
คำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ 
ที ๑๖๑/ ๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงาน ของ สศท.๗

ตามที่ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ได้เห็นขอบโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สศก. ตามมติที่ประขุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการพัฒนาหน่วยงานและให้หน่วยงานได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมนำจุดเด่นไปเป็น 
แบบอย่าง และนำจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ไปพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน และสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในการ 
มีส่วนร่วมพัฒนาหน่วยงานและองค์การ น้ัน

ในการน ี้ เพ ื่อให ้การดำเน ินโครงการส่งเสรีม.การพ ัฒนาหน่วยงานของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรที่ ๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม จึงเห็บสมควรปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน โดยยกเลิกคำสั่ง สศท.๗ ท่ี ๑๕/ ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และแต่งตั้ง 
คณะทำงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานของ สศท.๗ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้

องค์ประกอบ
๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๒. ผู้อำนวยการส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตร ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๓. ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและประเมินผล ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๔. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๕. ผู้อำนวยการส่วนสารสนเทศการเกษตร หัวหน้าคณะทำงาน
๖. ผู้แทนส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตร คณะทำงาน
๗. ผู้แทนส่วนสารสนเทศการเกษตร คณะทำงาน
๘. ผู้แทนฝ่ายบริหารทั่วไป คณะทำงาน
๙. ผู้ประสานงานโครงการๆ ของ สศท.๗ คณะทำงานและ

อำนาจหน้าที่
เลขานุการ

๑. จัดทำและรวบรวมผลการดำเนินงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแบบประเมินตนเองของหน่วยงาน 
ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงาน เพื่อให้คณะกรรมการประเมินการพัฒนาหน่วยงานพิจารณา 

๒. พัฒนาหน่วยงานและพิจารณาประเมินหน่วยงาน ตามแบบประเมินตนเองตามผลการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕
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ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สำนักงาบุเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗


