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ค าน า 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด าเนินการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อน 
การน านโยบาย “No Gift Policy” เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการ
น าไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงด าเนินการจัดท าแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลใน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ต่อไป 
 

 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มกราคม 2566 
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ส่วนที่ 1 

แนวทางการขับเคลื่อน  
แผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) กจิกรรมปฏิรปูที่ส าคัญ (Big Rock) 
เร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

........................................................ 

1.1 ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัด นั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน
น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่ งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ 
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป 
โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อันอาจน าไปสู่ การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระท าทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐ 
จะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรง
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่การป้องกัน 
การทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม  

มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้ เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ 
ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรก
ของโลกในปี 2579  มีมาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไก  
ที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะ
ส่งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เ พ่ือให้ เกิดการปฏิรูปประเทศ 
มีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑  
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ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้ 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ” 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการ ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy ” ตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
(Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และน า ไปสู่การปฏิบัติ
แก่หน่วยงานภาครัฐให้น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

1.2. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  แก่เจ้าหน้าที ่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.3. นิยามศัพท์เฉพาะ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ าผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือ
เจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับ
มอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย 
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หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ  
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน  ๆ ตามที่ 
ก าหนดในกฎกระทรวง 

ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือหน้าที่หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด ในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่ง 
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่ง 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง 
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ หรือเป็นการ
กระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง 

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  เพ่ือแสดงให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และ
การรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว
จะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น  ๆ  
(ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย 

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ
และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง  
หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบ 
ของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 
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1.4 กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 

  ๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕44 
“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี  

และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ 
หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน
หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง  
หรือท่องเที่ยวค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด 
การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

๔) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๖  

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
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ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือ

พัฒนาประเทศ 
(๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือ 

นิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ

จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้เสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ 
(๓) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงิน

หรือมูลค่าตามที่ กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการ

ขออนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว 
  ๕) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่ หากฝ่าฝืน  
มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 

๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุ กชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ส่วนที่ 2 

แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

............................................. 

2.1 แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1) การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซ่ึงเป็นการประกาศเจตนารมณ์
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรคนปัจจุบัน เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และ
ในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแจ้งเวียนประกาศภายในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน  

ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่  
1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) สอดคล้องกับการประเมิน ข้อ O31 ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ทาง อีเมล์ anticor.moac@outlook.com  ภายในเดือนเมษายน 2566 

2) การปลุกจิตส านึกไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
      หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ  
หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การประชุม การจัดอบรม สัมมนาให้ความรู้และ 
ปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญต่าง ๆ การสร้างมาตรการและแนวทาง
ภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ และน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น ซ่ึงเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ
ให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  
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  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่  
1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy สอดคล้องกับการประเมิน ข้อ O32 
ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลให้  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง อีเมล์ anticor.moac@outlook.com ภายใน 
เดือนเมษายน 2566 

3) การประเมินและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายงานสรุปผลการด าเนินการ (ปัญหา/  
อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม) และรายงานข้อมูลการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 3 รอบ การรายงาน ดังนี้ 

รอบที่ 1 เป็นการรายงานผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566  

รอบที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2566   
ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 

รอบที่ 3 เป็นการรายงานผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 20 กันยายน 2566  
ให้รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 20 กันยายน 2566 
  ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
หน่วยงานต้องด าเนินการเผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนดการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 โดยการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
สอดคล้องกับการประเมิน ข้อ O33 ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
พร้อมทั้ งจั ดส่ งข้อมูลให้  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริ ต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ทาง อี เมล์  
anticor.moac@outlook.com ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
            https://s.moac.go.th/N9MnKN 
      ดาวนโ์หลดแบบฟอร์มการรายงาน No Gift Policy 
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4) กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน เรื่อง การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที ่ กิจกรรม ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

          

2 กิจกรรมการปลุกจิตส านึก หรือสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร  

          

3 การประเมินผล การก ากับติดตาม และ
การรายงานผล ก าหนด 3 รอบรายงาน 
ดังนี ้

รอบที่ 1 (การด าเนินการระหว่าง  
วันท่ี 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
   - รายงานภายใน  20 เม.ย. 66 

รอบที่ 2 (การด าเนินการระหว่าง  
วันท่ี 1 เม.ย. – 30 มิ.ย 66) 
   - รายงานภายใน  14 ก.ค. 66 

รอบที่ 3 (การด าเนินการระหว่าง  
วันท่ี1 ก.ค. – 20 ก.ย. 66) 
   - รายงานภายใน  20 ก.ย. 66 

 

          

 
***  หมาย เหตุ  กิ จกรรมตามข้อ  1  -  3  เมื่ อด า เนินกิ จกรรม เสร็ จแล้ ว ให้ น าข้ อมู ล เผยแพร่ ล ง ใน เว็บ ไซต์หลั ก 
ของหน่วยงานด้วย 
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ภาคผนวก 
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  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      

 
ข้าพเจ้า    นามสกุล   ต าแหน่ง      
สังกัด                      ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ี
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

        

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง     

วันที่  / /  

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

 

ลงช่ือ   ผู้บังคับบัญชา 
ต าแหน่ง     

วันที ่ / /  

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

10 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล 



 

 
  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ           
ประจ าปีงบประมาณ              

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนสรมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  

2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  

2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

3) อื่น ๆ โปรดระบุ  

11 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหนว่ยงาน 



 

 
  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
                                                 
             
                                                  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงชื่อ      
(    ) 

ผู้รายงาน        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหนว่ยงาน 



 

 
  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี”ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

เอกสารอ้างอิง 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่, ส านักงาน ป.ป.ท.  

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
, ส านักงาน ป.ป.ช  
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