
คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 คู่มือกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดทำขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี และ รายปี ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 โดยหนังสือเล่มนี้จะนำเสนอเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน เป็นไปตามคู่มือแนว
ทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ผู้อ่านสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 

ส่วนที่ 1 หลักการของแผน 3 ระดับ 

 1.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
      ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ดังนี้ (1) ความมั่งคง (2) การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 
 1.2 แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
 1.3 แผนระดับท่ี 3  

      แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับ
ที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ประกอบด้วย (1) 
แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปีและรายปี) (2) แผนปฏิบัติการด้าน… (3) แผนระดับพื้นที่ (แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด) และ (4) แผนอื่น ๆ โดย
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี มีหลักการในการจัดทำ ดังนี้ 

        1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เป็นแผนที่หน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานในระยะ 5 ปี ตามภารกิจของหน่วยงาน และขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและ
เป้าหมายแผนระดับท่ี 2 ตลอดจนแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 
          2) แผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นแผนที่หน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของ
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หน่วยงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรอื่น  ๆ ที่
จะต้องใช้ในการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 2 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
โดยยึดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ 1) การ
มองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำข้อเสนอ
โครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งการ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี และรายปี มีกระบวนการดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

1. ศึกษาความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 

2. ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ โดยอ้างอิง
ข้อมูลความเกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีภารกิจสอดคล้องกับการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทย่อย  

3. จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณาสาระสำคัญและกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...)และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมกับทุกหน่วยงานในสังกัด กษ. โดยมี สศก. ในฐานะหน่วยงานหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นฝ่าย
เลขานุการการประชุม 

4. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และแผนปฏบิัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดและให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Forms 

5. จัดประชุมการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
(Zoom Meeting) โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เป็นประธานการประชุม ผู ้ เข ้าร ่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พิจารณาสาระสำคัญของแผนฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 2) ร่วมกันพิจารณาข้อคิดเห็นจากหน่วยงาน เพ่ือปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 3) ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  

6. จัดประชุมจัดทำโครงการสำคัญเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทฯ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่  

    6.1 ประชุมการจัดทำโครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ... และพิจารณาร่างข้อเสนอโครงการสำคัญ
ของแผนแม่บทฯ ประเด็นการเกษตร ในภาพรวมของ กษ. ซึ่งเป็นร่างข้อเสนอโครงการที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ทั้ง 10 เป้าหมายของแผนย่อย และ  

     6.2 ประชุมการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ผ่านระบบโปรแกรม Zoom Meeting โดย
มีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
โครงการสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ของ กษ. โดยเป็นโครงการที่สนับสนุน
องค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายหมายของแผนแม่บทย่อยทั้ง 
10 เป้าหมาย ทั้งนี้ หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละโครงการได้นำเสนอรายละเอียดโครงการ ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ ความสอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ Value Chain 
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย วิธีดำเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณที่จะดำเนินการและหน่วยงานสนับสนุน 

7. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการบริหารการขับเคลื่อน
งานนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ 

8. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดทำแผนงาน/ โครงการ ที่มีความสอดคล้องและส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ทั้งท่ีใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ  

9. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ
และประกาศใช้แผน พร้อมทั้งนำเข้าสู่ระบบ eMENSCR โดย 
      - แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ 
                   - แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติให้ประกาศใช้ 
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WorkFlow กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. ... - ...) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  
กระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะ

เวลา 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 1. ศึกษาความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายสำคัญของ
รัฐบาล และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

กนผ. (สนก.) 60 
วัน 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 
- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการ
พัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ 
โดยอ้างอิงข้อมูลความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. ท่ีมีภารกิจสอดคล้องกับการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

กนผ. (สนก.) 15 
วัน 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 3. สศก. ในฐานะหน่วยงานหลักในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการฯ จัดประชุมหารือเพื่อ
พิจารณาสาระสำคัญและกรอบแนวทางของ
แผนปฏิบัติราชการฯ 

กนผ. (สนก.) 1 วัน - 

 4. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอ
หน่วยงานในสังกัด กษ. พิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดและให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ผ่าน
ระบบออนไลน์  

กนผ. (สนก.) 30 
วัน 

- แบบสอบถามออนไลน์ 

 5. จัดประชุมการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานการประชุม เพื่อ (1) พิจารณา
สาระสำคัญ (2) ร่วมกันพิจารณาข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงาน เพื่อปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ (3) ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน 

กนผ. (สนก.) 1 วัน - 

 6. จัดประชุมจัดทำโครงการสำคัญเพื่อ
ขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และ
เป้าหมายแผนแม่บทฯ ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

กนผ. (สนก.) 1 วัน - 

ศึกษาความเชื่อมโยง 
ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการฯ 

ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และแนวทางการพัฒนา 

จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณา
สาระสำคัญและกรอบแนวทาง

ของแผนปฏิบัติราชการฯ 

จัดประชุมการจัดทำ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติ

ราชการ ฯ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการฯ เสนอให้ข้อคิดเห็น

ผ่านระบบออนไลน์ 

จัดประชุมโครงการสำคัญ
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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กระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะ
เวลา 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 7. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 
 
 

กนผ. (สนก.) 15 
วัน 

- (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ...) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 8. หน่วยงานในสังกัด กษ. จัดทำแผนงาน/
โครงการ ท่ีมีความสอดคล้องและส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ เพื่อบรรจุใน (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการฯ 

กนผ. (สนก.) 30 
วัน 

- แบบฟอร์มแผนงาน/
โครงการประเด็นการ
พัฒนาท่ี 1-5  

 9.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับสมบูรณ์                      
 

กนผ. (สนก.) 30 
วัน 

แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
... - ...) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. ...) 
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 9.2 เสนออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อผู้มี
อำนาจอนุมัติของ กษ. 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเห็นชอบ
และอนุมัติให้ประกาศใช้ 
- แผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ 

สศก. (กนผ.)  10 
วัน 

- 

 9.3 นำแผนปฏิบัติราชการฯ เข้าระบบ 
eMENSCR เพื่อส่งไปยังสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 

สศก. (กนผ.) 5 วัน - 

 9.4 ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ โดย
หน่วยงานในสังกัด กษ. ใช้เป็นกรอบจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

หน่วยงานใน
สังกัด กษ. 

5 วัน - 

 

เสนอร่างแผนฯ 
เพื่อพิจารณา 

เห็นชอบ ไม่
เห็น
ชอบ 

แก้ไข/ 
ปรับปรงุ 

ประกาศใช้
แผน 

เสนออนุมัติ
เห็นชอบแผนปฏบิัติ

ราชการฯ  

หน่วยงานในสังกัด กษ. 
จัดทำแผนงาน/โครงการ 

นำเข้าระบบ eMENSCR 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
ฉบับสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 3 องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการตามคู่มือแนวทางการจัดทำ
แผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมี
องค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 1.1 อธิบายความสำคัญ/ความเป็นมา สรุปสาระสำคัญของแผน 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาล และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 2.3 แผนระดับที่ 3 (ที่เก่ียวข้อง) 

             2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ..... 
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  
(1) เป้าหมายที่ (Goal) ………………………………………………………………………… 
(2) เป้าหมายย่อย (Target) ………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ... - ...) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ...) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 4.1 ภาพรวม 
      4.1.1 วิสัยทัศน์ 
      4.1.2 พันธกิจ 
      4.1.3 วัตถุประสงค์ 
      4.1.4 เป้าหมาย 
      4.1.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
      4.1.6 ประเด็นการพัฒนา 
      4.1.7 แผนงาน/โครงการสำคัญ  
  4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม  

 
 


