
การประเมินผล
โครงการส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตร
ทดแทนแรงงานเกษตร ปีงบประมาณ 2558

ศูนยป์ระเมินผล  ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร



หัวข้อการน าเสนอ
ความเป็นมาของโครงการ

ระเบียบวธีิการประเมินผล

ผลการประเมินผล

ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ
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วตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

วธีิการด าเนินงานโครงการ



ความเป็นมาของโครงการ

กรมส่งเสริมกำรเกษตรจดัท ำ

โครงกำรส่งเสริมกำรใชเ้คร่ืองจกัรกลกำรเกษตรทดแทนแรงงำนเกษตร

จ ำนวนแรงงำนภำคเกษตรไทยมีแนวโนม้ลดลง แรงงำนอำยคุ่อนขำ้งสูง

ประเทศเพื่อนบำ้นมีกำรพฒันำ น ำเทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภำพมำใช้
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วตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

• เพื่อพฒันำควำมรู้ในดำ้นเทคนิคกำรใช ้และกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตร
ตลอดจนสร้ำงช่ำงเกษตรทอ้งถ่ิน
• เพ่ือพฒันำศกัยภำพธุรกิจกำรใหบ้ริกำรเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรชุมชน

เป้าหมาย
• สร้ำงช่ำงเกษตรทอ้งถ่ิน 3,175 รำย และพฒันำศกัยภำพธุรกิจกำรใหบ้ริกำรเคร่ืองจกัรกล
กำรเกษตรชุมชน 100 รำย
• ส ำรวจขอ้มูลเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรของประเทศ เพื่อพฒันำเป็นฐำนขอ้มูล 1 ระบบ
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วธีิการด าเนินงานโครงการ
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 กจิกรรมสร้างช่างเกษตรท้องถิ่น 
จดัอบรมช่ำงเกษตรทอ้งถ่ินระดบั 1 -3

กจิกรรมพฒันาศักยภาพธุรกจิการให้บริการเคร่ืองจักรกลการเกษตรชุมชน 
ถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะใหแ้ก่องคก์รเกษตรกร และผูป้ระกอบกำรทัว่ไป 3 หลกัสูตร 

คือ กำรเพำะกลำ้/ด ำนำขำ้ว กำรเกบ็เก่ียวขำ้ว และกำรสีขำ้ว 

 กจิกรรมจัดท าฐานข้อมูลผู้ให้บริการเคร่ืองจักรกลการเกษตร 
ส ำรวจขอ้มูลผูใ้หบ้ริกำรเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรในพื้นท่ี 77 จงัหวดั 

 กจิกรรมตดิตามประเมินผล



• วตัถุประสงค์การประเมินผล

เพื่อประเมินผลปัจจยัน ำเขำ้ กระบวนกำร ผลผลิต และผลลพัธ์

• ประเภทของการประเมินผล

กำรประเมินผลระหวำ่งกำรด ำเนินโครงกำร (On-going Evaluation)

• รูปแบบการประเมินผล

แบบจ ำลอง IPOO

ระเบียบวธีิการประเมินผล

ปัจจยัน าเข้า
(Input)

กระบวนการ
(Process)

ผลผลติ
(Output)

ผลลพัธ์
(Outcome)
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ขอบเขตการประเมินผล

• พืน้ที่เป้าหมาย ภำคเหนือ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภำคกลำง  47 จงัหวดั

• กลุ่มเป้าหมายในการรวบรวมข้อมูล 
 เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบโครงกำร  32 รำย
 เกษตรกรตวัอยำ่ง  285 รำย
องคก์รเกษตรกร/ผูป้ระกอบกำรตวัอยำ่ง  49 รำย

• ระยะเวลาข้อมูล
ผลการด าเนินงาน  ขอ้มูลในช่วงระยะเวลำ   1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58

ผลลพัธ์  ขอ้มูลปี 2558 หลงัไดรั้บกำรอบรมควำมรู้

ระเบียบวธีิการประเมินผล
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ผลการประเมินผล : ปัจจัยน าเข้า
งบประมาณ
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ผลการประเมินผล : ปัจจัยน าเข้า
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
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ผลการประเมินผล : กระบวนการ
การคดัเลอืกผู้เข้าร่วมโครงการ
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ผลการประเมินผล : กระบวนการ
องค์ความรู้ การจัดหาวสัดุอุปกรณ์ การตดิตามผล การจัดท าฐานข้อมูล

6 หลกัสูตร 3,305 ชุด 12 คร้ัง 1 ระบบ

ครบตามเป้าหมาย ครบตามเป้าหมาย ครบตามเป้าหมาย ครบตามเป้าหมาย

มาก
4.55
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ช่างเกษตรท้องถิ่น พฒันาศักยภาพธุรกจิ

ความพงึพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้



ผลการประเมินผล : ผลผลติ

ตัวช้ีวดั แผน ผล ร้อยละ
ช่างเกษตรท้องถิน่ 3,175 3,305 104.03
องค์กรเกษตรกร/
ผู้ประกอบการ

100 107 107.00
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จ านวนผู้ผ่านการอบรม



ผลการประเมินผล : ผลผลติ
การขยายความรู้หลงัอบรม
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ผลการประเมินผล : ผลลพัธ์

ช่างเกษตร
ท้องถิ่น

ร้อยละ

ระดบั 1 93.56

ระดบั 2 100.00

ระดบั 3 100.00

เฉล่ีย 94.12

การน าความรู้ไปปฏิบตัิ
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ค่าใช้จ่าย (บาท/เคร่ือง/ปี)

ระดบั 1 เป้าหมาย
เปรียบเทียบ

+/-ซ่อมเอง จ้างซ่อม

2,000 1,373 2,129 756.08

ค่าใช้จ่าย (บาท/ราย/ปี)

ระดบั
2-3 เป้าหมาย

เปรียบเทยีบ
+/-ซ่อมเอง จ้างซ่อม

5,500 4,081 5,558 1,477



ผลการประเมินผล : ผลลพัธ์
ผลการบริหารจัดการธุรกจิการให้บริการเคร่ืองจักรกลการเกษตร
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จ านวนผู้ใช้บริการ

ร้อยละผู้ประกอบการ 45.94 29.73 24.33
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ผลประกอบการ

ร้อยละผู้ประกอบการ 62.16 5.40 32.43
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ร้อยละผู้ประกอบการ 29.73 8.11 62.16

ต้นทุนประกอบการ



ผลการประเมินผล : ผลลพัธ์

ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทีม่ีต่อโครงการ
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ข้อค้นพบจากการประเมินผล
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 กระบวนการคดัเลอืกผู้เข้าอบรม
 กำรคดัเลือกเกษตรกรเขำ้ร่วมโครงกำรไม่ตรงตำมหลกัเกณฑ์

 การถ่ายทอดความรู้
 ระยะเวลำไม่เหมำะสม
 เคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรท่ีน ำมำฝึกปฏิบติั เป็นเคร่ืองใหม่
 กำรอบรมของเกษตรกรไม่ต่อเน่ือง/กำรส่งผูแ้ทนเขำ้อบรม

 การตรวจติดตาม
 ไม่ทัว่ถึงและต่อเน่ือง



ข้อเสนอแนะ

 กำรคดัเลือกกลุ่มเป้ำหมำย ควรพิจำรณำตำมหลกัเกณฑข์องโครงกำร

 เคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรท่ีน ำมำฝึกปฏิบติั ควรเป็นเคร่ืองท่ีช ำรุดจริง

 ควรด ำเนินกำรลกัษะศูนยซ่์อมบ ำรุงเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรระดบั  
ชุมชน
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ขอบคุณค่ะ


