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วัตถุประสงค์

โดยกําหนดกิจกรรมภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 

เพื�อพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ภายใต้คุณธรรม
จิตอาสา

ภายใต้คุณธรรม
พอเพียง 

ภายใต้คุณธรรม
วินัย

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื�อน

องค์กรคุณธรรม
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กิจกรรม
5ส  

รณรงค์
การมาปฏิบัติงาน

ตรงตามเวลา
ที�กําหนด 

 ภายใต้คุณธรรม
สุจริต

กิจกรรม 
100 ความดี

ป� 3 

กิจกรรม
ขอพร

และรดนํ�าดําหัว
ผู้บริหาร 
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ผลสาํเร็จ
ของโครงการ

บคุลากรของศนูยป์ระเมนิผลทกุราย (เป�าหมายร้อยละ 80
ของบคุลากร) ไดร้ว่มดาํเนินงานกจิกรรม 5ส 

       เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2567 
โดยทาํความสะอาดบรเิวณหอ้งปฏบิตังิานของแตล่ะสว่น
และโตะ๊ทาํงานของตนเอง รวมทั�งบรเิวณทางเดนิ 

      เพื�อใหเ้กดิความสะอาด เป�นระเบยีบเรียบรอ้ย และสวยงาม   
      พรอ้มสาํหรบัการปฏบิตังิาน สะดวกและไมเ่บยีดเบยีน
      เพื�อนรว่มงาน และผู้มาตดิตอ่ราชการ

กิจกรรม 5ส 
ภายใต้คุณธรรม พอเพียง 



จํานวนการมาปฏิบัติงานสายของบุคลากรศูนย์ประเมินผล
ณ วันที� 30 เม.ย. 2567
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หลังการรณรงค์การมาสายลดลงตามเป�าหมาย
ภาพรวมหลังการรณรงค์ฯ มีการมาสายเฉลี�ย 22 ครั�ง ลดลง 8 ครั�ง (27%) จากก่อน

    การรณรงค์ฯ ที�มีการมาสายเฉลี�ย 30 ครั�ง ซึ�งเป�นไปตามเป�าหมายของการรณรงค์
จํานวนการมาสายเฉลี�ยมีแนวโน้มลดลง บุคลากรของ ศปผ. มีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที�ดี

     อย่างต่อเนื�อง 
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กิจกรรมการรณรงค์การมาปฏิบัติงานตามเวลาที�กําหนด
ภายใต้คุณธรรม วินัย 

   ศปผ. ดําเนินการรณรงค์
ให้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา
ที�กําหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ได้แก่ บันทึกแจ้งเวียน, การประชุม
ศปผ., การประชุมส่วน/ฝ�าย 
และไลน์กลุ่มของ ศปผ. เป�นต้น



3

ศปผ. แสดงเจตนารมณ์ขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม 
           เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ดร.ชัฐพล สายะพันธ์ ผู้อํานวยการ ศปผ.
พร้อมด้วยบุคลากรของ ศปผ. ทุกราย 
(เป้าหมายร้อยละ 80 ของบุคลากร) 
ร่วมกันส่ือสารเชิงสัญลักษณ์เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ของ ศปผ. ณ บริเวณ โถงช้ัน 1 อาคาร
นวัตกรรม สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์ร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมของ
ศปผ. ภายใต้คุณธรรม สุจริต



ดําเนินการโดย ศปผ. เชิญชวนให้บุคลากรร่วมทําความดีเพื�อสังคม
ในรูปแบบของตนเอง ระหว่างวันที� 29 ธ.ค. 66 ถึงวันที� 30 เม.ย. 67

เพื�อรวบรวมเป�นความดีเพื�อสังคมของ ศปผ. โดยกําหนด
เป�าหมายร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรม 100 ความดี ป� 3 
ภายใต้คุณธรรม จิตอาสา

ผลสาํเร็จ
ของกจิกรรม
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กิจกรรมขอพรผู้บริหาร สศก. เนื�องในวันป�ใหม่ 
และรดนํ�าดําหัวผู้บริหาร ศปผ. เนื�องในประเพณีสงกรานต์ 
ภายใต้คุณธรรม กตัญ�ู ดร.ชัฐพล สายะพันธ์ ผู้อํานวยการ ศปผ. 

พร้อมด้วยบุคลากรของ ศปผ. ทุกราย 
(เป�าหมายร้อยละ 80 ของบุคลากร) เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี� 

 ร่วมสวัสดีป�ใหม่และรับพรป�ใหม่
ผู้บริหารของ สศก. 

ผลสาํเร็จของกจิกรรม

รดนํ�าดําหัวขอพร
เนื�องในโอกาสวันสงกรานต์ป�ใหม่ไทย 

เมื�อวันที� 11 เมษายน 2567เมื�อวันที� 2 มกราคม 2567



ขอขอบคุณทุกท่าน
ที�รับชม

ศูนย์ประเมินผล 
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร


