
เลขานุการกรม ติดตามการใชระบบการติดตามงานทางกลุมไลน สลก. 1.



บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๗๙๘ วนฬ ๗ มิถุนายน ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสสก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา

ประกาศ I I ระเบียบ ส่วนข่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม.................

ที.่............. กษ ๑๓๐๑.๐๘/๑๓๙............... ลงวันท่ี......๔..... เดือน...... มิถุนายน พ.ศ......๒๔๖๔.

เร่ือง ส่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

□ "าส์,ง □

□ หนังสือ GD บันทึกข้อความ

อ□
0

เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบด้วย 

เพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

เพ่ือโปรดทราบ หากมีข้อแกไขขอให้แจ้ง สซก. ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔

(นางศศิญา ปานด้ัน) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

2. เลขานุการกรม ติดตามการใชระบบติดตามงาน ในการประชุม

สํานักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ... ส่วนช่วยอำนวยการ....สำนัก;งานเลขานการกรม..ภายใน...๑๓๕..........

VI กษ..๑๓.0๑.0๘/ 9  ร1ๆ y  ว ัน  ที่ k  .มถิ ูน ายน๒๕๖๔ \

เรือง .ส่งสร'ปรายงานภาร'ประชุมสำนัก'งาน!.M ว น . ก า ร ก ร ม ๕/๒๕๖๔

เรียน เลขานุการกรม

ตามที,ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังที, ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติงานของแต่ละส่วน/ฝ่าย ผ่านระบบ Google Meet โดยมีเลขานุการกรม 
เปีนประธาน นั้น

ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป
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สรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 

ผ่านระบบ Google Meet 
เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องปฏิบัติงานส่วน/ฝ่าย

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานตน 
๒. นางสาวภัสขา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายอิทธิพล ทองหวาน

๔. นางสาววรยา ไทพาณิชย์ 
๖. นายชัยทัต อุยะธำรงสิทธ้ี 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘. นางสาวผลิพันธ์ พวงข่อ 
๙. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๑๐. นางอุไร ขำชู 
๑๑.นางสาวซดารัตน์ สุวะชัย 
๑๒. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๓. นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๒. นางสุภาพร กิตติบันทะศิลป 
๓. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๔. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช 
๔. นางสาวซลาลัย ปีนสนธิ 
๖. นางสาวซลันดา สิริสายทอง 
๗. นายพลร่ม เยอสูงเนิน

เลขานุการกรม ประธาน
รักษาการในตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
นิติกรชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้าง 
คุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธาน (นางศศิญา ปานต้ัน) เลขานุการกรม กล่าวเปิดประชุม และแจ้งท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
๑.๑ การดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม จะมีการมอบหมายงาน 

ให้ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพิ่มขึ้น ซึ่งจะอยู่ในวาระ ๓.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

๑.๒ เจ้าภาพกเนพระราชทานของ สศก. จังหวัดนครสวรรค์ มอบส่วนประซาสัมพันธ์จัดทำ 
โปสเตอร์เกี่ยวกันการจัดงานกฐินพระราชทานของ สศก. และมอบส่วนนิติการฯ ติดตามคำส่ังคณะทำงานฯ และ 
คณะกรรมการอำนวยการฯ ท่ีเสนอ ลธก. ไปแล้ว



๓.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ รายงานการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน ดังน้ี 
๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ได้เข้าตรวจติดตามระหว่างดำเนินงานโครงการส่งเสริม 

การพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม เมือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน 
มีรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (นายพลเซษฐ์ ตราโซ) เป็น'ประธาน ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 
(นายศรีไพร บุญยะเดซ) ผู้เชี่ยวซาญด้านนโยบายเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ (นางเบญจวรรณ ศิริโพธ้ี) 
และผู้เช่ียวซาญด้านตรวจสอบภายใน (นางสาวเพียงเพ็ญ บุญขูดวง) เป็นกรรมการ นางสาวเก้าก้อย ทองรุต กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร เป็นเลขานุการ สำหรับสำนักงานเลขานุการกรมเลขานุการกรม และนางบุซรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้ประสานงานเข้าร่วมข้ีแจง

คณะกรรมการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน ได้สรุปผลการประเมินการพัฒนาสำนักงาน 
เลขานุการกรม ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้ ๗๑.๗๓ คะแนน ดังน้ี

ส่วนที่ ๑ ผลการประเมินการพัฒนาหน่วยงานด้านต่าง  ๆ ๗ ด้าน ได้คะแนน ๓๒.๑๘ 
คะแนน (นา'หนักร้อยละ ๖๐)

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติราซการตามคำรับรองการปฏิบัติราขการ ปี ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
ได้ ๓๙.๕๕ คะแนน (น้ําหนักร้อยละ ๔๐)

๒. ผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ด้านต่าง  ๆ
๗ ด้าน ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดดังน้ี

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มขี ้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๑  การป ้องกันการทุจริต การคำน ึงผลกระทบต่อส ังคม และการกำก ับด ูแลองค ์กรท ี่ด ี
๑.๑ การป้องกัน 
การทุจริต 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 

สนต.)

๑) หน่วยงานมี 
แนวทาง ในการ 
ป้องกันการทุจริต

แนวทางฯที ่
ผอ.ร ับทราบ/ 
ลงนาม

มีแนวทางๆ ไม่มีแนวทาง แนวทางๆ ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ : ด้าน 
นโยบายและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ลงวันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางาให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
แนวทางฯ

ส่ือสาร 
แนวทางๆ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทาง

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลน่/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑ . เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการ 
กรม ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เม่ือ 
วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดย 
นางศศิญา ปานตน เลขานุการ 
กรม พร้อมด้วย ข้าราฃการ 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากร สำนักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมประกาศ 
เจตจำนงสุจริท
๒. หนังสือแจ้งเวียน ผอส่วน,หนฝ่ายใน 
สลก.ที กษ๑๓๐๑.๐๑/'ว ๕๓๔ 
ลงวันที ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔
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รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มีช้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

เสนอรายงานผล 
ต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มิการ 
ต ิดตาม/ 
รายงาบผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผล อยู่ระหว่างสำรวจแนวทางการ 
ปฏิบัติ : ด้านนโยบายและความ - 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔และจะต้อง 
เสนอรายงานผลต่อ ผ อ./ท่ี 
ประชุมกอง

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

ทบทวนแนวทาง 
ๆ เสนอ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

แนวทางฯ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

รอผลการสำรวจจากข ้อ ๓) เพื่อ 
นำมาทบทวนการดำเน ินงานตาม  
แนวทางฯและจะต้องเสนอ  
รายงานผลต่อ ผอ./ท ี่ประช ุมกอง

๔) หน่วยงานของ 
ท่านเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือ 
บุคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน

เปิดโอกาส 
หลายซ่องทาง

เป ิดโอกาส ไม,เปิดโอกาส รายงานการ 
หารือ/รายงาน 
การประขุม

การประขุมสำนักงานเลขานุการ 
กรมทุกคร้ัง จะมีวาระรายงานผล 
การเบิกจ่าย รายงาบการประขุม 
สำนักงานเลขานุการกรม วาระท่ี 
๓ .๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน

๑ .๒ การคำนึงถึง 
ผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคม 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สผง.)

๑)หน่วยงานของท่านมี 
การจัดทำมาตรการ 
บิ องก ั นและลด 
ผลกระทบทางลบท่ีอาจ 
เภิดข้ึนต่อสังคม

มาตรการที่ ผอ. 
ร ับทราบ/
ลงนาม

มีมาตรการ ไม่มี
มาตราการ

มาตรการฯ มาตรการบิองกันและลด 
ผลกระทบทางลบ ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ 
สังคมของสำนักงานเลขานุการ 
กรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
นโยบาย/มาตรการ 
ให้บุคลากรทราบ 
และนำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
มาตราการฯ

ส่ือสาร 
มาตราการ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
มาตราการ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ในสสก. ท กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๑๖๑๑ ลง'วับที ๑๘ พฤษภาคม 
๒๔๖๔

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงาบตาม 
มาตรการๆ

เสนอรายงาบผล 
ต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาบผล

ไม,มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

มาตรการฯท่ี 
ทบทวนเสนอผอ/ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

มาตรการฯท่ี 
ทบทวนแล้ว

นำผลการติดตามจากข้อ ๓) มา 
ทบทวนการดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

๑ .๓ การกำกับ 
ดูแลองค์กรท่ี 
ดี(ผู้รับผิดชอบ ะ 

สผง.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำแนวทางการ 
กำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
ท่ีสอดคล้องกับ 
แนวทางของ สศก.

แนวทางฯ ท่ีผอ. 
รับทราบ/ลง 
นาม

มีแนวทางฯ ไม่มีแนวทางฯ แนวทางฯ แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาบ 
และสาธารณูปโภค ปีงบประมาณฺ 
๒๔๖๔ ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

คำส่ังสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ท่ี ๘๙๐/๒๔๖๓ ลง 
วันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ เร่ือง 
แต่งต้ังผู้ดูแลรับผิดซอบการปฏิบัติ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
และสาธารญใเโภคประจำพ้ืนท่ี

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางๆ ให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
แนวทาง

ส่ือสาร 
แนวทางๆ

ไม,มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทางๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๔๖๘ ลง'วันที ๕ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓
๒. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๔๔๙ ลงวันทึ ๔ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓
๓. กลุ่มไลนิ สลก.

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

เสนอรายงาน  
ผลต่อ ผ อ ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผน 0G 
๒๔๖๓ -  ๒๔๖๔ (ป ๖๓)

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

แนวทางๆ ท่ี 
ทบอวนสนอผอ/ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

นำผลการต ิดตามจากข ้อ ๓) มา 
ทบทวน การดำเน ินงานตาม  
แนวทางๆ

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน/ การดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๒ การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของหน่วยงาน
(ผู้รับผิดชอบ : 
สผง.)

๑) หน่วยงานของ 
ท่านมีการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีของ 
หน่วยงาน

แผนฯผอ. 
ร ับทราบ / 
ลงนาม

มีแผน ไมมแผนๆ แผนฯ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสารแผน 
ฯ ให้บุคลากรทราบ 
และน่าไปปฏิบัติ

ผอ.สื่อสาร 
แผนฯ

ส่ือสาร 
แผนฯ

ไม่มีการ 
ส่ือสารแผนฯ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๐๓๐ วันที ๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๓ 
๒. รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๓



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตามแผน

เสนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการ 
ติดตาม 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ ๑. การประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรมทุกคร้ัง จะมีวาระ 
ติดตามผลการคำเนินงานและผล 
การเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเลขานุการกรม 
๒. กลุ่มไลนํ สลก.

๔) หน่วยงานของ 
ท่านมีการนำตัวซ้ีวัด 
ตามคำรับรองฯ 
ระดับสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ถ่ายทอดลงสู่ 
ระดับส่วน/ฝ่าย

การลงนาม 
คำรับรองฯ ผอ. 
กอง
กับผอ.ส่วน

มีการ 
ถ่ายทอด

ไม่มีการ 
ถ่ายทอด

คำรับรองฯ 
ระดับส่วน/ฝ่าย

๑. คำรันรองฯ ระหว่างเลขานุการ 
กรมกับ ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย 
๒.บันทึกการส่งคำรับรองของผอส่วน'' 
หนฝ่ายเสนอเลขานุการกรม

รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/
การดำเนินงานมีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)
ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สนต.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปชส.สพบ.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปซส.สพบ.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สพบ.ปซส.)

๑) หน่วยงานมี 
ซ่องทางในการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ซ่าวสาร/รับเร่ือง 
ร้องเรียน/
ข้อคิดเห็นฯ

มีซ่องทางหลาย 
ซ่องทาง

มิซ่องทาง ไม่มีซ่องทาง ภาพการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร/ลิงค์ 
ข้อมูล

๑. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน หน้า 
ห้องส่วนแผนงาน

๒)หน่วยงานมีการเก็บ 
ข้อมูลผู้รับใริกาฬูมี 
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาใช้ 
'บริการ

มีการเก็บข้อมูล/ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการเก็บ 
ข้อมูล

ไม่มีการเก็บ 
ข้อมูล

ข้อมูล/การ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้รับบริการฯ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

๓)หน่วยงานมีการ 
ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมท้ังนำข้อคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน

มีการประเมินเละ 
นำข้อคิดเห็'๙ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพัฒ๓การ 
ปฏิบัติงานสนอ 
ผอ/ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ประเมิน

ไม,มีการ 
.ประเมิน

รายงานผลความ 
พึงพอใจและ 
รายงานการนำ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่างดำเนินการ

๔) หน่วยงานมี 
ข้ันตอบมาตรฐาน/ 
ระบบการบริหาร 
จัดการข้อร้องเรียน

มีข้ันตอนฯ และ 
เผยแพร่หลาย 
ซ่องทาง

มีข้ันตอนฯ ไม,มีข้ันตอน Flow chart 
ข้ันตอนการ 
จัดการ ข้อ 
ร้องเรียน

อยู่ระหว่างดำเนินการ



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
ม ขี ้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

ม ขี ้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้าน ท่ี ๔ การจัดให ้ม ีระบบการต ิดตามงาน และการจ ัดการความร ู้

๔.๑ ระบบการ 
ติดตามงาน 
(ผ ูร้ ับผิดชอบ ะ 

สซก.)

๑) หน่วยงานมี 
ระบบการติดตาม 
ความก้าวหน้า 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน

ม รีะบบการ 
ต ิดตาม/ 
รายงานผล  
และผอ.ต ิดตาม  
ผ่านระบบ

ม รีะบบการ 
ติดตามงาน

ไม่มีระบบการ 
ติดตามงาน

ระบบติดตาม 
งาน

ระบบติดตามงาน URL : 
http://tamngan.oae.go.th/

๒) ระบบการ 
ติดตาม 
ความก้าวหน้า 
ดังกล่าว สามารถ 
เป็นแบบอย่างให้กับ 
หน่วยงานอ่ืน 
นำไปใช้ในการ 
ติดตามงาบ

หน่วยงานอ่ืนนำ 
ระบบติดตามไป 
ใช้อย่างน้อย ๑ 
หน่วยงาน

เป็น
แบบอย่างให้ 
หน่วยงาน 
อ่ืน

เป็นแบบอย่าง 
ไม่ได้

ระบบติดตาม 
งาน

สำน ักงานเลขาน ุการกรมอย ู่ 
ระหว่างการทดลองใช้ระบบ

๔.๒ การจัดการ 
ความรู(้ผู้รับผิดช 
อบ ะ สชก.ทุก 
ส่วน/ฝ ่ายจ ัด  
แลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ 
ตามแผนการ 
จัดการความรู้)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดการความรู้/แนว 
ทางๆ

ผอ.รับทราบ  
แน วท าง/ 
จ ัดการความร ู้

มแีนวทาง/ 
จัดการ 
ความร ู้

ไม่ม กีาร 
จัดการความร ู้ 

แนวทางๆ

การจัดการ 
ความรู้/แนวทาง 
ฯ

แผนการจัดการความร ู้

๒) ม กีารส่ือสารการ 
จัดการความรู้/แนว 
ทาง  ๆให้บุคลากร 
ทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ผอ. ม ีการ 
ส ื่อสาร/การ  
จ ัดการความร ู้

ม กีารส่ือสาร ไม่ม กีาร 
ส่ือสาร

บันทึกแจ้ง 
เวียน/การแจ้ง 
เวียนผ่านส่ือ 
สังคมออนไล•น/ 
การประชุมกลุ่ม

รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๓๒ วาระ ๔.๒ แผนการ 
จัดการความร ู้

๓) มกีารติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงานฯ

การติดตามการ 
จัดการความร ู้/ 

แนวทางๆเสนอ 
ผอ./ทีป่ระชุม 
กอง

มกีาร 
ติดตาม

ไม่ม กีาร 
ติดตาม

รายงานผลฯ ม ีการต ิดตามก ี่ครั้ง/ผลเป ็น  
อย่างไร

๔) หน่วยงาบมีการ 
แบ่งปีน/แลกเปล่ียน 
เรียนร ู้ องค์ความร ู้ 

กับ หน่วยงาน/ 
บุคลากรภายนอก

ม กีาร
แลกเปล ี่ยนก ับ  
หน่วยงาน  
ภายในและ  
ภายนอก

มกีาร
แลกเปล่ียน 
ฯ ภายใน 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
แลกเปล่ียน

ภาพการจัด 
บรรยาย/ข้อมูล

๑. ภายใน๓ นักงานเลขานุการกรม
- การจัดทำตัวขี้วัดสำนักงาน 
เลขานุการกรม
เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓
- เตรียมการจัดทำคำขอต้ัง 
งบประมาณ
งบลงทุน ป งีบประมาณ ๒๔๖๔
- ประชุม สลก. ผ่านระบบ 
Google Meeting เม่ือวันท่ี ๔ 
มกราคม ๒๔๖๔
- สินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๒๖ 

มกราคม ๒๔๖๔

http://tamngan.oae.go.th/


รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาบ

มิข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๒. ภายนอกสำนักงานเลขานุการ 
กรม
- ประชุมช้ีแจงแบบฟอร์มการ 
รายงานการใช้อำนาจ เม่ือวันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ (เลขาบุการ- 
สซอ.)
- คลีนิค สลก. ให้คำปรึกษาใน 
ภารกิจท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน 
กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่าง 
ประเทศ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม 
๒๕๖๔
- การบรรยายถ่ายทอดความรู้ 
เร่ือง เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ (Career Path) ให้ศูนย์ 
ประเมินผล เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน 
๒๕๖๔

รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ แผนการดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สกจ.)

๑) การประเมินผล 
การปฎินัติงานของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

มีและทำคำ 
รับรองต้ังแต่ด้น 
รอบการ 
ประเมิน

มี ไม่มิ คำรับรอง 
รายบุคคลา

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หนฝ่ายใน 
สสก. ที กษ ๑๓C ๑.๐(ริ/ร ๒๕๔๕ วันที ๙ 
มิถุนายน๒๕๖๓
๒. หนัตือแจ้งเวียน ผอส่วน,หนฝ่ายใบ 
สสก. ที กษ ๑๓๐๑.๐ร/ว ๔๕๓๓ วันที 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สพบ.)

ให้บุคลากรนำเสนอ 
ความคิดรึเร่ิมและ 
นำความคิดดังกล่าว 
มาพัฒนา

มีและนำเสนอ 
ผอ./ท่ีประชุม 
กอง

มิ ไม่มี รายงานการ 
ประชุม/เอกสาร 
การหารือ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔
- หน้าท่ี ๓๙ วาระ ๔.๑ ทบทวน 
วันลา มาสาย
- หน้าท่ี ๔๐ วาระ ๔.๒ ทบทวน 
กระบวนการทำงาน
- หน้าท่ี ๘๓ วาระ ๕.๑ ผลการ 
สำรวจความสุข
๒. สรุปผลการสำรวจความสุข 
สำนักงานเลขานุการกรม มีนาคม 
๒๕๖๔



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ แผนการดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดชอบ : 
ลนก.สพบ.)

๓) หน่วยงานมีการ 
จัดต้ังทีมงานท่ีเป็น 
การบรูณาการการ 
ทำงานข้ามส่วน/ 
ฝ่าย

มิทีมงาน และมิ 
ผลงานเซิง 
ประจักษ์

มี ไม่มี คำส่ังแต่งต้ัง/ 
ภาพกิจกรรม 
กลุ่ม/
ผลงานท่ีได้จาก 
ทีม

๑. คำส่ังสำนักงานเลขานุการกรม
- คำส่ังท่ี ๓/๒๕๖๔ คณะทำงาน 
ครุภัณฑ์
- คำส่ังท่ี ๔/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
ส่ือสาร (IT)
- คำส่ังท่ี ๔/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านงบประมาณ แผนและผล
- คำส่ังท่ี ๖/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านการวิเคราะห์ภารกิจ 
สำนักงาบเลขานุการกรม
- คำส่ังท่ี ๗/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ 
การกำหนดวันลา และวันมา
ทำงานสาย

(ผู้รับผิดขอบ : 
ลพบ.)

๔) หน่วยงานมีการ 
วัดความพิงพอใจ 
ของบุคลากรต่อ 
หน่วยงาน

มีและรายงาบ 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มี ไม่มี รายงานผล 
สำรวจความพิง 
พอใจ

รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔' 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ ผลการ 
สำรวจความพิงพอใจของ 
ผู้รับบริการส่วน/ฝ่าย ของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปชล.)

๔) นำผลความพิง 
พอใจตามข้อ ๔ 
มาปรับปรุงงานของ 
หน่วยงาน

มีและนำผลมา 
ปรับปรุง 
หน่วยงานและ 
นำเสนอ ผอ./ ท่ี 
ประชุมกอง

มี ไม่มี ตัวอย่างข้อเสนอ 
บุคลากร 
และการ 
ปรับปรุง

ยังไม่ได้ดำเนินการ
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงงาน
ให้เป็นรูปธรรม
๑. สกจ. : งานการเจ้าหน้าท่ีมี 
จำนวนมาก และต้องมีความ 
ละเอียดรอบคอบ ดังน้ัน จึงต้องมี 
การตรวจสอบข้อมูลและ 
ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ท่ี 
ถูกต้อง รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ต้องร่วมแรงร่วมใจในการ 
ปฏิบัติงาน
๒. ปซส. : - ระบบการจองห้อง- 
ประชุมควรจัดลำดับการขอใข้ห้อง 
ประชุมก่อนและหลัง (จัด 
เรียงลำดับของผู้ใข้บริการ)

- ระบบการจองห้อง 
ประชุมค่อนข้างมีป็ญหา 
๓. สผง. : - การทำงานเป็นทีม



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

และทุกคนต้องตอบปีญหาแทบกัน 
ได้ ไม่ควรต้อง 1ห้ผู้สอบถานรอถาม 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นเจ้าของเร่ือง

- เวลาสัมมนาแผน-ผล 
แต่ละคร้ัง อยากให้ส่วนแผนงาน- 
เป็นแม่ทัพอย่างแท้จริง อย่า 
ลอยแพพิธีกรให้โดดเด่ียว

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาบ
มิข้อมูล 

ครบถ้วน (๒
คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๖  การนำเทคโนโลย ี/นว ัตกรรมมาใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
(ผู้รับผิดขอบ ะ 

สผง.
สพบ.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำช้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลัก (Flow 
Chart) ใบทุกส่วน/ 
ฝ่าย

มิชั้นตอนฯ 
ครบท ุกส ่วน/ 

ฝ่าย

มีช้ันตอน ไม่มีช้ันตอน Flow chart Flow chart ครบทุกส่วน/ฝ่าย

(ผู้รับผิดชอบ ะทุก 
ส ่วน/ฝ ่าย)

๒) มิการส่ือสาร 
ช้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบ้ต

ผอ.สื่อสาร 
ชั้นตอนฯ 

หลายซ ่องทาง

ส่ือสาร 
ช้ันตอนๆ

ไม่มีการ 
ส่ือสารช้ันตอน

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ การ 

แจ้งเวียนผ่านส่ือ 
สังคมออนไล'น/ 
การประชุมกลุ่ม

ต้องม ิการสื่อสารหลายซ่องทาง 
เซ่น เว็บไซต์ กลุ่มไลนํ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ คู่มือการ 

ปฏิบัติงาน
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

๓) มิการทบทวน 
การ
ดำเนินงานตาม 
ช้ันตอนา

ทบทวน 
ชั้นตอนฯ 

เสนอ ผ อ ./ 
ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

Flow chart ท่ี 
ทบทวนแล้ว

จะนำเข ้าท่ีประชุมสำนักงาน  
เลขาน ุการกรม เพ ื่อพ ิจารณา 

ทบทวน

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

๔) หน่วยงานมิการ 
จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติตาม Flow 
Chart ข้อท่ี ๑

มิคู่มอิๆ 
ครบท ุกส ่วน/ 

ฝ่าย

มีคู่มีอ ไม่มิคู,มือ คู่มือฯ คู่มือครบทุกส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน (๒

คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

๔) มีการส่ือสาร 
คู่มีอๆ ให้บุคลากร 
ทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ส่ือสารคู่มือฯ 
หลายซ่องทาง

ลือสารคู่มีอ ไม่มีการส่ือสาร 
คู่มือ'ๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/

การแจ้งเวียน 
ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม

ต้องมีการส่ือสารหลายซ่องทาง 
เซ่น เว็บไซต้ กลุ่มไลนํ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ 

หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๕ คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

๖) มีการทบทวน 
การ ดำเนินตาม 
คู่มีอๆ

ทบทวนคู่มีอฯ 
เสนอ ผอ./ที 
ประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

คู่มีอฯ ท่ีทบทวน 
แล้ว

จะนำเข้าท่ีประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรมเพ่ือพิจารณา 

ทบทวน

๗) หน่วยงานมีการ 
นำเทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาใช้ใบ 
การปฏิบัติงาน

มี มากกว่า ๑ มี ไม่มี ตัวอย่าง 
นวัตกรรม

๑. ประชุม สสก. ผ่านระบบ 
Google Meeting (สซก.)
๒. รายงานโควีต-!9 ผ่าน QR 

Code (สซก.)

๓. การนำเสนองาบผ่านระบบ 
ออนไลนํ โดยใช้ลายเซ็นดํ 
อิเล็กทรอนิกส์

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ต้านที่ ๗ อ ื่นๆ
๗.๑ ต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 

สกง. สผง.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำรายงานๆและ 
วิเคราะห์ต้นทุบต่อ 
หน่วยผลผลิต

มีรายงานฯ 
และเส นอผอ./ 
ที่ประชุมกอง

มีรายงานฯ ไม่มีรายงาน รายงานการ 
วีเคราะห์ต้นทุน 

ต่อหน่วย

รายงานผลการคำนวณต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิตปี ๒๔๖๓

๒) มีการส่ือสาร 
รายงานๆให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ. ส่ือสาร 
รายงานๆ

สื่อสาร 
รายงานฯ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

รายงานฯ

บันทึกแจ้งเวียน/ 
การแจ้งเวียนผ่าน 
ส่ือสังคม 
ออนไสนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. มีการสื่อสารรายงานฯ ตาม
หนังลือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๓/ว 
๓๑๙ วันที ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔

๓) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
รายงานฯ

ทบทวนรายงาน 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

รายงานฯ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

จะนำเข ้า ท่ีประชุมสำนักงาน  
เลขาน ุการกรมเพ ื่อพ ิจารณา 
ทบทวน



รายการ ประเด ีนพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(o คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๗.๒ กิจกรรม ๕ ส 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สซก.)

๑) ประซาสัมพันธ์ 
รณรงค์๕ ส 
ในหน่วยงาน

มีหลายซ ่องทาง มี ไม่มี บันทึกแจ้งเวียน/ 
การแจ้งเวียนผ่าน 

ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. กลุ่มไลนิ สลก. เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๒. เฟสบุ๊ค สลก.

๒) จัดกิจกรรม ๕ ส 
ตามแผน แต่ละ 
หน่วยงานกำหนด

มีครบตามแผน มี ไม่มี ภาพกิจกรรม สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี 
มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประซาซน เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยนางศศิญา 
ปานต้ัน เลขานุการกรม เป็น 
ประธานเป็ดกิจกรรมบำเพ็ญ 
สาธารณประโยซนิ จิตอาสา “เรา 
ทำความดี เพ่ือซาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” ในกิจกรรมสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรเข้มแข็งใบ 
ความดี มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตประซาซน ในยุค New  
Normal โดยนำข้าราซการ และ 
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
กรม ทำความสะอาดและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์โดยรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
และอาคารศูนย์ปฏิบัติการ 
เศรษฐกิจการเกษตร

๓) รายงานผลการ 
ดำเนินงาน

มีการติดตาม/ 
รายงานผลเสนอ 

ผอ./
ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ต ิดตาม/ 

รายงานผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผลา มีการต ิดตาม แต่ย ังไมม่ีการ 
รายงานผลเสนอ ผ อ./ท่ีประชุม 
กอง
๑. การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. ครังท ๑/๒๕๖๓ 
๒. การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๗.๓ การประชุม 
ระดับส่วน/ฝ่าย 
ภายใต้สำนัก/กอง 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

การประชุมของส่วน 
ฝ่าย

มีการประชุม 
ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย และเสนอ 
ผลประชุมต่อ 
ผอ./ท่ีประชุม 

กอง

มีการ 
ประชุม 

ระด ับส ่วน/ 
ฝ่าย

ไม่มีการ 
ประชุมระดับ 

ส่วน/ฝ่าย

รายงานการ 
ประชุมส่วน/ฝ่าย

จะต้องมีการประชุมให้ครบทุก 
ส ่วน/ฝ ่าย และเสนอ 
เลขาบ ุการกรม
จัดประชุมส่วน/ฝ่ายแล้ว จำนวน 
๓ ส่วน/ฝ่าย ได้แก่ 
๑. รายงาบการประชุมส่วนการ 
เจ้าหน้าท่ี
๒. รายงานการประชุมส่วน 
การเงินและบัญชี 
๓. รายงานการประชุมส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

๗.๔ได้รับรางวัล 
จากหน่วยงาบ 
ภายนอก

ไต้รับใบ 
ประกาศปิยบัตร

หน่วยงานที่ดำเน ินการได ้คะแนนกิจกรรมละ ๕ 
คะแนน

ใบประกาศปิยบัตรฯ รางวัลเชิดขูเกียรติ “เพชรพัสดุ” 
ประจำปี ๒๕๖๓ 
นายปิยะพงษ์ วงค์มโนพณิช เจ้า 
พนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม

๗.(ะ จัดทำข้อมูล 
เพ่ือสมัครรับ 
รางวัล

จัดทำข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล

ข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล

๗.๖ วัฒนธรรม 
องค์การของ กษ. 
"HOPE"

มีการส่ือสาร 
วัฒนธรรมองค์การฯ 
ให้บุคลากรทราบ 
และนาไปปฏิบัติ

ผอ.สื่อสาร 
วัฒนธรรม 

องค์การของ 
ก ษ. ให ้ก ับ  
บ ุคลากร  

หน่วยงานหลาย  
ข่องทาง

ส่ือสารวัฒ 
ธรรม

องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

วัฒนธรรม 
องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ข่องทางการ 
ส่ือสาร

สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
องค์การของ กษ. : HOPE เม่ือ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นำ 
โดยนางศศิญา ปานท้ัน 
เลขานุการกรม นำคณะข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 
HOPE โดยพร้อมใจร่วมยืนแปร 
อักษร คำว่า “HOPE เพ่ือ 
แสดงออกถึงเป็าหมายของการ 
พัฒนาและบริหารจัดการองค์การ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงฃ้ีน และ 
เช่ือมโยงสมาชิกในองค์การให้มี 
ความเป็นหน่ึงเดียว ณ บริเวณช้ัน 
ดาดฟ้าอาคารจอดรถ สศก.

ท้ังน้ี วัฒนธรรมองค์การ 
“HOPE” มีความหมายดังน้ี



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

H : Honesty : มีคุณธรรม 0  : 
Ownership : รับผิดชอบร่วมกัน 
p : Prompt to change : พร้อม 
รับการเปล่ียนแปลง E :
Establish : สร้างสรรค์ ด้วย 
ค่านิยมซ่ือสัตย์ พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง รับพิงความคิดเห็น มุ่ง 
ผลสัมฤทธ๋ึ

๗.๗ กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม

ผอ. มีส่วนร่วมทำ 
กิจกรรมเพ่ือสังคม

ผอ.สื่อสาร 
วัฒนธรรม กษ.

มีการจัดทา 
กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม เข่น 
ปลูกป่า ทา 
บุญ บริจาค 

ส่ิงของ

ไม่มีการจัด 
ทากิจกรรม 
เพ่ือสังคม

ภาพถ่ายการทำ 
กิจกรรม

สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี 
มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประขาขน เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ โดยนางศศิญา 
ปานต้ับ เลขานุการกรม และ 
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
กรมได้เดินทางไปมอบหน้ากาก 
อนามัยและส่ิงของเคร่ืองใช้จำเป็น 
ให้แก่มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมในพระ 
อุปถัมภ์ (สถานรับเล้ียงเด็กบ้าน 
เด็กอ่อนเสือใหญ่)

๗.๘ การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์องค์กร 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สผง.)

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กรท่ี 
ผ่านการมีส่วน 

ร่วมของ 
บุคลากรใน 

หน่วยงานและ 
เสนอ ผอ. 
เห็นชอบ

มิการริเริ่ม 
จัดทา 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนา 
องค์กร

ไม่มีการจัด 
ทา

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

อยู่ระหว่างดำเน ินการ

ลนก. มีข้อส่ังการ ดังน้ี
๑) ด้านท่ี ๑ การฟ้องกันการทุจริต การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กร 

ทีดี ข้อ ๑.๑ การฟ้องกันการทุจริต ประเด็นการพิจารณาที่ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ และ 
๔) มีการทบทวนการดำเนินงานตามแนวทางๆ ขอให้เพิ่มเฟ้นวาระการประชุม ลลก. ในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ 
ส่วนประเด็นพิจารณาที่ ๔) หน่วยงาน'ของท่านเปีดํโอกาส'ให้'บุคคลากรภาย'ในหน่วยงานหรือบุคคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพราะปกติการทำแผนๆ จะมี ๔ เร่ือง คือ ๑) แผน ๒) การส่ือสาร 
๓) การประเมิน และ ๔) การปรับปรุง มอบส่วนประขาสัมพันธ์ นำเรื่องแผนการปฏิบัติราขการที่มีการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน และผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือนเผยแพร่ใน Website ท้ังน้ี การประชุมต้องข้ีแจงว่า 
ใช้ในการประชุม สลก. ในวาระที่ ๓.๒ และภายนอกหน่วยงานใช้ใน Website



๒) ให้เพิ่มวาระแผน-ผลกระทบทางลบต่อสังคมในที่ประชุม สลก. ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
และผลกระทบทางลบ คือการทำงานของ สลก. ที่ไปกระทบต่อบุคคลอื่น ทำให้เกิดความไม่เข้าใจหรือเกิดความ 
เสียหาย ทำให้บุคคลอื่นเกิดความรู้สึกลบต่อ สลก. เพราะฉะนั้นจึงได้ยกตัวอย่างระบบการติดตามงานออนไลน์ 
อาจจะส่งผลกระทบทางลบต่อ สลก. คือหน่วยงานอ่ืนไม่ทราบวิธีการใช้งาน ตังน้ัน มอบฝ่ายสารบรรณ แจ้งเวียน 
ระบบการติดตามงาน พร้อมท้ังคลิปวีดิโอให้หน่วยงานภายนอกทราบ ภายในด้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้คน 
สามารถเข้ามาใช้ระบบการติดตามงานได้ โดยเร่ิมใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ และสิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินการใช้ระบบการติดตามงาน เพื่อนำผลการประเมินมาทบทวนและพัฒนา ส่วนข้อ 
๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรท่ีดืฃอง สลก. อยู่ระหว่าง ลนก. ดำเนินการ

๓) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้สแกนเอกสารประชุม สลก. วาระที่มีการ 
ติดตามแผน-ผลการปฏิบัติงานของ สลก. เป็น QR Code

๔) ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มอบทีมงานหน้าห้อง 
ลนก. จัดทำคู่มือเร่ืองการรับเรื่องร้องเรียน ซ่ึงจะเป็นกระบวนการท้ัง ๔ กระบวนการ

๕) ด้านท่ี ๔ การจัดให้มีระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ 
มอบนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ หารือกับ กพร. เพราะการจัดการความรู้ (KM) ไม่'ได้มีทุกสำนัก เน่ืองจากมีแค่ 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการองค์กร ด้านการวิจัย ด้านการประเมิน และด้านแผน

ลนก. ให้นำรูปถ่ายของนายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช ท่ีไปบรรยายเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ 
กรมวิชาการเกษตร เพราะถือว่าเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับบุคคลภายนอก

๖) ด้านท่ี ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ให้เพ่ิมดำส่ังคณะทำงานสินทรัพย์ และคณะทำงาน 
โครงการพัฒนา สลก. และประเด็นที่ ๕) นำผลความพึงพอใจมาปรับปรุงงานของหน่วยงาน ให้ทุกส่วน/ฝ่าย 
จัดประชุมภายใน และนำประเด็นมาหารือว่าจะแก่ไฃปญิหาของส่วน/ฝ่าย อย่างไร และให้เสนอ ลนก. เพ่ือจะได้ 
มอบคณะทำงานด้านการวิเคราะห์ภารกิจช่วยแก่ไฃปีญหาในภาพรวม

๗) ด้านท่ี ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ประเด็นที่ ๑) หน่วยงานมี 
การจัดทำช้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (Flow chart) ให้เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร คือ เผยแพร่ใน Website 
สลก. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ดำเนินการ และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน สศก. ก่อนประชุม สลก. และให้นำ Flow 
chart และคู่มีอเช้าประชุม สลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการทบทวน และประเด็นข้อ ๗) หน่วยงานมีการ 
นำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เพ่ิมระบบการติดตามงานและการประชุมผ่านระบบ Zoom

๘)ด้านที่๗ อ ื่น ๆ ข ้อ ๗.๑ด้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมอบส่วนการเงินฯจัดทำ Flow chart เร่ือง 
คู่มือการจัดทำด้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และข้อ ๗.๒ กิจกรรม ๕ ส มอบส่วนช่วยอำนวยการทำหนังสือรายงานผล 
การดำเนินงานเสนอ ลนก. และข้อ ๗.๔ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ส่งนางสาวพรทิพย์พ่วงรอด สมัครเข้า 
รับรางวัลเพชรพัสดุ ประจำปี ๒๕๖๔

ข้อ ๗.๖ วัฒนธรรมของ สลก. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ จัดทำป้าย SMART โดยแยกตัวอักษร 
ออกเป็นแต่ละตัว และให้ถ่ายภาพแต่ละส่วน/ฝ่าย เพื่อประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ใน Website และข้อ ๗.๗ 
กิจกรรมเพึอสังคม ที่จะนำสิ่งของไปบริจาคให้กับวัดพระบาทนํ้าพุ ในแผนจะดำเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ ทำให้โม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน จึงขอให้ทุกคน 
นำส่ิงของมาบริจาค เพ่ือจะได้ถ่ายภาพเป็นหลักฐาน มอบฝ่ายพัสดุจะประสานกับส่วนประซาสัมพันธ์และส่วนพัฒ■นา 
ทรัพยากรบุคคล

ข้อ ๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์องค์กร ให้แจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ทราบ เพ่ือพิจารณาว่า 
ต้องมีการปรับปรุงหรือไม, อย่างไร
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๙) แผนการปฏิบัติงานในอีก ๒ - ๓ ปีข้างหน้า ลนก. ต้องการทราบว่าในแต่ละส่วน/ฝ่าย จะ 
เกิดอะไรข้ึนในอีก ๒ - ๓ ปีข้างหน้า งานจะเป็นอย่างไร อนาคตจะมีการพัฒนาองค์กรอย่างไร และในภาพรวมของ 
สลก.จะดำเนินการอย่างไร ดังน้ัน ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ไประดมความคิดเห็นและหารือร่วมกัน เซ่น ฝ่ายพัสดุรับผิดชอบ 
งบลงทุน ก็ต้องไปหารือกับทุกส่วน/ฝ่าย ว่าในภาพรวมจะดำเนินการอะไร ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก็ต้องไป 
หารือกับสำนัก/ศูนย์/กอง ว่าในแต่ละปีมีแนวโน้มอะไรที่น่าสนใจ เซ่น เร่ืองข้อมูล ควรจะพัฒนาบุคลากรด้านใด 
เป็นต้น ส่วนการเจ้าหน้าที่ ก็ต้องวิเคราะห์ไต้ว่าอัตราว่างจะเป็นอย่าง จะดำเนินการบรรจุอย่างไร และกำหนด 
ระยะเวลาในการเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป็นการแก้ไฃปีญหาในการขาดแคลนบุคลากร และเรื่องการบริหาร 
จัดการงบประมาณ ส่วนประซาสัมพันธ์ ในปี ๒๕๖๕: จะพัฒนาระบบห้องสมุดออนไลน์ท่ีสามารถใช้งานไต้จริง และ 
ต้านการบริหารบุคคล ถ้าต้องการให้มีอัตรากำลังเพิ่มขึ้นจะดำเนินการอย่างไร และถ้าจำเป็นต้องเปลี่ยนเป็น 
นักวิชาการต้องดำเนินการอย่างไร ดังน้ัน ทุกส่วน/ฝ่าย จะต้องจัดทำแผนฯ ระยะ ๓ ปี ซ่ึงจะให้ รก.ผซช.(นางสาว 
กัสซา ผ่องใส) ช่วย ลนก. ในเร่ืองการให้คำปรึกษาให้กับทุกส่วน/ฝ่าย

๑๐) ให้ทุกคนช่วยกันปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องผล เรื่องแผน เรื่องงบประมาณ เร่ือง 
บุคลากร เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง เรื่องระเบียบ เร่ืองกฎหมายต่าง  ๆ เพราะจะเป็นความรู้ติดตัว และสามารถเอาตัว 
รอดในการปฏิบัติงานได้ ขอเป็นกำลังใจให้กับทุกคน

มติที่ประชุม รับทราบ และส่วน/ฝ่าย ท่ีจะทำข้อมูลให้กับส่วน/ฝ่าย อ่ืนหรือเสนอ ลนก. ซอให้มีหนังสือ 
เอกสารหลักฐาน เพ่ือจะได้มีข้อมูลให้คณะกรรมการฯ พิจารณา

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ
๔.๑ คู่มือการใช้งานระบบการติดตามงาน

รก.ผซซ.(นางสาวกัสซา ผ่องใส) รายงานว่า ไต้มีการจัดตั้งทีมงาน ในการศึกษาระบบ 
การวางแผนการทำงานในระบบการติดตามงาน โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ศสส. ในการเปิด'โดเมน'โนระบบ 
การจัดทำ Website และได้สอนการใช้งานให้กับทุกส่วน/ฝ่าย เม่ือวันท่ี ๑๓ 1 ๑๗ และ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เรียบร้อยแล้ว แต่อยู่ในช่วง WFH ทำให้เจ้าหน้าท่ีบางคนยังไม่ได้สอนการใช้งาน จึงซอให้มีการถ่ายทอดภายในส่วน/ 
ฝ่าย เอง และถ้ายังไม่เช้าใจให้สอบถามไต้ท่ีนางสาวพิมพ์กมล ดวงสอนยา และ ลนก. ให้เริ่มใช้งานต้ังแต่วันท่ี ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ แต่ยังมีบีญหาในเร่ืองรหัสการพิมพ์เลขท่ีเอกสาร เพราะกำหนดไว้ ๓ หลัก ซ่ึงต้องเพ่ิมเป็น ๗ หลัก 
อยู่ระหว่างให้ทีมงานแก้ไข และระบบยังไม่ไต้รองรับตัวอักษาพยัญฃนะไว้ เช่น หนังสือเวียน เป็นต้น จะต้อง 
ดำเนินการปรับแก้ไซให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ และหลังจากใช้งานแล้ว สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
ลนก. ให้ทำการสำรวจความคิดเห็นในระบบการติดตามงาน เพื่อจะไต้นำข้อมูลให้กับนางนุชรัตน์ สถิตสุวรรณ 
ส่งประเมินโครงการส่งเสริมการพัฒนา สลก. ขณะนี้ระบบการติดตามงานอยู่ระหว่างทดลองการใช้งาน ส่วนคู่มือท่ี 
เป็นคลิปวิดีโอ ที่ส่วนประซาสัมพันธ์ไต้ดำเนินการ ขอให้ไปทดลองใช้งานว่าสามารถใช้งานไต้จริงหรือไม่ และถ้ามี 
การปรับแก้ไขหรือมีบีญหาอุปสรรคให้แจ้งทีมงานทราบด้วย โดยคู,มือการใช้งาน มีด้งน้ี

คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ี
การลงชื่อเช้าสู่ระบบ (Login)

๑. เข้าสู่หน้าจอ เพ่ือทำการลงซ่ือเช้าสู่งานระบบ (Login) ผ่านทางเว็บไซต์ tamrigan.oae.go.th/
๒. หน้าจอจะแสดงผล ๔ เมนู คือ เมนู “ติดตามงาน” “ค้นหา” “เกี่ยวกับเรา” และ “เข้าใช้ระบบ”
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๓. จากน้ัน คลิกไอคอน “เข้าสู่ระบบ” โดยการกรอกข่ือผู้ใข้งาน ในซ่อง “Username” และรหัสผ่านลงในซ่อง 
“Password” ซ่ึงรหัสดังกล่าวจะเป็นรหัสเดียวกันกับการเข้าใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริย

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
office of Agricultural Economics
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๔. จากน้ัน คลิก่ไอคอน “เข้าสู่ระบบ” เพ่ือยืนยันการเข้าสู่ระบบติดตามงาน

สำนักงานin รษฐกิจการIกษas
Office of Agricultural Economics
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คลิกไอคอบ “เข้าสู่ระบบ” เฟ้อฮบย้'บการเข้าสู่ระบบติดตามงาบ

หลังจากกดยืนยันเข้าสู่ระบบ หน้าจอจะแสดงผล ๕ เมนู คือ เมนู “ ติดตามงาน” “ค้นหา” “รายการ” “ประเภท 
งาน” และ “Logout (ข่ือผู้ใช้)”
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เมนูประ๓ ทงาน
ประเภทงานเป็นเมนูสำหรับแสดงข้อมูลประเภทงานที่ส่วน/ฝ่ายรับผิดขอบและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

เข่น เบิกจ่ายค่าเข่าบ้าน .ขอหนังสือรับรองเงินเดือน ซ่ึงมีฃ้ันตอนในการเพ่ิมข้อมูลประเภทงาน 
ให้ผู้รับผิดขอบงาน ดำเนินการกรอกข้อมูลในประเภทงานก่อน ดังน้ี 
๑. คลิกไอคอน “สร้างประเภทงาน” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอเพ่ิมข้อมูลประเภทงาน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Office of Agricultural Economics
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๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอประเภทงาน ให้ดำเนินการกรอกข้อมูลตามท่ีกำหนดให้ครบ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Wff office of Agricultural Economics

H0hK$n l Usanrwiu aSftoUs&nrเงาน 

UMnranu กงอทชร้^ถประเททงาน

rh sw m lD o  V 3uri ; 20 05 2021



๓. เมื่อกรอกข้อมลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมล” เพื่อยืนยันการเพิ่มข้อมลใหม่

สำนัก0านเศรษฐกิจการเกษตร
IP? office of Agricultural Economics

คลิก'la คอน “ปนัทกึขอ้มลู'’
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เมนูรายการ
เมนูรายการ เป็นเมนูสำหรับแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานและระยะเวลาในการทำงานของผู้รับผิดขอบน้ันๆ

โดยสามารถเพ่ิมข้ันตอนและรายละเอียดในการทำงานได้ ต้ังแต่เร่ิมต้นกระบวนการทำงาน จนถึงส้ินสุดการทำงาน 
โดยดำเนินการดังน้ี

๑. คลิกไอคอน “สร้างรายการ” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอสร้างรายการ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Office o f Agricultural Econom ies
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๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอรายการ ให้กรอกข้อมูลรายการตามท่ีกำหนด 
๒.๑ เลือกประเภทงาน 

๒.๒ กรอกเลขท่ีเอกสารของต้นสังกัดท่ีส่งมา 
๒.๓ เลือกวันท่ีเอกสารของต้นสังกัดท่ีส่งมา

๒.๔ กรอกข่ือเร่ืองของเอกสาร เพ่ือให้สะดวกในการค้นหา ควรใส่ข่ือท่ีสามารถสืบค้นได้ เข่น ระบุข่ือคนท่ีเบิก 
๒.๕ เลือกวันท่ีดำเนินการ

๒.๖ กรอกรายละเอียดของกระบวนการทำงาน เข่น “รับเร่ืองมาดำเนินการในวันท่ี... เวลา....”
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๓. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมูล” เพ่ือยืนยันการเพ่ิมข้อมูลใหม่
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การเพ่ิมรายละเอียดข้ันตอนการทำงานในแต่ละรายการ
หากงานท่ีรับผิดชอบมีข้ันตอนการทำงานท่ีต้องผ่านการอนุมัติ อนุญาต หรือผ่านงานตามลำดับ'ชองผู้มีอำนาจ เม่ือผู้ 

มีอำนาจแต่ละระดับ ได้พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือผ่านงานแต่ละข้ันตอนแล้วผู้รับผิดชอบสามารถเข้าเมนูรายงาน 
เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดการทำงานได้ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

๑. เลือกรายการงาน ท่ีต้องการเพ่ิมข้ันตอน โดยคลิกไอคอน “ช้ันตอนถัดไป” เพ่ือเข้าสู,หน้าจอเพ่ิมรายละเอียดการ

เรฟ่แรฒm5
■  3. เรอท^{(เอกรารพลนํสงัสฬั(|น11า

ท่างาน



พ}*#เ • STOWS

A 1 1 1 ะ!• ๗ #  
# ; 1ส๗ืเ3ท£า$ 1{©ทราร

#
ฟ©© nmhmi

#
di& tm sla©

3 ๗
ทำ!ณ* 
rm

9  1301.02/rn 17 พ .ก 
1 2564

8©นฯน๒ า ง พเ » พน
ร พ T5S ราช นา©»ร©กรนทรํา ทํน 
ซา

1](]บฒเ1®|ฒแ]]ใ ■ ....

ร .
พ0©านราซทาร d?a»td©a«5©าทารชพน^1ฑพทำช สื©/&ท 
คนุณ ทร*นเท*ทาร(เพาร

19 1301.04/895 24
{ ทพ.
; 2564

เ^ ว า !๗ ๒ ซ©นfe a u M  U VC 
ทำเ$ว1ร*๒บาก'าศ ก1๙๒ jfe© 
บร^พร© นลก!#©

1, รพาวาน!#น!m s fo la o M  U VC f t iM i r e w  
ทา©ใน#?!
2  ร?^ ก©่ ^ © ก?น!;ท พ !่ใร0ร0จ^ #
3. ชพาบ?นทำ#©

A * - .V  V  » 24
ท.พ. 
2564

2564 n S n U fK m  * พ *็ เอ น  0 * V iJ"

๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมข้ันตอน ทำการกรอกข้อมูลรายการตามท่ีกำหนด 
๒.๑ เลือกวันท่ีดำเนินการ 

๒.๒ เลือกวันคาดการ 
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๓. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมูล” เพ่ือยืนยันการเพ่ิมข้อมูลใหม่
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คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน สำหรับบุคคลท่ัวไป

การค้นหางาน
การค้นหางานท่ีต้องการติดตามความคืบหน้า สามารถค้นหาได้ท้ังซ่ือเร่ืองและเลขท่ีหนังสือของต้นสังกัดท่ีส่งมา 

๑. เม่ือเข้าสู่หน้าจอการค้นหา ทำการกรอกข้อมูลตามท่ีระบบกำหนด 
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๒. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลีก'ไอคอน “ค้นหา” เพ่ือยืนยันการค้นหาข้อมูล
สำนักงานนารษฐกิoการ1กษ0ร
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คติกไ8คอน “คน้พา"

๓. ระบบติดตามงานจะแสดงรายละเอียดการทำงานต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดกระบวนการทำงานและแสดงระยะเวลา 
การทำงาน รวมท้ังผู้รับผิดขอบ
docnum u 130102/111
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มติที่ประชุม รับทราบ



๔.๓ การจัดประชุม ส่วน/ฝาย ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลนก. ให้ส่วน/ฝ่าย ที่ได้มีการจัดประชุมแล้ว ให้ทำสรุปรายงานการประชุมเสนอ ลนก. โดย 

จัดทำตามแบบฟอร์มรายงานการประชุม เพ่ือจะได้มีเอกสารหลักฐาน และส่วน/ฝ่าย ท่ียังไม่ได้จัดการประชุม ขอให้ 
ดำเนินการ อาจจะประชุมปีละ ๒ คร้ัง หรือถ้าส่วน/ฝ่าย ใดจะประชุมทุกเดือนก็ได้ ขึ้นอยู่กับการบริหารงานภายใน 
ของแต่ละส่วน/ฝ่าย เพราะปริมาณงานจะไม่เหมือนกัน และอาจจะประชุมก่อนการประชุม สลก. หรือหลังการ 
ประชุม สลก. ก็ได้ เพ่ือจะได้เป็นการติดตามงานในแต่ละส่วน/ฝ่าย

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ
๕.๑ การปรับปรุง Website ของ สลก. ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ แจ้งว่า ได้มอบนางสาวรพีพรรณ จ่ันเพ้ิง 

เป็นผู้รับผิดชอบ ซ่ึงจะต้องมีการประสานขอข้อมูลต่าง  ๆ จึงจะขอความอนุเคราะห์จากทุกส่วน/ฝ่าย เตรียมข้อมูลท่ีจะต้อง 
เผยแพร่ใน Website ของ สลก. ซ่ึง ลนก. ให้ทำหนังสือถึง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพื่อจะได้มอบเจ้าหน้าที่ ที่ส่วน 
ประซาสัมพันธ์จะต้องไปประสานงานหรือคีย์แมน และก่อนข้ึน Website จะต้องออกแบบให้สวยงาม

๕.๒ งบบุคลากร ส่วนการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการแล้ว มอบนางสุภาพร กิตตินันทะศิลป็ 
ไปประสานกับ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี เพราะขณะน้ีงบบุคลากรไม่เพียงพอ จึงไดืให้ประสานว่าจะใช้งบเหลือจ่ายหรือ 
งบกลาง ซ่ึง ลนก. ยืนยันให้ใช้งบกลาง

๕.๓ งบลงทุน มอบฝ่ายพัสดุ ติดตาม TOR ให้ครบทุกโครงการ
๕.๔ งบปีกอบรมสัมมนา คงเหลือ จำนวน ๑.๙ ล้านบาท มอบ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ติดตามให้ครบ
๕.๕ เรื่องค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเครื่องถ่ายเอกสาร ปีที่ผ่านมามีปีญหากับคณะอนุกรรมาธิการ 

ปีกอบรม สัมมนา ประซาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างท่ีปรึกษาวิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ค่าเข่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืนและทุนหมุนเวียน หรือ 
เรียกว่า คณะอนุ “จับฉ่าย” ดังน้ัน ในปีน๋ึให้ฝ่ายพัสดุจัดเตรียมข้อมูลให้เรียบร้อยและครบล้วน

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.0๐ น.

(นางสาวณิซนิตา สารมะโน)
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ผ้จดรายงานการประขุม1, —

(นางศศิญา ปานต้ัน) 
เลขานุการกรม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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