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□  คำส่ัง □  ปร ะกาศ □  ระเบียบ ส่วนแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม..........................................
ท ี.่...............กษ ๑๓๐๑.๐๖/๒๒๑................... ลงวันที่ ๑ ๙  เดือน.........พฤษภาคม พ.ศ ๒๔๖๔ 
เร ือง มาตรการฟ ้องก ันและลดผลกระทบทางลบที,อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคมของสำน ักงานเลขาน ุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

□□
0

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
เพื่อโปรดทราบ

(นางศศิญา ปานตั้น) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สำนักงานฟรษฐกิจการเกษตร 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส่วนแผนงาน สำนักงานเลขานการกรม โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๓๑ ภายใน ๑๑๔ 
VI กษ ๑๓๐๑.๐๖/\^1Q วนท พฤษภาคม ๒๔๖๔
เร ือง ...มาตรการป้องกันและล.ดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังค.ม,ของสำนัก.งานเลขานการกรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
เรียน เลขานุการกรม

ตามท ีคณะทำงานพ ัฒนาค ุณ ภาพการบริหารจ ัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด ๑ ได้จัดทำ 
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหนึ่ง 
ในแผนพัฒนาองค์การประจำปีมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 
ในฐานะหน่วยงานหลักของคณะทำงาน PMQA (หมวด๑ )จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔” เพื่อให้สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาองค์การ น้ัน

บัดนี้ ส่วนแผนงาน ได้สรุปข้อมูลจากคณะทำงานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (IT) และจัดทำ 
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ตามเอกสารแนบ

จ ึงเร ียน มาเพ ื่อโป รดพ ิจารณ าเห ็น ขอบ มาตรการป ้องก ัน และลดผลกระท บ ท างลบ ๆ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สลก. และให้มีการแจ้งเวียนทุกส่วน/ฝ่ายทราบ
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มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. หลักการและเหตุผล

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การรายหมวด 
ซึ่งคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) มีการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
ของสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรเป ็นหน ึ่งในแผนพ ัฒ นาองค ์การ ต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาอย่างต ่อเน ื่องจนถึงป ีป ้จจ ุบ ัน ซึ่งสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) ระบุว่า “ก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา 
ว ิเคราะห ์ผลด ีและผลเส ียให ้ครบถ ้วนท ุกด ้าน  กำหนดขึ้นตอนดำเน ินการท ี่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ 
การดำเนินการในแต่ละขึ้นตอน ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประซาซน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟ้ง 
ความคิดเห็นของประซาซน หรือขี้แจงทำความเช้าใจ เพื่อให้ประซาซนได้ตระหนักถึงประโยซน์ที่ส่วนรวมจะได้รับ 
จากภารกิจนั้น”

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ในฐานะหน่วยงานหลักของคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) ซ่ึงมีหน้าท่ีสำคัญ 
ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วมก ับและสน ับสน ุน การปฏ ิบ ัต ิงาน ของห น ่วยงาน อ ื่น ใน การผล ักด ัน ภารก ิจห ล ัก  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดทำ ’’มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคมของสำน ักงานเลขาน ุการกรม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” เพื่อนำไปใช้ 
เป ็นแนวทางปฏิบ ัต ิ สำหรับกรณ ีท ี่การปฏิบ ัต ิงานของ สลก. อาจก่อให ้เก ิดผลกระทบทางลบต่อส ังคม 
ซึ่งมาตรการดังกล่าว สลก.ได้วิเคราะห์จากกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ จากนั้น จึงได้กำหนดมาตรการ 
ป้องกันและลดผลกระทบทางลบต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานซอง สลก. เป็นสำคัญ

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการกรมมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้มีแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานเลขานุการกรม
๓. เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญของการรับผิดซอบต่อภารกิจ 

ซองหน่วยงาน

๑



๓. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเลขานุการกรม 
๓.® โครงสร้างหน่วยงาน

โครงสร้างอัตรากำลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม

๓.๒ อำนาจหน้าที่
สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อใปนี้ 
๑. ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน
๓. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ รวมทั้ง 

ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงาน 
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ของสำนักงาน
๕. บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงาน รวมท้ังการผึเกอบรมและพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ของสำนักงาน
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงาน 
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิด 

ทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
๘. ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
๙. ดำเนินงานอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เปีนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสำนักงาน
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒



๔. คำนิยาม
ผล ก ระท บ ท างล บ ต ่อ ส ังค ม  (Social Im pact Assessm ent: SIA) ห ม ายถ ึง  ผ ล ก ระท บ ท ี่เก ิด  

หรือคาดว่าจะเกิดในทางที่ไม่พึงประสงค์ของชุมชนและสังคม อันเป็นเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน

๔. ขั้นตอนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของ สลก.
๑. คัดเลือกกิจกรรม/กระบวนการทำงานที่สำคัญตามภารกิจของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อสังคม 
๒. พิจารณาประเด็นผลกระทบทางลบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานของ สลก.
๓. จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.
๔. น่าเสนอมาตรการฯ ต่อผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติและประกาศใซโดยสื่อสารมาตรการฯ ให้บุคลากรทราบ

แผนผัง ๑ กระบวนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.

๓



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของสำนักงานเลขานุการกรม

ภารกิจ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

จากการดำเนินงาน มาตรการจัดการผลกระทบ เป้าประสงค์ ตัวข้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๑. การให้บริการของ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

- ผู้ใซ้บริการไม่ทราบประโยซน์ 
ท่ีได้รับ และไม่มีความรูในการใช้งาน

๑.ประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่างๆ 
๒. อบรมวิธีการใช้งาน 
๓. ติดตามประเมินผลจากผู้ใช้งาน

- ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศก. 
สามารถใช้งานและทราบถึง 
ประโยซน้ฃองการให้บริการผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ สลก.

- จำนวนผู้ใช้บริการ
- ความพึงพอใจผู้รับบริการ

- คณะทำงาน IT 
ของ สลก.


