
บันทึกข้อความ
ส่วนราฃการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๖๔๓ วน1ฬ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร 
เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา อ หนังสือ ฒ บันทึกข้อความ
คำส่ัง I I ประกาศ I I ระเบียบ ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม..............................

ท ี่.................. กษ ๑๓๐๑.๐๒/๒๗๘................... ลงวันที่ ๑๐ เดือน.......กุมภาพันธ์..... พ.ศ......๒๔๖๔.......
เรือง มาตรการฟ ้องก ันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคม ของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

I ^ I เพื่อโปรดทราบ

(นายศรีไพร บุญยะเดข) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



fhtfn«  ๆ«๙รษฐกิจ:การพทพฺ»

บนัทกึขอ้ความ
ส่วนราซการ ส่วนการkจ้าหน้าท่ี..สำนักงาน.เล[ขานทารกรม..โทร,.๐.๒๙๔๐.๗๒๒๗..ภายใน..๒๓๙.

เรือง..มาตร.การ.น้องกัน.เ1เละลด.ผล;กระ.'ท:บุทางลบท่ี.อา.จ!เ.กิ.ดุ.ข้ึน.ต่อสังคม..ของ.สำ.,นักงาน.เลขาน;การ.กรม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

เรียน เลขานุการกรม
ตามทีเลขาน ุการกรม ได ้มอบหมายให ้ส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่ จ ัดทำมาตรการฟ้องกันและ 

ลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
โดยใช้โครงการระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะระยะที่ ๒ น้ัน

บ ัดน ี้ ส ่วนการเจ้าหน้าที่ ใต ้ดำเนินการจัดทำมาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

๑. หลักการและเหตุผล

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ 
รายหมวด ซึ่งคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) มีการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อสังคม ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหนึ่งในแผนพัฒนาองค์การ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปีปีจจุบัน ซึ่งสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) ระบุว่า “ ก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ การดำเนินการในแต่ละ 
ขั้นตอน ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาซน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟัง ความคิดเห็นชอง 
ประชาซน หรือชี้แจงทำความเช้าใจ เพื่อให้ประชาซนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับ จากภารกิจนั้น”

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.)ในฐานะหน่วยงานหลักชองคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) ซึ่งมีหน้าที่ 
สำคัญ ในการปฏิบ ัต ิงานร่วมกับและสนับสบุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นในการผลักคันภารกิจหลัก 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมชองสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” เพื่อนำไปใช้ เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ สำหรับกรณีที่การปฏิบัติงานชอง สลก. อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ซ่ึงมาตรการดังกล่าว สลก. 
ได้วิเคราะห์จากกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ จากน้ัน จึงได้กำหนดมาตรการ ป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ สลก. เป็นสำคัญ
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการกรมมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อให้มีแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรชองสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญของการรับผิดชอบต่อภารกิจ 

ชองหน่วยงาน
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rn. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเลขานุการกรม 

๓.® โครงสร้างหน่วยงาน

สำนักงานเลขาVเทารกรม

๓.๒ อำนาจหน้าที่
สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติงานสารบรรณ1ของสำนักงาน
๒. ดำเนินการเก่ียวกับงานข่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน 
๓. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ 

รวมท้ัง ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงาน
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที'และ 

ยานพาหนะ ของสำนักงาน
๕. บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงาน รวมทั้งการสิกอบรมและพัฒนาข้าราชการและ 

ลูกจ้างประจำ ของสำนักงาน
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงาน 
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบทีเกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับ 

ความรับผิด ทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน 
๘. ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
๙. ดำเนินงานอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสำนักงาน



-๓-
๑๐. ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือที่ได ้รับ

มอบหมาย 
๔. คำนิยาม

ผลกระทบทางลบต่อสังคม (Social Impact Assessment: SIA) หมายถึง ผลกระทบที่เกิด หรือคาดว่าจะ 
เกิดในทางท่ีไม,พึงประสงค์ของขุมซนและสังคม อันเป็นเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน
๔. ขั้นตอนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของ สลก.

๑. คัดเลือกกิจกรรม/กระบวนการทำงานที่สำคัญตามภารกิจของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อสังคม 
๒. พิจารพาประเด็นผลกระทบทางลบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานของ สลก.
๓. จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.
๔. นำเสนอมาตรการๆ ต่อผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติและประกาศใข้โดยสื่อสารมาตรการฯ ให้บุคลากรทราบ

แผนผัง ๑ กระบวนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ของสำนักงานเลขานุการกรม

ภารก ิจ
ผ ล ก ร ะ ท บ ท ีอ า จ เ ก ิด ข ึ้น  
จากการดำเน ิน งาน

มาตรการจ ัดการผลกระท บ เป ้าประสงด ํ ต ัวข ี้'ว ัด
ห น ่ว ย งาน ท ี่ 
ร ับ ผ ิด ขอบ

การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
ระยะท่ี ๒
- ระบบตรวจสอบคุณสมบัติการเลือน 
ระดับ
- ระบบตรวจสอบคุณสมบัติตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path)

ผ ู1'ใช ้บ ร ิการไม ,ทราบ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ และไม่มี 
ความรูใ้นการใช้งาน

๑. ประ ชาสํ'ม พ ้'น ธ ผ' า น 
ช่องทางต่าง  ๆ

๒. อบรมว ิธ ืการใช้งาน 
๓. ติดตามประเมินผลจาก 

ผู้ใช้งาน

ข้าราซการ สศก. สามารถใช้ 
งานและทราบถึงประโยซน์ 
ของการให้บริการผ่านระบบ 
บริหารสำนักงานอัจฉริยะ

- จำนวนผู้ใช้บริการ
- ความพึงพอใจผู้รับบริการ

ส'วนการ 
เจ้าหน้าท่ี
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นักทรัพยากรบุคคลชานาญการพิเศพ 
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