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บันทึกข้อความ
ส่วนราขการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๘๓๘ วน'ฬ ๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร 
เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □ หนังสือ 0 บันทึกข้อความ
□  คำส่ัง [ I ประกาศ I I ระเบียบ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม............
ท......................... กษ ๑๓๐๑.๐๗/๖๓๔......................ลงวันทึ ๑๐  เดอน.......มิถุนายน.......พ.ศ ๒๔๖๔..
เรือง มาตรการบีองกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรมประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (เพิ่มเติม)

□  เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

ฒ  เพื่อโปรดทราบ

(นายศรีไพร บุญยะเดซ) 
เลขานุการกรม

สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม โทร ๐ ๒๙๔๐ ๗๓๒๕-๖ ภายใน ๑๑๐.
VI กษ ๑๓๐๑■ ๐๗/ y  ................................วันที่  90  มิถูนายน '£๕๖๕.......................................
เร ือ ง ..มาพรการป้องกับและลพEfaกระทบทางลบทึ๋อาจ๓ ดซึ้นพ่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรม...............

ประจำปีงบประมาพ พ.ศ.๒๕๖๕ (เพิ่มเติม)
เรียน เลขานุการกรม

ตามที่เลขานุการกรมเห็นขอบมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒££๖๕: ภารกิจ “การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒” น้ัน

ในการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ได้เสนอให้เพิ่มภารกิจ เพื่อให้ม ีแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
จากการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการกรมเพิ่มเติม ทั้งนี้ ได้ประสานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร การเพิ่ม 
มาตรการดังกล่าวสามารถดำเนินการได้ จึงได้ประสานส่วนแผนงานเพื่อขอความอนุเคราะห์ภารกิจ ทั้งนี้ 
ส่วนแผนงานได้พิจารณาแล้วขอเสนอภารกิจ “การจัดทำแผนปฏิบัติราขการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)” รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา .
«*. •น*£

(บางสาวผลิพันธุ พวงชล)
นักทรัพยากรบุคคลจำนาญการพิเคษ 

ผู้อำบายการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรแล*;สหกรผfuj.Il 11 1®ไ

ทเท...... ......■ ไ̂ ..2 0 ■ ■ ■ ■ ะ:-. /#โ,

น

ใ*'S* 0 , b /  
(บายศรีไพร บุญยะเดซ)

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



มาตรการป ้องก ันและลดผลกระทบทางลบท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคม
ของสำน ักงานเลขาน ุการกรม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

๑. หลักการและเหต ุผล
ตามเกณฑ ์ค ุณภาพการบริหารจ ัดการภาครัฐ (PMQA) ได้กำหนดให้ม ีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ 

รายหมวด ซึ่งคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) มีการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อสังคม ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหนึ่งในแผนพัฒนาองค์การ ตั้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปีปัจจุบัน ซึ่งลอดคล้องตามพระราขกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) ระบุว่า “ก่อนเริมดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกต้าน กำหนดขั้นตอนดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ การดำเนินการในแต่ละ 
ขั้นตอน ในกรณีที'ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประซาซน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟัง ความคิดเห็นซอง 
ประซาซน หรือชี้แจงทำความเข้าใจ เพื่อให้ประซาซนได้ตระหนักถึงประโยซน์ท่ีส่วนรวมจะไต้รับ จากภารกิจนั้น”

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ในฐานะหน่วยงานหลักของคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) ซึ่งมีหน้าที่ 
สำคัญ ในการปฏิบ ัต ิงานร่วมกับและสนับสบุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นในการผลักด ันภารกิจหลัก 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” เพื่อนำไปใช้ เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ สำหรับกรณีที่การปฏิบัติงานของ สลก. อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ซึ่งมาตรการด้งกล่าว สลก. 
ได้วิเคราะห์จากกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ จากนั้น จึงได้กำหนดมาตรการ ป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานซอง สลก. เป็นสำคัญ
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการกรมมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อให้มีแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมจากการปฏิบัติงาน 

ซองสำนักงานเลขานุการกรม
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญซองการรับผิดซอบต่อภารกิจ 

ของหน่วยงาน



๓. ข ้อม ูลพ ื้นฐานของสำน ักงานเลขาน ุการกรม  
๓.๑ โครงสร้างหน่วยงาน

๓.๒ อำนาจหน้าท ี่
สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏินัติงานสารบรรณของสำนักงาน
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานข่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน 
๓. ศึกษา วิเคราะห ์ และประสานการจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ 

รวมท้ัง ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงาน
๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการเง ิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที'และ 

ยานพาหนะ ของสำนักงาน
๔. บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงาน รวมทั้งการผิกอบรมและพัฒนาข้าราขการและ 

ลูกจ้างประจำ ของสำนักงาน
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงาน 
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก ี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับ 

ความรับผิด ทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
๘. ประขาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
๙. ดำเนินงานอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เปีนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสำนักงาน
๑๐. ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นที,เก ี่ยวข ้องหรือท ี,ได้รับ

มอบหมาย



-๓-

๔. คำน ิยาม
ผลกระทบทางลบต่อสังคม (Social Im pact A ssessm ent: SIA) หมายถึง ผลกระทบที่เกิด หรือคาดว่าจะ 

เกิดในทางที่ไม่พึงประสงค์ของขุมขนและสังคม อันเป็นเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน
๔. ข ั้นตอนการจ ัดทำมาตรการป ้องก ันและลดผลกระทบทางลบท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคมของ สลก.

๑. คัดเลือกกิจกรรม/กระบวนการทำงานที่สำคัญตามภารกิจของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อสังคม 
๒. พิจารณาประเด็นผลกระทบทางลบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานของ สลก.
๓. จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.
๔. นำเสนอมาตรการๆ ต่อผู้บริหาร เพื่ออนุมัติและประกาศใข้โดยสื่อสารมาตรการๆ ให้บุคลากรทราบ

กระบวนการจัดทำมาตรการป้องกับและลดผลกระทบหางลบฯ

สัดเสือกกิจกรรม/กระบๆนการ 
ทำงานท่ีส์ากัญสามภารคจ 

ของทน่วยงาน

นำเสนรมาดรการฯ ส่อผู้บริหาร 
เพ่ืออนุม้ติและประกาศใช้ๆ

พิจารณาประเด็นผลกระทบ 
ทางลบท่ีอาจ๓ดจากทารดำเนินงาน 

ของ สลก.

C
จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกัน

N

และลดผลกระทบทางลบๆ
ซอง สลก.

แผนผัง ๑  กระบวนการจ ัดทำมาตรการป ้องก ันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.



มาตรการป ้องก ันและลดผลกระทบทางลบท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคมประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕'
ของสำน ักงานเลขาน ุการกรม

ภารกิจ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากการดำเนินงาน มาตรการจัดการผลกระทบ เป้าประสงค์ ตัวขึ้วัด หน่วยงาบที ่

รับผิดชอบ
การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
ระยะที่ ๒
- ระบบตรวจสอบคุณสมนัติการเลื่อนระดับ
- ระบบตรวจสอบคุณสมนัติตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

ผู้ใช้บริการไม่ทราบ 
ประโยซน้ที่ได้รับ และไม่มี 
ความรู้ในการใช้งาน

๑. ประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ
๒. อบรมวิธีการใช้งาน 
๓. ติดตามประเมินผลจากผู้ใช้งาน

ช้าราชการ สศก. สามารถใช้งาน 
และทราบถึงประโยชน์ของการให้ 
บริการผ่านระบบบริหารสำนักงาน 
อัจฉริยะ

๑. จำนวนผู้ใช้บริการ 
๒. ความพีงพอใจผูร้ับบริการ

ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่

เพิ่มเติม

ภารกิจ ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
จากการดำเนินงาน มาตรการจัดการผลกระทบ เป้าประสงค์ ตัวช้ี'รัด หน่วยงานที่ 

รับผิดขอบ
การจัดทำแผนปฏิน้ติราชการสำนักงาน หากการจัดทำแผนไม่แล้วเสร็จ ๑. จัดทำกรอบระยะเวลาในการ ส่วน ฝ่ายในสำนักงานเลขานุการกรม แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ส่วนแผนงาน
เลขานุการกรม ระยะ (ะ ปี จะทำให้ไม่มีแนวทางการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน สามารถนำแผนปฏิบัติราชการ เลขานุการกรม ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  
๒๕๗๐)

เลขานุการกรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรของ 
สำนักงานเลขานุการกรมมีส่วนร่วม 
ในการเช้าร่วมกิจกรรมระดม 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อร่างแผนปฏิบัติ 
ราชการสำนักงานเลขานุการกรม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

สำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ไปใช้ 
เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ 
ตามภารกิจและจัดทำคำขอต้ัง 
งบประมาณ

(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)
ได้รับความเห็นชอบและ 
ส่วน ฝ่ายในสำนักงาน 
เลขานุการกรมนำไปปฏิบัติ
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เรื่องเดิม

บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร

0/ ojกษ ๑๓๐®),๐®/ว ๖๔๓ วนท
. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗อ๑๐ 

เอ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕

เร่ือง ขอส่งเอกสาร 
เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □ หนังสือ นันทืก'ข้อค'วาม
□  «  □  ง * ™ 1 □  ระเบียบ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการกรม.........................
ทื่...................กษ ๑๓๐๑.๐๒/๒๗๘....................ลงวันท่ี ๑๐ เตือน........กุมภาพันธ์ พ.ศ ๒๕๖๔..
เรื่อง มาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสํ'งคม ของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบด้วย 
เพ่ือ'โปรด'ทราบและถอปฐบีต 

j~J~j เพ่ือโปรดทราบ

(นายศรีไพร บุญยะเดข) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



M iw tii ดํรษฐfaทารเทพ
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บันทึกข้อความ
ส่วน,ราขการ..ส่วนทา'รเจ้าหน้าท่ี..สำนักงา.นเลขานุการกรม..โทร..0.๒.๙๕0.๖๒๒CTLภายใน...'ร.๓๙..

เร่ือง...พาตร.ทารฟ้ .อง.กัน .และฝ็ด.ผล.ก.ระ'ท:บ.1ท.'ไ.งล.นท่ี.อาจเ.กุ. ดข้ึ:นต่อ.สังคม.ข.อ.ฟว,นัก.'งา.'นเล.ชา.'บุ.0.11กรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เรียน เลขานุการกรม
ตามที'เลขานุการกรม ได้มอบหมายให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ จัดทำมาตรการฟ้องกันและ 

ลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โดยใฃ้โครงการระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะระยะท่ี ๒ น้ัน

บัดนี้ ส่วนการเจ้าหน้าที, ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคม ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

VI..กบ. ๑1*0.๑,0.๒/. k.(wpL วนัท ี.่..9.0 คุมภาพันุอ์.๒๕๖๕

13 , ฯทนไผํพ,✓ IHVIWTV/
(นางลาวอภิศราวรรผ ไทพาณ็ใ)ย) 

นักทรัพยากรบุคคลจำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี

นแง๒'u~j

(นางสาวฐด;ท WVI 14ท *.^.,
บักวํขาการเงนและบัญชีจำนาญการพิเศษ

(บางสาวฐตํภา เด่นศรีเสริกุล)

รักษา'รา'ขกา'รน1ท บ เพ 4 การกรม



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม
ของสำนักงานเลขาบุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

๑. หลักการและเหตุผล

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารขัดการภาครัฐ (PMQA) ได้กำหนดให้มีการขัดทำแผนพัฒนาองค์การ 
รายหมวด ซ่ึงคณะทำงาน PMQA (หมวด ร)) มีการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ต่อสังคม ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหนงในแผนพัฒนาองค์การ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๒ 
มาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปีป้จคุบัน ซ่ึงสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธการบริหาร กิจการ 
บ้านเมีองท่ีดี พ.ศ.๒๔๔๖ มาตรา ๘ (๓) ระบุว่า “ก่อนเริมดำเนินการ ส่วนราขการต้องจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดข้ันตอนดำเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ การดำเนินการใบแต่ละ 
ข้ันตอน ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประขาขน ส่วนราจการต้องดำเนินการรับพัง ความดีดเห็นของ 
ประขาขน หริอข้ึแจงทำความเข้าใจ เพ่ือให้ประขาขนได้ตระหนักถึงประโยซน่ท่ีส่วนรวมจะได้รับ จากภารกิจนั้น”

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ในฐานะหน่วยงานหลักของคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑ ) ซ่ึงมีหน้าท่ี 
สำคัญ ในการปฏิบัติงานร่วมกับและสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอนในการผลักดันภารกิจหลัก 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อลังคมของสำนักงาบเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔" เพ่ือนำไปใช้ เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ สำหรับกรณีท่ีการปฏิบัติงานของ สลก. อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อลังคม ซ่ึงมาตรการดังกล่าว สลก. 
ได้วิเคราะห์จากกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ จากน้ัน จึงไต้กำหนดมาตรการ ป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ สลก. เป็นสำคัญ
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงาบเลขานุการกรมมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสีทธภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้มีแนวทางมาตรการป้องกับและลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคมจากการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญของการรับผิดชอบต่อภารกิจ 

ของหน่วยงาน



๓. ข้อมูลพ้ืนฐานจองสำนักงาบเลขาบุการกรม 
๓.๑ โครงสร้างหน่วยงาบ

-๒-

๓.๒ อำนาจหน้าท่ี
สำนักงานเลขาบุการกรม มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
๑. ปฏิปีตังานสารบรรณของสำนักงาน
b. ดำเนินการเก่ียวกับงานข่วยอำนวยการและงานเลขาบุการของสำนักงาน 
๓. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ 

รวมท้ัง ติดตามและรายงานผลการปฏิปตังานของหน่วยงานภายในสำนักงาบ
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญขี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ 

ยานพาหนะ ของสำนักงาน
๔. บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงาน รวมทั้งการฝ็กอบรมและพัฒนาข้าราชการและ 

ลูกจ้างประจำ ของสำนักงาน
๖. ดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงาน 
๗. ดำเนิบการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเปียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับ 

ความรับผิด ทางแพ่งและอาญา งานคติปกครอง และงานคติอ่ืนท่ีอยู่โนอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน 
๘. ประขาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาบของสำนักงาน
๙. ดำเนินงานอ่ืนใดท่ีมีใดักำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการใดของสำนักงาน



๑0. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอนที'เกียวข้องทรือทีได้รับ
มอบหมาย 
๔. คำนิยาม

ผลกระทบทางลบต่อสังคม (Social Impact Assessment: SIA) หมายถึง ผลกระทบท่ีเกิด หรือคาดว่าจะ 
เกิดในทางท่ีไม่พึงประสงค์ของชุมขนและสังคม อันเป็นเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน
๕. ขั้นตอนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของ สลก.

๑. คัดเสือกกิจกรรม/กระบวนการทำงาบท่ีสัาคัญตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีอิทรพลต่อสังคม 
๒. พิจารผาประเด็นผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดจากการดำเนินงานของ สลก.
๓. จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบๆ ของ สลก.
๔. นำเสนอมาตรการ  ๆ ต่อผู้บรืหาร เพ่ืออบุม้ตและประกาศใข้โดยส่ือสารมาตรการฯ ให้บุคลากรทราบ

แผนผัง ๑ กระบวนการจัดทำมาตรการป้องกับและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.



V
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มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมประจำปีงบประมาณ พ-ศ.๒๕๖๕' 
ของสำนักงานเลขานุการกรม

ภารกิจ ผลก ระท บ ท ึ๋อ าจ เก ด ข ึ้น  
จากการด้าเบินงาน มาตรการจัดการผลกระทบ เป้าประสงค์ ตัวช้ี'วัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ
การให้บริการของสำนักงาบเลขาบุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงาบอัจอริยะ 
ระยะท่ี ๒
- ระบบตรวจสอบคุณสมบัติการเส์อน 
ระดับ
- ระบบตรวจสอบคุณสมบ้ติตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path)

ผ * 'ใช ่'บ ร ิก าร ไ ม 'ท ร าบ  
ประโยชน์ที่ได้รับ และไม่มี 
ความรู้ในการใซังาบ

๑. ประซาส*'มพ*'บธ*ผาน 
ซ่องทางต่าง  ๆ

to. อบรมวรีการใช้งาบ 
๓. ต ิดตามประเม ินผลจาก 

ผู้ใช้งาน

ช้าราชการ สศก. สามารถใช้ 
งานและทราบถึงประโยชน์ 
ของการให้บริการผ่านระบบ 
บริหารสำนักงาบอัจอริยะ

- จำนวนผู้ใช้บริการ
- ความพงพอใจผู้รับบริการ

ส ' ว น ก า ร  
เจ้าหน้าท่ี

'̂ ). iV lv n n tr^
(บางสาวอภิสราวรรณ ไพพาณิชย์) 

นักทรัพยากรบุศคลช่านาคุ{การฟิเศขเ
ผู้อ*านวยกา:ส่วนการเจ้าหน้าที่


