
  สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่2/2565 

วันจันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์  2565 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมพึ่งบุญ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ 
........................................................................ 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวภัสชา  ผ่องใส           ผู้เชี่ยวชาญด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ประธาน 
2. นางสาวฐิติภา  เด่นศรีเสรีกุล          ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี   
3. นายพรหมทอง  อุยตระกูล  ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/            
      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
4. นายชัยทัต  อุยะธำรงสิทธิ์       ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
5. นางสาวสุปริญญา  แก้วนนท์       ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน 
6. นางสาวผลิพันธุ์  พวงช่อ       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. นางอุไร  ขำชู                    หวัหน้าฝ่ายสารบรรณ 
8. นางสาวพรทิพย์  พ่วงรอด       นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
9. นายปิยะพงษ์  วงศ์มโนพณิช  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน           
10. นางสาวจุฑามาส  วีระวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
12. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
13. นางสาวณิชนิตา  สารมะโน             เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                เลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. นางสาวอภิสราวรรณ  ไทพาณิชย์ ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่   ติดประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางศศิญา ปานตั้น   ผู้อำนวยการเศรษฐกิจการเกษตรที่ 6 
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณฐัรดา  จุ่นแพร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตร  
3. นางนุชรัตน์  สถิตย์สุวรรณ           นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลป์  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
5. นางสาวอำพา ทันใจชน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นายอิทธิพล ทองหวาน   นิติกรชำนาญการ 
7. นางสาวณิริศพร มีนพัฒนสันติ  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
8. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
9. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางสาวทิพาพันธ์ ขุนเมือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางสาวอภิญญา เมืองปรางค์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
12. นายปรีชา วงษ์ชมภ ู   นายช่างเครื่องกลชำนาญงาน 
13. นายพรวสิษฐ์ เรืองประดับ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14. นางสุดา จงเจริญ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
15. นางสาววิไลวรรณ เพชรวิสูตร  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุศศิโฉม นาคะเวช  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
17. นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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18. นายสุทธิ์ตนัย สังวระ   นิติกรปฏิบัติการ 
19. นางสาวทัชชนก อู่ดี   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวชลาลัย ปั้นสนธิ  บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
21. นายภาณุพงศ์ พุดซา   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
22. นางสาวธัญดา พัชรเปรมชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
23. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาวธยาดา  ดีมาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
25. นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
26. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดชาพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
27. นางสาวณปภัช อยู่ทิม  เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน 
28. นางสาวเฉลิมศรี ลิวนานนท์ชัย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
29. นางสาววราภรณ์ ศากรณ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
30. นางสาวพิชชา กลมเกลี้ยง  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
31. นายพลร่ม เยอสูงเนิน  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
32. นางสาวพนิดา กลอกกระโทก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
33. นางสาวธนฎัฐา ฐานวิเศษ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
34. นางสาวกมลภัตร ชัยยะ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
35. นางสาวอภิญญา เมืองปรางค์  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
36. นางสาวธนาภรณ์ ใหญ่โต  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
37. นางพรรณวิไล ยุ่นกระโทก  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
38. นางสาวชลันดา สิริสายทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
39. นายชนาธิป นามะสนธ ิ  พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส2 
40. นายสมศักดิ์ กองแก้ว   พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส2 
41. นายสันติ มิเกลี้ยง   พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส2 
42. นายไพบูลย์ สุติญญามณี  พนักงานพิมพ์ระดับ ส4 
43. นางสาวธัญธร กระจาดทอง  พนักงานพิมพ์ระดับ ส4 
44. นางดวงพร ปานภาษี   พนักงานพิมพ์ระดับ ส4 
45. นายณรงค์ชัย เตโชจิรสันติ  พนักงานพิมพ์ระดับ ส4 
46. นายอรรถพงศ์ วงษ์พระจันทร์  พนักงานขยายเสียงระดับ ส2 
47. นางรภัสสรณ์ พุ่มไม้ชัยพฤกษ์  เจ้าพนักงานธุรการกลุ่มงานบริการ 
48. นางสาวธัญยพร แสงอรุณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
49. นางสาวณภัทร เรืองถ่ิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
50. นางสาววิดาวรรณ ทองเบ้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
51. นางสาวนงค์เยาว์ กิจโสภี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
52. นางสาวพิมพ์กมล ดวงสอนยา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
53. นางสาวกัญญา โพธิ์จีน  นักทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
54. นางสาวเพ็ญศรี วัชระนาวินชัย นักทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
55. นางสาวชดารัตน์ สวุะชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
56. นางสาวรำไพพรรณ บุตรปราณีเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
57. นางสาวกิตติภา เทศทัพ  นิติกรกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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58. นายอัครเดช ศรีมณีพันธ์  นักวิชาการโสตทัศนศึกษากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
59. นายวัลลภ ทองดาษ   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษากลุ่มงานเทคนิค 
60. นายนพดล ปานตั้น   เจ้าพนักงานธุรการกลุ่มงานบริการ 
61. นางสาวเบญจมาพร แม้นจิตร  นักวิชาการโสตทัศนศึกษากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
62. นางสาวพวงผกา นิสังกาศ  บรรณารักษ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
63. นางสาวเกศรา ผลภาษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
64. นายกิตติเดช อัมพปานิค  นักทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
65. นางสาวจินตนา  รื่นกมล  งานด้านเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
66. นางสาวกิตติภา  กิจสุขกาย  งานด้านครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 
67. นางสาวดวงพร  ติ๊บกับเงิน  งานด้านยานพาหนะ 
68. นางสาวรัตนากร  ยิ้มเจริญ  งานจัดทำและเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
69. นางสาวสุพรรษา  พวงราช  งานบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS 
70. นางชุติมณฑน์  สิทธิ   งานจัดทำเอกสาร และประสานงาน 
71. นางสาวพรพรหม  สำแดงศรี  งานบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP และพิมพ์หนังสือ 
72. นายอนุชิต  บุญธรรม   งานขับรถยนต์ 
73. นายบุญหลง  พุ่มแย้ม  งานขับรถยนต์ 
74. นางสานนท์ ผ่องแผ้ว   งานขับรถยนต์ 
75. นายทนงศักดิ์  ทิพย์มนต์  งานขับรถยนต์ 
76. นายอุดม ไกยะสวน   งานขับรถยนต์ 
77. นายรัตตพล  อ่อนเหม  งานขับรถยนต์ 
78. นายศักดิ์ศิริ  ศรีสุข   งานขับรถยนต์ 
79. นายสมเดช  สมุทเวช   งานด้านช่างไฟฟ้า 
80. นายภาสพงศ์  ปานแม้น  งานด้านช่างไฟฟ้า 
81. นายปฎิภาน  แก้วก่า   งานด้านสาธารณูปโภค 
82. นางสาวสิริยากร  แสงเพชร  งานบันทึกข้อมูลและเดินเอกสาร 
83. นายนัฐวุฒ ิ สุวรรณชาต ิ  งานจัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการและทะเบียนสมุดรายวันรับ 
84. นางสาวพรพิมล  พันธ์ปาน  งานจัดเก็บและบันทึกข้อมูล 
85. นายณันวกรณ์  ไชยธรรม  งานบันทึกข้อมูลและจัดเก็บเอกสาร 
86. นางสาวสุจิตรา  ดวงแข  งานตรวจสอบรายงานในระบบ GFMIS รายการขอเบิกเงิน 
87. นายศรุต  โพธิ์ยิ้ม   งานด้านธุรการ 
88. นายวรรณชัย ชาร ี   งานด้านผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล 
89. นางสาวนุชนาฏ  บัวคง  งานผู้ช่วยด้านบุคลากร 
90. นางสาวไอลดา  เกิดสุข  งานออกแบบสื่อดิจิทัล 
91. นายศิวกร  นนทะโคตร  งานประชาสัมพันธ์ 
92. นางสาวรพีพรรณ  จั่นเพิ้ง  งานประชาสัมพันธ์บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
93. นางสาวจีราพร  พันสุดน้อย  งานดูแลระบบการจองห้องประชุม 
94. นางสาวจรรจิรา เอมวรรณธนะ งานดูแลห้องประชุม (พ่ึงบุญฯ,ห้องประชุม3ชั้น3) 
95. นางสาวจิราพร  มณีเนียม  งานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการเกษตรห้องสมุด 
96. นางสาวจิราภรณ์  ผลาไชย  งานห้องสมุด 
87. นางสาวธารารัตน์  กุลกจิ  งานด้านเอกสารงานงบประมาณและรวบรวมข้อมูล 
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98. นางสาวภัทรรัตน์  บุญงาม  งานติดตามการพัฒนา 
99. นางสาวศิวาพร  คงมีทรัพย์  งานด้านการบริหารงานบุคคล 
100. นางสาวเกล็ดดาว  แก้วเมือง งานด้านสนับสนุนเลขานุการกรม 
 

เริ่มประชมุเวลา 09.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   เนื่องจากประธาน (นางสาวภัสชา  ผ่องใส) ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           

ติดประชุมด่วน จึงมอบ ผอ.ส่วนการเงินและบัญชี (นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล)  ทำหน้าที่เป็นประธานแทน และ
ประธาน (นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล) ให้ฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการตามวาระการประชุมต่อไป 
 

  มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี 1/2565  เมื่อวันอังคารที่   
   18 มกราคม  2565 
     ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  และ           
ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 1/2565 เรียบร้อยแล้ว และไม่มีผู้ขอแก้ไข และ
หากในทีป่ระชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม  ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2565 

มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามความกา้วหน้า และเรื่องสืบเนื่อง 
3.1  แผนปฏิบัตงิาน ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเลขานุการกรม  

  ประธาน (นางสาวฐิติภา  เด่นศรีเสรีกลุ)  ให้ทุกส่วน/ฝ่าย รายงานแผนปฏิบัติงานว่าได้ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานหรือไม่ และมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ซึ่ง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานว่า ได้ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ และไม่มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ยกเว้นของส่วนแผนงาน ในเรื่อง
แผนปฏิบัติราชการ สศก. 5 ปี (ปี 2566 – 2570)  เกิดความล่าช้า เนื่องจาก ลธก. ให้นำเข้าที่ประชุมผู้บริหาร 
สศก. เพ่ือร่วมกันพิจารณา 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบแผนปฏิบัตงิานปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเลขานุการกรม  

3.2 ผลการเบกิจ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2565 ณ วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2565 

ส่วน / ฝ่าย 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

เงิน สศท. ส่วนกลาง
จัดประชุม ผอ.สศท.

1-12 

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 

64- 30 ก.ย. 65 
คงเหลือ 

เห็นชอบ / สญัญา
ทั้งปี / สญัญา  

จ้างเหมา 

คงเหลือ 
(หลังหัก
เห็นชอบ) 

สลก. 22,344,200.00 13,800.00 6,967,392.98 18,555,207.02 7,037,560.69 11,517,646.33 

ส่วนแผนงาน   29,485.00  -  
ส่วนชว่ยอำนวยการ   9,425.00  -  
ส่วนการเงินฯ   -  -  
ส่วนการเจ้าหนา้ที ่   73,780.00  -  
ส่วนนติิการ วินัยฯ   5,070.00  -  
ส่วนประชาสัมพนัธ ์   344,160.00  2,432,349.00  
ส่วนพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

  135,529.75   518,960.00  

ฝ่ายพัสด ุ   1,423,599.62   1,219,498.19  



๕๐ 
 

เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
4. ทำประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 1 ราย นางสาวบุษราวัลย์        
ศรีเลิศวรกุล 
5. ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการ 
6. ตรวจทานหนังสือราชการ 
7. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประจำเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. จัดทำสรุปวันลาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ สำนักงานเลขานุการ
กรม ประจำเดือน ม.ค. 65 
2. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน 1 ราย (น.ส.สุปริญญา แก้วนนท์) 
3. ทำบัตรข้าราชการ/พนักงานราชการ จำนวน 9 ราย  
 - นายจักรกวินท์ เปี่ยมวรการุณย์ - นายสุวิทย์ ศิริโท 
 - น.ส.กมลรัตน์ สัมมาตริ  - น.ส.นิศารัตน์ เขม้นเขตการ 
 - น.ส.ธิดาแก้ว โพพิทูล  - นางวิรัชนก กลิ่นสัมผัส 
  - น.ส.พนิดา เด่นดาวเรือง  - น.ส.สิริยากร ต้นลาภเจริญ 
 - นางติณณา คัญใหญ่ 
4. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

วรรณชัย 

1. งานสารบรรณ  
2. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 
3. สำเนาเอกสาร ก.พ.7 ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

ภคิน 

 

 มติที่ประชุม   รับทราบการติดตามผลการดำเนินงานเดือนมกราคม 2565 และแผนการดำเนินงานเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 ของเลขานุการกรม  ผชช.(นางสาวภัสชา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพี่อทราบ 
   4.1 เรื่องโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 
         นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่า  โครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/
กอง ในสังกัด สศก. โดยดำเนินการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน ตามผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา และ          
การพัฒนาจนถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมผีลการดำเนินงานแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การป้องกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี  

1.1  การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก    

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 ได้มีการสื่อสารผ่าน 4 ช่องทาง ได้แก่ 1) หนังสือ
แจ้งเวียน ที่ กษ 1301.01/ว 73 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 2) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม 3) กลุ่มไลน์ 
สลก. และ 4) เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการกรม จากการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางฯ พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วน/
ฝ่ายในสำนักงานเลขานุการกรมไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และตามแผนปฏิบัติ
งานจะมีการจัดทำแบบสำรวจและรายงานผลเสนอ ลนก./ที่ประชุม สลก. จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ภายใน 15 
มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 ภายใน 15 มิถุนายน 2565 

1.2  การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม 
 สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 

ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรื่อง การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม
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๕๑ 
 

ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ 2 ระบบตรวจสอบคุณสมบัติการเลื่อนระดับ  และระบบตรวจสอบ
คุณสมบัติตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) อยู่ระหว่างเสนอเลขานุการกรมเพ่ือพิจารณา หาก
ได้รับความเห็นชอบแล้วจะสื่อสารมาตรการฯ ให้ส่วน/ฝ่ายในสำนักงานเลขานุการกรมทราบและนำไปปฏิบัติ การ
สื่อสารผ่านช่องทางหนังสือแจ้งเวียน/เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม/กลุ่มไลน์ สลก./เฟสบุ๊ค สำนักงาน
เลขานุการกรม ตามแผนปฏิบัติงานจะมีการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการฯ จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ภายใน 
15 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2 ภายใน 15 มิถุนายน 2565 

1.3  การกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
 สำนักงานเลขานุการกรม ได้นำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน กิจกรรม 5 ส. เป็นแนวทาง       

การกำกับดูแลองค์กรที่ดีที่สอดคล้องกับแนวทางของ สศก. ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 5 ส สำนักงานเลขานุการกรม     
มีการจัดกิจกรรม 5 ส. เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2564 มีการสื่อสารผ่าน 4 ช่องทาง ได้แก่  1) กลุ่มไลน์  สลก.                
2) การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 11/2564 ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ          
3) แจ้งเวียน  ตามหนังสือ ที่  กษ 1301.08/ว 329 ลว. 29 พฤศจิกายน 2564 และ 4) เฟสบุ๊ค สำนักงาน     
เลขานุการกรม และรายงานผลการดำเนินงานเสนอเลขานุการกรมเพ่ือทราบ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
ด้านที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

1. หน่วยงานของท่านมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
ส่วนแผนงาน ได้ดำเนินการแจ้งเวียน แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

เลขานุการกรม ตามหนังสือที่ กษ 1301.01/ว 3259 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 
2. มีการสื่อสารแผนฯ ให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 

มีการสื่อสารผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) แจ้งเวียน ตามหนังสือที่ กษ 1301.01/ว 3259 ลงวันที่ 25 
ตุลาคม 2564 2) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม/ผลการปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติงานและรายงานต้นทุน        
และ 3) การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 

3. มีการติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ 
การประชุมสำนักงานเลขานุการกรมทุกครั้ง จะมีวาระติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานปี 

2565 ของสำนักงานเลขานุการกรม วาระผลการเบิกจ่ายและวาระงบลงทุน 
4. หน่วยงานของท่านมกีารนำตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ถ่ายทอดลงสู่ระดับส่วน/ฝ่าย 

สำนักงานเลขานุการกรม มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ และร่วมลงนามบันทึกขอตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างเลขานุการกรมกับผู้อำนวยการสวน/หัวหนาฝ่าย เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
ด้านที่ 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
1.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 5 ช่องทาง ได้แก่ 1) เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม 2) เฟสบุ๊คสำนักงาน

เลขานุการกรม 3) กลุ่มไลน์ OAE Easy Easy 4) Open Chat หนังสือเวียน สศก. และ 5) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1.2  รับเรื่องร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 4 ช่องทาง ได้แก่ 1) กล่องรับเรื่องร้องเรียน หน้าห้องส่วนแผนงาน 2) 

เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม 3) เฟสบุ๊คสำนักงานเลขานุการกรม โดยผ่านอินบ็อก และ 4) เบอร์โทรศัพท ์
2. หน่วยงานมีการเก็บข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช้บริการ 

สำนักงานเลขานุการกรมได้ เก็บข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช้บริการของสำนักงาน
เลขานุการกรม ผ่าน Link ในเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม พบว่า ไม่มีบุคคลหรือหน่วยงานยื่นข้อร้องเรียน
สำนักงานเลขานุการกรม 

3. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1  หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๕๒ 
 

3.2  นำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
สำนักงานเลขานุการกรมได้สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการ

กรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยแจ้งเวียนผู้อำนวยการสวน/หัวหนา
ฝ่ายในสำนักงานเลขานุการกรม ตามหนังสือที่ กษ 1301.01/ว 419 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 และสำนักงาน
เลขานุการกรมจะนำผลการสำรวจ ข้อเสนอแนะ เพ่ือทบทวนการดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการกรมในการ
ประชุมสำนักงานเลขานุการกรมหรือการสัมมนาของสำนักงานเลขานุการกรมต่อไป 

4. หน่วยงานมี ขั้นตอน มาตรฐาน/ระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
สำนักงานเลขานุการกรมมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน และมีการเผยแพร่ 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) 

เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม 2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 3) เฟสบุ๊คสำนักงานเลขานุการกรม  
ด้านที่ 4 การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ 

4.1 ระบบการติดตามงาน 
   1. หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีการนำระบบเพื่อติดตามงาน ดังนี้ 
1) ระบบติดตามงาน  URL : http://tamngan.oae.go.th/ 
2) ระบบการรับ-ส่งหนังสือ และเซ็นเอกสารอิเล็กทรอกนิกส์ ผ่าน Dropbox 

             2. ระบบการติดตามความก้าวหน้า ดังกล่าว สามารถเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอ่ืนนำไปใช้ใน     
การติดตามงาน 

สำนักงานเลขานุการกรมได้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการถ่ายทอดความรู้ให้กับ สศท.    
1-12 เรื่อง 1) ระบบติดตามงานและ 2) ระบบการรับ-ส่งหนังสือ และเซ็นเอกสารอิเล็กทรอกนิกส์ ผ่าน Dropbox 
เมือ่วันที่ 20 มกราคม 2565 และ สศท. ได้นำระบบดังกล่าวไปใช้ 

4.2 การจัดการความรู้ 
 1. หน่วยงานมีการจัดการความรู้/แนวทางฯ 
 2. มีการสื่อสารการจัดการความรู้/แนวทางฯ ให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
 3. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานฯ 

      แผนการจัดการความรู้ของสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 เรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ” เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรมมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณ เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ได้มีการสื่อสารผ่าน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 1) กลุ่มไลน์ สลก. 2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องส่วนประชาสัมพันธ์และส่วนการเงินบัญชี  และ 3) แจ้ง
เวียน ตามหนังสือ ที่ กษ 1001.01/ว 3841 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564 มีการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 

 4. หน่วยงานมีการแบ่งปัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้กับหน่วยงานภายใน 
1) หน่วยงานภายในสำนักงานเลขานุการกรม 

- วันที่ 29 ตุลาคม 2564 การใช้เครื่องฆ่าเชื้อด้วยหลอดไฟ UVC (ฝพด.) 
- วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 

2563 - 2565) ผ่านระบบ Zoom (สผง.) 
- วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 กระบวนการดำเนินงานสำหรับเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขัน

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (สกจ.) 
- วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 กระบวนการเบิกจ่ายเงินเดือน (สกง.) 
- วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 การนับระยะเวลาชดใช้ทุน (สพบ.) 
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- วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง และมาตรการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฝสด.) 

- วันที่ 9 ธันวาคม 2564 การเสนอหนังสือราชการต่อผู้บริหารผ่านโปรแกรม Dropbox (ฝสบ.) 
- วันที่ 13 ธันวาคม 2564 การใช้งาน Google Form ในสมาร์ทโฟน (สชก.) 
- วันที่ 5 มกราคม 2565 ระบบการใช้งานห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (ปชส.)   

2) หน่วยงานภายนอกสำนักงานเลขานุการกรม 
- วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ผ่านระบบ Zoom (ฝพด.) 
- วันที่ 17 ธันวาคม 2564 กระบวนการรับรู้สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ผ่านระบบ Zoom 

(ฝพด./สกง.) 
- วันที่ 29 ธันวาคม 2564 สลก. จัดคลินิกให้คำปรึกษาประเด็นปัญหาเรื่องสินทรัพย์ของ กศป.  
- วันที่ 11 มกราคม 2565 สลก. จัดคลินิกให้คำปรึกษาประเด็นปัญหาเรื่องสินทรัพย์ของ สศท.

5 และ สศท.12 
- วันที่ 12 มกราคม 2565 สลก. จัดคลินิกให้คำปรึกษาประเด็นปัญหาเรื่องสินทรัพย์ของ สศท.11 
- วันที่ 20 มกราคม 2565 สลก. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

ประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุนการทำงานภายในองค์กร” ของ สศท.1-12 เรื่อง ระบบการรับ-ส่งหนังสือ และเซ็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Dropbox และระบบติดตามงาน 
ด้านที่ 5 การให้ความสำคัญกับบุคลากร ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลเสนอ

ผู้บั งคับบัญชา และรวบรวมเสนอเลขานุการกรม และจัดส่งให้ส่ วนการเจ้าหน้าที่  ตามหนั งสือ ที่  ก ษ 
1301.01/3491 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

2. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรนำเสนอความคิดริเริ่ม และนำความคิดดังกล่าวมาพัฒนางาน 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 

โดยมี นางสาวภัสชา ผ่องใส ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ประชุมหารือจัดทำรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจำปี 2565 ของ สลก. เพื่อจัดทำรายงานฯ และทบทวนแผนควบคุมภายในของ สลก. โดยมี นางศศิญา 
ปานตั้น เลขานุการกรม เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม                 
ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ 

ครั้งที่  3 เมื่อวันที่  24 มกราคม 2565 คณะทำงานด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารสำนักงาน    
เลขานุการกรม  โดยมี นางศศิญา ปานตั้น เลขานุการกรม เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ เพ่ือสร้างระบบแจ้งเตือนการทำงานและ
วันครบกำหนดส่งงาน 

ครั้งที่  4 เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะทำงานด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารสำนักงาน   
เลขานุการกรม  โดยมี นางศศิญา ปานตั้น เลขานุการกรม เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบแจ้งเตือน  
การทำงานและวันครบกำหนดส่งงาน 

3. หน่วยงานมีการจัดตั้งทีมงานที่เป็นการบูรณาการการทำงานข้ามส่วน/ฝ่าย 
1) มีการจัดตั้งทีมงาน  
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คำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม  
- คำสั่งที่ 3/2563 คณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 
- คำสั่งที่ 1/2564 คณะทำงานแก้ไขปัญหาการรับรู้สินทรัพย์ไม่ตรงตามประเภทของสินทรัพย์ตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
- คำสั่งที่ 3/2564 คณะทำงานครุภัณฑ์ 
- คำสั่งที่ 5/2564 คณะทำงานด้านงบประมาณ แผนและผล 
- คำสั่งที่ 6/2564 คณะทำงานด้านการวิเคราะห์ภารกิจ สำนักงานเลขานุการกรม 
- คำสั่งที่ 7/2564 คณะทำงานพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดวันลา และวันมา

ทำงานสาย 
- คำสั่งที่ 8/2564 คณะทำงานรวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการใน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
- คำสั่งที่ 9/2564 คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT) 
- คำสั่งที ่1/2565 คณะทำงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 

2) มีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน/มีการประชุม 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการ

กรม โดยมี นางสาวภัสชา ผ่องใส ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ และแจ้งเวียนรายงานการ
ประชุม ตามหนังสือ ที่ กษ 1301.01/ว 3872 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564  

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 คณะทำงานด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารสำนักงานเลขานุการกรม  
โดยมี นางศศิญา ปานตั้น เลขานุการกรม เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม        
ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ เพ่ือสร้างระบบแจ้งเตือนการทำงานและวันครบกำหนดส่งงาน และ        
แจ้งเวียนรายงานการประชุม ตามหนังสือ ที่ กษ 1301.01/ว 334 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะทำงานด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารสำนักงาน
เลขานุการกรม โดยมี นางศศิญา ปานตั้น เลขานุการกรม เป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบแจ้งเตือนการ
ทำงานและวันครบกำหนดส่งงาน และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ตามหนังสือ ที่ กษ 1301.01/ว 480 ลงวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2565 

3) ผลงานเชิงประจักษ์ 
คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( IT) ได้จัดทำระบบแจ้งเตือนงาน OTS 

Warning of Work นำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ส่วน/ฝ่ายนำไปปรับใช้ในการแจ้งเตือนงาน ในการประชุม
สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 6.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง ระบบแจ้งเตือนงาน OTS Warning of Work 

4. หน่วยงานมีการวัดความพึงพอใจ ของบุคลากรต่อหน่วยงาน 
มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2565  
1) สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ รายงานในที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 1/2565 

วาระที่ 4.2 ผลการสำรวจความพึงพอใจของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี งบประมาณ 2565  
ภาพรวมสำนักงานเลขานุการกรม ความพึงพอใจ ๘.๓๓ คะแนน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1) สชก. : - ควรปรับปรุงการให้ข้อมูล เช่น มีหนังสือให้จัดทำข้อมูลภายใน เมื่อมีข้อสงสัย ไป
สอบถามก็ไม่สามารถให้ข้อมูลได้ ต้องไปถามส่วนอื่น  
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               - น้อง ๆ ในฝ่ายมีความตั้งใจเรียนรู้ในการทำงาน ประสานงาน คุยงานได้ราบรื่นได้งาน
ตามเปีาหมายที่วางไว้ 

1.2) สกง. : ขอเงินเดือนออกตรงด้วยครับ (จ้างเหมาบริการ) 
1.3) ปชส. : - ให้เปลี่ยนป้ายในลิฟต์อาคารวิสัยทัศน์ที่อธิบายว่าซั้นนี้มี สำนัก/กอง ส่วนอะไรบ้าง 

เนื่องจากยังเป็นบ้ายเก่าอยู่เมื่อมีผู้มาติดต่อราซการ ติดต่องาน ทำให้เข้ามาผิดห้อง  
               - ควรพัฒนาระบบการจองห้องประขุม 
1.4) ฝพด. : ควรมีคู่มีอเอกสารกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี และเผยแพร่ให้ครบกระบวนการด้วย 

5. นำผลความพึงพอใจตามข้อ 4) มาปรับปรุงงานของหน่วยงาน 
    นำข้อเสนอแนะจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานเลขานุการกรม 

เพ่ือปรับปรุงงาน ให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
    - ปชส. ได้ดำเนินการเปลี่ยนป้ายบอกหน่วยงานในลิฟต์อาคารวิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว 

ด้านที่ 6 การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
1. หน่วยงานมีการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก (Flow Chart) ในทุกส่วน/ฝ่าย 

สำนักงานเลขานุการกรมมี Flow Chart ครบทุกส่วน/ฝ่าย นำเสนอในการประชุมสำนักงานเลขานุการ
กรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือการปฏิบัติงานของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงาน
เลขานุการกรม ปี 2565 

ส่วน/ฝ่าย คู่มือเรื่องที่ 1 คู่มือเรื่องที่ 2 
1. ฝ่ายสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ  การจดรายงานการประชุม 
2. ส่วนการเจ้าหน้าที่ การบริหารผลการปฏิบัติราชการ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การดำเนินการสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
กรณีการอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ใน
สังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

3. ส่วนการเงินและบัญชี การขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในประเทศ 

การอนุมัติสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน 

4. ฝ่ายพัสดุ การบริหารสัญญา (การตรวจรับพัสดุทั่วไป)  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ม.56(2)(ข)) 
5. ส่วนประชาสัมพันธ์ การสมัครสมาชิกห้องสมุดออนไลน์ การจัดนิทรรศการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
6. ส่วนแผนงาน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การจัดทำงบประมาณสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

(ทบทวน) 
7. ส่วนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับ
ทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

การฝึกอบรม สัมมนา (ทบทวน) 

8. ส่วนช่วยอำนวยการ การจัดประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

การจัดประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 

9. ส่วนนิติการ วินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรม 

การขอรับเงินค่าเช่าบ้านของสำนักงาน
เลขานุการกรม 

การจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานเลขานุการกรม 

2. มีการสื่อสารขั้นตอนการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
สื่อสารผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม/โครงการส่งเสริม ปี 2565 2)  

การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 และ 3) แจ้งเวียน (หลังจากประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
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3. มีการทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอนฯ (มีการทบทวน เสนอ ผอ./ที่ประชุมกอง และผลการทบทวน
ช่วยทำให้ Flow Chart  ดีขึ้น) 

การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือ
การปฏิบัติงานของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 

4. หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม Flow Chart ข้อ 1. 
สำนักงานเลขานุการกรมมีคู่มือฯ ครบทุกส่วน/ฝ่าย/ตาม flow chart นำเสนอในการประชุมสำนักงาน

เลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือการปฏิบัติงานของส่วน/ฝ่าย ใน
สำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 

5. มีการสื่อสารคู่มือฯ ให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
สื่อสารผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม/โครงการส่งเสริม ปี 2565 2) การ

ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือการปฏิบัติงานของ
ส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 และ 3) แจ้งเวียน (หลังจากประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 
2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

6. มีการทบทวนการดำเนินงานตามคู่มือฯ 
การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 วาระที่ 5.1 คู่มือ

การปฏิบัติงานของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 
7. หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม มีการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 3 เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ได้แก่ 1) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของ สศก. ด้านระบบงบประมาณ https://e-budgeting.oae.go.th/ 
(สผง.) 2) ระบบติดตามตัวชี้วัดของ สศก. ผ่าน Google sheet (สชก.) และ 3) ระบบแจ้งเตือนงาน OTS Warning of Work 
ด้านที่ 7 อ่ืน ๆ 

7.1 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต   
สำนักงานเลขานุการกรมมีการจัดทำรายงานและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีการนำเสนอ ทบทวนรายงานฯ ในคราวเดียวกันในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565  มีการสื่อสารรายงานฯ 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) การประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565  2) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม และ 3) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องส่วนการเงินและบัญชี 

7.2 กิจกรรม 5 ส. 
สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 5 ส สำนักงานเลขานุการกรม มีการจัดกิจกรรม 

5 ส. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 มีการสื่อสารผ่าน 4 ช่องทาง ได้แก่ 1) กลุ่มไลน์ สลก. 2) การประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม ครั้งที่ 11/2564 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 3) แจ้ง เวียน ตามหนังสือ 
ที่ กษ 1301.08/ว 329 ลว. 29 พฤศจิกายน 2564 และ 4) เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการกรม และรายงานผล
การดำเนินงานเสนอเลขานุการกรมเพ่ือทราบ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

7.3 การประชุมระดับส่วน/ฝ่าย ภายใต้สำนัก/กอง 
มีการประชุมครบทุกส่วน/ฝ่าย และเสนอผลประชุมต่อเลขานุการกรม 
  1. ฝ่ายสารบรรณ     2. ส่วนการเงินและบัญชี 
  3. ส่วนช่วยอำนวยการ    4. ส่วนประชาสัมพันธ์ 
  5. ส่วนแผนงาน     6. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  7. ส่วนนิติการ วินัยและเสริมสร้างคุณธรรม (อยู่ระหว่างเสนอ ลนก.) 
  8. ส่วนการเจ้าหน้าที่  (อยู่ระหว่างเสนอ ลนก.)   9. ฝ่ายพัสดุ  (อยู่ระหว่างเสนอ ลนก.) 
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7.4 ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
ไม่ได้รับรางวัล 

7.5 จัดทำข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัล 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สำนักงานเลขานุการกรม ส่งภาพถ่ายประกวดโครงการ Human 

Rights for all สิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องของทุกคน โดย คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
ผลการประกวด ไม่ได้รับรางวัล 

7.6 วัฒนธรรมองค์การของ กษ. “HOPE” 
เลขานุการกรมมีการสื่อสารวัฒนธรรมองค์การของ กษ. ให้กับบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรม 5 

ช่องทาง ได้แก่ 1) เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการกรม 2) เว็บไซต์ สำนักงานเลขานุการกรม 3) กลุ่มไลน์ สลก. 4) 
ก่อนการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ณ ห้องประชุมชูประกอบ และ 5) วารสารเศรษฐกิจการเกษตร 

7.7 หน่วยงานมีการจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น ปลูกป่า ทำบุญ บริจาคสิ่งของ 
สำนักงานเลขานุการกรม จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการมีแล้วแบ่งปัน เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 สำนักงานเลขานุการกรมได้มอบ

แอลกอฮอล์ชนิดน้ำ ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดเทวสุนทร กรุงเทพฯ  
2. เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 สลก. ร่วมใจ ช่วยผู้ประสบอุทกภัย 2564 ร่วมแบ่งปันน้ำใจ

บริจาคอาหารแห้ง น้ำดื่ม เครื่องดื่ม และของใช้จำเป็นเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยอุทกภัย โดยส่งมอบสิ่งของให้ นาย
ฉันทานนท์ วรรณเขจร เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาต่อไป 

3. กิจกรรม “ให้ สร้าง สุข”  
   - เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 25644 มอบข้าวสารและน้ำดื่มถวายให้แก่โรงเรียนพระปริยัติวัด

ผ่องพลอยวิริยาราม  
   - เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 มอบข้าวสารและน้ำดื่มถวายให้แก่วัดพระบาทน้ำพุ จ.ลพบุรี 

7.8 การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 สำนักงานเลขานุการกรม จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานเลขานุการกรมระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมีเลขานุการกรมเป็นประธานการแลกเปลี่ยนรู้
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรมระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
(Zoom Meeting) โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการส่วน /ฝ่าย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันแสดงความคิดเห็นแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
เลขานุการกรมระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และอยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
สำนักงานเลขานุการกรม พ.ศ. 2566 - 2570 
   ทั้งนี้ สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดทำ Link โครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานฯ ไว้ที่เว็บไซต์ 
สลก. เมน ูโครงการส่งเสริมฯ/ปี 2565 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา       
      5.1 คู่มือการปฏิบัติงานของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี 2565 
        นางนุชรัตน์  สถิตย์สุวรรณ   ได้นำคู่มือการปฏิบัติ งานของส่วน/ฝ่ าย ในสำนักงาน             
เลขานุการกรม ปี 2565 เสนอในที่ประชุม สลก. เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



๘๖ 
 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และให้นำระบบแจ้งเตือนการส่งงานทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบ OTS Warning 
of Work มาใช้ในการปฏิบัติงานของ สำนกังานเลขานุการกรม 
 
เลิกประชุมเวลา  13.30  น. 
 
 
 

(นางสาวณิชนิตา สารมะโน)     
              เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     
         ผู้จดรายงานการประชุม     
 
 
               (นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล) 
              ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


