
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๒๖ โทรสาร ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๑๐ 

ที กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๔๔๘ วันที ๙ พฤษภาฅม ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร
เรยน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายใบสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □  หนังสือ 0  บันทกข้อความ
อ  คำส่ัง □  ปร ะกาศ □  ระเบียบ ............... ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม.............
ที่.......... กษ ๑๓๐๑.๐๘/ ๑๘๒............. ลงวันที่........๒๙.......เสือน........... เมษายน........... พ.ศ ๒๔๖๔............
เร่ือง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

อ  เพื่อโปรตทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต้วย 
เพื่อโปรตทราบและถือปฏิบัติ 

I ^  I เพื่อโปรดทราบ หากมีฃ้อแก้เพิ่มเตม ขอให้ส่งส่วนช่วยอำนวยการ ภายในวันที่ ๑๒ พ.ค.๒๔๖๔

(นายศรไพร บุญยะเตซ) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

บันทึกข้อความ
บิ

ส่วนราชการ....ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม..ภายใน ๑๓๕
ท ี่ เมษายน ๒๕๖๕:

เรอืง ส่งฝึ^รายงานfฑรประ̂ มสำนักงานเลขา̂ การกรม คร้ังท่ี ๔/๒(£๖๕.........................................................
เรียน เลขานุการกรม

ตามที'ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔ /๒๕๖๕ เมือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ ฌษายน 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประขุมนวัตกรรม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการนิโ ส ่วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังที' ๕/๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และหากมีข้อแกใขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ 
ดำเนินการแกไข และแจ้งเวียนต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนใ, ° 11  ̂° “ ารแจ้งเวียนต่อไป

(บันทพร บัวเอี่ยม)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่า'^ ญการฟ้เศษ 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำบายการ

เหนชmi

(บายศรีไพร บุญยะพบ
เลขานุการกรม

สำนักงานเคร'บฐกิ'กา'รเกพ'ร

กลุ่มาทขอำนวยการ

ร น่ ! ! ! บ !ั ! บ !ิZZZiEm-.-..



-๒-

เรียน เลขานุการกรม
ตามที่เลขานุการกรม ให้ส่วนช่วยอำนวยการดำเนินการแก้ไขรายงานการประขุมสำนักงาน 

เลขานุการกรม คร้ังท่ี 0๙๒๕๖๕ น้ัน
ในการนี้ ส่วนช่วยอำนวยการได้ดำเนินการแก้ไขรายงานการประขุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเCนการแจ้งเวียนต่อไป

ว่าที่ร้อยเอก
(นันทพร นัวเอี่ยม)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนกญก'1รฟ้เศษ 
ผ้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

rK^)j '
‘ด ้ร พ r.. b /

(นายครี!พร บุญยะเดช) 
เลขานุการก,511 

^นักงานเดรบฐกิวการ๓



สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งท่ี ๔/๒๔๖๕

วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมนวัตกรรม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดข เลขานุการกรม ประธาน
๒. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๓. นางสาวอำพา ทันใจซน 
๔. นายฃัยทัต อุยะธำรงสิทธ้ิ 
๕. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ชัยสาร 
๖. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม 
๗. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๘. นางอุไร ขำ,ถู 
๙. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๐. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

ผู้ประชุมผ่านระบบ ZOOM Cloud M eetings
๑. นางสาวภัสขา ผ่องใส ผู้เชี่ยวซาญต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๒. นายพรหมทอง อุยตระกูล ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสุภาพร กิตติบันทะศิลน้ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๒. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.

สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระช ุมส ำน ักงาน เลขาน ุการกร3.ด ังกล ่าว 
เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประชุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการซองเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประชุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๑. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖๕ เพื่อเลื่อนเงินเดือน มอบ ผขซ. (นางสาวภัสซา 
ผ่องใส) พิจารณาตัวซี้วัดรายบุคคลซอง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย และบุคลากรภายใต้ส่วน/ฝ่าย โดยนำ 
หลักเกณฑ์การลามาใซในการพิจารณาดีเด่น และการให้ดีเด่นต้องมีผลงานชัดเจน มีผลสัมฤทธี้ และมี 
คุณภาพ ให้จัดส่งภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ผฃซ. (นางสาวกัสซา ผ่องใส)/ 
ทุกส่วน/ฝ่าย

๒. มอบ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในการมาปฏิบัติงานให้ตรงกับรอบเวลามา 
ปฏิบัติงาน และเปีนไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้อง

ผอ.ส,ว'พ'หัวหน้าฝ่าย

๓. การปฏิบัติงาน WFH ของข้าราฃการหรือเจ้าหน้าท่ี ต้องมีแผนการปฏิบัติงานเปีนรายวันหรือรายสัปดาห์ 
ส่วนจ้างเหมาบริการ ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย กำกับดูแล โดยอาจจะทำบันทึกหรือจัดทำรูปแบบรายงาน 
ลนก. เพื่อทราบ มอบ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาตามความเหมาะสม อย่าให้กระทบกับงานหรือ 
ผลประโยชน์ของทางราชการ และต้องมีการติดตามผลการ WFH และถ้ามคีวามจำเปีนท่ีต้องมาปฏิบัติงานท่ี 
สศก. เกินกว่าร้อยละที่ กษ. กำหนด ซอให้ทำเร่ืองขออนุญาตเข้ามาปฏิบัติงาน

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

๔. ให ้ท ุกส ่วน/ฝ ่าย จ ัดท ำผ ังบ ุคลากร ว ่าใครทำหน ้าท ี่อะไรบ ้าง และส ่งให ้ก ับนายยศพงษ ์ 
งามรัตนไพบุลย์ (หน้าห้อง ลนก.) รวบรวมเสนอ ลนก.

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประซม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน
ดำเนินการ

๕.ให้'ทุกส่วน/ฝ่าย ตรวจสอบจำนวนจ้างเหมาบริการว่ามีกี่คน เพราะมีผลกระทบกับงบประมาณ รวมถึง 
ตำแหน่งว่างจากการทำ P0 และตำแหน่งว่างอาจจะชะลอในการจ้างไปก่อน ทั้งนี้ในการเบิกเงินให้กับจ้าง 
เหมาบริการให้แนบผลการปฏิบัติงานตามท่ีปฏิบัติงานจริงไปพร้อมด้วย

ทุกส่วน/ฝ่าย

๖. แผนการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ซ่ึง ลธก. เห็นขอบ 
แล้ว มอบ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วนการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามแผน

ผขซ. (นางสาวภัสชา ผ่องใส)/ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่

๗. การสื่อสารสร้างการรับรู้ ซึ่งส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่างโครงการเรียบร้อยแล้ว และ ลธก. 
เห็นชอบแล้ว โดยมีหัวข้อ ดังน้ี

- คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕: หัวข้อ ประกาศหลักเกณฑ์เลื่อน โอน ย้าย ตำแหน่งประเภท 
วิชาการของ สศก. วิทยากร คือ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วนการเจ้าหน้าที่ และหัวข้อ การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ (ITA) วิทยากร คือ ลนก. 
และส่วนนิติการฯ

- ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ หัวข้อ ประกาศหลักเกณฑ์เลื่อน โอน ย้าย ตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการชอง สศก. (ต่อ) วิทยากร คือ ผขซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วนการเจ้าหน้าที่ 
และหัวข้อ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ต่อ) 
วิทยากร คือ ลนก. และส่วนนิติการฯ

-ครั้งที่ ๓ เดือนมิถุนายน๒๕๖๕หัวข้อ ประกาศหลักเกณฑ์เลื่อน โอน ย้าย ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
ชอง สศก. วิทยากร คือ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วนการเจ้าหน้าที่ และหัวข้อ การบริหาร 
สินทรัพย์ วิทยากร คือ ฝ่ายพัสดุและส่วนการเงินฯ

- ครั้งที่ ๔ เด ือนมิถ ุนายน ๒๕๖๕ หัวข้อ การบริหารสินทรัพย์ (ต่อ) ว ิทยากร คือ ฝ ่ายพัสดุ 
และ ส่วนการเงินฯ และหัวข้อ ทุนรัฐบาล วิทยากร คือ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- คร้ังท่ี ๕ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕หัวข้อ การบริหารสินทรัพย์ (ต่อ)วิทยากร คือ ฝ่ายพัสดุ และส่วนการเงินฯ 
และหัวข้อ แนวทางปฏิบัติการจัดหาชิมการ์ดและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี วิทยากร คือ ฝ่ายพัสดุ

- ครั้งท่ี ๖ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ หัวข้อ มาตรการลดการใซ้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ วิทยากร 
คือ ส่วนช่วยอำนวยการ และหัวข้อ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ วิทยากร คือ ฝ่ายพัสดุ

- ครั้งที่ ๗ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ หัวข้อ การยืมทรัพย์สินของทางราซการ (ต่อ) ว ิทยากร คือ 
ฝ่ายพัสดุ และหัวข้อ การปฏิบ ัต ิงานระบบงบประมาณผ่านระบบการบริหารเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) วิทยากร คือ ส่วนการเงินฯ

- ครั้งท่ี ๘ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ หัวข้อ การปฏิบัติงานระบบงบประมาณผ่านระบบการบริหารเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ใหม่ (New GFMIS Thai) (ต่อ) ว ิทยากร คือ ส ่วนการเงินฯ 
และหัวข้อ งานทรัพยากรบุคคล วิทยากร คือ ลนก.

ลนก./ผซข. (นางสาวภัสซา 
ผ่องใส)/ส่วนการเจ้าหน้าที่/ 

ส่วนนิติการฯ/ฝ่ายพัสดุ/ 
ส่วนการเงินฯ/ส่วนพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล/
ส่วนช่วยอำนวยการ

๘. การลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจ มอบ ผอ.ส ่วน/ห ัวหน้าฝ ่าย กำกับดูแลผูใด้บ ังค ับบัญชา 
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ หากตรวจสอบว่าการลาดังกล่าวยังไม่ได้รับการอนุญาต แต่ใกล้ถึง 
กำหนดวันท ี่จะขอลาแล ้ว ให้แจ้ง ลนก. โดย ลนก. จะยึดวันท ี่ในระบบฯ เป็นหลัก และไม,มี 
การอนุญาตย้อนหลัง

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

๙. ให้ รก.ฝ่ายพัสดุ พิจารณาห้องปฏิบัติงานซองส่วนการเจ้าหน้าที่ เนื่องจากมีความจำเป็นต้องมีความ 
ปลอดภัย เพราะดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องบุคลากร เรื่องลับต่าง  ๆ ซึ่งไม่สามารถที่จะให้บุคคลภายนอก 
เข้า-ออกได้ตามปกติ อาจจะต้องทำประตแบบล็อกหรือไม่

รก.ฝ่ายพัสดุ

๑๐. แผนปฏิบัติงาน ปี ๒๕๖๕ ซอง สลก. มอบ ผชช. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) พิจารณาอีกครั้ง โดยให้ 
หารือส่วน/ฝ่าย และให้ใช้แบบฟอร์มเดียวกัน ให้แล้วเสร็จก่อนการประขุม สลก. คร้ังต่อไป และในแผนฯ

ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส)/ 
ทุกส่วน/ฝ่าย

๒



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

ขอให้เพิ่มคอลัมน์งบกลาง สลก. และให้ทุกส่วน/ฝ่าย ประมาณการใช้งบประมาณของเดือนเมษายน - 
กันยายน ๒๕๖๕: โดยยึด GFMIS เป็นหลัก และใส่รายการท่ีทำ P0 แล้วมาด้วย
๑๑. ต ิดตามงบ ลงท ุน ส ำน ักงาน เลขาน ุการกรม ป ีงบประมาณ  ๒๕๖๕ และเง ินก ัน เหล ื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

- รายการเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เครื่อง ซี่งผู้ควบคุมกำกับ ต้องมาจากคณะกรรมการ 
ตรวจรับ และแจ้งให้บริษัททำแผนที่จะดำเนินการให้ขัดเจน และแจ้งให้ส่วน/ฝ่าย ทราบ เพื่อจะได้ 
เตรียมความพร้อม และกรณีที่บริษัทขอขยายเวลาในการส่งมอบ ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
เหตุผลความจำเปีน และหลักฐานของบริษัท

ฝ่ายพัสดุ

๑๒. ข ้อส ั่งการจากการประชุมเร ื่องมาตรการกำกับด ูแล และการควบคุม เพื่อสนับสนุนให้เกิด 
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๑) การแล้ไขข้อคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการบันทึกควบคุมสินทรัพย์ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
รก.ฝ่ายพัสดุ รายงานว่า อยู่ระหว่างสำรวจส ินทรัพย์ของสำน ัก/ศ ูนย์/กอง/สศท. และสรุปเป็น 
ภาพรวมของ สศก. ทั้งนี้ รายละเอียดจะนำเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร และ ๖) การจัดหาขิมการ์ดและ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ยังไม่สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึง ลนก. ให้ดูเหตุผลความจำเป็น 

ทั้งนี้ ลนก. จะขอหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้องอีกครั้ง เนื่องจากมีประเด็นที่ยังดำเนินการไม่เรียบร้อย

ฝ่ายพัสดุ/ส่วนการเงินฯ/ 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล/ 

ส่วนแผนงาน

๑๓. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
- ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ด ี 

ข้อ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ ผลการดำเนินงาน คร้ังท่ี ๒ ลนก. ให้ ส่วนนิติการฯ 
พิจารณาว่าจะดำเน ินการเมื่อไหร่ โดยอาจจะเสนอในที่ประชุม สลก. หรือทำบันทึกเสนอ ลนก. 
รวมถึงแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานต้องเสนอ ลนก.

- นำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านงานสารบรรณโดยเฉพาะงานเร่งด่วน ถ้า ลนก. ติดประชุมให้เสนอรักษาการฯ ลงนาม และในปีหน้าจะนำ 

ระบบ e-Si§nature มาใซในการปฏิบัติงาน
ด ้าน พ ัฒ น าท ร ัพ ยากรบ ุคคล ควรจ ัด การ เร ียน ร ู้เพ ิ่ม ข ึ้น ท ั้งด ้าน ภ าษ าแล ะด ้าน ว ิข าก าร  

ซ่ึง ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า ขณะน้ัน รธก. (นางสาวทัศนึย์ เมืองแก้ว) กำกับดูแล สลก. 
และคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณสศก. ได้ให้นโยบายการจัดปีกอบรมด้านวิขาการ 
โดยให้ สำนัก/ศูนย์/กอง จัดอบรมหลักสูตรด้านวิขาการตามภารกิจของหน่วยงาน ในส่วนของ สลก. 
จัดอบรมหลักสูตรบริหารจัดการองค์กร

ด ้านประซาส ัมพ ันธ ์ การปร ับปร ุงระบบการจองห ้องประช ุมให ้ใช ้งานง ่ายข ึ้น  ซ่ึง ผอ. 
ส่วนประซาสัมพันธ์ แจ้งว่า ยังเป็นระบบเก่า ซึ่งต้องเข้าใช้จาก In ternet Explorer แต่ได้ประสาน 
กับ ศสส. ในการพัฒนาระบบการจองห้องประชุมแล้ว

ทั้งนี้ ลนก. ให้เลือกประเด็นที่สามารถน่ามาปรับปรุงพัฒนาในการปฏิบัติงานได้
- การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (LOGO) ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถ่ิน จำกัด ซ่ึง ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ รับไปดำเนินการออกแบบ
- การส่งคสิป VDO สั้นผ่านแพลตฟอร์ม TikTok เข้าร่วมประกวดขิงเงินรางวัลของกองทุนการออม 

แห่งซาติ (กอซ.) ซ่ึง ลนก. มอบ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรในแต่ละส่วน/ฝ่าย ท่ีสนใจ 
ส่งเข้าประกวด โดยให้ถือว่าเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษ

ทุกส่วน/ฝ่าย/
นางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ

๓
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ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๑๙. แนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ
- ไฟฟ้าแสงสว่าง ให้กำขับแม่บ้าน /  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ในการเปิด-ปิดไฟฟ้า
- ลิฟต์ ให ้กำข ับเจ ้าหน ้าท ี่ร ักษาความปลอดภ ัย ในการเป ิด -  ป ิดลิฟต์ในวันราชการ เวลา 

๐๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 1 ๑๑.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น.
- การใช้รถยนต์ราชการ ให้เพิ่มข้อความ เน้นการเข้าร่วมประชุมนอกสถานที่ทาง online ถ้าสามารถ 

ดำเนินการได้ และให้ตัดข้อความ ลดการใช้รถยนต์ในการออกสำรวจหรือเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างใน 
พ้ืนท่ี โดยให้หันมาใช้การสำรวจและเก็บกลุ่มตัวอย่างทางโทรศัพท์มากข้ึน ออก

ทั้งนี้ มอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ พิจารณาทบทวนแผนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพิ่มเติม โดยไม'ให้ 
แผนปฏิบัติเพื่อลดการใช้พลังงานเพิ่มเติม และแผนปฏิบัติเพื่อลดการใช้พลังงานสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซ้ํากัน รวมถึงสรุป มติ ครม. คร่าว  ๆ เสนอในท่ีประชุมผู้บริหาร และให้ 
ผอ.ส่วน/ฝ่าย พิจารณา ถ้ามีแผนฯ เพ่ิมเติม ให้แจ้งส่วนช่วยอำนวยการ

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย/ 
ส่วนช่วยอำนวยการ

๑๕. การขอใช้เงินจากกองทุนสวัสดิการ สศก. ต้องทำหนังสือเรียน ลธก. ผ่านประธานฯ กองทุน 
สวัสดิการ สศก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เพื่อให้มอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการ

ส่วนนิติการฯ

๑๖. การเสนองานผู้บริหาร ให้ขมวดท้ายด้วยว่าเปีนอำนาจของใคร และให้แนบระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมด้วย

ทุกส่วน/ฝ่าย

๑๗. การผ ึเกอบรมและการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ภายใน สลก. ต ้องทำเร ื่องขอความเห ็นขอบจาก 
รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) รวมทั้งการประชุมของส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง ท่ี รธก.(นางกาญจนา 
แดงรุ่งโรจน์) กำกับดูแล ต้องขอเห็นขอบ ในการจัดประขุมจาก รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์)

ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง

๑๘. หนังสือที่ใช้อำนาจเลขานุการกรม ตามคำสั่ง สศก. ท่ี ๘๔๐/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
เมื่อจะเสนอเลขานุการกรมลงนามในบันทึกเสนอ ต้องเรียนเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
แต่เลขานุการกรม ลงนามแทนตามคำสั่งที่มอบฯ

ฝ่ายสารบรรณ

๑๙. ก ิจกรรม Morning Talk ของผ ู้บร ิหาร กษ. ท ุก เช ้าว ัน อ ังคาร มอบส ่วนประซาส ัมพ ันธ ์ 
เตรียมดำเนินการ หาก สศก. ไต้รับมอบหมายให้เปีนหน่วยงานจัดประชุม

ส่วนประขาสัมพันธ์

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๒๐ น.

(นางสาวณขนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม


