
                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สำนักงานเลขานุการกรม   โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๓๒๕ 6 ภายใน ๑๑๐

ที ่ กษ ๑๓๐๑.๐7/ว804                                 วันที่      27  กรกฎาคม  2565    

เรื่อง  สรุปผลการติดตามภายหลังการฝึกอบรม หลักสูตร “การบริหารงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
         ในการปฏิบัติงาน”   

เสนอ   สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 /กตน. และกพร.  

  สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา    หนังสือ    บันทึกข้อความ   คำสั่ง   ประกาศ    
ระเบียบ    ของ สำนักงานเลขานุการกรม 

เรื ่อง  สรุปผลการจัดโครงการ สรุปผลการติดตามภายหลังการฝึกอบรม หลักสูตร “การบริหาร
งบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”   
                                
  เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู ้เกี่ยวข้องทราบ ตามรายชื่อแนบท้าย เรื่อง สรุปผลการติดตามผลภายหลัง 
การฝึกอบรม หลักสูตร “การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 อาคารนวัตกรรม และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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ในการปฏิบัติงาน”
เรียน เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ตามท ี่สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้จ ัดอบรมหล ักส ูตร “ การบ ร ิห ารงบ ป ระมาณ เพ ื่อ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” เมือวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประขุม ๓ 
ขั้น ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให ้ผ ู้บริหารและบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานที่มืความเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการ 
งบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ สามารถจัดทำข้อเสนอโครงการและเสนอของบประมาณ ตลอดจน 
สามารถติดตามประเมินผลสัมถุทธิ๋ของการใข้จ่ายเงินตามเบีาหมาย ผลผลิต ((วนเ[วนอ ผลลัพธ์ ((วนปะ๐๓6) 
ตัวขี้วัดที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ 
ในการบริหารงานและการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ใข และพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรต่อไป ซึ่งได้เขิญวิทยากรจากสำนักงบประมาณ ได้แก่ นายอภิ,ชาติ รัตนราศรี ที่ปรีกษา สำนักงบประมาณ 
และ'นางสาวณัฏฐบี เกิดสุคนธ์ นิติกรขำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากร น้ัน

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ติดตามผลการนำความรู้ที่ได้ไปปรับใข้ภายหลังการผ่านการอบรม 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ซึ่งได้สอบถามความคิดเห็นของผู้ผ่านการอบรม 
และผู้บังคับบัญขาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (เอกสารแนบ) สรุปได้ดังนี้

๑. ความคิดเห็นของผู้ผ่านการ^กอบรมต่อการนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใบการปฏิบัติงาน 
ภาพรวมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าได้การนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘ ๐.๐๐ โดยเห็นว่า การนำความรู้ที่'ได้ไปประยุกต์'โข้ใน 
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙๒ รองลงมาคือ มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ 
ที่ดีขี้นอยู่ใน,ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๓ (ตาราง ๑)

๒. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
๒.๑ ความคิดเห็นของผู้บ ังคับบัญขาของผู้ผ ่านการอบรมเกี่ยวกับการนำความรู้ท ี่ได้รับ 

จากการอบรมไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน
ภาพรวมพบว่าผ ู้ตอบแบบสอบถามเห ็นว่าได ้ผ ู้ผ ่านการอบรมนำความรู้ท ี่ได ัจาก 

การอบรมไปปรับใข้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๘ โดยเห็นว่า ผู้ผ ่านการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และผู้ผ่านการอบรมสามารถ 
นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๔ รองลงมาคือ ผู้ผ่านการอบรม 
สามารถติดตามประเมินผลสัมฤทธของการใช้จ่ายเงินตามเบีาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวที่วัดที'กำหนด 
ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ และผู้ผ ่านการอบรมสามารถนำความรู้ความเช ้าใจไปถ่ายทอดให ้เพ ื่อนร่วมงาน 
ได้ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๔ (ตาราง ๒)
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๒.๒ ระดับความคาดหวังของผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ความคาดหวังของผู้บ ังค ับบ ัญซาต ่อผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา

อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ (ตาราง ๓)
๒.๓ หลักสูตร/หัวข้อที่ต้องให้ สศก. จัดอบรม สัมมนา

- เทคนิค และกระบวนการจัดทำคำของประมาณ
- การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
- การติดตาม และประเมินผลโครงการ
- การบริหารสินทรัพย์
- การเขียนข้อเสนอโครงการ
- การบริหารทรัพยากรบุคคล
- งานพัสดุ
- การใช้งานโปรแกรม ^เ0โ050ป: [1X061 

๒.๔ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
- การอบรมช่วยเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรของ สศก.ได้ดีมาก
- ควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากร สศก. อย่างต่อเนื่อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรด ให้สำนักงานเลขานุการกรมแจ้งเวียน 
หน่วยงานในสังกัดทราบต่อไป

เโ9 โ).ก. 256?  '
(นายฉันทานนพั วรรณ11เจร)

ฬราธการสำนักงานIครษฐกจกา*ก* * ร

(โโ. ษ* -̂
(บายศรีไพV บุญยะเดช)

เลขานุการกรม
ส์านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

'ๆ * *  ( * * 4 ^
(นา?)ศรIพร บุญยะเดช) 

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



1. ความคิดเห็นของผู้ผ่านการฝึกอบรมต่อการน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
(ตาราง 1)

รายละเอียดการประเมิน
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณท่ีดีข้ึน 7 36 5 0 0 4.04
ร้อยละ 20.59 105.88 14.71 0.00 0.00 80.83

2. ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 5 38 5 0 0 4.00
ร้อยละ 14.71 111.76 14.71 0.00 0.00 80.00

3. การจัดท าข้อเสนอโครงการ และการเสนอของบประมาณ 5 27 15 0 1 3.73
ร้อยละ 14.71 79.41 44.12 0.00 2.94 74.58

4. การติดตามประเมินผลสัมฤทธของการใช้จ่ายเงินตามเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8 34 6 0 0 4.04

ร้อยละ 23.53 100.00 17.65 0.00 0.00 80.83
5. การน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 12 31 5 0 0 4.15

ร้อยละ 35.29 91.18 14.71 0.00 0.00 82.92
6. การน าความรู้ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมงานได้ 5 29 14 0 0 3.81

ร้อยละ 14.71 85.29 41.18 0.00 0.00 76.25
4.00

80.00

2. ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ
    2.1 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการอบรมเก่ียวกับการน าความรู้ไปปรับใช้

(ตาราง 2)
รายละเอียดการประเมิน

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ผู้ผ่านการอบรมมีแนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณท่ีดีข้ึน 3 9 4 0 0 3.94

ร้อยละ 25.00 75.00 33.33 0.00 0.00 78.75
2. ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการงบประมาณ
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ร้อยละ 33.33 91.67 8.33 0.00 0.00 83.75
3. ผู้ผ่านการอบรมสามารถจัดท าข้อเสนอโครงการและเสนอของบประมาณได้

ร้อยละ 25.00 83.33 25.00 0.00 0.00 80.00
4. ผู้ผ่านการอบรมสามารถติดตามประเมินผลสัมฤทธของการใช้จ่ายเงินตามเป้าหมาย
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวข้ีวัดท่ีก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 25.00 91.67 16.67 0.00 0.00 81.25
5. ผู้ผ่านการอบรมน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4 11 1 0 0 4.19

ร้อยละ 33.33 91.67 8.33 0.00 0.00 83.75
6. ผู้ผ่านการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมงานได้ 4 9 3 0 0 4.06

ร้อยละ 33.33 75.00 25.00 0.00 0.00 81.25
4.10

82.08

มาก

มาก

มาก

มาก

ภาพรวม 29.17 84.72 19.44 0.00 0.00

ค่าเฉล่ีย แปลผล

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

หลักสูตร "การบริหารงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน" 

แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม

ณ ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 อาคารนวัตกรรม และผ่านระบบออนไลน์ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

มาก

แปลผล

มาก

มาก

มาก

ค่าเฉล่ีย
ระดับความคิดเห็น

โดย นายอภิชาติ รัตนราศรี ท่ีปรึกษาส านักงบประมาณ และ นางสาวณัฏฐนี เกิดสุคนธ์ นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานประมาณ

0 0

ภาพรวม 20.59 95.59 24.51 0.00 0.74

ระดับความคิดเห็น

4.19

3 11 2 0 0 4.06

3 10 3 0 0 4

4 11 1



    2.2 ระดับความคาดหวังผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
(ตาราง 3)

รายละเอียดการประเมิน
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ระดับความคาดหวังของผ็บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 2 12 2 0 0 4.00
ร้อยละ 16.67 100.00 16.67 0.00 0.00  

4.00
80.00

2.3 หลักสูตร/หัวข้อท่ีต้องการให้ สศก. จัดอบรม สัมมนา
      - เทคนิค และกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ 
     -  การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
     -  การติดตาม และประเมินผลโครงการ
     -  การบริหารสินทรัพย์
     -  การเขียนข้อเสนอโครงการ
     -  การบริหารทรัพยากรบุคคล
     -  งานพัสดุ
     -  การใช้งาน Microsoft Excel 
 

2.4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
      - การอบรมช่วยเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีได้ดีมาก
      - ควรจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง บุคลากร สศก. จะได้รับการพัฒนาศักยภาพ และความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ภาพรวม 16.67 100.00 16.67 0.00 0.00

มาก

มาก

ค่าเฉล่ีย แปลผล
ระดับความคิดเห็น
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เสนอ .สำนัก./.ศนยใ/.กอ.ง./..สคท,๑.-..๑๒..แสะหน่วย.งานข้ึน.ตรง

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา \3 หนังสือ \3 นันทีกข้อความ 0  คำสั่ง 0  ประกาศ 
ระเบียบ 0  ของ สำนักงานเลขานุการกรม

ท่ี .ก.'ษ.:๑?0-๐.๑,.0.๑/ ๙ ๙ ..................... ลงวับที่ ๑.๐ เดือน....มกราคม พ.ศ ,...๒.(ะ๒.(ะ

เร่ือง ส.รุป.ผุ.ลการ.จัดโครงการ.อ.บรม.เร่ือง..1การบริหารงบป.ระมาณ.เพ่ือเพ่ิม.ป.ร.ะสืทวิ.ภาพใน.การ.ปฏินัติงาน.”

0  ..เพื่อโปรด.แข้งผู้มี.รา.ย.ขึ้อ.ทรา.นฮ^.ปผล.การ.ฟ้คโครงการ.อม.รน..เรือง..“ภาร.บ!Vเาร.ง.นป.ร^มา.ณ.เพ่ือ.เพ่ิม 
.ประ.สิทธิ.ภาพ.ใน.การป.ฏินัตฺ.งาน//เมื่อ.วัน.ที่..๒.๙..ข้น.วาคม..๒.^.๖๔..เวลา...๐๙,.๐๐..-..๑.น ,๐๐..น,.อบรม 
ณ..ห้องประชุ.ม.๓.ขั้น..^.อาคารน.วัต.กรร.ม.แล๗ าย.ทอดสั่ญ.ญาณ.ดุ.ฉิทัส.ผ่านโปรแกรม../จอ๓..ราย.สะ.เอียด 
.ตาม.เอกสาร.แนบ

(^). 1 - 5 ๆ*^
( นางศสญืา ปานต้ัน )

เลขานกุารกรม
สำนกังานเศรษฐกิจการเกษตร
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เรียน เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ตามที่เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้โปรดเห็นขอบให้สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดโครงการอบรม เร่ือง “การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน,’ ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. โดยข้าราขการที่ปฏิบัติงานส่วนกลางให้เข้าอบรม ณ ห้องประขุม ๓ ขั้น ๓ 
อาคารนวัตกรรม และข้าราขการที่ปฏิบัติงาน ณ สศท. อบรมผ่านทางการถ่ายทอดสัญญาณติจิทัลผ่านโปรแกรม 
2๐๐๓ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 
ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ สามารถจัดทำ 
ข้อเสนอโครงการและเสนอของบประมาณ ตลอดจนสามารถติดตามประเมินผลสัมฤทธของการใข้จ่ายเงิน 
ตามเบีาหมาย ผลผลิต ((วน*เวน*) ผลลัพธ์ (อบ*00๓ 6) ดัวขี้วัดที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อเป็น 
เวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณํในการบริหารงานและการบริหารจัดการงบประมาณ 
เพ ื่อนำมาปรับปรุง แก้ใ1ข และพ ัฒนาสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อไป ซึ่งได้เขิญวิทยากรจากสำนัก 
งบประมาณได้แก่ นางสาวณัฏฐบี เกิดสุคนธ์ น ิติกรขำนาญการพิเศษ และนายอภิขาติ รัตนราศรี ที่ปรึกษา 
สำนักงบประมาณ เป็นวิทยากร น้ัน

บัดนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ณ ห้องประขุม ๓ 
ขั้น ๓ อาคารนวัตกรรม จำนวน ๓๔ คน และผู้เข้าอบรมผ่านทางการถ่ายทอดสัญญาณดิจิทัลผ่านโปรแกรม 
2๐0๓  จำนวน ๗๗ คน (เอกสารแนบ ๑)
โครงการอบรมในครั้งนี้ มีเนื้อหาประกอบด้วย

๑. หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
๒. แนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ
๓. พระราขบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
๔. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. กระบวนการจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญให้สอดคล้องกับเบีาหมายยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทอื่น  ๆ นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
และภารกิจของหน่วยงาน

๖. กระบวนการเสนอของบประมาณสอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน ้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์

๗. การต ิดตาม ป ระเม ิน ผลล ัมฤท ธ ิ้ของการใข ัจ ่าย เง ิน ตาม เบ ัาห ม าย ผลผล ิต ผลลัพธ์ 
และตัวขี้วัดที่กำหนด
ทั้งนี้ในการอบรมได้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา วิทยากร 
ความคิดเห็นเมื่อเข้ารับการ!)กอบรมแล้วส่งผลต่อความสุขในการทำงานหรือไม่ ภาพรวมของการจัด!เกอบรม 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (เอกสารแนบ ๒) สามารถสรุปได้ดังนี้

ด้านความรู้...
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ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
พบว่า ก ่อนเข ้าร ับการแกอบรมผู้ตอบแบบประเม ินม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับเน ื้อหา 

ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑๖ และหลังจากเข้ารับการแกอบรมแล้วมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ นอกจากนื้ผ ู้ตอบแบบประเมินยังเห ็นว่าสามารถนำความรู้ความเข้าใจ 
ที่ได้รับจากการแกอบรมไปปรับใข้ในการปฏ๊บัติงาน ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒ และสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานไต้ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๙ (ตาราง ๑)

ด้านวิทยากร
๑) วิทยากร : นางสาวณัฏฐนี เกิดสุคนธ์ นิติกรขำนาญการพิเศษ

พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมิความเห็นต่อด้านวิทยากรในเรื่องของความรอบรู้ในเนื้อหาวิซา 
ของวิทยากร การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิฃาที,อบรม และการตอบประเด็นคำถาม ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๔ ความซัดเจนในการบรรยาย การใข้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหา และการใซัเสตทัศนูปกรณ์ 
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๑ (ตาราง ๒)

๒) วิทยากร : นายอภิขาติ รัตนราศรี ที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมิความเห็นต่อด้านวิทยากรในเรื่องของความซัดเจนในการบรรยาย 

ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๔๗ การตอบประเด็นคำถาม และการใข้เวลาให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิขา ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๔ และมิความรอบรู้ในเนื้อหาวิขาของวิทยากร ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจ การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิซาที่อบรม และการใข้โสตทัศนูปกรณ์ ในระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ ๔๔.๘๑ (ตาราง ๒)

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการแกอบรม เมื่อเข้ารับการแกอบรมแล้วส่งผลต่อความสุข 
ในการทำงานหรือไม่

พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมิความคิดเห็นว่าเมื่อเข้ารับการแกอบรมแล้วส่งผลต่อความสุข 
ในการทำงาน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑๐

ภาพรวมของการจัดอบรม
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมิความคิดเห็นว่าในภาพรวมของการจัดโครงการอบรมเซิงปฏิบัติการ 

มิความเหมาะสมของการกำหนดหัวข้อการบรรยาย ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๔๔ ความเหมาะสมของ 
การประสานงานและการอำนวยความสะดวก ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๗๙ และความเหมาะสมของ 
สถานที่จัดเหมาะสม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๔ (ตาราง ๓)

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
- ผู้เข้าอบรมมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณมากขึ้น
-ได ้ร ับทราบหลักการจำแนกประเภทรายจ ่าย และการติดตามประเมินผลสัมฤทธของ

การใข้จ่ายเงิน
- เป็นความรู้ท ี่สามารถนำมาปฏิบัติงานไดัดียิงขึ้น และเป็นเรื่องที่เหมาะสมในการนำมา 

ถ่ายทอดให้บุคคลากรรับรู้รับทราบ เพราะมิประโยฃนํมาก
- วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี บรรยายได้ซัดเจนและเข้าใจง่าย
- วิทยากรมิความรอบรู้ในเน ื้อหาวิขา ม ิการลำด ับการถ ่ายทอดดี และใสไจในการตอบ 

ข้อซักถามของผู้เข้าร่วมอบรม
- ควรจัดโครงการอบรม เรื่อง การบริหารงบประมาณฯ ทุกปี
- ควรเพ ิ่ม เวลาการอบรมในเร ื่องการจำแนกประเภทรายจ ่ายเพราะม ีรายละเอ ียดมาก 

และมิความสำคัญในการจัดทำคำของบประมาณให้ถูกต้องตามประเภทรายจ่าย
หัวข้อท่ี...
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หัวข้อท่ีต้องการให้มีการจัดอบรมในคร้ังต่อไป มีดังน้ี
- ความรู้เกี่ยวกับพัสดุ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
- การจัดทำหนังสือราชการ

สำนักงานเลขานุการกรม ได้พ ิจารณาแล้วเห ็นว่าการจัดโครงการอบรมดังกล่าวเป ็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เห็นได้จากการสังเกตการณ์ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจในเนี้อหา และซักถามข้อสงสัย รวมถึงแลกเปลี่ยน 
ข้อคิดเห็นกับวิทยากร ทั้งนี้ ผู้จัดจะนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมไปปรับปรุงและวางแผน 
การพัฒนา เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับด้านพัสดุ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดทำหนังสือราชการให้กับ 
บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบในโอกาสต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
๑. ทราบสรุปผลการจัดโครงการอบรม เรื่อง “การบริหารงบประมาณเพื่อเพื่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏินัต้งาน” ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.
๒. ลงนามในหนังสือถึงผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

ไ. ^ ไ (น 010*
(นางศคิญา ปาบ#น)

เลขานุการกรม 
าบเศรใ^กิจการบษ***
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1 0  ม.ค. 2555
(นายจันทานนท์ วรรณเขาร)

เลขา'ธการสำนัก'งานเศรษ3 เาา'การเกษต*
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โครงการอบรม เร่ือง "การบริหารงบประมาณเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใบการปฏิบัติงาน" 
ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.0๐ - ๑๖.๐๐ น.

ณ ห้องประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ลำดับ คำน่าหน้าข้อ ข้อ - นามสภุล ตำแหน่ง สังภัด เข้าอบรม

๑ นาย ฐาปณัฐ จันทร์หงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กพร.
๒ นาง คติญา ปานต้ัน เลขานุการกรม สลก.
๓ นางสาว สุปริญญา แก้วนนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สลก.
๔ นาง ณัฐรดา จุ่นแพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สลก.
๔ นางสาว หทัยรัตน์ หยีวิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สลก.
๖ นาง นุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สลก.
๗ นางลาว ถิรพร ฐิติพรขจิต นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ สลก.
๘ นางสาว ทิพาพันธ์ ขุนเมือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สลก.
๙ นาย ยศพงษ์ งามรัตนไพบุลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สลก.

๑๐ นางสาว ณปภัช อยู่ทิม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สลก. -
๑๑ นาย พลร่ม เยอสูงเนิน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สลก.
๑๒ นางสาว พิซชา กลมเกล้ียง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สลก.
๑๓ นางสาว มืนท์ฐิตา ธนวงศ์จิรสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กนผ.
๑๔ นางสาว นราภรณ์ อังคณาวิสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กนผ.
๑๔ นาย ชัยพร ขุติติลบั นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กนผ. V

๑๖ นาย สรรเพขฐ์ ติริสุทธารมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กนผ. ^

๑๗ นางสาว ปวิณา ม่วงโมรา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กนผ.
๑ ๘ นางสาว รัตนาภรณ' แสนกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กนผ.
๑๙ นางสาว ชวนรัตน์ ลํอเล่ืองกิติกุล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สวศ.
๒๐ นางสาว มินทร์ลดา คงอยู่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สวศ. ^

๒๑ นาย ภุชงค์ ไกรๅฒิสม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สวศ. V

๒๒ นางสาว รุ่งฤดี เจริญดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สวศ.
๒๓ นาย นพปฎล สุทนต์ นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ ศสส.
๒๔ นางสาว บุษยา ปีนสุวรรณ นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ ศสส.
๒๔ นาย บรรพต ตรีกิตติบุตร เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ ศปผ. V

๒๖ นาย ธรรมจรรย์ ตุลยธำรง เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ ศปผ. V

๒๗ นาง ทรัสตรี จันต๊ะ เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ ศปผ.
๒๘ นางสาว วิขุดา ทองทวี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศปผ.
๒๙ นางสาว ฃนิษฐา เกตุประทุม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศปผ.
๓๐ นาง อารีย์ ธีระดำรงตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ศกช.
๓๑ นาง สุภัค วงศ์วิวัฒน์ไชย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศกช.
๓๒ นางสาว หัสยา มูลจิโน นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ ศกช.
๓๓ นางสาว สุชาดา เพ็ขรขาวเขียว นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ ศกข.



ลำดับ คำน่าหน้าข่ือ ข่ือ - นามสกล ตำแหน่ง สังกัด เข้าอบรม

๓๔ นางสาว ณัฐมนต์ สินเหล็ก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กศป.
๓๔ นาย โขติพัฒน์ สุขรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กศป.
๓๖ นาง พรนิภา เติมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กศป.



โครงการอบรม เร่ือง "การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใบการปฏิบัติงาบ" 
ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน เวเ.๒ลป๐ก 2๐0171
ลำดับ คำน้าหน้าช่ีอ ริเอ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด เข้าอบรม

๑ นางสาว ประไพ พ่ึงศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ กตน.
๒ นาย พรหมทอง อุยตระกูล นิติกรขำบาญการพิเศษ สลก.
๓ นางสาว อภิสราวรรณ ไทพาณีขย์ นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการพิเศษ สลก.
๔ นาง สุภาพร กิตตินันทะสิล'ป๋ นักวีขการเงินและนัญชิขำนาญการ สลก.
๔ นางสาว อรพิม สุนทรเกตุ นักวีเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สลก.
๖ นางสาว ธัญดา พัซรเปรม'ชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สลก.
๗ นาง อุไร •ขำชู เจ้าพนักงานธุรการอาๅโส สลก.
๘ นางสาว กมลภัตร ชัยยะ เจ้าพนักงานการเงินและนัญขีปฏิบัติงาน สลก. V

๙ บางสาว พนิดา กลอกกระโทก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สลก.
๑๐ นาย เอกรัฐ เอ่ียมกล่ิน นักวีขาการคอมพิวเตอร์ สลก.
๑๑ นางสาว เกศรา ผลภาษี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สลก.
๑๒ นางสาว จุฑามาส วีระวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สลก. V

๑๓ นางสาว อัมรา สลามเต๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สลก. V

๑๔ นางสาว กัลยา สงรอด ผู้เช่ียวขาญด้านนโยบายพัฒนาการเกษตรขนบท กนผ. -
๑๔ นาง เพ็ญรุ่ง สมบัตินิมิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กนผ. -
๑๖ นางสาว สิริรัตน์ ต้ังเจริญกิจกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กนผ. -
๑๗ นางสาว สุประมา โรจนะบุรานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กนผ. -
๑๘ นางสาว มาริษา ลีภัทรกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ.
๑๙ นาย ธีรวีย์ สิริภาพงษีเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ.
๒๐ นางสาว นันทนา สิทธารถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ.
๒๑ นางสาว บงกข โทเกาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ. -
๒๒ นางสาว บุชนารถ สุทธิรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ. -
๒๓ นางสาว จุฑาวรรณ พลประชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กนผ. -
๒๔ นางสาว มนทิรา สินพานิข เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน กนผ.
๒๔ นางสาว มณีรัตน์ สิริสุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กนผ.
๒๖ นางสาว วนัสนันต์ หุนสุวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กนผ. V

๒๗ บาย ขจรศักด้ี เทนคำปราบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กนผ.
๒๘ นางสาว สุรางคนา ราบฎรยินดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กนผ. -

๒๙ นางสาว ประทุมมา พูลศรีสวิสด๋ึ เจ้าพนักงานธุรการ กนผ.
๓๐ นางสาว นพรัตน์ นานากุล จ้างเหมาบริการ กนผ. V

๓๑ นางสาว สุพรรณี ทองคำ นักวิขาการพัสดุขำบาญการ ศกข.
๓๒ นาง อภิญญา นะมาตร์ เศรษฐกรขำนาญการพิเศษ สวศ.
๓๓ นางสาว ภิสพรรณ เลาสุทแสน เศรษฐกรขำนาญการพิเศษ สวศ.
๓๔ นางสาว โยษีตา เสร็จกิจ นักวิขาการเงินและบัญชิ สวศ.
๓๔ นาย นที กูมิฃนอน จ้างเหมาบริการ สวศ.



ลำดับ คำนำหนำข้อ ใ!อ - นามศกุล ตำแหน่ง สังกัด เข้าอบรม
๓๖ นางสาว ติวพร อินทร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กศป. โ /
๓๗ นางสาว จอมใจ ต่อศรี จ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน) กศป. /

นางสาว ซนิฎา ช่วยนะ จ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน) กศป. /

6!ไ(2̂ นางสาว อัญญดา เพ็ญพร นักวิฃาการสถิติชำนาญการพิเศษ ศสส. /

๔๐ นางสาว อรฉัตร รัตนรัตน์ นักวิขาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ ศสส. /

๔๑ นางสาว ชีดขนก เล็กขาว นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ ศสส. /

๔๒ นาย นิคม ใจโอบอ้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๑ /

๔๓ นางสาว ปริยาพร เสนกาศ นักวิฃาการสถิติชำนาญการพิเศษ สศท.๑ /

๔๔ นาง เจนธิฃา ขัยฃาญ เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ สศท.๑ /

๔๔ นางสาว ดักดดำเนิน นนท์กิติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สศท.๑ -

๔๖ นางสาว ภัสราภรณ' ณ เชียงใหม่ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สศท.๑ /

๔๗ นางสาว วิภาวัลย์ ศรีจำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สศท.๑ /

๔๘ นางสาว บัณฑิตา นามะวงคํ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๑ -
๔๙ นาย ประเสรีฐดักด แสงสัทธา ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๒ สศท.๒ /

๔๐ นาง ธัญญ'พิฃชา เถระรัข1ขานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๒ /

๔๑ นาง สุธาทิพย์ ศรีสรรพกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๒ /

๔๒ นางสาว มยุฉัตร' นิยม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สฅท.๓ -
๔๓ นาง ดาวเรือง ใฃยแสนท้าว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สคท.๓ /

๔๔ นาง รัชปีกร เงินแย้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๔ /

๔๔ นาง นุขวนา ภวภูตานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๔ /

๔๖ นางสาว อรนุช น้อยนาแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๔ /

๔๗ นาง อาภรณ์ กระจายกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สศท.๔ /

๔๘ นาง ติรีธร พลศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๔ /

๔๙ นาง สุจารีย' พิขา ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๔ สศท.๔ -
๖๐ นาง อิศราภรณ์ ขัยกุณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๔ /

๖๑ นาย บัณฑิต วัฒนพุทธิกุล นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ สศท.๔ /

๖๒ นางลาว ระพีพรรณ สวยสด นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สศท.๔ /

๖๓ นางสาว โรสมาลิน เจือจันทิก เจ้าพนักงานรุการชำนาญงาน สศท.๔ /

๖๔ นางสาว จุฑามาศ ศรีดักด,นอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สศท.๔ /

๖๔ นาย สุรพงษ์ อ่อนระยับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศท.๔ /

๖๖ นาง ติณณา คัญใหญ่ นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ สศท.๖ /

๖๗ นางสาว สุมาภรณ' ไทยวัน นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สศท.๖ /

๖๘ นางสาว สุนทรี เหล่าตรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๖ /

๖๙ นางสาว นุขจรี สมจุเรณ์นาวิน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๖ -

๗๐ นาง วัลลภา ศรีสวัสด้ี นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สศท.๗ -
๗๑ นางสาว อารยา โตนวม เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน สศท.๗ -
๗๒ นาง พัชรารัตน์ ล้ิมติรีกุล ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๘ สศท.๘ /

๗๓ นาย สันติ วิสุทธิสรรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๘ /



ลำดับ คานาหนาขอ ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด ฟกอบรม
๗๔ นาง วิรัช'นก กล่ินสัมผัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๘
๗๔ นาย ธีรวัต มณีวัต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๘
๗๖ นางสาว จิรฐา คำรูญ นักวิชาการสถิติชำนาญการ สศท.๘
๗๗ นาง อัชฉราภรณี สงประสพ นักวิชาการสถิติชำนาญการ สศท.๘
๗๘ นางสาว ริญญารัตน์ คงแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๘ '/

๗๙ นางสาว ปาริตา แก้วสุกกระ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สศท.๙ V

๘๐ นางสาว รัชน นาคบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๑๐ V

๘๑ นางสาว อสิตา พลจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สศท.๑๐ V

๘๒ นาง จันทนา เสนาธรรม เจ้าพนักงานธุรการ สศท.๑๐ V

๘๓ นาย ประดิษ เสนาธรรม พนักงานธุรการระดับ ส.๓ สศท.๑๐ V

๘๔ นาง ประเทือง วาจรัต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สศท.๑๑ V

๘๔ นางสาว เพ็ญนภา วิทยารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สศท.๑๑
๘๖ นางสาว อบุรักษ์ ผาวันดี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สศท.๑๑
๘๗ นาง บัณฑิตา โพธ้ิเอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศท.๑๑ V

๘๘ นาง ทรัสตยา ดวงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศท.๑๑ V

๘๙ นาย นพดล ศรีพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ สศท.๑๒ V

๙๐ นางสาว กุลธิดา เพ่งผล นักวิเคราะห์โยบายและแผนชำนาญการ สศท.๑๒ V

๙๑ นางสาว เมวิกา ยังกิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สศท.๑๒ V

๙๒ นาง พรทิพย์ วัดเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สศท.๑๒ V



แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง “ การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

ณ ห้องประซุม ๓ ขั้น ๓ อาคารนวัตกรรม

๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา I(ตาราง ๑)
รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๑. ก่อนการอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาเพียงใด

ร้อยละ

๐ ๔ ๒๒ ๑๔ ๑

๐.๐๐ ๑๑.๖๓ ๔๑.๑๖ ๓๔.๘๘ ๒.๓๓
๒. หลังการอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาเพียงใด

ร้อยละ
๑ ๓๔ ๗ ๐ ๐

๒.๓๓ ๘๑.๔๐ ๑๖.๒๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓. ท่านสามารถนำความรู้ ความเข้าใจท่ีใด้รับการแกอบรมไปปรับใข้ 
ในการปฏิบัติงานได้เพียงใด

ร้อยละ
๕ ๓๒ ๖ ๐ ๐

๑๑.๖๓ ๗๔.๔๒ ๑๓.๙๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔. ท่านสามารถนำความรู้ ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมงานได้เพียงใด

ร้อยละ
๑ ๓๑ ๙ ๒ ๐

๒.๓๓ ๗๒.๐๙ ๒๐.๙๓ ๔.๖๔ ๐.๐๐

๒. ด้านวิทยากร
๒.๑ นางสาวณัฏฐนี เกิดสุคนธ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ (ตาราง ๒)

รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

๑. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาของวิทยากร
ร้อยละ

๑๖ ๒๔ ๒ ๐ ๐
๓๗.๒๑ ๔๘.๑๔ ๔.๖๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๒. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ
ร้อยละ

๑๙ ๒๑ ๓ ๐ ๐
๔๔.๑๙ ๔๘.๘๔ ๖.๙๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓ . การถ่ายทอดวิชาให้เนินท่ีน่าสนใจ
ร้อยละ

๑๗ ๒๒ ๔ ๐ ๐
๔๑.๑๖ ๙.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔. การจัดลำดับความสัมพันธ์ชองเน้ือหาวิชาท่ีอบรม
ร้อยละ

๑๖ ๒๔ ๒ ๐ ๐
๓๗.๒๑ ๔๘.๑๔ ๔.๖๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔. ความชัดเจนในการบรรยาย
ร้อยละ

๑๖ ๒๔ ๓ ๐ ๐
๓๗.๒๑ ๔๔.๘๑ ๖.๙๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๖. การตอบประเด็นคำถาม
ร้อยละ

๑๗ ๒๔ ๑ ๐ ๐
๔๘.๑๔ ๒.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๗. การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา
ร้อยละ

๑๗ ๒๔ ๒ ๐ ๐
&โไ̂ ,(^&โไ ๔๔,๘๑ ๔.๖๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๘. การใช้โสตทัศนูปกรณ์
ร้อยละ

๑๗ ๒๔ ๒ ๐ ๐
&โไ0̂!.(̂ 0ไ ๔๔.๘๑ ๔.๖๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ภาพรวม ๓๙.๒๔ ๔๔.๒๓ ๔.๔๒ ๐ ๐



๒.๒ นายอภิชาติ รัตนราศรี ที่1ชรีกษาสำนักงบประมาณ (ตาราง ฟ
รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๑. ความรอบรู้ในเน้ือหาวิซาของวิทยากร ๑๙ ๒๔ ๐ ๐ ๐

ร้อยละ ๔๔.๑๙ ๔๔.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๒. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ๑๘ ๒๔ ๑ ๐ ๐

ร้อยละ ๔๑.๘๖ ๔๔.๘๑ ๒.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓. การถ่ายทอดวิซาให้เปีนทีน่าสนใจ ๑๘ ๒๑ (̂ ๐ ๐

ร้อยละ ๔๑.๘๖ ๔๘.๘๔ ๙.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔. การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเน้ือหาวิซาท่ีอบรม ๑๘ ๒๔ ๑ ๐ ๐

ร้อยละ ๔๑.๘๖ ๔๔.๘๑ ๒.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔. ความขัดเจนในการบรรยาย ๑๗ ๒๖ ๐ ๐ ๐

ร้อยละ ๓๙.๔๓ ๖๐.๔๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๖. การตอบประเด็นค0าถาม ๑๔ ๒๔ ๓ ๐ ๐

ร้อยละ ๓๔.๘๘ ๔๘.๑๔ ๖.๙๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๗. การใข้เวลาให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิซา ๑๗ ๒๔ ๑ ๐ ๐

ร้อยละ ๓๙.๔๓ ๔๘.๑๔ ๒.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๘. การใข้โสตทัศนูปกรณ์ ๑๘ ๒๔ ๑ ๐ ๐

ร้อยละ ๔๑.๘๖ ๔๔.๘๑ ๒.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ภาพรวม ๔๐.๗๐ ๔๖.๑๐ ๓.๒๐ ๐ ๐

๓. ผู้เข้าอบรมคิดว่าเมื่ออบรมหลักสูตรนี้แล้ว ส่งผลให้มีความสุขในการทำงานมากขึ้น
ใช่ ร้อยละ ๗๙.๑๐
ไมใช่ ร้อยละ ๒๐.๙๐

๔. ภาพรวมของการจัดอบรม (ตาราง ๔)
รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๑. ความเหมาะสมของระยะเวลาของการบรรยาย ๑๐ ๒๔ ๙ ๐ ๐

ร้อยละ ๒๓.๒๖ ๔๔.๘๑ ๒๐.๙๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๒. ความเหมาะสมของการกำหนดหัวข้อการบรรยาย ๑๑ ๒๙ ๓ ๐ ๐

ร้อยละ ๒๔.๔๘ ๖๗.๔๔ ๖.๙๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓. การประสานงานและการอำนวยความสะดวก ๑๒ ๒๗ ๔ ๐ ๐

ร้อยละ ๒๗.๙๑ ๖๒.๗๙ ๙.๓๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔. สถานท่ีจัดเหมาะสม ๑๔ ๒๔ ๓ ๐ ๐

ร้อยละ ๓๔.๘๘ ๔๘.๑๔ ๖.๙๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ภาพรวม ๒๗.๙๑ ๖๑.๐๔ ๑๑.๐๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐



๕. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
๕. ๑ ข้อ ดี

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงบประมาณมากข้ึน
-ไต้รับทราบหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย และการติดตามประเมินผลลัมฤทธ๋ึฃองการใช้จ่ายเงิน
- เป็นความรู้ท่ีสามารถนำมาปฏิบัติงานไต้ดีย่ิงข้ึน และเป็นเร่ืองท่ีเหมาะสมในการนำมาถ่ายทอดให้บุคคลากรรับรู้รับทราบ 

เพราะมีประโยขนํมาก
- วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี บรรยายได้ซัดเจนและเข้าใจง่าย
- วิทยากรมีความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา มีการลำดับการถ่ายทอดดี และใส่ใจในการตอบข้อซักถามของผู้เช้าร่วมอบรม 

๕.๒ ข้อเสนอแบะ
- ควรจัดโครงการอบรม เร่ือง การบริหารงบประมาณฯ ทุกปี
- ควรเพิ่มเวลาการอบรมในเรื่องการจำแนกประเภทรายจ่ายเพราะมีรายละเอยดมาก และมีความสำคัญ 

ในการจัดทำคำของบประมาณให้ถูกต้องตามประเภทรายจ่าย

๖. หัวข้อที่ต้องการให้จัดในครั้งต่อไป
- ความรู้เก่ียวกับพัสดุ กระบวนการจัดข้ึอจัดจ้าง
- การจัดทำหนังสือราขการ


