
 

การดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน

ตำแหนงหนึ่ง 

ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 

จัดทำ 
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1. สวนราชการมีตำแหนงวาง 

2. คนหาบัญชีผูสอบแขงขันได 

3. ตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

คัดเลือกฯ 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ 

5. เลือกบัญชีท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

6. ประสานขอรายช่ือผูสอบแขงขันได

จากสวนราชการเจาของบัญชี 

7. แจงใหมาสมัครทาง EMS กอนวันรับ

สมัครไมนอยกวา 5วัน 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง

และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี 

9. ประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนง 
10. จดัทำประกาศ เรื่อง การข้ึนบัญชีและการ

ยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

11. สงประกาศฯ ใหสวนราชการเจาของบัญชีฯ 

ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันประกาศการข้ึนบัญชี

 

12.ตรวจสอบสิทธิท่ีจะไดรับการบรรจุฯ ของ         

ผูท่ีจะเรียกมารายงานตัว 

13. สงหนังสือเรยีกใหมารายงานตัวทาง EMS 

กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 5 วัน 

14. ในวันรายงานตัวตรวจสอบสทิธิของผูมารายงานตัว 

และใหกรอกเอกสารหมายเลข 12 และ 13 

15. สงเอกสารแสดงความจำนงสละสิทธิฯ ไปยังสวนราชการ

เจาของบัญชีฯ 

16. สวนราชการเจาของบัญชีฯ สงหลักฐานการสมัครของผูมา

รายงานตัวไปยังสวนราชการท่ีดำเนินการคัดเลือก 

17. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งบรรจุและแตงตั้ง 

18. ตรวจสอบการผานการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป และ

การสำเร็จการศึกษาของผูท่ีไดรับการบรรจุฯ 


