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1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพื ่อศึกษาและสรุประเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการที ่เกี ่ยวของกับการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 

1.2 เพ่ือจัดทำแนวทางการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

2. ขอบเขต 
  ครอบคลุมข้ันตอนการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ (กรณีการคัดเลือก
จากบัญชีผูสอบแขงขันได) เริ่มตั้งแตสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีตำแหนงวาง จากนั้นเสนอเลขาธิการ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเห็นชอบใหดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.พ. กำหนด  
จนถึงการจัดทำคำสั่งบรรจุแตงตั้ง 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.1 สามารถดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการไดถูกตองตามหลักเกณฑ 

และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 
3.2 ผูปฏิบัติงานใหม และผูที ่สนใจนำไปศึกษาเพื่อทำความเขาใจและใชเปนแนวทางใน 

การปฏิบัติงานได 
3.3 ทำใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมเขามา 

รับราชการในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

4. คำจำกัดความ 
  สวนราชการที่ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง สวนราชการที่ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
  สวนราชการเจาของบัญชีผูสอบแขงขันได หมายถึง สวนราชการที่ดำเนินการสอบแขงขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ และประกาศบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงตางๆ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1004/ว17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
  บัญชีผู สอบแขงขันได หมายถึง รายชื ่อผู ที ่สอบผานการสอบแขงขันเพื ่อวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงและความเหมาะสมกับตำแหนงที ่ไดยื ่นหนังสือรับรองผลการสอบผาน 
การว ัดความร ู ความสามารถทั ่วไปของสำนักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาที ่ส วนราชการกำหนด  
โดยสวนราชการไดประกาศบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว ซ่ึงดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว17 
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
  ผูสอบแขงขันได หมายถึง ผูที ่สอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตำแหนงและความเหมาะสมกับตำแหนงที ่ได ย ื ่นหนังส ือรับรองผลการสอบผานการวัดความรู
ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาที่สวนราชการกำหนด โดยมีรายชื่ออยูในบัญชี 
ผู สอบแขงขันไดของสวนราชการนั ้น ซึ ่งดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1004/ว17 ลงวันท่ี  
11 ธันวาคม 2556 
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  บัญชีผูไดรับการคัดเลือก หมายถึง รายชื่อผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  
ซึ่งไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 โดยรายชื่อดังกลาวจะเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปนอยของ 
สวนราชการที ่ดำเนินการคัดเลือกไดประกาศบัญชีผู ได ร ับการคัดเล ือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
  ผูไดรับการคัดเลือก หมายถึง ผูผานการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงที่มีรายชื่ออยูใน
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกของสวนราชการท่ีดำเนินการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว17 
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
  ผูท่ีจะเรียกมารายงานตัว หมายถึง ผูไดรับการคัดเลือกของสวนราชการท่ีดำเนินการคัดเลือก
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556) เม่ือถึงลำดับท่ีท่ีสวนราชการจะเรียก
มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
  ผูมารายงานตัว หมายถึง ผูท่ีไดรับหนังสือเรียกใหมารายงานตัวจากสวนราชการท่ีดำเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่นหลังจาก
สวนราชการดังกลาวตรวจสอบกับสวนราชการเจาของบัญชีผูสอบแขงขันไดแลวพบวาผูนั้นยังมีสิทธิที่จะไดรับ
การบรรจุและแตงตั้ง 
  ตำแหนงอื ่น หมายถึง ชื ่อตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงที ่จะดำเนินการคัดเลือกจาก 
บัญชีผูสอบแขงขันไดแตตางสวนราชการ หรือชื่อตำแหนงตางกันแตตองการบุคคลที่มีวุฒิการศึกษา ความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมือนหรือใกลเคียงกันกับตำแหนงที ่จะดำเนินการคัดเลือกจาก 
บัญชีผูสอบแขงขันได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  การคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกใน
ตำแหนงอื่นดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ 
ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได โดยสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 

แผนภาพข้ันตอนการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่ง 
ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวนราชการมีตำแหนงวาง 

2. คนหาบัญชีผูสอบแขงขันได 

3. ตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

คัดเลือกฯ 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ 

5. เลือกบัญชีท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

6. ประสานขอรายช่ือผูสอบแขงขันได

จากสวนราชการเจาของบัญชี 

7. แจงใหมาสมัครทาง EMS กอนวันรับ

สมัครไมนอยกวา 5วัน 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง

และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี 

9. ประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนง 
10. จดัทำประกาศ เรื่อง การข้ึนบัญชีและการ

ยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

11. สงประกาศฯ ใหสวนราชการเจาของบัญชีฯ 

ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันประกาศการข้ึนบัญชี

 

12.ตรวจสอบสิทธิท่ีจะไดรับการบรรจุฯ ของ         

ผูท่ีจะเรียกมารายงานตัว 

13. สงหนังสือเรยีกใหมารายงานตัวทาง EMS 

กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 5 วัน 

14. ในวันรายงานตัวตรวจสอบสทิธิของผูมารายงานตัว 

และใหกรอกเอกสารหมายเลข 12 และ 13 

15. สงเอกสารแสดงความจำนงสละสิทธิฯ ไปยังสวนราชการ

เจาของบัญชีฯ 

16. สวนราชการเจาของบัญชีฯ สงหลักฐานการสมัครของผูมา

รายงานตัวไปยังสวนราชการท่ีดำเนินการคัดเลือก 

17. ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งบรรจุและแตงตั้ง 

18. ตรวจสอบการผานการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป และ

การสำเร็จการศึกษาของผูท่ีไดรับการบรรจุฯ 
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  เมื่อสวนราชการมีตำแหนงวาง และพิจารณาแลววาตองการดำเนินการโดยการนำรายชื่อ 
ผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่ง จากบัญชีของสวนราชการอื่น หรือสวนราชการเดียวกัน มาขึ้นบัญชีเปน 
ผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืนท่ีวางอยูจะตองดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การคนหาขอมูลรายละเอียดบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอ่ืน 
     สวนราชการสามารถดูรายละเอียดบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่นไดทางเว็บไซต
ศูนยรวมขอมูลขาวสารดานการสรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ที่ http://job.ocsc.go.th ซึ่งแตละ 
สวนราชการไดรับรหัสผูใชงานและรหัสผานจากสำนักงาน ก.พ. แลว โดยตองตรวจสอบวามีบัญชีผูสอบแขงขันได
ของสวนราชการใดที่ขึ้นไวและยังไมหมดอายุ มีคุณสมบัติเฉพาะตรงมาตรฐานกำหนดตำแหนง มีวุฒิการศึกษา
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเหมือนหรือใกลเคียงกับตำแหนงท่ีวางอยู 
  2. การตั้งคณะกรรมการดำเนินการนำรายชื่อผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปน
ผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงหนึ่ง หัวหนาสวนราชการออกคำสั่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนำรายชื่อ 
ผู สอบแขงข ันได ในตำแหนงหนึ ่งไปขึ ้นบ ัญช ีเป นผ ู  ได ร ับการคัดเล ือกในตำแหนงอ ื ่นข ึ ้นคณะหนึ่ ง  
โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
     2.1 ขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือผูไดรับมอบหมาย  
(ผูไดรับมอบหมายอาจดำรงตำแหนงสูงกวาหรือต่ำกวาก็ได) จำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยตั้งกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธานกรรมการและควรตั้งกรรมการท่ีเก่ียวของกับตำแหนงงานท่ีจะนำรายชื่อฯ อยางนอย 1 คน ดวย 
     2.2 ใหตั้งผูแทน ก.พ. เปนกรรมการดวย 
  คณะกรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 
  - กำหนดวิธีประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง ซ่ึงอาจกระทำไดหลายวิธี เชน การสัมภาษณ 
การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความเหมาะสม 
  - ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงของผูท่ีจะนำรายชื่อฯ 
  - ตั ้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือ
กรรมการอ่ืนหรือเจาหนาท่ีใหดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจำเปน 
  3. การเตรียมการกอนรับสมัคร 
     3.1 ติดตอประสานกับสวนราชการเจาของบัญชีผู สอบแขงขันได เปนหนังสือราชการ 
โดยแจงวาตองการนำรายชื่อจากตำแหนงใดไปขึ้นบัญชีเปนตำแหนงใด และมีจำนวนตำแหนงวางเทาใด  
เพ่ือขอชื่อและท่ีอยูของผูสอบแขงขันไดในบัญชีท่ียังไมไดรับการบรรจุเรียงตามลำดับตามจำนวนท่ีกำหนด 
     3.2 เตรียมการประชุมคณะกรรมการ โดยจัดเตรียมเอกสารท่ีจะตองใชในการประชุม ไดแก 
   3.2.1 วาระการประชุม 
   3.2.2 แผนการดำเนินการนำรายชื่อฯ 
   3.2.3 รายละเอียดเก่ียวกับการนำรายชื่อฯ 
   3.2.4 รางระเบียบเก่ียวกับการสอบ  
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     3.3 สงหนังสือทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ถึงผู สอบแขงขันไดตามรายชื ่อที ่ไดรับ 
เพื่อแจงใหมาสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง กอนวันเริ่มรับสมัครไมนอยกวา 5 วัน และ
กำหนดระยะเวลารับสมัครไมนอยกวา 3 วันทำการ โดยในหนังสือดังกลาวใหแจงรายละเอียด ดังนี้ 
   3.3.1 ชื่อตำแหนงท่ีรับสมัคร หนวยงานท่ีมีตำแหนงวาง จำนวนตำแหนงวาง 
   3.3.2 ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ควรเขียนใหละเอียดชัดเจนเพ่ือใหผูมีสิทธิใชสำหรับ
การตัดสินใจวาตนเหมาะสมกับตำแหนงหรือไม 
   3.3.3 วิธีการสมัคร 
   3.3.4 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจะดำเน ินการโดยว ิธ ีใด เชน  
สอบปฏิบัติ สัมภาษณ หรือสอบขอเขียนประกอบการสัมภาษณ เปนตน และเกณฑการตัดสิน 
   3.3.5 วัน เวลา และสถานที ่ที ่จะประกาศรายชื ่อผู ม ีส ิทธิเขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหนง 
   3.3.6 วัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
   3.3.7 วัน เวลา และสถานที่ที่จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหนง 
   3.3.8 ผูที่ไมประสงคจะสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงที่จะ 
นำรายชื่อไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลอืกในตำแหนงอื่นหรือสมัครเขารับการประเมินแลว แตไมไดขึ้นบัญชี
จะยังคงมีชื่ออยูในบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงเดิมและมีสิทธิอยูตามเดิม 
   3.3.9 ผู ไดรับแจงใหสมัคร หรือผู สมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหนงหรือผูที่ไดขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงที่ประเมินนี้ ผูใดไดรับการเรียกตัวและไดแจง
ความจำนงเปนลายลักษณอักษรแลววา จะรับการบรรจุ หรือไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีนำรายชื่อ
มาดำเนินเพื่อขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่น หรือในตำแหนงอื่น ๆ ของการสอบครั้งเดียวกัน
กับตำแหนงดังกลาว ผูนั้นหมดสิทธิเขารับการประเมิน หรือหมดสิทธิที่จะไดขึ้นบัญชี หรือหมดสิทธิที่จะไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีประเมินนี้แลวแตกรณี 
   3.3.10 เง่ือนไขอ่ืน ๆ เชน ไมรับโอน เปนตน 
  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
     ประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินเรียงตามลำดับกอนหลังที ่มาสมัครโดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
     4.1 เลขประจำตัวเขารับการประเมิน 
     4.2 เลขประจำตัวสอบแขงขันในบัญชีเดิม 
     4.3 ชื่อ และชื่อสกุลของผูสมัครเขารับการประเมิน 
  5. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและเกณฑผานการประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงทำหนาที ่ประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการไดกำหนดไว ซึ่งอาจดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่น วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมกับความตองการของตำแหนง 
โดยกำหนดเกณฑผานการประเมินเพื่อขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันได วาตองไดคะแนนประเมินความเหมาะสม
กับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ 60 
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  6. การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  ประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก โดยสวนราชการตองเรียงลำดับจาก
ผูท่ีไดคะแนนมากที่สุดไปหานอยที ่สุด ถาไดคะแนนเทากันใหเรียงตามเลขประจำตัวเขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหนงกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา โดยมีสาระสำคัญเชนเดียวกับขอ 4 ดวย 
  7. การสงประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
  สงประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไปยังสวนราชการเจาของ
บัญชี ภายใน 5 วันทำการนับแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
  8. การเรียกผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ 
  เรียกผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุในตำแหนงวาง โดยดำเนินการตาม
ข้ันตอนดังนี้ 
     8.1 ตรวจสอบกับสวนราชการเจาของบัญชีวา ผูนั้นยังคงมีสิทธิที่จะไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งหรือไม 
     8.2 หากตรวจสอบแลวพบวา ผูที่จะเรียกมารายงานตัวยังมีสิทธิที่จะไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง ใหสวนราชการสงหนังสือเรียกผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการตามวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 5 วัน 
     8.3 ในวันท่ีผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว ใหตรวจสอบอีกครั้งวายังคงเปนผูมีสิทธิท่ีจะ
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งอยูไม 
     8.4 หากผูนั้นยังเปนผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ก็ใหผูนั้นแสดงความจำนงเปน 
ลายลักษณอักษรวาจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่มารายงานตัวครั้งนี้พรอมทั้งขอสละสิทธิที่จะรับ 
การบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงอ่ืน ๆ ในการสอบครั้งเดียวกัน 
     8.5 จัดสงหลักฐานการสละสิทธิไปเพื่อใหสวนราชการเจาของบัญชีตัดชื่อผูนั้นออกจาก
บัญชีผูสอบแขงขันได เพ่ือปองกันการบรรจุซ้ำซอนกับสวนราชการอ่ืน 
     8.6 ขอใหส วนราชการเจาของบัญชีจ ัดสงหลักฐานการสมัครสอบของผู น ั ้นไปยัง 
สวนราชการท่ีผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุ 
     8.7 ใหสวนราชการออกคำสั่งบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในตำแหนงที่สอบแขงขันได
ตามลำดับท่ี 
  9. การตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา 
     เม่ือบรรจุผูไดรับการคัดเลือกแลวใหตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาของผูไดรับการคัดเลือก
วาสำเร็จการศึกษาจริงหรือไม หากปรากฏภายหลังวา ผูไดรับการคัดเลือกรายใดไมสำเร็จการศึกษา หรือสำเร็จ
หลังวันท่ีปดรับสมัคร ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน 
ท้ังนี้ตามนัยมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     สำหรับการตรวจสอบใหสงหลักฐานการศึกษา เชน ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร  
ไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
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6. แผนดำเนินการ 
  กระบวนการ หลักเกณฑและระยะเวลาเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กำหนด 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

(วันทำการ) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 หนวยงานเจาของตำแหนง  
สงคำขอบรรจุบุคคล 

1 - หนวยงาน
เจาของตำแหนง 
- เจาหนาที่สรรหา 

คำขอบรรจุบุคคลมีความ
สมบูรณ ระบุขอมูลที่จำเปน
ครบถวน 

2 1) ตรวจสอบตำแหนงวางที่บรรจุ 
2) ตรวจสอบบัญชีรายชื่อจาก
หนวยงานอ่ืน 

1 
3 

เจาหนาที่สรรหา ตรวจสอบขอมูลไดทนั
ภายในกำหนดเวลา 

3 - แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
- ขอบัญชีรายชื่อ 
- ประชุมคณะกรรมการฯ 
- แจงใหสมัคร 
- รับสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผูสมัคร 

1 
7 - 14 

7 
5 
3 
5 

เจาหนาที่สรรหา ดำเนินกระบวนการขอนำ
บัญชีแลวเสร็จภายในกรอบ
เวลา 

4 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 1 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
กรอบเวลา 

5 1) ประมวลผลคะแนน 
2) จัดทำประกาศฯ และเสนอ
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรลงนาม 

1 
5 

เจาหนาที่สรรหา ผลการรวบรวมคะแนนมี
ความถูกตอง และ 
เลขาธิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรลงนาม 

6 ประกาศการข้ึนบญัช ี 3 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

7 จัดทำหนังสือเรียกผูไดรับการ
คัดเลือกฯ มารายงานตัว โดยสงทาง
ไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) 

5 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

8 สงประกาศการข้ึนบัญชีเปนผูไดรับ
การคัดเลือกใหสวนราชการเจาของ
บัญชี 1 ชดุ 

5 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

9 ผูไดรับการคัดเลือกฯ รายงานตวั 
เพื่อรับการบรรจุ 

1 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

10 จัดทำประวัติขาราชการ และบนัทึก
ขอมูลพื้นฐานของขาราชการทีไ่ดรับ
การบรรจุฯ 

2 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

11 สงหลักฐานการสละสิทธิการบรรจุฯ 
ของผูมารายงานตัวใหสวนราชการ
เจาของบัญช ี

5 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

12 บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 4 เจาหนาที่สรรหา ดำเนินการแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 
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7. เอกสารอางอิง 
  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
8. แบบฟอรมท่ีใช 
  1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไป
ข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 
  2. หนังสือขอความอนุเคราะหจัดสงบัญชีผูสอบแขงขันไดเพ่ือมาดำเนินการคัดเลือกฯ 
  3. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตำแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 
  4. แผนดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 
  5. หนงัสือแจงผูสอบแขงขันไดเพ่ือสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
  6. รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตำแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปน
ผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน 
  7. ใบสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
  8. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง และกำหนดวัน 
เวลา และสถานท่ีในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 
  9. ประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือกฯ 
  10. หนังสือเรียกผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการ 
  11. ใบรายงานตัว 
  12. หนังสือแจงความจำนงเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
  13. หนังสือแจงความจำนงสละสิทธิจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
  14. หนังสือขอหลักฐานการสมัครสอบ 
  15. หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณวุฒิ 
  16. หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1 กฎระเบียบ 
 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 100/ว 18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 2 ตัวอยางแบบฟอรม 
 

ตัวอยางแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


