
  สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่11/2564 

วันจันทร์ที ่15 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น 8 อาคารวิสัยทัศน์ 
........................................................................ 

ผู้มาประชุม 
1. นางศศิญา  ปานตั้น       เลขานุการกรม    ประธาน 
2. นางสาวภัสชา  ผ่องใส           ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นางสาวฐิติภา  เด่นศรีเสรกีุล         ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
4. นายพรหมทอง  อุยตระกูล      ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/ 
          รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
5. นางสาววรยา  ไทพาณิชย์            ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 
6. นายชัยทัต อุยะธำรงสิทธิ์      ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
7. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์      ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน 
8.ว่าที่ร้อยตรีหญิงณฐัรดา  จุ่นแพร     ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ 
9. นางสาวผลิพันธุ์  พวงช่อ      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10. นางอุไร ขำชู                 หวัหน้าฝ่ายสารบรรณ 
11. นายปิยะพงษ์  วงศ์มโนพณิช เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน           
12. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด      นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
13. นางสาวณิชนิตา สารมะโน          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน (นางศศิญา ปานตั้น) เลขานุการกรม กล่าวเปิดประชุม และแจ้งที่ประชุมทราบว่า 

    1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ให้ส่วนช่วยอำนวยการ ประสานกับ     
นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ เพ่ือนำมาเป็นระเบียบวาระการประชุม สลก. เพราะสามารถจะติดตามงานได้ทันที  
  2. ตัวชี้วัดทั้งหมดของ สลก. ให้นำมาเป็นวาระติดตามงาน โดยเฉพาะมาตรการกำกับดูแล แนะนำ 
และควบคุมการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ของ กพร. จะต้องหารือร่วมกัน เพราะถ้า
ทำงานเป็นระบบจะทำให้ไม่ลำบากในการเก็บหลักฐาน และให้ ส่วน/ฝ่าย จัดทำปฏิทินในการทำงาน 
  3. การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพราะถือว่าเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญ และเป็น       
การเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะในเรื่องระเบียบต่าง ๆ ดังนั้น ฝาก ผอ.พรหมทอง อุยตระกูล ถ้ามีเรื่องเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
ขอให้หารือกันเดือนละ 1 ครั้ง เพราะจะได้เป็นการ update และเรียนรู้ร่วมกัน  เช่น เรื่องบุคคล  เรื่องสารบรรณ  เป็นต้น      
ทั้งนี้  อาจจะให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้าร่วมรับฟังด้วย  
  4. การรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย มอบส่วนประชาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ สศก. แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันอังคารและวันศุกร์ ในส่วนของ สลก. 
อาจจะให้ใส่เสื้อม่อฮ่อมเหมือนกันทุกวันศุกร์หรือใส่ผ้าไทยอย่างน้อยทุกวันศุกร์ 
  5. มอบส่วนการเจ้าหน้าที่  ทบทวนตำแหน่ง ผชช. 6 ตำแหน่ง และโครงสร้างของ สศก. และ สลก.            
ว่าได้ดำเนินการถึงขั้นตอนไหน รวมถึงระดับชำนาญการพิเศษ ของส่วนประชาสัมพันธ์ ส่วนแผนงาน และส่วนการเงินฯ   
   6. การรายงานเรื่องกองทุนสวัสดิการฯ มอบ ผอ.ส่วนการเงิน หารือกับ รธก.(นางสาวทัศนีย์   เมืองแก้ว)                   
ว่ าจะดำเนิ นการอย่ างไร ซึ่ ง ผอ.ส่ วนการเงินฯ แจ้ งว่ า รธก.(นางสาวทั ศนี ย์  เมื องแก้ ว)  จะหารื อกั บ ลธก. ก่ อน                                                
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1) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 5 ส ในหน่วยงาน ผ่านการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม



๒ 
 

แต่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ได้กำหนดว่าให้มีการรายงานในคณะกรรมการสวัสดิการชุดใหญ่ ที่มีเลขาธิการ ก.พ.
เป็นประธาน ทั้งนี้ ให้ ผอ.ส่วนการเงิน เร่งดำเนินการ เนื่องจากจะสิ้นปี 2564  
  7. การจัดกิจกรรม 5ส ของ สลก.  มอบส่วนช่วยอำนวยการ และส่วนประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 5ส ของ สลก. ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 และให้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางไลน์กลุ่ม สลก. เพ่ือแจ้งให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 10/2564  เม่ือวันจันทร์          
       ที่  25 ตุลาคม 2564   
       ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้    
แจง้เวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 10/2564 เรียบร้อยแล้ว และไมมี่ผู้ขอแก้ไข และหาก
ในที่ประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันศุกร์ที่  19 พฤศจิกายน  2564 

มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามความกา้วหน้า และเรื่องสืบเนื่อง 
3.1  แผนปฏิบัตงิาน ปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเลขานุการกรม  

        เลขานุการกรม กล่าวว่า แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 ของ สลก. อาจจะต้องมี     
การปรับ และได้พิจารณาแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       - การสอบแข่งขันของส่วนการเจ้าเหน้าที่ ให้ใช้เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
       - ฝ่ายพัสดุตรวจสอบราคาประตูคีย์การ์ด เนื่องจากห้องของส่วนการเจ้าหน้าที่ มีคนเข้าออก
จำนวนมาก จึงจำเป็นต้อง Save Zone รวมถึงห้องของส่วนการเงินฯ ให้ทำช่องกระจกบานเลื่อนรับส่งเอกสาร             
ในส่วนของห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ห้องของส่วนนิติการฯ และห้องของส่วนช่วยอำนวยการ ให้หารือว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร ทั้งนี้ เบื้องต้นให้จัดหาโต๊ะเก้าอ้ีวางทางเข้าห้อง เพ่ือบริการผู้ที่มาติดต่อห้องกองทุนออมทรัพย์ สศก.  
       - เรื่องวารสารเศรษฐกิจการเกษตรรายเดือน ถ้าส่วนประชาสัมพันธ์ สามารถจัดทำเป็น
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ก็ให้ดำเนินการ  
       - การจ้างเหมาบริการ ของส่วนแผนงาน ให้ใช้เงินของเอเปค  ซึ่งได้รับงบประมาณ จำนวน 18 
ล้านบาท โดยให้จ้างเหมาบริการ ทำหน้าที่ประสานกับ กศป. เพ่ือรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ของโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
เอเปค รวมถึงติดตามโครงการ เพ่ือรายงาน ผอ.ส่วนแผนงาน และให้ฝ่ายพัสดุ พิจารณาเอกสารให้ละเอียดรอบคอบ    
จะได้ไม่เกิดปัญหา เพราะ สตง. จะเข้าตรวจสอบแน่นอน เนื่องจากเป็นโครงการระดับชาติ 
  - ระดับชำนาญการพิเศษส่วนงบประมาณ ของส่วนการเงินฯ ยังไม่มีความก้าวหน้า เนื่องจาก
ติดหนังสือแจ้งเวียนกฎ ก.พ. ฉบับใหม่ ดังนั้น มอบ ผชช.(นางสาวภัสชา ผ่องใส) ช่วยติดตาม  ส่วนการเจ้าหน้าที่      
ทำหนังสือแจ้งเวียน และส่วนประชาสัมพันธ์ดำเนินการประชาสัมพันธ์  กฎ ก.พ. ฉบับใหม่ในทุกช่องทางของ สศก. 
รวมถึง  มอบ ผชช.(นางสาวภัสชา ผ่องใส) และ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ ไปสร้างความรับรู้ ความเข้าใจในเรื่องกฎเกณฑ์
การโอน การย้าย หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญของ สศก. โดยจัดทำเป็นคลินิก สลก. ผ่านระบบ ZOOM 
ประมาณเดือนธันวาคม 2564 หรืออาจจะเชิญเจ้าหน้าที่ ก.พ. มาบรรยาย ทั้งนี้ มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทำแผนและเป็นเจ้าภาพ 
  - โครงการให้สร้างสุขของ สลก. ที่วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี โดยบริจาคข้าวสาร
ประมาณ 200 กิโลกรัม มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสานงาน 
  - ค่าประกันภัยรถยนต์ของ สลก. ขอความร่วมมือ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ร่วมบริจาค          
ค่าประกันภัยรถยนต์ของ สลก. เพราะใช้รถยนต์ราชการร่วมกัน  
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๒) ข้ันตอนการคำนวณค่าเส่ือมราคา ผอ.ส่วนการเงินฯ แจ้งว่า เร่ิมข้ันตอนต้ังแต่ฝ่ายพัสดุสร้างรหัส 
ทรัพย์สินข้ึนมา และกำหนดอายุการใช้งานเข้าไปในระบบ ถ้าส่วนการเงินฯ จะประมวลผลก็แค'เช้าไปท่ีเมนู และกดปม 
คำนวณ ซ่ึง ลนก. ให้จัดทำเป็นข้ันตอน

๓) ลนก. กล่าวว่า ในเร่ืองบริหารความเส่ียง ให้หาข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน และดูว่าเป็นหน้าท่ีของใคร 
ท่ีต้องดำเนินการ และในวันประขุมให้เชิญ ผอ.ส่วนแผนงาน เช้าประขุมด้วย

มติที่ประขุม มอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้อง ดำเนินการตามมาตรการกำกับดูแล แนะนำ และควบคุมการปฏิน้ต 
ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวช้อง

๔.๒ การจำหน่ายครุภัณฑ์
ในที่ประขุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ โดยมี รธก. 

(นางสาวทัศนิย์ เมืองแก้ว) ประธานการประขุม ซ่ึงประธานได้มอบ สลก. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
การจำหน่ายสินทรัพย์ ดังน้ัน ลนก. จึงให้ท่ีประขุมพิจารณาหลักเกณฑ์ดังกล่าว

ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ได้ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ท่ีดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนแล้ว ต้องดำเนินการจำหน่ายครุภัณฑ์เดิม ภายใน 
๖ เดือน นับจาก สำนัก/กอง ได้รับมอบครุภัณฑ์มาแล้ว หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ สำนัก/กอง จะได้คะแนนตาม 
ตัวซ้ีวัดน้ี!ม่เกิน ๓ คะแนน

มติหี่ประขุม มอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้องดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ
๔.๑ ลงนามในตัวซี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราฃการของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ในสำนักงาน 

เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ลนก. และ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือ (MOU) คำรับรองการปฏิบัติราฃการของ สลก. ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

มติที่ประขุม รับทราบ

เลิกประขุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

ฉ) โ )^ ^

(นางสาวณิชนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประขุม

(&] .น ่ๆน  ̂
(นางศศิญา ปานต้ัน) 

เลขานุการกรม 
ผู้ตรวจรายงานการประขุม

๕๐



2) ประชาสัมพันธรณรงค 5 ส ในหนวยงาน ผานการแจงเวียน 

 

 

 



3) ประชาสัมพันธรณรงค 5 ส ในหนวยงาน ผานกลุมไลน สลก. เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 




