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ส่วนราขการ ส่วนช่วยอำนวยการ ลำนักงานเลใ,;านการกรน โทร. ๐๒๙๔๐๗๒๑๑ ภายใน ๑๓๙ 

ที่ กษ ร)๓๐๑.๐๘/Va S V  วันที่ /  รถนายน ๒๔๖๔

เร่ือง ขอส่งรายงานการประขมสำนักงานเลขานการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

รุนละสหกรณ์
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เรียน เลขานุการกรม

ตามท่ีได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม 

๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประ'ขุมขู,ประกอบ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ และเบื้องต้นได้แจ้งเวียนรายงาบการประขุมดังกล่าว 

ทางกลุ่มไลน์ สลก. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มิถุนายน ๒๔๖๔ แต่ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข

ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็บขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียน

ว่าที่ร้อยเอก

(บันทพร บัวเอี่ยม)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
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(บายศรีไพร บุญยะเดข} 

เลขานุการกรม

สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษฬ



สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕
วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม เวลา ๑๓.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมชูประกอบ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม

๑. นายศรีไพร บุญยะเดช

๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส

๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล

๔. นางสาวอำพา ทับใจซน

๕. นางสาวซลาลัย ปันสนธิ

๖. นางสาวรัตนาภรณิ โยชน์ชัยสาร

๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม

๘. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ

๙. นางอุไร ขำชู

๑๐. นางสาวนุชนาฏ บัวคง

๑๑. นางสาวณิชนิตา สารมะโน

ผู้เข้าร่วมประชุม

๑. นางสุภาพร กิตติบันทะคิลนิ

๒. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ

๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม ประธาน

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 

บรรณารักษ์ปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการส่วนประขาสัมพันธ์ 

ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 

ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ 

เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักวิเคระหันโยบายและแผนปฏิบัติการ

สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ินการจ ัดประช ุมสำน ักงานเลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 

เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประชุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประชุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 

ดำเนินการ

๑. การมาปฏิบัติราชการของ สลก. มีการเข้าปฏิบัติงาน ๓ รอบ ได้แก่ เวลา ๐๗.๓๐ น. 1เวลา ๐๘.๓๐ น. 

และเวลา ๐๙.๓๐ น. ซ่ึง รธก.(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) เห็นว่าควรจะยกเลิกให้เหลือเพียงรอบเวลา 

๐๘.๓๐ น. ทั้งนี้ ลนก. ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเนินในส่วนของฝ่ายพัสดุ และฝ่ายสารบรรณว่าจะต้องมี 

เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในช่วงเวลา ๐๗.๓๐ น. จนถึงเวลา ๑๗.๓๐ น. เนื่องจากเนินหน่วยงานบริการ 

ให้กับสำนัก/ศูนย์/กอง/หน่วยงานภายนอก แต่ส่วนอื่นขอให้ ผอ.ส่วน พิจารณาหรือใช้ดุลยพินิจตาม 

ความเหมาะสม อย่าให้กระทบกับการปฏิบัติงานในแด่ละส่วน/ฝ่าย

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

๒. การมอบอำนาจ เนื่องจากการมอบอำนาจของ ผอ.สศท.๑ -๑๒ ไม่ชัดเจนใบเรื่องการขออนุมัติจัด 

ประชุมสัมมนาสำหรับบุคลลภายนอกว่าเนินอำนาจของ ลธก. หรือ ผอ.สศท. ซ่ึงในความเนินจริงควรต้องเสนอ 

ลธก.ให้อนุมัติเห็นขอบ ดังนั้นมอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการแจ้งกับส่วนนิติการฯ เพ่ือให้ความคิดเห็นและ 

เสนอผู้บริหาร เพ่ือจะได้นำมาใช้เนินมาตรฐานเดียวกัน

ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ/ 

ส่วนนิติการฯ

๓. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินของ สลก. นิ ๒๔๖๔

-ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย ไปตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินกับส่วนการเงินฯ เพื่อจะได้ยอดเงินที่ตรงกัน และ 

วางแผนที่จะใช้งบประมาณอีก ๖ เดือน ล้าตรวจสอบแล้ว พบว่ามีงบประมาณคงเหลือหรือยังไม่ได้ใช้จ่าย 

ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย นำมาไว้งบกลาง สสก.

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 

ดำเนินการ

- ส่วนนิติการ'ๆ ขออนุมัติใช้เงินบริหารส่วนกลาง (ลธก.) เนื่องจากเป็นหน่วยงานข้ึนตรง ลธก. แต่ใช้เงิน 

จำนวน ๑๕,๙๕๐ บาท ซ่ึงเงินไม่มีอยู่ในแผน ทั้งน ี้ ถ้าส่วนน ิต กิารฯ มีความจำเป็นต้องใช้เงิน ก ส็ามารถขอใช้ 

เงินของ ลลก. ได้

- ก่อนลิ้นป ีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขอหารือกับส่วนการเงินฯ ว่าจะต้องเตรียมการในเรื่องอะไรบ้าง 

และค่าสาธารณูปโภคต้องกันเงินไว้ให้เพียงพอ

- การขออนุมัติทำงานล่วงเวลา ขอให้ส่วน/ฝ่าย ข ีแ้จงว่ามีงานอะไรที่ต้องดำเนินการ และให้มี output 

ท่ีซัดเจน

- ลนก. ขอหารือเร่ืองการผึเกอบรมสัมมนากับส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- มอบ รก.ฝ่ายพัสดุ ตรวจสอบแผนปฏิบ้ติงานและแผนการใช้จ่ายเงินของฝ่ายพัสดุ เน่ืองจากบางรายการมี 

การใช้จ่ายเงิน แต่ไม่มีเงินอยู่ในแผนฯ

ทั้งนี้ ขอให้ได้ข้อยุติก่อนการประชุม สลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้ 

จ่ายเงินต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่ สลก.ได ้ร ับจ ัดสรรจำนวน๒๒,๓ ๔ ๔ ,๒ ๐ ๐ บาทในส่วนของ 

ส่วน/ฝ่าย ท ีไ่ด้งบประมาณมาเพิ่ม ใหน้ำมาเขียนไว้ในส่วนท้าย และมอบฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบ 

ความถุกด้องของแต่ละส่วน/ฝ่าย

๔. แบบฟอร์มผลการเบิกจ่ายเงินของ สลก. ขอให้ส่วนการเงินฯ ปรับรูปแบบเอกสาร โดยแยกเป็น 

แต่ละส่วน/ฝ่าย รวมเท่าไหร่ เบิกจ่ายไปแล้วเท่าไหร่ คงเหลือเท่าไหร่ และส่วนท ี่ได้งบประมาณเพิ่มเติม 

เท่าไหร่ ณ วันท ี่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ งบประมาณ สลก. คงเหลือ ๕,๙๙๘,๕๔๘.๗๙ บาท

ส่วนการเงินฯ

๕ งบลงทุน ป งีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายการระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพ้ืนฐานและฐานข้อมูล 

และรายการพัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง ขอให้ฝ่ายพัสดุติดตามงวดท ี่ ๑ เน่ืองจากจะครบ 

กำหนดสัญญาในวันท ี่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และในวับท ี่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รวมถึงงบลงทุน 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภ ูม ิทัศน์รอบ สศก. ขอให้ 

แก้ไขสถานะจากอยู่ระหว่างเสนอขออนุม ัต ิแก้ไขสัญญา เป็น “ อย ู่ระหว ่างหาข ้อม ูลท ีเ่กี่ยวช้อง 

ประกอบการเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา” ทั้งน ี้ให้ฝ่ายพัสดุ ติดตามหน่วยงานท ี่รับผิดขอบ ให้เร่งรัดเบิกจ่ายให้ 

ทันตามกำหนดเวลา

ฝ่ายพัสดุ

๖. เรื่องมาตรการกำกับดูแล และการควบคุม เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รก.ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า กลุ่มตรวจสอบภายใน ท่าหนังสือ 

เมื่อวันท ี่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ในเรื่องสินทรัพย์ ซึ่งฝ่ายพัสดุได้แจ้งให้สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. ตรวจสอบ 

สินทรัพย์แล้ว และแจ้งให้ผ ู้บริหารทราบเมื่อคราวประขุมวันท ี่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ และกลุ่มตรวจสอบ 

ภายใน ได้ทำหนังสือเมื่อวันท ี่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้เพิ่มเติมอีก ๖ ประเด็น ซึ่งส่วน'ช่วยอำนวยการ 

ได้ติดตามเรียบร้อยแล้ว

- การประข ุมเร ื่องมาตรการกำก ับด ูแล และการควบค ุม เพ ื่อสน ับสน ุนให ้เก ิดการปรับปรุง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท ี่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ลนก. มอบหน้าห ้อง ลนก. เช้าร่วมประขุม เพ ื่อจดประเด ็นท ี่เกี่ยวช้องกับ สลก. รวมถึงติดตาม 

ความก้าวหน้าส่วน/ฝ่ายท ี่เกี่ยวช้อง และขอให้ผ ู้ท ีเ่กี่ยวช้อง ให้ความร่วมมือกับกลุ่มตรวจสอบภายใน 

และมอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามตัวข ีวั้ดของ สลก. ว่าได้ดำเนินการครบถ้วนหรือไม่

ฝ่ายพัสดุ/

ส่วนช่วยอำนวยการ/ 

หน้าห้อง ลนก.

๗. คำรับรองการปฏิบัติราชการ ป ี ๒๕๖๕ มอบ ผซข. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) พิจารณา และถ้าใคร 

ประเมินตัวเองด ีเด่น ต้องเขียนอธิบายสี่งที่สอดคล้องกับสมรรถนะว่าทำไมถึงประเมินด ีเด่น และเป็น 

การตกลงระหว่างผ ูป้ระเม ินก ับผ ู้ถูกประเมิน ขอให้ส ่งภายในวันท ี่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ท ั้งน ี้ 

ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาของผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนเสนอ ผซข. (นางสาวภัสซา ผ่องใส)

ทุกส่วน/ฝ่าย

๒



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน

ดำเนินการ

๘. หนังสือที่ทำถึง ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./ผซซ/หน่วยงาบขึ้นตรง ซอให้ทำเป็นบันทึกฉบับเดียว เซ่น 

หนังสือเซิญประขุม หนังสือส่งวารสาร เป็นต้น เพื่อเป็นการประหยัดกระดาษ

ทุกส่วน/ฝ่าย

๙. รายงานการประขุมทั่วไปที่เสนอ ลธก. ซอให้ไซ้คำว่า “ เพื่อโปรดทราบ” ไม่ต้องเพื่อโปรดพิจารณา 

แต่ถ้ารายงานการประขุมนั้นมีความจำเป็นที่ต ้องให้ ลธก. พิจารณา กรณีรายงานการประขุมซอง 

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ที่ต้องให้ ลธก. พิจารณาเรื่องบุคคล ให้เพื่อโปรดพิจารณา ส่วนการรับรองรายงาน 

การประขุม ให้ รธก./ผอ./ผซซ. รับรองรายงานการประขุม จะได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ทุกส่วน/ฝ่าย

๑๐. ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า หนังสือเวียนของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี ผอ.ส่วนพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ต้องลงนาม จะลงนามไม่ไต้ ต้องเป็นระดับ ผอ. ลงนาม และถ้าใซ้ลายเซ็นอิเล็กทรินิกส์ซอง ลนก. 

จะต้องทำเร่ืองให้ ลนก. อนุมัติ ซ่ึง ลนก.ให้ไปสอบถามว่าซออนุมัติคร้ังเดียวหรือไม่ หรือต้องขออนุมัติทุกครั้ง 

ท่ีต้อง'ไซ้ลายเซ็นอิเล็กทรืนิกส์ ให้หารือกับหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ ทั่งนี้ ทำให้ถกต้องตามระเบียบสารบรรณ

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

/ฝ่ายสารบรรณ

๑๑. เรื่องหนังสือเวียน ส่วนใหญ่จะเวียนเรื่องที่ต ้องดำเนินการต่อไป ให้ฝ ่ายสารบรรณพิจารณา 

รายละเอียดซองหนังสือให้ซัดเจนว่าเพื่อทราบหรือเพื่อดำเนินการต่อไป ถ้าให้ดำเนินการต่อไป ต้องเวียน 

ว่าเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป เพ่ือให้ผ้บริหารส่ังการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ

ฝ่ายสารบรรณ

๑๒. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 

ต้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ข้อ ๑.๒ 

การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม เรื่อง การให้บริการซองสำนักงานเลขานุการกรมผ่านระบบ 

บริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่าอยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดที่ ๑ และ 

พิจารณาว่าจะให้เซียนภาพรวมของโปรแกรมให้ทำงานอย่างไร เบื้องต้นให้ข้าราซการและเจ้าหน้าที่ 

ทุกท่านตรวจสอบประวัติและตรวจสอบหน้างานของตนเอง

ต ้าน ท ี่๗ อ ื่น ๆ ข ้อ ๗ .๑ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจะนำเข้าที่ประขุมสลก.ครั้งต่อไปเพื่อทบทวน 

การดำเนินงานตามรายงานฯ และอยู่ระหว่างจัดทำกิจกรรมแผนเพิ่มประสิทธิภาพและนวัตกรรม 

ข้อ ๗.๒ กิจกรรม £ ส ส่วนซ่วยอำนวยการ แจ้งว่า จะดำเนินการประมาณต้นเดือนมิถุนายน ๒£๖๕: 

ข้อ ๗.๓ การประขุมระดับส่วน/ฝ่าย ขอให้ส่วน/ฝ่ายที่ยังไมใต้ดำเนินการจัดการประขุมและรายงานให้ 

ลนก. ทราบ ข้อ ๗.£ จัดทำข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัล เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕:๖๕: ส่งประกวด 

ออกแบบตราสัญลักษณ ์ “ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส,วนท้องถิ่น จำก ัด ” กพร. แจ้งว่า 

ภาพรวม สลก. ไต้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน และข้อ ๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร อยู่ 

ระหว่างการจัดทำโครงร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนา สลก. พ.ศ. ๒£๖๖-๒๕:๗๐ 

ลนก. มอบนางบุฃรัตน์ สถิตย'สุวรรณ ดำเนินการเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วน/ฝ่าย 

ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการพัฒนา สลก.

ทุกส่วน/ฝ่าย/

นางบุซรัตน์ สถิตย'สุวรรณ

๑๓. ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า กรณีท่ีต้องไปข้ีแจงงบประมาณท่ีรัฐสภา วาระ ๑ ถ้า สศก. เป็นเจ้าภาพจัดหา 

อาหาร ต้องขอใข้งบประมาณจากส่วนใด ซ่ึง ลนก. ให้ขอใข้เงินจากกองทุนสวัสดิการ สศก. และให้หารือกับ 

ผอ.กนผ. ทั่งนี้ เจ้าหน้าที่ที่ต้องไปรัฐสภา ซอเป็น ผอ. และเจ้าหน้าที่อีก ๒ คน (ส่วนกลาง) แต่ให้รอความ 

ขัดเจนจากสำนักงานรัฐมนตรี และให้ส่วนแผนงาน อนุมัติให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทำงานล่วงเวลาได้

ส่วนแผนงาน

๑£. ผอ.ส่วนซ่วยอำนวยการ สอบถามว่า การนับระยะเวลาเกื้อกูล ซึ่งจะมีข้อความหนึ่ง คือ การนับเวลาที่ 

เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยซบ์ 

ที่ทางราซการจะไต้รับ ข้อ ๑.๑๑ กรณีที่เป็นสายงานที่ไม่ไต้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้นับ 

ระยะเวลาร้อยละ ๖๐ หากมีงานที่ใกล้เคียงกันกิฃอให้เพิ่มไต้ โดยพิจารณาลักษณะงาน ซึ่งจะเป็นกรณี 

ซองเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ไปปฏิบัติงานอยู่ตามส่วนต่าง  ๆที่ไม่ตรงกับลักษณะงาน จะทำ 

ให้นับระยะเวลาร้อยละ ๖๐ หรือไม่

ส่วนการเจ้าหน้าที่

nucharat.s
Highlight



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 

ดำเนินการ

ลนก. กล่าวว่า ต้องพิจารณาจากข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการดำรงตำแหน่งตั้งแต่ต้น 

จนลืงบิจจุบัน และประสงค์จะสมัครตำแหน่งใดบ้าง อาจจะส่งข้อมูลเบ้นความลับให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

พิจารณาตอบคำถามเบ้นรายบุคคล แต่เบื้องต้นการนับเวลาเกื้อกูลขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการ ทั้งนี้ 

ต้องมีข้อมูลครบถ้วน แต่แจ้งให้สมัครมาก่อน เพราะอาจจะทำให้เสียโอกาส

ผซซ.(นางสาวผัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ให้ดูประกาศของ อ.ก.พ. อาจจะนับระยะเวลาเกื้อกูลพื้นฐาน 

ข้ันต่ํา ถ้าคุณสมบัติครบถ้วนก็สมัครไต้ แต่ถ้าไม่ไต้อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้นับระยะเวลาร้อยละ ๖๐ 

หรือข้ันต่ําไปก่อน

๑๕. ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า การประกวด KM ซ่ึง ลนก. ไต้คัดเลือกการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

ซองส่วนการเงินๆ จะต้องดำเนินการจัดทำเอกสาร e-book คลีป'วิดีโอ และ infographic ทุกส่วน/ฝ่าย 

จะต้องช่วยกันดำเนินการ ทั้งนี้ ลนก. ให้ส่วนการเงินๆ จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนลมบูรณ์ และมอบ 

ส่วนประซาสัมพันธ์ ช่วยดำเนินการในรูปแบบดังกล่าว และส่งประกวดในนาม สลก.

ส่วนการเงินฯ/

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล/ 

ส่วนประซาสัมพันธ์

เลิกประชุมเวลา ๑๖.00 น.

(นางสาวณิซนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม
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