
บ าเหน็จบ านาญ

โดย สว่นการเจา้หนา้ที่



กฎหมายที่เกีย่วข้อง
 พระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494

 พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539



สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ
ความหมาย

บ าเหน็จ เงินตอบแทนความชอบท่ี
ไดรั้บราชการมา

เงินกอ้นคร้ังเดียว

บ านาญ เงินตอบแทนความชอบท่ี
ไดรั้บราชการมา

จ่ายเป็นรายเดือน



บ าเหน็จบ านาญ
ประเภทของบ าเหน็จบ านาญ

 บ าเหน็จบ านาญปกติ

 บ านาญพเิศษ

 บ าเหน็จตกทอด

 บ าเหน็จด ารงชีพ



บ าเหน็จบ านาญปกติ

โดย สว่นการเจา้หนา้ที่



บ าเหน็จบ านาญปกติ
ผู้มสิีทธิได้รับ

 เป็นข้าราชการตามกฎหมาย

 รับเงินเดือนจากเงนิงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร

 เข้าเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ

 ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมใิห้มสิีทธิ



บ าเหน็จบ านาญปกติ

ทางราชการสัง่ใหอ้อกจากราชการ ยบุ / เลิกต าแหน่ง / ผลของรัฐธรรมนูญ

 เหตุทดแทน

 เหตุทุพพลภาพ
 ป่วยเจบ็ทุพพลภาพ

 แพทยท่ี์ทางราชการเห็นวา่ไม่สามารถรับราชการในต าแหน่งหนา้ท่ีต่อไปได้



บ าเหน็จบ านาญปกติ

อายตุั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป / กรณีเกษียณอายุ

 เหตุสูงอายุ

 เหตุรับราชการนาน
มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป



บ าเหน็จบ านาญปกติ

• ถา้มีเวลาราชการตั้งแต่ 1 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์  
มสิีทธิรับบ าเหน็จ

• ถา้มีเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  มสิีทธิรับบ านาญ

 เหตุทดแทน / เหตุทุพพลภาพ / เหตุสูงอายุ

 เหตุรับราชการนาน มีสิทธิรับบ าเหน็จหรือบ านาญกไ็ด้
 ผู้มสิีทธิรับบ านาญขอเปลีย่นเป็นรับบ าเหน็จกไ็ด้



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 ลาออกจากราชการ
 มีเวลาราชการส าหรับค านวณครบ 10 ปีบริบูรณ์
     (9 ปี 6 เดือน)
 ไม่มีสิทธิไดรั้บดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ

บ าเหน็จ มาตรา 17 หรือ มาตรา 47 (พ.ร.บ.กองทุนฯ)



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 วนัเร่ิมรับราชการ ถึง วนัสุดทา้ยท่ีไดรั้บเงินเดือน

 เวลาปกติ

 เวลาทวคูีณ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตประกาศกฎอยัการศึก

เวลาราชการส าหรับค านาณบ าเหน็จบ านาญ



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 เวลาท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือน

 วนัลาในระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก

 การตัดเวลาราชการ

เวลาราชการส าหรับค านาณบ าเหน็จบ านาญ



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 ใหน้บัจ านวนปีเศษของปี ถา้ถึงคร่ึงปีใหน้บัเป็นหน่ึงปี

มาตรา 66
การนับเวลา ตาม พ.ร.บ.กองทุนฯ

 การนับเวลาราชการ เพ่ือให้เกดิสิทธิ

 ใหน้บัจ านวนปีรวมทั้งเศษของปีดว้ย
 ใหน้บัสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี
 ใหน้บัสามสิบวนัเป็นหน่ึงเดือน

 การนับเวลาเพ่ือค านวณ



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 บ าเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ
พ.ร.บ. 2494

 บ านาญ   =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ
50

(ไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดทา้ย)



บ าเหน็จบ านาญปกติ

 บ าเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ
พ.ร.บ. กองทุนฯ

 บ านาญ   =  เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ
      50

(ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย)



สิทธิประโยชน์ของสมาชิก กบข.
1) บ าเหน็จหรือบ านาญ
2) เงินสะสม ร้อยละ 3 - 15

(หกัจากเงินเดือนก่อนหกัภาษี ไม่รวมเงินเพิ่มทุกประเภท)
3) เงินสมทบ ร้อยละ 3 (รัฐสมทบ)

4) เงินประเดิม ร้อยละ 2 (โดยประมาณ) 

5) เงินชดเชย ร้อยละ 2



โดย สว่นการเจา้หนา้ที่

บ านาญพเิศษ



บ านาญพเิศษ

• ไดรั้บอนัตรายจนพิการ
• ไดรั้บการป่วยเจบ็
• ถึงแก่ความตาย

พฤติการณ์

 สาเหตุ
• ปฏิบติัราชการในหนา้ท่ี

• ถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระท าการตามหนา้ท่ี

แพทยล์งความเห็นวา่ไม่สามารถ
รับราชการต่อไปไดอี้กเลย



บ านาญพเิศษ

• ไม่ใช่ความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง
• ไม่ใช่ความผิดของตนเอง

 เง่ือนไข



การแบ่งจ่ายบ านาญพเิศษ

: 1 ส่วน  ไดรั้บจนตลอดชีวติ

 บิดาและมารดา

 คู่สมรส
: 1 ส่วน ไดรั้บจนตลอดชีวติ เวน้ สมรสใหม่
 บุตร

: 2 ส่วน (ถา้มี 3 คนข้ึนไป รับ 3 ส่วน)
: รับถึง 20 ปีบริบูรณ์ หรือ ก าลงัศึกษารับถึง 25 ปีบริบูรณ์



การแบ่งจ่ายบ านาญพเิศษ

• ผูอุ้ปการะ

• ผูอ้ยูใ่นอุปการะ

 ในกรณีไม่มีทายาท ให้จ่าย

 ตามส่วนที่เจ้ากระทรวงก าหนด

 อายไุม่ถงึ 20 ปีบริบูรณ์ ให้ได้รับอย่างบุตร

 ไม่เข้าลกัษณะดังกล่าวให้ได้รับ 10 ปี



บ าเหน็จตกทอด
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บ าเหน็จตกทอด

1. เหตุปกติ   เป็นโรคหรือเจบ็ป่วย

 ข้าราชการตาย

2. เหตุผดิปกติธรรมชาติ    อุบติัเหตุกระท า หรือถูกกระท าถึงแก่ความตาย

ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจากการประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรงของตนเอง

บ าเหน็จตกทอด
เงนิเดือน

เดือนสุดท้าย เวลาราชการ



บ าเหน็จตกทอด
 ผู้รับบ านาญตาย

30 เท่าของบ านาญ + ช.ค.บ.
หกั บ าเหน็จด ารงชีพ (ส่วนท่ีขอรับไปแลว้)



• บิดา  มารดา 1  ส่วน
• คู่สมรส 1  ส่วน
• บุตร 2  ส่วน (บุตร 3 คนข้ึนไป 3 ส่วน)

 จ่ายให้ทายาท ดงันี้

 กรณีไม่มีทายาท
 ใหจ่้ายแก่บุคคลซ่ึงผูต้ายแสดงเจตนาไวต่้อส่วนราชการเจา้สงักดั  
(ตามแบบและวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด)

การแบ่งจ่ายบ าเหน็จตกทอด



บุตรทีช่อบด้วยกฎหมาย
  บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกนั

  บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร

  บุตรบุญธรรม

  บุตรตามค าพพิากษาของศาล



หนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผู้รับบ าเหน็จตกทอด

 ตามแบบและวธีิการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผู้รับบ าเหน็จตกทอด

 ระบุช่ือบุคคลธรรมดา (ไม่จ ากดัจ านวน)

 ย่ืนต่อเจ้าหน้าที่

 เกบ็หนังสือไว้ 1 ฉบับ
ใชพ้นิยักรรมไม่ได ้



บ าเหน็จด ารงชีพ

โดย สว่นการเจา้หนา้ที่



บ าเหน็จด ารงชีพ

เงนิทีจ่่ายให้แก่ผู้รับบ านาญเพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีพ 
โดยจ่ายให้คร้ังเดยีว



บ าเหน็จด ารงชีพ

บ านาญรายเดือน X 15 

จ่ายในอตัรา

 กรณขีอรับคร้ังแรก ก่อนอายุครบ 65 ปี ได้ไม่เกนิ 200,000 บาท

 กรณขีอรับเม่ืออายุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ ขึน้ไป ได้ไม่เกนิ 200,000 บาท

บ าเหน็จด ารงชีพ

 รวม 2 คร้ัง ไม่เกนิ 400,000 บาท



บ าเหน็จค า้ประกนั

โดย สว่นการเจา้หนา้ที่



บ าเหน็จ
ตกทอด

บ าเหน็จ
ด ารงชีพ

บ าเหน็จ
ค า้ประกนั





สรุป เกษียณแลว้ไดอ้ะไรบา้ง...
























