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 เอกสารคู่มือกระบวนการสอบแข่งขันฉบับนี้ เป็นการรวบรวมความรู้จากพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ว่าด้วยเรื่องหลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ และหนังสือ
คู่มือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ของส านักงาน ก .พ. โดยน าแนวทาง 
การด าเนินงาน และวิธีปฏิบัติ มาวิเคราะห์และรวบรวมเป็นคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นความรู้ ส าหรับผู้ที่
รับผิดชอบงานด้านการจัดสอบแข่งขัน หรือผู้ที่มีความสนใจได้ศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการสอบแข่งขัน  

 ส่วนการเจ้าหน้าที่ หวังว่าคู่มือกระบวนการสอบแข่งขันฉบับนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่สนใจ โดยสามารถน าแนวทางปฏิบัติมาใช้งานได้จริงอย่างถูกต้อง เพ่ือคัดสรรบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาพัฒนาองค์กรได้ต่อไป 

  

ผู้จัดท า 

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม 
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ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

ความหมายของการสรรหาและเลือกสรร 

 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งของส่วนราชการเพราะเป็นภารกิจ 
ที่จะท าให้ส่วนราชการได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเข้ามา
ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ โดยการที่ส่วนราชการจะได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ  
ที่เหมาะกับการปฏิบัติงานได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นส าคัญ 

 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน โดยสรรหาบุคคล 
(Recruitment) หมายถึง กระบวนการค้นหาแรงจูง ใจให้บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ  
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งเข้ามาสมัครงานกับส่วนราชการ ซึ่งหากส่วนราชการ
สามารถแสวงหาและจูงใจผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถให้เข้ามาสมัครงานกับส่วนราชการได้ในจ า นวน 
ที่ต้องการและมีคุณสมบัติตามที่ต้องการ จะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเลือกสรรบุคคลมาก
ยิ่งขึ้น 

 การสรรหาบุคคลจึงเป็นกระบวนการส าคัญ หากด าเนินการโดยไม่มีการวางแผนอย่างรอบคอบ  
ไม่มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ต้องการ ไม่ทราบว่าจะแสวงหาบุคคลที่ต้อง การได้จากแหล่งใด 
และจะเข้าถึ งบุคคลเหล่ านี้ ได้อย่ างไร หากท า เ พียงประกาศรับสมัครโดยระบุคุณสมบัติกว้ างๆ  
หรือประชาสัมพันธ์ทางสื่อประชาสัมพันธ์ที่เคยใช้ อาจท าให้ได้ผู้สมัครที่ไม่มีคุณภาพเพียงพอ หรือเป็นกลุ่ม  
ที่ไม่ต้องการให้มาสมัคร 

 ทั้งนี้ ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่า การสรรหาบุคคลที่มีคุณภาพสูงให้เข้ารับราชการไม่ใช่เรื่องง่าย 
เพราะมีการแข่งขันเพ่ือดึงดูดกลุ่มบุคคลเหล่านี้จากภาคส่วนต่างๆ การด าเนินการสรรหาบุคคลจึงต้องปรับ
ทิศทางโดยมุ่งเน้นการด าเนินการสรรหาเชิงรุก เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการและสามารถดึงดู ดบุคคล 
ที่มีคุณภาพเหล่านี้ให้เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วนราชการให้มากขึ้น 

 การเลือกสรรบุคคล (Selection) หมายถึง กระบวนการพิจารณาบุคคลที่ได้สรรหามาแล้วเพ่ือเลือก 
ให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุดไว้ การเลือกสรรบุคคลจึงเป็นกระบวนการที่ยึดหลักการแยกความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลที่สามารถ
ทดสอบหรือวัดได้ โดยมีสมมติฐานว่า บุคคลที่ได้รับการเลือกสรรเข้ามาปฏิบัติงานในส่วนราชการจะสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการเลือกสรร 
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หลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติไว้ดังนี้ 

  มาตรา ๔๒ (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้อง

ค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ ของทางราชการ 
  มาตรา ๕๒ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าวตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังกล่าว สรุปหลักการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการดังนี้ 

๑. การสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

๒. การสรรหาและการเลือสรร ต้องค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาส โดยการเปิดโอกาสแก่
บุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างเดียวกันให้ได้รับการเลือกสรรเช่นเดียวกัน 

๓. การสรรหาและการเลือกสรร ต้องด าเนินการให้ได้มาตรฐานทั้งในด้านเทคนิ คและ
วิธีด าเนินการเพ่ือให้ได้คนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในต าแหน่งมากที่สุด 

๔. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส ยุติธรรม มีความสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดทั้งต่อผู้สมัครและการด าเนินการ 

๕. การสรรหาและเลือกสรร ต้องเปิดโอกาสให้ผู้สมัครมีโอกาสเลือกงาน และส่วนราชการมี
โอกาสเลือกคน 

มาตรา ๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ “การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจาก  
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด” ซึ่ง ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่องการสรรหาโดยการ
สอบข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ โดยในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเพ่ือเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ก าหนดให้ใช้วิธีการสอบ ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ๒) การ
สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และ ๓) การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง มีรายละเอียดดังนี้ 
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๑. การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดย 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการได้ก าหนดให้ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้ด าเนินการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป โดยการสอบข้อเขียนในวิชาต่างๆ 

การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปมีจุดมุ่งหมายเพ่ือทดสอบความสามารถหรือศักยภาพ 
ในการเรียนรู้ของบุคคลเพ่ือให้ได้ผู้ปฏิบัติงานที่สามารถเรียนรู้หรือฝึกฝนการปฏิบัติงานในต าแหน่งได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถพัฒนาให้ปฏิบัติงานในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ การสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปจึงไม่ใช่การวัดความรู้ที่บุคคลได้เรียนรู้จากระบบการศึกษาโดยตรง แต่เป็นการวัด
ความสามารถหรือศักยภาพในการน าความรู้ต่างๆ มาผสมผสานและจัดระเบียบใหม่เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหา 
หรือใช้กับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่บุคคลไม่เคยพบมาก่อน ซึ่งความสามารถในแต่ละบุคคลมีผลต่อการเรียนรู้งาน
การคิดและการแก้ปัญหา เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นความสามารถในการพัฒนาหรือฝึกฝนได้ (Train Ability) 

๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
ซึ่งส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการสอบ เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
โดยเลือกใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือการสอบโดยวิธีอ่ืน ทั้งนี้ จะใช้วิธีการสอบหนึ่งวิธี  
หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและอ่ืนๆ  
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดยประกาศรับสมัครของส่วนราชการจะต้องระบุวิธีการสอบไว้อย่างชัดเจน 

การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของต าแหน่ง 

๓. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ซึ่งด าเนินการโดย
ส่วนราชการ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการสัมภาษณ์  
หรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยอาจพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้
ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ และผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 

แนวทางการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
การสอบแข่งขัน เ พ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ ง เป็นการพิจารณาบุคคลในภาพรวม 

ว่าเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งที่จะปฏิบัติหรือไม่ โดยพิจารณาจากทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
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คุณลักษณะอ่ืนๆ โดยเฉพาะคุณลักษณะทางด้านจิตใจ เช่น เจตคติ ความสนใจ บุคลิกภาพ คุณลักษณะ 
ที่เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ฯลฯ 
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ขั้นตอนที ่๑ วางแผนและเตรียมการก่อนรับสมคัร
     ๑. จัดท ำแผนด ำเนินกำรสอบ
     ๒. จัดท ำประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรสอบ
     ๓. พิจำรณำเสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
     ๔. จัดท ำค ำส่ังต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
     ๕. เตรียมกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรฯ เช่น ท ำหนังสือเชิญประชุม จัดท ำระเบียบวำระ
กำรประชุม เป็นต้น

     ๖. ประชุมคณะกรรมกำรฯ
     ๗. จัดท ำประกำศรับสมัครสอบ
     ๘. แพร่ข่ำวกำรสอบบนเว็ปไซต์ของส ำนักงำน ก.พ. เว็ปไซต์ของส่วนรำชกำร ปิดประกำศรับ
สมัคร และประกำศทำงส่ืออื่นๆ

ไม่น้อยกว่ำ ๕ วันท ำกำร

ขั้นตอนที ่๒ รับสมคัรสอบ (กรณีสมคัรทางอินเทอร์เน็ต) ไม่น้อยกว่ำ ๑๕ วันท ำกำร
     ๑. ก ำหนดข้อมูลทีต้่องกำรระบุในใบสมัคร
     ๒. ประสำนงำนกับส่วนกำรเงินและบัญชีเกี่ยวกับกำรรับค่ำธรรมเนียมกำรสอบ
     ๓. ประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำทีข่องระบบรับสมัครทำง online และธนำคำรกรุงไทย
ขั้นตอนที ่๓ การเตรียมการก่อนสอบแขง่ขนัเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
                (การสอบขอ้เขยีน)

     ๓.๑ กำรเตรียมแบบทดสอบ (เป็นเร่ืองลับ)

             ๑. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรออกข้อสอบ และอำจแต่งต้ังเจ้ำหน้ำทีจ่ัดท ำแบบทดสอบก็ได้
             ๒. ประชุมกรรมกำรออกข้อสอบ
             ๓. รวบรวมต้นฉบับแบบทดสอบจำกกรรมกำร
             ๔. จัดพิมพ์และเก็บรักษำแบบทดสอบในสถำนทีท่ีป่ลอดภัย
     ๓.๒ กำรเตรียมกำรด ำเนินกำรสอบ
             ๑. ติดต่อและท ำหนังสือขอใช้สถำนทีส่อบ
             ๒. จัดท ำประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนทีส่อบ และระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสอบ

ประกำศก่อนวันสอบ 
๕ วันท ำกำร

             ๓. จัดท ำแผนผังสถำนทีส่อบ ผังห้องสอบ ผังทีน่ั่งสอบ
             ๔. ท ำหนังสือขอเจ้ำหน้ำทีคุ่มสอบจำกส ำนัก/ศูนย/์กอง
             ๕. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำนสอบ
             ๖. จัดท ำคู่มือและเอกสำรส ำหรับใช้ในกำรคุมสอบ
             ๗. เตรียมกระดำษค ำตอบ วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในวันสอบ
             ๘. เตรียมเงินค่ำตอบแทน เอกสำรกำรเงิน และแฟ้มลงชื่อ ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ่        
                 ปฏิบัติงำนสอบ

ขั้นตอนกระบวนการสอบแขง่ขนั
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             ๙. ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำนสอบ (ก่อนวันสอบประมำณ ๒ วัน) ก่อนวันสอบ ๒ วันท ำกำร
           ๑๐. ตรวจสอบควำมเรียบร้อยของสถำนทีส่อบและกำรติดประกำศต่ำงๆ ให้ผู้เข้ำสอบทรำบ ก่อนวันสอบ ๑ วันท ำกำร

ขั้นตอนที ่๔ การด าเนินการสอบขอ้เขยีน
     ๑. ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำนสอบก่อนด ำเนินกำรสอบ
     ๒. ด ำเนินกำรสอบตำมขั้นตอนทีก่ ำหนด
ขั้นตอนที ่๕ การประกาศผลการสอบขอ้เขยีน 
     ๑. แยกกระดำษค ำตอบให้กรรมกำรออกข้อสอบตรวจ
     ๒. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำทีก่รอกและรวมคะแนนสอบข้อเขียน
     ๓. กรอกและรวมคะแนนสอบข้อเขียน
     ๔. จัดท ำประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพือ่วัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนทีส่อบ
ขั้นตอนที ่๖ การเตรียมการสอบแขง่ขนัเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     ๑. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ หรือกรรมกำรอื่นๆ เพือ่ประเมินควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่ง (ถ้ำจ ำเป็นต้องแต่งต้ังกรรมกำรเพิม่)
     ๒. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
     ๓. เตรียมแบบประเมินและใบสมัครวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งให้กรรมกำร
     ๔. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ และเอกสำรทีใ่ช้ในวันสอบ
     ๕. จัดสถำนทีส่อบ ได้แก่ ห้องรำยงำนตัวและพักรอส ำหรับผู้เข้ำสอบ ห้องสอบ
ขั้นตอนที ่๗ การด าเนินการสอบแขง่ขนัเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์)
     ๑. ให้ผู้เข้ำสอบลงชื่อเข้ำสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
     ๒. ชี้แจงผู้เข้ำสอบ
     ๓. รับ/ตรวจเอกสำรของผู้เข้ำสอบ
     ๔. ประชุมชี้แจงกรรมกำรสอบสัมภำษณ์
     ๕. ส่งตัวผู้เข้ำสอบให้คณะกรรมกำรวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
ขั้นตอนที ่๘ การประกาศขึ้นบัญชผู้ีสอบแขง่ขนัได้
     ๑. ท ำค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำทีก่รอกและรวมคะแนน
     ๒. กรอกและรวมคะแนนกำรสอบแข่งขันเพือ่วัดควำมรู้ควำมสำมำรถทีใ่ช้เฉพำะต ำแหน่ง และ
กำรสอบแข่งขันเพือ่วัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
     ๓. ตรวจสอบหลักฐำนและคุณวุฒิของผู้ทีส่อบผ่ำนอย่ำงละเอียด
     ๔. ท ำหนังสือหำรือ ก.พ. เกี่ยวกับคุณวุฒิของผู้สอบแข่งขันได้ส ำหรับรำยทีส่่วนรำชกำรไม่อำจ
พิจำรณำได้อย่ำงชัดเจน หรือผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ (ถ้ำม)ี
     ๕. ตรวจสอบควำมถูกต้องของผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไปทำงเว็ปไซต์ 
job.ocsc.go.th ว่ำผู้นั้นเป็นผู้สอบผ่ำนและมีคุณสมบัติตำมเง่ือนไขทีก่ ำหนดในหนังสือรับรองผล
กำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไปหรือไม่
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     ๖. จัดท ำประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หลังจำกทีไ่ด้ตรวจสอบหรือได้รับหนังสือ
ตอบเร่ืองคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว

     ๗. เสนอบันทึกรำยงำนผลกำรด ำเนินนกำรสอบให้คณะกรรมกำรฯ ลงนำม
     ๘. เสนอประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
     ๙. รำยงำนกำรด ำเนินกำรสอบไปยังส ำนักงำน ก.พ. ภำยใน ๕ วันท ำกำร นับแต่วัน

ประกำศขึ้นบัญชี

     ๑0. ส่งหลักฐำนกำรศึกษำของผู้ทีไ่ด้รับกำรบรรจุไปตรวจสอบยังสถำนศึกษำว่ำได้ส ำเร็จ
กำรศึกษำจริงหรือไม่ และส ำเร็จกำรศึกษำก่อนวันปิดรับสมัครหรือไม่

หมำยเหตุ รำยละเอียดแผนปฏิบัติงำนตำมตัวอย่ำงเป็นรำยละเอียดของแผนปฏิบัติงำนส ำหรับกำรสอบแข่งขันทีม่ีผู้สมัครสอบ 
เป็นจ ำนวนมำกส ำหรับกำรสอบแข่งขันทีม่ีผู้สมัครสอบจ ำนวนน้อย อำจปรับเปล่ียนกำรด ำเนินกำรบำงขั้นตอนของแผนปฏิบัติ
งำนสอบได้ตำมควำมเหมำะสม



กระบวนการ
สอบแขง่ขนั

ส่วนการเจ้าหน้าที�  สาํนักงานเลขานุการกรม 
สาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ว า ง แ ผ น แ ล ะ เ ต รี ย ม ก า ร
ก่ อ น รั บ ส มั ค ร

ๅ .

การเตรียมการสอบแข่งขันเพื�อวัด
ความรู้ความสามารถที�ใช้เฉพาะ

ตําแหน่ง
3 .

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส อ บ
ข้ อ เ ขี ย น4 .

เตรียการสอบแข่งขันเพื�อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง6 .

ดําเนินการสอบแข่งขันเพื�อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง7 .

ประกาศขึ�นบัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้8 .

รับสมัครสอบ2 .

- การเตรียมแบบทดสอบ (เรื�องลับ)  
- การเตรียมการดําเนินการสอบ  

40 วันทําการ

1 วัน

7 วันทําการ

14 วันทําการ

การสอบสัมภาษณ์
1 วัน

20 วันทําการ

สมัครทางอินเทอเน็ต 
      15 วันทําการ

ประกาศผลสอบข้อเขียน5 .

20 วันทําการ
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ตัวอย่างประกาศและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 














































































































