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เรียน เลขานุการกรม
ตามที,ได ้ม ีก ารป ระข ุม ส ำน ัก งาน เล ข าน ุก ารก รม  คร ั้งท ี่ ๔/๒๔๖๔ เม ือวันจันทร์ท ี่ 

๒๖ เมษายน ๒๔๖๔โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน
ส่วนช่วยอำนวยการ ได ้จ ัดทำสร ุปรายงานการประข ุมเสร ็จเร ียบร ้อยแล ้ว รายละเอ ียด

ตามเอกสารแนบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ 
รักษาการ,โนตำแหน่งผู้อำนวยการส่วน'ช่วยอำนวยกๅฐ 
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สรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ 

ผ่านระบบ Google Meet 
เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องปฏิบัติงานส่วน/ฝ่าย

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานต้ัน 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๔. นางสาววรยา ไทพาณิชย์ 
๖. นายซัยทัต อุยะธำรงลิทธ้ิ 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘. นางสาวผลิพันธ์ พวงซ่อ 
๙. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๑๐. นางอุไร ขำชุ 
๑๑.นางสาวซดารัตน์ สุวะขัย 
๑๒. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๓. นางสาวณิขนิตา สารมะโน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางบุฃรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๒. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๓. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๔. นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิซ 
๔. นางสาวซลาลัย ปีนสนธิ 
๖. นางสาวขลันดา สิรีสายทอง

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม ประธาน
รักษาการในตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประขาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ
นักประขาสัมพันธ์ขำนาญการ
นักวิฃาการพัสดุขำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุขำนาญงาน
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ เนื่องจากสัปดาห์นี้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 

ค่อนข้างรุนแรง เพราะเทศกาลสงกรานต์มีผู้เดินทางเป็นจำนวนมาก ทาง กษ. โดยศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้ 
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ของ กษ. ได้ประสานขอให้ทุกกรมใน 
กษ. ดำเนินการเรื่อง Work Form Home อย่างเคร่งครัด โดยให้ปฏิบัติงานที่บ้านพัก ๙๐ % - ๙๔ % และมา 
ปฏิบัติงานที่สำนักงาน ๔ % - ๑๐ % จึงได้สังการให้แด่ละส่วน/ฝ่าย ปรับจำนวนผู้มาปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๔๖๔ และจัดส่งให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว รวมถึงให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการรวบรวมทั้ง
สศก. เสนอขอความเหินขอบ ลธก.



๑.๒ เจ้าภาพกฐินพระราซทานของ สศก. จังหวัดนครสวรรค์ ขึ้งจะต้องตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 
เพื่อเป็นคณะกรรมการอำนวยการในการดำเนินการกฐินพระราซทาน ในเบื้องต้นส่วนนิติการา ไต้ร่างคำสั่งแล้ว และ 
ไต้นำเรียน ลธก. ข้ึง ลธก. มอบ สลก. ดำเนินการ เพราะฉะนั้นในส่วนคณะอำนวยการ ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย เป็น 
ผู้ช่วยเลขานุการกรม ในส่วนฝ่ายเลขานุการในคณะทำงานเป็น ลลก. และ สศท.๑๒ เพราะเป็นหน่วยงานในพื้นที่

มติทีป่ระชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้แจ้งเวียนรายงาน 

การประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว และมีผู้,ขอแก้ไข ข้ึงฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการแก้ไข 
เรียบร้อยแล้ว และหากในท่ีประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙
มีนาคม ๒๕๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง
๓.๑ แผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
เลขานุการกรม กล่าวว่า ต่อไป สลก. จะประชุมออนไลน์มากขึ้น และปีนี้ค่อนข้างลำบากใน 

การใข้งบประมาณ และต้องขอโทษบางส่วน/ฝ่าย ที่ได้ดัดงบประมาณ และตัดงานบางงานออก เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร เป็นต้น เพราะ สลก. มีภารกิจที่สำคัญกว่า 
เนื่องจากรับผิดชอบภารกิจของ สศก. ประมาณ ๘๐% เพราะฉะนั้นงานของ สลก. คืองานในภาพรวมของ สศก. 
จำเป็นต้องมาเจียดจ่ายในงบประมาณ ของ สลก. ไม่อย่างนั้นจะเกิดผลเสียต่อ สลก. แต่ถ้างบประมาณมีเพิยงพอก็ 
จะดำเนินการได้เหมือนเดิม และในส่วนงบประมาณของ สลก. ดูไม่ยาก เพราะได้ดัดงานที่ไม่จำเป็นออกหมดแล้ว 
คงเหลืองานที่จำเป็น ของแต่ละส่วน/ฝ่าย ดังน้ี

- งานประชุมตามวาระที่ สลก. ต้องดำเนินการ
- ฝ่ายพัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้างที่จำเป็น ส่วนการซ่อมรถยนต์ราชการ ให้ดำเนินการเท่าที่ 

จำเป็นในไตรมาสท่ี ๓ และซ่อมเท่าท่ีจะไมให้รถยนต์เสียหาย
- ส่วนนิติการฯ เรื่องงานคดีต่าง  ๆ ท่ีต้องเดินทางไปศาล
- ส่วนประซาสัมพันธ์ เรื่องการจัดนิทรรศการ ข้ึงได้กันเงินไว้ จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

แต่ไม่ทราบว่าจะได้จัดหรือไม่ และถ้ารัฐบาลยังสามารถให้มีการประชุมไต้ตามปกติ ขอให้ส่วนประซาสัมพันธ์ 
เคร่งครัด จำนวนผู้เช้าห้องประชุมไม่ควรเกิน ๕ คน และเตรียมระบบ Zoom ให้พร้อมในการประชุม และ 
การประชุมสวัสดิการ สศก. ควรดำเนินการประชุมในแนวทางเดียวกัน

•ส ่วนแผนงาน เร ื่องการจัดส ัมมนาผลการปฏิบ ัต ิงานประจำป ี ๒๕๖๔ และแผน 
ปฏิบัติงาน ๒๕๖๕ อยูในไตรมาสท่ี ๔ จะยังไม่พูดถึง เพราะต้องรองบประมาณ

- ส ่วนการเจ้าหน้าท ี่ เร ื่องค ่าตอบแทนคณะกรรมการอ ่านผลงานวิชาการ ให้เร่ง 
ดำเนินการ เนื่องจากถูกตำหนิว่าส่าช้าในเรื่องผลงาน ดังน้ัน จะต้องชี้แจงว่าไม่ได้ช้าที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ฝ่ายเดียว 
แต่ช้าเพราะคนที่ส่งผลงาน- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการได้ตามแผน แต่จะมีบีญหาเรื่องกลุ่มวันสุข 
ว่าจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่ และถ้ามีการปรับแผนฯ การใช้งบประมาณ ขอให้หารือกับ ผอ.ส่วนแผนงาน 
เนื่องจากส่งผลให้การใช้เงินงบประมาณน้อยลง

๒



ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า จากการปรับแผนการสิกอบรม ในงบรายจ่ายอื่น 
ได้เลื่อนอย่างไม่มีกำหนด และได้มีการจัดทำแผนสิกอบรม ในงบรายจ่ายอื่นไว้เรียบร้อยแล้ว

ลนก. กล่าวว่า ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรขี้แจงการใฃ้งบประมาณให้ส่วนแผนงาน 
ทราบว่าใซัจ่ายเงินไปแล้วร้อยละเท่าไรของแผนๆ เน่ืองจากจะส่งผลต่อการใช้เงินในไตรมาสท่ี ๔ แ ล ะ เพ ื่อ ท ี่จ ะ น า 
ข้อมูลไปขี้แจงในการประขุมเร่งรัดการใช้งบประมาณของ สศก. คร้ังต่อไป

- ฝ่ายสารบรรณ เรื่องการรับ-ส ่งหนังส ือระบบสารบรรณจากหน่วยงานภายนอก 
ควรระมัดระวัง เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเขี้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพราะเอกสารที่เป็นกระดาษสามารถ 
เป็นแหล่งนำเขี้อโรคเช้ามาในสำนักงาน และได้ทราบว่าสำนักงาน ก.พ.ร. จะมีการส่งหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่ม 
มากขึ้น แต่การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลข่าวสาร การรักษาข้อมูล เอกสารลับ ได้แก่ เอกสารที่เกี่ยวช้องกับการ 
เจ้าหน้าที่ การจัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายพัสดุ เรื่องของส่วนนิติการๆ ให้ดำเนินการแบบเดิม และให้ฝ่ายสารบรรณส่ง 
หนังสือภายในแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้สำนัก/คูนย'/กอง เพื่อที่จะได้เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงในการนำเทคโนโลยีเช้ามา 
ใช้ในสำนักงาน และ สลก. ได้รับการข่ืนขมในการสร้างกลุ่ม Line หนังสือเวียน สศก. เพราะเป็นการลดใช้กระดาษ 

ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔โดยรวมให้ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาว่าเป็นไปตามแผนๆ 
หรือ'ไม่ และให้แจ้ง ลนก. ทราบ รวมถึงให้ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาเจ้าหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อการติดโรคติด 
เข้ีอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยให้ทำหนังสือเสนอ ลนก. ในการกักกันตัวเอง ๑๔ วันได้ทันที

มติที่ประชุม รับทราบ
๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ป ีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔

ส่วน /  ฝ่าย งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

เบิกจ่าย คงเหลือ
รอเบิกจ่าย 
(เห็นชอบ/ 

สัญญาท้ังป  ี/  
สัญญาจ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 

เห็นขอบ)

สลก. เอ๒๒๗ว๔ว๐๐ ๐ ๑๓^๙๒ ๐๐๐๐ -๑ ๙ อ๕ ๐๐๐๐๐ ร๔๗๕๗๙£๘๓๗ ๑ ๖ P ๐๐๕ อ๑๖๓ ๑๒๔๙๕๙๗ร}๕๕ ๓๕๖๔๕๘๐.๐๘

ส่วนแผนงาน - ๕ ๖ ,๙ ๒ ๐ .๐ ๐ -
ส่วนช่วยอำนวย๓ร - ๕ ๘ ,๑๙๕ .๐๐ -
ส่วนโกรเงินและ'บัญซ - ๗ ๐,๔ ๘ ๕ .๐๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ -
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ๑๓ ๒ ,๕ ๓ ๐.๐๐ - -
ส่วนนิติการ วินัยฯ - ๒ ๙ ,๐ ๙ ๐ .๐ ๐ - -
ส่วนประขาล้มพันธ์ - ๑,๐๔๕,๒๔๕๐๐ ๒๙๗อ,๒๔๐.๐๐ -
สว่นทฒัน'พพัฑญ - ๑,๐๕๕,๐๗๕.๙๖ ๑,๖๙๐๘ ๑๔ ๐๔ -
ฝ่ายพัสดุ - ๓,๖๑๓,๕๑๗.๐๒ ๔๒๒๓๔๖๑๗๐ -
เลขานุการกรม - ๑ ๘ ,๙ ๙ ๕ .๐ ๐ ๐๐๐.๐๐ -
ฝ่ายสารบรรณ - ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ - -
ส่วนงานห้องสมุด - ๒ ,๔ ๕ ๐.๐๐ - -
ค่าจ้างเหมาบริการ - ๔,๗๑๙,๐๗๖.๑๗ ๒๕๖๗,๓๖๘๗๕
ค่าจ้างเพาบริการ เพ่ิมเดิม ๓๔๐,๗๕๐.๐๐ รพ๘ ๖๐.๐๐
ค่าสาธารณปโภค - ๓,๖๐๖,๑๙๔.๒๒ ๑๗ ร๙๘ ๐๐.๐๐ -
สสก.-สศท.กลาง - ๕ ,๔ ๓ ๐,๐๐ ๔๘๕พ๐.๐๐

๓



ลนก. กล่าวเพิ่มเติม ดังน้ี
- ส ลก .ร ับ ผ ิด ขอบ ค,าใซ ้จ ่ายส ่วน กลาง เข่น ค ่าร ัก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภ ัย  ค ่าน าค ่าไ ฟ ฟ ้า  

ค่า MA เป็นต้น ลลก. ไต้ดำเนินการไว้เรียบร้อยแล้ว
-ป ้มน ํ้าอาคาร AEOC และอาคารวิส ัยท ัศน ์ใช ้งานไม ่ได ้ให ้ฝ ่ายพ ัสด ุประเม ินราคา ซ่ึง ผอ. 

ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ให้ฝ่ายพัสดุเสนอรวมมาทั้งหมดที่จะดำเนินการซ่อมแซม ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ภายในวันพุธที่ ๒๘ 
เมษายน ๒๕;๖๔ จะสรุปยอดเงินที่ต้องดำเนินการส่งให้ส่วนแผนงาน

- ส่วน/ฝ่าย ที่มีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณจริง  ๆ ให้ทำเรื่องขออนุมัติ ลนก. เพื่อพิจารณาก่อน 
เนื่องจากขณะนี้งบประมาณ สลก. มีไม่เพียงพอ

- ค่าสาธารณูป๒ค ซ่ึงส่วนการเงิน  ๆไต้ทำเร่ืองกันเงินงบประมาณไว้แล้ว ทำให้มีงบประมาณค่าน้ํา ค่าไฟฟ้า 
จนถึงส้ินปีงบประมาณ แต่ถ้าข่วยกันประหยัดมากกว่าน้ี ก็สามารถนำงบประมาณท่ีเหลือไปใช้ในการบำรุงรักษาอ่ืน  ๆไต้

- งบบริหารส่วนกลาง ซึ่งส่วนใหญ่ส่วนบํระซาสัมพันธ์กับฝ่ายพัสดุที่จะขอใช้งบบํระมาณนี้ เข่น 
ค่าจ้างเหมาบริการส่วนกลางของ ลธก. และ รธก. ค่าใช้จ่ายตั๋วเครื่องบิน (งบบริหารของ ลธก.) ค่าใช้จ่ายวัน 
สถาปนา สศก. (งบบริหารของ ลธก.) ค่าจ้างประขาสัมพันธ์ (งบบริหารของ ลธก.) รายงานประจำปี (งบบริหาร 
ส่วนกลาง) เป็นต้น ท้ังน้ี จะเป็นสัญญาทั้งปี ซึ่งจะไม่ดำเนินการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง

มติที่ประ1ชุม รับทราบผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๖๔
๓.๓ งบลงทุนสำนักงานเลขาบุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๔๖๓

ฝ่ายพัสดุ รายงานที่ประขุมว่า สถานะงบลงทุน สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีดังน้ี 
ครุภัณฑ์
๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖ 1๔ ๐๐,๐๐๐ บาท อยู่ 

ระหว่างคณะกรรมการฯ พิจารณาอุทธรณ์ ซึ่งฝ่ายพัสดุได้ส่งเจ้าหน้าที่ติดตามอย่างใกล้ฃิด โดยได้รับแจ้งว่าประขุม 
เรียบร้อยแล้ว ให้รอหนังสือประมาณ ๓๐ วัน ถึงจะแจ้งผลให้ทราบ

๒) ซ ื้อคร ุภ ัณ ฑ ์เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการประข ุมทางไกล วงเง ินงบประมาณ จำนวน 
๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงินในงวดที่ ๒

๓) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๒๖,๐๐๐ บีทียู 
จำนวน ๒๑ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๗๔๖,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างส่งมอบงานในงวดท่ี ๑

๔) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๑๘ ,๐๐๐ บีทียู 
จำนวน ๒ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๗,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๗๖๖,๓๐๐ บาท ไต้มีการเบิกจ่ายล่วงหน้า เน่ืองจาก ศสส.ไต้เร่งดำเนินการ เพ่ือจะได้มียอด 
เบิกจ่ายเพ่ิมข้ึน ๑๐ %

๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท มีผู้อุทธรณ์ จำนวน ๑ ราย อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯ พิจารณาข้อ 
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน และส่งเอกสารให้กรมบัญชีกลางพิจารณา เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๔ 

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องประขุมซูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน 

๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
เบิกจ่ายงวดที่ ๒ จำนวน ๑,๐๔๖,๔๐๐ บาท เรียบร้อยแล้ว



๒) ปรับปรุงห้องศรีปลั่ง พร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๕ ,๐๐๐ ,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๔๖๔ เบิกจ่ายงวดที่ ๒ จำนวน ๑,๔๔๔1๔๐๐ บาท เรียบร้อยแล้ว

๓) ปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารนวัตกรรม วงเงินงบประมาณจำนวน ๗1๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่าง 
ผู้รับจ้างส่งมอบงานภายในสัปดาห์นี้ และจะตรวจรับงานงวดที่ ๑

๔) ปรับปรุงห้องนํ้า ข้ัน ๒ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๙๔1๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ปรับปรุงห้องประขุมอุไรกุล อาคารสำน ักว ิจ ัยเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมระบบ 
โสตทัศนูปกรณ์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔1๐๐๐1๐๐๐ บาท ประกาศผู้ชนะเมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๔ และเว้น 
ระยะเวลาอุทธรณ์ระหว่างวันที่ ๑๖ -  ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔ และจะลงนามสัญญาในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ คาดว่า 
จะส่งงานงวดท่ี ๑ ประมาณด้นเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔

๖) ปรับปรุงอาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๔ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๑๘1๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๗) ปรับปรุงห้องน้ีาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๘ วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๖๐1๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๘) ก่อสร้างร้ัวสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ วงเงินงบประมาณจำนวน ๓๙๐1๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

จ้างที่ปรึกษา
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒1๓๖๑1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ มีการแก้ไขงานงวดท่ี ๑ อยู่ระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไข และคณะกรรมการฯ จะดำเนินการ 
ตรวจรับต่อไป

๒) จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๒1๘๑๒1๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯ ตรวจรับงานงวดท่ี ๑

รายการโอนเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (ครุภัณฑ์)
๑) หม้อแปลงไฟฟ้า วงเงินงบประมาณจำนวน ๓๐๔1๙๔๐ บาท ลงนามใบส่ังซ้ือ เม่ือวันท่ี ๗ 

เมษายน ๒๔๖๔ ครบกำหนดในวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
๒) เคร่ืองสูบน้ําบาดาล พร้อมระบบควบคุมการเปีด-ปีดอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณจำนวน ๓๙1๔๐๐ 

บาท ลงนามใบส่ังซ้ือ เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ ครบกำหนดในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๔๖๔ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
งบลงทุ,น
๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. วงเงินงบประมาณจำนวน 

๑๖1๔๔๙1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๓ มีท้ังหมด 
๑๑ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๘ งวด อยู่ระหว่างการแก้ไขสัญญา

๒) พัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนเกษตร วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๑ 1๔๙๐,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๖๓ 
มีท้ังหมด ๔ งวด คงเหลืองวดท่ี ๓ และ ๔ อยู่ระหว่างการดำเนินการ

๕



งบรายจ่ายอื่น
๑) จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านเศรษฐกิจ 

การเกษตร (Big Data) วงเงินงบประมาณจำนวน ๓,๔๘๙,๗๕๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๔ มีท้ังหมด ๔ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๑ งวด ส่วนงวดท่ี ๒ จะประขุมตรวจรับงานใน 
วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ ซ่ึงจะเป็นการแก้ไขสัญญาคร้ังท่ี ๓ 

ข้อคิดเห็นในที่ประขุม
๑) ให้ฝ่ายพัสดุศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับโครงการ Big Data ให้รอบคอบ รวมถึงงบลงทุน ๒ 

รายการ ให้เร่งดำเนินการ เพราะถ้าหมดอีก ๕ เดือน จะทำให้ลำบากระยะยาว และสำนักงบประมาณออกระเบียบ 
ใหม่ว่า เงินกันเหลื่อมปี สามารถกันเงินเหลื่อมปีได้ ๒ คร้ัง ครั้งละ ๖ เดือน คือ โครงการทั้ง ๓ โครงการได้กันเงิน 
รอบ ๒ เมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ และโครงการพัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนเกษตร ได้ 
กันเงินรอบที่ ๒ ซึ่งอายุการใข้เงินจะถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ถ้ากรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้เงินถูกพับ 
จะต้องทำเรื่องอุทธรณ์ไปที่สำนักงบประมาณว่าจะขอเงินเหลือจ่ายจากปี ๒๕๖๔ นำมาจ่าย แต่ขณะนี้สำนัก/ศูนย์/ 
กอง ไม,มีเงินเหลือจ่าย เพราะฉะนั้นที่จะเหลืองบประมาณจากปี ๒๕๖๔ เป็นเรื่องที่ยากมาก งบประมาณที่เหลือที่จะ 
นำมาใข้จ่ายได้ คืองบดำเนินงานหรืองบลงทุนในแผนงานพื้นฐาน ส่วนงบรายจ่ายอื่น ถ้าเป็นแผนงานบูรณาการ ไม่ 
สามารถนำมาใช้จ่ายได้ ซ่ึงรองนายกรัฐมนตรีจะเป็นผู้อนุมัติ

๒)ใน ๖ เดือนหลังมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ ให้ฝ่ายพัสดุแจ้งในที่ประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ
โดยเฉพาะในโครงการจ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านเศรษฐกิจการเกษตร 
(Big Data) เป็นความประมาทของผู้รับผิดชอบโครงการ ซ่ึง สลก. มาตรวจพบภายหลังไม'ผูกหลักผู้ขาย ทำให้การเบิกจ่ายล่าข้า 

นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิช ฝ่ายพัสดุ ขี้แจงว่า ในการเบิกจ่ายงวดที่ ๑ ศสส. ไม่ได้แจ้งให้ สลก. 
ดำเนินการ และการจ้างที่ปรึกษา งวดท่ี ๒ ฝ่ายพัสดุที่เป็นตัวแทนคณะกรรมการจะต้องแจ้งคณะกรรมการตรวจรับ 
ว่าค่าปรับจะเกินร้อยละ ๑๐ ในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จะต้องให้ ศสส. ทำหนังสือบอกเลิกสัญญาให้ผู้รับจ้าง 
ทราบ รวมถึงแจ้งเรียกค่าปรับ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า นอกจากการบริหารสัญญา จะต้องการบริหารงบประมาณด้วย

๓) ข้ีอระบบโทรศัพท์ IP Phone ถ้าตอบกลับมาในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ สัญญาส้ินสุดเม่ือไหร่ 
และต้องเล่ือนหรือไม่ ถ้าเลื่อนจะต้องเงินกันเหลื่อมปีหรือไม่ เพราะจะต้องดูว่ากรมบัญชีกลางพิจารณาอุทธรณ์แล้ว 
จะยังมีระยะเวลาดำเนินการเท่าไหร่ และถ้าต้องเงินกันเหลื่อมปีจะได้มีเหตุผลขี้แจง

นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิข ฝ่ายพัสดุ ขี้แจงว่า ในงานจัดซื้อ ถ้าผลการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะ 
กรรมการๆ เป็นอย่างไร ก็สามารถดำเนินการลงนามในสัญญาได้ทันที และในสัญญาก็ต้องกำหนดวันครบกำหนด 
สัญญา ถ้าสัญญาครบกำหนดเดือนมกราคม ๒๕๖๕ ก็ต้องทำเงินกันเหลื่อมปี

ลนก. กล่าวว่า ถ้าลงนามในสัญญาแล้ว จะต้องมีงวดงาน ก็ให้นำงวดงานมาเทียบที่จะเงินกัน 
เหลื่อมปี แต่ก็จะพิจารณาให้อยู่ในปีงบประมาณ และให้ดำเนินการอยู่ในปีงบประมาณ เพราะจะมีข้อกำหนดไว้ว่า 
เงินงบประมาณปีใด ให้ใช้ในปีน้ัน และเมื่อขี้แจงงบประมาณ ฝ่ายพัสดุจะต้องนำเรื่องงบประมาณเข้ามาขี้แจง 
นอกจากการบริหารพัสดุ โดยอธิบายว่าตามระยะเวลาของงบประมาณให้ใช้ในปีนี้ แต่ตามงวดงานและปริมาณงาน 
จำเป็นจะต้องขยายออกไปเป็นปี ทั้งนี้ในแต่ละรายการต้องพิจารณาตามนัยเวลาของงาน ถ้าพิจารณาให้อยู่ใน 
ปีงบประมาณไต้ ก็จะเป็นการดี แต่ถ้าไม่สามารถดำเนินการให้อยู่ในปีงบประมาณไต้ จะต้องมีเหตุผลขี้แจง

มติที,ประชุม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และเงินกันเหล่ือม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓



๓.๔ ตามงานเลขาบุการกรมสังการ
ฝายเลขาบุการๆ รายงานท่ีประชุมว่าได้ตามงานตามข้อสั่งการรายละเอียด ดังน้ี

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ
๑) สถานะอัตรา กำลัง 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - น ัก ว ิข าก ารค อ ม พ ิว เต อ ร ์ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ว่าง ๒ อ ัตรา 
ดำเนินการสรรหาแล้ว แต่ผู้สอบแข่งขันได้สละสิทธิ, จึงต้อง 
ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการนำบัญขีจากหน่วยงานอื่นมา 
คัดเลือกเพื่อบรรจุข้าราชการในตำแหน่งว่างใหม่อีกครั้ง
- นักวิเคราะห์ๆปฏิบัติการ ว่าง ๑๔ อัตรา อยู่ระหว่างทำ 
หนังสือแจ้งตำแหน่งว่างไปยัง กอง/ล้านัก เจ้าของตำแหน่ง 
ว่าจะให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหา โดยการเปีด 
สอบแข่งขันทุกตำแหน่งท่ีว่างหรือไม,
- เศรษฐกรปฏิบ ัต ิการ ว่าง ๗ อัตรา จะดำเน ินการเป ีด 
สอบแข่งขัน ภายหลังจากการดำเน ินการย้ายล ับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน ภายในของ สศก.ไปแล้ว
- ตำแหน่งว่างระดับ ขำนาญการพิเศษ จะดำเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกข้าราฃการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ภายหลังจากการดำเนินการ 
ย้ายลับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในของ สศก.ไปแล้ว
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างขอนำ 
บัญชีจากกรมที่ดิน
- ตำแหน ่งเจ ้าพน ักงานเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์ปฏ ิบ ัต ิงาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการสอบแข่งขัน
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการของ 
ศสส. และศกข. จะบรรจุในวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔

๒) การกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ ตำแหน่ง

ผขซ.ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการต่อได้

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงสร้าง 
อัตรากำลังของ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าที่

อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.

๔) Career Path ของ 
สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ อยู่ระหว่างการเสนอ ลธก. ลงนามคณะกรรมการฯ และ 
คณะทำงานฯ ปรับปรุง Career Path เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ 
มีบาง สำนัก/ศูนย์/กองให้ สลก.ไปช้ีแจง และอธิบาย Career 
Path ของแต่ละตำแหน่งโดยได้ดำเนินการของ ศปผ. แล้ว

นัดประชุมทบทวน 
เร่ือง Career Path

๔) ติดตามการทำคำสั่ง 
ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ /  
ส่วนการเจ้าหน้าที่

- นิติการฯ เป็นผู้ออกคำส่ัง ต้องรอการย้ายทางเป็นทางการ
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง

ให้ตรวจสอบของ สศท.๒ 
เพราะมีหนังสือขอย้าย 
ระหว่าง ผอ.ส่วนแผนฯ 
กับ ผอ.ส่วนสารสนเทศฯ



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
๖) แผนกลยุทธ์การ 
บริหารจัดการความรู้ 
และการสร้างองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ใน สศก. ฉบับ 
ท ๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - 
๒๕๖๔) กิจกรรมการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
แลกเปลี่ยน/ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ภายใน สลก.

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๔๖๓ และได้แจ้งเวียน 
เรียบร้อยแล้ว ประชุมไปแล้ว ๑ คร้ัง เม่ือวันท่ี ๒๙พฤศจิกกยน ๒๕๖๒
- สลก.ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้คร้ังท่ี ๑ เร่ืองระเบียบงาน 
สารบรรณ เม่ือ'วัน'ท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องเลขานุการกรม
- สลก.ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๒ เร่ือง เกณฑ์ประเมิน 
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย แก่หัวหน้าฝ่ายบริหาร สศท. ๑
- ๑๒ เม่ือ’วัน'ท่ี ๗ มกราคม ๒๔๖๓ ณ ห้องประชุมจีระพันธุ
- สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง “ภารกิจของ สพบ.การ 
มอบหมายงาน และแนวทางการดำเนินงานของ สพบ.” เม่ือวัน'ท่ี ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๓
-ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การเส่ือน 
เงินเดือน'ข้า'ราขการเม่ือวั,น'ท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง ประชุมหารือแนว 
ทางการเสนองานถึงเลขาธิการ สศก. (การมอบอำนาจ) ระหว่าง 
ฝ่ายสารบรรณ ส่วนนิติการฯ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เม่ือ'วัน'ท่ี 
๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ณ ห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-สลก.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การจัดทำตัวข้ีวัด สลก. 
เม่ือ'วัน'ท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ณ ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคาร 
นวัตกรรม
-สพบ. และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
เตรียมการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณ งบลง'ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ ณ ห้องฝ่ายพัสดุ
- สลก.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การประชุม Conference 
ผ่านระบบ Google Meet ฟ้อวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๔ ณ บริเวณ 
หน้าห้อง ลนก.
-สลก.ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง กระบวนการจัดทำ 
สินทรัพย์ ฟ้อวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๔

-ขอให้ท ุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนิ นการจ ัดแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้๑ คร้ังใน 
เดื อ น ธ ัน ว า ค ม  
๒๔๖๓ และการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ด้องการให้ 
มีรายข่ือทุกคน 
-ให้ส่วนนิติการฯ จัด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
เรื่องวิน ัยข้าราชการ 
ให้กับบุคลากรสลก.ใน 
เดือนธันวาคม ๒๔๖๓ 
-ให้ส่วนแผนงาน จัด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง 
งบประมาณ 
-โครงการพัฒนา สศก. 
ให้ส่วนช่วยอำนวยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ของ สลก. ถึง 
เดือนกันยายน๒๕๖๔ 
ส่วนการแลกเปล่ียน 
ภายนอก สลก.ให้เปีน 
เร่ืองของโครงการคลินิก 
สลก. เคล่ือนท่ี

๗) การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)
ปีงบประมาณ ๒๕๖)๔ 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติการ 
ติดต่อส่ือสารในองค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการา)/ส่วน 
การประขาสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

- ให้ทุกหน่วยงานส่งสื่อวีดีทัศน์ ซ่ึงกำหนดให้ส่งได้ถึงส้ิน 
ปีงบประมาณ
- สลก. ได้จัดทำ Info Graphic ๒ เร่ือง คือ
๑) ทิศทางการส่ือสารในองค์กร (เผยแพร่๔มีนาคม ๒๕๖๔)
๒) ๖ บีญหาการส่ือสารในองค์กร ท่ีเรามักเจอ (เผยแพร่ ๔มีนาคม 
๒๔๖๔)
-สลก.ได้จัดทำส่ือวีดิทัศน์ KM การส่ือสารในองค์กร ๒ เร่ือง คือ 
๑) KM : ส่ือสารอย่างไร? ให้เข้าใจในองค์กร 
https://www.youtube.com/watch?v=dbPvHn£Alyk 
&t=๖ร (เผยแพร่ ๒๙ มกราคม ๒๔๖๔)
๒) KM : รู้จักกับลักษณะของการสื่อสารในองค์กร

https://www.youtube.com/watch?v=dbPvHn%c2%a3Alyk
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https://www.youtube.com /watch?v=oiM EtsAA^M  
&t=๑๔ร (เผยแพร่ ๔ มีนาคม ๒๕:๖๔)
- หน่วยงานใน สศก. ได้ร่วมเผยแพร่และแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
กระบวนการล่ือสารในองค์กร ดังน้ี 
๑) สศท.๔ นครราชสีมา :
https://vwvw.youtube.com/watch?v=J_XWHztrSiU 
&t=๔๔5 (เผยแพร่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕:๖๔)
๒) สศท.๑๑ อุบลราชธานี :
https://w w w .youtube.com /w atch?v=gk ๔ lfeeKlFli& 
t= ๔๐ร (เผยแพร่ ๒ มีนาคม ๒๔๖๔)
๓) กศป.: https/Awwv.you^be.com/^ch?v=UtCbC>i^aiBGrf 
(เผยแพร่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๔)

๘) ยุทธศาสตร์ฃาติและ 
การปฏิรูปประเทศ

ส่วนแผนงาน ส่งหนังสือเรียน ลธก. และ ปลัด กษ. รายงานความก้าวหน้า 
โครงการของ สศก. ไตรมาสท่ี ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ จำนวน ๑๖ โครงการ ในระบบ eMENSCR ลธก. 
อนุมิตเม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๖๔

๙) นผนการประชุมคณะ 
กรรมการติดตามเร่งรัดการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ สศก.

ส่วนแผนงาน จัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณชอง สศก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ 
เมษายน ๒๔๖๔

๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เชี่ยวซาญด้าน 
งบประมาณและด้าน 
ประเมินผล

ผฃซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ตำแหน่งผ ู้เช ี่ยวชาญ ๒ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างแต่งตั้ง 
คณะทำงานกำหนดตำแหน่ง
- ศปผ ได้ส่งเรื่องการเปลี่ยนตำแหน่งที่จะนำมายุบเลิกให้ 
สกจ.แล้ว
- สกจ. ได้ส่งเร่ืองให้ผู้แทน ก.พ. พิจารณาปรับแก้ไข

๑๑)จัดทำคู่มือและแนว 
ทางการปฏิบัติขจง 
ช้าราชการบรรจุใหม่

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประมาณเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

๑๒) การจัดทำโครงการ 
พัฒนาสำนักงานเศรใ!ฐกิจ 
การเกษตร “กลุ่มวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๑ บรรยายเรื่อง “ภารกิจของ สศก.
และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน” เม่ือ 
วันที ๗ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- รับสมัครสมาซิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพิ่มเติม)
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๒ บรรยายเรื่อง “การจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศการเกษตร” ในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา 
๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.

https://www.youtube.com/watch?v=oiMEtsAA%5eM
https://vwvw.youtube.com/watch?v=J_XWHztrSiU
https://www.youtube.com/watch?v=gk
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ร)๓) ผลักดันให้กองทุนออม 
ทรัพย์รีไฟแนนซ์หนี้ของ 
ธนาคารออมสินให ้ก ับ 
สมาขิ ก จำนวน ๒๑ คน 
มูลค่า ๑๒.๖ ล้านบาท

เลขานุการกรม เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๓ ได้ดำเนินการรีไฟแนนซ์ไปแล้ว 
จำนวน ๑ คน คงเหลืออีก จำนวน ๒๐ คน

๑ร)โครงการคสิ นิ กล้านักงาน 
เลขานุ การกรมเคลื่ อนท่ี 
เพ่ื อให้ ความรู้ และให้ 
คำแนะนำในการปฏิ บัติ งาน 
ด้านบริหารงานบุคคล การ 
จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง  
การจัดทำงบประมาณ และการ 
เบิ กจ่ ายงบประมาณและกรณี 
ตัวอย่ างในการดำเนิ นงานให้ 
คํกป!กษา

ส่วนนิติการฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯไปแล้ว ๔ หน่วยงานได้แก่
- ศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งขาติ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๓
- กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรจะจัดขึ้นในวันที่ 
๑๘ สิงหาม ๒๔๖๓
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประขุมพ่ึงบุญ
- ขี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
ล้านัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ห้องประขุม AEOC ๒ เม่ือ 
วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓
- กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ให้คำปรึกษาด้าน 
การเงิน การเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย พัสดุ และสารบรรณ เม่ือวันท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๔๖๔ ห้องประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารรวัตกรรม

๑๔) การขอรับเป็น 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราชทานของ สศก. 
จังหวัดนครสวรรค์

ส่วนประขาสัมพันธ์ 
/ส่วนนิติการฯ

- กำห น ดเป ็น เจ ้าภาพ กฐ ิน พ ระราขท าน  ในวันที่ ๒๙ 
ต ุลาคม๒๔๖๔ขณะนี้สนต.กำลังดำเนินการตั้งคำสั่งกฐิน 
พระราชทาน

- ประสานกับ ผอ. สศท. 
๑๒ในการกำหนดวัน 
และกำหนดการอีกคร้ัง 
ก่อนประชุมผู้บริหาร 
สศภ'ในรันท่ี ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๔เพ่ือจะได้รายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบ

๑๖) ความก้าวหน้าการ 
กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ รธก.(นางอัญขนา ตราโซ)ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการประสานให้เจ้าหน้าท่ี สป.กษ. และ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบ แต่ยังไม่มี Feedback กลับมา

๑๗) แลท:ปล่ียนเรียนรู้เร่ือง 
ระเบี ยบสำนักนายก รัฐมนต่รี 
ว่าด้วยรถราชการ

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างหารือและประสานงาน คาดว่าจะดำเนินการ 
ประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔

ให้เลื่อนเป็นเดือน 
มิถุนายน ๒๔๖๔

๑๘) สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
เข้ารับราฃการตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฎิ บ ัต ิ การ และ 
ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าที่ -ตำแหน่งน ักวิเคราะห ์ฯอยู่ระหว่างดำเน ินการ กำหนด 
ตำแหน่งว่างที่จะเปิดสอบแข่งขัน และจะดำเนินการจัด 
ประขุมภายในเดือนพฤกษาคม ๒๔๖๔ 
-ตำแห น ่งเศรษ ฐกรฯจะดำเน ิน การเป ิดส อบ แข ่งข ัน  
ภายหลังจากที่ได้มีการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
งานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล้ว

๑๙) สรุปหมายเลขโทรศัพท 
ท่ีจะดำเนินการยกเลิกใน สลก.

ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการรวบรวมส่งให้ส่วนการเงินฯ แล้ว ให้รวบรวมส่ง ลนก.

๑๐
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๒ ๐) ศ ึก ษ า แ น ว ท าง  
การจองรถยนต์ราขการ

ฝ่ายพัสดุ จะขอใข้แบบคำขอเหมือนเดิม

๒๑) ประชุมคณะทำงาน 
ศึ กษาและวิ เคราะห์ การจัดทำ 
ด้นทุนหน่วยผลผลิต สศก.

ส่วนการเงินๆ - ประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒๖ มีน'ไคม ๒๔๖๔

๒๒) ติดตามความก้าวหน้า 
ของคณะทำงานด้าน IT สลก.

คณะทำงาน 
ด้าน IT

มอบคณะทำงานดำเนินการสำรวจอายุการใข้งานอุปกรณ์คอม  ๆและ 
ความต้องการใข้ระบบเพ่ิมเติม ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๔๖๔

ข้อสั่งการเพ่ิมเติม
๑) ลธก. ต้องการให้จัดกลุ่ม Think-tank โดยจัดหาบุคลากรที่สามารถนำเสนอนโยบายการทำงาน 

ของ สศก. ในอนาคต ซ่ึง ลนก. ได้คัดสรรเบ้ืองต้นแล้ว จำนวน ๒๓ คน โดยได้หารือกับ ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/รก.ผขซ. 
(นางสาวภัสขา ผ่องใส) ถึงบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ซ่ึงจะต้องมีการ Workshop การระดมสมอง เพ่ือให้ได้วิสัยทัศน์หรือ 
โครงการในอนาคตที่จะเป็นเครื่องขี้วัดว่า สศก. เป็นองค์กรข้ีนำ และ ลธก. มอบ สสก. เป็นผู้ดำเนินงานโครงการ และ 
ประสานโครงการ และขอผู้ช่วยอีก ๒-๓ คนใน สลก. ดังน้ัน มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เขียนโครงการเสนอ ลธก. 
กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร และให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ หาประวัติของบุคลากรที่เป็น Think-tank พร้อมรูปถ่าย 
ขอข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์น้ี

๒)ให้ตั้งคณะทำงานประเมินราคาสินทรัพย์ โดยให้ส่วนการเงินๆ เป็นเจ้าภาพ ลนก. เป็นประธาน 
และฝ ่ายบริหารแต ่ละสำน ัก/ศ ูนย ์/กอง เป ็นคณะทำงาน ส่วนการเงินๆ เป ็นเลขานุการ และฝ่ายพัสดุเป ็น 
ผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อกำหนดมาตรฐานกลางสินทรัพย์ของ สศก. และการลงในบัญขีสินทรัพย์จะได้เป็นไปแนวทาง 
เดียวกัน โดย ๑ ปี อาจจะประชุม ๒ คร้ัง

๓) ให ้ส ่วนแผนงาน จ ัดทำแผน ปฏ ิบ ัต ิงาน  ๓ ปี ของ สลก. และงบประมาณ ป ี ๒๔๖๔ 
ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน รายงานว่า งบประมาณปี ๒๔๖๔ สศก. ได้รับกรอบที่สำนักงบประมาณพิจารณาในเบื้องด้น 
และได้แจ้งเวียนให้สำนัก/ศูนย์/กอง ทราบแล้ว เพื่อให้เตรียมการขี้แจงงบประมาณต่อคณะกรรมาธิการและคณะ 
อนุกรรมาธิการ คาดว่าวาระ ๑ จะเรื่มวันที่ ๒๑-๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยวาระ ๑ จะพิจารณา ๒ เดือน (เดือน 
มิถุนายน-เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) ส่วนวาระ ๒ ก็จะเร่ิมเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

๔) ให้ฝ่ายพัสดุประสานกับกรมหม่อนไหม กรมวิขาการเกษตร สถาบันเกษตราธิการ เพ่ือขอสนับสบุนท่ี 
จอดรถยนต์ให้กับผู้เข้าอบรมหลักสูตรวิทยาการเกษตรระดับสูง(วกส.) โดย ลธก.ให้เร่งทำหนังสือตอบ รมว.กษ.ภายใน 
วันนี้ และ วกส. จะอบรมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน ๒๔๖๔ อาจจะมาใข้ห้องประชุมของ สศก. ประมาณ 
๔- ๔ คร้ัง แต่การซ่อมแซมห้องประชุมจะต้องดำเนินการไปตามสัญญา และเบิกจ่ายตามระเบียบ

๔) เรื่องสวัสดิการของบุคลากร สศก. เนื่องจากเจ้าหน้าที่จำนวนมากต้อง WFH ซึ่งบางคนไม่ 
สามารถมีอุปรกณ์ที่จะปฏิบัติงานได้ เข่น N otebook iPad เป็นด้น แต่ได้อนุมัติไปแล้วในสวัสดิการ สศก. ว่าให้กู้ 
เงินสวัสดิการ สศก. เพื่อนำไปซื้ออุปกรณ์ดังกล่าวได้ แต่มีเจ้าหน้าที่บางคนเสนอว่าสวัสดิการ สศก. ควรจะซื้อมาให้ 
ผ่อนขำระ ดังน้ัน ให้ส่วนนิติการๆ นำไปพิจารณา

มติท่ีประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการต่อไป

<3า (ร)



๓.๕ ติดตามความก้าวหน้าตัวซี้วัดของส่วน/ฝ่าย ใน ๖  เดือนแรก ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลนก. กล่าวว่า ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดูตัวซี้วัดว่าในแต่ละเดือนหรือในแต่ละไตรมาสต้องดำเนินการ 

อะไรบ้าง เพราะเป็นตัวข้ี'รัด ๑๐๐% และนำมาไซ้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ัน ให้ทุกคนตรวจสอบตัวข้ีวัดของ 
ตนเอง และขอเพ่ิมดัวขี้วัดการจำหน่ายพัสดุ เพราะเป็นตัวข้ีวัดของ ลนก. ข่ึงในเดือนธันวาคมของทุกปี จะต้องดำเนินการ 
จำหน่ายพัสดุให้เรียบร้อย มอบฝ่ายพัสดุ เป็นผู้รับผิดชอบ และจัดทำแผนการดำเนินงาน

นายปียะพงษ์ วงค์มโนพณิข ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า การสำรวจพัสดุกับการจำหน่ายพัสดุ สามารถดำเนินการ 
ไต้ ๒ คร้ัง คือคร้ังท่ี ๑ ระหว่างปีก่อนตรวจสอบครุภัณฑ์สามารถดำเนินการไต้ หากพบว่าพัสดุใดขำรุดหรือหมดความจำเป็นท่ี 
ต้องใช้ต่อไปหรือส้ินเปลืองสามารถดำเนินการจำหน่ายไต้ และคร้ังท่ี ๒ กรณีตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปีเรียบร้อยแล้ว สามารถ 
ต้ังคณะกรรมการสรรหาข้อเท็จจริงเพ่ือดำเนินการจำหน่ายหรือดำเนินการตามระเบียบในเร่ืองการจำหน่ายต่อไป

หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ แจ้งว่า การทำลายหนังสือจะพิจารณาจากหนังสือที่มีความสำคัญมากจนถึง 
หนังสือท่ีมีความสำคัญน้อย จะดำเนินการหลังจาก ๑ ปี หรือ ๕ ปี หรือ ๑๐ ปีก็'ไต้

แผนการดำเนินงานตามตัวขี้วัดของส่วน/ฝ่าย สำนักวานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔
ตัวขีวั้ดของส่วน ฝ่าย สลก. /  แผนการ 

ดำเนินตามตัวขีวั้ด
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฌ.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบตัวข้ีวัด

๑. การทำลายเอกสาร (ปีละ ๑ คร้ัง) ฝ่ายสารบรรณ
๒. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ h ส่วนการเจ้าหน้าท่ี
๓. แผนการดำเนินงาน ๕ส. ของ สศก. ส่วนประซาลัมพันธ์
๔. แผนการดำเนินงาน ๕ส. ของ สลก. ส่วนช่วยอำนวยการ
๔. แผนการบริหารความเสืยงและการจัดวาง 
ระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของ สศก.

ส่วนแผนงาน 
(ฝ่ายเลขานุการ )ๆ

๖. มาตรการบีองกันและลดผลกระทบทาง 
ลบท่ีอาจเกิดข้ึน

ส่วนแผนงาน 
(ฝ่ายเลขานุการ )ๆ

๗. การคืกษาและวิเคราะห์การจัดทำ 
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต สศก.

ส่วนแผนงาน 
(ฝ่ายเลขานุการฯ)

๘. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ สศก. ร ิ ร ิ

ส่วนแผนงาน 
(ฝ่ายเลขานุการ )ๆ

๙. รายงานสถานะงบลงทุนของ สศก. —
__

_
— _

ฝ่ายพัสดุ
๑๐.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของงบ 
ผี] กอบรมท่ีไต้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

๑๑. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ สศก.
ร ิ

_ ท โ ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลB m w

๑๒. ความพึงพอใจของ สลก.
_

Z ส่วนประซาลัมพันธ์
๑๓. ITA ปปซ. (การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ) "

8®

til1*

ส่วนนิติการๆ

๑๔. แผนบีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของ กษ. __ — ร ิ

ส่วนนิติการฯ



ตัว?วัดของส่วน ฝ่าย สลก. /  แผนการ 
ดำเนินตามตัว?วัด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้'รับผิด'ชอบตัว'ข้ึวัด

๑๔. แผนส่งเสริมคุณธรรมของ กษ. ส่วนนิติการา
๑๖. ติดตามผลการพัฒนาระบบบริหาร 
ความรู้ในองค์กร

ส่วนช่วยอำนวยการ 
(ฝ่ายเลขาบุการา)

๑๗. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม 
มาตรการประหยัดพลังงานของส่ วนราช๓ร

ส่วนช่วยอำนวยการ 
(ฝ่ายเลขาบุการา)

๑๘. รายงานการใข้ไฟฟ้า ฝ่ายพัสดุ
๑๙. แผนเสริมสร้างความผาสุกและความ 
ผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สศก.

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

(ฝ่ายเลขาบุการา)
แผนความผาสุก การคัดเลือกข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

กลยุทธ์ ๒.๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ 
เหมาะสมในการทำงาน

■ กิจกรรม/โครงการ ส่ารวจและ 
ปรับปรุงสถานท่ีเพ่ือความปลอดภัยและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน

ฝ่ายพัสดุ

- กิจกรรม/โครงการ สำรวจและจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอ __

ฝ่ายพัสดุ

■ กิจกรรม/โครงการ มาตรากำจัด 
ปลวก แมลง และยุง

" ฯ ฝ่ายพัสดุ

- กิจกรรม/โครงการ การซักซ้อมฟ้องกัน 
และระงับอัคคีภัย

ฝ่ายพัสดุ

- กิจกรรม/โครงการ จัดห้องพักให้กับ 
พนักงานขับรถยนต์

ฝ่ายพัสดุ

- กิจกรรม/โครงการ กิจกรรม ๕ส. ส่วนช่วยอำนวยการ
๒0 . PMQA

หมวด ๑ การนำองค์การ ส่วนแผนงาน 
(ฝ่ายเลขานทกรา)

- จัดทำแผนพัฒนาองค์กร ปี ๒๕๖๔ 
เป็นฝ่ายเลขาบุการคณะทำงานจัดทำ 
มาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคมของ สศก.

*-rtf
ส่วนแผนงาน

- รายงานผลการดำเนินการพัฒนา 
องค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจำปี

ส่วนแผนงาน

๑๓



ตัวขี้วัดของส่วน ฝ่าย สลก. /  แผนการ 
ดำเนินตามตัวข้ีวัด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฌ.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบตัวข้ีวัด

-มาตรการ/โครงการด้านองค์กร 
โครงการจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก เพ่ือ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย

ฝ่ายพัสดุ

- มาตรการ/โครงการด้านผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย กิจกรรรมเผยแพร่ 
แผนการจัดข้ีอจัดจ้างผ่านระบบ rr

ฝ่ายพัสดุ

หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และ 
จัดการความรู้

ส่วนข่วยอำนวยการ 
(คณะทำงาน)

หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล(ฝ่ายเลขานุการๆ )

- แผนพ ัฒนาองค์การประจัาป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซ่ือแผน การสร้างเครือข่ายเพ่ือการทำงาน 
เป็นทีมท่ีมีสมรรถนะสูง 
วัพฤประสงค์
สร้างเครือ1ข่ายเพ่ือการทำงานเป็นทีมท่ีมี 
สมรรถนะสูง

■ ป:://: บ' .

■ ■■'.บ่''

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

ส่วนภารเจ้าหน้าท่ี/ 
ส่วนพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล

V" mm

แผนการติดตามผลการดำเนินงานของสำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ (ตัวขี้วัดท่ี ๑๓ ร้อยละความสำเร็จของการติดตาม 
ผลการดำเนินงานของ สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. ๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง)

ลำดับท่ี แผนในการติดตามงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกิบตัวข้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ
๑. รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฎิปัติงาน 
ผีเกอบรมสัมมนาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบคคล 
ซอ-สกุล
๑) น.ส.ทรายขวัญ เรืองสุขา 
๒) น.ส.นุขนาฏ บัวคง 
เบอร์โทร ๐๒-๙๔๐๗๓๒๖

๑. สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ และหน่วยงานข้ึนตรง สรุปผลการเบิกจ่าย 
การจัดอบรมสัมมนาให้ สลก ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือนโดยแนบเอกสาร 
ประกอบด้วย (๑) แบบรายงานผลการดำเนินงาน (๒) สำเนาเอกสารการ 
อบุม้ตโครงการ (๓) สำเนารายซ่ือผู้เช้าร่วมโครงการ (๔) สำเนาบันทึก 
หักล้างเงินทดรองราฃการ
๒. สลก. สรุปเสนอ ลธก. และแจ้ง กนผ. ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป

Id. รายงานผลการตรวจสอบ 
ภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ซ่ือ-สกุล น.ส.เพ็ญสุดา ขอเสง่ียม 
เบอร์โทร ๐๒๙๔๐-๗๒๔๓

๑. สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ส่งรายงานผลการแก้ไข ปรับปรุงให้กลุ่ม 
ตรวสอบภายในทราบ ภายใน ๓๐ วันนับจากวันท่ี ลธก.สศก. ลงนาม และ 
สำนั๙ ศูนย์/กอง รับทราบ
๒. กลุ่มตรวสอบภายใน ดำเนินการประมวลผลและสรุปเสนอ ลธก. เพ่ือทราบ 
ภายใน ๑๕ วันนับจากวันท่ีได้รับเอกสารการรายงานจากสำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท.๑-๑๒ ครบถ้วน

๓. รายงานผลการใช้อำนาจ 
ประจำเดือน

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนช่วยอำนวยการ 

ซ่ือ-สกุล นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
เบอร์โทร ๐๘๑-๗๒๖๔๖๕๐

๑. สำนั๙ ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ส่งรายงานผลการใช้อำนาจให้ สลก. ส่วน 
ช่วยอำนวยการ ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป 
๒. สลก. ส่วนช่วยอำนวยการ สรุปเสนอ ลธก. ภายในวันท่ี ๒๕ ของทุกไตรมาส 
(๒๕ ม.ค/๒๕ ฌ.ย/ ๒๕ ก.ค/ ๒๕ ต.ค.)



ลำดับท่ี แผนในการติดตามงาน หน่วยงานท่ีรับผิดขอบเก็บตัวข้ึวัด ระยะเวลาดำเนินการ
<ร1. รายงานผลการใช้พลังงาน 

ประจำเดือน (ป้ามัน,1[ฟฟ้า 
1ประปา)

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนช่วยอำนวยการ 

ช่ือ-สกุล นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
เบอร์โทร ๐๙๙-๘๘๙๘๓๔๒

๑. สำนัก/ศูนย์/กอVสศท.๑-๑๒ ส่งรายงานผลการใช้พลังงานให้ สลก. ส่วนช่วย 
อำนวยการ ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป
๒. สลก. ส่วนช่วยอำนวยการ รวบรวมและบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ี 
กระทรวงพลังงานกำหนดภายในวันท่ี ๑๔ ของเดือนลัดไป 
๓. สลก. ส่วนช่วยอำนวยการ บันทึกข้อมูลในระบบ E-Report ภายในวันท่ี ๒๐ 
ของเดื อนถัดไปท่ี ๑๔ ของเดื อนถัดไป

๔. รายงานการเงินประจำเดือน 
จากระบบ GFMIS ให้ลำนัก 
ตรวจเงินแผ่นดิน

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนการเงินและบัญชี 
ช่ืร์>สกุล นางสาวฐิติภา เดํนศรีเสรีกุล 
เบอร์โทร ๐๒ ๙๔๐ ๗๒๓๔

๑. สศท.๑-๑๒ รายงานการเงินประจำเดือนในระบบ GFMIS ให้สำนักตรวจ 
เงินแผ่นดิน ภายในวันท่ี ๑๔ ของเดือนถัดไป
๒. สศท.๑-๑๒ ส่งสำเนาบันทึกแจ้งส่วนการเงินและบัญชีทราบ ภายในวันท่ี 
๒๐ ของทุกเดือน

๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายเงินรายไตร 
มาส

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนแผนงาน
ช่ือ-สกุลนางสุภัค วงศ์วิวัฒน์ไขย 
เบอร์โทร ๐๘๙-๘๒๘๑๔๔๖

๑. สำนั๙ ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานฃ้ีนตรง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายเงินให้ สลก. ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกไตรมาส (๑๐ ม.ค/๑๐ 
เม.ย/๑๐ ก.ค/๑๐ ต.ค.)
๒. สลก. จัดทำรายงานผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินรายไดรมาส 
เพ่ือเสนอลธก. ภายในวันท่ี ๒๐ ของทุกไตรมาส (๒๐ ม.ค/๒๐ ฌ.ย/๒๐ 
ก.ค/๒๐ ต.ค.)

๗. รายงานผลการดำเนินงาน ๕ 
ส

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนประขาสัมพันธ์ 
ช่ือ-สกุล นางสาว,ทัขซ'นก อู่ดื 
เบอร์โทร ๐๒ ๙๔๐ ๗อ๓๙

คร้ังท่ี ๑ สำนัโ/ศูนย์/กอง/สคท.๑-๑๒ จัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค.๖๓-๑๔ 
ก.พ. ๖๔ และรายงานส่วนประซาสัมพันธ์ ภายใน ๒๔ ก.พ. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ สำนั๙ ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ จัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี ๑ ฌ.ย. - ๑๔ 
ส.ค. ๖๔ และรายงานส่วนประขาสัมพันธ์ ภายใน ๒๔ ส.ค. ๖๔

๘. การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราขการของช้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
ราชการ

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ช่ือ-สกุล น.ส. เกษรา พฤกษอรุณ 
เบอร์โทร ๐๒ ๙๔๐ ๗๒๒๗-๘ 
ภายใน ๒๓๙,๑๐๙

๑. สลก. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินๆ  รอบท่ี ๑ ภายใน ๓๑ ต.ค. ๖๓ 
รอบท่ี ๒ ภายใน ๓๐ ฌ.ย. ๖๔
๒. ส็านัโ/ศูนย์/กอV'สคท.๑-๑๒/เน่วยงานข้ึนตรง จัดทำคำรับรองรายบุคคล รอบ 
ท่ี ๑ ภายใน ๓๑ ต.ค. ๖๓ รอบท่ี ๒ ภายใน ๓๐ เม.ย. ๖๔ 
๓. สำนั๙ ศูนย์/กอง/สศท.รพริ)๒/หน่วยงานข้ึนตรง ส่งบึกทึกเจ้งผลการจัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติราชการของช้าราชการในลังกัดมายังสลก.
รอบท่ี ๑ ภายใน ๓๐ พ.ย. ๖๓ รอบท่ี ๒ ภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๔ 
๔. คำนวณวงเงินเลือนเงินเดือนและแจ้งการจัดสรรวงเงินให้ สำนั๙ ศูนย์/กอง/ 
สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรงทราบ รอบท่ี ๑ ภายใน ๓ มี.ค. ๖๔ รอบท่ี ๒ 
ภายใน ๓ ก.ย. ๖๔
๔. สำนั๙ ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง ประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ และส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราฃการให้ส่วนการเจ้าหน้าท่ี รอบท่ี
๑ ภายใน ๘ มี.ค. ๖๔ รอบท่ี ๒ ภายใน ๗ ก.ย. ๖๔
๖. สกจ. บันทึกผลการประเมินในระบบ DPS และบริหารวงเงิน รอบท่ี ๑
ภายใน ๑๒ มี.ค. ๖๔รอบท่ี ๒ ภายใน ๑๐ ก.ย. ๖๔
๗. ผู้บรีหาร Top Up รอบท่ี ๑ ภายใน ๑๙ มี.ค. ๖๔ รอบท่ี ๒ ภายใน ๑๗ ก.ย.
๖๔



ลำดับท่ี แผนในการติดตามงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก็บดัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ
๘. ประขุมคณะกรรมการกล่ันกรอง รอบท่ี ๑ ภายใน ๒๖ มี.ค. ๖๔ รอบท่ี ๒ 
ภายใน ๒๔ ก.ย. ๖๔
๙. เสนอ ลธก. เพ่ือพิจารณาลงนาม ๑) คำล่ังเลือนเงินเดือน ๒) ประกาศรายซ่ือผู้ 
มีผลคะแนนสูงกว่าระดับดี๓)ประกาศร้อยละ๓รเล่ือนเงินเดือนรอบท่ี ๑ 
ภายใน ๓ เม.ย. ๖๔ รอบท่ี ๒ ภายใน ๔ ต.ค. ๖๔ 
๑๐. สกจ. บันทึกคำลังในฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือน รอบท่ี ๑ ภายใน ๓ ฒ.ย. 
๖๔ รอบท่ี ๒ ภายใน ๔ ต.ค. ๖๔
๑๑. สกง.ประมวลผลเพ่ือจ่ายเงินเดือน รอบท่ี ๑ ภายใน ๑๐ ฌ.ย. ๖๔ รอบท่ี 
๒ ภายใน ๑๐ ต.ค. ๖๔
๑๒. แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล รอบท่ี ๑ ภายใน ๘ เม.ย. ๖๔ รอบท่ี ๒ 
ภายใน ๘ ต.ค. ๖๔
๑๓. บันทึกคำล่ังในฐานข้อมูล DPIS รอบท่ี ๑ ภายใน ๘ เม.ย. ๖๔ รอบท่ี ๒ 
ภายใน ๑๑ ต.ค. ๖๔

ลนก. ให ้ส ่วนช่วยอำนวยการ รวบรวมรายงานค ่าจ ัดส ่งไปรษณ ีย ์ของอำน ัก/ศ ูนย ์/กอง 
โดยใซ้แบบฟอร์มเดียวกับการรายงานการใช้พลังงาน เพ่ือจะได้ทราบว่าใน ๑ ปี ใช้งบประมาผในการจัดส่งไปรษณีย์เท่าไหร่ 
จะได้นำมาวางแผนงบประมาณ และจะได้มีช้อมูลในการช้ีแจงงบประมาณ

ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอแก้ไขรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปีกอบรม 
สัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒. สลก. สรุปเสนอ ลธก. และแจ้ง กนผ. ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนลัดไป 
เปล่ียนเปีนภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป

มติท่ีประ'ชุม รับทราบ และให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในระยะเวลาที่
กำหนด และการปฏิบัติงานให้เป็นระบบมากข้ึน

๓.๖ ก ารต ิด ต าม ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งส ่ว น /ฝ ่าย  เด ือนม ีนาคม ๒๕๖๔ และแผน  
การดำเนินงาน เดือนเมษายน ๒๕๖๔

ส่วนประขาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ
๑. ประชุมการดำเนินงานประซาสัมพันธ์ของโฆษกเกษตรและสหกรณ์ ซัยทัต/ณีรีศพร
๒. จัดทำและเผยแพร่หนังสือรายงานประจำปี สศก. ๒๕๖๓ ถิรพร/รพิพรรณ/นพดล
๓. สลก. สักการะสิ่งศักดึ๋สิทธึ๋ประจำส่านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซัยทัต/ณรงค์ขัย/อรรถพงษ์/นพดล/วัลลภ
๔. ดำเนินการมอบเสื้อให้ สำนัก/ศูนย์/กอง เส้ือยืด ๔๒ ปี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ถิรพร/พรวสิษฐ์/อรรถพงษ์/ เบญจมาพร/ 

รพิพรรณ
๕ จัดเตรียมสถานท่ี เจ้าหน้าท่ีอำนวยความสะดวก และพิธีกร กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ขัยทัต/ณีริศพร/ถิรพร/ทัซฃนก/พรวสิษฐ์/

- สักการะสิ่งศักดึ๋สิทธ้ีประจำหน่วยงาน ปรีซา/ณรงค์ขัย/ประสบขัย/อรรถพงษ์/
- พิธีการทางศาสนา(พิธีสงฆ์) นพดล/วัลลภ/เบญจมาพร/รพิพรรณ/
- พิธีเปีดฟ้ายสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- การแถลงข่าวสื่อมวลซน

ศิวกรA อลดา/ภานุพงค์/ขัขวาล/จีราพร



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๖. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์จิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” Big Cleaning 
Day ประจำปี ๒๕๖๔

ซัยทัต/ทัซขนก

๗. เช้าร่วมประชุมเซิงปฏิบัติการ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ กษ. วันท่ี ๓๐ -๓๑ มีค. 
๖๔ ณ รร.มิราเคล แกรนต์ คอนเวนซ่ัน กทม.

ถิรพร

๘. แถลงข่าวประจำสัปดาห์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ในประเด็น สศก. 
จับมือภาคี สวก. และ ม.หอการค้าไทย เดินหน้าจัดต้ังเขตเศรษฐกิจการเกษตรพิเศษชองประเทศ ชู 
กลยุทธ์ ๙9 สู่ค'วามสำเร็จ พร้อม Kick Off เมษายน ๒๕๖๔

ณิริศพร/คิวกร

๙. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดงานและกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ประจำปี ๒๕๖๔ ฃัยทัต/ณิริศพร/ถิรพร
๑๐. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๑๑. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัขฃนก
๑๒. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย,/กอง /สศท. ๑,๓1๕1๗,๑๑ ณิริศพร/ทัซขนก/ซลาลัย
๑๓. เผยแพร่สื่อประขาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/คิวกร
๑๔. ผลิตสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงค์/ขัซวาลย์
๑๕. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ลิรพร/พรวสีษฐ์
๑๖. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราชการ เบญจมาพร/จีราพร
๑๗. จัดรายการเสียงตามสาย วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ พรวสิษฐ์/อัครเดช
๑๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลขน ฃลาลัย/ไอลดา
๑๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย
๒๐. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพิพรรณ /  คิวกร
๒๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรม1ข้ึน Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line® ณิริศพร/ลิรพร/ทัขขนก/ซลาลัย/ 

รพิพรรณ/คิวกร
๒๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาชน ผ่าน Youtube ลิรพร /  คิวกร /  ภาบุพงศ์
๒๓. ดระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๒๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพิพรรณ
๒๕. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓๒๕๖๔ ซลาลัย/คิวกร
๒๖ .ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ อัครเดช
๒๗. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราขดำริ ประจำปี ๒๕๖๔

ลิรพร /  คิวกร

๒๘. ประชุมกิจกรรมสร้างการรับรู้โรงแรมเดอะเบเคอร์สีย์ กทม. ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณิริศพร/ทัขขนก
แผนการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเนื่องทุก ๓ เดือน และสมทบทุนเงินให้แก่สภากาซาดไทย 
เนื่องในวันช้าราชการพลเรือ

ชัยทัต/ลิรพร/ณรวงค์ชัย/รพิพรรณ

๒. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๓ 
อาคารนวัตกรรม สศก.

ลิรพร/ทัซซนก

๓. ร่วมสัมมนากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้คณะทำงานจัดการความรู้สนับสบุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์และมาตรการทางการเกษตรให้เป็นที่ยอมรับวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ณ 
ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม สศก.

ลิรพร



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๔. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ สศก. รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น GDP วันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๔๖๔ ณ ห้องเลขาธิการ ข้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม

ณิริศพร

๔ อัดเทปเลขาธิการ สศก. อวยพรสงกรานต์ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๔ ณโถงข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม ณิริศพร/ภานุพงศ์
๖. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ สศก. รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น เขตเศรษฐกิจ 
การเกษตร วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๖๔ ณ ห้องเลขาธิการ ข้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม

ณิริศพร

๗. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน พิริศพร/ศิวกร
๘. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก
๙. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย'/กอง /สศท.๒,๔,๖1๘,๑๐,๑๒ ณิริศพร/ทัซซนก/ซลาลัย
๑๐. เผยแพร่สื่อประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/ศิวกร
๑๑. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงศ์/ขัซวาลย์
๑๒. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ลิรพร/พรวสีษฐ์
๑๓. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราฃการ เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. จัดรายการเสียงตามสาย วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ พรวสีษฐ์/อัครเดซ
๑๔. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ซลาลัย/ไอลดา
๑๖. จัดทำ1ข่าวภาพกิจกรรม1ของผับริ,หาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย
๑๗. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ /  ศิวกร
๑๘. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line® ณิริศพร/ลิรพร/ทัซซนก/ซลาลัย/รพีพรรณ 

/  ศิวกร
๑๙. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาซน ผ่าน Youtube ลิรพร /  คิวกร /  ภานุพงศ์
๒๐. ดระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๒๑. รวบรวมฃัอมุลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ทัฃซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๒๒. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ซลาลัย/คิวกร
๒๓. ติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนเมษายน ๒๔๖๔ อัครเดซ
๒๔. รายงานข้อมูลซ่องทางการเผยแพร่และจำนวนยอดผู้รับขมวิดืทัศนํพระราซประวัติและ 
พระราซกรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระวขิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฃกาลท่ี ๑๐ ในระบบออนไลนํ

ลิรพร /  คิวกร

๒๔. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ อัญซนา ตราโข รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น ปาล์มน้ํามัน 
วันท่ี ๑ มษายน ๒๔๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการข้ัน ๒ อาคารศุนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร

ณิริศพร

๒๖. ประขุมการดำเนินการขับเคส่ือยประกันภัยด้านเกษตร วันท่ี ๒ มษายน ๒๔๖๔ ณ คปภ. ณิริศพร
งานห้องสมุด

ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนมีนาคม ๒<£'๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑ .วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศุนย์ข้อมูลข่าวสารซอง สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จิราพร
๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ /  จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราภรณ์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๖ .ตรวจสอบไฟล์ .pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าขั้น จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์
๑๑. คัดเสือก-จัดเตรียมหนังสือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค'าใข้จ'ายรายเดือน ของกลุ่มงานห้องสมุดให้ 
ส่วนช่วยอำนวยการ

ซลาลัย

๑๓. ส่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๕. รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๖. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายไตรมาส ๒ ของกลุ่มงาน 
ห้องสมุดให้ส่วนช่วยอำนวยการ

ซลาลัย

๑๗. จัดทำและสรุปผลแบบสำรวจความสุขของบคลากรต่อสำนักงานเลขานุการกรม เสนอต่อผู้บริหาร ซลาลัย
แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เรื่อง ผู้ร ับผ ิดชอบ
๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ขลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ฃลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จิราพร
๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ /  จิราพร
๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราภรณ์
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าขั้น จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือที่เสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ฃลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน ของกลุ่มงานห้องสมุดให้ 
ส่วนช่วยอำนวยการ

ซลาลัย

๑๓. ล่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๕.รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนมีนาคม๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๖.จัดเตรียมและอัพเดทข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสารสศก. เพื่อสมัครเข้าประกวดศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๔

ซลาลัย/จิราพร

๑๗.เตรียมสมัครเข้าร่วมโครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพรบ.ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ ประจำปี ๒๕๖๔

ซลาลัย/จิราพร



ผลการดำเนินงานของห้องประซุม ส่วนประซาสัมพันธ์ ประจำเดือนมีนาคม ๒๔๖๔
สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุญ ข้ัน ๘
ท่ี ว/ด/ป เรื่อง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน
๑ ๒๓ มี.ค. ๖๔ ทดสอบระบบ - -
๒ ๒๔ มี.ค. ๖๔ สัมมนา ๔๒ ปี สศก. กพบ. (ร)(5)0

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้น ๒

ท่ี ว/ด/ป เรื่อง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๑ มี.ค. ๖๔ คณะกรรมการกำกับดูแลซ้อมลฯ ศสส. ๒๔
๒ ๒ มี.ค. ๖๔ ประเมินเศรษฐกร สกจ. ๘
๓ ๓ มี.ค. ๖๔ พัฒนาเทคโนโลยี Digital อสค. ๑๔
(ร1 ๔ มี.ค. ๖๔ ประชุม สวศ. สวศ. ๓๐
๔ ๑๐ มี.ค. ๖๔ ตรวจรับอาคารอเนกประสงค์ พัสดุ ๒๐
๖ ๑๒ มี.ค. ๖๔ คณะกรรมอนุการบริหารความเสี่ยง อสค. ๑๒
๗ ๑๗ มี.ค. ๖๔ จัดทำแผนด้านสับปะรด สวศ. ๖
๘ ๑๙ มี.ค. ๖๔ คณะทำงานวิซาการ ศสส. ๒๐
๙ ๑๙ มี.ค. ๖๔ อนุกรรมการ Big Data ศสส. ๑๔

๑๐ ๒๓ มี.ค. ๖๔ ประชุมผู้บริหาร สศก. ส่วนซ่วยฯ ๔๐
(5) ๑ ๒๓ มี.ค. ๖๔ ประชุม ผอ.เซต สศก. สผง. ๒๓
๑๒ ๒๔ มี.ค. ๖๔ สัมมนา สถาปนา สศก. สพบ. ๑Cง
๑๓ ๒๖ มี.ค. ๖๔ สมาคมเศรษฐศาสตร์ ศปผ. ๗
๑๔ ๒๙ มี.ค. ๖๔ พัฒนาข้อมลด้านพืซ ศสส. ๔๐
๑๔ ๓๐ มี.ค. ๖๔ พิจารณาโครงการวิจัย สวศ. ๒๔
๑๖ ๓๑ มี.ค. ๖๔ พิจารณาโครงการวิจัย สวศ. ๒๔
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้น ๑

ท่ี ว/ด/ป เรื่อง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๑๐ มี.ค. ๖๔ สอบสวนวินัยพนักงานราซการ สตน. ๔
๒ ๑๑ มี.ค. ๖๔ สอบสวนวินัยพนักงานราขการ สตน. ๔
๓ ๑๔ มี.ค. ๖๔ พิจารณาผลราคาอิเล็กทรอนิกส์ ศกซ. ๖
Gl ๑๗ มี.ค. ๖๔ ศกข. ใช้ห้องประชุม ศกซ. ๔
๔ ๓๐ มี.ค. ๖๔ คณะกรรมการตรวจรับๆ สทส. ๔

สรุปการใช้ห้องประชุม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๒ มี.ค. ๖๔ ความมั่นคงด้านอาหาร กศป. ๑๐
๒ ๓ มี.ค. ๖๔ ความมั่นคงด้านอาหาร กศป. ๑๐
๓ ๔ มี.ค. ๖๔ ประชุมส่วนเทคโนฯ สทส. ๑Cโ9

๒๐



ท่ี ว/ด/ป เร ื่อง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๔ ๑๐ มี.ค. ๖๔ W orkshop กษ. กนผ. ๒๐
๔ ๑๔ มี.ค. ๖๔ พัฒนาฐานข้อมลๆ ศกซ. ๒๐
๖ ๑๖ มี.ค. ๖๔ พิจารพาผลราคาอิเล็กทรอนิกส์ ศกข. ๒๐
๗ ๑๗ มี.ค. ๖๔ คณะทำงานสถาปนา สศก. ลนก. ๒๐
๘ ๑๘ มี.ค. ๖๔ พัฒนาฐานข้อมลๆ ศกซ. ๒๐
๙ ๒๒ มี.ค. ๖๔ ประชุม ศปผ. ศปผ. ๒๔

๑๐ ๒๒ มี.ค. ๖๔ ผลงานิขาการ ศปผ. ศปผ. ๒๔
(5) ๑ ๒๔ มี.ค. ๖๔ conference สัมมนา สศก. สพบ. -

๑๒ ๒๖ มี.ค. ๖๔ ประชุมต้นทุน สกง. ๓๐
๑๓ ๒๙ มี.ค. ๖๔ โครงการจ้างที่ปรึกษา ศกข. ๒๖๘
สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เรื่อง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๑ มี.ค. ๖๔ คณะทำงานแผน - ผล ลนก. ๒๐
๒ ๒ มี.ค. ๖๔ คัดเลือกผู้เขี่ยวซาญ สกจ. ๑๐
๓ ๓ มี.ค. ๖๔ แผนงบประมาณ สผง. ๒๔
(ร1 ๔ มี.ค. ๖๔ ผู้บริหารเขต ๑-๑๒ สผง. ๔๐
๔ ๑๐ มี.ค. ๖๔ W orkshop กษ. กนผ. ๖๐
๖ ๑๑ มี.ค. ๖๔ ศกข. ใช้ห้องประชุม ศกข. ๒๔
๗ ๑๑ มี.ค. ๖๔ คัดเลือกผู้เขี่ยวฃาญ สกจ. ๑๑
๘ ๑๒ มี.ค. ๖๔ คัดเลือกช้านาญการ สกจ. ๙
๙ ๑๔ มี.ค. ๖๔ มลนิธิ ดร.สมนึก ลนก. ๒๐

๑๐ ๑๖ มี.ค. ๖๔ ศกข. ใช้ห้องประชุม ศกซ. ๔
๑๑ ๑๗ มี.ค. ๖๔ หารือ Zonning กนผ. ๔๐
๑๒ ๑๘ มี.ค. ๖๔ ติดตามเร่งรัดใช้จ่ายเงิน*า สผง. ๓๐
๑๓ ๒๒ มี.ค. ๖๔ ฐานข้อมลเกษตรกรกลาง ศสส. ๓๐
๑ (ริ̂ ๒๔ มี.ค. ๖๔ ใช้ห้องรับรองแขกผู้บริหาร กษ. วันสถาปนา สพบ. ๒๐
๑๔ ๒๙ มี.ค. ๖๔ สวัสดิการ สศก. สตน. ๒๐
๑๖ ๓๐ มี.ค. ๖๔ อ่าน ว. นักวิเคราะห์ สกจ.
สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ มี.ค. ๖๔ คลิน ิก สลก. สนต. ๔๐
๒ ๑ ๐  มี.ค. ๖๔ W o rk sh o p  กษ. กนผ. ๖ ๐
๓ ๑ ๙  มี.ค. ๖๔ ประขุม สลก. ส่วนข่วยๆ ๘๐
(^ ๒๔ มี.ค. ๖๔ แถลงข่าว สศก. ปขส. ๔๐



แผนดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ ประจำเดือน เมษายน ๒(£๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๒ เม.ย. ๖๔ ประชุม สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร สวศ. ๓๐
๒ ๘ เม.ย. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านการเกษตร ศสส. ๔๐
๓ ๙ เม.ย. ๖๔ คณะกรรมการขับเคล่ือนดำเนินการด้านบริหารจัดการ กศป. ๔๐
(SL ๒๐ เม.ย. ๖๔ คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการตลาดสินค้าเกษตรออนไลน์ หน้าห้อง ลธก. ๔๐
๔ ๒๐ เม.ย. ๖๔ คณะกรรมการห่วงโซ่ กศป. ๔๔
๖ ๒๒ เม.ย. ๖๔ ประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการฯ ๒(๒๔๖๔ สกท. ๓๐
๗ ๒๘ เม.ย. ๖๔ คณะทำงานพัฒนาสารสนเทศการเภษตรระดับประเทศ ศสส. ๖๐
£9 ๓๐ เม.ย. ๖๔ สมาคมเศรษฐศาสตร์ ศปผ. ๑๐

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๑
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๑ เม.ย. ๖๔ บริษัท BLI เข้าพบ รรก. รธก. ๖

๒ ๔ เม.ย. ๖๔ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สทส. ๔

๓ ๗ เม.ย. ๖๔ ประชุมคณะทำงานวิชาการ ศกซ. ศกข. ๙
สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๑ เม.ย. ๖๔ งานตรวจรับโครงการจ้างที่ปรึกษา ม.ธรรมศาสตร์ ศกซ. ๒๐
๒ ๘ เม.ย. ๖๔ พัฒนางานในสายอาชีพ ศปผ. ๓๔
๓ ๒๑ เม.ย. ๖๔ ประชุมคณะอนุกรรมการเสนอราคานํ้านมฯ ศสส. ๓๐

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ เม.ย. ๖๔ คณะกรรการตรวจรับโครงการ Cyber Security สทส. ๑๔
๒ ๗ เม.ย. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๒๐
๓ ๘ เม.ย. ๖๔ ประเมินผลงานฯ สกจ. ๑๐

<ร1 ๒๖ เม.ย. ๖๔ ประชุมหารือการจัดทำร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU ของกองทุนฯ ๒๔๖๔ สกท. ๓๐

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เรื่อง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน

๑ ๔ เม.ย. ๖๔ สอบแข่งขันตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติงาน สกจ. ๖

๒ ๘ เม.ย. ๖๔ KM กนผ. ๔๐
๓ ๑๙ เม.ย. ๖๔ สอบพนักงานราชการ สกจ. (ร)(ร)
(SL ๒๑ เม.ย. ๖๔ ลงนาม MOU ระหว่าง สศก. กับ สภาเกษตรกรแห่งชาติ ศกช. ๔๐



ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ เดือนมีนาคม ๒๔๖๔

เรื่อง ผูร้ ับผ ิดขอบ
๑. จัดประซุมผู้บริหารครั้งท่ี ๓/ ๒๕๖๔ ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐรดV 

ณิซนิตา /ซดารัตน์/จุฑามาส
๒. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะพลาสติกระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ซดารัตน์/จุฑามาส
๓. จัดทำคู่มือการประชุมผู้บริหาร สศก. ซดารัตน์/จุฑามาส
๔. จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี ๓/ ๒๔๖๔ ณิซนิตา/ขดารัตน์/จุฑามาส
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ ณิฃนิตา
๖. รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส
๗. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑-๑๒ ซดารัตน์
๘. รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับตัวขี้วัดที่ ๙ ๑๐ และ ๑๓ ฃดารัตน์/จุฑามาส
๙. ประชุมเตรียมงานวันสถาปนา สศก. ณิขนิตา
๑๐. หนังสือเชิญท่ีปรึกษา สศก. และคณะผู้บริหาร สศก. เข้าร่วมพิธีสงฆ์ในวันคล้ายวันสถาปนา ณิฃนิตา
๑๑. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ -  ๑๒ ณิซนิตา
๑๒. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ ว่าท่ี ร.ต.'หญิงณัฐรด''V  

ผิซนิตา /ซดารัตน์/จุฑามาส
แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. จัดประชุมผู้บริหารครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ ว่าท่ี ร.ต.'หญิงณัฐรด'V 

ณิขนิตา /ขดารัตน์/จุฑามาส
๒. จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ ณิซนิตา/ขดารัตน์/จุฑามาส
๓. รวบรวมข้อมูลการใข้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๔. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑-๑๒ ซดารัตน์
๔. สรุปรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ -  ๑๒ ไตรมาสท่ี ๒ ณิขนิตา
๖. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๔ / ๒๔๖๔ ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา

ผลการดำเนินงานส่วนการเงินและบัญขี เดือนมีนาคม ๒๔๖๔
ลำดับ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
ส่วนงานธุรการ

๑ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิริยากร
๒ แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวงพร/สิริยากร
๓ เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม ดวงพร/สิริยากร

ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ ดวงพร/สิริยากร

๔ ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบี ยนคุมแล้วแจกจ่ ายให้เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดขอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

๒๓



ลำดับ เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ
ส่วนงานงบประมา๓

๑ จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญทีนำมา 
เบิกในทะเบียน'คุม excelโดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน สุภาพร/กมลภัตร

๒ จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๖๔ของ สศก. ส่งให้ กอง ศูนย์ สำนัก 
สศท.๑-๑๒ สุภาพร

๓ จัดทำรายงานงบกลาง ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๓ สุภาพร
Gl เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพื่อจัดส่งให้ 

สศท.๑-๑๒ กมลภัตร

๕ จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สุภาพร/กมลภัตร
ส่วนงานบัญชี

๑ จัดทำตารางการคำนวณต้นทุน การเปรียบเทียบต้นทุน และจัดประขุมคณะทำงาน 
วิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตของ สศก. วิไลวรรณ

๒ จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราขการ นงด์เยาว์
๓ จัดทำรายงานการเงินประจำเดือน สตง. และ สตน. วิไลวรรณ
(JL บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันทัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงิน 

สดคงเหลอในงบทดลองถกต้องตรงกับเอกสารหรื่อหลักฐาน
นัฐวุฒิ/พรพิมล, 

นงคเยาว์/สุจิตรา
๕ จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๖ บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์/ณัฐขนันที
๗ ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน 

กับรายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement 
จากเว็บไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

นัฐวุฒิ/สุจิตรา

๘ ตรวจสอบการจ่ายเงนงบประมาณ กับรายง่าน Bank Statement จากเว็บไซด์ KTB 
Corporate online จำนวนเงินถกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS นงด์เยาว์

๙ ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐขนันที/สุจิตรา
๑๐ จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ ณันวกรณ์
๑๑ ขออนุนัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและไข้สถานท่ี นัฐวุฒิ
๑๒ ประมวลค่าเสื่อมราคา วิไลวรรณ

ส่วนงานการเงินงานรับ
๑ งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS

๒
-รับขำระรายการค่าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราซการ (เข็ค/ผ่าน,ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ 
เคร่ือง EDC)
- ออกใบเสร็จรับเงินA บรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเช็ค 
รายการประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราซการ

วันลา

๓ - บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS อภิญญา

(ริ̂ - บันทึกรายการนำล่ง เงินฝากคลัง/รายไต้เฝนดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate
Online

ณภัทร

๕ - ตรวจสอบและอนุนัติรายการนำล่ง เงินฝากคลัง/รายไต้เฝนดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB 
Corporate Online

สุดา



ลำด ับ เรื่อง ผูร้ ับผ ิดขอบ
งาน จ ่าย

๑ - บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อฟ้าระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงิน 
เข้าบัญชีพนักงานราซการผ่านระบบ KTB Corporate Online ณภัทร

๒ - ตรวจสอบและอนุนัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online สุดา
๓ - ตรวจสอบและเชียนเช็คเพื่อฟ้าระหนี้บุคคลที่ ๓ สุดา
(ร1 - ไปธนาคารเพื่อ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร

งาน ต รวจส อบ ใบ ส ำค ัญ  และต ั้งฎ ีกา และจ ่ายเง ิน ระบ บ  KTB C o r p o r a te  O n lin e
๑ ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต ธนฎฐ'า
๒ ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วันลา
- ค่าเช่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน รัชนิ
- เบิกเงินสด คซจ.เดินทาง/คขจ.ในการประชุม สัมมนา ปีกอบรม ธัญพร
- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อภิญญา, อวิรุทธ์
- ต้ังเบิกเงินยืมราซการ คซจ.เดินทาง 1 คซจ.อบรม/สัมมนา 1 คขจ.ในการประชุม อ่ืนๆ วิดาวรรณ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ชิดชนก
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓ บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
ตรวจสอบและอนุนัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา

Gl งาน จ ัดทำเง ิน เด ือ น ข ้าร าข ก าร /ล ุก จ ้างป ระ จ ำ/ค ่าต อ บ แ ท น พ น ัก งาน ร าข ก าร อวิรุทธ์
๕ งาน อ ื่น ๆ

-โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท ณภัทร
- นำเช็คส่งธนาคารเพื่อจ่ายฟ้าระหนี้บุคคลที่ ๓ ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการ ณภัทร

- รวบรวมเงินสนับสบุนส๓ กบำรุงสภากาชาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา
- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
- 1บันที่กรายการผู้ชอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ทีผ่านการอนุมัติฎีกา เพือทำ,ใบ'ปะหน้า 
เรื่องที่จะส่งจ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ 
Entranet ของ สศก.

วันลา, รัชนิ, อภิญญา,ธัญยพร วิดาวรรณ

แผนดำเนินงานของส่วนงานธุรการ เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆทั้งภายในและภายนอก ดวงพร/ สิรียากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวงพร/ สิรียากร
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม ดวงพร/ สิรียากร



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ ดวงพร/ สิริยากร
๕. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบในแต่ละงาน ดวงพร/ สิริยากร

๖. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราซการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆทั้งภายในและภายนอก ดวงพร/ สิริยากร
๗. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวงพร/ สิริยากร

แผนดำเนินงานของส่วนงานงบประมาณ เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญที่ 
นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ตันทุน สุภาพร /กมลภัตร

๒. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๖๔ ของสศก. ส่งให้กองศูนย์ สำนัก 
สศท.๑-๑๒ สุภาพร

๓. จัดทำคำขอตั้งงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๕๖๔ สุภาพร
๔ เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ กมลภัตร
๕. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สุภาพร /กมลภัตร
๖. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๔ สำหรับประชุมผู้บริหาร สุภาพร /กมลภัตร

แผนดำเนินงานของส่วนงานบัญชี เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๒. จัดทำทะเบียนคุมลุกหนี้เงินยืมราชการ นงคํเยาว์
๓. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด 
คงเหลือในงบทดลองถกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน นัฐ,วุฒิ/ พรพิมล/ นงคํเยาว์/ สุจิตรา

๕. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๖. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์/ ณัฐชนันท์
๗. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ 
รายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement จากเว็บไซด์ 
KTB Corporate online จำนวนเงินถกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

นัฐ,วุฒ ิ/ สุจิตรา

๘. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank s ta te m e n t จากเว็บไซด์ KTB 
Corporate online จำนวนเงินถกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS นงด์เยาว์

๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐซมันทํ/สุจิตรา
๑๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ ณันวกรณ์
๑๑. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใช้สถานที่ มัฐวุฒิ



แผนดำเนินงานของส่วนงานการเงิน เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เรื่อง ผ ้ร ับผ ิดขอบ

งานรับ
๑. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS
- รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และ 

เคร่ือง EDO
- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเช็ค รายการ 
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราชการ

วันลา

- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS อภิญญา
•บ ัน ท ึกรายการน ำส ่ง เง ินฝากคล ัง/รายได ้แผ ่นด ิน /เบ ิกเก ินส ่งค ืนในระบบ KTB 

Corporate Online ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ 
KTB Corporate Online สุดา

งาน จ ่าย
- บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อชำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเช้าบัญขี 

พนักงานราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online สุดา
- ตรวจสอบและเขียนเช็คเพื่อชำระหนี้บุคคลที่ ๓ สุดา
•ไปธนาคารเพื่อ ฝากเงิน เบิกเงินจ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร

งาน ต รวจส อบ ใบ ส ำค ัญ  และต ั้งฎ ีกา และจ ่าย เง ิน ระบ บ  KTB C o r p o r a te  O n lin e
๑. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต _______________ ธ ฺโ _______________
๒. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS
- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วันลา
- ค่าเช่าบ้าน/ค่าสาธารณปโภค/ค่าตอบแทน รัซนี
- เบิกเงินสด คชจ.เดินทาง/คขจ.ในการประชุม สัมมนา ปีกอบรม ธัญพร
- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อภิญญา/อวิรุทธ์
- ตั้งเบิกเงินยืมราชการ คซจ.เดินทาง 1 คซจ.อบรม/สัมมนา 1 คขจ.ในการประชุม อ่ืนๆ วิดาวรรณ
- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ชิดชนก
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์
๓. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๔. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
งาน จ ัดทำเง ิน เด ือ น ข ้าร าข ก าร /ล ุก จ ้างป ระ จ ำ/ค ่าต อ บ แ ท น พ น ัก งาน ร าข ก าร อวิรุทธ์
งาน อ ื่น ๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท ณภัทร
- นำเช็คส่งธนาคารเพ ื่อจ่ายชำระหนี้บ ุคคลที่ ๓ ข ้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการ ณภัทร
๒๗



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
- รวบรวมเงินสนับสบุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ สุดา

- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
- บันทึกรายการผู้ขอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่ผ่านการอนุมัติฎีกา เพื่อทำใบปะหน้าเรื่องที่จะส่ง 

จ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก. วันลา/ รัชนิ/ อภิญญา/ ธัญยพร/ วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรมเดือน มีนาคม ๒๕๖๔
เรื่อง ผ ้ร ับผ ิดชอบ

๑. ตรวจสอบการตรวจรับงานจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ

พรหมทอง

๒. ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนองาน การตรวจรับงาน และตรวจสอบความถูกต้องของ 
หนังสือท่ีต้องให้ข้อคิดเห็น
๓. หารือเกี่ยวกับกระบวนการตรวจรับงานจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐร่วมกับ จนท. ภายใน 
ส่วน  ๆ และหน่วยงานอ่ืน
๔. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔
๕. หารือเกี่ยวกับขั้นตอนผลการตรวจสอบทรัพย์สินของนายวรชาติ เพรฃรานรากร พรหมทอง/อิทธิพ๙ กิตติภา
๖.ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำใบแต่งต้ังทนายความเพ่ือขอความอนุเคราะห์จัดพนักงานอัยกาฟาต่างคดี

อิทธิพล๗. จัดทำแผนการดำเนินงานของศนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศก.
๘. การมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๔ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๙. จัดคลินิกให้คำปรึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

สุทธ้ิตนัย

๑๐. ตรวจสอบการจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมาย
๑๑. ยื่นคำให้การเพิ่มเติม คดีหมายเลขดำที่ บ.๓๐๕/๒๕๖๓ ในคดีท่ี นายไพสันต์ พัฒนะ 
คุหา ฟ้อง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรขอเพิกถอนคำสั่งให้ลาออกจากราชการ
๑๒. รายงานผลการเข้าร่วมสัมมนาเซิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างมาตรการแนวทางในการ 
บีองกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รุ่นท่ี ๑
๑๓. ให้คำปรึกษาต้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
๑๔. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔
๑๕. รายงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของเจ้าหน้าที่ส่งกรมบัญชีกลาง

กิตติภา๑๖. ตรวจสัญญาจัดชื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
๑๗. ดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอนการบังคดีทางกฎหมายกับ นายวรชาติ เพชรานรากร
๑๘. การดำเนินการสอบสวนทางวินัย (พนักงานราชการ)
๑๙. การตรวจสอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พันธิภา

๒๐. การตรวจสอบร่างคำสั่ง ร่างประกาศ สศก.
๒๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน ก.พ. ๒๕๖๔
๒๒. รายงานข้อมลผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายในและข้อมลผู้มีส่วนเสียภายนอก
๒๓. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ไตรมาสท่ี ๒



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๒๔. ตรวจสอบร่างคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงสภาพบ้านพักข้าราชการ

นารีรัตน์
๒๔. รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทำการทุจริต และ 
ความคืบหน้าของผลการดำเนินการส่งศนย์ปฏิบัติการต่อต้อนการทุจริต กษ.
๒๖. การตรวจสอบร่างคำสั่ง ร่างประกาศ สศก.
๒๗. สรุปรายงานการประขุมคณะกรรมสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๒/ ๒๔๖๔
๒๘. รับ - ส่ง เอกสารอิเลกทรอนิกส์ ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ ติดตาม 
ประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

รำไพพรรณ๒๙. ทำหนังสือเชิญประขุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔
๓๐. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ ลกจ้างประจำ พนักงานราชการ
๓ร). สรุปแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำเดือน ก.พ. ๒๔๖๔

แผนการดำเนินงานของนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม เดือน เมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. ตรวจสอบการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ

พรหมทอง
๒. ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนองาน การตรวจรับงาน และตรวจสอบความถูกต้องชองหนังสือท่ีต้อง 
ให้ข้อคิดเห็น
๓.ตอบข้อหารือการพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาบริษัทกิจพัฌน์ดืวีลอปเมันทํ จำกัด
๔. ประขุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๔. ตรวจสอบ/จัดทำ/เสนอ หัวหน้า ศปท. นำเข้าข้อมูลสาธารณะ (ITAfe๐๒๑:อ!!)

อิทธิพล

๖. จัดทำส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อฟ้องคดีให้สำนักงานอัยการจังหวัดเดชอุดม กรณี 
รถยนต์ราชการของ สศท. ๑๑ ประสบอุบัติเหตุถูกรถยนต์บุคคลภายนอกชน
๗. จัดทำหนังสือหาริอกรมบัญชีกลางถึงการไล่เบี้ยพนักงานขับรถ กรณีรถยนต์ราชการชอง 
ศสส. ประสบอุบัติเหตุ
๘. จัดทำหนังสือส่งเอกสารหลักฐานให้ ป.ป.ช. กรณีเคยมีผัร้องเรียนเจ้าหน้าที่
๙. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐให้เปีนไปตามระเบียบและข้อกฎหมาย

สุทธ้ีตนัย
๑๐. แจ้งการขอสำเนาเอกสาร นายไพสันต์ พัฒนะคุหา
๑๑. รวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญ้ตเขตเศรษฐกิจพิเศษขวานทองคลอง 
ไทยภาคใต้ พ.ศ. ... เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
๑๒. ให้คำปริกษาด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
๑๓. ประขุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๑๔. รายงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของเจ้าหน้าที่ส่งกรมบัญชีกลาง

กิตติภา๑๔. ตรวจสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
๑๖. การดำเนินการสอบสวนทางวินัย (พนักงานราชการ)
๑๗. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๒ พันธิภา
๑๘. การตรวจสอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
๑๙. การตรวจสอบร่างคำสั่ง ร่างประกาศ สศก.



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๐. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน มี.ค. ๒๔๖๔
๒๑. รายงานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนเสียภายนอก
๒๒. ตรวจสอบร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงสภาพบ้านพัก 
ข้าราชการ

นารีรัตน์

๒๓. การตรวจสอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
๒๔. รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ชองรัฐในสังกัดกระทำการทุจริต และ 
ความคืบหน้าของผลการดำเนินการส่งศนย์ปฏิบัติการต่อต้อนการทุจริต กษ.
๒๔. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔
๒๖. รับ - ส่ง เอกสารอิเลกทรอนิกส์ ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ ติดตาม 
ประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

รำไพพรรณ

๒๗. เตรียมแผนการปฏิบัติงาน WFH วันท่ี ๑๙ -๓๐ เม.ย. และ วันท่ี ๓ - ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๔
๒๘. ติดตามงานเพื่อเสนอสรุปงานที่ได้รับมอบหมายประจำเดือน เม.ย. ๒๔๖๔
๒๙. ทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๓๐. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
๓๑. สรุปภารกิจงานเดือน มี.ค. - เม.ย. ๒๔๖๔

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนมีนาคม ๒๕๖๔
เรื่อง ผู้รับผิด'ขอบ

๑. การสัมมนาเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก.
- จัดเตรียมงานสัมมนาเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก.
- จัดสัมมนาเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔
- สรุปการจัดสัมมนาเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก.

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/
ทิพาพันธ์/ทราย1ขวัญ/ 

กิตติเดช/บุชนาฏ/ภัทรรัตน์

๒. รายงานผล๓รประเมินการควบคุมภายในตามแผนการประเมินการควบคุมภายในปี ๒๕๖๔(รอบ ๖ เดือน) ผลิพันธุ
๓. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- ปรับตารางกิจกรรมและหัวข้อรายวิชา ตามที่เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้ 
ข้อคิดเห็น
- จัดทำหนังสือขอความเห็นชอบตารางกิจกรรมและหัวข้อรายวิชาเสนอเลขาธิการสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร

ผลิพันธุ/ 
นุชรัตน์/ 
กิตติเดช

๔. จัดทำและสรุปแบบสำรวจความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รอบ ๖ เดือน)

กิตติเดช

๔. การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอบ ๖ เดือน ทิพาพันธ์
๖. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๔๖๔ ของ สลก.
- ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑ ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
- ตัวช้ีวัดท่ี ๑๒ Happiness KPI for OAE

กิตติเดช

๗. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธุ/นุชรัตน์/ทิพาพันธ์
๘. ประชาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก บุซรัตน์/ทิพาพันธ์/ทรายขวัญ/กิตติ เดช/นุขนาฏ/ 

ภัทรรัตน์
๙. ติดตามผลการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผ้มีผลสัมฤทธึ๋สูง นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๓๐



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๐. ข้าราชการขอรายงานผลสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง 
เอเชีย ของนางสาวสุมาลยา งานดี

ภัทรรัตน์

๑๑. จัดทำข้อมลวันเกิดประจำเดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๔๖๔ บุซนาฏ/ภัทรรัตน์
๑๒. ตรวจสอบหลักสูตรที่หน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง การจัดอบรม นุขนาฏ
๑๓. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ บุฃนาฏ
๑๔. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดซ/บุขนาฏ

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เรื่อง ผ ู้ร ับผ ิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- รับสมัครสมาซิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพิ่มเติม)
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๑ บรรยายเรื่อง “ภารกิจของ สศก. และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มา 

ใข้ในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๒ บรรยายเรื่อง “การจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร” ในวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๔๖๔ ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ 
ทิพาพันธ์/กิตติเดฃ

๒. จัดทำผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ตัวชีวั้ด ๒.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/แลกเปลี่ยนความรู้/ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดโดยศูนย์/สำนัก/ 
กอง/สศท. จัดไม,น้อยกว่า ๓ ครั้ง/ปี ของไตรมาสที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

กิตติเดข

๓. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ รายหมวด ประจำปี ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน ผลิพันธ์
๔ รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาภนด้วยระบบคุใฟดวิชาการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ไตรมา?ท ี่ ๒ นุชรัตน์
๔. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์
๖. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก นุชรัตน์/ทิพาพันธ์/ 

กิตติเดช/บุขนาฏ/ภัทรรัตน์
๗. ติดตามผลการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ้ิสูง นุชรัตน์/ภัทรรัตน์
๘. ตรวจสอบหลักสูตรท ี่หน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง การจัดอบรม นุชนาฏ
๙. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ นุชนาฏ
๑๐. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดข/นุชนาฏ

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิด,ขอบ

๑. ประชุมประเมินผลงานตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ อำพา
ราย นางวิรัชนกกล่ินสัมผัส วันท่ี ๓๐ มี.ค.๖๔
๒. ทำหนังสือแจ้งการแก้ไขผลงานของ นางวิรัฃนก กล่ินสัมผัส
๓. ทำหนังสือส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ชำนาญการราย นายสักดสิทธิ, กลา,โทก ให้ประธานมอบหมายกรรมการผู้อ่านหลัก
๔. ทำหนังสือส่งเด้าโครงผลงานทางวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ชำนาญการพิเศษราย นางสาวอรฉัตร รัตนรัตน์ ให้ประธานมอบหมายกรรมการผู้อ่านหลัก
๔. ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ

๓๑



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
แผน ระดับชำนาญการพิเศษ ราย นางวิรัฃนก กลืนสัมผัส
๑ . เสนอคำส่ัง กษ. เลื่อนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งระดับเซี่ยวชาญ นางสาวตาปี วัชรางกูร/ 
นางพรพรรณ เห็นสว่าง และเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังวันที่มีผล
๒. รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ จากผู้อำนวยการศูนย์/ส์านัก/กอy สศท. และ ลธก. 
๓. บันทึกผลการประเมนการปฏิบัติราชการของข้าราชการลงในระบบ DPIS 
๔ .ร่วมบริหารวงเงินกับผู้อำนวยการศูนย์/สัานัก/กอง/สศท. และลธก.ในระบบ DPIS 
และบางส่วนใน EXCEL
๔. รวบรวมข้อมูลบริหารวงเงินของข้าราชการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร Top Up

เกษรา

๑. ดำเนินการเปีดสอบคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหน่ึง
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
๒. ดำเนินการยายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานของข้าราชการ สศก. (ย้ายภายในสังกัดของ
ตนเอง) เพื่อเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา และออกคำสั่งย้ายข้าราชการ
๓. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ้ีสง รุ่นท่ี ๑๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑

สุศศิโฉม

๑. รวบรวมข้อมูลผู้เกษียณประจำปี ๒๔๖๔
๒. ให้บริการผู้เกษียณยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๔ ปี, ๗๐ ปี ในระบบ e-pension 
๓. ให้บริการ!เกษียณยื่นคำร้องขอรับหนังสือบำเหน็จคํ้าประกันเงินกู้จากกรมบัญชีกลาง 
๔. ให้บริการขาราชการและผู้เกษียณยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตั๋วผู้รับบำเหน็จตกทอด 
และหนังสือแสดงเจตนาระบุตั๋วผู้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ

วิรติย์

๑. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความสมเหมาะสมกับตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯปก.
๒. ประกาศรายชื่อผ ู้สม ัครสอบแข่งข ันในตาแหน่งเจ ้าพน ักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติงาน
๓. ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานทีสอบแข่งขันตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
๔. สอบสัมภาษณ์ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯปฏิบัติการ ของ.ศสส.
๔. ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๖ ราย 
๖. ย้ายข้าราชการ จำนวน ๔ ราย
๗. เตรียมเอกสารในการสอบแข่งขันตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน

เพ็ญศรี

๑. ปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS.Wเป็นป็จจุบันตลอดที่งเดือน 
๒. จัดทำข้อมูลอตรากำลังให้ สป.กษ.
๓. รายงานผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่รายไตรมาสให้ส่วนช่วยอำนวยการ

เอกรัฐ

๑. ทำหนังสือเรียกบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ มาจัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
ตำแหน่ง นวก.คอมฯ ๑ราย และตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ ๑ ราย ทำหนังสือส่งตัวไป 
ปฏิบัติงานท่ีศสส.
๒. ทำหน ังส ือเร ียกบ ัญช ีรายช ื่อผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรฯ มาจ ัดทำส ัญ ญ าจ ้างตำแหน ่ง 
นักวิเคราะห์ฯ ๑ ราย ปฏิบัติงานที่สศท.๘
๓. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการตำแ'หน่ง นวก.คอมฯ เป็ดรับสมัคร ๑๑- ๒๒ มี.ค. ๖๔ 
๔. ตรวจสอบข้อมูลการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
และบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน ก.พ.๖๔ จำนวน ๖๘๗ รายการ 
๔. ทาหนังสือถึงกรมบัญซกลางเพ่ือรายงานการตรวจสอบสถานะของบุคคลบุคคลในครอบครัว 
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและผู้รับบำนาญในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ จำนวน ๘ ราย 
๖. ปรับปรุง/เพิ่มเติมข้อมูลขาราชการ/ลูกจ้างประจาและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูล 
บุคลากรภาครัฐ จำนวน ๑๔ ราย

กัญญา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. ลาป่วยเพื่อรักษาโรคเลือดออกในสมอง ราย นายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช
๔. เสนอ ลธก. พิจารณาจัดสรรโควตาเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ันให้กับลูกจ้างประจำ สศก.
๔. ประชุมเลื่อนเงินเดือนข้าราซการและลูกจ้างประจำ
๖. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับตํ่าลง ๑ ระดับ เป็นการชั่วคราวในสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๑ ตำแหน่ง (ส่งวาระเข้าประชุมใน อ.ก.พ. กษ.)
๗. แตงต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สศก. (แทนท่ีว่าง)

พิมพ์กมล

๑. สรุปรายงานการประชุมประเมินผลงานตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ราย นางวิรัซนก กลืนสัมผัส วันท่ี ๓๐ มี.ค.๖๔ 
๒. ช่วยทำหนังสือแจ้งการแก้ไขผลงานของ นางวิรัซนก กล่ินสัมผัส 
๓. ช่วยทำหนังสือส่งเค้าโครงผลงานทางวิขาการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการราย นายศักด้ีสืทธ กลา'โทก ให้ประธานมอบหมายกรรมการผู้อ่านหลัก 
๔. ช่วยทำหนังสือส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการ ตำแหน่งนักวิฃาการคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษราย นางสาวอรฉัตร รัตนรัตน์ ให้ประธานมอบหมายกรรมการผู้อ่านหลัก

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก.
๒. ลาป่วย ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผซข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก. 
๓. ลาป่วยพนักงานราชการ ราย นางสาวเยาวเรศ ภู่โต 
๔. ลาคลอดบุตร ราย นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา

ภัทราพร

๑. สรุปวันลามาสาย ขรก.พนก.ลจป. 
๒. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน 
๓. จัดทำบัตร ขรก.บำนาญ 
๔. ช่วยจัดทำค่าอาหารว่างและอาหาร

วรรณขัย

๑. งานสารบรรณ
๒. เดินงานผสานงานใน สศก.
๓. จัดหาสำเนาผู้มาติดต่อขอ ก.พ๗

ศรุต

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑ . ทำหนังสือแจ้งกรรมการผู้อ่านหลัก นายภูมิศักดึ๋ ราศรี และ นางเบญวรรณ ศิริโพธ๋ึ 
พิจารณาเค้าโครงผลงานทางวิชาการ ตำแหน่งนกวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญ 
การรายนายศักดี้สืทธี้ กล่ําโทก
๒. จัดทำหนังสือขอความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษรายนางสาวสุมาลยางานดี และประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ 
คัดเสือกฯ
๓.ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ราย น.ส. วิไลลักษณ์ สามารถ
๔. ทำหนังสือแจ้งการแก้ไขผลงานของ น.ส. วิไลลักษณ์ สามารถ
๔. ทำหนังสือถึงประธานกรรมการประเมินผลงาน (นายธวัขขัย เดซาเซษฐ์) เซ็นผ่านการ
ประเมินบุคคลราย น.ส.สุรีย์วรรณ บังวรรณ
๖. ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล 
ตำแหน่งเศรษฺฐกร ระดับชำนาญการพิเศษ ราย น.ส. วิไลลักษณ์ สามารถ

อำพา

๓๓



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. ประชุมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ๑/๒๕๖๔ 
๒. รวบรวมข้อมูล การ Top Up จากผู้บริหาร 
๓. ออกคำสั่ง/ประกาศ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
๔. บันทึกข้อมูลในระบบกรมบัญชีกลาง

เกษรา

๑. จัดทำเอกสาร pow er point เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
๒. เตรียมดำเนินการเปิดสอบแข่งข้นเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ
๓. บรรจุข้าราชการใหม่ในตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ
๔. ร่างวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดวันลา 
และวันมาทำงานสาย

สุศศิโฉม

๑. ลงทะเบียนรับข้อมูลผู้เกษียณในระบบ e-pension
๒. ตรวจเช็คและแก้ไขเงนเดือน1ของผู้เกษียณประจำปี ๒๕๖๔ หลังจากที่มีการปรับเลื่อน 
เงินเดือน ณ ๑ เมษายน ในระบบ
๓ .ให้บริการผู้เกษียณยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ๖ ๕ ป ี, ๗ ๐ ปีในระบบ e-pension 
๔. ให้บริการผูเกษียณยื่นคำร้องขอรับหนังสือบำเหน็จคํ้าประกันเงินกู้จากกรมบัญชีกลาง 
๕. ให้บริการขาราชการและผู้เกษียณยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตวผู้รับบำเหน็จตกทอด 
และหนังสือแสดงเจตนาระบุตวผู้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ 
๖. ให้บริการสอบสวนการเป็นทายาทชองข้าราชการเสียชีวิต ราย ผอ.ชีวิต เม่งเอียด 
(ต้องไปสอบทายาทท่ี จ.ตรัง)
๗. ให้บริการสอบสวนการเป็นทายาทของ ข้าราชการบำนาญ ราย นางสุริณีย์ กปิตถัย 
(ต้องไปสอบทายาทท่ี จ.ลำปาง)

วิรตีย์

๑. สอบแช่งชันเพ่ือวัดความรู้ความสามรถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน
๒. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพ่ือวัดความเหมาสมกับตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติงาน 
๓ ให้โอน ชรก.
๔. รับโอน ชรก.
๕ ประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ไต้รับการคัดเสือกในตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ 
๖. รายงานตัวผู้ไต้รับการคัดเลือกตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ ปก.ของ ศสส. และ ศกข. จำนวน ๒ ราย

เพ็ญศรี

๑. จัดทำรายละเอียดคะแนนประเมิน พรก. รอบ ๑/๒๕๖๔ พร้อมสรุปวันลา 
๒. ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆให้เป็นบีจจุบัน

เอกรัฐ

๑. ทำหนังสือส่งตัวพนักงานราชการไปปฏิบัติงานที่สศท. ๘ จำนวน ๑ ราย
๒. ทำคำสั่งลาออกพนักงานราชการ ศสส จำนวน ๑ ราย
๓. ทำหนังสือเรียกบัญชีรายซื่อพนักงานราชการ จำนวน ๑ ราย
๔. เตรียมเอกสารและสถานที่สอบพนักงานราชการในวันที่ ๑๙ เม.ย. ๖๔
๕. ทำหนังสือเสนอ ลธก. เล่ือนวันสอบจากวันท่ี ๑๙ เม.ย. ๖๔ เป็น ๑๔ พ.ค. ๖๔
๖. ตรวจสอบข้อมูลการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ
และบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน มี.ค. ๖๔
๗. ปรบปรุง/เพื่มเติมข้อมูลข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ จำนวน ๑๕ ราย

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ

พิมพ์กมล



เร่ือง ผู้รับผิด'ชอบ
๓. จัดทำข้อมูลผู้มีคJ นสมบัติจะดำรงตำแหน่งอำนวยการสูง 
๔. ออกคำสั่งเลื่อนข้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
๕. จัดทำข้อมูลมีคุณสมบัติเสนอขอพระราซทานเครื่องราซา ประจำปี ๒๕๖๔
๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒
๒. ยืมตัวปฏิบัติราซการ ราย นายกฤตธี ประจันตะเสน
๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมีนาคมและเมษายน ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๕. สรุปรายงานการประขุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง
เศรษฐกร ระดับขำนาญการพิเศษ ราย น.ส. วิไลลักษณ์ สามารถ

รัฐๅฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาป่วย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผขซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำ'นก/ศูนย์/กอง และ ผซข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔. ยกเลิกวันลาพักผ่อน ราย นายบุญลาภ โสวัณณะ
๕. รายงานผลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การเตรียมความพร้อมการจัดงานวัน 
สถาปนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
๒. สรุปการมาปฏิบัติราซการ ขรก.พนก.ลจป.

วรรณขัย

๑. ทำงานสารบรรณ 
๒. ติดต่อผสานงานใน สศก.
๓. จัดหาสำเนา ก.พ.๗ ให้ผู้มาติดต่อ

ศรุต

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดฬนทนYภัสสรณ์/นพิศฐ'Vวิ'นวิทย์/ทํศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก ภัสสรณ์/วินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/วินวิทย์
๕. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๓!. งานเก็บเอกสาร ภัสสรณ์
๘.รับ-ส่งงานที่กระทรวงไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/!พบุลย์
๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพล/ไพบุลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนเมษายน ๒๕๖๔
8/0/ <=*เริอง ผู้รับผิดชอบ

๑ . พิจารณา/วิเคราะห์ แยก,ประเภท/กสั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิด,'ฬ ,นทน'หัร.ภัสสรณ์ /พิศฐา^'นวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณ์/วินวิทย์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณี
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณี
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวง/ไปรษณีย์ จินวีทย์/ทศพล/!พบลย์
๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณี
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวีทย์/ทศพล/ไพบุลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาผการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณี

ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนมีนาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ลัลน่รัมภา/จินตนา/รัตนากร/สุวภาพร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ในระบบ GFMI5 พิซซา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ เฉลิมศรี
๖. รายงานการตรวจรับและเบิกจ่ายเงินจ้างเหมาบริการ งานเพิ่มเติม เดือน ก.พ. ๖๔ ลัลน์รัมภา/รัตนากร
๗. ตรวจรับค่าเข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับผู้เขียวฃาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นาย 
ศรีไพร บุญยะเดข)

เฉลิมศรี

๘. ตรวจรับ เข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว)

เฉลิมศรี

๙. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับเลขานุการกรม สศก. เฉลิมศรี
๑๐. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับ ลธก. เฉลิมศรี
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน ก.พ.๖๔ พิซซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.พ. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงาน สลก.)

ลัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ งานเพิ่มเติม ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ (งบ 
บริหารส่วนกลาง+งบดำเนินงาน สลก.)

ลัลนัรัมภา/รัตนากร

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา ช้าราชการและลกจ้างประจำ ลัลน่รัมภา/จินตนา
๑๖. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา จ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๗. เบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราชการ ๓ คัน ณปภัข
๑๘. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นสิ วราภรณี
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นขาว-ดำ วราภรณี
๒๑. ขอเห็นความขอบซ้ือหนังสือพิมพ์ห้องสมุด เดือน เม.ย.-มิ.ย. ๖๔ ณปภัซ
๒๒. สรุปรายงานการใช้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณี/สุพรรษา/ซุติมณฑน่

๓๖



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมูลหลักผู้ขาย และโอนสิทธ์การรับเงิน พิซซา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมูลขยะมูลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน ก.พ.๖๔ รัตนากร
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ณปภัช
๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ ณปภัช
๒๘. ระบบ IP PHONE กรมบัญชีกลางอย่ระหว่างพิจารณาอุทธรณ์ ลัลน์รัมภา
๒๙. ซ่อมเครื่องโทรสารฝ่ายสารบรรณ พลร่ม
๓๐. ตรวจรับห้องประขุมศรีปล่ัง งวดท่ี ๑ พลร่ม
๓๑. ขอความอมุเคราะห์จัดห้องทำงาน (กศป.) พลร่ม
๓๒. ประขุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปิยะพงษี/ณปภัช
๓๓. ประขุมคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภมิทัศน์รอบสศก. ปียะพงษี/ณปภัซ
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภมิทัศน์รอบ สศก. วราภรณ์
๓๔. ทำค่มือการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๖. ซ้ือวัสดุสำนักงาน พลร่ม
๓๗. ขอความอนุเคราะห์ไข้ห้อง ข้ัน ๑ อาคาร ๓ ข้ัน สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร พลร่ม
๓๘. ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำในการลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างไนระบบ e-GP ของ NABC พรทิพย์/เฉลิมศรี/ลัลน์รัมภา
๓๙. ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำในการลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ของ สวศ. พรทิพย์/เฉลิมศรี/ลัลน์รัมภา
๔๐.ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำในการลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ของ ศปผ. พรทิพย์/เฉลิมศรี/ลัลน์รัมภา
๔๑. ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำในการลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ของ กนผ. พรทิพย์/เฉลิมศรี/ลัลน์รัมภา
๔๒. ซื้แจงเรื่องสินทรัพย์ให้ตรวจสอบภายใน พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๔๓. สอบถามหมายเลขโทรศัพท์พื้นฐานภายในส่วน/ฝ่าย พลร่ม
๔๔. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะ (ร่วมกับส่วนช่วย) พลร่ม
๔๔. จ้างพิมพ์หนังสือรายงานประจำปี ๒๔๖๓ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลัลน์รัมภา
๔๖. ซ้ือโคมไฟ UVC ฆ่าเชื้อโรคในอากาศภายในห้องประขุมพร้อมติดต้ัง ปียะพงษี
๔๗. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ์ พิซซา/สุพรรษา
๔๘. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๙. ตรวจสภาพรถยนต์ราซการ วราภรณ์/ดวงพร
๔๐. ตรวจรับ UBC ลัลน์รัมภา
๔๑. ตรวจรับงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๒. ขอความเห็นชอบซื้อหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ณปภัฃ
๔๓. ขอแผ่นป๋ายทะเบียนรถยนต์ราชการ วราภรรน/ด,วงพร
๔๔. ริบหลักประกันจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔๔. เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเซื้อ เฉลิมศรี
๔๖. ชออนุมัติจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔๗. ต่อภาษีรถยนต์ราชการ วราภรณ์/ด'วงพร
๔๘. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกชองสำนักงานเลขานุการกรม พรทิพย์/กิตติภา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๔๙. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา
๖๐. ลงนามข้อตกลงจ้างเหมาบริการ ๖๗ ราย ลัลน์รัมภา/จินตนา
๖๑. จ้างซ่อมแซม CARD s u e  ต้สาขาโทรศัพท์ ปิยะพงษ์
๖๒. ซ้ือวัสดุ จำนวน ๖ รายการ ลัลน์รัมภา
๖๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซื้อนํ้าดื่ม ประจำเดือน ก.พ. ๖๔ พิขซา
๖๔. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเซื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน ก.พ. ๖๔ วราภรณ์
๖๔. ซื้อต้นดาวเรือง ปิยะพงษ์
๖๖. จ้างตกแต่งสถานที่จัดงานและกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ลัลน์รัมภา
๖๗. ค่ากิจกรรมพิธีการทางศาสนา เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. พลร่ม
๖๘. เข่าเต็นท์ วราภรณ์
๖๙. ประขุมอุทธรณ์โครงการของ NABC ปิยะพงษ์/พรทิพย์
๗๐. ค่าอาหารพิธีการทางศาสนา เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. พลร่ม
๗๑. ซ้ือต้นไม้และดิน ปิยะพงษ์
๗๒. ขอความอนุเคราะห์รถฉีดนํ้า เฉลิมศรี
๗๓. ซ้ือวัสดุ ๒ รายการ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. พิซขา
๗๔. ซ้ือวัสดุ ๔ รายการ เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. พิขขา

แผนการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ล้ลน่รัมภา/จินตนา/รัตนากร/สุวภาพร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนมีนาคม ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. รายงานการตรวจรับและเบิกจ่ายเงินจ้างเหมาบริการ งานเพิ่มเติม เดือน มี.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/รัตนากร
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนที่สำหรับ ผู้เขียวซาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร นุญยะเดข)

เฉลิมศรี

๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ รธก. (นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) เฉลิมศรี
๙. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับเลขานุการกรม สศก. เฉลิมศรี
๑๐. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับ ลธก. เฉลิมศรี
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน มี.ค.๖๔ พิขซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือนมี.ค. ๖๔(งบปริ'หารส่วนกลาง-(งบดำเนินทน สลก.) ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ งานเพิ่มเติม ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ (งบ 
บริหารส่วนกลาง-เ-งบดำเนินงาน สลก.)

ลัลน์รัมภา/รัตนากร

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา ข้าราฃการและลูกจ้างประจำ ลัลน์รัมภา/จินตนา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๖. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา จ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๗. เบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราชการ ๔ คัน ณปภัซ
๑๘. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องปริ้นสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องปริ้นขาว-ดำ วราภรณ์
๒๑. ขอเห็นความขอบซื้อหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร เดือน พ.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๒. สรุปรายงานการใช้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมุลหลักผู้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิขซา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมลขยะมลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน มี.ค. ๖๔ รัตนากร
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ณปภัซ
๒๘. ระบบ IP PHONE กรมนัญขีกลางอยู่ระหว่างพิจารณาอุทธรณ์ ลัลน์รัมภา
๒๙. ขอความเห็นขอบซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ส่วนแผนงาน พิฃซา
๓๐. ประขุมตรวจรับห้องประขุมศรีปลั่ง งวดท่ี ๒ พลร่ม
๓๑. ประขุมตรวจรับห้องประขุมขุประกอบ งวดท่ี ๒ เฉลิมศรี
๓๒. ประขุมคณะกรรมการตรวจรับงานซื้อระบบขุดประขุมทางไกล พลร่ม
๓๓. ประขุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงานขั้น ๒ อาคารนวัตกรรม ณปภัข
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สศก. อยู่ 
ระหว่างข้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๓๔. ทำค่มีอการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิขขา/สุพรรษา
๓๖. จ้างพ่นยาฆ่าเขี้อโรคประจำเดือน เม.ย-มิ.ย. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอความเห็นขอบจ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ ส่วนนิติการ พิซซา
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องประขุมศรีปลั่ง ณปภัข
๓๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องประขุมศรีปลั่ง พลร่ม
๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงานขั้น ๒ อาคารนวัตกรรม เฉลิมศรี
๔๑. แจ้งเวียนการฉีดพ่นยาฆ่าเขื้อ พลร่ม
๔๒. ขี้แจงเรื่องสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซขา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าบำรุงรักษาระบบสำนักงานอัจฉริยะ พลร่ม
๔๔. สอบถามหมายเลขโทรศัพท์พื้นฐานของ ศนย์/สำนัก/กอง พลร่ม
๔๔. สร้าง PO จ้างเหมาบริการ พิฃซา/สุพรรษา
๔๖. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเขี้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน มี.ค. ๖๔ วราภรณ์
๔๗. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ พิขซา/สุพรรษา
๔๘. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๙. ตรวจสภาพรถยนต์ราขการ วราภรณ์/ดวงพร
๔๐. ตรวจรับ UBC ลัลน์รัมภา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๕๑. ตรวจรับงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๕๒. ขอความเห็นซอบซ้ือหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ณปภัซ
๕๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซื้อนํ้าดื่ม ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ พิฃขา
๕๔. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขซา
๕๕. เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเซื้อ เฉลิมศรี
๕๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย ลัลน่รัมภา
๕๗. ต่อภาษีรถยนต์ราชการ วราภรณ์/ดวงพร
๕๘. สรุปข้อมลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกของสำนักงานเลขานุการกรม พรทิพย7 กิตติภา
๕๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างประซาสัมพันธ์ Line@ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ งวดท่ี ๑ พิซซา

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนมีนาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้ร ับผ ิดชอบ
๑. ค่มีอการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทำงบประมาณของ สศก. สุภัค
๒. รายงานผลการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ณ ส้ิน ก.พ. ๖๔) สุภัค
๓. ผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของ กษ. แยกตาม 
ยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (ณ ส้ิน ก.พ. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๔ รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๔(ณส้ิน ก.พ. ๖๔) สุภัค/อัมรา
๕. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้นฟูเศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ณ ส้ิน ก.พ. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามน,เย,บายรัฐบาล ปี ๒๕๖๔ของ สศก. (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๓ - ๒๘ ก.พ. ๖๔) สุภัค/อัมรา
๗. ผลการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) (ณ ส้ิน ก.พ .๖๔) ส่งกรมบัญชีกลาง

สุภัค/อัมรา

๘. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการไข้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๔Aอ๕๖๔ สุภัค/อัมรา
๙. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่านเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี 
๕/๒๕๖๔ (วันท่ี ๑๘ มี.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๑๐. เสนอแผนปฏิบัติราซการ ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ ต่อ ลธก. เพื่อขอความเห็นซอบ อรพิม
๑๑. จัดประขุม และจัดทำรายงาน คณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ อรพิม/เกศรา
๑๒. การรายงานความก้าวหน้าโครงการตามแผนการตรวจราขการและขับเคลื่อนแบบ 
บูรณาการในพื้นที่ของผู้ตรวจราซการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบท่ี ๑

อรพิม

๑๓. ส่งหนังสือรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๔ ในระบบ eMENSCR

อรพิม

๑๔. ร่วมประขุมกับคณะกรรมาธิการ สว. เร่ือง ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบริหารราซการแผ่นดิน ในวันท่ี ๒๔ มี.ค. ๖๔

อรพิม

๑๕. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรตามแผนที่ 
การเกษตรเซิงรุก (Zoning by Agri-map) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้กรมพัฒนาท่ีดิน 
ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน รายงานเมื่อวันที่ ๔ มี.ค. ๖๔

กนกวรรณ



เรื่อง ผูร้ ับผ ิดชอบ
๑๖. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนภาคการเกษตรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้ กนผ. ทุกวันท่ี ๔ ของเดือน รายงานเม่ือวันท่ี ๔ มี.ค. ๖๔

กนกวรรณ

๑๗. ยกเรื่องขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตบริหารจัดการเศรษฐกิจ 
การเกษตร จากเงินงบประมาณเหลือจ่ายจากงบลงทุน จำนวน ๔๘๙,๔๐๐ บาท

กนกวรรณ

๑๘ จัดประชุมทบท7นแพ1๓น'โครงกกรงบประมาณฑยจ่ายชรyจำปีง,1ประมาณพ.ศ.๒๔๖๔วันท่ี ๓ มีค.๖๔ ยศพงษ์/ธัญดา
๑๙. รวบรวมและปรับปรุงประเด็น Hot Issue ของหน่วยงานภายใน สศก. เพ่ือเปีนข้อมูล 
เตรียมขี้แจงงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๔๖๔

ธัญดา

๒๐. สรุปรายฑนการประชุมvnjทวนแผนงานโครงการงบประมาณรายจ่ายประจัไปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ยศพงษ์/ธัญดา
๒๑. จัดทำหนังสือเชิญผู้เช้าร่วมเป็นเกียรติเน่ืองในงานวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ครบรอบ ๔๒ ปี ยศพงษ์/ธัญดา
๒๒. รวบรวมรายข่ือเจ้าหน้าท่ีเพ่ือทำหน้าท่ีต้อนรับแขกในวันสถาปนา สศก. ครบรอบ ๔๒ ปี ธัญดา
๒๓.ติดตามการรายงานแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔

ธัญดา

๒๔. จัดทำข้อมูลงบประมาณ ต้ังด้นในระบบงบประมาณ สศก. ยศพงษ์
แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑ . รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๔ ของ กษ. 
แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (ณ ส้ิน มี.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๒. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินก้นไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔(ณ ส้ิน มี.ค. ๖๔) สุภัค/อัมรา
๓. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ้ืนฟูเศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ณ ส้ิน มี.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ประจำเดือน 
มีนาคม ๒๔๖๔ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ - มีนาคม๒๔๖๔) และ ประจำเดือนเมษายน 
๒๔๖๔ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ - ๒๔ เมษายน ๒๔๖๔)

สุภัค/อัมรา

๔. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) (ณ ส้ิน มี.ค. ๖๔) ส่งกรมบัญฃีกลาง

สุภัค/อัมรา

๖. รายงานผลการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (ณ ส้ินมี.ค. ๖๔) สุภัค
๗. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี 
๔/๒๔๖๔

สุภัค/อัมรา

๘. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี 
๖/๒๔๖๔

สุภัค/อัมรา

๙. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สศก. รอบ ๖ เดือน สุภัค
๑๐. รายงานผลการปฏิน้ติงานและการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ส้ินสุด 
ไตรมาสท่ี ๒

สุภัค/อัมรา

๑๑. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแผนการประเมินการควบคุมภายใน ปี ๒๔๖๔ 
(รอบ ๖ เดือน)

สุภัค



เรื่อง ผ ู้ร ับผ ิดชอบ
๑๒. รายงานผลการดำเนินงานตามเ!พนพัฒนาองค์การ หมวด ๑ ประจำปี ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) สุภัค
๑๓. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สศก. สุภัค
๑๔. รายงานความก้าวหน้าไตรมาส ๒ ในระบบ eMENSCR ทุกโครงการ และส่งหนังสือ 
เรียน ลธก. ปลัดรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ไตรมาส ๒/๒๕๖๔

อรพิม

๑๕. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราขการ ปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ (ที่ปรับแนวทางการพัฒนาตาม 
ข้อเสนอ รธก. แล้ว ) เสนอ ลธก. ขอความเห็นขอบ

อรพิม

๑๖.รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใข้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส ๒ (๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) แผนบูรณาการ 
พัฒนาคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ยศพงศ์

๑๗. รายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส ๒

ยศพงศ์

๑๘. รวบรวมการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ของ สศก. ยศพงศ์
๑๙. ทบทวนแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๔ ของ สศก. ไตรมาส ๓-๔ ธัญดา
๒๐. การรายงานเฟฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ธัญดา
๒๑. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ท่ี 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี ๔ และแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จในปี ๒๕๖๓ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ์ฯ

ธัญดา

ลนก. กล่าวว่า ให้ทุกส่วน/ฝ่าย นำไปศึกษาและติดตามงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อจะได้ทราบว่าจะ 
ไซ้คนอย่างไร และในอนาคตจะไปศึกษาว่าปริมาณงานของแต่ละส่วน/ฝ่าย เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ 
หริอไม่ และคุ้มค่าหรือไม่ แต่มีซึ่อเจ้าหน้าที่หลายคนที่ไม่มีซื่ออยู่ในตารางผู้รับผิดขอบ อาจจะตกหล่น ดังนั้น 
ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ไปตรวจสอบให้เรียบร้อยอีกครั้ง ถือว่าเปีนการบริหารงานภายในของ สลก. และเมื่อดู 
ปริมาณงานของแต่ละส่วน/ฝ่าย มีความพึงพอใจ แต่การดำเนินงานสำเร็จหรือไม่ ก็จะดูตามแผนปฏิบัติงานว่า 
สอดคล้องกันหรือไม่ ทั้งนี้ให้ทุกส่วน/ฝ่าย รายงานตามความเป็นจริงว่าใครทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร เพื่อจะได้นำงาน 
ของแต่ละส่วน/ฝ่าย เข้ากระบวนการให้เป็นระบบต่อไป

มติท่ีประชุม รับทราบ และให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบรายซื่อเจ้าหน้าที่ท่ีไม่มีซื่ออยู่ในตาราง 
ผู้รับผิดขอบให้เรียบร้อยอีกครั้ง

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ ทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดวันลา และวันมาทำงานสาย
รก.ผฃข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) รายงานว่า คณะทำงานพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ 

การกำหนดวันลา และวันมาทำงานสาย ได้พิจารณาร่วมกัน และมีความคิดเห็นว่าจะนำเรื่องการลาปวยมาเป็น 
ตัวขีวั้ดในการให้คะแนน ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๕ แต่คณะทำงานฯ พิจารณาว่าอาจจะไม่เหมาะสมในขณะนี้ แต่ 
ทุกคนต้องยอมรับร่วมกันว่าจะนำวันลา และวันมาทำงานสาย มาเป็นตัวขี้วัดในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนหนึ่งมองว่า 
เป็นการกระคุ้นในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ส่วนการเจ้าหน้าที่จะสรุปเสนอ ลนก. พิจารณาภายในสัปดาห์นี้ และบันทึก 
ข้อตกลงของ สลก. มีตังน้ี



บันทึกข้อตกลง สำนักงานเลขานุการกรม
เร่ือง การกำหนดวันลา และวันมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ตามที่ได้มอบหมายให้ตัวแทนของแต่ละส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานเลขานุการกรม สำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร เป็นคณะทำงานพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดวันลา และวันมาทำงานสายของ 
สำนักงานเลขานุการกรม เพื่อให้หลักเกณฑ์กำหนดวันลา และวันมาทำงานสาย เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเป็น 
ธรรม เป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ มาปฏิบัติราขการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราฃการ และตระหนักถึงการรักษาวิน ัยให้เป ็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตลอดจนสามารถนำ 
หลักเกณฑ์ตังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ คณะทำงานฯ ได้ประขุมหารือร่วมกันแล้ว และเห็นว่า ควรแจ้งบันทึกข้อตกลง 
สำนักงานเลขานุการกรม เร่ือง การกำหนดวันลา และวันมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราขการ เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตังต่อไปน้ี

๑. วันมาทำงานสาย ในครื่งปีงบประมาณ
๑.๑ มาทำงานสาย ๑๐ - ๑๕: คร้ัง จะได้รับการพิจารณาไม่เกินระดับดีมาก 
๑.๒ มาทำงานสาย ๑๖ - ๒๐ คร้ัง จะได้รับการพิจารณาไม่เกินระดับดี หรือ พอใช้ 
๑.๓ มาทำงานสายเกินกว่า ๒๐ คร้ังข้ึนไป จะไม1ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเล่ือนข้ัน 

ค่าจ้างในคร่ืงปีน้ีน
๒. การลากิจส่วนตัว ลาป่วย ในครึ่งปีงบประมาณ

๒.๑ ลากิจส่วนตัวและลาป่วยรวมกัน ๑๐ - ร)๕ วัน จะได้รับการพิจารณาไม,เกินระดับดีมาก 
๒.๒ ลากิจส่วนตัวและลาป่วยรวมกัน ๑๖ - ๒๐ วัน จะได้รับการพิจารณาไม่เกินระดับดี หรือ พอใช้ 
๒.๓ ลาก ิจส ่วนต ัวและลาป ่วยรวมก ัน เก ินกว ่า ๒๐ วันขึ้นไป หรือยื่นใบลากิจส ่วนตัว 

และใบลาป่วยรวมกันเกินกว่า ๓๐ คร้ัง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อน 
ข้ันค่าจ้างในคร่ึงปีน้ัน

ทั้งนี้ ไม ่รวมถ ึงการลาป ่วยซ ึ่งจำเป ็น ต ้องร ักษาต ัวเป ็น เวลาน าน ไม ่ว ่าคราวเด ียวก ัน ห ร ือ  
หลายคราวรวมกันไม่เกิน ๖๐ วันทำการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕:๕๒

๓. สำหรับการกำหนดช่วงวันมาทำงานสาย วันลา ของพนักงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
สำน ักงาน เศรษฐก ิจการเกษตร ว ่าด ้วยการกำห น ดว ัน ลา และว ัน มาท ำงาน ส ายของพ น ักงาน ราชการ 
พ.ศ. ๒๕:๖๔ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

๔. บันทึกข้อตกลงนี้ เกิดจากการตกลงร่วมกันของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ชองสำนักงานเลขานุการกรมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยสัญญาว่าจะยอมรับเง่ือนไขตามบันทึกข้อตกลงน้ีโดยไม,มี 
ข้อโต้แย้งใด  ๆ ในภายหลัง จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน ตามบัญชีรายช่ือแนบท้ายบันทึกข้อตกลงน้ีด้วยแล้ว

ลนก. กล่าวว่า ต้องการให้ รก.ผซข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ทำตารางเปรียบเทียบให้ซัดเจน โดยช่องท่ี 
๑ เป็นหลักเกณฑ์ของ ก.พ. ช่องท่ี ๒ หลักเกณฑ์สมัยอดีต ลธก. (ท่านอภิชาต จงสกุล) ช่องท่ี ๓ ระเบียบฉบับเดิม และ 
ช่องท่ี ๔ ระเบียบฉบับปรับปรุง และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จะส่งให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ช่วยพิจารณาและเสนอ 
ความคิดเห็นอีกคร้ัง เพ่ือเป็นการตรวจทานอีกคร้ัง และเม่ือได้ข้อคิดเห็นเรียบร้อยแล้วก็ให้ดำเนินการต่อไป 

มติทีป่ระขุม รับทราบ และให้ส่วนการเจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการ



ระเบยบวาระท ๕ เรองอน ๆ
๕.® ตัวชี้'วัด MOU ที่จะลงนามกับ ลนก. ขอให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๖๕๖๔ 

เพื่อจะได้ส่งส่วนการเจ้าหน้าท่ีดำเนินการต่อไป
ตัวช้ีวัดของ ลนก. เมื่อปีที่ผ่านมามีบิญหา ซ่ึงตัวช้ีวัดท้ัง ๑๓ ตัวช้ีวัด คิดเป็น ๘๐% และอีก ๒๐% 

คือผลการดำเนินงานของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย แต่ปรากฏว่า รธก.(นายพลเขษฐ์ ตราโข) ไม,รับเป็นตัวชี้วัด เนื่องจาก 
ต้องการให้ดำเนินการเป็นโครงการเหมือนกับ ศสส. คือร้อยละของการดำเนินงานโครงการ ซ่ึง ลนก. ไม่ได้ดำเนินงาน 
เกี่ยวกับโครงการเพราะงานโครงการอาจจะเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย เข่นศสส.ได้รับมอบหมายจาก กษ.เป็นด้น 
ซ่ึง ลนก. จะต้องไปหางานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ แตกไม่มืงานดังกล่าว จึงได้สอบถาม รก.ผขข.(นางสาวภัสขา 
ผ่องใส) ว่าอีก ๒๐% นำเข้าไปในตัวช้ีวัดเป็น ๑๐๐% ได้หรือไม่ ซ่ึงปีท่ีผ่านมานำเร่ืองชิม ข้อป ใช้ มาเป็นตัวประเมิน

รก.ผขข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ล้าไม่มีงานมอบหมายพิเศษหรืองานโครงการ ก็สามารถ 
นำเข้าไปในตัวช้ีวัดเป็น ๑๐๐% ได้ แต่ต้องไปทำความตกลงหรืออาจจะดำเนินการส่งให้ลงนามไปก่อน

ลนก.ให ้ผอ.ส ่วนการเจ ้าหน้าท ี่หาต ัวอย่างต ัวช ี้ว ัดของ ผอ.สำน ัก/ศ ูนย์/กองท ี่ทำต ัวช ี้ว ัด 
๑ ๐ ๐%  และล้าส ่วน/ฝ่ายใด มีงานพิเศษก็ให้นำเสนอ เพ ื่อจะได้นำมาเป็นตัวชี้ว ัดได้ ดังนั้น มอบ รก.ผซข. 
(นางสาวภัสซา ผ่องใส) หารือเรื่องตัวช้ีวัดของ ลนก.

๕.๒ เรื่องคู'แฝดวิขาการ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอให้ส่วน/ฝ่าย ส่งคู่แฝดวิซาการ 
ภายในวันพุธ ท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ ส่ง'ได้'ท่ี'ไดร์ T ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๕.๓ การตรวจรับจ้างเหมาบริการ ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า สัปดาห์นี้เป็นสัปดาห์สุดท้ายจะต้องมี 
การตรวจรับจ้างเหมาบริการ เพ่ือจะได้ดำเนินการเบิกจ่าย แต่ผู้ท่ีทำการตรวจรับของแต่ละส่วน/ฝ่าย อาจจะมีการปฏิบัติงาน 
WFH ๑๐๐% จึงขอให้วางแผนว่าจะดำเนินการตรวจรับอย่างไร เพราะอาจจะทำให้จ้างเหมาบริการได้รับค่าจ้างส่าข้า 
เน่ืองจากจะมีบิญหาด้านเอกสาร และถ้าเอกสารของส่วน/ฝ่าย ใดครบล้วนก่อน ก็จะดำเนินการเบิกจ่ายไปก่อน

ลนก. กล่าวว่า วันที่รายงานมาวันสุดท้าย ฝ่ายพัสดุก็จะปฏิบัติงานล่วงเวลา เพื่อจัดทำเอกสาร 
ประมาณ ๒ วัน แต่ขณะน้ีไม่ได้ให้ปฏิบัติงานล่วงเวลา และมี WFH ดังน้ัน ให้วางแผนให้ดีว่าใครจะเข้ามาตรวจรับ

๕.๔ แผนปฏิบัติงาน WFH ขอให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งแผนปฏิบัติงาน WFH ๙๐%-๙๕% 
ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น. วันน้ี

มติที่ประ,ชุม รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

(นางสาวณิซนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม

(นางศศิญา ปานตัน) 
เลขานุการกรม

ผู้ตรวจรายงานการประชุม


