
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

ใ/า กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว๒๔๙๑ วนท ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน, หน.ฝ่าย ในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □  หนังสือ 1 -̂\ บันทึกข้อความ

□  คำส่ัง I I ประกาศ I I ระเบียบ สำนักงานเลขานุการกรม ส่วน1ช่วยอำนวยการ.......

ที่........กษ.๑๓๐๑.๐๘/๑๙๔....... ลงวันที.่.......๑๑...... เดือน........ ส ิงหาคม....... พ.ศ.......๒๔๖๔.

เรื่อง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๗/๒๔๖๔

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 

เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

เพื่อโปรดทราบ

(นางศศิญา ปานดั้น) 

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ 

ผ่านระบบ Google Meet 
เมื่อวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องปฏิบัติงานส่วน/ฝ่าย

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานตน
๒. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล
๓. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๔. นางสาววรยา ไทพาณิขย์ 
๔. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๖. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๗. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๘. นางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ

๙. นางอุไร ขำขู 
๑๐. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๑๑. นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิข 
๑๒. นางสาวขดารัตน์ สุวะขัย 
๑๓. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๔. นางสาวณิขนิตา สารมะโน

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
นักประขาสัมพันธ์ขำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนประขาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนข่วยอำนวยการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ แทนรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิขาการพัสดุขำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุขำนาญงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน (นางศศิญา ปานตั้น) เลขานุการกรม กล่าวเปีดประ'ขุม และแจ้งที่ประขุมทราบ ดังนี้ 
๑.๑ แผนปฏิบัติราฃการของ สลก. ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลนำไปปรับใข้ในโครงการส่งเสริม 

การพัฒนาสลก. เพราะต้องการให้เกิดขึ้นจริง และเป็นการผลักดันการทำงานของ สลก.โดยจะอนุมัติแผนให้ 
ส่วนแผนงาน และแจ้งเวียน และให้ส่วนข่วยอำนวยการประสานส่วนแผนงาน เพื่อจัดประขุมขี้แจงแผนปฏิบัติราขการ 
ของ สลก. ระยะ ๓ ปี ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ข้อสังเกตในแผนปฏิบัติราชการของ สลก. ไม่มี 
งบลงทุน ขอให้ฝ่ายพัสดุใส่เพ่ิมด้วย

นางนุขรัตน ์ สถิตย์ส ุวรรณ แจ้งว่า จะประสานขอเอกสารจากส่วนแผนงาน และจะขอความ 
อนุเคราะห์ ส่วนประขาสัมพันธ์โหลดเอกสาร ส่วนงบลงทุนปี ๒๔๖๔ ในระบบจะมีของส่วนการเจ้าหน้าที่และส่วน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ในแผนปฏิบัติราขการของ สลก. ควรจะมีงบลงทุน ๓ ปี และ ๔ 
ปี ของ สลก. ดังนั้น ต้องทบทวนและนำมาเพ่ิมในแผนปฏิบัติราขการของ สลก.

๑.๒ ส่วน/ฝ่าย ใดท่ีทำงานเก่ียวกับสัญญา เกี่ยวกับงบประมาณ ท่ีผูกพันด้วยเวลา ขอให้เร่งดำเนินการ 
และงบลงทุนที่กันเงินเหลื่อมปียังไม'มีความก้าวหน้าใน ๓ โครงการ ได้แก่ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และ 
ปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. ได้ทราบวิธีดำเนินการและเตรียมความพร้อมแล้ว แต่ถ้าไม’แล้วเสร็จก็จะทำให้เกิด



บีญหา ส่วนโครงการจ้างที,ปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็’บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตร (Big Data) ของ ศสล. และโครงการพัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคม ครัวเรือนเกษตร 
( Socio) ของ ศปผ. จะดำเนินการอย่างไร เพราะเหลือแค่ ๒ เดือน ทำให้กันเงินเหลื่อมปีไม่ใด้แล้ว และสำหรับ 
งบลงทุนท่ีต้องกันเงินเหล่ือมปีในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ให้ส่วนการเงินฯ ทำหนังลือแจ้งสำนัก ศูนย์ กอง

๑.๓ แผนปฏิบัติงานของแต่ละสำนัก ศูนย์ กอง ล้าซัดเจนเหมือนกับของ สลก. จะทำให้การปฏิบัติงาน 
ง่ายขึ้น เพราะงบประมาณจะมาทีละเดือน ล้าไม่ซัดเจนจะทำให้เหนื่อยและผิดพลาดได้ ลนก. จึงต้องหารือกับ 
ส่วนแผนงานและฝ่ายพัสดุเปีนประจำ และหลังจากเสร็จประขุม สลก. จะต้องปรับแผนๆ ใหม่ เพราะไต้รับทราบจาก 
สำนักงบประมาณว่าให้นำงานมาดำเนินการในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ให้มากขึ้น และให้เหลืองานในเดือนกันยายน 
๒๔๖๔ แค่ ๒๔% เน่ืองจากไม่ทราบว่าจะไต้รับงบประมาณหรือไม่

๑.๔ เรื่องสัญญาต่าง ๆ ให้ฝ่ายพัสดุพิจารณาให้ดื หวังว่าจะไม่ผิดพลาดหลังจากโรคโควิด ๑๙ 
ผ่านพันไป เพราะมีเร่ืองของการผ่อนปรนจากสถานการณ์การเมือง และสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ท่ีให้ 
หยุดงานก่อสร้าง ซ่ึงเ'ปีนคำส่ัง'ของ ศบค. ดังน้ัน ในเร่ืองการกันเงินเหล่ือมปีหรือการต่อสัญญาต้องเตรียมความพร้อม 
หลังจากโรคโควิด ๑๙ ผ่านพันไป

๑.๔ ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย รักษาสุขภาพ ดูแลกันเหมือนคนในครอบครัว ถึงแม้จะห่างกัน แต่ต้อง 
สอบถามสารทุกข้สุขดิบ ให้กำลังใจต่อกัน และรับประทานอาหารท่ีสุกสะอาด จะไต้ห่างไกลจากโรคโควิด ๑๙

มติหี่ประ1ขุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ เม่ือวันอังคารที่ 
๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และไต้ 

แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว และไม่มืผู้ขอแล้ไข และหาก 
ในท่ีประขุมจะขอแล้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔

มติที่ประขุม รับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความล้าวหน้า และเรื่องสิบเนื่อง
๓.๑ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลนก. กล่าวว่า ลธก. ไต้ลงนามงบประมาณเดือนของเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ และไต้ส่งหนังลือไป 

ที่ส่วนแผนงานแล้ว และให้ส่วนแผนงานเร่งทำหนังลือไปที่ส่วนการเงินๆ ขออนุญาต ลธก. รวมถึงทำหนังลือแจ้ง 
สำนัก ศูนย์ กอง ให้ปรับแผนเงินเดือนของเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ทราบจากสำนักงบประมาณว่าเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ล้าจะซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์จะดำเนินการไม่ทัน แต่ล้าทำ PO ไว้แล้วจะสามารถดำเนินการไต้ ส่วนงบรายจ่ายอ่ืนงบประมาณจะคงเหลือ 
มาก สามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์อะไรก็ไต้ท่ีไม่เก่ียวกับ IT

ลนก. กล่าวว่า สำหรับแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๔ ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย นำไปพิจารณา หลังจากท่ีไต้ 
ปรับเรียบร้อยแล้ว ให้เหลือเท่ากับวงเงินที่ไต้รับจัดสรร และเนื่องจากเงินเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ ยังไม่ใต้รับ 
งบประมาณ แต่ส่วนการเงินๆ ไต้ดัดงบประมาณไปเปีนค่าจ้างเหมาบริการแล้ว

ลนก. ให้ ผอ.ส่วน/ฝ่าย เสนอเรื่องท่ีต้องการจะดำเนินการในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ และให้ปรับ 
แผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร และให้ส่วนประขาสัมพันธ์ 
พิจารณานำโครงการที่สามารถจะเบิกจ่ายเงินของปีงบประมาณ ๒๔๖๖ โดยจัดทำแผนรายจ่ายในโครงการ 
รายจ่ายอื่น โดยให้ปรึกษากับส่วนแผนงาน

b



ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุไปดูว่าตัดงบประมาณส่วนไหนไปเป็นค่าจ้างเหมาบริการ โดยหารือกับ 
ส่วนการเงินฯ ส่วนโครงการใหม่ได้ลงนามในสัญญาไปแล้วเดือนสิงหาคม -  กันยายน ๒๕๖๔

นางนุขรัตน์ สถิตย,สุวรรณ แจ้งว่า งบดำเนินงาน ได้แก่ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการป็องกันและปราบปรามทุจริต เดิมทำแผนไว้เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ แต่ขณะน้ียังไม่มีกำหนดการจัดอบรม 
แต่เนื่องจากเป็นตัวชี้วัด ลนก. จึงให้ปรับวิธีการจัดอบรม โดยให้หารือกับส่วนนิติการฯ โครงการค่าลงทะเบียน 
หลักสูตร “ การจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ข้าราขการและลูกจ้างประจำ เดิมทำแผนไว้เดือน 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ แต่ยังไม่ได้รับการประสานจากกรมบัญชีกลาง และหลักสูตร “ การเสริมสร้างสมรรถนะ 
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังภาครัฐ” ลนก. ให้ประสานกับเจ้าของหลักสูตรว่าจะจัดหรือไม่ อย่างไร 
การสัมมนาเรื่องการเสนอผลงานวิซาการด้านเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของ สวศ. เดิมทำ 
แผนไว้เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะไปประสานอีกครั้ง และโครงการกลุ่มวันสุข เดิมมีการกำหนดศึกษาดูงานใน 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ อาจจะเล่ือนหรือไม่มีการไปดูงานต่างจังหวัด

ลนก. กล่าวว่า ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนการเงินๆ มาหารือโครงการสัมมนาของ 
ส่วนแผนงาน เพ่ือจะได้ทราบสถานะจริง และจะได้ทำแผนใข้จ่ายเงินให้ฝ่ายพัสดุเตรียมการ ตังน้ัน ให้ฝ่ายพัสดุจัดทำ 
โครงการเสนอ ลนก. เข่น เครื่องบีมนั้า เป็นด้น ซึ่งได้บำเข้าประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่าย 
งบประมาณ สศก.

นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิซ แจ้งว่า จะจัดชี้ออุปกรณ์ทำความสะอาดข่วงสถานการณ์โรค 
โควิด ๑๙ และหลอดไฟ UV ฆ่าเช้ือ,โรค ท้ังนี้ ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุเตรียมการไว้ และให้สอบถามความต้องการจาก 
ลัานัก ศูนย์ กอง เพราะจะดำเนินการในภาพรวมของ สศก. แต่ในส่วนของ สลก. ท่ีด้องการจะจัดซ้ืออะไรให้แจ้งไปท่ี 
ฝ่ายพัสดุภายในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เพ่ือจะได้ดำเนินการจัดจ้างต่อไป

มติท่ีประขุม รับทราบ และให้เร่งดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ ของ สลก.

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ส่วน /  ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

ผลใช้จ่ายเงิน คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็นขอบ/ 

สัญญาท้ังป /ี  

สัญญาจ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นซอบ)

สลก. ๒๒)£๗ว๔๐๐Xว๐ ๑£ก๓๙๒๐๐.๐๐ -๑๐๕๗,๐๐๐.๐๐ ๒๑(ท๒๘๗;ง่ึ๔.๐๒ ๙๙๐๔๕โ๒๙๘ ๖/3๗£๔๑๐๓๔ ๓,๐0๐/๑๒๒๖๔

ส่วนแผนงาน - ๕ ๘ ,๘ ๒๐.๐๐ ๕ ๔ ,๐๐๐ .๐๐ -

ส่วนข่วยอำนวยการ - ๕ ๘ ,๑๙ ๕ .๐๐ -

ส่วนการเงินเละบัญชี - ๗ ๐,๔ ๘ ๕ .๐๐ - -

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ๑๓ ๘ ,๔ ๐๕ .๐๐ - -
ส่วนนิติการ วินัยฯ - ๒ ๙ ,๐ ๙ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนประขาสัมพันธ์ - ๒/๑๖๕,๒๙๕๐๐ ๒,๒๕๗๘๕๐.๐๐ -

AX'พัฒ๓ทรั'ทภกรบุ{'คล - ๑,๐๙๖,๓๙๖.๓๒ ๑,๖๔๖,๖๙๓.๖๘ -

ฝ่ายพัสดุ - ๕,๕๓๓,๕๒๗.๒๐ ๒๒๓๗,๐๓๖.๖๖ -

เลขานุการกรม - ๒๑ ,๙ ๙ ๕ .๐๐ - -

ฝ่ายสารบรรณ - ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนงานห้องสมุด - ๒ ,๔ ๕ ๐.๐๐ - -

๓



ส่วน / ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

ผลใช้จ่ายเงิน คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็นขอบ/ 

สัญญาทั้งปี/ 
สัญญาจ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นขอบ)

ค่าจ้างเหมาบริการ - ๗,๐๙๗,๐๔๔.๙๒ ๔๕,000. ๐๐
ค่าจ้างtvมาพิการ เพ่ิมเติม ๓๔๔,๐๔๐.๐๐ ๙๔๖๐.๐๐
ค่าสาธารณูปโภค - ๔,๑๑๓,๖๐๐.๔๘ ๕๗๔๗๐๐๐๐ -
สลก.-สศท.กลาง - ๔,๔๓๐,๐๐ ๔๘๔๗๐.๐๐

ลนก. กล่าวว่า งบประมาณ ๒๒,๒๗๐,๔๐๐ บาท เป็นงบประมาณทั้งปี แต่ปัจจุบันจะมีเงินเฉพาะ 
เดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน ชี้แจงว่า งบประมาณ ๒๒,๒๗๐,๔๐๐ บาท เป็นงบประมาณทั้งปีใซ้ถึง 
เดือนกันยายน ๒๔๖๔ แต่ขณะนี้ สลก. มีเงินอยู่และใซ้ไปจะต้องนำเงินที่อนุมัติในรอบเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ 
ซึ่งงบดำเนินงาน สลก.ได้รับจัดสรรประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐บาท แต่ขณะนี้ติดลบไปแล้ว ประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท แต่งบประมาณที่ติดลบมาจากค่าจ้างเหมาบริการ เพราะฉะนี้นให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย หรือผู้ที่มีส่วนใน 
การบริหารจัดการวงเง ินงบประมาณทราบว่าสลก.ได้ร ับงบประมาณมาในไตรมาสที่ ๓ บวกก ับอ ีก๑ เดือน 
ซ่ึงในขณะท่ี สลก.ท ำแผนไว้แล้ว ๑๒ เดือน แต่ได้รับงบประมาณมาเป็นรายเดือน เนื่องจากรัฐบาลไม่มีงบประมาณ 
ส่วนค่าสาธารณูปโภค จำนวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท ส่วนแผนงานได้ทำเร่ืองกันเงินไว้แล้ว

ลนก. กล่าวว่า มีหนังสือแจ้งหนี้จากการไฟฟ้าว่า สศก. ติดหนี้ค่าไฟฟ้า จำนวน ๔๘,๐๐๐ บาท 
เนื่องจากเป็นอาคารให้กองทุนฟ้นฟู ดังนี้น ให้ส่วนการเงินๆ สรุปเสนอ ลธก. และส่งหนังสือไปที่การไฟฟ้า เพ่ือให้ 
ปรับฐานข้อมูล

นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิซ แจ้งว่า การไฟฟ้าจะเก็บค่าไฟฟ้าตามขื่อเจ้าของมิเตอร์ ซ่ึงมิเตอร์ท่ีให้ 
หน่วยงานอื่นใช้ ยังเป็นขื่อของ สศก. อยู่ ดังนั้น จะต้องแจ้งขอปรับซึ่อผู้ใช้มิเตอร์ให้ตรงกับผู้ใข้ไฟฟ้าในปัจจุบัน 
ซึ่งผอ.ส่วนการเงินฯแจ้งว่าล้าได้รับเอกสารใบแจ้งหนี้แล้ว จะโทรศัพทํไปประสานกับการไฟฟ้า

มติท่ีประชุม รับทราบผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๓.๓ งบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๔๖๓
ฝ่ายพัสดุ รายงานที่ประขุมว่า สถานะงบลงทุน สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีดังนี้ 
ครุภัณฑ์
๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖,๔๐๐,๐๐๐ บาท ได้จัดทำ 

ร่างสัญญาแล้ว คาดว่าจะลงนามในสัญญาวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ซ่ึง 
จะต้องทำเงินกันเหลื่อมปี จำนวน ๖,๓๙๐,๐๐๐ บาท

๒) ซ ื้อคร ุภ ัณฑ ์เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการประข ุมทางไกล วงเง ินงบประมาณ จำนวน 
๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
ค้างเบิกงวดท่ี ๓ จำนวน ๔,๖๐๐,๐๐๐ บาท คาดว่าจะเบิกจ่ายได้พันปีงบประมาณ ๒๔๖๔

๓) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๒๖,๐๐๐ บิทียู 
จำนวน ๒๑ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๗๔๖,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๑๘,๐๐๐ บิทียู 
จำนวน ๒ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๗,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว



๔) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๗๖๖,๓๐๐ บาท เบิกจ่ายเงินงวดท่ี ๑ แล้ว คงเหลืองวดท่ี ๒ และงวดท่ี ๓ ซ่ึงจะครบกำหนด 
สัญญาในวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕0๔ อาจจะต้องทำเงินกันเหล่ือมปีในงวดสุดท้าย แต่ต้องพิจารณาในเน้ืองานอีกคร้ัง

๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑,๕๙๐,๐๐๐ บาท ซ่ึง ศกซ. อยู่ระหว่างจัดทำรายงานขอความเห็นขอบ เพ่ือเผยแพร่เอกสารประกวด 
ราคาให้ผู้ประกอบการวิจารณ์ โดยจะลงนามภายในเดือนกันยายน ๒๔๖๔ ท้ังน ี้ ลนก. ให้ทำแผนดำเนินงาน 

ท่ีดิน และล่ืงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องประขุมขูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน 

๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
งวดสุดท้าย เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๒) ปรับปรุงห้องศรีปลั่ง พร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๔๖๔ งวดสุดท้าย เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๓) ปรับปรุงห้องสำนักงาน ขั้น ๒ อาคารนวัตกรรม วงเงินงบประมาณจำนวน ๗,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ไต้ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔คงเหลืองวด 
ท่ี ๔ จำนวน ๑,๓๖๙,๘๐๐ บาท ไต้แจ้งเรียกค่าปรับไปแล้ว ซ่ึงงวดท่ี ๔ ส่งมอบงานล่าข้าเน่ืองจากสถานการณ์โรค 
โควิด ๑๙ ทำให้เฟอร์นิเจอร์มีบิญหาในการส่งมอบ แต่บริษัทไต้ทำหนังสือแจ้ง และบริษัทก็มิหนังสือจากผู้ผลิตและ 
ผู้จำหน่าย และคาดว่าบริษัทจะส่งมอบภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๔) ปรับปรุงห้องนํ้า ข้ัน ๒ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๙๔,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ปรับปรุงห้องประขุมอุไรกุล อาคารสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมระบบ 
โสตทัศนูปกรณ์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลืองวดท่ี ๓ และงวดท่ี ๔ จะครบกำหนดสัญญา 
ในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔ โดยจะหารือกับ สวศ. ว่าจะกันเงินเหล่ือมปีหรือไม่หรือจะแล้วเสร็จภายในกำหนดสัญญา 

๖) ปรับปรุงอาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๔ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๑๘,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๗) ปรับปรุงห้องน้ําสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๘ วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๘) ก่อสร้างร้ัวสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ วงเงินงบประมาณจำนวน ๓๙๐,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

จ้างท่ีปรึกษา
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ คงเหลืองวดท่ี ๒ และงวดที่ ๓ และไต้ขอปรับแก้ไขสัญญาในการจัดสัมมนาเป็นแบบออนไลน์ 
คาดว่าเงินคงเหลือประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท

๒) จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานนูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
คงเหลืองวดท่ี ๓ และงวดท่ี ๔ และคณะกรรมการๆ ต้องติดต่อประสานงานให้อาจารย์ท่ีปรึกษายืนยันข้อมูลว่าจะ 
ปรับลดอะไรบ้าง คาดว่าเงินคงเหลือประมาณ ๒๔๐,๐๐๐ บาท



เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
งบลงทุน
๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. วงเงินงบประมาณจำนวน 

๑๖,๔๕๙,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๓ มีท้ังหมด 
๑๑ งวด ค้างเบิกงวดท่ี ๗ งวดท่ี ๘ งวดท่ี ๙ งวดท่ี ๑๐ และงวดท่ี ๑๑ อยู่ระหว่างแก้ไขสัญญา

๒) พัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนเกษตร วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๖๓ 
มีทั้งหมด๔ งวดคงเหลืองวดท่ี๓ และ๔ ทำหนังสือแจ้งค่าปรับเกินร้อยละ๑ ๐ และศสส. แจ้งผ่อนปรนบอกเลิกสัญญา 
คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนลิงหาคม ๒๔๖๔

ลนก. กล่าวว่า ต้องการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๔ เพราะจะได้แจ้งในท่ี 
ประขุมผู้บริหาร ให้ฝ่ายพัสดุหารือกับ ผอ.ศสส. และให้ทำแผนดำเนินงานเข้าท่ีประขุมผู้บริหาร สศก.

งบรายจ่ายอ่ืน
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน 

เศรษฐกิจการเกษตร (Big Data) วงเงินงบประมาณจำนวน ๓,๔๘๙,๗๔๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๖๔ งวดท่ี ๓ อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเบิกจ่าย และจะจัดอบรมสัมมนา 
ออนใลน์ประมาณกลางเดือนลิงหาคม ๒๔๖๔ ท้ังน้ี ลนก. ให้ทำแผนดำเนินงานเข้าท่ีประขุมผู้บริหาร สศก.

ข้อคิดเห็นท่ีประขุม
๑. ให้ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ ประสานกับฝ่ายพัสดุ เพ่ือขอแผนดำเนินงานของโครงการท่ีจะ 

นำเข้าท่ีประขุมผู้บริหาร สศก.
๒. งบประมาณคงเหลือในแต่ละโครงการ ถ้าจะนำมาทำโครงการจะต้องมีความพร้อมและเตรียม 

ใบเสนอราคาไว้ ถ้าไม่โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณก็ต้องคืนงบประมาณไป แต่ให้ฝ่ายพัสดุเตรียมการในภาพรวม เช่น 
หลังคา เปีนต้น

มติท่ีประขุม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 

๓.๔ ติดตามแผนปฏิบัติงานงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๕
ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ไต้ดำเนินการในงบลงทุน ปี ๒๔๖๔ในเบ้ืองต้นแล้ว โดยได้ขอรายซ่ือคณะกรรมการ 

เพ่ือแต่งต้ังเปีนคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะหรือกำหนดขอบเขตของงาน/โOR ในแต่ละโครงการ ได้แก่ 
โครงการระบบสำนักงานอัจฉริยะของส่วนการเจ้าหน้าที่ โครงการ E-Leaning ของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศและครุภัณฑ์ยานพาหนะ ซ่ึง สลก. เปีนผู้ดำเนินการ

ลนก. กล่าวว่า ให้จัดทำแผนโครงการงบลงทุนท้ังหมดของ สลก. และให้ส่วนแผนงานประสาน 
สำนัก ศูนย์ กอง จัดทำแผนงบลงทุน โดยเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ TOR ต้องแล้วเสร็จ เพ่ือจะไต้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ต่อไป และงบลงทุนจะไต้ไม่มีบิญหา ท้ังนี้ แผนงบลงทุนของ สลก. ให้ฝ่ายพัสดุเปีนผู้รับผิดขอบ ส่วนแผนงบลงทุน 
สศก. ให้ส่วนแผนงานเปีนผู้รับผิดขอบ โดยให้ส่งแผนภายในวันท่ี ๒๐ ลิงหาคม ๒๔๖๔

นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิข สอบถามส่วนแผนงานว่า ในส่วนการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ 
สลก. และการจัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะ สลก. เป็นผู้ดำเนินการให้ใช่หรือไม' หรือให้สำนัก ศูนย์ กอง ดำเนินการเอง 
ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงานข้ีแจงว่า งบลงทุนไม่ไต้ให้สลก, ดำเนินการ ให้แต่ละสำนัก ศูนย์ กอง ดำเนินการเองในส่วนของ 
สลก. จะมีแค่จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศเท่าน้ัน และรหัสงบประมาณจะลงของแต่ละสำนัก ศูนย์ กอง

มติที่ประขุม รับทราบ

๖



๓.๕ ตามงานเลขาบุการกรมสั่งการ
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการตำเนินงาน ณ ปิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑) ลลานะอัตรากำลัง 
ของ ลศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - นักวิซาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เดิมว่าง ๒ ตำแหน่งแต่ขณะนี้ 
ว่าง ๔ ตำแหน่ง จึงจะด้องหารือกับ ผอ. เจ้าของตำแหน่งว่าจะเปีด 
สอบหรือไม่ อย่างไร
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ขณะนี้การรับ 
สมัครสอบได้เสร็จส้ินแล้ว ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้ประกาศรายซ่ือ 
ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราขการใน 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตามประกาศ 
สศก. ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะตำเนินการจัด 
สอบแข่งขัน ภายหลังจากท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด 
เช้ือ,ไว'รัส่โค,โร'นา ๒๐๑๙ คล่ีคลายลง
- เศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๗ อัตรา จะตำเนินการเปีดสอบแข่งขัน 
ภายหลังจากการตำเนินการย้ายลับเปล่ียนหมุนเวียนงาน ภายใน 
ของ สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งว่างระดับ ขำนาญการพิเศษ จะตำเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ภายหลังจากการตำเนินการ 
ย้ายลับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในของ สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขอนำบัญชีจากกรมท่ีดิน 
จะบรรจุในวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน บรรจุไปแล้ว 
๑ ตำแหน่ง ส่วนอีก ๑ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างการเรียกบัญชี
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฦบัติงาน ชอง ศสส. อย่ระหว่างเรียก

- ตำแหน่งของส่วนการเงินฯ ท่ีขอย้ายส่วนการเงินๆ ทำเร่ืองมาแล้ว 
และส่วนการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว

เน่ืองจากตำแหน่งธุรการ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง  
ฝ ่าย ส ารบ รรณ แ ล ะ  
ศสส. ไม่มาสัมภาษณ์ 
และรายงานตัว ดังนั้น 
สศก. อาจจะด้องเปีด 
สอบเอง

๒) การกำหนด 
ตำแหน่งผู้ทรงคุณจุฒิ 
๑ ตำแหน่ง

ผฃข. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างล้านักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการ 
ต่อได้

นำเข้าวาระ อกพ. 
สศก. เพ่ือทราบ

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงลร้าง 
อัตรากำลังของ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

อยู่ระหว่างดำเนินการเพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. 
สศก.

-ลธก.จะเสนอให้ส่วน 
นิติการฯไปข้ึนตรง อาจจะ 
มืปิญหากับทุกส่วน/ฝ่าย 
- ฃอดูมติท่ีประชุม 
อกพ.สศก. คร้ังล่าสุด 
เน่ืองจากท่ีประชุมให้ 
ส่วนช่วยอำนวยการไป



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการด0าเนินงาน ณ บีจจุบัน ลนก. สั่งการ
รวมกับส่วนแผนงาน ซ่ึง 
ก็ได้ยืนยันว่าไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ เพราะใน 
ประกาศของ สศก. ยังมี 
ส่วนช่วยอำนวยการอยู่

๔) Career Path ของ 
สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี กำหนดให้มีการประขุม คกก.Career Path ในวันที่ ๙ ก.ค. 
๒๔๖๔ แต่ได้เล่ือนการประขุมออกไปก่อน

น ัดประข ุมก ่อนกลาง 
เดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

๔)ติดตามการทำคำส่ัง 
ผอ.ส่วน ใน สศ'ท. <รพ9๒

ส่วนนิติการฯ / 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- นิติการฯ เป็นผู้ออกคำส่ัง ต้องรอการย้ายทางเป็นทางการ
- ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งเลขท่ีตำแหน่ง

ให ้ต รวจสอบ  สศท. 
๑-๑๒

๖) แผนกลยุทธ์การ 
บริหารจัดการความรู้ 
และการสร้างองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ใน 
สศก. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) 
กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
แลกเปล่ียน/ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ภายใน 
สลก.

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๔๖๓ และได้แจ้ง 
เวียนเรียบร้อยแล้ว ประขุมไปแล้ว ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๒
- สลก. ได้จ ัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ เรื่อง 
ระเบียบงานสารบรรณ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๒ ณ 
ห้องเลขานุการกรม
- สลก. ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที, ๒ เร่ือง เกณฑ์ 
ประเม ินมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย แก่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร สศท. ๑ - ๑๒ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม 
๒๔๖๓ ณ ห้องประขุมจีระพันธุ
- สพบ. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง '‘ภารกิจของ 
สพบ.การมอบหมายงาน และแนวทางการดำเนินงานของ 
สพบ.” เม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๓
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๓
- สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ประขุมหารือแนวทางการ 
เสนองานถึงเลขาธิการ สศก. (การมอบอำนาจ) ระหว่างฝ่ายสารบรรณ 
ส่วนนิติการฯ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เม่ือวันที' ๒๐ กรกฎาคม 
๒๔๖๓ ณ ห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การจัดทำ 
ตัวชี้วัด สลก. เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ณ ห้อง 
ประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
- สพบ. และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
เตรียมการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ ณ ห้องฝ่ายพัสดุ
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประขุม 
Conference ผ ่า น ร ะบ บ  Google Meet เม ื่อ ว ันท ี่ ๔ 
มกราคม ๒๔๖๔ ณ บริเวณหน้าห้อง ลนก.

-ให ้ท ุก ส ่ว น  / ฝ ่าย 
ตำเนินการจัดแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ ๑ ครั้ง ในเดือน 
ธ ันวาคม ๒๔๖๓ และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ต้องให้มีรายข่ือทุกคน 
-ให ้ส ่วนน ิต ิการฯ จัด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ือง 
วิน ัยข ้าราชการ ให้กับ 
บุคลากร สลก.ในเดือน 
ธันวาคม๒๔๖๓ 
-ให ้ส ่วนแผนงาน จัด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
งบประมาณ 
•โครงการพัฒนา สศก.
ให้ส่วนช่วยอำนวยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ของ สลก. ถึง 
เดือนกันยายน ๒๔๖๔ 
•การแลกเปล่ียน 
ภายนอก สลก. ให้เป็น 
เร่ืองของโครงการคลินิก 
สลก. เคล่ือนท่ี 
- แผน KM ของฝ่ายพัสดุให้ 
ใช้ระบบ Zoom
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- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง กระบวนการ 
จัดทำสินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๔
■ส่วนการเจ้าหน้าที่และรก.ผขข.(นางสาวภัสซาผ่องใส)ได้ 
ดำเนินการอบรมระบบการติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑ ๓ ,๑ ๗ - 
๑๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.
- สพบ. จัดบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกับการจัดทำด้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบ Zoom

๗) การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เร่ือง แนวทาง 
ปฏิบัติการ 
ติดต่อส่ือสารใน 
องค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการฯ)/ส่วน 
การประขาสัมพันธ์ 
(ผู้ข่วยเลขานุการฯ)

ให้ทุกหน่วยงานส่งส่ือวีดีทัศน์ ซ่ึงกำหนดให้ส่งได้ถึงสินปีงบประมาณ
- สลก. ได้จัดทำ Info Graphic ๔ เร่ือง คือ
๑) ทิศทางการส่ือสารในองค์กร (เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๒) ๖ ปีญหาการส่ือสารในองค์กร ท่ีเรามักเจอ (เผยแพร่ ๔มี.ค. ๖๔) 
๓) ๔ เทคนิคการส่ือสารสำหรับองค์กรยุคใหม่ (เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔) 
๔) ๔ วัคซีน การสื่อสารในภาวะวิกฤติ สำหรับองค์กร 
(เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔)
- สลก.ได้จัดทำส่ือวีดิทัศน์ KM การส่ือสารในองค์กร ๔ เร่ือง คือ 
๑) KM : ส่ือสารอย่างไร? ให้เข้าใจในองค์กร 
https://www.youtube.com/watch?v=dbPvH^Alyk&t 
=๖ร (เผยแพร่ ๒๙ ม.ค. ๖๔)
๒) KM : รู้จักกับลักษณะของการส่ือสารในองค์กร (สัมภาษณ์ 
รองฯ อัญซนา)
https://www.youtube.com/watch?v=oiMEtsAA^M& 
t=๑๔ร (เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๓) KM ะ ทักษะการส่ือสารให้เหมาะสมกับบุคคล 
https://www.youtube.com/watch?v=a ๔\/๘VzLFxZs 
(เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔)
๔) KM : ส่ือสารในองค์กรอย่างไร? ...ให้โดนใจ เข้าใจ และ 
ผูกพัน (สัมภาษณ์เลขานุการกรม) 
https://vwwv.youtube.com/watch?v=CFkMKCiatolk&t 
=๘ร (เผยแพร่ ๗ ก.ค. ๖๔)
- หน่วยงานใน สศก. ได้ร่วมเผยแพร่และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
เก่ียวกับปีญหาและแนวทางการแกํไขกระบวนการส่ือสารในองค์กร ดังน้ี 
๑) สศท.๔ นครราฃสีมา :
https://www.youtube.com/watch?v=J_XWHztrSiU&t 
=๔๔ร (เผยแพร่ ๘ ก.พ. ๖๔)
๒) สศท.๑๑ อุบลราซธานิ :
https://www.youtube.com/watch?v=gk^ ๒ eKlF^&t 
=๔๐ร (เผยแพร่ ๒ มี.ค. ๖๔)

https://www.youtube.com/watch?v=dbPvH%5eAlyk&t
https://www.youtube.com/watch?v=oiMEtsAA%5eM&
https://www.youtube.com/watch?v=a
https://vwwv.youtube.com/watch?v=CFkMKCiatolk&t
https://www.youtube.com/watch?v=J_XWHztrSiU&t
https://www.youtube.com/watch?v=gk%5e
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๓) กศป.: https//wAW.>ojtube.corrvMatch?v=UtCbC>iiA๓ 
(เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๔) สศท.๘ สุราษฎร์ธานี : htlps/zVoutute/๓roDeellFJQ 
(เผยแพร่ ๑๘ พ.ค ๖๔)
๔) ศกซ. : https://youtu.be/pxfQuNoto๙bk (เผยแพร่ 
๓๐ มิ.ย. ๖๔)

ท้ังน้ี ได้นำส่ือองค์ความรู้ท้ังหมดข้ึนเว็บไซต์ KM ของ 
สศก. เรียบร้อยแล้ว
httpy/km.oae.go.tK/indexphp/strategicen-m/lo๔๖๔-๓-ทา-๒

๘) ยุทธศาสตร์ขาติ 
และการปฏิรูป 
ประเทศ

ส่วนแผนงาน - ส่งบันทึกเรียนเสนอเลขา/ปลัด เห็นขอบและอนุมัติการ 
รายงานความก้าวหน้าโครงการของสศก.ไตรมาสที่ ๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๑๖ โครงการ ใน 
ระบบ eMENSCR เม่ือวันท่ี ๖ ก.ค. ๖๔
- อยู่ระหว่างการรายงานความก้าวหน้ารายเดือนโครงการตาม พรก. 
เงินถ้ในระบบ eMENSCR ภายในส้ินเดือน ก.ค. ๖๔

๙) แผนการประขุมคณะ 
กรรมการติ ดตามเร่ งรัดการ 
ใฃัจ่ายงบประมาณ สศก.

ส่วนแผนงาน - จัดประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ ่ายเง ิน 
งบประมาณของ สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒๓ ก.ค. ๖๔
- ที่ประขุมมีมติเห ็นขอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ๒๔๖๔ ของ สศก.งวดท่ี ๓ จำนวนท้ังส้ิน ๑๓.๓๓๐ 
ล้านบาท แบ่งเป็น งบดำเนินงาน จำนวน ๑๑.๑๖๐ ล้านบาท 
และงบรายจ่ายอื่นจำนวน ๒.๑๗๐ ล้านบาท โดยให้เสนอ 
เลขาธิการฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป
- มอบหมายฝ่ายเลขานุการๆ แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน 
ตรวจสอบเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานทุกแผนงาน/ 
โครงการ และแจ้งความประสงค์ที่จะโอนเปลี่ยนแปลงหรือ 
ส่งคืนเงินเหลือจ่ายมาที่ส่วนกลาง โดยให้ ผอ.ลัานัก/ศูนย์/ 
กอง และ สศท. ระบุด้วยว่า ได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวข้ึรัดแล้ว พร้อมลงนามกำกับ
- เงินเหลือจ่าย โดย สลก. เสนอในที่ประขุมว่าจะทำหนังสือ 
แจ้งให้สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้งเงินเหลือจ่ายและเงินท่ีคาดว่าจะ 
นำไปดำเน ินการ โดยให ้แจ ้งความประสงค ์ว ่าจะโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปดำเนินการอะไรบ้าง จะทำ 
หนังสือภายในวันที่ ๓๐ ก.ค. ๖๔ และจะขอรวบรวมภายใน 
วันท่ี ๔ ส.ค. ๖๔ ท้ังนี้ เพื่อจะได้ทราบเบ้ืองด้นว่ามีเงินเหลือ 
ประมาณเท่าไหร่ และความประสงค์ของสำนัก/ศูนย์/กอง จะ 
น่าไปใช้มีอะไรบ้าง

- เพ่ิมเคร่ือง1รมน้ี'ไ
- ให้ ผอ. ส่วนแผนงาน 
รวบรวมเงินเหลือจ่าย 
ท้ังหมดจากงบลงทุนท่ียัง 
ไมใดํโอนจัดสรร และเก็บ 
รวบรวมความต้องการของ 
สำนัก/ศูนย์/กอง ตามท่ีส่ง 
มา ถ้าหากได้งบประมาณ 
โอนจัดสรรเพียง ๑ เดือน 
จะไม่สามารถดำเนินการ 
อะไรได้
-ให้ฝ่ายพัสดุ แจ้งเตือน 
สำนัก/ศูนย์/กอง เพ่ือจะ 
ได้!ม่มีปิญหากับ สตง. ใน 
เร่ืองการทำสัญญาจ้าง 
เหมาบริการเพียง ๑ เดือน 
-ให้ส่วนการเงินๆ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณในแต่ละ 
โครงการของสำนั๙ ศูนย์/ 
กอง

๑๐

https://youtu.be/pxfQuNoto%e0%b9%99bk
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๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เข่ียวซาญด้าน 
งบประมาณและด้าน 
ประเมินผล

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
(ส่วนการเจัาหน้าท่ี)

- ผซซ. ด้านประเมินผล : กกจ.สป.กษ. ส่งวาระคำขอและ 
แบบประเมินค่างานตำแหน่งให้มาแก!ข เร่ืองตำแหน่งหลัก 
ตำแหน่งยุบเน้ืองาน
- ผซข, ดานงบประมาณ : ยังไม่ได้คำเนินการ เนื่องจากรอ 
ค่าส่ังแต่งต้ัง คกก.

ทั้งนี้ ลธก. ได้ให้นำเรื่องการแต่งตั้ง คกก.ฯ เข้า อกพ. 
ลศก. อีกคร้ัง

๑๑) ตำแหน่ง 
ผู้เข่ียวซาญเขต

ผซซ. ด้านการปริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

ตำแหน่งผู้เข่ียวซาญเซตได้มืการประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่ง 
ประ๓ทวิขาการ ระดับเข่ียวขาญฯครั้งท่ี ๑ ไปแล้วเม่ือวันท่ี ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ'พิจารณารายละเอยดการกำหนด 
ตำแหน่ง โดยกำหนดให้มืการประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่ง 
คร้ังท่ี ๒ เพ่ือติดตามความคืบหน้าใาววันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑๒) จัดทำคู่มือและแนว 
ทางการปฏิบัติของ 
ข้าราซการบรรจุใหม่

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนร้ 
ประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ จะขอเลื่อนไปก่อน ท้ังน้ี 
ได้กำหนดการท่ีแน่นอนจะแจ้งอีกครั้ง

๑๓) การจัดทำโครงการ 
พัฒนาลำนักงTวเศรชุฅิจ 
การเกษตร “กลุ่มวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- จัดกิจกรรมครั้งท่ี ๑ บรรยายเรื่อง “ภารกิจของ สศก. และ 
การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใข้ในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี 
๗ เมษายน ๒๕๖๔ และ
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- รับสมัครสมาขิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพ่ิมเติม)
- จัดกิจกรรมครั้งที่๒ บรรยายเรื่อง‘ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การเกษตร” เม่ือวันท่ี ๓๐ ฌษายน ๒๕๖๔ (ผชซ.พรพรรณ)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒
- จัดกิจกรรมครั้งท่ี ๓ บรรยายเรื่อง “การผลิต การตลาด 
แต่ละรายลินค้าสำคัญ และการประกันภัยลินค้าเกษตร” เม่ือ 
วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ผอ.สวศ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๓
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๔ บรรยายเรื่อง “ Bi§ Data กับการทำ 
เกษตรกรรมในอนาคต” เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ผอ.ศกซ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข ครังท่ี ๔
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๕ บรรยายเรื่อง "การประขุม การเจรจา 
ท่าทีระหว่างประเทศ และพิธีการทางการทูตระหว่างประเทศ” 
เมือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ผอ.กศป, และผู้แทน)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๕
- ลธก. เห ็นขอบการปรบแผนกล ุ่มว ันส ุข  เน ื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID- 19)
- ครั้งที่ ๖ ในวันที' ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง “EEC กับ 
อนาคตเกษตรกรไทย”(ผู้แทน กนผ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๖
-ครังที่ ๗ ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เร่ือง “กระบวนการ

๑๑



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. ส่ังการ
จัดทำงบประมาณ” (ผขข.กัลยา)
- สรปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๗
- ครังท่ี ๘ ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เร่ือง “Show & 
Share เล่าแลกเปล่ียน” โดยสมาขิกกลุ่มวันสุข
ท้ังนี้ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ กลุ่มวันสุข มีสมาขิก 

รวมท้ังส้ิน ๔๐ คน
๑๔) ผลักดันให้กองทุน 
ออมทรัพย์รึไฟแนนช์หน้ี 
ของธนาคารออมสินให้กับ 
สมาขิก จำนวน ๒๑คน 
มูลค่า ๑๒.๖ ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพดานกู้จากเดิม ๑.๒ ล้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เมื่อวนที่ ๑ มกราคม ๒๔๖๓ และมีการกู้เพื่อ 
รึไฟแนนซ์ ดัง นี้
- เดือนมีนาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ จำนวน ๓ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

ติดตามและให้คำปรึกษา 
เป็นรายบุคคลต่อไป

ร๕)โครงการคลิ นิ ก 
สำนักงานเลขานุ การกรม 
เคล่ือนท่ี เพ่ือให้คว''ผร้ และ 
ให้ คาแนะน ัาในการ 
ปฏิบัติงานด้''นบ่ริหารงาน 
บุคคล โโรจัฒ้ือจ้ดจ้างการ 
จัดทำงบประมาณ และการ 
เบิกจ่ายงบประมาณและ 
กรณี ด ัวอย่ างในการ 
ดำนิ'นงาน'1ห้คิก1รึกษา

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่
- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๓
- กนผ. จะจ ัดข ึ้น ในว ันท ี่ ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๓ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประขุมพ่ึงบุญ
- ชี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓
- กศป. ให้คำปรึกษาด้านการเงิน การเจ้าหน้าที่ กฎหมาย 
พัสดุ และสารบรรณ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๔ ณ ห้อง 
ประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

๑๖) การขอรับเปีน 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราซทานของ 
สคก. จังหวัด 
นครสวรรค์

ส่วนประขาสัมพันธ์ 
/ส่วนนิติการฯ

- ส่วนประขาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดล่งหนังลือเรียนอธิบดีกรมการ 
ศาสนา และหนังลือนมัสการพระเทพปริยัติเมธี เจ้าอาวาสวัด 
นครสวรรค์ พระอารามหลวง เพ่ือแจ้งกำหนดวันและเวลาถวายผ้าพระ 
กฐินพระราขทาน ประจำปีพุทธดักราข ๒๔๖๔ในวันเสาร์ท่ี ๖ 
พฤศจิกายน๒๔๖๔เวลา ๑๔.๐๐น. เรียบร้อยแล้ว
- ส่วนนิติการฯ ออกคำส่ัง และเสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว ตาม 
คำส่ังท่ี ๓๑๗/๒๔๖๔ ลว. ๒๔ พ.ค. ๖๔ เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการ 
อำนวยการ และคณะทำงานคำเนินงานถวายผ้าพระกฐิน 
พระราขทานประจำปี พศ. ๒๔๖๔
- โปสเตอร์ประขาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
- การสั่งจองวัตถุมงคล คำเนินการรวบรวมและส่งยอดการ 
จองให้ ผอ. สศท. ๑๒ เรียบร้อยแล้ว ( ยอดจอง ๑1๐๔๔ เหรียญ 
เป็นเงิน ๓๑๘,๙๐๐ บาท)

ให ้นางน ุชรัตน ์ สถิตย์ 
สุวรรณ จัดทำหนังลือ 
เข ิญ  เพ ื่อ  เ ส น อ  
คณะทำงานฯ ภายในด้น 
เดือนสิงหาคม ๒๔๖๔



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ บีจจุบัน ลนก. สั่งการ
- เครื่องบริวารพระกฐินพระราชทาน ส่วนประกอบในการ 
ถวายพระกฐิน องค์พระกฐิน คือ ผ้าไตรจีวร และผ้าชาว(ถ้ามี) 
นอกนั้นเป็นบริวารพระกฐิน ดังนี้ - เคร่ืองสักการบูชา เช่น 
เทียนพระปาฏิโมกข์ ผ้าห่ม พระประธาน เป็นด้น
- เคร่ืองนอน เช่น หมอน ผ้าแพรสีเหลืองอ่อน ผ้าห่ม ชนหนู เป็นด้น
- เคร่ืองกิน เช่น บาตรพร้อมถลกบาตร ปีนโตสแตนเลส 
ช้อนส้อมคาวหวาน เป็นต้น
- เคร่ืองใช้ เช่น ชุดแก้วนํ้ากระบะมุก กระติกนํ้าร้อน โคมไฟ 
ต้ังโต๊ะ เป็นด้น
- เคร่ืองมือโยธา เช่น เคร่ืองมือช่าง เป็นต้น
เมือใกล้เวลากฐินกาล กรมการศาสนาจะมีหนังลือแจ้งมายัง 
เจ้าภาพ ให้ไปรับผ้าพระกฐินและเครื่องกฐินพระราชทาน ณ 
กลุ่มงานพระบรมราชูปถัมภ์ฯ กองคาสนพิธี กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม
- ประสานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการจัดทำตาลบี ตรผ้า 
ไหมแท้ พร้อมชาตั้ง ชุดละ ๗1๔๐๐บาท และย่ามผ้าไหมแท้ 
จำนวน๓ ใบใบละ ๒,๔๐๐บาท จากร้านอิทธิมนต์ เสาชิงช้า
- ประสานกรมฝนหลวงการบินเกษตร ดำเนินการจัดทำ 
ตาลบ ีตรพร้อมชาต ั้ง ๑ ขุด ข ุดละ ๒1๔๐๐ บาท และ 
จัดเตรียมผ้าไตรสำหรับพระค่สวด ๒ ขุด ขุดละ ๒1๐๐๐ บาท

๑๗) ความก้าวหน้า 
การกำหนดตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี รธก.(นางอัญชนา ตราโซ) ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการประสานให้เจ้าหน้าท่ี สป.กษ. และเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบแต่ยังไม่มี Feedback กลับมา

ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ติดตาม เพราะต้องรายงาน 
ให้ อกพ.สศก. ทราบ

๑๘) แลกฝลี,ยนเรียนรู้ 
เร่ืองระเบียบสำนักนายก 
รัฐบนตรีว่าด้วยรถราซการ

ฝ่ายพัสดุ ประมาณกลางเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

๑๙)สอบแข่ง'ขันเพื่อ 
บรรจุ เข ้ารับราชการ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
น โย บ าย แ ล ะแ ผ น  
ปฏิบัติการ และตำแหน่ง 
เครา!ฐกรปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ขณะนี้การรับสมัครสอบได้เสร็จสิ้นแล้ว ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้ 
ประกาศรายขื่อผู้สมัครสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเช้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฏิบัติการ ตามประกาศ สศก. ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม 
๒๔๖๔ และจะดำเนินการจัดสอบแข่งขัน ภายหลังจากที่ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ คล่ีคลายลง
- ตำแหน่งเศรษฐกรฯ จะดำเนินการเปีดสอบแช่งขัน ภายหลัง 
จากที่ได้มีการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายใน 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล้ว

๑๓



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๒๐)ส ร ุป ห ม าย เล ข  
โทรศัพท์ท่ีจะดำเนินการ 
ยกเลิกในสลก.

ฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินๆได้ทำหนังสือยกเลิกเบอร์โทรศัพท์ จำนวน ๔๖ หมายเลข 
ถึงบริษัทโทรคมนาคมแห่งขาติ จำกัด(มหาขน)ตามหนังสือท่ี 
กษ ๑๓๐๑/๑๓๔๔ ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว

๒๑) ศ กษาแนวทาง 
การจองรถยนต์ราฃการ

ฝ่ายพัสดุ จะขอใข้แบบคาขอเหมือนเดิม เนื่องจากเปีนเรื่องของ 
แบบฟอร์มราฃการ

๒๒)ติดตามความก้าวหน้า 
ของคณะทำงานด้าน โโ 
สลก.

คณะทำงาน 
ด้าน IT

มอบคณะทำงานดำเนินการสัารวจอายุการใช้งานอุปกรณ์ 
คอมฯ และความต ้องการใช ้ระบบเพ ิ่มเต ิม ส่งให้ฝ่าย 
เลขานุการ ภายในวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๔

๒๓) ประเมินราคารม 
น้ําอาคาร AEOC และ 
อาคารวิสัยทัศน์

ฝ่ายพัสดุ เสนอเรื่องไปที่ส ่วนแผนงาน เพื่อขอโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณแล้ว

๒๔) ซ่อมแซมหลังคา 
และฝ็าเพดาน อาคาร 
อาคาร AEOC

ฝ่ายพัสดุ -ไม่มืผู้เสนอราคา คาดว่าจะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
- มืปีญหาเรื่องแรงงาน เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด ๑๙ 
แต่เบื้องด้นจะดำเนินการกำหนดราคา และจะให้ผูกพัน P0 
ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือนกันยายน ๒๔๖๔

ให้เตรียมแผน 
ดำเนินการ

๒๔) จัดกลุ่ม Think- 
tank

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE
- เสนอโครงการๆ ลธก. เห็นขอบโครงการ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรง 
ทราบและรับสมัครขาราซการที่สนใจเช้าร่วมโครงการฯ และ 
แจ้งข่ือให้ สพบ. ทราบภายในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
ขณะน้ีมืผู้แจังรายขื่อมาจำนวน ๓๓ คน
-  ลธก.นาเช้าที่ประขุมผู้บริหารสศก.เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒k£๖๔ โดยแจ้งในท่ีประขุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะมืการต้ัง'ทีม Think 
Tank เพ่ิอระดมความคิดจากบุคลากรรุ่นใหม่ผู้มืประสิทธิภาพสูงของ 
สศก.โดยนำขุดความคิดท่ีไดมากำหนดนโยบายในการพัฒนาภาค 
การเกษตรใหเหมาะสมกับสถานการณ์ปีจจุบัน เพ่ือเสนอผ่าน 
ข้ันตอนท่ีเก่ียวช้องได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา 
การเกษตร

ท้ังน้ี ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายข่ือช้าราชการ เพ่ือจัดทำ 
เป็นคำส่ัง และใหผู้ท่ีมืรายข่ือไปดำเนินการตามหน้าท่ี

ให้สรุปเสนอ ลธก.

๒๖) ต้ังคณะทำงาน 
ประเมินราคาสินทรัพย์

ส่วนการเงินๆ ลธก. ลงนาม และได้แจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว นัดlb ม̂คณะทำงานฯ 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔

๒๗) แผนปฏิบัติงาน ๓ 
ปี ของ สลก.

ส่วนแผนงาน ปรับปรุงแผนปฏิบัติราขการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔) 
เพิ่มเติมรายละเอียดโครงการของส่วน/ฝ่าย ปรับปรุงตัวขี้'วัด 
และคำอธิบายตัวข้ี'วัด เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหวางเสนอ ลนก.

๒๘)โครงการส่งเสริมการ 
พัฒนา สลก.โดยจัดทำ 
Draft ในเรื่องการกำกับ 
ดูแลองค์การท่ีดี

ส่วนข่วย 
อำนวยการ

ร่าง นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดื พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔ 
ของ สลก.ได้แจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย เพื่อขอความ 
อนุเคราะห์ให้ความคิดเห็น ร่าง นโยบายๆ ดังกล่าวพร้อมปรับ 
เสนอให้ ลนก. เรียบร้อยแล้ว

ให้เสนอภายในวันท่ี ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔



กิจกรรม ผ้รับผิดซอบ ผลการดำเนินงาน ณ บีจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๒ ๙ ) การออกแบบ 
Flowchart พ ร ้ อ ม ค 0า 
อธิบาย เร่ืองการรับเร่ือง 
ร้องเรียน

หน้าห้อง/ส่วน 
ประซาสัมพันธ์

ด้าเน ินการออกแบบและเผยแพร่ในเว็บไซต์ส0านักงาน 
เลขานุการกรมเรียบร้อยแล้ว

๓๐) เร่ืองวัฒนธรรมญอง 
องค์กร สลก. (EXPERT) 
EX -  Excellent 
การปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
อย่างยอดเย่ียม 
P -  Planning 
วางแผนงานอย่างเนิน 
ระบบ
E -  Efficiency 
มีประสิทธิภาพ 
R -  Rule อยู่ในกฎ 
ระเบียบวินัย 
T -  Teamwork 
การทำงานเนินทีม

ส่วนประซาสัมพันธ์ ดำเน ินการออกแบบและเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงาน 
เลขานุการกรม และ Facebook สำนักงานเลขานุการกรม 
เรียบร้อยแล้ว

๓๑)ประมาณการ 
ด่าใข้จ่าย เข่น เปล่ียนถ่าย 
ป้ามันเคร่ือง เปล่ียนยาง 
รถยนต์ เนินด้น

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๓๒) ผลการสำรวจ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ด้านนโยบายและความ 
โปร่งใลในการ 
ดำเนินงานของ 
สำนักงานเลขานุการ 
กรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย จะนำมาทำ  Workshop ร ่วมก ัน  เพื ่ อจะได้ทราบว ่ า 
การดำเนินการความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สลก. จะ 
เนินอย่างไร

๓๓) เร่ืองการจัดทำ 
ประกันภัยทรั'พยสิ นนอง 
ทางราขการ

ฝ่ายพัสดุ คาดว่าจะดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ ให้ส่วนข่วยอำนวยการ 
จัดแลกเปล่ียนเรียนร้โดย 
ฝ่ายพัสดุเนินเจ้าของเร่ือง

๓๔) กิจกรรมให้สร้าง 
สุขของ สลก.

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ได้ส่งเอกสารให้ส่วน/ฝ่าย ส่งรายซ่ือเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือร่วม 
ทำบุญบริจาคให้กับวัดพระบาทป้าพุ ขณะน้ียอดบริจาค 
ประมาณ ๔1๐๐๐ บาท

มติท่ีประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการต่อไป



๓.๖ การติดตามผลการดำเนินงาน1ของส่วน/ฝ่ายในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ และแผนการดำเนินงาน 
ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔

เรื่อง ผู้ร ับผิดขอบ หมายเหตุ

๑. เข้าร่วมซ้ีแจงงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔วาระท่ี ๑ใบวันท่ี ๑ -๒ มิถุนายน๒๔๖๔ เลขานุการกรม

๒. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ และ 
คณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. ๖/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑ 
มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. เข้าร่วมประขุมงานก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๔๖๔เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. เข้าร่วมประขุมเตรียมขี้แจงงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๖. เข้าร่วมประขุมเตรียมขี้แจงงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑๔ 
มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๗. เข้าร่วมหารือเร่ืองของท่ีระลืกงานกฐินพระราซทานของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมข้ีแจงงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ในวันท่ี ๑๗ -  ๒๘ มิถุนายน ๒๔๖๔ เลขานุการกรม

๙. เข้าร่วมประขุมศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม ผ่าน Cisco VDO Conference 

ในวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. เข้าร่วมประขุมตอบคำข้ีแจงสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เร่ืองโครงการ 
ข่วยเหลือเกษตรกรท่ีไต้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติด เข้ีอไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. เข้าร่วมประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ ผ่าน 

Google Meet ในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประขุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ ใน 
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. เข้าร่วมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ และคณะกรรมการ 

กองทุนออมทรัพย์ สศก. ๗/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน
๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้า 
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. ให้สัมภาษณ์ประเด็นกระบวนการลือสารในองค์กร ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม



เรอง ผู้รบผดขอบ หมายเหตุ

๑๖. ติดตามงานหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อตรวจสอบของสำนักงานตรวจ เงิน ผอ.สกง. ประสาน ศสส.
แผ่นดินเก่ียวกับโครงการช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาด เลขานุการกรม เพ่ือข้ีแจงข้อเท็จจริงท่ี
ของโรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว

แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนกรกฎาคม ๒(£๖๔

เรื่อง ผู้ร ับผิดชอบ หมายเหตุ

๑. กิจกรรมข้าราขการใหม่พบผู้บริหาร ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๒. บรรยายข้าราขการบรรจุใหม่และภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. ประขุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. มอบหมายให้ส่วนช่วยอำนวยการ จัดทำคู่มือ "นโยบายการกำกับดูแล 

องค์กรท่ีดี พ.ศ.๒๔๖๓-๒๔๖๔ โดยกำหนดให้ส่งภายในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

เลขานุการกรม มอบ สฃก.

๔. มอบหมาย คุณอรพิม สผง. แผนปี ๒๔๖๖ ท่ีจะต้องทำโครงการ มอบ ดำเนินการ 
จัดทำแผนโครงการ ปี ๒๔๖๖ โดยกำหนดส่งงาน วันจันทร์ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม มอบ คุณอรพิม สผง.

๖. มอบหมายส่วนประขาสัมพันธ์ปรับปรุงคู่มือการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ให้เปีนคู่มือท่ีใข้สำหรับสำนักงานเลขานุการกรม โดยกำหนดให้ ส่งภายในวันท่ี 
๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม มอบ ปซส.

๗. ประขุมสอบคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๘. ประขุมสอบคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ 
งาน ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๙. ประขุมข้ีแจงงบประมาณแผนแม่บท ในวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เลขานุการกรม

๑๐. ประขุมคณะกรรมการพัฒนาระบบกฎหมาย ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. ประขุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM เร่ือง ความรู้เก่ียวกับการจัดท าด้นทุน ต่อหน่วย 
ผลผลิต ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. ประขุมโครงการสำคัญของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ประขุมเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔, ประขุมอ่านผลงานเล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ (นางสุภาพร กิตตินันท 
ศิลปี) ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. ประขุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล แต่งต้ังดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗



เรื่อง ผู้ร ับผ ิดขอบ หมายเหตุ

๑๖. ประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ ผ่าน Google Meet ใน 
วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗. ประขุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี๗/๒๔๖๔ ผ่าน ระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๘. ประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ และคณะกรรมการ 
กองทุนออมทรัพย์ สศก. ๘/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๑๑.๓๐ น.

เลขานุการกรม

ผล-แผน การดำเนินงานของ รก.ผขช. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) 

_______ในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. รักษาการราขการแทนเลขานุการกรม นางสาวภัสซา ผ่องใส
๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสขา ผ่องใส
๓. จัดทำค่มือการปฏิบัติงานของส่วนการเงินและนัญขี นางสาวภัสซา ผ่องใส
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เช่ียวขาญ สศท.๑-๙ นางสาวภัสซา ผ่องใส

๔. จัดทำระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส
ผลการดำเนินงานของส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คัวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัฃขนก

๓ . เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย์/กอง /สศท. ๒,๔,๖1๘,๑๐1๑๒ ณิริศพร/ทัฃขนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คัวกร

๔. ผลิตส่ือประซาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงคํ/ขัขวาลย์
๖, จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประขาขน ถิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราซการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลขน ขลาลัยA อลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ / คัวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/ถิรพร/ทัขซนก/ซลาลัย/ 

รพีพรรณ / คัวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประขาขน ผ่าน Youtube ถิ รพร/คั วกร / ภานุพงศ์
๑๓. ดูระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ทัขขนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของ กษ. ในปีงบประมาณ ๒๔๖60-๒๔๖๔ ขลาลัย/คัวกร

๑๖. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ อัครเดซ



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑๗.ราชงานแผน-ผลการเผยแพร่ประซาสันพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ประจำปี ๒(£๖๔ กิรพร / ศิวกร
๑๘. เซ'ารับการปีกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและลหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นท่ี 
๙๖ ระหว่างวันท่ี ๑-๒๘ มิถุนายน ๒๔๖๔ในรูปแบบการเรียนเผ่านระบบออนไลน์ (Online 
Learning ) แบบถ่ายทอดสดในเวลาราฃการ ด้วยโปรแกรม ZOOM CLOUD MEETINGS

ถิรพร

๑๙. ขอสนับสนุนและเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมอาหารกลางวัน และอาหารเย็น สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนช้อมลให้แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชัยทัต/กิรพร/รพิพรรณ

๒๐. จัดเตรียมอาหารกลางวัน และอาหารเย็น สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน 
๔๐ คนในการประมวลผลข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือสนับสนุน 
ข้อมูลให้แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการประชุม สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือพิจารณา 
ร่างพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๔๖๔วาระท่ี ๑ ภายใต้สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ระหว่างวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม -  ๒ 
มิถุนายน ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุมจีระพันธ์ (War room) และห้องปฏิบัติการของส่วนแผนงานและ 
งบประมาณ ช้ืน ๖ อาคารวิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ชัยทัต/อรรถพงษ์

๒๑. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ นายพลเซษฐ์ ตราโซ รายการเกษตรสนามเป๋า ประเด็นการให้บริการซอง 
ระบบ farmer one วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการช้ืน ๑ อาคาร ศปศ.

ณิริศพร

๒๒. ประชุมคณะกรรมการโฆษกกระทรวง คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ วันพุธท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยโซระบบการประชุมทางใกล Zoom meeting

ณิริศพร

๒๓. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๔. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราซินี พร้อมเคร่ือง 
ราซสักการะ ระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ มิ.ย, ๖๔ ณ บริเวณห้องโถงช้ืน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณรงค์ชัย/นพดล/ภาณุพงศ์

๒๔. ประดับผ้าระบายสีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว ระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ มิ.ย. ๖๔ ณ ป๋าย 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

อรรถพงษ์

๒๖. เผยแพร่คำถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระซนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๔๖๔ทางเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม Faceboook สลก. สศก. 
Line(§)̂ าวเครบฐกิจการเกษตร และ Twitter เศรไiฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาขน

ณิริศพร/กิรพร/ซลาลัย/ค์วกร/ 
ไอลดา

๒๗. ออกแบบการนำเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สศก. ชัยทัต/ไอลดา

๒๘. ดำเนินการแจ้งและรวบรวมการส่ังจองวัตถุมงคลท่ีระลึกในการร่วมทำบุญถวายผ้าพระ 
กฐินพระราซทาน ประจำปี ๒๔๖๔

กิรพร/รพิพรรณ

๒๙. รายงานโครงการ/กิจกรรมในการผลักดันและส่งเสริมวัฒนธรรมองคํกรซอง กษ. รอบ ๙ เดือน กิรพร

๓๐. ประชุมการะบวนการทำงานของศูนย์ต่อด้านข่าวปลอมประเทศไทย วันพฤหัสบดืท่ี ๑๗ 
มิ.ย. ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. โดยใช้ระบบ Video Conference

ณิริศพร

๓๑. ปรับปรุงและอับข้อมูลเว็บไซต์ สลก. กิรพร/รพิพรรณ
๓๒. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ นางอัญขนา ตราโข รายการเกษตรสนามเป๋า ประเด็น 
FTA วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการช้ืน ๒ อาคาร ศปศ.

ณิริศพร

๓๓. อัดเทปสัมภาษณ์เลขานุการกรม นางศสืญา ปานตน กิจกรรม KM ประเด็น การส่ือสาร 
องคํการ ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ ณ ห้องเลขานุการกรม ช้ืน ๓ อาคารวิสัยทัศน์

ณิริศพร/ภาณุพงษ์



แผนการดำเนินงานของส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/ศ์วกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร น่าเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย์/กอง /สศท.๑,๓1๕,๗1๙,๑๑ ณิริศพร/ทัชซนก/ซลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประซาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/ดิวกร
๕. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ/อัครเดซ
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์
๗, รับโทรศัพทํสายกลางซองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราซการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลซน ซลาลัย A s ลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมซองผ้บริหาร สศก. ประสบ1ขัย/ณรงค์'ขัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ / ศ์วกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/ถิรพร/ทัซซนก/ซลาลัย/ 

รพีพรรณ / ศ์วกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาขน ผ่าน Youtube ถิรพร / ดิวกร / ภาบุพงศ์
๑๓. ดระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรซองเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔ สรุ\>ข่าวสำคัญตามนโยบายซอง กษ.ในปีงบประมาณ ๒๔๖สฟ่อ๔๖๔ ซลาลัย/ดิวกร
๑๖. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ อัครเดซ
๑๗. รายงาน นพน-ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราซดำริ ประจำปี ๒๕๖๔ ถิรพร / ดิวกร
๑๘. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home ะ WFH) เบญจมาพร
๑๙. ปรับปรุงและอับเดตข้อมูลเว็บไซต์ สลก. ถิรพร/รพีพรรณ
๒๐. ประขุมหาร ือแนวทางการประซาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับร ู้เก่ียวกับการพัฒนาเศร'ชุวุ่กิจซีวภาพเศรษฐกิจ 
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสิเขียว (BCG Model)ด้านการเกษตร วันศุกร์ท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา 
๐๙.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ณิริศพร

๒๑. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๗ เร่ือง กระบวนการจัดทำงบประมาณ วันศุกร์ท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ถิรพร/ทัฃซนก

๒๒. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเคร่ือง 
ราชสักการะ ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ ก.ค. ๖๔ ณ บริเวณห้องโถงช้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณรงค์ขัย/นพดล/ภาณุพงศ์

๒๓. ประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับผ้าระบายสิขาว ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ ก.ค. ๖๔ 
ณ ปีายสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

อรรถพงษ์

๒๔. เผยแพร่คำถวายพระพรขัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระขนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ทางเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม Faceboook 
สลก. สศก. นกe๏ฃ่'าวเศรษฺฐกิจการเกษตร และ Twitter เศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาขน

ณิริศพร/ถิรพร/ซลาลัย/ดิวกร/ 
ไอลดา/ภาณุพงษ์

๒๔. ประสานส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ศสส. ดำเนินการลงนามพระพรขัยมงคล 
ผ่านทางเว็บไซต์ สศก. (www.oae.go.th)

ถิรพร

๒๖. เข้าพบหารือ รัฐมนตริว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเตรียมการบันทึกเทป 
รายการ “เมนุเด็ด เกบจากไร่" ตามโครงการประซาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร ส่การ

ขัยหัต / ณิริศพร

๒๐

http://www.oae.go.th


เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

บริหารจัดการสินค้าเกษตรตามนโยบายความม่ันคงทางอาหารและโภขนาการ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕:๖๔วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐ -  ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประขุม ๑๒๓ กษ.
๒๗. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ ฉันทานนท์ วรรณเขจร รายการเกษตรสนามเป๋า ประเด็น 
การส่งออกผลไม้ วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประขุมเลขาธิการขั้น ๔

ณิริศพร

๒๘. เข้ารับการแกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง 
(นบล.) ระหว่างวันที่ ๑๙ ก.ค. -  ๑๖ ก.ย. ๒๔๖๔

ขัยหัต

๒๙. บันทึกเทปรายการ “เมนูเด็ด เก็บจากไร่” ตามโครงการประขาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร 
สู่การบริหารจัดการสินค้าเกษตรตามนโยบายความม่ันคงทางอาหารและโภขนาการ ของ กษ. ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ -  ๑๔.๓๐ น. ณ วิทยาลัย 
เทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทยและนานาชาติ ถ.พระราม ๓ กรุงเทพฯ

ขัยหัต / ณิริศพร

๓๐. เตรียมผลิตวีดิทัคนั และเชิญส่ือมวลขนโครงการนำร่องพัฒนาเกษตรแม่นยำสู่ธุรกิจเกษตร 
อุตสาหกรรม ๒ ล้านไร่ ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ ณ ห้องประขุม ๑๑๔ กษ.

ณิริศพร/หัขฃนก/ติวกร/ภาณุพงษ์

๓๑. ออกแบบโปสเตอร์กิจกรรม “ให้สร้างสุข” ร่วมทำบุญบริจาคเงินให้แก่วัดพระบาทนํ้าผุ 
จ.ลพบุรี ของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไอลดา

งานห้องสมุด
ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนมิถุนายน ๒(£๖๔

เรอง ผู้รับผิดขอบ

๑ . วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ขลาลัย/พวงผกา

๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประหับตราในดัวเล่ม ขลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. ให้บริการ ยีม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ / จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ .pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าข้ัน จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ขลาลัย/พวงผกา/จิราพร/ จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ / จิราพร
๑๑ .คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายฑนผลการปฏิบัติง'านและบัร่ะมาณการ'ค่า1ข้จ่าย'รายเดือนของกลุ่มงานห้องสมุด1ห้ส่วนช่วยอำ!ภ)ยก-าร ขลาลัย

๑๓. ส่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการท่ีมืต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๔ รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้ปริการห้องสมุดประจำเดือนพฤษภาคม ๒๔๐๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๖. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๑๗. เขียนเสนอโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบห้องสมุดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรปีงบประมาณ
๒๔๖๖

ขลาลัย

๒๑



แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ขลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสิอเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ขลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ข้อมุลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ / จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าช้ัน จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ข่วยการค้นคว้า ขลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ / จิราพร
๑๑. คัดเสือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ชลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือนและรายไตรมาส ๓ ของกลุ่มงานห้องสมุด ขลาลัย
๑๓. ล่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์
๑๔. ล่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๔ รายงานสรุปสถิติผ้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนมิถุนาบน ๒๔๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวย๓ร จิราภรณ์
๑๖. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๑๗. จัดทำและเวียนแบบสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒ ขลาลัย

งานห้องประขุม
ผลการดำเนินงานของห้องประขุม ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

สรุปการใขัห้องประขุมศรีปลั่ง ห้องประขุมพึ่งบุญ และ ขูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
สรุปการใข้ห้องประขุม AEOC ช้ัน ๒________ ________ _________ __________ _____

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใข้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๙ มิ.ย. ๖๔ คณะทำงานยุทธศาสตร์ข้าวโพด สวศ. ๑๔ อรรถพงศ์/ปรีฃ' ร̂าพร
๒ ๑๐ มิ.ย. ๖๔ คณะทำงานวิขาการ ศสส. ๓ วัลลภ/นัจขา/จิราพร
๓ ๑๔ มิ.ย. ๖๔ แนวทางปฏิบัติราขการ ๔ ปี กนผ. ๑๔ ปรีขา/จรรจิรา/จิราพร
๔ ๑๔ มิ.ย. ๖๔ แก้ไขระบบอุปกรณ์ ปขส. - ปรี1ซา/จิรารัตน์/จิราพร
๔ ๑๖ มิ.ย. ๖๔ พัฒนาข้อมูลด้านประมง ศสส. ๗ วัลลภ/อรรถพงศ์/จิราพร
๖ ๑๗ มิ,ย. ๖๔ พัฒนาข้อมูลด้านพืข ศสส. ๗ ณรงค์ฤทธ/จิราพร
๗ ๑๘ มิ.ย. ๖๔ อ่าน ว.นักวิเคราะห์ สกจ. ๘ ปรีขา/นัจขา/จิราพร
๘ ๒๒ มิ.ย. ๖๔ ประขุมงบประมาณ กษ. กนผ. ๖ วัลลภ/จิรารัตน์/จิราพร
๙ ๒๓ มิ.ย. ๖๔ จัดการสืนค้ามะพร้าว สวศ. ๑๐ วัลลภ/อรรถพงศ์/จิราพร

๑๐ ๒๔ มิ.ย. ๖๔ ประขุมผู้บริหาร ส่วนช่วยฯ ๔ ปรีขา/นัจขา/จิราพร
๑๑ ๒๘ มิ.ย. ๖๔ ผู้บริหารเขต ๑-๑๒ สผง. ๒ วัลลภ/จรรจิรา/จิราพร
๑๒ ๒๙ มิ.ย. ๖๔ พิจารณาโครงการวิจัย สวศ. ๖ วัลลภ/จิรารัตน์/จิราพร



สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ซน ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ

๑ - - - - -
สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ชั้น ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๗ มิ.ย. ๖๔ Cyber Security สทส. ๑๒ ปริซา/จรรจิรา/จีราพร
๒ ๑๔ มิ.ย. ๖๔ ตรวจสอบภายใน สทส. ๑๐ รัฐมนญ/จิรารัตน์/จีราพร
๓ ๒๘ มิ.ย. ๖๔ Cyber Security สทส. ๑๐ ณรงค์ฤทธ้ื/จรรจิรา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใ1ช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ
๑ ๒ มิ.ย. ๖๔ ระบบบริหารสำนักงาน พัสดุ ๑๔ ปรืขา/อรรถพงค์/จีราพร
๒ ๘ มิ.ย. ๖๔ หารือร่วมกับ ปยป. สทส. ๗ รัฐมนญ/จิรารัตน์/จีราพร
๓ ๙ มิ.ย. ๖๔ โรงฟ้าซีวมวล กนผ. ๑๒ รัฐมนญ/อรรถพงค์/จีราพร
๔ ๑๔ มิ.ย. ๖๔ จัดทำปฏิทินสินค้าเกษตร กศป. ๑๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๔ ๑๔ ม ิ. ย. ๖๔ ประเมินผลงานเศรษฐกร สกจ. ๑๐ รัฐมนญ/จิรารัตน์/จีราพร
๖ ๑๗ ม ิ. ย. ๖๔ หารือ ผอ.ส่วน สำนักวิจัยฯ สวศ. ๒๔ ณรงค์ฤทธ/จีราพร
๗ ๑๘ ม ิ. ย. ๖๔ Agri-map doz. ๑๐ รัฐมนญ/นัจขา/จีราพร
๘ ๑๘ ม ิ. ย. ๖๔ ตอบช้อซักถาม สตง. สกง. ๑๐ รัฐมนูญ/นัจขา/จีราพร
๙ ๒๑ ม ิ. ย. ๖๔ หารือเร่ือง เมนเด็ดเก็บจากไร่ ปฃส. ๑๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๐ ๒๒ ม ิ. ย. ๖๔ ซับเคล่ือน BCG กนผ. ๑๔ ณรงค์ฤทธิ,/ จ ริารัตน์/จีราพร
๑๑ ๒๔ ม ิ. ย. ๖๔ เร่งรัดใช้จ่ายเงินงบประมาณ สผง. ๖ รัฐมนญ/จีราพร
๑๒ ๒๔ ม ิ. ย. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๘ รัฐมนญ/นัจ1ขา/จีราพร
๑๓ ๒๘ ม ิ. ย. ๖๔ พิจารณาผลงานฯ สกจ. ๘ ณรงค์ฤทธิ,/จรรจิรา/จีราพร
๑๔ ๒๙ ม ิ. ย. ๖๔ หารือ ประกันภัยมันฝรั่ง ศสส. ๒๐ ณรงค์ฤทธ๋ึ/ จ ิรารัตน์/จีราพร
๑๔ ๓๐ ม ิ. ย. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงานฯ สกจ. ๖ รัฐมนญ/อรรถพงค ์/ จ ีราพร
๑๖ ๓๐ มิ.ย. ๖๔ คณะกรรมการกำหนดตำแหน่งนักว ขิาการ สกจ. ๔ รัฐมนูญ/อรรถพงศ์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ
๑ ๑๑ มิ.ย. ๖๔ อบรม PDPA สทส. ๒๐ รัฐมน ญ/ณรงค์ญงธ้ิ/นัจข'Vจี ราพร
๒ ๑๔ มิ.ย. ๖๔ อบรม PDPA สทส. ๒๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๓ ๒๙ มิ.ย. ๖๔ อบรมช้าราขการใหม่ สพบ. ๔๐ ณรงค์ฤทธิ,/จิรารัตน์/จีราพร
๔ ๓๐ มิ.ย. ๖๔ อบรมช้าราขการใหม่ สพบ. ๔๐ รัฐมนญ/อรรถพงศ์/จีราพร



แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประชาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง และ ชูประกอบ ขั้น ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๒

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ก.ค. ๖๔ ปริVขุมคณะกรรมการควพ่ันคงอา1หารตลอดท่วงโซ่ กศป. ๑๔ วัลลภ/อรรถพงศ์/จีราพร
๒ ๑ ก.ค. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนา ๓/ร๔๖๔ สวศ. ๒๐ วัลลภ/อรรถพงศ์/จีราพร
๓ ๒ ก.ค. ๖๔ หารือ BCG Model ด้านการเกษตร กนผ. ๑๔ ณรงศ์ฤทธ/นัจขา/จีราพร
Gl ๑๒ ก.ค. ๖๔ คณะทำงานส่งเสริมการใช้ปีจจัยการผลิต กนผ. 6» ปริขา/จรรจิรา/จีราพร
๕ ๑๖ ก.ค. ๖๔ แดซบอร์ด สินค้ายางพารา ศกข. ๑๐ ปริขา/นัจขา/จีราพร
๖ ๒๐ ก.ค. ๖๔ ประชุมสมาคมเศรษฐศาสตร์ฯ สทส. ๑๐ ณรงค์ฤทธ/จิรารัตน์/จีราพร
๗ ๓๐ ก.ค. ๖๔ ประชุม executive summary ศสส. ๑๐ ปริขา/อรรถพงศ์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ขั้น ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑-๑๑ ก.ค. ๖๔ รองฯทัศนีย์ ใช้ห้องประชุม รธก. ๔ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ชัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ที, ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ - - - - -
สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑ ก.ค. ๖๔ ดำเนินการสรรหาพนักงานราฃการ สกจ. ๖ ณรงค์ฤทธ/รัฐมนญ/จีราพร

๒ ๑ ก.ค. ๖๔
ประชุมหารือ เร่ือง แดซบอร์ด สินค้า 
ปาล์มบ้ํามัน

ศกข. ๔ ณรงค์ฤทธ/รัฐมนูญ/จีราพร

๓ ๒ ก.ค. ๖๔
ประชุมหารือปฏิทินผลผลิตสินค้า 
เกษตร คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

กศป. ๑๔ ณรงค์ฤทธิ/นัจขา/จีราพร

๔ ๒ ก.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๔ ณรงค์ฤทธ/นัจขา/จีราพร
๔ ๘ ก.ค. ๖๔ นักเรียนทุนพบส่วนราขการ สพบ. ๑๔ ณรงค์ฤทธ/จีราพร

๖ ๙ ก.ค. ๖๔
คณะกรรมการกำหนดเส้นทาง 
ความก้าวหน้า

สกจ. ๑๔ รัฐมนูญ/นัจขา/จีราพร

๗ ๑๒ ก.ค. ๖๔
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ 
ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิขาการ

สกจ. ๗ ปรีซา/จรรจิรา/จีราพร

๘ ๑๖ ก.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๔ ปริขา/นัจขา/จีราพร

๙ ๓๐ ก.ค. ๖๔
คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 
และประเมินผล

สวศ. ๑๐ ปริขา/อรรถพงศ์/จีราพร



สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้,บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ก.ค. ๖๔
โครงการผึเกอบรมข้าราซการบรรจุใหม่ 
ปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

สพบ. ๔ รัฐมนูญ/จีราพร

๒ ๒ ก.ค. ๖๔
โครงการลกอบรมช้าราฃการบรรจุใหม่ 
ปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

ลพบ. ๔ ณรงค์ฤทธิ,/นัจซา/จีราพร

๓ ๗ ก.ค. ๖๔ กนผ.อบรมผ่าน (Zoom) กนผ. ๒๐ วัลลภ/อรรถพงศ์/จีราพร

๔ ๘ ก.ค. ๖๔ กนผ.อบรมผ่าน (Zoom) กนผ. ๒๐ ณรงค์ฤทธ/จีราพร

๕ ๙ ก.ค. ๖๔ กนผ.อบรมผ่าน (Zoom) กนผ. ๒๐ รัฐม'นญ/นัจ1ซา/จีราพร

ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนมิถุนายน ๒(£๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. จัดประชุมผับริหารครั้งท่ี ๖/๒๔๖๔ ณัฐรดา
๒. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์
๓. จัดประชุม ลลก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔, สรุปรายงานการประชุม ลลก. คร้ังที, ๖/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔, รวบรวมซ้อมลการใช้พลังงานซองลำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๖. รวบรวมช้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของลำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑-๑๒ ขดารัตน์
๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ ซดารัตน์ /ณัฐ'รดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใน 
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส /ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประชุมลำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ซดารัตน์

๑๑. รวบรวมแผนดำเนินงาน ๔ส. ซอง สลก. ณิซนิตา

๑๒. บันทึกการใช้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประซาสัมพันธ์) จุฑามาส

๑๓. รายงานผลปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๓ (๑ ต.ค.-๓ -

๓๐ มิ.ย.๖๔) ของ สลก.
ณัฐรดา/ซดารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . จัดประชุมผับริหารครั้งท่ี ๗/๒๔๖๔ ณัฐรดา
๒. สรุปรายงานการประชุมผับริหาร สศก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์
๓ . จัดประชุม สลก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานของลำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ซองลำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑ -๑๒ ขดารัตน์
๗. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑  - ๑๒ ณิซนิตา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน ลลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ขดารัตน์/ณัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในสถานการณ, 
ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือใวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประทุมสำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ขดารัตน์

๑๑. บันทึกการใข้หัองประชุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส

ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP สัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน พ.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา

๕. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นซอบจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เชียวชาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดซ)

เฉลิมศรี

๘. ซออนุมัติจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๙. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับเลขานุการกรม สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร

เฉลิมศรี

๑๐. ลงนามในข้อตกลงจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าช้ือน้ําด่ืม เดือน พ.ค.๖๔ พิซซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจำเดือน พ.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงานสลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ขอหนังสือรับรองค่าจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๕. จ้างซ่อมรถยนต์ราขการ ๑ คัน ณปภัซ
๑๖. ขอเห็นชอบหนังสือพิมพ์ผู้บริหารเดือน ก.ค. ๖๔ ณปภัซ

๑๗. ขอเห็นชอบช้ือหนังสือพิมพ์ห้องสมุด เดือน ก.ค.-ก.ย. ๖๔ ณปภัซ
๑๘. สรุปรายงานการใข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร

๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ A๓ วราภรณ์
๒๑. ขอความเห็นขอบช้ือวารสารห้องสมุด เดือน ก.ค.-ก.ย. ๖๔ ณปภัซ
๒๒. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ชุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมูลหลักผู้ขาย และโอนสิทธิ,การรับเงิน พิซขา/สุพรรษา

๒๖



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๒๕. รายงานข้อมลขยะมลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เดือน พ.ค.๖๔ รัตนากร

๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน พ.ค. ๖๔ ณปภัซ

๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด ประจำเดือน พ.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๘. ระบบ IP PHONE กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างพิจารณาอุทธรณ์ สัลน์รัมภา
๒๙, จ้างซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอร,ส่วนประชาสัมพันธ์ พิซซา
๓๐. จ้างซ่อมเคร่ืองปริ้นเตอร์ส่วนการเจ้าหน้าท่ี พิชซา
๓๑. จ้างซ่อมโน๊ตบุ๊ค ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล วราภรณ์
๓๒. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องประชุมศรีปลั่ง พลร่ม
๓๓. เบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องประชุมขประกอบ พลร่ม
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างข้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๓๕. ทำค่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเข้ีอโรค งวดท่ี ๒ เฉลิมศรี
๓๗. ช้ือวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน จำนวน ๘ รายการ พลร่ม
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. ข้ีแจงเร่ืองสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขซา/สุพรรษา
๔๐. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพสิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน พ.ค. ๖๔ วราภรณ์
๔๑. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ้ี พิซซา/สุพรรษา
๔๒. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา

๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา

๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์

๔๕. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๖. โอนสินทรัพย์ พิซซา/สุพรรษา
๔๗.. จัดทำ PO งานจัดช้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๘. ประชุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุง 
ถนนภูมิทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัซ

๔๙. ประชุมตรวจรับห้องประชุมขประกอบ งวดท่ี ๓ เฉลิมศรี
๕๐. จ้างทำตรายาง ๓ รายการ เฉลิมศรี/พิซซา
๕๑. ช้ือวัสดุสำนักงาน จำนวน ๓ รายการ พลร่ม
๕๒. ช้ือวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๔ รายการ พลร่ม
๕๓. เบิกจ่ายบำรุงรักษาระบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ พลร่ม
๕๔. เบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาระบบ E-LIB พลร่ม
๕๕. ชื้อวัสดุอุปกรณ์บำรุงรักษาระบบต่างๆ ภายในสำนักงานเศรษกิจการเกษตร วราภรณ์
๕๖. จ้างซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ วราภรณ์
๕๗. จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม ๒๐๐ เล่ม (แผนงาน) เฉลิมศรี

๒๗



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๕๘. จ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน ๒๕๖๔)

เฉลิมศรี

๕๙. สำรวจ1ข้อมลการเซ่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖๐. สำรวจข้อมลการบำรุงรักษาต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖๑. ขอความเห็นขอบจัดสรรเงินบริหารส่วนกลางในส่วนของเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร สำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการกรม

เฉลิมศรี

๖๒. สรุปข้อมลค่าจ้างเหมาบริการท่ีมีลักษณะของการจ้างบุคคลท่ีมาฃ่วยปฏิบัติงาน (ใมใฃ่ 
ภารกิจหลัก) ให้ส่วนแผนงาน

เฉลิมศรี

๖๓. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๑๐ ช้ัน ระยะที่ ๒ งวดท่ี ๓

เฉลิมศรี

๖๔. แกไขสัญญาจ้างประชาสัมพันธ์โครงการสร้างการรับรู้ สู่ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตรไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คร้ังท่ี ๒

พิชชา

๖๕. จ้างทำตรายางจำนวน ๖ รายการ (ส่วนฃ่วยอำนวยการ,ฝ่ายสารบรรณ) พิซชา
๖๖. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างประขาสัมพันธ์ งวดท่ี ๑ พิชชา
๖๗. ประชุมแก้ไขสัญญาจ้างประชาสัมพันธ์โครงการสร้างการรับรู้ สู่ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนา 
เศรษฐกิจการเกษตรไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

สัลน์รัมภา

๖๘. เบิกจ่ายเงินค่าจ่างประชาสัมพันธ์โครงการสร้างการรับรู้ สู่ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตรไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

พิฃชา

๖๙. ขอความเห็นชอบใช้ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิชชา

๗๐. จ้างโครงการประขาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร สู่การบริหารจัดการสินค้า 
เกษตร ตามนโยบายความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการ

สัลน์รัมภา

๗๑. จ้างเหมาบริการงานสนับสบุนงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สัลน์รัมภา
๗๒. จัดเตรียมเอกสารโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศนั 
รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือช้ีแจง

ฝ่ายพัสดุ

๗๓. ตรวจสภาพรถยนต์ราชการ วราภรณ์/ด'วงพร
๗๔. ชำระภาษีรภยนต์ราชการ วราภรณ์/ดวงพร
๗๕. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน พ.ค. ๖๔ ดวงพร
๗๖. ซ้ือหมิกพิมพ์สำหรับเคร่ืองปร้ินเตอร์พกพา พิชชา
๗๗. ประชุมซ้ืแจงจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศนัรอบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร

ปียะพงษ์/วราภรณ7 ณปภํช/พรทิพย์

๗๘. ประชุมตรวจรับงานจ้างท่ีปริกษา Big Data ปียะพงษี
๗๙. ช้ีแจงการจำหน่ายเคร่ืองปรับอากาศของ กนผ. ปียะพงษ์
๘๐. ส่งรายงานการประชุม จ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๓ คร้ัง

พรทิพย์/ปียะพงษ์/ณปกัช

๘๑. รายงานความก้าวหน้า จ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ต่อ ลธก.

พรทิพย์/ปียะพงษี/ณปภัช



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๘๑. รายงานผลข้อส่ังการจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ต่อรอง ลธก.พลเขษฐ์

พรทิพย์/จยะพงษ์/ณปภัข

๘๒. ตอบข้อช้ีแจง จ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร หนังสือลับ

พรทิพย์/จยะพงษ์/ณปภัข/เฉลิมศรี

๘๓. จัดเตรียมเอกสารงบลงทุนปรงบประมาณ ๒๔๖๔ พรทิพย์/เฉลิมศรี
๘๔. ดำเนินการ การใข้ประโยขน์ท่ีดินสารธารณะ เฉลิมศรี
๘๔. ออกเลขครุภัณฑ์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ วราภรณ์/กิตติภา
๘๖. ออกเลขสินทรัพย์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิขขา/สุพรรษา
๘๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมศรีปล่ัง วราภรณ์/กิตติภา
๘๘. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมขุประกอบ วราภรณ์/กิตติภา
๘๙. เข้าร่วมประขุมเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ พรทิพย์
๙๐. เข้าร่วมประขุม สลก. พรทิพย์
๙๑. ตอบหนังสือธนาคารกรุงไทยเร่ืองด้กดเงินสด ปียะพงษ์
๙๒. ทำหนังสือลาออกจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โครงการจ้างท่ีปรึกษา Big Data 
เสนอผอ. ศนย์สารสนเทศ

ปียะพงษ์/พรทิพย์

๙๓. ทำหนังสือลาออกจากคณะกรรมการตรวจกำหนดร่างขอบเขตของงาน โครงการจ้าง 
พัฒนาฐานข้อมลการเกษตร เสนอผอ. ศนย์ข้อมลเกษตรแห่งขาติ

ปียะพงษ์/พรทิพย์

๙๔. ทำหนังสือลาออกจากคณะกรรมการตรวจกำหนดร่างขอบเขตของงาน โครงการจ้าง 
พัฒนาฐานข้อมลการเกษตร เสนอ ลธก.

ปียะพงษ/พรทิพย์

๙๔. แก้ไขสัญญาจ้างปรับปรุงห้องประขุมศรีปล่ัง ณปภัข/พลร่ม/พรทิพย์
๙๖. ติดต่อประสานงานจับสุนัข พลร่ม

๙๗. ขอเปีดเลขหมายโทรศัพท์รายเดือนไห้แก่บุคคลกรสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ๑๗ หมายเลข ลัลน์รัมภา

๙๘. ขอเปีดเลขหมายโทรศัพท์รายเดือนให้แก่บุคคลกรศนย์ประเมินผล ๙ หมายเลข ลัลน์รัมภา
๙๙. ขอโอนเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายปีงยประมาณ พ.ศ,๒๔๖๔ เฉลิมศรี/พรทิพย์
๑๐๐. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ สพบ. พลร่ม

แผนการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เขียวชาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดช)

เฉลิมศรี



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๘. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๙. ลงนามในข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา

๑๐. ขอคืนหลักประกันจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือน้ําด่ืม เดือน มิ.ย.๖๔ พิซซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจ0าเดือน มิ.ย. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงาน สลก.)

ลัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประขุมตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

ณปภัข

๑๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราขการ ณปกัซ
๑๖. จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม พลร่ม

๑๗. ซ้ือเคร่ืองจ่ายแอลกอฮอล์พร้อมวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ พลร่ม

๑๘. สรุปรายงานการใข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ Am วราภรณ์

๒๑. ซ้ือซองพลาสติกใสสำหรับใส่บัตร พลร่ม
๒๒. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และ'โอนสิทธ์การรับเงิน พิขขา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมลขยะมลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน มิ.ย.๖๔ รัตนากร
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ณปกัซ
๒๗. ขออนุมัติให้ข้าราซการหยุดเฝัาระวังอาการโรคติดเช้ือไวรัส COVID - ๑๙ พลร่ม
๒๘. แจ้งผลพิจารณาอุทธรณ์ IP PHONE ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ ลัลน์รัมภา
๒๙. จ้างซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ ส่วนประซาสัมพันธ์ พิซซา
๓๐, ประกาศผู้ขนะการซื้อระบบ IP PHONE ลัลน์รัมภา
๓๑. ประขุมตรวจรับงานซ้ือระบบขุดประขุมทางไกล พลร่ม
๓๒. จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม จำนวน ๔๔ เล่ม เฉลิมศรี
๓๓. ขอความเห็นชอบจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือ ภายใน สศก. (เดือน ก.ค. - ก.ย. ๖๔) เฉลิมศรี
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สศก. อยู่
ระหว่างช้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๓๔. ทำค่มิอการสร้างเลข1ท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเซ้ือโรค งวดเดือน เม.ย.-มิ.ย. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอโอนเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เฉลิมศรี

๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. ช้ีแจงเร่ืองสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๔๐. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน มิ.ย. ๖๔ วราภรณ์

๓๐



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๔๑. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธิ7 เปล่ียนแปลงข้อมลผู้ขาย พิขขา/สุพรรษา
๔๖. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขขา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๖. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขท่ีสินทรัพย์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี สุพรรษา/กิตติภา
๔๗. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา
๔๘. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุง 
ถนนภูมิทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัข

๔๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องถ่ายเอกสาร ขนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง เฉลิมศรี
๔๐. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตำแหน่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับการเข่าเครื่องถ่าย 
เอกสาร ชนิดขาว-ดำ จำนวน ๖๖ เคร่ือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เฉลิมศรี

๔๑. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ร่วมเปีนคณะกรรมการดำเนินงาน เฉลิมศรี
๔๒. รายงานการขอขยายเวลาเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้าง 
ปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ปียะพงษ์
๔๔. ประกาศผู้ซนะรายใตรมาส ท่ี ๓ (เม.ย-มิ.ย. ๖๔) เฉลิมศรี/ดวงพร
๔๔. ขอปีดเลขหมายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐๘๗-๘๙๔-๒๙๐๐ สัลน์รัมภา
๔๖. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน มิ,ย. ๖๔ ดวงพร
๔๗. ออกเลขครุภัณฑ์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ วราภรณ์/กิตติภา
๔๘. ออกเลขสินทรัพย์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิขขา/สุพรรษา
๔๙. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมศรีปล่ัง วราภรณ์/กิตติภา
๖๐. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมขุประกอบ วราภรณ์/กิตติภา
๖๑. เข้าร่วมประขุมเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ พรทิพย์
๖๒. เข้าร่วมขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔ ปียะพงษ์/พรทิพย์/เฉลิมศรี
๖๓. ประขุมตรวจรับงานจ้างที่ปรีกษา Big Data ปิยะพงษ์
๖๔. ประขุมโครงการจ้างพัฒนาฐานข้อมลการเกษตร ปียะพงษ์
๖๔.ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เฉลิมศรี
๖๖. แจ้งการเรียกค่าปรับ โครงการจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๖๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนุภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ อาคาร 
นวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/ลัลน์รัมภา/พิซขา

๖๘. ลงนามใบส่ังจ้างซ่อมแซม CARD sue ตสา,ขา'โทรศัพท์ ปียะพงษ์
๖๙. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน พลร่ม/เฉลิมศรี/สัลน์รัมภา



ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) 
- จัดกิจกรรมคร้ังที่ ๖ วันท่ี ๒๕: มิถุนายน ๒๕:๖๔

ผลิพันธ์/นุชรัตน?ทิพาพันธ์/ 
กิตติเดช

๒. โครงการปฐมนิเทศข้าราขการบรรจุใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔
- ร่างและฃอเหนขอบจากเลขาธิการๆ จัดโครงการฯ
- ขออนุมัติค่าใข้จ่ายโครงการฯ
- ขอเข็ญ:วิทยากร
- จัดโครงการวันท่ี ๒๙ มิถุนายน -  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ทรายขวัญ/กิตติเดช/ภัทรรัตน์

๓. โครงการ Think tank OAE
- เลขาธิการฯ แจ้งในท่ีประชุมผู้บริหาร ลศก. ว่า จะมีการต้ังทีม Think Tank เพ่ือเพ่ือระดม 
ความคิดจากบุคลากรรุ่นใหมผู้มประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำชุดความคิดท่ีได้มากำหนด 
นโยบายในการพัฒนาภาคการเกษตร ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปิจจุบัน เพ่ือเสนอผ่าน 
ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๔. การประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนรัฐบาล ทุนบุคคลท่ัวไประดับปริญญา 
ประจำปี ๒๕๖๔ (กิจกรรมการเข้าพบส่วนราชการ)
- ขอความเห็นขอบจากเลขาธิการฯ จัดกิจกรรมฯ
- ประสาน สวศ. เจ้าของเรื่องเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม
- จัดทำข้อมลท่ัวไปของผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนรัฐบาลฯ

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทีพาพันธ์/ 
กิตติเดช

๕. กลุ่มกำลังคนคุณภาพ
- ประสานหน่วยงานในสังกัดแจ้งรายข่ือข้าราชการท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีโค้ช 
(Coach) หรือพ่ืเล้ียง (Mentor) ของกลุ่มกำลังคนคุณภาพ

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๖. จัดทำข้อมูลชีแจงงบประมาณด้านการปีกอบรมสัมมนาประจำปี ๒๕๖๕ ผลิพันธ์/ทีพาพันธ์
๗. การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอบ ๙ เดือน ทิพาพันธ์
๘. ติดตามผลการนำความรู้ไปใช้หลักสูตร การสร้าง infographics เพ่ือนำเสนอข้อมูล 
- จัดทำและแจ้งเวียนแบบประเมินผลการติดตามหลังการปีกอบรม

ทีพาพันธ์/กิตติเดข

๙. ติดตามและสรุปผลการนำความรู้ไปใข้หลังการปีกอบรมหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการ 
บรรจุใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ 
- สรุปแบบประเมินติดตามผลหลังการปีกอบรม

กิตติเดช

๑๐. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการปีกอบรมตามเส้นทางFทามก้าวหน้าในสายอาชีพขอฬาราชการ นุชนาฏ
๑๑. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทีพาพันธ์

๑๒. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก นุชรัตน์/ทีพาพันธ์/กิตติเดช/ 
นุชนาฏ/ภัทรรัตน์

๑๓ . ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวญ/นุชนาฏ
๑๔. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทรายชวัญ/นุชนาฏ
๑๕. บันทีกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/นุชนาฏ

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- จัดกิจกรรมคร้ังที่ ๗ วันที, ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔
- จัดกิจกรรมคร้ังที่ ๘ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ผลิพันธ์/บุชรตน?ทีพาพันธ์/กิตติเดช

๓๒



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๒. โครงการ Think tank OAE
- ลธก อย่ระหวางดัดเลือกข้าราชการจากสำนัก/ศนย'/กอง/สศท. เพ่ีอเข้า1ร่วมเป็นคณะ1ทำ'งาน

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๓. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ครงท่ี ๒/๒๕๖๔
- สรุปผลการจัดอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ช่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ
- หักล้างเงินยืมทดรองราชการ

ทรายขวัญ/กิตติเดช/ภัทรรัตน์

๔. รายงานการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ีอรับทุนรัฐบาล ทุนบุคคลท่ัวใประดับ 
ปริญญา ประจำปี ๒๔๖๔(กิจกรรมการเข้าพบส่วนราชการ) ให้สำนักงาน ก.พ. ทราบ เม่ือ 
วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์

๔. กลุ่มกำลังคนคุณภาพ
- ประสานหน่วยงานในสังกัดแจ้งรายช่ือข้าราชการท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีโค้ช 
(Coach) หรือพ่ีเล้ียง (Mentor) ชองกลุ่มกำลังคนคุณภาพ

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๖. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การประจำปี ๒๔๖๔ (รอบ ๙ เดือน) ผลิพันธ์
๗. ประชุมหารือปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ ๔๐ หมวด ๔ (PMQA)
- ปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ ๔.๐ หมวด ๔ ประจำปี ๒๔๖๔

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๘. จัดทำทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPITemplate)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๔๖๔ (รอบ ๙ เดือน) 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔

ทิพาพันธ์

๙. สรุปผลการติดตามการประเมินผลหลังการปีกอบรม หลักสูตร “การสร้าง Infographics 
เพ่ีอนำเสนอข้อมูล”

กิตติเดช

๑๐. สรุปผลการติดตามการประเมินผลหลังการปีกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการ 
บรรจุใหม่” ช่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ

กิตติเดช

๑๑. สรุปผลกิจกรรม "ให้ สร้าง สุข" บริจาคเงินให้แก่วัดพระบาทนํ้าพุ จ.ลพบุรี กิตติเดช
๑๒. ตรวจสอ,mjอมูลการผ่านหลักสูตรการปีกอบรมตามเส้นทวงความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการ นุชนาฏ
๑๓. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์
๑๔. รายงานผลการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกของนางสาวกาญจนา ขวัญเมือง ภัทรรัตน์
๑๔. ข้าราชการขอรายงานผลการศึกษา และรายงานความก้าวหน้าในการศึกษา ระดับ 
ปริญญาเอกของนายวิชสุนันทํ แสนรัมย์

ภัทรรัตน์

๑๖. ข้าราชการขอลาศึกษาเพ่ีมเติมภายในประเทศ ระดับปริญญาโท ของนายณพฤทธ้ี อรุณรัตนดิลก ภัทรรัตน์
๑๗. ประชาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/กิตติเดช/นุชนาฏ/ 

ภัทรรัตน์
๑๘. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดชออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ/นุชนาฏ
๑๙. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ทรายขวัญ/นุชนาฏ
๒๐. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/นุชนาฏ

ผลการดำเนินงานของฝายสารบรรณ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔

ZnI
L

CJ ผ้รับผิดขอบ
๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยก,ประเภท/กล่ันกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/บันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/นพิศฐา / 

จินวิทย์/ทศพล



๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ?จินวีทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกลาร รภัสสรณี
๘. รับ-ล่งงานท่ีกระทรวงA ปรษณีย์ จินวิทย?ทศพลA พบลย์
๙. ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดล่งงานภายในลศก./เลนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา น̂ทิทย์/ดศพล Awj ลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ?จินวีทย์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑ .  พิจารณา/วีเคราะห์ แยกประเภท/กสั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร ขำช/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณี/นพิศฐา / 

จินวีทย?ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวีทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวีทย์/นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ล่งงานท่ีกระทรวง/ไปรษณีย์ จินวีทย์/ทศพลA พบลย์
๙, ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณี
๑๐. ลงสมุดล่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐVจินวิทย์/ดศพ?ฬพบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใซ้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณี/จินวีทย์

ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

ส่วนงานธรการ
๑. ลงทะเบียนรับ-ล่งหนังสือราชการ ใบสำคัญ'จากศนย์ สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิริยากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี
๓ . เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญขาอนุมัติ/ลงนาม
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ล่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ

ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ี สุภาพร/กมลภัตร
นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒<£๖๔ ของ สศก. ส่งให้กอง ศูนย์ สุภาพร
สำนัก สศท.๑-๑๒
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔ สุภาพร
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑ -๑๒ กมลภัตร
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ สุภาพร/กมลภัตร
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประขุมผู้บริหาร

ส่วนงานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราซการ นงคํเยาว์
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงคํเยาว์/สุจิตรา
คงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที,จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ7 ณัฐซนันทํ
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิก นัฐวุฒิ/สุจิตรา
จ่ายเงิน กับรายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank
Statement จากเว็บไซด์ KTB Corporate online จำ1ภนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบชระรภณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB Corporate online
จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงด์เยาว์
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใข้สถานท่ี ณ'ฐ'ช!นับ1ท7สุ:จิตร'หนันวก'รณ' /นัฐวุฒ
ส่วนงานการเงิน

งุ-านรัน
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS วันลา
๒๔. รับซ0าระรายการค่าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราขการ (เช็ค/ผ่านระบบอีเลคโทรนิกส์ วันลา
และเคร่ือง EDC)
๒๔. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเช็ค รายการ อภิญญา
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราซการ
๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร
๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายใต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ KTB สุดา
Corporate Online
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ ณภัทร
KTB Corporate Online



เร่ือง ผ ูร้ับผิดขอบ

งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือชำระหนี้บุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญซี 
พนักงานราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online

สุดา

๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online
๓๑. ตรวจสอบและเขียนเช็คเพ่ือชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓
๓๒. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ

m a r ว.จฝ ็รน!,น.ส่าmU-Aเระณ ั้เระ■จ ู่.าพ ง ิน -ระมU-KIB Corporate Online

สุดา 
ณภัทร 
ธนัฎฐา

๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจ?เขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร
- ค่าเช่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน
- เบิกเงินสด คซจ.เดินทาง/คซจ.ในการประชุม สัมมนา แ กอบรม
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ

วันลา 
รัชบ 

ธัญพร
อภิญญา/อวิรุทธ์ 

วิดาวรรณ

- ต้ังเบิกเงินยืมราซการ คชจ.เดินทาง , คฃจ.อบรม/สัมมนา 1 คซจ.ในการประชุม อ่ืนๆ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราขการ
- บันทึกการส่งใข้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online 
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online

ชิดชนก 
วิดาวรรณ 
อวิรุทธ์ 
ณภัทร 
สุดา

งานจัดหำเงินเดืจนข้าราขทาร/ฤกจ้างประจำ/ค่าต อ บ แทนพนักงานราชการ 
งานอ่ืน.จ

อวิรุทธ์

๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท 
๓๘. นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายชำระหน้ีบุคคลที่ ๓ ข้าราขการบำนาญ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ

ณภัทร 
ณภัทร

๓๙. รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๔๐. จัดหำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
๔๑. บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท ี่ผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือหำใบปะหน้าเรื่องท ี่จะส่ง 
จ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.

สุดา 
ทุกคน

วันล'ไ/รัซป ี/อภิ ญญ'ไ/ธญัยพร/ ว ิ ดาวรรณ

แผนการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
ส่วนงานธุรการ
๑ .ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์สำนักต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 
๓ .  เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม 
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

๓๖



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ี สุภาพร/กมลภัตร
นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้กองศูนย์ สุภาพร
สำนัก สศท.๑-๑๒
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๕๖๕ สุภาพร
๙. เรียกรายงานส๓ นะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑̂ )๒ กมลภัตร
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สุภาพร/กมลภัตร
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประชุมผู้บริหาร

ส่วนงานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ นงด์เยาว์
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงด์เยาว์/สุจิตรา
คงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑๗. บันทีกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ7ณัฐชนันทํ
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ นัฐวุฒิ/สุจิตรา
รายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB
Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖1 ๓๑, ๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB
Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงคํเยาว์
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใข้สถานท่ี ณัฐชนันทํ/สุจิตรา/ณันวกรณ์/นัฐวุฒิ
ส่วนงานการเงิน

งาน!น
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS วันลา
๒๔. รับชำระรายการค่าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ วันลา
และเคร่ือง EDC)
๒๔. ออก'ใบเสร็จรับเงินA บรับ1โบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเช็ค รายการ อภิญญา
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอ่ืนๆ ของราฃการ
๒๖. บันทีกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร
๒๗. บันทีกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB สุดา
Corporate Online
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ ณภัทร
KTB Corporate Online



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

.งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชี สุดา
พนักงานราฃการผ่านระบบ KTB Corporate Online
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
๓๑. ตรวจสอบและเขียนเช็คเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ณภัทร
๓๒. ใปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ธนัฎฐา
งานตรวจสอบใบสำคัณ และต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online
๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS วันลา

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร รัชนี
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน ธัญพร
- เบิกเงินสด คฃจ.เดินทาง/คฃจ.ในการประชุม สัมมนา รี]กอบรม อภิญญา/อวิรุทธ์
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ วิดาวรรณ
- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คซจ.เดินทาง 1 คซจ.อบรม/สัมมนา 1 คซจ.ในการประชุม อ่ืนๆ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ชิดชนก
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อวิรุทธ์

งานอื่นๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารชองผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ท ณภัทร
๓๘. นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ข้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ณภัทร
๓๙ รวบรวมเงินสนับสบุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา
๔๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
๔๑. บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่ง วันลา/รัชบี/อภิญญา/ธัญยพร/
จ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก. วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ระดับ ขำนาญการพิเศษ อำภา
๑.๑ ตำแหน่งเศรษฐกร ระดับขำนาญการพิเศษ ราย น.ส.ปุณณภา พิสกุล
๑ .๒ ต0าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับขำนาญการพิเศษ ราย น.ส.ธีราภรณ์

วงศ์โชคประสิทธิ
๒. ประกาศรายซ่ือผูได้รับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ
ระดับขำนาญการ ราย นายกฤษณะ เขมะวนิซ
๓. จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Path) ของสำนกงานเศรษฐกิจการเกษตร
๔ จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯในวันอังคาร ท่ี ๒๗ ก.ค. ๖๔ เวลา ๐๙.๓๐น.



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑ . จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
๒. กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -  ๙ จัดทำวาระการ 
ประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งฯ และประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งฯ คร้ังท่ี ๑ 
วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒£๖๔
๓. จัดทำหนังสือเรียกบุคคลผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับราขการ 
๔. จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการปฏิบัติราชการต่อไป (คำส่ังพ้นทดลอง) ตรวจสอบแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ และจัดทำบันทึกสรุปผลการประเมินฯ ของ น.ส.อัจฉรา สอนเนย 
๔. ปรับปรุงข้อมลในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์

สุศดิโฉม

๑ . ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ 
ราชการประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๒๔ ราย
๒ .ให้บริการผู้รับบ0านาญยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ๖ ๔ ป ี, ๗ ๐ ป ีในระบบ e-pension 
และจัดส่งเอกสารส่งกรมบัญชีกลาง จำนวน ๓ ราย
๓. ให้บริการผู้เกษียณยื่นคำร้องขอรับหนังสือบำเหน็จคํ้าประกันเงินกู้จากกรมบัญชีกลาง 
จำนวน ๒ ราย
๔. ให้บริการข้าราชการและผู้เกษียณย่ืนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดและ 
หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ จำนวน ๗ ราย 
๔. ประสานทายาทของข้าราขการเสืยชีวิต ราย ผอ.ชีวิต เม่งเอียด (รอสถาณการณ์โควิด 
คล่ีคลายต้องเดินทางไปสอบทายาทท่ี จ.ตรัง)
๖. สอบสวนทายาท ผู้ท่ีข้าราชการบำนาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดไวิให้ไต้รับ 
เงินบำเหน็จตกทอด ราย นางสุริณืย์ กปีตลัย (เหลือผู้รับสืทธิฯ อีก ๑ คน ท่ีต้องไปสอบ 
ทายาทท่ี จ.สำปาง)
๗. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox และนำส่งเอกสารรูปแบบไฟส์ pdf 
ให้แก่เจ้าของเร่ือง

วิรตีย์

๑. รับสมัครย้ายข้าราขการในสังกัด สศก.
๒. รายงานตัวผู้สอบแข่งขันไต้ในตำแหน่งจพง.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ราย 
ในวันท่ี ๔ มิ.ย. ๖๔
๓. รายงานตัวผู้สอบแข่งขันไดิในตำแหน่งจพง.สถิติปฏิบัติงาน จำนวน ๒ รายในวันท่ี ๔มิ.ย. ๖๔ 
๔. จัดทำคำส่ังบรรจุผู้สอบแข่งขันไดในตำแหน่งจพง.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
ในวันท่ี ๗ มิ.ย. ๖๔
๔. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราฃการบรรจุ 
๖. จัดทำหนังสือถิงผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งจพง.ธุรการปฏิบัติงานของกรมท่ีดินมาสมัคร 
เข้ารับการประเมินความเหมาะสมในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปบัติงานของ สศก.
๗. จัดทำคำส่ังรับโอนขรก.มาดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตการใน สกจ.
๘. จัดทำหนังสือถึง สป.กษ. เพ่ือส่งรายช่ือข้าราชการของ สศก. ไปสมัครคัดเสือกในตำแหน่ง ผอ. สศท.๗ 
๙. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ(ขยายระยะเวลา)ของ ขรก.บรรจุใหม่ 
จำนวน ๑๒ ราย

เพ็ญศรี



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑๐. จัดเตรียมเอกสารการสัมภาษณ์ในตำแหน่งจพง.ธุรการปฏิบัติงาน
๑๑. จัดสอบสัมภาษณ์ตำแหน่งจพง.ธุรการปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๓๐ มิ.ย. ๖๔
๑๒. รับสมัครตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูงของ กษ. จำนวน ๒ ตำแหน่ง
๑๓. ทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือแจ้งผลการรับสมัครตำแหน่ง
อำนวยการ ระดับสูงของ กษ.
๑ . ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ DPIS
๒. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ SEIS
๓. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ HR Report
๔. จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง ส่ง กองการเจ้าหน้าท่ี สป.กษ.

เอกรัฐ

๑ . ทำหนังสือเรียกบัญฃีรายข่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
มาจัดทำสัญญาจ้าง
๒. ทำหนังสือเสนอรองๆ อัญขนา ลงนามในสัญญาจ้าง
๓. ทำหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติงานท่ีสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ต้ังแต่วันท่ี ๑ ก.ค.๖๔ 
๔. ทำหนังสือถึงผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาขญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ 
ตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ 
๔. ทำหนังสือตรวจสอบ

๔.๑ ถึงอริการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง
๔.๒ ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร สตซ.
๔.๓ สสดีจังหวัดเพชรบุรี

๖. ตรวจสอบข้อมูลการใช้สิทริเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
และบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
๗. ปรบปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลข้าราชการ/ลูกจ้างประจาและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูล 
บุคลากรภาครัฐ

กัญญา

๑ . ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ปรับปรุงฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือน
๓. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๔. ขอความเห็นชอบย้าย ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ ๓ ราย
๔. เลือนเงินเดือนข้าราชากรท่ีมาช่วยราชการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๔
๖. ขอถอนรายข่ือพนักงานราชการท่ีเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ๒๔๖๔
๗. เล่ือนเงินเดือนรอบ ๑/๒๔๖๔ (ณ ๑ เมษายน ๒๔๖๔) ข้าราชการประเภทอำนายการ
ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 
๒. รวบรวมรายขื่อผู้กับตัว ๑๔ วน
๓ . ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษของ นางสุภาพร กิตติบันทะสืลปี 
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายน ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๖. สรุปวาระประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร 
ระดับชำนาญการพิเศษ ๒ ราย น.ส.ปฺณณภา พิสถุล และ น.ส.ธีราภรณ์ วงศโชคประสิทธิ

รัฐวุฒิ



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาป่วย ผอ. สำนัก/คูนย7 กอง และ ผขช. ท่ีฃ้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/คูนย7 กอง และ ผซช. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก. 
๔. ลาป่วยพนักงานราชการ ราย นายปรเมศร์ บุญจอง 
๖. ลาป่วยพนักงานราชการ ราย นายธงชัย อุ้ยหา 
๗. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox 
๘. สรุปรายงานการประชุมภายในส่วนการเจ้าหน้าท่ี

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
๒. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในท่ีพัก WFH เดือน มิ.ย. ๖๔ ใน สลก. 
๓. จัดทำบัตรข้าราชการ และพนักงานราชการ ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน drop, box และจัดลงใน Excel 
๔. งานธุรการ
๖, รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

วรรณชัย

๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/คูนย7 กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.,พ.๗ ให้แก,ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

แผนทารดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑ . ประชุมคณะกรรมการคัดเสือกบุคคลฯ ในวันอังคารท่ี ๒๗ ก.ค.๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.
๒. นัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานชองบุคคล จำนวน ๒ ราย 

๒.๑ น.ส.สุประมา โรจนะบุรานนท์ วันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔ และ 
๒.๒. น.ส.ฐิติพร อนุชาตานนท์ วันท่ี ๙ ส.ค. ๖๔ 

๓. ส่งเอกสารประเมินผลงาน ระดับเช่ียวชาญ จำนวน ๒ ราย 
๓.๑ น.สภัสชา ผ่องใส ส่ง กกจ. สป. กษ. วันท่ี ๑๒ ก.ค.๖๔และส่งสำนักงาน ก.พ. วันท่ี ๑๓ ก.ค. ๖๔ 
๓๒ นายกฤช เอ่ียมฐ7นนท์ ส่ง กกจ. สบ. กษ. วันท่ี ๑๒ ก.ค.๖๔และส่งสำนักงาน ก.พ. วันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔ 

๔. ประกาศรายชี่อผูได้รับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ลว. ๑๔ ก.ค.๖๔ ราย นายปริญญา ตำพะวงศ 
๔. ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการ ให้ประธานมอบหมายกรรมการผู้อ่านหลัก 
ตามตำส่ัง สศก. ท่ี ๓๖๔/๒๔๖๓ ลว. ๙ เม.ย. ๖๓ จำนวน ๓ ราย ได้แก่ 

๔.๑ น.ส.ณัฐธยาน์ งามประภาพร เศรษฐกร ปฏิบัติการ ศปผ.
๔.๒ น.ส.ศรญญา พันธ์ดนตรี เศรษฐกร ปฏิบัติการ ศปผ.
๔.๓ น.ส.นิศารัตนั เขม้นเขตการ เศรษฐกร ปฏิป่ตการ ศปผ.

๖. ส่งเอกสารผลงานทางวิชาการท่ีแก้ไขของ น.ส.รัตนาภรณ์โยชน์ชัยสาร ให้กรรมการฯ 
นายสุรคักด้ิ ทองเพย,ร วันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔

อำภา

๑. กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ - ๙
- รวบรวมงานตามข้อสั่งการ เพ่ือจัดทำเอกสารเสนอเข้าคณะทำงานฯ พิจารณา
- จัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ
- ประชุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งฯ คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔

สุศติโฉม



เร่ือง
๒. เปีดสอบแข่งขันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

- สรุปจำนวนผู้สมัครสอบ
- จัดทำประกาศรายซ่ือผู้สมัครสอบ และกำหนดการสอบแข่งขัน 

๓. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันไดในตำแหน่งนักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- คัดเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งนักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- จัดทำหนังสือขอใซ้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งนักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการไปยัง
หน่วยงานภายนอก

- จัดทำวาระการประซุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน 
ตำแหน่งนักประซาสัมพันธปฏิบัติการ
๔. บรรจุข้าราซการใหม่ (บรรจุ ๑๔ ก.ค. ๖๔)

- จัดทาบันทึกส่งตัวข้าราซการใหม่ และจัดทำแบบมอบหมายงาน
- จัดทำคำส่ังบรรจุ/คำส่ังมอบหมายให์ไปปฏิบัตหน้าท่ีที, ศกซ./คำส่ังแต่งต้ัง 

คณะกรรมการทดลองการปฏิบัติหน้าท่ีราซการ
๔. ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราซการ

- ตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติราซการ และจัดทำบันทึกสรุปผลการประเมินฯ ของ
น.ส.ธตรฐ โซคอมฤต

- จัดทาคำส่ังใหฃัาราขการปฏิบัติราซการต่อไป (คำส่ังพ้นทดลอง)

ผู้รับผิดชอบ

๑. อัพเดทฃัอมลในระบบกรมบัญชีกลาง ท้ัง,โอนและย้าย ทิพวัลย์
๒. อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ ระดับปฏิบัติการ ๙-๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
๑ . ตรวจสอบความถูกต้องซองเอกสารและลงข้อมูล ของข้าราซการและลูกจ้างประจำที 
เกษียณอายุราซการประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๒๔ ราย ในระบบ e-pension 
๒. ให้บริการผู้รับบำนาญยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๔ ปี 1๗๐ ปี ในระบบ e-pension 
และจัดส่งเอกสารส่งกรมบัญชีกลาง
๓ . ให้บริการผู้เกษียณยื่นคำร้องขอรับหนังลือบำเหน็จค้ําประกันเงินถู้จากกรมบัญชีกลาง 
๔. ให้บริการขาราขการและผู้เกษียณยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบำเหน็จตกทอดและ 
หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบเงินข่วยเหลือค่าทำศพ
๔. ประสานทายาทของข้าราซการเสียชีวิต ราย ผอ.ชีวิต เม่งเอียด (รอสถาณการณ์โควิด 
คล่ีคลายต้องเดินทางไปสอบทายาทท่ี จ.ตรัง)
๖, รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox และนำส่งเอกสารรูปแบบไฟล์ pdf
ให้แก่เจ้าของเร่ือง

วิรตีย์

๑ . สรรหาเจ้าพนักงาน ธุรการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ราย ได้แก่
๑ .๑  จัดทำประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีในตำแหน่งจพง.ธุรการปฏิบัติงาน 
๑ .๒ จัดทำหนังสือถึงผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งจพง.สถิติปฏิบัติงานให้มารายงานตัว 

ในวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔ จำนวน ๒ ราย
๑ .๓ จัดทำประกาศเล่ือนกำหนดวันมารายงานตัวของผู้ได้รับการคัดเลือก ในตำแหน่ง 

จพง.ธุรการปฏิบัติงาน
๒. จัดทำคำส่ังรับโอนขรก.มาดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการใน ส่วน 
ข่วยอำนวยการ จำนวน ๑ ราย ได้แก่ นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาสืริ 
๓. การโอนข้าราฃการ จำนวน ๒ ราย ได้แก่ นางสาวเพ็ญสุดา ขอเสง่ียม และนางสาว 
ณัฐนันทํ วิบูลย์กาญจนํ

๓ .๑ จัดทาคำส่ังให้โอนข้าราชการ จำนวน ๒ ราย

เพ็ญศรี



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๓.๒ จัดทำหนังสือส่งตัวของ‘ขรก.ท่ีโอนไป จำนวน ๒ ราย 

๔. ดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระตับให้สูงขึ้นจากระตับ ปง เป็น ซง ตำแหน่ง (๑) จพง, 
ธุรการ (๒) จพง.การเงินและ'บัญขี (๓) จพง.สถิติ มืการดำเนินการ ตังนี้

๔.๑ จัดเตรียมเอกสารการประขุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯในดำแหน่งจพง.ธุรการ 
ขำนาญงาน จพง.การเงินและนัญซีซานาญงาน และ จพง.สถิติขำนาญงาน 

๔.๒ จัดประขุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
- ดำแหน่งจพง.ธุรการขำนาญงาน ในวันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔
- ตำแหน่งจพง.การเงินและบัญซีขำนาญงาน ในวันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔
- ดำแหน่งจพง.สถิติชำนาญงานในวันท่ี ๑๙ ก.ค. ๖๔

๔.๓ จัดทำประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับให้สูงข้ึนในดำแหน่งจพง.ธุรการ 
ขำนาญงาน ตำแหน่งจพง.การเงินและบัญชีขำนาญงาน และดำแหน่งจพง.สถิติขำนาญงาน 
๔. ย้ายขำราฃการระดับ ซพ. ๒ ราย ได้แก่ นางสาวอุษา โทณผลืน และนางสาวพรซาตา 
บุสสุวรรณโณ

๔.๑ ทำหนังสือถิงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือขอความเห็นซอบย้ายระดับ 
ขำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ราย

๔.๒ จัดทำคำส่ังย้ายขำราซการจำนวน ๒ ราย
๔๓ จัดทำคำส่ังมอบหมายให้ขำราซการไปปฏิบัติงาน จำนวน ๑ ราย นางสาวอุษา โทณผลิน 
๔.๔ ทำหนังสือให้นางสาวอุษา โทณผลิน ผอ.สศท.๑๑ ไปแนะนำตัวต่อผู้ว่าราซการ 

จังหวัดในจังหวัดพ้ืนท่ีความรับผดซอบของ สศท.๑๑
๖. เตรียมเอกสาร ก.พ. ๗ ของน.ส.เพ็ญสุดา ส่งไปให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
๑. รายงานขํอมูลอัตราก0าลัง ขรก./ลจป./พรก. เดือน มิ.ย. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPI5 
๓ . การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใขํจ่ายเงิน เดือน มิ.ย.ส่งกลุ่มซ่วยฯ 
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานเม่ือลิ1,นสุดไตรมาส ๓ ส่งกลุ่มซ่วยฯ 
๖. ข้ีแจงการใข้!ฟฟ้าเกินเดือน มิ.ย. ส่งฝ่ายพัสดุ
๗. ทำหนังสือถิง ลธก./รอง ลธก./ผอ.ลักนัก ศูนย์ กอง สศท. เพ่ือตอบแบบสอบถาม เร่ือง
ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของข้าราขการในยุคชีวิตวิถีใหม่
๘. ประขุมขึ้แจงเพ่ือรับพิงความเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติข้าราซการ และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราซการพลเรือน
๙. การดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๔๖๒-๒๔๖๔) แบบ
คปร.๑ แบบ คปร.๒ แบบ คปร.๔ (ส่ง สป.กษ.ภายใน ๓๐ ก.ค.๖๔)

เอกรัฐ

๑. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการ ดำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
๑,๑ ประขุมคณะกรรมดำเนินการสรรหาฯ 
๑.๒ ทำรายงานการประขุมส่งคณะกรรมการฯ 
๑.๓ ทำหนังสือเสนอลธก. ลงนามในประกาศรับสมัคร
๑ .๔ ทำหนังสือถึง ธ.กรุงไทยเพ่ือขอใข้บรีการรับสมัครออนไลน์ และประสานบริษัท inet 

เพ่ือลงประกาศรับสมัคร
๑ .๔ inet ลงประกาศรับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี ๑๙ ก.ค.๖๔ ถึงวันท่ี ๒ ลิงหาคม ๒๔๖๔

กัญญา



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๒. ตรวจสอบข้อมูลการใซัสิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราขการ/ลูกจ้างประจำ 
และบุคคลในครอบครัว ในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๓. ปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูล 
บุคลากรภาครัฐ
๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
๓. ย้ายข้าราขการ ระดับขำนาญการพิเศษ ๓ ราย

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 
๒. รวบรวมราย1ข่ือผู้กับตัว ๑๔ วัน
๓. จัดประขุมเค้าโครงผลงานทางวิขาการเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งนักวิซาการเงินและบัญชี ระดับซำนาญการพิเศษของ นางสุภาพร กิตติบัน1ทะดืลป่ 
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม ส่งส่วนฃ่วยอำนวยการ 
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาปวย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผซซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผขซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔, ลาปวยพนักงานราซการ ราย นายปรเมศร์ บุญจอง (อยู่ระหว่างรอเจ้าตัวส่งเอกสารแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๖. ลาป่วยพนักงานราซการ ราย นายธงขัย อุ้ยหา (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
๗. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
๒. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในท่ีพัก WFH เดือน ก.ค. ๖๔ ใน สลก. 
๓. จัดทำบัตรข้าราซการ และพนักงานราซการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน drop, box และจัดลงใน Excel 
๔. งานธุรการ
๖. รับหนงสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

วรรณขัย

๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก;พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๖. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑, รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (ณ สัน พ.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๒. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (ณ สัน พ.ค. ๖๔) สุภัค/อัมรา
๓. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมิวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ืนฟูเศรษฐกิจและ 
สังคม ท่ีไดัรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ณ สัน พ.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ประจำเดือน สุภัค/อัมรา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
มิถุนายน ๒๕๖๔ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  พฤษภาคม ๒๕๖๔)
๕. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายจ่ายลงทุน) 
(ณ ล้ิน พ.ค. ๖๔) ส่งกรมบัญซีกลาง

สุภัค/อัมรา

๖. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ณ ล้ิน พ.ค. ๖๔) สุภัค
๗. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี
๘/๒๕๖๔

สุภัค/อัมรา

๘. รายงานความก้าวหน้าไตรมาส ๒ ในระบบ eMENSCR ทุกโครงการ และส่งหนังสือเรียน 
ลธก. ปลัด รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๔

อรพิม

๙. ปรับปรุงแผนปฏิบิตราขการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสำนักงานเลขานุการกรม อรพิม
๑๐. เตรียมการจัดประขุมคณะกรรมการบริหาร สศท. ๑-๑๒ ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ อรพิม/เกศรา
๑๑. จัดประขุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สุ,ปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/เกศรา
๑๒. จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/ธารารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔

oJ)
JL

C) ■6> ผู้รับผิดขอบ

๑ . จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๕ สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/ธารารัตน์

๒. จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๕ 
ต่อคณะอนุกรรมาธิการฯ คณะต่างๆ สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/ธารารัตน์

๓ . ร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณาร่างพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา

๔. ร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อคณะอนุกรรมาธิการ 
ฯ คณะต่างๆ สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา

๕. ประสานสำนัก/ศูนย์/กอง ตอบประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการฯ คณะต่างๆ

ธัญดา

๖. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี 
๙/๒๕๖๔

สุ ภัค/อัม รา

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ หมวด ๑ ประจำปี ๒๕๖๔ (รอบ ๙ 
เดือน)

สุภัค

๘. จัดทำช้อมลการปรับปรุงแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔๐ ปี ๒๕๖๔ (หมวด ๑) สุภัค
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ล้ินสุดไตรมาสที ๓ สุภัค/อัมรา
๑๐. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) (ณ ล้ิน เม.ย ๖๔) ส่งกรมบัญชีกลาง

อัมรา

๑๑. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อัมรา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔
๑๒. รายงานผลการดำเนินงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานเด่นตามนโยบายรัฐบาล อัมรา
๑๓. รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ, แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ

อัมรา

๑๔. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ้ืนฟู 
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อัมรา

๑๔. เตรียมการจัดประชุม ผอ.สศท.๑-๑๒ ประจำเดือนกรกฎาคม อรพิม/เกศรา
๑๖. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) อรพิม
๑๗. ตรวจสอบ และและปรับปรุงข้อมูลโครงการภายใต้พรก. เงินกู้ ในระบบ eMENSCR 
รวมท้ังรายงานความก้าวหน้ารายเดือน / เตรียมเสนอ ลธก. และปลัด เพ่ือเห็นขอบและ 
อนุมัติการรายงานความก้าวหน้า

อรพิม

๑๘. เตรียมเอกสารและจัดประชุม การจัดทำโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ของ สศก. วันท่ี ๒๒ 
ก.ค. ๖๔ จัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์เขียนข้อเสนอโครงการถึงหน่วยงานในสังกัด สรุป 
โครงการ และเตรียมจัดประชุมครั้งที่ ๒ วันท่ี ๔ ส.ค. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๑๙. ปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติราขการ ๓ ปี สลก. (๒๔๖๓-๒๔๖๔) และเสนอ ลนก.ให้ความเห็นซอบ อรพิม
๒๐. จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ งวดท่ี ๓ เดือน ก.ค. ๖๔ เสนอ 
ลธก. ให้ความเห็นชอบ

อรพิม

๒๑. ขอความเห็นชอบ ลธก. รายงานความก้าวหน้าโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ไตรมาสท่ี ๓ ในระบบ eMENSCR เม่ือ ๗ ก.ค.๖๔

อรพิม/เกศรา

๒๒. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตามและขับเคลื่อน ตามแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ และข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ และ 
บันทึกแจ้งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อรพิม

๒๓. ประสานสำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำข้อเสนอประเภทกิจกรรม แผนงาน/โครงการ และ 
มาตรการสนับสบุนการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ และนัยทึกเสนอ ลธก. ขอความ 
เห็นชอบโครงการท่ีเสนอ / แจ้ง กนผ.

อรพิม

ลนก. กล่าวว่า ถึงแม้จะอยู่ในช่วง Work From Home ๑๐๐% แต่ผลการดำเนินงานไม่ได้ 

ลดลง และผลการดำเนินงานท่ีได้รับรองในท่ีประชุม สลก. สามารถนำไปใซ้ได้ และทุกคนต้องมีงานทำ ท้ังข้าราซการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ ซึ่งงานต้องเหมาะสมกับเงินเดือน แต่อาจจะเปลี่ยนวิธีการ 

ทำงาน แต่ผลงานยังมีเหมือนเดิม ดังน้ัน ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ไปพิจารณาให้เหมาะสมกับปริมาณงานและปริมาณเงิน 

เพราะต้องดูแลและบริหารในแต่ละส่วน/ฝ่าย ให้เรียบร้อย และไม่แน่ใจว่าผลการดำเนินงานสำเร็จลุล่วงหรือไม่ ท้ังน้ี 
อยู่ท่ี ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย จะประเมิน เพราะใกล้ที่จะประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ัน ผลการดำเนินงานของแต่ละ 

คนจะเป็นทางออกให้กับ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ในการดูตัว'ช้ี'รัด และนำดัวซ้ีวัดของแต่ละคนหน้าท่ีต้องสอดคล้องกัน 
มต ิท ี่ประช ุม ร ับทราบการต ิดตามผลการดำเน ินงานของส ่วน/ฝ ่าย เด ือนมิถ ุนายน ๒๕๖๔

และแผนการดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔



ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา
๔.๑โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

นาง1นุฃรัตน่ สถิตย์สุวรรณ รายงานความก้าวหน้าในโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงาน 
เลขานุการกรม ด้านต่าง ๆ ๗ ด้าน ดังน้ี

รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีช้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี

๑.๑ การป้องกัน 
การทุจริต 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สนต.)

๑) หน่วยงานมี 
แนวทาง ในการ 
บีองกันการทุจริต

แนวทางฯท่ี 
ผอ.รับทราบ/ 
ลงนาม

มีแนวทางฯ ไม1มี
แนวทาง

แนวทางๆ ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ : ด้าน 
นโยบายและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ลงวันท่ี ๑๑ ก.พ. ๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางฯให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางฯ

ส่ือสารแนวทางๆ ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทาง

บันทึกแจ้ง
เวียน/ส่ือ
สังคม
ออนไลน่/การ 
ประขุมกลุ่ม

๑. เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการกรม 
ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อด้านการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ัน เม่ือวันท่ี ๑๔ ก.พ. 
๖๔โดยนางศสืญา ปานด้ัน 
เลขานุการกรม พร้อมด้วย ช้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากร สำนักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมประกาศเจตจำนง 
สุจริต
๒.หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน.หน.ฝ่าย 
ใน สลก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๙ว ๔๓๔ ลงวัน 
ที ๑๖ ก.พ. ๖๔

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

เลนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผล สรุปผลการสำรวจแนวทางการปฏิบัติ : ด้าน 
นโยบายและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ๒๕๖๔

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

ทบทวนแนวทางฯ 
เสนอผอ/ต่ี 
ประขุมกอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

แนวทาง  ๆท่ี 
ทบทวนแล้ว

๑. รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๔

ฟ้หนวยงานของท่าน 
เปีดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานห้รอ 
บุคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงาน

เปิด1โอกาส 
หลายซ่องทาง

เปิดโอกาส ไม่เปิด 
โอกาส

รายงานการ 
หารือ/ 
รายงานการ 
ประชุม

๑. การประชุมสำนักงานเลขานุการกรมทุก 
ครั้งจะมีวาระรายงานผลการเบิกจ่าย 
รายฑนการประขุมสำนักงานเลขาบุการกรม 
วาระท่ี ๓๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน (ภายใน)
๒. นำแผนปฏิบัติงานท่ีมีการใช้จ่ายเงินลงใน 
เว็บไซด์ สลก. (ปซส.) ภายนอก 
๓ แผนจัดซ้ือจัดจ้างของ สลก. (ภายนอก)



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๑.๒ การคำนึงถึง 
ผลกระทบทางลบ 
ต่อลังพ 
(ผู้รับผิดขอบ : 
สผง.)

๑) หน่วยงานของท่าน 
มีการจัดทำมาตรการ 
ฟ ้องก ันและลด 
ผลกระทบทางลบท่ี 
อาจเภิดข้ึนต่อลังคม

มาตรการท่ี ผอ. 
รับทราพลงนาม

มีมาตรการ ไม่มี
มาตราการ

มาตรการฯ มาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบ 
ทางลบ ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคมของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
นโยบาย/มาตรการ 
ให้บุคลากรทราบ 
และนำไปปฏิบัติ

ผอ.ส่ือสาร 
มาตราการฯ

ส่ือสาร 
มาตราการ

ไม่มีกๆร 
ส่ือสาร 
มาตราการ

บันถึกแจ้ง 
เวียน/สือสังคม 
ออนไลนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม

หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ใน สลก. ที กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๖๑๑ 
ลง,วันที ๑๘ พ.ค. ๖๔

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

เสนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ ๑. ส่วน/ฝ่ายเร่ิมไข้ระบบติดตามงาน ต้ังแต่ 
วันท่ี ๑ มิถุนายน๒๕๖๔ 
๒. เลขานุการกรมได้ติดตามการไข้ระบบ 
การติดตามงานทางกลุ่มไลนํ สลก. ข่ีงส่วน/ 
ฝ่ายได้รายงานว่าได้ไข้ระบบติดตามงาน 
ครบทุกส่วน/ฝ่าย

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

มาตรการฯท่ี 
ทพณเสนอผอ/ 
ท่ีประชุมกอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

มาตรการฯท่ี 
ทบทวนแล้ว

นำผลการติดตามจากข้อ ๓) มาทบทวน 
การดำเนิ นฑนตามมาตรการฯ 
จะขอเสนอทบทวนในการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เบ้ืองต้น ส่วน/ฝ่าย สามารถไข้ระบบติดตาม 
งานใต้ ไม่ มีฟ้ ญหาในการไข้ระบบติ ดตามงาน

๑ .๓ การกำกับ 
ดูแลองค์กรทดี 
(ผู้รับผิดขอบ : 
สขก.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำแนวทางการ 
กำกับดูแลองค์กรท่ี 
ดีท่ีสอดคล้องกับ 
แนวทางของ ลศก.

แนวทางฯ ท่ี 
ผอ.รับทราบ/ 
ลงนาม

มีแนวทางฯ ไม่มี
แนวทางฯ

แนวทางฯ ๑ . นโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดื 
พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ของ สลก.
๒. แผนปฏิบัติการลดการไข้พลังงาน 
และสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ 
๒๔๖๔ ของ สศก.
๓. คำส่ัง สศก. ท่ี ๘๙๙๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๔ 
พ.ย. ๖๓ เร่ือง แต่งต้ังผู้ดูแลรับผิดขอบการ 
ปฏิบัติตามนไตรกกรประหยัดพลังงานและ 
สาธารณูป๒คประจำพ้ืนท่ี

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางฯ ให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทาง

ส่ือสารแนวทางฯ ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทางฯ

บันทึกแจ้ง
เวียน/ส่ือ
สังคม
ออนไลน์/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๔๔๖๘ 
ลงวันที ๔ พ.ย. ๖๓ 
๒. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย ใน 
สสก ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๙ว ๔๔๔๙ ลงวั'นที ๔ 
พ.ย. ๖๓
๓ . กลุ่มไลนึ สลก.



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม,มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

เสนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีกๆร 
ติดตาม

รายงานการใข้ไฟฟ้าและเหตุผล เดือน 
มกราคม - พฤษภาคม ๒๔๖๔

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

แนวทางๆ ท่ี 
ทบทวนเสนอผอ/ 
ท่ี,ปร̂ ชุมกอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

นำผลการติดตามจากข้อ ๓) มาทบทวน 
การดำเนินงานตามแนวทางๆ  
จะขอเสนอทบทวนในการประชุม 
สำนักงานเลขานุการกรม เดือน 
กรกฎาคม ๒๔๖๔

ด้านท่ี ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สผง.)

๑)หน่วยงานของท่าน 
มีการจัดทำ 
แพบปฏิบัติราชการ 
ประจำปีของหน่วยงาน

แผนฯ ผอ. 
รับทราบ/ 
ลงนาม

มีแผน ไมมแผนๆ แผนๆ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
แผน  ๆให้บุคลากร 
ทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ผอ.ส่ือสารแผนฯ ส่ือสาร แพนๆ ไม่ มี การ 
ส่ือสารแผนๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือลัง™ 
ออนไสน/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๔๐๓๐ 
วันที ๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๓ 
๒. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๓

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงานตาม 
แผน

เสนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการติดตาม 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

รายงานผลๆ ๑. การประชุมสำนักงานเสขานุการกรมทุก 
คร้ัง จะมีวาระติดตามผลการดำเนินงานและ 
ผลการเนิกจ่ายตามแผนปฏิบัติงานของ 
ส์านักงานเส1ใกนุ การกรม

ฟ้พ่วยงานของท่าน 
มีการนำตัวข้ีวัดตาม 
คำรับรองๆ  ระดับ 
สำนั๙ศูนย์/กอง 
ถ่ายทอดสงสู่ระดับ 
ส่วน'น่าย

การลงนาม 
คำรับรองฯ 
ผอ.กอง

มีการถ่ายทอด ไม่มีการ 
ถ่ายทอด

คำรับรองๆ 
ระดับส่วน/ 
ฝ่าย

๑. คำรับรองๆ ระหว่างเลขานุการ 
กรมกับ ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย

ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(ผู้รับผิดขอบ : 
สนต.)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ปขส. สพบ.)

๑)หน่วยงาฒีช่องทาง 
ในการm iพร่ข้อมูล 
ข่าวลาร/รับเร่ือง 
ร้องเรียน/ข้อคิดเห็นๆ

มีช่องทางหลาย 
ช่องทาง

มีช่องทาง ไม่มี 
ช่องทาง

ภาพการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร/สืงคํ 
ข้อมูล

๑ . กล่องรับเร่ืองร้องเรียน หน้าห้อง 
ส่วนแผนงาน
๒. เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม 
๓. เฟสบุ๊คสำนักงานเลขานุการกรม

๒) หน่วยงาฒีการเก็บ 
ข้อมูลผู้รับปริการ/ห้มี 
ส่วนได้ส่วนสืยท่ีมาใช้ 
บริการ

มีการเก็บข้อมูล/ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอผอ/ท่ี 
ประชุมกอง

มีการเก็บข้อมูล ไม่มีการ 
เก็บข้อมูล

ข้อมู๙การ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้รับบริการๆ

สพบ. ขอรายงานว่า ไม่มีผู้'รับ'บริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยท่ีมาใช้บริการ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๔๖๔)



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดขอบ 
ะ ปฃส. สพบ.)

๓)หน่วยงานมีการ 
ประฌินคTมพึงพอใจ 
ขยงผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมท้ังนำข้อคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพัฒใภการ 
ปฏิบัติงาน

มีการประเมินและ 
นำข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงานเสนอ 
ผอ/ท่ีประขุมกอง

มีการประเมิน ไม่มีการ 
ประเมิน

รายงานผลความ 
พึงพอใจและ 
รายงานการนำ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ใน สสก. ท กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๖๘๔ 
ลงวันทึ ๑ มีนาคม ๒๔๖๔

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สนต. สพบ. 
ปขส.)

๔) หน่วยงานมี 
ข้ันตอนมาตรฐาน/ 
ระบบการบริหาร 
จัดการข้อร้องเรียน

มีข้ันตอนๆ 
และเผยแพร่ 
หลายข่องทาง

มีข้ันตอนๆ ไม่มีข้ันตอน Flow chart 
ข้ันตอนการ 
จัดการ 
ข้อร้องเรียน

คู่มีอการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 
๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ใน สสก. ทึ กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๒๒๔๘ 
ลง,วันทึ ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
๒. เว็บไซต์ สลก.

ด้านท่ี ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้

๔.๑ ระบบการ 
ติดตามงาน 
(ผู้รับผิดขอบ : 
สขก.)

๑)หน่วยงานมีระบบ 
การติดตามความ 
ก้าวหน้าดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน

มีระบบการ 
ติดตาฟรายงาน 
ผลและผอ. 
ติดตามผ่านระบบ

มีระบบการ 
ติดตามงาน

ไม'มีระบบ 
การติดตาม 
งาน

ระบบติดตาม 
งาน

๑. ระบบติดตามงาน URL : 
http;//tamngan.oae,gQ,tfa/ 
๒. ระบบการรับ-ส่งหนังสือผ่าน 
dropbox

๒) ระบบการติดตาม 
ความก้าวหน้าดังกล่าว 
สามารถเป็น,เบบอย่าง 
ให้กับบนวยงานอ่ืน 
นำใบั!ข้ในการติดตาม 
งาน

หน่วยงานอ่ืน 
น้าระบบ 
ติดตามไปใข้ 
อย่างน้อย ๑ 
หน่วยงาน

เป็นแบบอย่าง 
ให้หน่วยงาน 
อ่ืน

เป็น
แบบอย่าง 
ไม่ได้

ระบบติดตาม 
งาน

๑. ระบบติดตามงาน สลก. ริเร่ิมใข้ 
งาน จะน้าเสนอผู้บริหาร เพ่ือให้ 
สำนัก/ศูนย์/กอง น้าไปใข่ในการ 
ติดตามงาน
๒. ระบบการรับ-ส่งหนังสือผ่าน 
dropbox สลก. ริเร่ืมใข้งาน เป็น 
แบบอย่างให้ผู้บริหาร รวมท้ัง สำนัก/ 
ศูนย์/กอง ส่วนกลางได้น้าระบบน๋ีใป 
ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔.๒ การ 
จัดการความรู้ 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สขก.ทุกส่วน/ 
ฝ่ายจัด 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ตาม 
แผนการ 
จัดการความรู้

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดการความรู้/แนว 
ทางฯ

ผอ.รับทราบ 
แนวทาง/ 
จัดการความรู้

มีแนวทาง/ 
จัดการความรู้

ไม่มีการ 
จัดการ 
ความรู้ 
แนวทางๆ

การจัดการ 
ความรู้/แนว 
ทางๆ

แผนการจัดการความรู้ของสำนักงาน 
เลขาบุการกรม ปี ๒๔๖๔ เร่ือง 
‘'ความรู้เก่ียวกับการจัดทำด้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต”

๒) มีการล่ีอสาร 
การจัดการความรู้/ 
แนวทางๆ ให้ 
บุคลากรทราบและ 
น้าไปปฏิบัติ

ผอ. มีการ 
ล่ีอสาร/การ 
จัดการความรู้

มีการล่ีอสาร ไม่มีการ 
ล่ีอสาร

บันทึกแจ้ง 
เวียน/การ 
แจ้งเวียนผ่าน 
ล่ีอสังคม 
ออนใลน์/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้ง:ว็ยน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ใน สสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๘๒๔ 
ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๔๖๔



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มิข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงานฯ

การติดตามการ 
จัดการความรู้/ 
แ น ว ท  างฯ 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการติดตาม ไม่มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ ๑. รายงานผลการจัดการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
๒๔๖๔
(สพบ. อยู่ระหว่างทำหนังสือเสนอ 
เลขานุการกรม เพ่ือรายงานผลการ 
จัดการความรู้)

๔) หน่วยงานมีการ 
แบ่ง'ปีน/
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
องดํความรู้กัน 
หน่วยงาน/ 
บุคลากรภายนอก

มิการ
แลกเปล่ียนกับ 
หน่วยงาน 
ภายในและ 
ภายนอก

มีการ
แลกเปล่ียนฯ 
ภายใน 
หน่วยงาน

ไม'มีการ 
แลกเปล่ียน

ภาพการจัด
บรรยาย/
ข้อมูล

๑. ภายในสำนักงานเลขานุการกรม
- การจัดทำตัวช้ีวัดสำนักงาน 
เลขานุการกรม เม่ือวับท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๓
- เตรียมการจัดทำคำขอต้ัง
งบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
๒๔๖๔
- ประชุม สลก. ผ่านระบบ Google 
Meeting เม่ือวันท่ี ๔ มกราคม 
๒๔๖๔
- สินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม 
๒๔๖๔
- ระบบติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑๓, 
๑๗-๑๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒. ภายนอกสำนักงานเลขานุการกรม
- ประชุมช้ีแจงแบบฟอร์มการรายงาน 
การใข้อำนาจ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม 
๒๔๖๓ (เลขานุการ-สซอ.)
- คลีนิค สลก. ให้คำปรีกษาในภารกิจ 
ท่ีสนับสนุนการดำเนินงานกอง 
เศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ 
เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๔
- การบรรยายถ่ายทอดความรู้ เร่ือง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ให้ศูนย์ประเมินผล 
เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๔๖๔
- นายปียะพงษ์ ได้เปีนวิทยากร 
บรรยายให้ความรู้ด้านพัสดุ ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีกรมวิซาการเกษตรและกรม 
ส่งเสริมการเกษตร



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มิข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สกจ.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สพบ.)

(ผู้รับผิดชอบ : 
ลบก. ลพบ.)

๑) การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

มีและทำคำ 
รับรองต้ังแต่ 
ด้นรอบการ 
ประเมิน

มี ไม่มี คำรับรอง 
รายบุคคลๆ

๑. หนังลือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายใน 
สสก. ท่ี กษ ๑๓0๑.๐๙ว๒๕๑๕ วันที ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๓
๒. หนังลือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย ใน 
สสก. ท กษ ๑๓๐๑.๐๙ว ๔๕๓๓ วันท ๑๐ 
พฤคจิกายน ๒๕๖๓

๒) หน่วยงานมิการ 
เปีด'โอกาส'ให้ 
บุคลากรนำเลนอ 
ความคิดริเร่ิมและ 
นำความคิด 
ดังกล่าวมาพัฒนา

มิและนำเสนอ 
ผอ./ท่ีประชุม 
กอง

มิ ไม่มี รายงานการ 
ประชุม/ 
เอกสารการ 
หารือ

๑. รายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี 
๓/๒๕๖๔
- หน้าท่ี ๓๙ วาระ ๔๑ ทบทวนวันลา 
มาสาย
- หน้าท่ี ๔๐ วาระ ๔๒ ทบทวนกระบวนการ 
ทำงาน
- หน้าค่ี ๘๓ วาระ ๕๑ ผลการสำรวจ 
ความสุข
๒, สรุปผลการสำรวจคT&Jสุข สลก. มินาคม 
๒๕๖๔
๓ รายงาน๓รประชุมคณะทำงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการลือสาร สลก. 
(โ0 คร้ังท่ี 1๙0๕๖๔
๔ บันทีกข้อตกลงสำนัก๓นเลโทบุการกรม 
เร่ือง การกำหนดวันลา และวันนาทำงานสาย

๓) หน่วยงานมี 
การจัดต้ังทีมงานที 
เป็นการบรูณาการ 
การทำงานข้าม 
ส่วน/ฝ่าย

มิทีมงาน และ 
มิผลงานเข้ง 
ประจักษ์

มิ ไม่มี คำส่ังแต่งต้ัง/ 
ภาพกิจกรรม 
กลุ่ม/
ผลงานท๋ึโดั 
จากทีม

๑. คำส่ังสำนักงาน สลก.
- คำส่ังท่ี ๙๒๕๖๔ คณะทำงานแภไขป เพท 
การรับรู้สินทรัพยไม่ดรงตามประเกทของ 
สํนทรัพย์ตามมาตรฐานกาวบถุพืภาครัฐ 
■คำส่ังท่ี ๙๒๕๖๔คณะทำงานครุภัณฑ์
- คำส่ังท่ี ๙๒๕๖๔ คณะทำงานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการลือสาร (โไ)
■คำส่ังท่ี ๙๒๕๖๔คณะทำงานด้าน 
งบประมาณ แผนและผล
■คำส่ังท่ี ๙๒๕๖๔คณะทำงามด้านกกร 
วิเคราะห์ภารกิจ สำนักงานเลโภบุการกรม 
■คำส่ังท่ี ๗๖๕๖๔คณะทำงานพิจารณท 
และทบทวนหลักเกณฑ์ การกำหนดวันลา 
และวันมาทำงานสาย



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดขอบ : 
สพบ.)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ปขส.)

๔) หน่วยงานมี 
การวัดความพิง 
พอใจ ของบุคลากร 
ต่อหน่วยงาน

มีและรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มี ไม่มี รายงานผล 
สำรวจความ 
พิงพอใจ

รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขาบุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ ผลการสำรวจ 
ความพิงพอใจของผู้รับบริการส่วน/ 
ฝ่าย ของสำนักงานเลขาบุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

๕) นำผลความพิง 
พอใจตามข้อ ๔ 
มาปรับปรุงงาน 
ของหน่วยงาน

มีและนำผลมา 
ปรับปรุง 
หน่วยงานและ 
นำเสนอ ผอ./ 
ท่ีประขุมกอง

มี ไม่มี ตัวอย่าง 
ข้อเสนอ 
บุคลากร 
และการ 
ปรับปรุง

นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงงาน ให้ 
เปีนรูปธรรม
๑. สกจ. : งานการเจ้าหน้าท่ีมีจำนวน 
มาก และต้องมีความละเอียด 
รอบคอบ ตังน้ัน จึงต้องมีการตรวจสอบ 
ข้อมูลและดำเนินการ ต ก̂ฎ ระเบียบ ท่ี 
ถูกต้อง รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้อง 
ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปขส. ะ - ระบบการจองห้อง 
ประขุมควรจัดลำดับการขอใข้ห้อง 
ประขุมก่อนและหลัง (จัดเรียงลำดับ 
ของผู้!ข้บริการ)
- ระบบ๓รจอพ้องประขุมค่อนข้างมี 

บีญหา
๓.สผง.:-การทำงานเป็นพีมและทุกคนต้อง 
ตอบบี ถุ]หาแทนกันไต้ ไม่ ควรต้องให้ ผู้สอบ 
๓มรอถามเจ้าหน้าท่ีท่ีฟ็นเจ้าของเร่ือง 

- เวลาสัมมนาแผน-ผล แต่ละคร้ัง 
อยากให้ส่วนแผนงานเป็นแม่ทัพอย่าง 
แห้จริง อย่าลอยแพพิธีกรให้โดดเด่ียว 
ความก้าวหน้า สผง. ไดัมีการประชม 
สผง. เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
และนำข้อเสนอแนะจากผลการ 
สำรวจความพิงพอใจของผู้รับบริการ 
ส่วน/ฝ่าย ของสำนักงานเลขาบุการ 
กรม เพ่ือปรับปรุงการทำงาน โดย ๑. 
จัดตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีในส่วนให้ 
เหมาะสมกับงาน และ ๒. เจ้าหน้าท่ี 
รับโทรตัพทํ เม่ือปลายสายสอบถาม 
ข้อมูล หากไม่ทราบ ควรแจ้งปลาย 
สายให้รอสักครู่ เพ่ือขอข้อมูลจาก 
เจ้าหน้าท่ีใน สผง.

๕๓



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มข้ีอมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๖ การน่าเทคโนโลยี/บวัตกรรมมาใข้ในการปฏิบัติงาน
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

๑)หน่วยภนมีการ 
จัดทำข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หลัก (Flew Chart)
ในทุก ส่วน''ฝ่าย

มีข้ันตอนๆ 
ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย

มีข้ันตอน ไม่มีข้ันตอน Flow chart Flow chart ครบทุกส่วน/ฝ่าย

๒) มีการส่ือสาร 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ.ส่ือสารข้ัน 
ตอนฯ
หลายข่องทาง

ส่ือสารข้ันตอนๆ ไม,มีการ 
ส่ือสาร 
ข้ันตอน

บันทึกแจ้ง 
เวียน/การ 
แจ้งเวียนผ่าน 
ส่ือสังคม 
ออนไลน่/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. รายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ตทอ๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔๔ คู่มื อการปฏิบัติ งาน 
๒. เวีบไขดํ สลก.
๓. แจ้งเวียน สคก.

๓) มี การทบทวน การ 
ด0า เนิ นงานตาม 
ข้ันตอนฯ

ทบทวน 
ข้ันตอนฯ 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประขมกอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

Flow chart 
ท่ีทบทวน 
แล้ว

๔) หน่วยงานมีการ 
จัดทำคู่มีอการ 
ปฏิบัติตาม Flow 
Chart ข้อท่ี ๑

มีคู่มีอ  ๆ
ครบทุกส่วน/ 

ฝ่าย

มีคู่มีอ ไม่มีคู่มือ คู่มือฯ คู่มือครบทุกส่วน/ฝ่าย

๔) มีการส่ือสาร 
คู่มีอฯ ให้บุคลากร 
ทราบและน่าไป 
ปฏิบัติ

ส่ือสารคู่มือ1ฯ 
หลายข่องทาง

ส่ือสารคู่มือ ไม่มีการ 
ส่ือสารคู่มีอๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/

การแจ้งเวียน 
ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ คู่มีอการ 
ปฏิบัติงาน 
๒. เว็บไซดํ สลก.
๓. แจ้งเวียน สศก.

๖) มีการทบทวน 
การดำเนินตาม 
คู่มือฯ

ทบทวนคู่มีอฯ 
เสนอ ผอ./ที 
ประซมกอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

คู่มีอๆ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

๗) หน่วยงานมีการ 
น่าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน

มีมากกว่า ๑ มี ไม่มี ตัวอย่าง 
นวัตกรรม

๑. ประชุม สลก. ผ่านระบบ Google 
Meeting (สขก.)
๒. การน่าเสนองานผ่านระบบออนไลน่ 
โดยใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. ระบบติดตามงาน
U.RL;//tamngan,Q..a£,gQ.lh
๔. ระบบการรับ-ส่งหนังสือผ่าน 
dropbox



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม'มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๗ อ่ืนๆ
๗.๑ ต้นทุนต่อ ๑) หน่วยงานมีการ มีรายงานฯ มีรายงานฯ ไม่มี รายงานการ รายงานผลการคำนวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 
(ผู้รับผิดขอบ : 
สกง. สผง.)

จัดทำรายงานฯ 
และวิเคราะห์ 
ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต

และเสนอผอ./ 
ท่ีประขุมกอง

รายงาน วิเคราะห์ 
ต้นทุนต่อ 
หน่วย

หน่วยผลผลิตปี ๒๕๖๓

๒) มีการส่ือสาร 
รายงานฯให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ. ส่ือสาร ส่ือสาร 
รายงานฯ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
รายงานฯ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/การแจ้ง 
เวียนผ่ามล่ือ 
สังคมออนใลนํ/ 
การประชุมกลุ่ม

๑. มีการส่ือสารรายงานฯ ตาม 
หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย 
ในสสก. ที กษ ๑๓๐๑.๐๓/ว ๓๑๙ 
วันที ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ 
รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๙ วาระ ๔.๒ รายงานต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตของ สลก.

๓) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
รายงานฯ

ทบทวน 
รายงานเสนอ 
ผอ./ท่ีประขุม 
กอง

มีการทบทวน ไม่มีการ 
ทบทวน

รายงานฯ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๕/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๙ วาระ ๔.๒ รายงานต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตของ สลก.

๗.๒ กิจกรรม 
๔ ส
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สขก.)

๑) ประซาสัมพันธ์ 
รณรงค์๔ ส 
ในหน่วยงาน

มีหลาย 
ข่องทาง

มี ไม่มี บันทึกแจ้ง 
เวียน/การแจ้ง 
เวียนผ่านส่ือ 
สังคมออนไลนํ/ 
การประขุมกลุ่ม

๑. กลุ่มไลนํ สลก. เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ 
๒. เฟสบุ๊ค สลก.

๒) จัดกิจกรรม 
๔ ส ตามแผน 
แต่ละหน่วยงาน 
กำหนด

มีครบตามแผน มี ไม่มี ภาพกิจกรรม สลก. จัดกิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี มี 
จิตอาสา พัฒนาคุณภาพข่วิตประขาขน เม่ือ 
วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔โดยนางศดีญา 
ปานด้ัน เลขานุการกรม เป็น,ประธานเปิด 
กิจกรรมนำเพ็ญสาธารณประโยซนํ จิตอาสา 
''เราทำความดี เพ่ือฃาติ ศาสน์ กษัตริย์”ใน 
กิจกรรมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เข้มแข็งในความดีมีจิตอาสาพัฒนา 
คุณภาพขีวิตประซาขนในยุค ผ€พ Normal 
โดยนำข้าราซการ และเจ้าหน้าท่ี สำนักงาน 
เลขานุการกรม ทำความสะอาดและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์โดยรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
และอาคารถูนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจ 
การเภษตร



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มิข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) รายงานผล 
การดำเนินงาน

มีการติดตาม/ 
รายงานผล 
เสนอ ผอ./

ท่ีประชุมกอง

มิการติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผลฯ ๑ . การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ 
๒. การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ 
๓. รายงานผล ๕ ส เสนอ ลนก.

๗.๓ การประชุม 
ระดับส่วน/ฝ่าย 
ภายใต้สำนัก/กอง 
(ผู้รับผิดขอบ : 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

การประชุมของ 
ส่วนฝ่าย

มีการประชุม 
ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย และเสนอ 
ผลประชุมต่อ 
ผอ./ท่ีประชุม 

กอง

มีการประชุม 
ระดับส่วน/ 

ฝ่าย

ไม่มีการ 
ประชุม 

ระดับส่วน/ 
ฝ่าย

รายงานการ 
ประชุมส่วน/ 

ฝ่าย

จะต้องมิการประชุมให้ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย (๙ ส่วน/ฝ่าย) และเสนอ 
เลขาบุการกรม
จัดประชุมส่วน/ฝ่ายแล้ว จำนวน ๕ 
ส่วน/ฝ่าย ได้แก่
๑. รายงานการประชุมส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
๒. รายงาบการประชุมส่วนการเงิน 
และบัญชี
๓. รายงานการประชุมส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
๔. รายงานการประชุมส่วนนิติการ 
วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม 
๕. รายงานการประชุมส่วน 
ประขาสัมพันธ์
๖. รายงานการประชุมฝ่ายพัสดุ 
๗. รายงานการประชุมส่วนแผนงาน 
๘. รายงานการประชุมฝ่ายสารบรรณ 
๙. รายงานการประขม.....

๗.๔ได้รับ 
รางวัลจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอก

ได้รับใบ 
ประกาศนียบัตร

หน่วยงานท่ีดำเนินการได้คะแนนกิจกรรมละ ๕ 
คะแนน

ใบประกาศ 
นียบัตรฯ

รางวัลเขิดขูเกียรติ “เพขรพัสดุ” 
ประจำปี ๒๕๖๓ 
นายปียะพงบ์ วงค์มโนพณิข เจ้า 
พนักงานพัสดุขำนาญงาน สลก.

๗,๕จัดทำข้อมูล 
เพ่ือสมัครรับ 
รางวัล

จัดทำข้อมูลสมัคร 
รับรางวัล

ข้อมูลสมัคร 
รับรางวัล

ปี ๒๕๖๔ พรทิพย์ พ่วงรอด

๗.๖ วัฒนธรรม 
องค์การของ 
กบ. "HOPE"

มีการสือสาร 
วัฒนธรรมองค์การๆ  
ให้บุคลากรทราบ 
และนาไปปฏิบัติ

ผอท่ีอสาร 
วัฒนธรรม 

องค์การของ 
กบ. ให้กับ 
บุคลากร 
หน่วยงาน 

หลายข่องทาง

สือสารวัฒ 
ธรรมองค์การ 

ของ กบ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
สือสาร 

วัฒนธรรม 
องค์การ 
ของ กบ. 
ให้กับ 

บุคลากรใน

ซ่องทางการ 
ส์อสาร

สลก. จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
องค์การของ ทบ,; HOPE เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔นำโดยนางศติญา 
ปานตั้น เลขานุการกรม นำคณะ 
ข้าราขการ และเจ้าหน้าท่ีส่านักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์การของกระทรวงเกบตร



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาบ

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

หน่วยงาน และสหกรณ์ : HOPE โดยพร้อมใจร่วม 
ยืนแปรอักษร คำว่า ‘‘ HOPE เพ่ือ 
แสดงออกถึงเป่าหมายของการพัฒนา 
และบริหารจัดการองค์การให้ม ี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเช่ือมโยงสมาขิก 
ในองค์การให้มีความเปีนหน่ึงเดียว ณ 
บริเวณข้ันดาดฟ้าอาคารจอด 
รถ สศก.

ท้ังน้ี วัฒนธรรมองค์การ "HOPE” มี 
ความหมาย ดังน้ี 
H : Honesty : มีคุณธรรม 0 ะ 
Ownership : รับผิดขอบร่วมกัน P : 
Prompt to change : พร้อมรับการ 
เปล่ียนแปลง E : Establish : สร้างสรรค์ 
ด้วยค่า1นิยม1ช่ือสัตย่ พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง รับพิงความคิดเห็น มุ่ง 
ผลสัมฤทธ๋ิ

๗.๗ กิจกรรม 
เพ่ือสังคม

ผอ. มีส่วนร่วมทำ 
กิจกรรมเพ่ือสังคม

ผอ.ล่ีอสาร 
วัฒนธรรม 

กษ.

มีการจัดทา 
กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม เซ่น 

ปลูกป่า ทาบุญ 
บริจาคส่ิงของ

ไม่มีการจัด 
ทากิจกรรม 
เพ่ือสังคม

ภาพถ่ายการ 
ทำกิจกรรม

๑. สำนักงานเลขาบุการกรมจัด 
กิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี มี 
จิตอาสา พัฒนาคุณภาพขิวิต 
ประขาขน เม่ือวันท่ี ๒๓ คุมภาพันธ์ 
๒£๖๔ โดยนางศคิญา ปานตน 
เลขานุการกรม และเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขานุการกรมได้เดีนทาง 
ไปมอบหน้ากากอนามัยและส่ิงของ 
เคร่ืองใข้จำเป่นให้แก่มูลนิธิเด็กอ่อน 
ในสลัมในพระอุปถัมภ (สถานรับเล้ียง 
เด็กบ้านเด็กอ่อนเสือใหญ่)
๒. โครงการ "มีแล้วแบ่งปีนกล่อง 
ของขวัญเพ่ือเปีนกำลังใจสู้ COVID- 
๑๙" เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
นางศคิญา ปานด้ัน เลขานุการกรม 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการ "มี 
แล้วแบ่งปีน กล่องของขวัญเพ่ือเป่น 
กำลังใจสู้ COVI□-๑๙" ได้ร่วม 
บริจาคของบริโภคน้ําด่ืม เพ่ือ 
ซ่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน 
ประขาขนท่ีใด้รับผลกระทบจากการ



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูลครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูลบางส่วน
(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

แพร่ระบาดของโรคติดเข้ิอไวรัสโคโร 
นา ๒๐๑๙ (COVID--๑๙) รวมท้ังสร้าง 
ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทาง 
การแพทย์ในการต่อสู้กับโรคติดเข้ือ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) 
โดยมีผู้แทนจากหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เป็นผู้รับมอบ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
กรุงเทพๆ
๓. สำนักงานเลขานุการกรมร่วมเป็น 
จิตอาสาให้บริการผู้เข้ารับการฉีด 
วัคซีนโควิด-๑๙ วันท่ี ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ นำโดย นางศคิญา ปานต้ัน 
เลขานุการกรม นำทีมจิตอาสาของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมเป็นจิต 
อาสาให้การช่วยเหลือประขาซน คอย 
ดูแลอำนวยความสะดวก และให้ 
คำแนะนำแก่ผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน โค 
วิด-๑๙ ณ ศูนย์บริการฉีดวัคซีน KU 
สู้ COVID-®๙ อาคารจักรพันธ์เพ็ญ 
คิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน

๗.๘ การจัดทำ
ยุทธศาสตร์
องค์กร
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สผง.)

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กรท่ี 
ผ่านการมีส่วน 

ร่วมของ 
บุคลากรใน 

หน่วยงานและ 
เสนอ ผอ. 
เห็นขอบ

มีการริเริ่ม 
จัดทำ

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

ไม่มีการจัด 
ทา

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
องค์กร

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

ปรับปรุงแผนปฏิป็ติราขการ สลก. 
ตามท่ีส่วน/ฝ่าย ขอแกไข/เพ่ิมเติม 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอ 
เลขานุการกรม

เลขานุการกรม มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี
ด้านท่ี ๑ การป็องกันการทุจริต การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี

๑.๑ การ{เองกันการทุจริต ควรเพ่ิมนโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ของ 
สลก. โดยให้ ผอ.ส่วนฃ่วยอำนวยการเร่งดำเนินการ และนำงบทดลองออกจากผลการดำเนินงานในประเด็นพิจารณา 
๕) หน่วยงานของท่านเปีดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกตรวจสอบการใข้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน



๑.๒ การคำนึงถึงผลกระทบ ประเด็นการพิจารณา ๒) มีการสื่อสารนโยบาย/มาตรการให้ 
บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ ซ่ึงการดำเนินงานควรเพ่ิมการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สลก.

ลนก. กล่าวว่า การฟ้องกันการทุจริต การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สลก. มีแผนมาตรการ 
ฟ้องกันและลดผลกระทบของ สลก. ซ่ึงต้องมีการทำแผน ส่ือสารแผน และประเมินแผน ซ่ึงก็มาจาก PMQA แต่ต้อง 
ประเมินแผนกระทบลบของ สลก. ไมใข่ระบบติดตามงาน แต่ถ้าในแผนกระทบลบมีการใช้งานอิเล็กทรอนิกส์ ก็ให้ 
เฟ้นเรื่องระบบติดตามงานไต้ ทั้งนี้ จะด0าเน ินการประเม ินระบบต ิดตามงาน ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
โดยให้หารือกับ รก.ผชซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ การดำเนินงาน ให้เพ่ิมว่าได้แจ้งเวียนการติดตามประเมินผลไปแล้ว จะได้รับผลประเมินประมาณวันที่ 
๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔

รก.ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) เสนอว่า ได้ทดลองใช้ระบบติดตามงานใน สลก. และได้ประเมินผล 
ใน สลก. แล้วก็ไม่มีปีญหาในการใช้งาน จึงได้นำมาใช้ท้ัง สศก. และได้ทำการประเมินผลไปแล้วเมือในวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ ซ่ึงหลักฐานจะอยู่ในกลุ่มใลนํ สลก. ดังน้ัน ให้ รก.ผซซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) ทำหนังสือเสนอ 
ลนก. เพิ่อจะนำเรื่องระบบติดตามงานเช้าที่ประซุมผู้บริหาร สศก.ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔โดยให้ 
ผอ.ส่วนซ่วยอำนวยการเพิ่มในวาระประขุมผู้บริหาร และให้ รก.ผซข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) เฟ้นผู้บรรยาย ท้ังน้ี 
ระบบติดตามงานสลก.ได้นำมาใช้แล้วเกิดประโยซนํจึงเห็นควรนำมาใช้ในสศก. เพื่อให้บุคคลากรสามารถคันหา 
เอกสารได้ด้วยตนเอง

๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ดี เปลี่ยนผู้รับผิดชอบจากส่วนแผนงานเฟ้นส่วนช่วย
อำนวยการ

ประเด็นพิจารณา ๔) มีการทบทวนการดำเนินงานตามแนวทางฯ ได้นำข้อมูลในเดือน 
กันยายน ๒๔๖๓ ท่ีฝ่ายพัสดุเปล่ียนหลอดไฟฟ้าเฟ้น LED ทำให้ค่าไฟฟ้าลดลง ซ่ึงมีหลักฐานในกลุ่มไลนํ สลก. เฟ้น 
Power Point ที่เปรียบเทียบค่าไฟฟ้าระหว่างเดือนกันยายน ๒๔๖๒ กับเดือนกันยายน ๒๔๖๓ รวมถึงหนังสือ 
ขออนุมัติจัดซึ่อจัดจ้าง ถือว่าเฟ้นการทบทวน ทั้งนี้ ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุทำแผนเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าอาคาร AEOC 
อาคารจอดรถยนต์ และอาคารนวัตกรรม ข้ัน ๑1๓1๔

ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นพิจารณา ๓) หน่วยงาน 
มีการประเมินความพิงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังนำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงาน โดยส่วนประขาสัมพันธ์ได้จัดทำแบบสำรวจ จึงขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ี สลก. ตอบแบบสำรวจความ 
พิงพอใจผู้รับบริการของ สลก. ตามแบบฟอร์มของส่วนประซาสัมพันธ์ท่ีส่งในกลุ่มไลนํ สลก.

ด้านท่ี ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการเรียนรู้
๔.๑ ระบบติดตามงาน ประเด ็นการพ ิจารณา ๑) หน่วยงานมีระบบการต ิดตาม 

ความก้าวหน้าดำเนินงานของหน่วยงาน การดำเนินงานจะมีคู่มือระบบติดตามงานและระบบการรับ-ส่งหนังสือผ่าน 
Dropbok โดยให้ประสานทีมหน้าห้อง ลนก. และประสานส่วนประขาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์ สลก.

ด้านท่ี ๔ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี แจ้งว่า ว่าได้ดำเนินการจัดสรร 
เจ้าหน้าท่ีให้ตรวจงานเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างทำหนังสือแจ้งส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด้านที่ ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน ประเด ็นการพ ิจารณา ๓) 
มีการทบทวนการดำเนินงานตามข้ันตอนฯ การดำเนินงาน เพ่ิมการทบทวน Flow Chart ของฝ่ายสารบรรณ โดยใช้ 
Dropbok หรือการเสนองานของทุกส่วน/ฝ่าย เพราะตามมาตรการของโรคโควิด ๑๙ ต้องทำให้ Work From 
Home ทำให้ต้องเสนองานผ่าน Dropbok ท้ังนี้ ลนก. ได้ทำหนังสือเพื่อทบทวนกระบวนงานด้านสารบรรณเสนอ 
ลธก1 เห็นขอบ และได้แจ้งเวียนแล้ว เนื่องจากมีหนังสือเวียนที่สำนักนายกให้ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์



โดยให้ตามเอกสารกับหน้าห้อง ลนก. และประเด็นพิจารณา ๖) มีการทบทวนกระบวนการดำเนินตามคู่มือฯ 
ให้ดำเนินการจัดทำ Flow Chart ให้สอดคล้อง 

ด้านท่ี ๗ อ่ืนๆ
๗.๓ การประขุมระดับส่วน/ฝ่าย ภายใต้สำนัก/กอง ให้ส่วนช่วยอำนวยการ ทำหนังสือ 

สรุปรายงานการประขุมเสนอ ลนก. และส่งหลักฐานให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือแนบเนินหลักฐาน
๗.๗ กิจกรรมเพ่ือสังคม การดำเนินงาน ให้เพ่ิมโครงการมีแล้วแน่งบีนและโครงการทำบุญ 

บริจาคสิงของให้วัดพระบาทนํ้าพุ จ.ลพบุรี ทั้งนี้ ซื่อโครงการดูให้ดี เพราะส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเนิน 
ผู้รับผิดขอบ

นางบุขรัตน์ สถิตย,สุวรรณ แจ้งว่า ในส่วนแบบฟอร์มท่ีต้องส่งให้ กพร. จะเนินอีกแบบฟอร์ม ซ่ึงจะ 
รวบรวมเอกสารหลักฐานให้แล้วเสร็จในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะเสนอ ลนก. พิจารณาอีกครั้ง 
โดยส่วนท่ี ๑ ผลการประเมินการพัฒนาหน่วยงานต้านต่าง ๆ ๗ ต้าน สลก. ไต้คะแนน ๕๕ คะแนน (นี้าหนักร้อยละ 
๖๐) ทั้งนี้ ลนก. ไม่ไต้กังวลในเรื่องคะแนน แต่ขอให้ดำเนินการให้เรียบร้อย และสำเร็จลุล่วง ถือว่าไต้ช่วยกัน 
ดำเนินการแล้ว

มติที่ประขุม รับทราบ และให้รวบรวมเอกสารหลักฐานให้ครบล้วน 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ
๕.๑ เรื่องการควบคุมภายใน นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิซ สอบถามว่า เรื่องการควบคุมภายใน 

ใครเนินผู้ดำเนินการ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ปีจจุบันเรื่องการควบคุมภายใน กพร. เนินผู้รับผิดขอบดำเนินการ 
ส่วนการบริหารความเส่ียง ส่วนแผนงาน เนินผู้รับผิดขอบดำเนินการ ซ่ึงท้ัง ๒ เรื่องน้ีจะต้องดำเนินการควบคู่กัน และ 
ควรเนิน กพร. ท่ีต้องนำไปดำเนินการ แต่ กพร. ไม่ยินยอมท่ีจะดำเนินการ

นายปียะพงษ วงศ์มโนพณิข เสนอว่า ถ้ามีการควบคุมภายในท่ีดี มีการบริหารจัดการท่ีดีในเร่ืองของ 
งานต่าง ๆ ก็จะลดบีญหาข้อร้องเรียนไต้มากขึ้น แต่ไม่มีใครเห็นความสำคัญ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า กพร, ไม่ดำเนินการ 
ว่าแต่ล้าจะดำเนินการภายใน สลก. ก็สามารถดำเนินการไต้ แต่ช่วงน้ีงานของ สลก. มีจำนวนมาก จึงขะลอไว้ก่อน

๕.๒ เร่ืองสินทรัพย์ นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช แจ้งว่า ล้าปรับปรุงห้องประขุมแล้วเสร็จ ขอความ 
อนุเคราะห์ส่วนประขาสัมพันธ์ทำเรื่องส่งคืนโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ไต้ใช้งานแล้ว ประมาณกลางเดือนกันยายน 
๒๕๖๔ รวมถืงฝ่ายพัสดุจะประขุมในฝ่าย เพื่อกำหนดรหัสสินทรัพย์ และจะทำหนังสือสอบถามส่วนการเงินฯ ให้ 
ตรวจสอบ โดยจะดำเนินการก่อนมีการตรวจครุภัณฑ์ประจำปี และขอความอนุเคราะห์ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ 

มติที่ประขุม รับทราบ

เลิกประขุมเวลา ๑๖.๐0 น.
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