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เรียน เลขานุการกรม
ตามที่ได้มีการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕: เมือวันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน 

๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมซูประกอบ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการนี่, ส ่วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เสร็จเร ียบร้อยแล้ว และหากมีแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพ ื่อจะได้ 
ดำเนินการแก้ไข รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

ว่าที่ร้อยเอก
(นันทพร บัวเอี่ยม)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

\\sV -
t f ‘vr  1

(นายศรีไพร บุญยะ'■ ค’ช) 
เลขานุการกรน
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เรียน เลขานุการกรม
ตามที่เลขานุการกรม ให้ส่วนฃ่วยอำนวยการดำเนินการแก้ไขรายงานการประขุมสำนักงาน 

เลขานุการกรม คร้ังท่ี Gฬรว๕๖๕ น้ัน
ในการนี้ ส่วนข่วยอำนวยการได้ดำเนินการแก้ไขรายงานการประขุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนข่วยอำนวยการ จะได้ดำเนินการแจ้งเวียน

ต่อไป

ว่าท ี่ร ้อยเอก
(นันทพร นัวเอี่ยม)

นัก1วีเคราะห์'นโยบายแล:ะแผน,'ชำ'น''':ญ'ทารพิเคษ 
ผู้อำนวยการส่วน'ช่วยอำนวยการ
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เนายศร1พร บุญยะเดช)
เลขานุการกรม

สำนักงาบเศรษฐกิจการเก'ษดร



สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๕

วันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประขุมซูประกอบ

ผู้มาประขุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช
๒. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล
๓. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์
๔. นายขัยทัต อุยะธำรงลิทธ้ิ
๕. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม
๖. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ
๗. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ขัยสาร
๘. นางอุไร ขำชู
๙. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด
๑๐. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์
๑๑. นางสาวณิซนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสาวหทัยรัตน์ หยีวียม
๒. นางสุภาพร กิตติบันทะคิลบี
๓. นางบุซรัตน์ สถิตย์สุวรรณ
๔. นายพลร่ม เยอสูงเนิน
๕. นางสาวทิพาพันธ์ ขุนเมือง
๖. นางสาวขญาดา ดีมาลัย
๗. นางสาวภารดา คุภกุลธาดาศิริ
๘. นางสาวซดารัตน์ สุวะขัย
๙. นางสาวนุชนาฏ บัวคง
ผู้โม่เข้าประขุม
๑. นางสาวภัสซา ผ่องใส

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ติดภารกิจ

เริ่มประขุมเวลา ๑๐.๐๐ น.
สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระข ุมสำน ักงาน เลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 

เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประขุม ข้อคิดเห็บ ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประขุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
๑.๑ มอบ ผซข. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) จ ัดทำคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการประกอบ 

การเลื่อนเงินเดือนรอบ ๑/๒๕๖๖ โดยให้นำผลการประเมินความพีงพอใจผู้รับบริการของส่วน/ฝ่าย มาเบ็เน 
ตัวขี้วัด นํ้าหนักร้อยละ ๕ โดยผลสำรวจที่ส่วนประซาสัมพันธ์ ดำเน ินการมาเฉลี่ยท ุกส่วน/ฝ่าย ประเมิน 
ลนก./ผซซ. และส่วน/ฝ่าย ใด ได้'น้ําหนักเท่า'ไหร่ ก็คิดเปอร์เซ็นต์การให้คะแนน ๕ เปอร์เซ็นต์ และใช้เกณฑ์ 
ของ กพร. และ ผลสำรวจ ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ใด้บังคับบัญซา

ผซซ. (นางสาวภัสขา 
ผ่องใส) /ผอ.ส่วน/ 

หัวหน้าฝ่าย



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน'' 
ข้อสั่งการ

๑.๒ นโยบายของ ลธก. เรื่องการกำชับดูแลความปลอดภัยการเข้า-ออก สศก. เนื่องจาก 
ขณะนี้มีหลายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงได้มอบ สลก. พิจารณาดำเนินการ ดังนี้

๑ .๒ .๑  ก าร จ ัด ท ำบ ัต ร เข ้า -อ อ ก  สศก. ให ้ก ับ ข ้าร าข ก าร  พ น ัก งาน ร าช ก าร  
และลูกจ้างประจำ โดยใช้เงินของงบประมาณปี ๒๕๖๕: และ ลนก. มอบส่วนประซาสัมพันธ์ พ ิจารณา 
รูปแบบบัตร

๑.๒.๒ มอบส่วนการเจ้าหน้าที่ และฝ่ายพัสดุ ไปพ ิจารณาและศึกษาว่าการทำบ ัตร 
สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบหรือไม่ และให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ เปีนเจ้าของเรื่องในการดำเนินการ โดยนำ 
รูปแบบบัตรที่ส่วนประซาสัมพันธ์ ออกแบบไปดำเนินการ ประมาณ ๑1๐๐๐ ใบ

๑.๒.๓ ถ้าดำเนินการทำบัตรแล้วเสร็จ ให้ฝ่ายพัสดุกำชับหัวหน้า รปภ. ให้บุคลากรทุกคน 
ต ้องปฏิบ ัต ิการเข ้า-ออก สศก. อย่างเคร่งครัด และไม่ให ้บ ุคคลภายนอกเข ้าอาคารโดยเด ็ดขาด ยกเว้น 
ม ีการน ัดหมายก ับเจ ้าหน ้าท ี่ สศก. มาติดต่องาน แต่ต ้องสอบถามรายละเอ ียดว่ามาต ิดต ่อใคร อย่างไร 
และให้แลกบัตร และถ้าได้รับการรายงานจาก รปภ. ว่าใครเข้าอาคารโดยไม่มีการแลกบัตรหรือไม่ได้รับ 
อนุญาต มอบฝ่ายพัสดุแจ้งความบุกรุกทุกคน และทุกกรณี

ทั้งนี้ การจัดทำบัตรเข้า-ออก ถ้าเบ ิกจ่ายได้ตามระเบียบพัสดุ ให้ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการ 
โดยใช้เงินราซการหรืออาจจะขอใช้งบบริหารส่วนกลาง (ลธก.) แต่ถ้าไม่สามารถใช้เงินราซการได้ ก็จะขอใช้ 
เงินกองทุนสวัสดิการ สศก. ส่วนบัตรของจ้างเหมาบริการให้ใช้บัตรเดิมไปก่อน เนื่องจากจ้างเหมาบริการ 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย

๑.๓ การจัดสัมมนาแผน-ผลปฏิบัติงาน สศก. ปี ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๗ -  ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๕ โดยท่านปลัด กษ. จะเช้าร่วมงาน และเปีนประธานเปิดการสัมมนา และได้แจ้งกำหนดการเรียบร้อย 
แล้ว ซึ่งในวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ เปีนการนำเสนอผลปฏิบัติงานปี ๒๕๖๕ ของสำนัก/ศูนย7 กอง/สศท. 
และขี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนปี ๒๕๖๖ ซึ่งปลัด กษ. จะบรรยาย/เสวนา เรื่องแนวคิดหรือแนวทาง 
การขับเคลื่อนการเกษตรในอนาคตด้วย

๑.๔ เร่ืองเหตุทะเลาะวิวาทของพนักงานขับรถ ซ่ึงเจ้าหน้าที่ตำรวจได้ขอข้อมูลจากกล้องวงจรปิด 
ประกอบการสอบสวน เนื่องจากได้รับแจ้งจากฝ่ายพัสดุ ว่าไม่มีความชำนาญในการดูกล้องวงจรปิด จึงต้อง 
นัดหมายบริษัทมาสอนการใช้งาน โดย ลนก. ขอให้ฝ่ายพัสดุแจ้งการนัดหมายล่วงหน้า และมอบนักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ ๒ คน มาช่วยดูกระบวนการของกล้องวงจรปิดย้อนหลัง การเซพไฟล์ และให้ฃอคู่มือจากบริษัท 
และในหลักการเรื่องสแกนลายนิ้วมือเช้าห้องกล้องวงจรปิดมอบนางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด และ ลนก. ส่วนรหัส 
เพื่อดูกล้องวงจรปิดจะมอบนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๒ คน ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ให้ฝ่ายพัสดุ ทำบันทึก 
เสนอ ลนก. เพ่ือจะได้มอบหมายอย่างเป็นทางการต่อไป

ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวช้อง

ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวช้อง 

ฝพด.

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕

ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้ 
แจ้งเวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว และไม่มีผู้ฃอแก้ไข 
และหากในที่ประชุมจะขอแก้ไขเพิ่มเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง
๓.๑ ตามงาน ลนก. ส่ังการในที่ประชุม สลก. ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ 

๓.๑.๑ การจัดสัมมนาแผน-ผลปฏิบัติงาน สศก. ปี ๒๕๖๕
- ส่วนแผนงาน รายงานว่า ได้ส ่งหนังสือขอให้สำนัก/ศูนย์/กอง/ สศท. 

ทำคลิปวีดิโอผลการดำเนินงานปี ๒๕๖๕ และ PowerPoint แผนงานยุทธศาสตร์/แผนบูรพาการ ปี ๒๕๖๖
สผง.



ส่งภายในวันที่ ๑๐

ประเด ็นในการประขุม/ข ้อค ิดเห ็น

กันยายน ๒£๖๕ ส่งหนังสือเชิญวิทยากร เข้าร่วมเสวนาฯ เรียบร้อยแล้ว ส่งหนังสือให้

มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อส ั่งการ

ส่วน/ฝ่ายใน สลก. ส่งผลการดำเนินงานปี ๒๕๖๕โดยทุกส่วนฝ่ายดำเนินส่งให้ส่วนแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ส่วนประซาสัมพันธ์ จัดทำคลิปของ สลก. พิธีกร ช่างถ่ายภาพนิ่งและวิดีโอ 
เรียบร้อยแล้ว ทำ PowerPoint แผนพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินการแก้ไข 
ตามบัญขา และอยู่ระหว่างจัดทำคำกล่าวเปีดของท่านปลัด กษ. และคำกล่าวรายงานของ ลธก.

- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า ได้รับการอนุมัติโครงการ อนุมัติ 
รายขื่อ แจ้งเวียนรายขื่อ ขอยืมเงินทดรองราซการ ประสานโรงแรมเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการ 
จัดจ้างรถโดยสารประจำทาง และจัดห้องพัก

- ส่วนประซาสัมพันธ์ รายงาน ว ่า ได ้จ ัดทำกำห นดการเร ียบร ้อยแล ้ว 
การแสดงขุด "๖๐ ยังแจ๋ว ๖๐ แล้วยังไง" โดยประสานขอเจ้าหน้าท ี่จากส่วนการเงินๆ และส่วนพัฒนา 
ทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื่อมาซักซ้อมแล้ว ของท ี่ระล ึกผ ู้เกษ ียณ อาย ุราซการ จำนวน ๒๑ ท่าน (กรอบรูป 
ประกาศนียบัตร /  เข็คของขวัญท่านละ ๕,๐๐๐ บาท) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และวิดีทัศน์เกษียณอายุ 
ราขการ /  วิดิทัศน์ ปลัด กษ. อยู่ระหว่างดำเนินการ

๓.๑.๒ งบประมาณ ปี ๒๕๖๖
- แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร มอบ ผขซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) 

และ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พิจารณา ได้รับรายงานว่า ได้ตั้งคณะกรรมการๆ เพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
บ ุคลากรเร ียบ ร ้อยแล ้ว  โดย รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เป ็นประธาน ผอ.ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/กอง 
เป็นกรรมการ และส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นฝ่ายเลขานุการ

- ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ มอบฝ่ายพัสดุ /  ผซข.(นางสาวภัสขา 
ผ่องใส) ดูรายละเอียด และนำมาหารือ ลนก. ได้รับรายงานว่า ได้ตั้งคณะกรรมการ TOR แล้ว พร้อมท้ังจัดทำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว

- แบบแปลนปรับปรุงห้องประขุมพึ่งบุญๆ ๑ แห่ง ฝ่ายพัสดุ รายงานว่า 
อยู่ระหว่างประสานผู้เขี่ยวซาญจากกรมซลประทาน

- การพิจารณาจัดซื้อสวิตซ์ไฟกระตุกตามบริเวณทางเดินแต่ละขั้น ฝ่ายพัสดุ
รายงานว่า ยังไม่ได้ดำเนินการ

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
- การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีค่าสาธารณูปโภค ส่วนการเงินฯ รายงานว่า

■ การประเมินเลื่อนเงินเดือนรอบ ๒ /๒ ๕๖๕ได้ร ับรายงานจาก ผซซ. 
(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ว่า รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ได้เห็นขอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราซการ 
ของข้าราขการ และลูกจ้างประจำเรียบร้อยแล้ว

- การค ีย ์ข ้อม ูลด ้าน งบ ป ระม าณ ใน ระบ บ บ ร ิห ารส ำน ักงาน อ ัจฉ ร ิยะ 
ส่วนแผนงาน รายงานว่า ระบบใซไม่ได้ เพราะหมดสัญญาการบำรุงรักษา ซึ่งฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า หมดระยะเวลา 
รับประกัน ๑ ปีแล้ว ดังนั้น ลนก. มอบ ผอ.ส่วนแผนงาน ไปด ูรายละเอ ียดว ่าม ีบ ิญ หาอะไร อย่างไร 
และให้หารือ ลนก.

สพบ.

ปขส.

ผซข. (นางสาวภัสขา 
ผ่องใส) /  ผอ.สพบ.

ฝพด. /
ผซข. (นางสาวภัสขา 

ผ่องใส)
ฝพด.

ฝพด.

สกง.

(นางสาวภัสซา 
ผ่องใส)

สผง.

๓.๒ แผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขานุการกรม
- ส่วน/ฝ่าย รายงานว่า ได้ดำเนินการปฏิบัติตามแผน ซ่ึง ลนก. ให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 

ให้เป ็นไปตามแผนที่ท ุกส่วน/ฝ่าย ได้ประมาณการไว้ และให้ส่วนการเงินๆ ประมาณการภาพรวมในงบ 
ดำเนินงานของ สลก. ว่าเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ไว้เท่าไหร่ และกี่เปอร์เซ็นต์

ทุกส่วน/ฝ่าย

๓



ประเด ็นในการประช ุม/ข ้อค ิดเห ็น

- ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ รายงานว่า โครงการสร้างความรับรู้และความเข้าใจด้าน 
เศรษฐกิจการเกษตร ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ อนุมัติแล้ว และอยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวดที่ ๒

- หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ รายงานว่า ค่าใช้จ่ายผู้เกษียณอายุราฃการที่ตั้งงบประมาณ 
ไว้ท ี่ฝ ่ายสารบรรณ จะขอตัดออก เนื่องจากได้ขอใช้เงินของกองทุนสวัสดิการ สศก. ซ่ึง ลนก. อนุญาต 
ให้คงไว้แค่ค่าปฏิบ้ตงานนอกเวลาราขการ

- ฝ่ายพัสดุ รายงานว่า การจัดซื้อวัสดุสำนักงานจะปรับลดวงเงินจากแผน รวมถึง 
การปรับปรุงซ่อมแซมบางรายการ เซ่น ซ่อมซ่องระบายอากาศห้อง AFTER เพราะจะดำเนินการปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า แผนกับการเบิกจ่ายเงินไม่สอดคล้องกัน ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน

- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า งบผึเกอบรมสัมมนา จำนวน ๑.๙ ล้านบาท 
คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ ๑๐๐% และเงินคืนจาก กษ. จากการอบรม นบต. นบก. นบส. ได้นำมาใช้จ่ายในการจัด 
สัมมนาแผน-ผลปฏิบัติงาน สศก. ปี ๒๕๖๕

๓.๓ ผลการเบ ิกจ ่ายเง ิน  ป ีงบประมาณ ๒๕๖๕ ลนก. มอบส่วนการเงินๆ จัดทำ 
สรุปผลการเบิกจ่ายภาพรวมของ สลก. และ สศก. ส่งให้ ลนก. ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เพราะอาจจะ 
ต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบ

๓.๔ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

- สถานะงบลงทุน ปี ๒๕๖๕ (ครุภัณฑ์) ที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ได้แก่ ระบบ 
บริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานว่า เนื่องจากบริษัทเปลี่ยนทีมงาน 
จึงทำให้ส่าช้า และได้นัดประชุมทีมงานในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ถ้าเบิกจ่ายไม่ทันใน 
งวดท่ี ๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ อาจจะต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี โดยจะต้องจัดทำ P0 
ในระบบ GFMIS ทั้งนี้ ลนก. มอบฝ่ายพัสดุ และส่วนการเงินๆ ประสานการดำเนินการอย่างใกล้ฃิด รวมถึง 
ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนภัยเศรษฐกิจพืขเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ ซึ่งฝ่ายพัสดุ รายงานว่า 
ศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ ได้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีในระบบ GFMIS แล้ว กรณีมีหนี้ผูกพัน และอยู่ระหว่างรอ 
หนังสือผลอุทธรณีอย่างเป็นทางการจากกรมบัญชีกลาง

- รายการหนี้ผูกพันของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร งบลงทุนปี ๒๕๖๕ โครงการ 
ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูม ิท ัศน์รอบ สศก. ซึ่งฝ่ายพัสดุ รายงานว่า ตามคำสั่ง 
ท่ี ๖๒๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ในส่วนที่เกี่ยวช้องกับโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และ 
ปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. เป็นอำนาจของ ลธก. และ ลธก. ได้มีบัญชาให้ฝ่ายพัสดุ ส่งมอบเอกสาร 
ต้นฉบับของโครงการๆ ดังกล่าว รวมถึงเอกสารการแถ้ไขสัญญาในช่วงอดีต รธก. (นายพลเซษฐ์ ตราโข) 
และ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ภายในวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ โดยฝ่ายพัสดุได้ดำเนินการส่งมอบ 
เอกสารต้นฉบับทั้งหมดให้เรียบร้อยแล้ว

๓.๕ การเตรียมการงบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
สถานะงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครุภัณฑ์)
๑. รายการคร ุภ ัณ ฑ ์ยานพาหนะและขนส ่ง จำนวน ๓ รายการ งบประมาณ 

๑๘,๕๒๔,๑๐๐ บาท ได้แก่
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ดัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๒,๔๐๐ ชีซี 

หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังไฟเบอร์ 
กลาสหรือเหล็ก จำนวน ๑๕ คัน งบประมาณ ๑๓,๒๘๘,๕๐๐ บาท



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๔ ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์ 
กลาสหรือเหล็ก จำนวน ๔ คัน งบประมาณ ๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๓ ตัน ๖ ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากว่า ๓,๐๐๐ 
ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตํ่ากว่า ๘๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๑ คัน งบประมาณ ๑,๐๙๒,๐๐๐ บาท

ทั้งนี้ ท้ัง ๓ รายการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
เม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และอยู่ระหว่างประชุมคณะกรรมการฯ

๒. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับ 
งานถ่ายทอดสดประชุมออนไลน์และตัดต่อวิดีโอ งานออกแบบ กราพิเกดีไซน์ อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เพราะได้ขอรายซื่อเจ้าหน้าที่จาก ศสส.

๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร แต่งตั้ง 
คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเมื่อวันที่ ๗ ก ัน ยายน ๒๔๖๔และอยู่ระหว่างประชุม 
คณะกรรมการฯ

๔. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ สำนักงานเลขานุการกรม ได้แก่ ชุดเครื่องเสียง 
ห้องประขุม อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

สถานะงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)
๑. จ้างปรับปรุงห้องประขุมพึ่งบุญฯ ขั้น ๘ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

อยู่ระหว่างรอคณะกรรมการจากกรมซลประทาน ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ต้องการผู้ที่มีความเขี่ยวขาญมาร่วมเป็น 
คณะกรรมการฯ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ

๔.๑ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ระบ บ  NewGFMIS Thai ฃ ่ว งส ิ้น ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒๔๖๔ 
ผอ.ส่วนการเงินฯ รายงานว่า กรมบัญซีกลางได้ดำเนินการประขุมซ้ีแจงการปฏิบัติงานในระบบ 

NewGFMIS Thai ช่วงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ในวันศุกร์ที่ ๙ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. 
ผ่านทางออนไลน์ Facebook Page กรมบัญชีกลาง สรุปได้ว่า กรมบัญชีกลางจะปิดรับการเบิกจ่ายในวันศุกร์ที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๒๔.๐๐ น. และให้ส่วนราชการตรวจสอบการบันทึกใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง (PO)ในระบบ New GFMIS Thai 
หากพบว่าบันทึกซํ้า/บันทึกผิดพลาด/ยกเลิกสัญญา /  เบิกจ่ายเงินเสร็จส้ินแล้วให้ดำเนินการยกเลิกใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง 
(PO)ภายในวันศุกร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ เพ่ือให้ระบบคืนงบประมาณ และกรณีที่หน่วยงานราชการมีการกันเงิน 
ไว้เบิกเหล่ือมปีให้ตรวจสอบด้วยว่าดำเนินการสำเร็จหรือไม, ถ้าดำเนินการไม่สำเร็จให้ทำหนังสือแจ้งกรมบัญชีกลาง 
ภายในวันศุกร์ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ซ่ึงฝ่ายพัสดุ แจ้งว'า จ้างเหมาบริการ จ้างบริการ รปภ. เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
จะเร่งดำเนินการส่งเอกสารให้ส่วนการเงินฯ ให้เร็วท่ีสุดส่วนเงินเดือนชองจ้างเหมาบริการ จะกัน POไว้เบิกเหล่ือมปี 
ทั้งนี้ ลนก.ให้ฝ่ายพัสดุเก็บเอกสารหลักฐานหรือข้อมูลต่าง  ๆ ว่าได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และจ้างเหมาบริการ 
จ้างบริการ รปภ. เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ให้ทำสัญญาต่อเน่ือง

๔.๒ เรื่องโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ รายงานว่า สลก. ได้คะแนน ๙๑.๘๘ คะแนน อยู่ลำดับที่ ๗ 

และโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ปี ๒๔๖๖ ได้จัดทำแผนดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว โดยมี 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน ทั้งนี้ สลก. ได้จัดโครงการสัมมนาเรื่อง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อรองรับภารกิจของ 
สำนัก/ศูนย7 กอง ระหว่างวันท่ี ๒๒ -  ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ซึ่งมีกิจกรรมเพื่อให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาทบทวน 
ผลการดำเน ินงาน “โครงการส ่งเสริมการพ ัฒนาสำน ักงานเลขาน ุการกรม” ในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ซ่ึง ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้สรุปผลการทบทวน รายละเอียด ดังน้ี

สกง./ฝพด.

นางนุชรัตน์ /ทุกส่วน/ 
ฝ่าย

๕



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

บีญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ด้านที่ ๑ การป้องกันการทุจริต การคำนึงผลกระVท 
ด้านที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยง 
ด้านที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มี
๑. บุคลากร

- ไม่มีความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
มีการปรับเปลี่ยน/โอน/ย้าย

- ขาดการใส่ใจและความรับผิดชอบ

ชต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
าน
ส่วนได้ส่วนเสีย

๑. สร้างคู่แฝดวิชาการ
๒. ปลูกผิงจิตสำนึกในการรับผิดขอบงาน
๓. จัดอบรม เสริมสร้างองค์ความรู้ในสิ่งทขาด๒. องค์ความรู้

- ขาดองค์ความรู้และการทบทวน
๓. ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดขอบ

- แต่ละส่วน/ฝ่าย มีภารกิจประจำที่จะต้อง 
รับผิดชอบ แต่ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยู่ใน 
ช่วงเวลาเดียวกัน

๑. แบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดซอบอย่างชัดเจน 
๒. วางแผนการทำงานให้สอดรับกับระยะเวลาของงาน

๔. กระบวนการดำเนินงานของ สลก.
มีความหลากหลาย เช่น

- ระเบียบ กฎเกณฑ์
- ขาดการสื่อสารและการประสานงานภายใน 

และภายนอก และควรเป็นการสื่อสารมีเอกสาร 
หลักฐาน

๑. มีกระบวนการทำงาน (Flowchart) ที่ชัดเจน
๒. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร
๓. จัดทำบันทึก เพื่อเป็นเอกสารหลักฐาน

๔. การบริหารงานตามแผน
- ขาดการตรวจสอบข้อมูลก่อนนำเสนอ ผอ. 

ส่วน/หัวหน้าฝ่าย
๑. ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำเสนอ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 
๒. การนำเสนองาน ต้องผ่าน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

ด้านที่ ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และกา*
๔.๑ ระบบการติดตามงาน

-ไม่ มี การ'นำ'liftซ้ และขาดการติ ดตามการใช้งาน 
- ระบบจัดทำขึ้นในช่วงสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID- 
๑๙) เพื่อให้เกิดความสะดวกในการติดตามงาน เม่ือ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดดีขึ้น ทำให้บุคลากรใช้ 
การติดตามงานแบบเดิม

)จัดการความรู้

เสนอผู้บริหาร สื่อสาร/ประซาสัมพันธ์การใช้งาน 
แสดงให้เห็นประโยชน์ ช้อดีของการใช้งานระบบ 
ติดตามงาน

๔.๒ การจัดการความรู้
- ไม่มีการแบ่งบีน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ 

ความรู้กับหน่วยงานภายนอก สศก.
- หน่วยงานภายนอก ขาดความเช้าใจ 

กระบวนการ/ขั้นตอนการทำงานของ สลก.

ควรจัดการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ โดยการเช ิญสำน ัก/ 
ศ ูน ย ์/ก อ ง /ส ศ ท .๑-๑๒ เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ 
กระบวนการ/ขั้นตอนการทำงานของ สลก. เพื่อให้ 
เกิดความเช้าใจ และปฏิบัติงานไต้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบและขั้นตอน

ด้านที่ ๕  การให ้ความสำค ัญ ก ับบ ุคลากร
-

๖



ประเด ็นในการประช ุม/ข ้อค ิดเห ็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อส ั่งการ

ป ัญหา/อ ุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ด ้าน ท่ี ๖  การนำเทคโนโลยี/นว ัตกรรมมาใช ้ในการใ
๑. บุคลากรขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ไม่มีประสบการณ์ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี 
๒. บุคลากรขาดการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้กับ 
ผู้อื่นได้อย่างครบถ้วน

ใฏ ิบ ัต ิงาน
๑. จัดผีเกอบรมภาย'ใน สศก.
๒. สนับสนุนการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน 
การใช้เทคโนโลยีจากหน่วยงานภายนอก 
๓. สร้างความตระหนักรู้1นการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมให้มากขึ้น

๓. งบประมาณมีจำกัด
๔. วัสดุอุปกรณ์ที่มีไม่รองรับการปฏิบัติงาน ขาด 
วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาทำให้ไม่สามารถนำมา 
พัฒนาต่อยอดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ

นโยบายผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการจัดสรร 
งบประมาณเพื่อนำมาใช่ในการพัฒนานวัตกรรม

๕. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรมีภาระงานมากกว่า 
งานประจำ ทำให้มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น

๑. เพิ่มบุคลากรในส่วน/ฝ่ายให้เพียงพอกับภาระงาน 
๒. มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล

ด ้า น ท ี่๗ อ ื่น ๆ
๗.๑ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

สลก. เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดทำต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตของ สศก.

๑. ควรยกเลิกกิจกรรม ๗.๑ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
เนื่องจากวิธีการลดต้นทุนหรือกิจกรรมในสำนัก/คูนย7  
กอง/สศท.๑-๑๒ ได้นำประโยชน์จากการลดต้นทุน 
ในกิจกรรมหรือไม่
๒. หากิจกรรมอื่นแทนกิจกรรมต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต
ที่สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ สามารถนำมาใช้วัด 
ไต้เหมือนกัน

๗.๒ กิจกรรม ๕ ส
ขาดความสม่ําเสมอในการทำ ๕ ส ไม่ต่อเน่ือง ควรทำ ๕ ส ให้เปีนกิจวัตรประจำวัน โดยทำความ 

เช้าใจกับบุคลากรให้ตระหนักในการทำ ๕ ส
๗.๔ ไต้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
๗.๔ จัดทำข้อมลเพื่อสมัครรับรางวัล

ส่งเสริมให้บุคลากรเช้าร่วมโครงการประกวดต่าง ๆ

๗.๗ กิจกรรมเพื่อสังคม เพิ่มการสื่อสาร/ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
อย่างทั่วถึง

๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร เพิ่มการสื่อสาร/ทบทวนให้บุคลากรรับทราบอย่าง 
ท่ัวถึง

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ให้แต่ละ ส่วน/ฝ่าย รับผิดขอบประเด็นเหมือนปีที่ผ่านมา นำข้อเสนอแนะในแต่ 
ละประเด ็นท ี่ร ับผ ิดขอบ มาปรับปรุงในปีต่อไป โดยจ ัดลำด ับความสำค ัญในประเด ็นท ี่ต ้องปร ับปร ุง 
และถ้าสามารถปรับปรุงได้ทั้งหมดจะเปีนเรื่องที่ดี แต่อาจจะปรับปรุงไม่ได้ทั้งหมด เพราะมีหลายประเด็น และ 
ถ้าส่วน/ฝ่าย ใด ที่รับผิดขอบประเด็นที่ต้องการจะปรับปรุงให้เสนอ ลนก. แต่ถ้าคิดว่าไมใช่ภารกิจของส่วน/ฝ่าย 
ให้เสนอผ่าน ลนก. เพื่อจะได้มอบส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องรับผิดขอบต่อไป ทั้งนี้ให้บุคลากรทุกคนให้ความสำคัญ 
กับเรื่องการพัฒนา สลก. เนื่องจากข้อเสนอแนะมาจากการระดมความคิดเห็นของบุคลากร สลก. เพื่อนำมา 
ปรับปรุง สลก. ให้น่าอยู่มากขึ้น



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงา'๙  
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา
๕.๑ แผนการจัดสรรงบประมาณ ปี ๒๕๖๖

ลนก. ได้มอบส่วนแผนงาน จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ซึ่งนางสาว 
หทัยรัตน์ หยีวิยม ได้นำเสนอแผนการจัดสรรงบประมาณฯ ดังกล่าว และในท่ีประขุมมีข้อเสนอ ดังน้ี

- ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๙,๕๐๐ บาท คาดว่าไม่ 
เพียงพอ เพราะมีค่าขยะของ กทม. จำนวน ๒๔,๐๐๐ บาท และค่าจัดประขุมคณะทำงานต้นทุนของ สศก. 
ซ่ึง ลนก. ให้เพิ่มรายการ เพราะเปีนรายจ่ายภาพรวมของ สศก.

- ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ แจ้งว่า งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๗๓,๐๐๐ บาท คาดว่าไม่ 
น ่าจะเปีนยอดเงินนี้ เพราะจะมีค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าไวนิลในการจัดนิทรรศการต่าง  ๆ ค่าถ่านไฟฉาย 
ในห้องประขุม ค่าเมมโมรี่การ์ด ค่าจัดซ้ือหนังสือในห้องสมุด ค่าหนังสือพิมพ์ ที่เคยตั้งไว้ที่ฝ่ายพัสดุ ประมาณ 
๕๕๐,๐๐๐ บาท และสอบถามว่าได้รวมอยู่ในงบประมาณของฝ่ายพัสดุหรือไม่ ซึ่งฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ไม่ได้ 
รวมอยู่ในงบประมาณ ๑๑,๔๔๑,๙๐๐ บาท ของฝ่ายพัสดุ และยังไม่ได้รวมรายการขอจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของ 
ส่วน/ฝ่าย ที่จะต้องตั้งงบประมาณไว้ที่ฝ่ายพัสดุ เข่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ไวนิลของส่วนประชาสัมพันธ์ ค่าจัดซื้อ 
หนังสือต่าง  ๆ ของห้องสมุด ค่าตรายางของฝ่ายสารบรรณ ค่าเข้าเล่มของส่วนแผนงาน เป็นต้น ก็ยังไม่ได้ต้ัง 
งบประมาณ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า งบประมาณของ สลก. มีจำกัด ถ้าจำเป็นจะต้องเทียบสัดส่วนจากปี ๒๕๖๕ 
กับบางส่วนที่ถูกดัดงบประมาณดูว่ามีความจำเป็นหรือไม่ ถ้ามีความจำเป็นและงบประมาณไม่เพียงพอก็ให้ 
ลดลงครึ่งหนึ่ง โดยจัดทำแผนไว้ ๖ เดือนก่อน อีก ๖ เดือนหลังให้ดูเงินเหลือจ่าย ดังนั้น ให้เทียบสัดส่วน 
งบประมาณของปี ๒๕๖๕ ว่าแต ่ละส ่วน/ฝ ่าย ได้เท่าไหร่ แต ่ถ ้าส ่วน/ฝ ่าย ท ี่ม ีความจำเป ็นก็ให ้เพ ิ่มได้ 
ทั้งนี้ให้ส่วนแผนงาน นำตัวเลขไปทบทวน และให้ส่วน/ฝ่าย นำตัวเลขที่ส่วนแผนงานทบทวนว่าแต่ละรายการ 
จำนวนเท่าไหร่ และรวมยอดเงินให้ตรงกับส่วนแผนงานตามที่จัดสรร และตัวเลขไหนที่มีความจำเป็นต้อง 
ดำเนินการจริง  ๆ และกระทบกับงานในเรื่องอะไรบ้าง เพราะ ลนก. จะพิจารณารายการที่ม ีความสำคัญ 
เร่งด่วน และมีความจำเป็น ทั้งนี้ จะหารือกับ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ว่ามีรายการอะไรบ้างที่ขะลอไว้ก่อนได้ 
เพราะอาจจะมีงบประมาณมาเพิ่มเติมภายหลัง ดังน้ัน มอบส่วนแผนงาน ไปจัดทำตัวเลขของส่วน/ฝ่าย เพื่อจะ 
ได ้นำมาพ ิจารณ าได ้ รวมถึง ส ่วน/ฝ ่าย นำไปพ ิจารณาทบทวน และจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิงานป ี ๒๕๖๖ 
ตามงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร และลำดับความสำคัญของงาน ทั้งนี้ ส่วน/ฝ่าย ต้องปรับวิธีการ 
ทำงาน เพื่อให้ลดงบประมาณ เข่น จัดประขุมออนไลน์ จัดประขุมผ่าน ZOOM การจ่ายค่าเบี้ยประขุมให้กับ 
คณะกรรมการด่าง  ๆ โดยจ่ายให้ ๑ ครั้งต่อผลสัมฤทธิ้ฃองงานที่สำเร็จ เป็นด้น

- ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๒๙,๔๐๐ บาท 
จะต้องนำไปจัดสรรด้านหลักสูตรผึเกอบรมที่ต ้องดำเนินการตามตัวชี้ว ัด แต่จะต้องตัดโครงการสัมมนา 
สลก. ออก และค่าใช้จ่ายผึเกอบรม สศก. ๑ ,๕ ๐๐,๐๐๐ บาท โครงการผีเกอบรม "การพัฒนาช้าราชการ 
บรรจุใหม่" จะคงเหลือเท่าไหร่ เพราะสถาบันเกษตราธิการแจ้งว่าจะเป็นการอบรมทางออนไลน์ ซ่ึง ลนก. 
กล่าวว่า โครงการสัมมนา สลก. ให้ชะลอไว้ก่อน เนื่องจากยังไม่มีงบประมาณ แต่ถ้าครึ่งปีหลังถ้ามีงบประมาณ 
จึงนำมาเพิ่มในแผนฯ

- ส่วน/ฝ่าย ใดที่จะขอใช้งบบริหารส่วนกลาง (ลธก.) ต้องขอความเห็นชอบจาก ลธก. 
และต้องผ่านส่วนแผนงาน และ ลนก. ทุกกรณี แต่ก่อนที่จะทำหนังสือให้หารือ ลนก. และส่วนแผนงาน ก่อน 
ว่าสามารถดำเน ินการได ้หรือไม ่ ซ่ึง ผอ.ส ่วนแผนงาน แจ ้งว ่า งบบริหารส ่วนกลาง (ลธก.) คงเหลือ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท หลังจากหักในส่วนชองประซาสัมพันธ์แล้ว

ท ั้งน ี้ให ้ ส่วน/ฝ่าย ส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ให้ส่วนแผนงาน ภายในวันที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๕

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด ็นในการประขุม/ข ้อค ิดเห ็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อส ั่งการ

ระเบ ียบวาระท ี่ ๖  เรื่องอื่น ๆ
๖.๑ ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า เร ื่องการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ซ ึ่งฝ ่ายพัสดุ ป ีดรับเรื่องไปตั้งแต่วันที่ 

๓๐ สิงหาคม ๒(ร:๖(ร; แต่ถ้ากรณีเร่งด่วนที่ ส่วน/ฝ่าย ต้องการวัสดุอุปกรณ์อะไร ขอให้แจ้งฝ่ายพัสดุโดยด่วน
ฝพด./ทุกส่วน/ฝ่าย

เพราะต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ และเรื่องครุภัณฑ์ของส่วนการเงินๆ ไต้วางแผนดำเนินการไว้แล้ว 
ซ่ึง ลนก. ให้ฝ ่ายพัสดุ ไปเร่งเอกสารจากสำนัก/ค ูนย,/กอง และเรื่องครุภ ัณฑ์ของส่วนการเงินๆ ให้เร่ง 
กระบวนการทั้งส่วนแผนงาน และส่วนการเงินๆ เพื่อให้ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในสัปดาห์นี้

๖.๒ เรื่องจะจัดจ้างสแกน ก.พ.๗ ท้ัง สศก. ซึ่งสำนักงาน ก.พ. เร่งให้ สศก. ดำเนินการ 
เนื่องจากกรมอื่นใต้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน จึงจำเปีนต้องจ้าง เพราะ สศก. ดำเนินการเองไม่ทัน 
และถ้า ลธก. ลงนามประกาศเก ี่ยวก ับพระราชบ ัญญ ัต ิค ุ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล ในส่วน สศก. แล้ว 
ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป

สกจ.

เล ิกประข ุมเวลา ๑๒ .๑๐ น.

นางสาวณีขนิตา สารมะโน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประขุม


