
ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๒๖๘ วนท ๒๓ มกราคม ๒๔๖๖

เรือง ขอส่งเอกสาร 
เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา
ประกาศ I I ระเบียบ................สำนักงานเลขานุการกรม ส่วนช่วยอำนวยการ...............

ที่..................... กษ ๑๓๐๑.๐๘/๔๓...................ลงวันท่ี........๒๐........ เดือน........มกราคม........พ.ศ ๒๔๖๖.
เร่ือง ส่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๖

□  "าร่» □
อ หนังสือ 0 บันทึกข้อความ

□□0
เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบด้วย 
เพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ
เพ่ือโปรดทราบหากมีข้อแกไขโปรดแจ้งกลับ สซก. ภายในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๔๖๖

(นายศรีไพร บุญยะเดช) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



! sfrr$r*nฬ t I

บันทึกข้อความ
ส ่ว น ราซ การ....ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม.... ภายใน...๑๓๕........

VI กษ ๑๓๐๑.๐๘/ ว ัน ท ี่j b o  ม ก ราค ม ๒๕๖๖

เร่ือง ส่งลรุปรายงานกา๗ ระขุมสำปักงานเลขานุการกรมคร้ัพี 91/๒๕๖๖...................
เรียน เลขานุการกรม

ตามที'ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังที' ๑/๒๕๖๖ เมือวันอังคารที' ๑ ๗ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประ'ขุมชู'ประกอบ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการนี ส'วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ดำเนินการ 
แก้ไข รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จ ึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ขอไดํโปรดมอบหมายฝ่ายสารบรรณดำเนินการ
แจ้งเวียนต่อไป

O y i, รท(4 0 ^ .
ว่าที่ร้อยเอก

(นันทพร บัวเอี่ยม)
นัก'วิเคราะห์1นโยบายและแผน,ขำน,าญการพิ!•ค!ร 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยกา,5
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เลขานุการกรม
สัานักงาบเศรษฐกิจการเกพเร



สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครังท่ี ๑/๒ ๕๖๖

วันอังคารที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓0 น. 
ณ ห้องประขุมขูประกอบ

ผู้มาประขุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช 
๒. นางสาวภัสชา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล 
๕. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์ 
๖. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม 
๘. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๙. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ขัยสาร 
๑๐. นางอุไร ขำช ู
๑๑. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๑๒. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๓. นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
ผ ู้เข้าร่วมประขุม 
๑. นางสุภาพร กิตติบันทะคิลปี 
๒. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๔. นางสาวธัญดา พัชรเปรมขัย 
๕. นายพลร่ม เยอสูงเนิน 
๖. นางสาวนุชนาฏ บัวคง

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานธุรการ

เริ่มประขุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระข ุมสำน ักงาน เลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 

เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประขุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประขุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทีประขุมทราบ
๑.๑  สร้างการรับรู้วัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ HOPE ปี ๒๕๖๖

ม ีความ ห ม าย ด ังน ี้ H : Honesty : ม ีค ุณธรรม ซ ื่อส ัตย ์ เส ม อภาค โปร ่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
0  : O w nership : รับผิดชอบร่วมกัน ม ีความรับผิดชอบ ทำงานเป ีนท ิมเด ียวก ัน ม ุ่งส ู่เบ ีาหมายเด ียวก ัน 
p : Prom pt to  Change : พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง พ ัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื่อง ยอมรับฟ้งความคิดเห็น 
E : Establish : สร ้างสรรค ์ กล ้าค ิด กล้าทำ กล ้าน ำองศ ์ก ร ม ีค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้างส รรค ์ โดยขอให ้ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย นำไปสื่อสาร/สร้างการรับร้ให้กับบุคลากรในสังกัด และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/
ข้อสั่งการ
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๑.๒ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร "BALANCE OAE"
มีความหมาย ดังนี้ B: Body healthy  and Buddy team w ork : สุขภาพแข็งแรง บัดดี้ดี ทีมเวิร์คเยี่ยม 
A: Activities and Actions with friends and societies : ร่วมกิจกรรม และสานสัมพันธ์ผองเพื่อนและสังคม 
L: Love and Happiness with your work and Leave Legacy : รักและสุขในงานที่ทำ พร้อมสร้างสรรค์ 
ผลงานเพื่อเป็นตำนานแก่องค์กรและประเทศ A: Award A c h ie v e m e n t: ให้รางวัลทุกความสำเร็จที่ทำได้
N: Necessary Spending, Saving and Starting In v e s tm e n t: ใช้จ่ายอย่างรอบคอบ เก็บออม และเริ่มลงทุน 
ก ่อน ว ัย เกษ ียณ  C: Care of Family Yourself and Social responsibility : ร ักตนเอง ด ูแลครอบครัว 
และรับผิดขอบต่อส ังคม E: Education endless : ใฝ ่หาความร ู้และเป ็นผ ู้เร ียนร ู้ตลอดช ีว ิต  โดยขอให้ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย นำไปสื่อสาร/สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด และนำไปปรับใช้ไนการปฏิบัติราขการ

๑.๓ การปรับรูปแบบการทำงาน ได้แก่ การจัดทำระเบียบวาระการประขุมของ สลก. และ 
สศก. ต้องมีการสรุปข้อมูลเป็นวาระ มีความเป็นมา ข้อเท็จจริง ประเด็นเสนอ และเอกสารแนบให้แนบต่อจาก 
วาระประขุม เพื่อความสะดวกในการพิจารณาเอกสาร

๑.๔ คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ปรับร้อยละความพิงพอใจของ 
ผู้รับบริการ เป็นร้อยละ ๕๐ เพราะระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถปรับแก้ไขได้ ดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันทำการ

๑.๕ การทำประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ ขั้น ๓ ของ สสก. ได้สั่งการฝ่ายพัสดุและยกร่าง 
หนังสือให้แล้ว และประกันภัยเดิมใกล้จะหมดอายุ แต่ยังไม่สามารถต่อเนื่องกับประกันภัยเดิมได้ ขอให้ฝ่ายพัสดุ 
เร่งดำเนินการ เพราะจะส่งผลเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราฃการ เนื่องจากไม่มีประกันภัยคุ้มครอง และถ้า 
ประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ ข้ัน ๓ ยังไม่เคยเคลม ค่าประกันภัยก็ไม่ควรมากกว่าเดิม

ทุกส่วน/ฝ่าย

สขก.

ทุกส่วน/ฝ่าย

ฝพด.

๒



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๕ 
เมื่อวันอังคารท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และได้ 

แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว และ'ไม่มีผู้,ขอแก้ไข 
และหากในท่ีประขุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖

ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอแก้ไขหน้า ๓ ข้อความ “ คำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรท ี่ ๖๖๔/๒๕๖๕” เป็น คำส ั่งสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรท ี่ ๖๖๕/๒๕๖๕ และจะขอแก้ไข 
แบบฟอร์มการขออนุมัติตามที่กลุ่มตรวจสอบภายในให้ข้อคิดเห็น

ลนก. ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับแก้ไขแบบฟอร์มให้ถูกต้อง และแจ้งเวียนให้ทุก 
ส่วน/ฝ่าย ถือปฏิบัติ และหนังสือท่ีเสนอ ลนก. ลงนาม ต้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด

ทุกส่วน/ฝ่าย/สพบ.

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง
๓.® ผลการปฏิบ ัต ิงาน และผลการเบ ิกจ ่ายเง ินตามแผนฯ ปี ๒ ๕ ๖๖ ของสำน ักงาน

เลขานุการกรม
ฝ ่า ย เล ข า น ุก า ร  ร า ย ง า น ว ่า  ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ ส ล ก .ไ ต ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร  จำน ว น  

๗๒1๔ ๗ ๐,๓ ๑๔ บาท ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เบ ิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๕1๑๑๖1๘๔๔บาท แยกเป็น 
งบดำเนินงาน ๒1๗๖๕1๑๘๒ บาท งบบริหารส่วนกลาง (สลก.) ๑๒๖1๐ ๐๐  บาท ค่าใข้จ่ายปีกอบรม สศก. 
๔๔๕1๗ ๙๔ บาท งบรายจ ่ายอ ื่น  (สลก.) ๑๐๕1๙ ๓ ๐ บาท ค ่าสาธารณ ูปโภค (ค ่าน ้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ 
ค่าไปรษณีย์) ๑1๖๗๓1๙๓๙ บาท

ลนก. ให้ทุกส่วน/ฝ่าย รายงานผลปฏิบัติงานและผลการใข้จ่ายเงิน เพื่อประกอบการพิจารณา 
การปฏิบัติราขการของแต่ละส่วน/ฝ่าย ในรอบ ๖ เดือน ดังนี้

ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ ส่วนผลการใข้จ่ายเงินไม่ 
เป็นไปตามแผนฯ เบิกจ่ายตากว่าแผนฯ เนื่องจากจัดประขุมผู้บริหาร สศก. กำหนดจัดประขุมช่วงบ่ายจึงไม่มี 
การเบิกเงินค่าอาหารกลางวัน

ผู้แทนส่วนประขาสัมพันธ์ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใข้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนฯ
ผอ.ส่วนแผนงาน รายงานว่า ผลปฏิบัติงานเกินแผนฯ และผลการใข้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนฯ
ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ ส่วนผลการใข้จ่ายเงินไม่ 

เป็นไปตามแผนๆ เบิก'จ่ายตาก'ว่าแผน,ฯ
ผอ.ส่วนการเงินฯ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนฯ และไต้ขอ 

ไข้งบประมาณจากฝ่ายสารบรรณ
ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า ใข้งบดำเนินงานของ สลก. จำนวน ๑ 1๐๑๕ บาท 

เพราะส่วนใหญ่จะใช้งบบริหารส่วนกลาง โดยขออนุมัติ ลธก. จำนวน ๙ ๐ ๙ 1๐๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน 
๗๗๘1๐๐๐ บาท คงเหลือ ๑๓๑1๐๐๐ บาท เนื่องจากลดจำนวนข้าราชการไปอบรม และค,าใข้จ่ายปีกอบรม 
สศก. จำนวน ๑ 1๕๐๐1๐๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๔๔๕1๗๙๔ บาท ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ถ ้ามีรายการ 
อ่ืน  ๆ ที่ไม่ใช่งบลงทุน และที่ฃออนุมัติ ลธก. จัดสรรให้ สลก. ถัาม ีงบประมาณคงเหลือจากการเบ ิกจ่ายจริง 
อาจจะนำมาใข้ในการจัดสัมมนา สลก.

ร ักษาการในตำแหน ่งห ัวหน ้าฝ ่ายพ ัสด ุ รายงาน ว ่า ผลปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตามแผนๆ 
ส่วนผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนฯ เบ ิกจ่ายตากว่าแผนฯ เน ื่องจากมีรายการที่เบ ิกจ่ายตามจริง และ 
รายการที่เบิกจ่ายตากว่าแผนๆ จะต้องนำไปใช้จ่ายในรายการซ่อมแซม ประกันภัยรถยนต์ จัดซื้อวัสดุอุปกรณี 
ที่ฃอสนับสบุนงบประมาณเพิ่มเติม

ทุกส่วน/ฝ่าย

๓



มอบหมาย

ลนก. กล่าวว่า ขอให้ยึดปฏิบัติตามแผนฯ เดิม โดยผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินของฝ่ายพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามแผนๆ ขอให้เร่งรัดดำเนินการ และเรื่อง MA ก็ยังไม่ได้ดำเนินการ ขอให้พิจารณา MA ส่วนแรก 
คือจ้างบำรุงรักษาระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ได้แก่ งานพัสดุ งานการเจ้าหน้าที่ และงานงบประมาณ สลก. 
มอบ ผซช.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ฝ่ายพัสดุ ส่วนการเจ้าหน้าท่ี และส่วนแผนงานหารือในคณะทำงานา ว่าจะดำเนินการ 
อย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ระบบใช้งานได้หรือไม่ และจะครอบคลุม MA ปี ๒๕๖๗ มากน้อยเพียงใด รวมถึงระบบ 
สแกนลายนิ้วมือจะต้องใช้งานได้ เพราะเป็นนโยบายของ ลธก. ซ่ึง ผขซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ระบบสแกน 
ลายน้ิวมืออยู่ระหว่างนัดประซุมคณะกรรมการประกวดราคา แต่ได้ผ่านข้ันตอนประซาวิจารณ์แล้ว

ลนก.ให ้ฝ ่ายพ ัสด ุ เร ่งร ัดดำเน ินการในเร ื่องการเพ ิ่มประส ิทธิภาพระบบนํ้าฃอง สศก. 
การบำรุงรักษาระบบอัคคีภัยอาคารนวัตกรรม และการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศของอาคารนวัตกรรม 
เพราะผ่านมา ๑ ไตรมาสแล้วยังไมใต้ดำเนินการจัดจ้าง อาจจะมีผลกระทบในเรื่อง MA

หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนฯ 
ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า การตั้งงบประมาณครั้งต่อไปของฝ่ายสารบรรณ ให้พิจารณาตามความจำเป็นเหมาะสม 

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖
ผอ.ส่วนการเงินๆ รายงานว่า งบประมาณที,ไต้รับจัดสรร จำนวน ๑๑,๓๕๓,๔๕๐ บาท 

ผลเบิกจ่ายของ สลก. ติดลบ จำนวน ๔๗๐,๖๗๙.๙๒ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๕,๐๙๘,๗๘๖.๙๓ บาท 
เห็นขอบต่อรายการ จำนวน ๙๔,๕๘๕ บาท) สัญญาทั้งปี จำนวน ๓,๘๔๐,๓๗๘.๔๐ บาท สัญญาจ้างเหมา 
จำนวน ๒,๗๙๐,๓๗๙.๕๙ บาท รวมท้ังส้ิน ๖,๗๒๕,๓๔๒.๙๙ บาท ทั้งนี้ ลนก. ให้ส่วน/ฝ่าย ไปเร่งรัดเบิกจ่ายให้ 
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

๓.๓ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ครุภัณฑ์ จำนวน ๖ รายการ ได้แก่
๑ .ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะระยะที่ ๒ ครบกำหนดวันที่ ๑ ๙ ต ุลาคม๒๕๖๕ ฝ่ายพัสดุ 

แจ้งว่า บริษัทส่งมอบงานงวดที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างนัดประขุมคณะกรรมการตรวจรับ 
ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖

๒. พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง ครบกำหนดวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ศสส. ไต้เสนอเรื่องขอเบิกจ่ายเงินงวดที่ ๓ และไต้แจ้งบริษัทเรียกค่าปรับแล้ว

๓. พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
ครบกำหนดวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า อยู่ระหว่างดำเนินการในงวดที่ ๓

๔. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ผลผลิต 
สินค้าเกษตร ครบกำหนดวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ งวดท่ี ๑ และงวดท่ี ๒ เบิกจ่าย

๕. ระบบวิเคราะห ์ผลกระทบและเต ือนภ ัยเศรษฐกิจพ ิฃเศรษฐก ิจหล ักแบบอัตโนม ัต ิ 
ครบกำหนดวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า บริษัทไต้ส่งแก้ไขงานในงวดที่ ๑ ครั้งที่ ๑ แล้ว 
แต่คณะกรรมการยังไม่ตรวจรับ จึงไต้ทำหนังสือแจ้งบริษัทให้แก้ไขอีกครั้ง เม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

๖. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ลนก. กล่าวว่าไต้หารือกับกรมบัญชีกลางในแนวทางปฏิบัติ และสอบถามความก้าวหน้าแล้ว แนวโน้มอาจจะดำเนินการ 
ไม่ทันภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ดังน้ันให้ส่วนการเงิน  ๆและฝ่ายพัสดุดำเนินการกันเงินเหล่ือมปีอีกคร้ัง และถ้าได้คำตอบ 
จากกรมบัญชีกลางแล้ว ให้ฝ่ายพัสดุทำแผนการใช้จ่ายเงินในรอบ ๖ เดือนหลัง รวมถึงให้ฝ่ายพัสดุต้ังคณะกรรมการประเมิน 
ความเสียหาย เม่ือไต้รับการแจ้งตอบจากกรมบัญชีกลางแล้ว โดยมี ลนก.เป็นประธานและจะประสานวิศวกรจากหน่วยงานอ่ืน 

ทั้งนิ้ ลนก. ให้ ผอ.ส่วนซ่วยอำนวยการ ประสานหน่วยงานรับผิดขอบ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน และนำเสนอในที่ประขุมผ้บริหาร สศก. ในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖_________________________

ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ทุกส่วน/ฝ่าย/สกง.

ฝพด.



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

๓ .๔ ติดตามงบลงทุน ป งีบประมาณ ๒๕๖๖
๑. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน ๓ รายการ ได้แก่

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี หรือกำลัง 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบดับ เบ ิ้ลแคบ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส 
หรือเหล็ก วงเงิน ๑๓,๒๘๘,๕๐๐ บาท จำนวน ๑๕ คัน มีผู้ยื่น'ข้อเสนอ ๒ ราย

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี หรือกำลัง 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ตรกว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๔ ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือ 
เหล็ก วงเงิน ๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท จำนวน ๔ คัน มีผู้ยื่นข้อเสนอ ๒ ราย

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๓ ตัน ๖ ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๓,๐๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๘๐ กิโลวัตต์ วงเงิน ๑,๐๙๒ ,๐๐๐ บาท จำนวน ๑ คัน มีผู้ย ื่น1ข้อเสนอ 
๓ ราย

ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ท้ัง ๓ รายการอยู่ระหว่างจัดเตรียมเอกสาร เพื่อประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาผล จะใซ ้เวลาพ ิจารณ าผล๗ วันทำการซ ึ่งลนก.ให ้ฝ ่ายพ ัสด ุรายงานให ้ท ี่ประช ุมผ ู้บร ิหารสศก. 
ทราบ ในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

๒. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับงาน 
ถ่ายทอดสดประชุมออนไลน์และตัดต่อวิดีโอ งานออกแบบ กราพิเกดีไซน์ วงเงิน ๕๒๗1๘๐๐ บาท แต่งตั้ง 
คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ และอยู่ระหว่างประชุม 
คณะกรรมการฯ และรอราคากลาง

๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร วงเงิน ๒1๓๕๑1๙ ๐ ๐  บาท ครบกำหนดยื่นข้อเสนอวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ มีผู้ยื่น 
ข้อเสนอ ๓ ราย แต่คุณสมบัติไม่ครบ ๑ ราย และอยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผล ในวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๖

๔. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน ๑ รายการ ได้แก่
- ชุดเครื่องเสียงห้องประชุม วงเงิน ๒๔๐,๗๐๐ บาท ครบกำหนดวันที่ ๒๒ มีนาคม 

๒๕๖๖ ได้ดำเนินการใบสั่งซ้ือ เลขท่ี ๗/๒๕๖๖ ลงนามเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕
๕. งบลงทุน (ที่ดิน และสิงก่อสร้าง)

การปรับปรุงห้องประชุมพึ่งบุญฯ ข้ัน ๘ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร วงเงิน 
๒๓,๑๒๒,๗๐๐ บาท แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และจะประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖

ทั้งนี้ ลนก. ให้ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ ประสานหน่วยงานรับผิดขอบ เพื่อปรับปรุง 
ข้อมลให้เปีนปัจจุบัน และนำเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร สศก. ในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

ฝพด.

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ
๔.๑ ผลการประช ุมคณ ะทำงานด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศและการล ื่อสาร (IT) ของ 

สำนักงานเลขาบุการกรม
ผซฃ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) รายงานว่า คณะทำงานฯ ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงานของ สลก. มากยิ่งขึ้น ซึ่งคณะทำงานฯ ได้เสนอนวัตกรรมที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ 
แต่ละส่วน/ฝ่ายของตนเอง ตังน้ี

ส่วน/ฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

- ส่วนแผนงาน เสนอกระบวนการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเหลือจ่าย และระบบ 
ติดตามงานงบประมาณ

- ส่วนการเงิน'  ๆ เสนอพัฒนาระบบติดตามเงินยืมทดรองราฃการ และเบิกเงินสด โดยมีการแจ้ง 
เตือนเม่ือได้รับอนุมัติ ผ่านทาง Email

- ส่วนการเจ้าหน้าที่ เสนอการประเมินการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DPIS 
และการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราซการในระบบอัจฉริยะระยะที่ ๒

- ฝ่ายพัสดุ เสนอกระบวนการขออนุญาตใช้รถราขการและฃอดูกล้องวงจรบิดใน สศก.
- ส่วนช่วยอำนวยการ เสนอการติดตามงานและการสั่งการใน Line Calendar
- ส่วนนิติการฯ และส่วนการเจ้าหน้าที่ เสนอระบบการจัดเก็บข้อมูลประรัติฃองบุคลากรที่ถูก

ลงโทษทางวินัย
- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสนอระบบการผีเกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
ลนก. ได้พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมที่เปีนด้นแบบให้หน่วยงานอื่นนำไปใช้ร่วมกัน ได้แก่ 

การติดตามงานและการสั่งการใน Line Calendar และระบบการผีเกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
และพิจารณาคัดเลือกเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพิ่มอีก ๒ เร่ือง เพื่อเสนอเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่ายงาน 
ระดับสำนัก/คูนย'/กองในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ได้แก่ กระบวนการเสนอขอรับการสนับสบุน 
งบประมาณเหลือจ่าย กระบวนการขออนุญาตใช ้รถราชการและฃอดูกล้องวงจรบิดใน สศก. และการประเมิน 
การปฏ ิบ ัต ิราขการและการเล ื่อนเง ิน เด ือนในระบบ DPIS ท ั้งน ี้ให ้ส ่ว น /ฝ ่าย  ท ี่ร ับผ ิดขอบจ ัดทำค ู่ม ีอ  
และ Flow Chart ซ่ีง ลนก. กล่าวว่า นวัตกรรมที,เป็นด้นแบบขอให้นำไปทดลองใช้งานก่อนไปแลกเปลี่ยนกับ 
ส่วน/ฝ่าย อ่ืน และให้ดำเนินการตามที่คณะทำงาน IT เสนอ

๔.๒ การจัดงานและกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ประจำปี ๒๔๖๖
ฝ่ายเลขาน ุการ รายงานว่า คำส ั่งสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ๘๗๔/๒๔๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานจัดงานและกิจกรรม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี ๒๔๖๖ ประกอบด้วย คณะกรรมการอำนวยการ คณะทำงานด้าน 
ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ คณะทำงานด้านสัมมนาวิชาการ คณะทำงานด้านพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
โล่เกียรติยศ ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๔๖๖ ต่อจากการประชุม 
ผู้บริหาร สศก.

ลนก. กล่าวว่า การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๔๖๖ 
มอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ เป็นผู้เสนอวาระการประชุม เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณากำหนดการงานวันคล้าย 
วันสถาปนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรประจำปี ๒๔๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖ ส่วนคณะทำงาน 
ในแต่ละด้านก็เตรียมรายละเอียดในการนำเสนอ และลธก.ให ้เช ิญอด ีตผ ู้บร ิหารสศก. เข้าร่วมวันคล้ายวัน 
สถาปนา สศก. อาจจะต้องเชิญตั้งแต่พิธีการทางศาสนา คณะทำงานด้านสัมมนาวิชาการ มอบ ผอ.ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล หารือกับ รธก.(นายวินิต อธิสุข) และคณะทำงานด้านพิธีมอบเครื่องราขอิสริยาภรณ์ ปีนี้,จะ'ไม่มี 
มอบโล่เกียรติยศ จะมีแต่มอบเข็มเข็มเชิดชูเกียรติ มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ เตรียมดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวช้อง 
ทั้งนี้ รอการพิจารณากำหนดการจากคณะกรรมการอำนวยการ และในปีต่อไปขอให้ปรับคำสั่งคณะทำงานด้าน 
ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ โดยให้ผู้แทนหรือ ผซซ. กนผ. เป็นฝ่ายเลขานุการ และ ผอ.กนผ. เป็นรองประธาน

ลนก. กล่าวว่า นโยบายของผู้บริหารให้จัดทำเสื้อให้กับบุคลากร สศก. ทุกคน ซึ่งจะมี 
บิญหากับตำแหน่งว่างที่จะเบิดสอบ เพราะไม่ทราบว่าจะเสร็จสิ้นเมื่อไหร่ แต่ถ้ามีช้าราชการบรรจุใหม่ก่อนวันที่ 
๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖ ให้ประสานแจ้งขนาดเสื้อกับส่วนประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ ให้ส่วนประซาสัมพันธ์ประสานทาง 
ร้านตัดเสื้อว่าจะตัดยอดเมื่อใด และส่ังเพ่ิมเติมได้หรือไม่

ส่วน/ฝ่าย 
ที่เกี่ยวช้อง

๖



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา
๕.๑ โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ รายงานแบบประเมินตนเองของหน่วยงาน รอบ ๑/๒๕๖๖ 
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย7 กอง ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ ตามประเด็น 
พิจารณาด้านต่าง  ๆ ๗ ด้าน ดังน้ี

ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต1อสังคม และการกำกับดูแล
องค์กรท่ีดี

๑.๑ การบีองกันการทุจริต ได้มีการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ไนการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ สลก. ปี ๒๕๖๖ และ ลนก. ลงนามเมื่อวันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ รวมถึงได้แจ้งเวียนส่วน/ฝ่าย เร ียบร้อยแล้ว คงเหลือการติดตามการดำเน ินงานตาม 
แนวทางา โดยจะไปประสานกับผู้ที่รับผิดชอบ

๑.๒ การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม ได้มีมาตรการ และมีการสื่อสารนโยบาย 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ และคณะกรรมการตรวจรับระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ 
จะมีการประชุมวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ คงเหลือการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางฯ โดยจะไปประสาน 
กับผู้ที่รับผิดชอบ

๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ดี ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำจัดทำแนวทางการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดืที่สอดคล้องกับแนวทางชอง สลก. และได้มีการสื่อสารทางหนังสือแจ้งเวียนเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ กลุ่มไลน์ สลก. เฟสบีค สลก. และเว็บไซต์ สลก. แล้ว คงเหลือการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ 
โดยจะไปประสานกับผู้ที่รับผิดชอบ

ด้านที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน ได้ดำเนินการครบทุกข้อ 
แล้ว แต่ข้อ ๓) ม ีการต ิดตามการดำเน ิน งาน ตามแผน ฯ ขอเปล ี่ยนผ ู้ร ับผ ิดชอบจากส ่วนแผนงานเป ็น  
ส่วนช่วยอำนวยการ เพราะในการประชุม สลก. จะมีวาระนี๋ในการติดตาม

ด้านที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส1วนเสีย ได้ดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงานมีขั้นตอน มาตรฐาน/ระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งส่วนนิติการฯ ได้เผยแพร, 
ด้งนี้ ๑. กล1องรับเรื่องร้องเรียน หน้าห้องส่วนแผนงาน ๒. เบอร์โทรศัพท์ ๓. เว็บไซต์ สลก. ๔. เฟสบุ๊ค สลก. 
โ ด ย ผ ' า น อ ิ น บ ็ อ ก  Link h ttp s://o aezo n e .o ae .g o .th / a sse ts/p o rta ls/te๕/fileu p s/o tsw eb /files/ 
๔) flow chartcom plain t.pdf ส่วน ๒) หน่วยงานมีการเก็บข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช้บริการ 
และ ๓) หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อยู่ระหว่างดำเนินการ

ด้านที ่ ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ ซึ่งคณะทำงานด้าน 
IT ของ สลก. ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยระบบติดตามงานได้พิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมได้แก่ 
การติดตามงานและการสั่งการใน Line Calendar และระบบการแกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
ส่วนการจัดการความรู้ได้พิจารณาคัดเลือกเรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับอำนาจการอนุมัติ จัดประขุม อบรมสัมมนา” ทั้งนี้ 
ลนก. สอบถามว่าระบบการแกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) มีระบบแจ้งเตือนหรือไม่ และแจ้งเตือน 
ทางไลน์ได้หรือไม่ มอบคณะทำงาน IT สลก. พิจารณาว่าระบบสามารถดำเนินการเพิ่มเติมได้หรือไม่หรือมีระบบอื่น 
ที่สามารถนำมาติดตามงานได้หรือไม่ และข้อ ๔) หน่วยงานมีการแบ่งบีน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้กับ 
หน่วยงานภายใน ได้ม ีการแลกเปลี่ยนภายนอกหน่วยงาน โดยนายกิตติเดช อัมพปานิค พนักงานราชการ 
เป็นวิทยากรการอบรมวิทยากรกระบวนการด้านสิทธิมนุษยฃน จำนวน ๓ คร้ัง

ด้านที ่ ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ซึ่งส่วน/ฝ่าย ใน สลก. ได้จัดทำคำรับรองและ 
ส่งให้ ลนก. ตามหนังสือที่ กษ ๑๓๐๑.๐๑(ซซ.)/๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และคณะทำงาน IT ได้จัด

นางนุชรัตน์ 
สถิตย์สุวรรณ/ส่วน/ 

ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง

๗

https://oaezone.oae.go.th/


ประเด็นในการประซม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ประชุมครั้งที่ ๑ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕:๖๕: โดยมี ผซข.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เปีนประธาน ผู้แทน 
ส่วน/ฝ่าย เข้าร่วมประชุมเพื่อสร้างนวัตกรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ทั้งนี้ คณะทำงาน ได้มีหนังสือที่ 
กษ ๑๓๐๑.๐๒/๒๗๒๐ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕:๖๕: เสนอ ลนก. เพ ื่อร ับทราบและค ัดเล ือกเทคโนโลยี/ 
นวัตกรรมของ สลก. และแจ้งที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑/๒๕:๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม 
๒๕:๖๖ ส่วนข้อหน่วยงานมีการวัดความพึงพอใจ ของบุคลากรต่อหน่วยงาน และข้อ ๕:) นำผลความพึงพอใจตาม 
ข้อ ๔) มาปรับปรุงงานของหน่วยงาน อยู่ระหว่างส่วน/ฝ่าย ใน สลก. ดำเนินการ ถ้าดำเนินการแล้วเสร็จอาจจะ 
ทำหนังสือแจ้งเวียนหรือนำเสนอในที่ประชุม สลก. คร้ังต่อไป

ด้านที่ ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ขอให้ส่วน/ฝ่าย จัดทำ 
คู่มือ และ Flow Chart ส่วน/ฝ่าย ละ ๒ เรื่อง ส่งภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๔๖๖ แต่ถ้าเสร็จไม่ทันขอให้ส่ง 
ภายในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ส่วนข้อ ๗) หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ลนก. ได้พิจารณาคัดเสือกนวัตกรรม ได้แก่ ๑. กระบวนการเสนอขอรับการสนับสบุนงบประมาณเหลือจ่าย 
(สผง.) ๒. กระบวนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราฃการและฃอดูกล้องวงจรปิดใน สศก. (ฝพด.) ๓. การประเมิน 
การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DPIS (สกจ.)

ด้านที ่ ๗. อ่ืน ๆ
๗.๑ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ผอ.ส่วนการเงินๆ รายงานด้นทุนรวมของหน่วยงาน โดยแยกประเภทตาม 
แหล่งของเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ดังน้ี

ค่าใช้จ ่ายรายการ เงินในงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ

งบกลาง รวม

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
((ร̂ (5)0(9))

๓๔๗,๑๔๘,๗๘๐.๖๙ - ๓๖,๐๘๓,๙๑๘.๖๑ ๓๘๓,๒๔๒,๖๙๙.๓๐

ค่าใช้จ่ายด้านการ 
ผีเกอบรม (๔๑๐๒)

๑๓,๙๒๓,๗๘๖.๐๘ - - ๑๓,๙๒๓,๗๘๖.๐๘

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
(๔๑๐๓)

๒๐,๖๑๒,๑๘๑.๒๒ - - ๒๐,๖๑๒,๑๘๑.๒๒

ค่าตอบแทน ใช้ 
สอยวัสดุ และค่า 
สาธารณูปโภค 
(๔๑๐๔)

๑๓๐,๔๓๔,๗๓๓.๒๗ ๑๓๐,๔๓๔,๗๓๓.๒๗

ค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจำหน่าย 
(๔๑๐๔)

๗๐,๘๑๙,๙๓๗.๙๖ ๗๐,๘๑๙,๙๓๗.๙๖

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
รักษาความม่ันคงของ 
ประเทศ (๔๑๐๖)
ค่าใช้จ่ายเงิน 
อุดหนุน (๔๑๐๗)

๒๔๐,๐๐๐.๐๐ - - ๒๔๐,๐๐๐.๐๐

รวมต้นทุนผลผลิต ๔๘๓,๒๙๐,๔๑๙.๒๒ - ๓๖,๐๘๓,๙๑๘.๖๑ ๖๑๙,๓๗๔,๓๓๗.๘๓



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

๗.๒ กิจกรรม ๕ ส โดยส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานเสนอ 
ลนก. และได้จัดกิจกรรม ๕ ส ของ สลก. เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒ £๖๖ ณ บริเวณหน้าอาคารวิส ัยท ัศน์ 
และห้องปฏิบัติงานแต่ละส่วน/ฝ่าย รวมถึงได้รายงานผลการดำเนินงานเสนอ ลนก. เรียบร้อยแล้ว

๗.๓ การประชุมระดับส่วน/ฝ่าย ภายใต้สำนัก/กอง โดยส่วน/ฝ่าย ที่ดำเนินการ 
แล้ว ได้แก่ ฝ่ายสารบรรณ (๒ ครั้ง) ส่วนการเงินฯ และส่วนประซาสัมพันธ์ ขอให้ดำเนินการภายในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕:๖๖

๗.๔ จัดทำข้อมูลเพ ื่อสมัครรับรางวัล โดยส่วนประซาสัมพันธ์ ได้ออกแบบ 
ตราสัญลักษณ์โลโก้รับเข็มวิทยฐานะสำหรับผู้สำเร็จการผึเกอบรมของสถาบันพัฒนาสิทธิมนุษยซน ทำให้ได้ ๒ 
คะแนน

๗.๕ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ยังไม่ได้รับรางวัล 
๗.๖ ว ัฒนธรรมองค์การซอง กษ. "HOPE" และ สศก. "BALANCE" สลก. 

ได้ดำเนินการสื่อสารทางเว็บไซต์ สสก. เฟสบุ๊ค สสก. และกลุ่มไลน้ สลก. เรียบร้อยแล้ว
๗.๗ หน่วยงานมีการจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น ปลูกปา ทำบุญ บริจาค 

ส่ิงของ ซึ่งเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕:๖๕: สลก. โดย ลนก และบุคลากรได้ ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตและสมทบทุน 
บริจาคโลหิต เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ให้แก่สภากาซาดไทย เน่ืองในวันพ่อแห่งขาติ

๗.๘ การจัดทำแผนพัฒนาองค์กร อยู่ระหว่างดำเนินการ

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓0 น.

นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม


