
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

VI กบ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๖๔๔ วนVI ๓ พก]บ'ภาคม ๒๔๖๖

เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา อ  หนังสือ ฒ  บันทึกข้อความ 
ประกาศ

ที่...................กบ ๑๓๐๑.๐๘/๒๒๒..................ลงวันที่........๒........เดือน........พฤษภาคม........พ.ศ.......๒๔๖๖.
เร่ือง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรมครั้งที่ ๔/๒๔๖๖ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม

□□ I I ระเบียบ. .สำนักงานเลขานุการกรม ส่วนช่วยอำนวยการ.

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
เพื่อโปรดทราบและดำเนินการให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย

(นายศรีไพร บุญยะเดข) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



อำพกงานฟรษฐกิจการเทพฺร 
กรtm วงเกษตรแล๗ HกรIH

ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....ส่วนช่วยอำนวยการ....สำนักงาน.เลขานกา.รก.รม..ภาย].'น....'ร!,๓๔.,

เรอง ส่ง.สรุปรายงานการ'ประซม.สำนัก.งาน ....๔/๒.^๖๖..และ.1แลก.เปล่ีย.ษ.เรีย.ษ.รู้...แฮะ.อ่า.ย.ทอ.ค
องค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม 

เรียน เลขานุการกรม

ตามที่ได้ม ีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรมครั้งท ี, ๔/๒๕:๖๖ และแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เมษายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประขุมพึ่งบุญ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

คร ั้งท ี ๔/๒๔๖๖ และแลกเป ล ี'ยน เร ียน ร ู้ และถ ่ายท อดองค ์ความ ร ู้'ภ ายใน ส ำน ักงาน เลขาน ุการกรม  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ดำเนินการแก้ไข รายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นซอน.ขอได้โปรดมอบหมายฝ่ายสารบรรณดำเนินการ
แจ้งเวียนต่อไป

ในการนี้ ส ่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม

(บันทพร บัวเอ่ียม)
บักรเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเคษ 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

0 0  * 3 ^  •ว^v^r-. แ
('นายศรโทร บญุยะเตข) 

เลขานุการกรม
*าบกังาบเคร!รฐกิจกา!เทtmv



สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม 
วันพุธท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดข 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๔. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์ 
๖. นายขัยทัต อุยะธำรงสิทธิ,
๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม 
๘. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ 
๙. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ

๑๐. นางอุไร ขำชู
๑๑. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด

๑๒. นางสาวณิชนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสุภาพร กิตติบันทะศิล'ป๋ 
๒. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๓. นางสาวณิริศพร มีนพัฒนสันติ 
๔. นางสาวอำพา ทันใจซน 
๔. นายอิทธิพล ทองหวาน 
๖. นางสาวมณิวรรณ ตันสกุล 
๗. นางสาวทิพาพันธ์ ขุนเมือง 
๘. นางสาวทิพวัลย์ บูรณะอำนวย 
๙. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๑๐. นางสาวเกษรา พฤกษอรุณ 
๑๑. นางสาวทราย'ขวัญ เรืองสุขา 
๑๒. นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาศิริ 
๑๓. นางสาวสุศศิโฉม นาคะเวช 
๑๔. นางสุดา จงเจริญ 
๑๔. นางสาววิไลวรรณ เพชรวิสูตร 
๑๖. นางทัชชนก ปานสกุณ 
๑๗. นายภานุพงศ์ พุดซา 
๑๘. นางสาวฃลาลัย ปีนสนธิ 
๑๙. นางสาวพนิดา กลอกกระโทก

เลขานุการกรม
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้าง 
คุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
แทนผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ประธาน

เลขานุการ



ผู้เข้าร่วมประขุม (ต่อ)
๒๐. นางสาวณัฐวรรณ จินตนาวลี
๒๑. นางนุขรีย์ ใจสมิง
๒๒. นางสาววาทินี แอบไธสง
๒๓. นางสาวสิรภัทร อินทร
๒๔. นางสาวอภิญญา เมืองปรางค์
๒๔. นางสาวธนัฎฐา ฐานวิเศษ
๒๖. นางพรรณวิไล ขุ่นกระโทก
๒๗. นางสาวซลันดา สิริสายทอง
๒๘. นางสาวมัณฑนาภรณ์ โภคสวัสด้ี
๒๙. นายโรจน์คักดิ้ อมรโชติพันธ์
๓๐. นางสาวนุชนาฏ บรรจงปรุ
๓๑. นางสาว1ชนกภรณิ ถือทอง
๓๒. นางสาวมยุรี ภักดี
๓๓. นางสาววิรตีย์ คืนครีบ พันธ์ครุธ
๓๔. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช
๓๔. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดซาพันธ์
๓๖. นางสาวเฉลิมศรี สิวนานนท์ชัย
๓๗. นางสาววราภรณ์ ศากรณ์
๓๘. นางสาวทิชซา กลมเกลี้ยง
๓๙. นายพลร่ม เยอสูงเนิน
๔๐. นายพรวสิษฐ์ เรืองประดับ
๔๑. นายปรีชา วงษ์ซมภู
๔๒. นางสาวธัญธร กระจาดทอง
๔๓. นางสาวนันทนา จอกถาวร
๔๔. นายไพบูลย์ สุติญญามณี
๔๔. นายณรงค์ชัย เตโชจิรสันติ
๔๖. นายประสบชัย เจริญรัตน์
๔๗. นายอรรถพงศ์ วงษ์พระจันทร์
๔๘. นายอัครเดช ศรีมณีพันธ์
๔๙. นางสาวเบญจมาพร แม้นจิตร
๔๐. นางดวงพร ปานภาษี
๔๑. นายซนาธิป นามะสนธิ
๔๒. นายสมคักดึ๋ กองแก้ว
๔๓. นายสุพจน์ พึงลำภู
๔๔. นายสันติ มิเกลี้ยง
๔๔. นางสาวอัมรา สลามเต๊ะ
๔๖. นางสาววิดาวรรณ ทองเบ้า
๔๗. นางสาวธัญยพร แสงอรุณ
๔๘. นางสาวนงศ์เยาว์ กิจโสภี
๔๙. นางสาวณภัทร เรืองถ่ิน
๖๐. นางสาวซดารัตน์ สุวะชัย

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายช่างเครื่องกลชำนาญงาน
พนักงานพิมพ์ ส๔
พนักงานพิมพ์ ส๔
พนักงานพิมพ์ ส๔
พนักงานพิมพ์ ส๔
พนักงานพิมพ์ ส๔
เจ้าหน้าที่พนักงานขยายเสียง ส๒
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
พนักงานพิมพ์ ส๔
พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส๒
พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส๒
พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส๒
พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส๒
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



ผู้เข้าร่วมประขุม (ต่อ)
๖๑. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์
๖๒. นางสาวรำไพพรรณ บุตรปราณีเกษม
๖๓. นายเอกรัฐ เอี่ยมกลิ่น
๖๔. นายภูชิต พญาพรหม
๖๔. นางสาวเพ็ญศรี วัชระนาวินชัย
๖๖. นางสาวกัญญา โพธ๋ึจีน
๖๗. นายรัฐวุฒิ แก้วคีรี
๖๘. นายวัลลภ ทองดาษ
๖๙. นายนพดล ปานดั้น
๗๐. นางสาวรพีพรรณ จ่ันเพิ้ง
๗๑. นางสาวนุชนาฏ บัวคง
๗๒. นางสาวพวงผกา นิสังกาศ
ผู้ไม่มาประขุม
๑. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ชัยสาร 
๒. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ 
๓. นางสาวธัญดา พัชรเปรมชัย 
๔. นายสุทธึ๋ตนัย สังวระ 
๔. นางรภัสสรณ์ พุ่มไม้ชัยพฤกษ์ 
๖. นางสาวขญาดา ดีมาลัย

นักวีเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
บรรณารักษ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นิติกรปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ติดราชการ 
ลาพักผ่อน 
ติดราชการ 
ติดราชการ 
ลาพักผ่อน 
ลาปวย

เร่ิมประขุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระข ุมสำน ักงาน เลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 

เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประขุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประขุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประขุมทราบ

๑.๑ ผลการประขุมผู้บริหาร สศก. เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๖ ในส่วนท่ีเก่ียวของกับ สลก. ดังน้ี 
๑ .๑ .๑  โครงการประกันอุบัต ิเหตุสำหรับบุคลากร สศก. สามารถลงทะเบียนเพ ื่อร่วม 

โครงการวันที่ ๑ เมษายน -  ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖ เบีนการร่วมมือ'ของ สศก. กับ คปภ.
๑.๑.๒ งานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะเรื่องที่นำเสนอ กษ. เกิดความล่าข้า เซ่น 

เรื่อง การคัดเลือกระดับเชี่ยวชาญ เรื่องแต่งดั้งระดับชำนาญการพิเศษ ๆลฯ มอบส่วนการเจ้าหน้าที่ ติดตามและ 
รายงานบีญหาให้ ลธก. ทราบ เพ่ือ ลธก. จะได้เรียนปลัด กษ. ต่อไป

๑.๑.๓ มอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามข้อสั่งการของ ลธก. ที่สั่งการในที่ประขุม 
ผู้บริหาร และรายงานความก้าวหน้าในท่ีประขุมผู้บริหารครั้งต่อไป

๑.๑.๔ เรื่องกีฬา สลก. นำเสนอในท่ีประขุมผู้บริหารเห็นชอบเมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖ 
โดยขอสนับสนุนงบประมาณจากสวัสดิการ สศก. ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดีการ สศก. ในวันท่ี ๒๗ 
เมษายน ๒๔๖๖ และจะมีการจัดกีฬา ๓ กิจกรรม ได้แก่ การแช่งชันปีงปอง แอโรบิก และฟุตบอล มอบเจ้าหน้าที่ 
ชองส่วนการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งน้ี หลังจากประชุมคณะกรรมการสวัสดีการ สศก. แล้วเสร็จ ให้ประสาน 
สำนัก/ศูนย์/กอง ดั้งทีมงานเพื่อจัดทำแผนในการแช่งชันกีฬา

ส ่ ว น / ฝ ่ า ย  
ร ับ ท ร าบ แ ล ะ  
ด ำเน ิน ก ารใน  
ส่วนที่เกี่ยวข้อง



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
๑.๑.๔ ให้สำนัก/ศูนย์/กอง ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนฯ 

และตามระเบียบ สำหรับ สลก. ให้ส่วน/ฝ่าย เร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามเป็าหมายที่กำหนดในการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

๑.๑.๖ งบลงทุน ๒ โครงการที่ สลก. รับผิดชอบ ได้แก่ ๑) จ้างปรับปรุงห้องประชุมพึ่งบุญ 
ซ่ึง ลนก. เป็นประธาน และได้ประชุมคณะกรรมการๆ ทุกสัปดาห์ แต่ดำเนินการล่าข้ากว่าแผนฯ ค่อนข้างมาก 
ให้ฝ่ายพัสดุ เร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนๆ และปรับแผนๆ ใหม่ ๒) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และ 
ปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาประเมินความ 
เสียหายหลัง การบอกเลิกสัญญา ให้ผู้รับผิดชอบหารือกับ ลนก. และเร่งรัดดำเนินการ

๑.๑.๗ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยู่ระหว่างการประเมิน ซึ่งที่ผ่านมามีการประเมิน ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) การประเมินจากบุคคลภายใน ในเรื่อง 
การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ ตั้งแต่การได้รับจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่าย การติดตาม ซึ่งข้อมูลต่าง  ๆ
อยู่ในการประชุม เว็บไซต์ สลก. สศก. และหนังสือแจ้งเวียน ดังน้ัน ให้ทุกคนไปติดตาม เรื่องการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ เรื่องการแก่ไขบีญหาการทุจริต ๒) การประเม ินจากบุคคลภายนอก ในเรื่องคุณภาพของการ 
ดำเน ินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งข้อมูล feedback  ค ่อนข้างด ีจาก 
บุคคลภายนอก ๓) การจัดทำข้อมูล ในการเบิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ มีตัวขี้วัดและข้อมูลพื้นฐานต่าง  ๆ ซ่ึงส่วนนิติการๆ 
ได้แจ้งเวียนส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดังน้ัน ให้ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำข้อมูลไปปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
บิจจุบัน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ และแจ้งส่วนนิติการๆ เพื่อรวบรวมส่งให้สำนักงาน ป.ป.ซ. และคะแนนควรได้ 
๑๐๐ คะแนนเต็ม และ ลนก. จะนำมาประเมินตัวขี้วัดรายบุคคลชองส่วน/ฝ่าย ถ้าคะแนนตรงไหนส่งผลต่อจุดที่ 
ไม,ได้คะแนน และให้ผอ.ส่วน เข้าไปตอบข้อมูล และในการตอบขอให้ตั้งใจอ่านคำถามในแบบสอบถาม เพราะมีทั้ง 
คำถามเชิงบวกและเชิงลบ

นายอ ิทธ ิพล ทองหวาน แจ ้งว ่า ส ่วนน ิต ิการฯ จะท ำบ ัน ท ึกแจ ้งเว ียน ใน การตอบ  
แบบสอบถาม โดยจะทำเป ็น ๒ แบบ ได้แก่ QR Code สำหรับบุคลลภายในจะเป ็นลักษณะโปสเตอร์ 
ประกอบด้วยรหัสหน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ชองแต่ละบุคคล รหัส OTP ส่วน QR Code สำหรับบุคคลภายนอก 
จะไม่มีรหัสหน่วยงาน ทั้งนี้ ขอให้บุคลากร สศก. ให้คำแนะนำกับผู้มาใช้บริการในการเข้าระบบตอบแบบสอบถาม 

๑.๒ ผลการประชุมคณะทำงานลดใช้พลังงาน สศก.
๑.๒.๑ โซล่าเซลล์ ได้มอบส่วนช่วยอำนวยการกับฝ่ายพัสดุศึกษาข้อมูลว่าในส่วนราชการ 

ของ กษ. หน่วยงานใดที่ดำเนินการ และมีแนวทางที่จะดำเนินการได้หรือไม่ ทั้งนี้ สศก. ได้มีการหารือกับการ 
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเบื้องด้นด้วยแล้ว

๑ .๒.๒ น ํ้าม ัน เข ี้อ เพล ิงในการปฏ ิบ ัต ิงานในพ ื้นท ี่ การวางแผนลงพ ื้นท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ซ่ึง ผอ.ศปผ. ฝากว่าควรจะมีแผนของแต่ละคนว่าจะลงพื้นที่เท่าไหร่ มีการใชพ้ลังงานเท่าไหร่ มีมาตรการประหยัด
อย่างไร

๑.๒.๓ สภาพรถยนต์ราชการ ซ ึ่งฝ ่ายพ ัสด ุได ้เสนอเร ื่องการตรวจสภาพรถยนต์แล ้ว 
ส่วนใหญ่ผ่านมาตรฐานตามที่กรมควบคุมมลพิษกำหนด แต่จะมีบางส่วนที่สภาพรถยนต์ทำให้เกิดการสิ้นเปลือง 
พลังงาน และอาจจะต้องมีการซ่อมแซม แต่วงเงินค่อนข้างสูง และด้วยข้อจำกัดของงบประมาณจะต้องชะลอไว้ก่อน 
หากมีเงินเหลือจ่ายจะนำมาซ่อมแซมภายหลัง

๑ .๓ การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ครบรอบ ๔๔ ปี เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖ 
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จึงขอขอบคุณบุคลากร สลก. ทุกคนที่ช่วยกันปฏิบัติงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับคำข่ืนซม 
จากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอดีตผู้บรืหาร สศก.



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อลั่งการ
๑ . ๔ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของ สศก. และการลงซื่อการปฏิบัติ 

ราชการ ขอให้ทุกคนปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๑ . ๕ การลาต่าง ๆ เข่น การลาพักผ่อน การลากิจ ๆลฯ ขอให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด
ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ในระเบียบไม่ได้กำหนด แต่ส่วนราขการสามารถกำหนด 

แนวปฏิบัติได้ และในปี ๒ ๕ ๖ ๐  สศก. ได้กำหนดการลาต่าง  ๆ ดังน้ี การลาทัศนศึกษาหรือไปต่างประเทศจะต้องยื่น 
เรื่องขออนุญาต ๑ ๕  วัน ก่อนวันออกเดินทาง การลาเลี้ยงดูบุตรจะต้องยื่นเรื่องขออนุญาต ๑ ๕  วัน ก่อนวันลาการลา 
ไปช่วยภรรยาคลอดบุตรทีถู่กต้องตามกฎหมายจะต้องยื่นเรื่องขออนุญาต ๗ วัน ก่อนวันลา การลาไปฝืกอบรมหรือ 
ปฏิบัติงานวิจัยหรือดูงานที่ต่างประเทศจะต้องยื่นเรื่องขออนุญาต ๑ ๕  วัน ก่อนวันลา การลาอุปสมบทจะต้องยื่นเรื่อง 
ขออนุญาต ๖๐ วัน ก่อนวันลา การลาพักร้อนจะต้องยื่นเรื่องขออนุญาต ๒ -  ๓ วัน ก่อนวันลา ทั้งน ี ้  ขอให้ผ ู ้ลา 
ตรวจสอบในระบบด้วยว่าไดม้ ีการอนุญาตแล้วหรือไม่ ถ้ายังไม่อนุญาตให้แจ้งส่วนการเจ้าหน้าที่ เนื่องจากระบบ 
การแจ้งเตือนทางอ ี เมล์มีบีญหา และแจ้ง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ทราบด้วยเพื่อจะได้อนุญาต และการลาปวย กรณี 
การผ่าตัดสามารถยื่นลาป่วยล่วงหน้าก่อนได้ ส่วนการลาป่วยโดยไม่ทราบล่วงหน้าให้ลาป่วยในระบบหลังจากท ี ่มา 
ปฏิบัติงานภายใน ๑ -  ๒  วัน ทั้งน ี ้  ลนก. ให้ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติและระเบียบท ี ่ เกี่ยวข้อง ส่วนการขอ 
อนุญาตออกนอกสถานท ี ่  ถ้าเ,ปีน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ให้ลาในระบบและแจ้ง ลนก. ทราบด้วย สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ให้แจ้ง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ก่อนและลาในระบบ

๑ . ๖ การดูแลรักษาความปลอดภัย ได้มกีารจัดทำบัตรแสดงตัวตน ขอให้บุคลากร สลก. ทุกคน 
เป็นแบบอย่างให้กับสำนัก ศูนย์ กอง อ่ืน ในการติดบัตรแสดงตัวตนตลอดเวลาท ี ่ปฏิบัติงาน สศก. เพราะเป็นการ 
ดูแลรักษาความปลอดภัย

๑ . ๗ คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ ๒ ๕ ๖ ๖  รายละเอียด ดังน้ี
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แผนทีกำทนพ fount 100 

แล*กอบแผนโยยล* 50

♦

บุกลากร 
ส่วน/ฝ่าย

1
2

3

โ*พํนพ'ภ)!ลำเร่พอ)กาโพ'าเป้นกาโพา)นไฬ๗โ*จ่าร่รบ/ป้าย
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80%
10%

5%
5%

1

ร้อนล: 70
แรกาโพำเนิบทบพำเร่รพาบ 
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ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ลนก. กล่าวว่า ตัวซี้วัดในเรื่องร้อยละความสำเร็จของภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และร้อยละ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามภารกิจประจำส่วน/ฝ่าย นํ้าหนัก ๖๐% ของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ให้มาทำ 
ความตกลงกับ ลนก. และ ผขข. และรวมถึงให้เจ้าหน้าที่ไปทำตัวขี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราขการในรอบ 
๒/๒๕๖๖ ส่งให้ ผขซ. พิจารณาภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หลังจากนั้น ๑ สัปดาห์ให้แต่ละส่วน/ฝ่ายมา 
หารือในรายละเอียดของเกณฑ์แต่ละตัวที่กำหนด เพื่อจะได้ทำความตกลงว่าวิธีการประเมินเป็นอย่างไร และร้อยละ 
ความพ ิงพอใจของผ ู้ใซ ้บริการส ่วน/ฝ ่าย ตามเกณฑ์ท ี่ กพร. กำหนด ผลออกมาเป ็นอย่างไรให ้ย ีดท ี่ส ่วน 
ประซาสัมพันธ์ประเมินและเสนอ รธก. ที่กำกับพิจารณา ส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เข่น ถ้าทำงาน ๑๐ ช้ิน เสร็จ 
ตามแผน ๑๐ ช้ิน จะได้ ๓ คะแนน จะได้ ๔ คะแนนเมื่อ ๑๐ ช้ิน เสร็จก่อนแผน ถ้าเสร็จก่อนแผน ๕ ช้ิน จะได้ ๕ 
คะแนน และงานหลัก  ๆ จะเป็นเรื่องมาตรการกำกับดูแล โครงการประกวดกอง แผน-ผลการดำเนินงานหรืองาน 
อ่ืน  ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานที่กำหนด ถ้าเป็นผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย นํ้าหนัก ๑๐% ถ้าบุคลากร 
นํ้าหนัก ๕% ทั้งนี้ ตัวขี้วัดของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย และบุคลากร สลก. ใข้ตัวชิ้วัดเดียวกัน แต่นั้าหนักแตกต่าง 
กัน และระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามภารกิจประจำส่วน/ฝ่าย ถ้า ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาแล้ว 
ใช้ตัวขี้วัดแบบเดียวกันทุกคนต้องได้รับคะแนนเหมือนกัน ถ้ามืความแตกต่าง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ต้องทำให้ 
ซัดเจนว่าใครทำงานอะไร ผลสำเร็จเป็นอย่างไร มีหลักฐานแสดงหรือไม่ เพื่อผู้ประเมินจะได้เห็นความแตกต่างใน 
ระดับดีเด่น ดีมาก และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ถ้ามืงานไหนไม่ได้มอบหมายใครซัดเจนให้รับร่วมกันทั้งส่วน/ฝ่าย 
แต่ถ้ามืการมอบให้นำหลักฐานมาแสดง ทั้งนี้ ส่งคำรับรองการปฏิบัติราซการรายบุคคลรอบ ๒/๒๕๖๖ ของทุก/ 
ฝ่ายให้ครบถ้วนภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยส่ง ผซซ./ลนก.

ผซซ. สอบถามว่า ถ้ากรณีที่ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ตกลงเรียบร้อยแล้ว แด่ระหว่างช่วง 
ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด จะขอปรับเปลี่ยนได้หรือไม่ อย่างไร ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ต้องพิจารณา 
เหตุผลความจำเป็น เพราะได้ตกลงตั้งแต่ด้นแล้วจะทำให้การวัดไม่มิความหมาย แต่ช่วงที่สรุปผลงานให้ระบุบีญหา 
อุปสรรคอธิบาย จะรับไว้พิจารณา แต่ถ้ามืเหตุผลความจำเป็นจริง  ๆ ก็สามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้ การวัดเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เพ ื่อจะได้พ ิจารณาความแตกต่างของแต่ละคน และไม่สามารถให้ดีเด่นทั้งหมด เนื่องจาก 
มืวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนของทุกหน่วย ๓% แต่ ลนก. สามารถนำมาบริหารจัดการได้แค่ ๒.๗% ทำ'ให้มี 
งบประมาณไม่เพียงพอ และการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละคน บางคนใซ้ฐานในการคำนวณสูงกว่าเงินเดือนตัวเอง 
บางคนใช้ฐานในการคำนวณตํ่ากว่ากว่าเงินเดือนตัวเอง แล้วแต่ฐานว่าอยู่ช่วงใด จึงไม่สามารถให้ทุกคนได้ ๓.๐๑ 
หรือระดับดีเด่นทุกคนตามเกณฑ์ที่ สศก. กำหนด และถ้ามีช้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ ก็ต้องพิจารณาลำดับตาม 
ผลการประเมิน ซึ่งในรอบการประเมินที่ผ่านมา ลนก. ก็ปรับผลการประเมินตามที่ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ประเมินมา 
คือปรับจากผู้ท่ีได้ผลประเมินน้อยสุดช้ินมา
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖

ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้ 
แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว และไม่มีผู้ฃอแก้ไข ทั้งนี้ 
ฝ ่ายเลขาน ุการฯ ได้เสนอรายงานการประขุม รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖

ผ อ . ส ่ ว น /  
หัวหน้าฝ่ าย

๖



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเน่ือง

๓.๑ ผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายเงินตามแผนฯ ปี ๒๕๖๖ ของสำนักงานเลขานุการกรม 
ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖

ฝ่ายเลขานุการ รายงานว่า งบประมาณท่ี สลก. ใต้รับการจัดสรร จำนวน ๗๑,๗๓๙,๑๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๑๑,๐๕๙,๖๗๙ บาท คิดเปีนร้อยละ ๑๕.๔๒ แบ่งเปีน งบดำเนินงาน (สลก.) เบิกจ่ายไปแล้ว 
จำนวน ๕,๙๑๔,๖๗๐ บาท คิดเ'ปีนร้อยละ ๔๘.๙๒ งบบริหารส่วนกลาง (สลก.) เบิกจ่ายไปแล้ว ๗๕๒,๔๗๑ บาท 
คิดเ,ปีนร้อยละ ๑๙.๙๕ ค่าใช้จ่ายปีกอบรม สศก. เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๕๗๐,๖๘๖ บาท คิดเปีนร้อยละ ๓๘.๐๕ 
งบลงทุน เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๒๔๐,๖๔๓ บาท คิดเปีนร้อยละ ๐.๕๓ งบรายจ่ายอื่น เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน 
๒๑๑,๘๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๕ และค่าสาธารณูปโภค เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๓,๓๖๙,๓๔๙ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๗๕

- ผอ.ส่วน'ช่วยอำนวยการ รายงานว่า งบประมาณที่ไต้รับการจัดสรร จำนวน ๗๗,๔๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๗๐,๖๓๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๖ ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน

- ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ รายงานว่า งบประมาณท่ีไต้รับการจัดสรร จำนวน ๗๓,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๒๔,๘๖๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๖ ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน 
แต่ไม่มีกิจกรรมเดินทางติดตามผู้บริหารเพื่อทำข่าวประซาสัมพันธ์ต่างจังหวัด จึงนำงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

- นางนุซรัตน่ สถิตย์สุวรรณ รายงานว่า งบประมาณท่ีไต้รับการจัดสรร จำนวน ๘๑,๙๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๓๗,๓๙๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖๔ ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน

- ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานว่า งบประมาณที่ไต้รับการจัดสรร จำนวน ๑๗๔,๙๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๙๘,๖๒๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐๗

- ผอ.ส่วนการเงินฯ รายงานว่า งบประมาณที่ไต้รับการจัดสรร จำนวน ๒๒,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๔๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๔ ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน

- ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า งบประมาณที่ไต้รับการจัดสรร จำนวน 
๑๒๙,๔๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๘,๙๙๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๔ ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากหลักสูตรจัดอบรมในเดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๖ สำหรับงบบริหารส่วนกลาง กิจกรรม 
การสัมมนา เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. ต้ังไว้ ๘๐,๐๐๐ บาท แต่เบิกจ่าย ๒๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากไต้ซอ 
สนับสนุนค่าอาหารกลางวันจากสวัสดิการ สศก

- นางสาวพรท ิพย์ พ ่วงรอด รายงาน ว ่า งบประมาณท ี่ไต ้ร ับการจ ัดสรร จำนวน 
๑๑,๔๔๑,๙๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๔,๖๔๔,๔๖๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓๔ ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไป 
ตามแผน เน ื่องจากค่าเข ่าเครื่องถ ่ายเอกสาร จัดซื้อนํ้ามันเซื้อเพลิง ค่าซ่อมแซมต่าง  ๆ เป็นการประมาณการ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับการใช้จ่ายจริง งบรายจ่ายอื่น ในเดือนมีนาคม ๒๔๖๖ ไต้มีการผูกพันสัญญาแล้ว ส่วนงบลงทุน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คาดว่าจะลงนามในสัญญาในวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๔๖๖ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปรับปรุงห้องพึ่งบุญ ขั้น ๘ อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียด 
ขอบเซตของงาน คาดว่าจะนำเผยแพร่ไม่เกินวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖

- หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ รายงานว่า งบประมาณที่ไต้รับการจัดสรร จำนวน ๙๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๒๘,๗๑๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๐ ผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน แต่ผลการใช้ 
จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน ซ่ึง ลนก. ขอความอนุเคราะห์ใช้งบประมาณซองฝ่ายสารบรรณในการเบิกจ่ายค่าจัด 
ประชุม สลก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๖ วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๖

ทั้งนี้ ลนก. ให้ส่วน/ฝ่าย เร่งรัดดำเนินการเป็นไปตามแผน และตามที่ประชุมผู้บริหาร สศก.
ส่ังการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการใน 

ส่วนที่เกี่ยวช้อง



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ๓ วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๔๖๖

ส่วนการเงินและบัญชี รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕:๖๖ ลลก. 
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร จำนวน ๑๖,๖๑๘,๖๔๐ บาท แบ่งเป็น ผลเบิกจ่ายรวม ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๑๙ 
เมษายน ๒๔๖๖ จำนวน ๑๒,๐๑๙,๑๔๓.๗๓ บาท เห็นชอบต่อรายการ จำนวน ๑๑๓,๔๖๗.๑๙ บาท สัญญาทั้งปี 
จำนวน ๑,๙๔๓,๗๐๐.๓๘ บาท สัญญาจ้างเหมา จำนวน ๒,๖๔๖,๓๗๘.๗๙ บาท รวมเห็นซอบ/ทั้งป ี/จ้างเหมา

สกง.

จำนวน ๔,๗๑๓,๖๔๖.๓๖ บาท คงเหลือ จำนวน ๑๑๔,๑๔๐.๐๙ บาท 
๓.๓ เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ป งีบบ่ระมาณ ๒๔๖๔ 

ครุภัณฑ์ จำนวน ๖ รายการ ได้แก่
๑. ระบบบริหารลำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ครบกำหนดวันที่ ๑๙ ตุลาคม เบิกจ่ายงวดที่

๑ -  ๔ เรียบร้อยแล้ว
๒. พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง ครบกำหนดวันที่ ๑๙ ธันวาคม 

๒๔๖๔ อยู่ระหว่างแก้ไขสัญญาร้อยละ ๐ และแจ้งเรียกค่าบ่รับเรียบร้อยแล้ว
๓. พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการ เบิกจ่ายงวดที่ 

๑ - ๓เรียบร้อยแล้ว เหลืองวดที่ ๔ -  ๔ บริษัทส่งมอบงานเมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๔๖๖ อยู่ระหว่างคณะ 
กรรมการา ดำเนินการตรวจรับ และงวดที ่ ๔ ครบกำหนดในวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖

๔. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ 
ผลผลิตสินค้าเกษตร ครบกำหนดวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๖ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔. ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนภัยเศรษฐกิจพืชเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติครบ 
กำหนดวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ งวดท่ี ๑ และงวดที่ ๒ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว เหลืองวดที่ ๓ -  ๖

๖. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิท ัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร วงเงิน ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างคณะกรรมการา พิจารณาความเสียหาย ทั้งนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยว1ช้อง 
เร่งรัดดำเนินการ และเป็นไปตามระเบียบ

ฝพด.

๓.๔ ติดตามงบลงทุน ป งีบประมาณ ๒๔๖๖
๑. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน ๓ รายการ วงเงิน ๑๘,๔๒๔,๑๐๐ บาท วงเงิน 

ในสัญญา ๑๘,๓๒๘,๒๔๐ บาท งบประมาณเหลือจ่าย ๑๙๔,๘๔๐ บาท
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากว่า ๒,๔๐๐ ซีชี หรือกำลัง 

เครื่องยนต์สูงสุดไม่ตรกว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบดับเบิ้ลแคบ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือ 
เหล็ก จำนวน ๑๔ คัน วงเงิน ๑๓,๒๘๘,๔๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๔๖๖ คณะกรรมการๆ กำหนดวรรณะสีและแจ้งบริษัทฯ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๖

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากว่า ๒,๔๐๐ ฃีซี หรือกำลัง 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ตรกว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๔ ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาลหรือ 
เหล็ก จำนวน ๔ คัน วงเงิน ๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๔๖๖ คณะกรรมการฯ กำหนดวรรณะสีและแจ้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๖

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๓ ตัน ๖ ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตรกว่า ๓,๐๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตรกว่า ๘๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๑ คัน วงเงิน ๑,๐๙๒,๐๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๔๖๖ คณะกรรมการฯ กำหนดวรรณะสีและแจ้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 
๒๒ มนาคม ๒๔๖๖

ฝพด.



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
๒. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับงาน 

ถ่ายทอดสดประชุมออนไลน์และตัดต่อวิดีโอ งานออกแบบ กราฟิกดีไซน์ วงเงิน ๕๒๗,๘๐๐ บาท อยู่ระหว่างเสนอ 
อนุมัติการจัดซื้อ

๓.  โครงการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร วงเงิน 
๒,๓๕๑,๙๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ครบกำหนดวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ งวดที่ ๑ 
เป็นจำนวน ๑๑๗ ,๐๐๐ บาท ครบกำหนด ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ งวดที่ ๒ เป็นจำนวน ๘ ๑ ๙ ,๐ ๐ ๐  บาท 
ครบกำหนด ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ งวดที่ ๓ เป็นจำนวน ๔๖๘,๐๐๐ บาท ครบกำหนด ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
งวดท่ี ๔ เป็นจำนวน ๙๓๖,๐๐๐ บาท ครบกำหนด ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

๔. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน ๑ รายการ ได้แก่ ขุดเครื่องเสียงห้องประชุม 
วงเงิน ๒๔๐,๗๐๐ บาท วงเงินในสัญญา ๒๔๐,๖๔๓ บาท เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๕. ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง
การปรับปรุงห้องประชุมพึ่งบุญฯ ข้ัน ๘ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร วงเงิน 

๒๓,๑๒๒,๗๐๐ บาท รายละเอียด ดังน้ี
๕.® แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
๕ .๒ อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

- ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
- อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯ พิจารณา TOR และแบบรูป
- เสนอเปลี่ยนขื่อคำสั่งคณะกรรมการฯ โดยเพิ่มคำว่า "และราคากลาง" เมื่อวันที่ ๒๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้มีอำนาจยืนยันไม่เปลี่ยนแปลงคำสั่ง
- คณะกรรมการฯ ได้ร่วมหารือเบื้องต้น ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และ 

มีมติให้ปรับแก้แบบรูปรายการ เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
- คณะกรรมการฯ ส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้ฝ่ายพัสดุ เพิ่มเติม เมื่อวันที่ ๘

มีนาคม ๒๕๖๖
- ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการปรับแก้ไขแบบรูปรายการ ตามมติคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖
- ป ระช ุม ค ณ ะก รรม ก ารฯ  ครั้งท ี่ ๒/๒๕๖๖ เม ื่อว ันท ี่ ๒๑ ม ีนาคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการฯ มีมติให้ฝ่ายพัสดุ ปรับแก้ไขแบบแบบรูปรายการ ครั้งท่ี ๒ ตามหนังสือ ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๔/๑๑๒๕ 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ให้แก้ไขแล้วเสร็จเสนอภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ซึ่งฝ่ายพัสดุ ดำเนินการ 
ปรับแก้ไขแบบรูปรายการละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖

- ป ระช ุม ค ณ ะก รรม ก ารฯ  ครั้งท ี่ ๓ /๒ ๕ ๖๖ เม ื่อว ันท ี่ ๒๙ ม ีนาคม ๒๕๖๖ 
คณะกรรมการฯ มีมติให้ฝ่ายพัสดุแก้ไขแบบรูปรายการ คร้ังท่ี ๓ ตามหนังสือ ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๔/๑๒๖๑ ลงวันท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยให้แก้ไขแล้วเสร็จเสนอภายในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งฝ่ายพัสดุดำเนินการปรับแก้ไข 
แบบรูปรายการตามมติคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖
- คณะกรรมการฯ มีมติเห็นขอบแบบ มอบหมายฝ่ายพัสดุให้แก้ไขคำถูก คำผิด และอยู่ 

ระหว่างกำหนดร่างขอบเขตของงาน



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อส่ังการ
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ

๔.๑ ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ "รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖" โครงการจัดประขุมช้ีแจงหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรท่ีมีความ 
เป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด รายงานว่า ลนก. ได้มอบหมายฝ่ายพัสดุ และส่วนการเงินๆ 
เข้าร่วมอบรม ซึ่งฝ่ายพัสดุได้เข้าร่วมอบรม เม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๔๖๖ ห้องประขุมแกรนค์เอบี ช้ัน ๔ โรงแรม 
มิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั้น เป็นการประขุมชี้แจงหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยจะพิจารณาข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง แบ่งหลักเกณฑ์ 
การประเมินตามตัวขี้วัด ด้านที่ประเมินผล ได้แก่

๑. ความสามารถในการปฏิปัติงานตามระเบียบ นํ้าหนักร้อยละ ๓๔ แบ่งเป็น 
๑.๑ ความสามารถในการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ ๑๐ 
๑.๒ ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง แบ่งเป็น ๒ กรณี ได้แก่ 

๑) แบ่งตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง นํ้าหนักร้อยละ ๗.๔ 
๒) แบ่งตามวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง นํ้าหนักร้อยละ ๗.๔ 

๑.๓ ระยะเวลาตรวจรับพัสดุ นํ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
๒. คุณภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง น้ําหนัก ร้อยละ ๖๔ แบ่งเป็น

๒.๑ ความสามารถในการดำเนินงานในการส่งเสริมการแข่งขัน นํ้าหนักร้อยละ ๒๐ 
๒.๒ ความสามารถในการเร่งรัดการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง (งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน) นํ้าหนักร้อยละ ๒๐
๒.๓ ร้อยละของโครงการเกี่ยวกับการปฏิบีตตามกฎระเบียบ ได้แก่

๑ )โครงการท่ีไม่มีการปรับแก้/ยกเลิก แผนการจัดซ้ือจัดจ้างร่างเอกสารประกวดราคา 
ประกาศเชิญซวน และยกเลิกโครงการ 'นาหนักร้อยละ ๑๐

๒) โครงการที่มีการอุทธรณ์และพิงไม่ขึ้น นํ้าหนักร้อยละ ๑๔ รวมนํ้าหนักร้อยละ 
๑๐๐ ซึ่งกรมบัญชีกลางจะคำนวณจากระบบ และวิเคราะห์แต่ละหน่วยงานได้คะแนนเท่าไหร่

ผอ.ส่วนการเงินๆ รายงานว่า ส่วนการเงินๆ จะว ัดด ้านการเบ ิกจ่าย ซึ่งการ 
เบิกจ่าย กรมบัญชีกลางจะพิจารณาจากระบบ GFMIS

ฝพด./สกง.

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ รายงานว่า ผลการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน มีผลการ 
ดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและการพัฒนาจนถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ ตามประเด็นพิจารณาด้านต่าง  ๆ ดังบี้

นายยศพงษ์/ 
ส่วน/ฝ่าย

ด้านท่ี ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ข้อ ๑.๑ การบีองกันการทุจริต ยังไม่ได้ดำเนินการในข้อ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ ส่วนข้อ 
๔) มีการทบทวนการดำเนินงานตามแนวทางๆ ขอความอนุเคราะห์ส่วนนิติการๆ ดำเนินการ ข้อ ๑.๒ การคำนึงถึง 
ผลกระทบทางลบต่อสังคม ข้อ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการๆ และข้อ ๔) มีการทบทวนการ 
ดำเนินงานตามมาตรการฯ ยังไม่ได้ดำเนินการ ขอความอนุเคราะห์ส่วนการเจ้าที่ ดำเนินการ ข้อ ๑.๓ การกำกับ

สกง.

ดูแลองค์กรที่ดี ข้อ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ และข้อ ๔) มีการทบทวนการดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ ขอความอนุเคราะห์ส่วน'ช่วยอำนวยการ

ด้านที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝพด.

๑๐



ประเด็นในการประซุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ด้านที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การนำข ้อค ิดเห ็น/ 

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ยังไม่มีการสรุปข้อเสนอแนะเสนอ ผอ.ที่ประชุมกองและน่าไป 
ปรับปรุงงาน ซึ่งจะนำสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของ สลก. ครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๔๖๖ 
พิจารณาประเด็นที่จะนำมาปรับปรุง และจะนำมาเสนอที่ประชุม สลก. คร้ังต่อไป

ด้านที่ ๔ การจัดให้ม ีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๒) ระบบการ 
ติดตามความก้าวหน้า ดังกล่าว สามารถเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอื่นนำไปใข้ในการติดตามงาน ได้มีการ 
ติดตามงานและการสั่งการใน Line C alendar (สซก.) ลนก. ให ้พ ิจารณาว่ามีผ ู้ใข้งานหรือไม่ และมีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นหรือไม่ มีปิญหาอุปสรรคหรือไม่ และข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ ข้อ ๓) มีการ 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานฯ ยังไม่มีการติดตาม/รายงานผล ๒ คร้ัง และเสนอรายงานผลต่อ ผอ./ที่ประชุม 
กอง ส่วนข้อ ๔) หน่วยงานมีการแบ่งปน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้กับหน่วยงานภายใน คาดว่าจะมีการ 
แลกเปลี่ยนฯ ภายในหน่วยงานเกิน ๗ คร้ัง

ด้านที่ ๔ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ข้อ ๒) หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
นำเสนอความคิดริเริ่ม และนำความคิดดังกล่าวมาพัฒนางาน ยังไม่ได้มีและนำเสนอ ผอ./ที่ประชุมกอง ๓ คร้ัง 
และยังไม่มีการนำผลความพึงพอใจตามข้อ ๔) มาปรับปรุงงานของหน่วยงาน

ด้านท่ี ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใซในการปฏิบัติงาน ยังไม่มีการทบทวนในข้อ ๖) 
มีการทบทวนการดำเนินงานตามคู่มีอฯ หรือ Flow Chart จึงขอให้ส่วน/ฝ่าย นำคู่มือดังกล่าวกลับไปทบทวน 
และจะนำคู่มือเสนอ ผอ./ที่ประชุมกอง และนำผลการทบทวนไปปรับปรุงคู่มือให้ใข้ปฏิบัติงานดีขึ้น และข้อ ๗) 
หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใข้ในการปฏิบัติงาน ได้มีการติดตามงานและการสั่งการใน Line 
C alendar (สซก.) ส่งรอบที่ ๑ ส่วน ๑. กระบวนการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเหลือจ่าย (สผง.)
๒. กระบวนการขออนุญาตใข้รถยนต์ราซการและขอดูกล้องวงจรปิดใน สศก. (ฝพด.) ๓. การประเมินการปฏิบัติ 

ราซการและการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DPIS (สกจ.) ยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งนี้ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า 
ในท่ีประชุม IT สลก. ได้เสนอเร่ืองระบบ e-leanin§ และระบบ DPIS ซ่ึง ลนก. ให้หารืออีกคร้ังถ้าไม่มีความซัดเจน

ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ได้แจ้งเวียนให้ข้าราซการตรวจสอบข้อมูลการใข้ 
งานในระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ แล้ว แต่ยังไม่เคยนำระบบตรวจสอบคุณสมบัติตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ประกวดกอง และ ลนก. ให้ทุกคนเข้าใข้งานระบบบริหารสำนักงาน 
อัจฉริยะ เพื่อตรวจสอบข้อมูลของตัวเอง ถ้ามืปิญหาอุปสรรคในการเข้าใช้งานให้รายงานส่วนการเจ้าหน้าที่หรือ 
ในไลนํ สลก. เพราะต้องการ feedback มาปรับปรุงระบบให้ใช้งานได้ และให้ส่วนการเจ้าหน้าท่ีหารือกับผู้ดูแลระบบ

ด ้าน ท ี่๗ อ ื่น ๆ ข ้อ ๗ .๓ การประช ุมระด ับส ่วน/ฝ ่ายภายใต ้สำน ัก/กองซ ึ่งส ่วน/ฝ ่าย 
ต้องจัดประชุม ๒ ครั้ง มีฝ่ายสารบรรณ และส่วนแผนงานดำเนินการครบ ๒ ครั้งแล้ว ข้อ ๗.๔ จัดทำข้อมูลเพื่อ 
สมัครรับรางวัล ซึ่งส่วนประซาสัมพันธ์ได้ส่งประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (โลโก้) และเข็มวิทยฐานะสำหรับ 
ผู้สำเร็จการผีเกอบรมหลักสูตร1ของสถาบันพัฒนาสิทธิมบุษยซน ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า การสมัครรับรางวัลเป็น 
นโยบายของผู้บริหารหน่วยงาน และ สลก. ดังน้ัน ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย ไปสมัครรับรางวัลในเรื่องใดก็ได้ ถ้าไม่มีการ 
สมัครถือว่าตัวขี้วัดในเรื่องงานที่ได้รับมอบหมายได้ไม่เกินร้อยละ ๓ ในส่วนองค์กรโปร่งใสถือว่าส่วนการเงินฯ และ 
ฝ่ายพัสดุไม่ได้สมัคร เพราะเป็นการตรวจในระบบเป็นการปฏิบัติงานตามปกติ และเป็นภาคบังคับจากหน่วยงาน 
กลาง ไม่ได้ทำข้อมูลเพิ่มเติมในการรับรางวัล ซึ่งการสมัครรับรางวัลสามารถสมัครเป็นทีมหรือบุคคลก็ได้

ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ แจ้งว่า ได้สมัครรับรางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสารโดดเด่น ส่งในนามของ 
สศก. จึงไม่ทราบว่าจะเป็นคะแนนของ สลก. ได้หรือไม่ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ถ้า สลก. เป็นหน่วยงานรับผิดขอบหลัก 
ถือว่าเป็นงานของ สลก.

ฝพด.

( ร ) ( ร )



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ข้อ ๗.๕ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก จะสืบเนื่องจากข้อ ๗.๔ ว่าสมัครแล้วจะได้รับ 

รางวัลหรือไม่ และข้อ ๗.๗ หน่วยงานมีการจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม เซ่น ปลูกป่า ทำบุญ บริจาคสิ่งของ ต้องมี 
การจัดทำกิจกรรมเพื่อสังคม และ ผอ. มีส่วนร่วมทำกิจกรรมเพื่อสังคม ๒ กิจกรรม ได้ดำเนินการไปแล้ว ๑ คร้ัง 
และข้อ ๗.๘ การจัดทำแผนพัฒนาองค์กร ยังไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานและทบทวนแผนพัฒนาองค์กร 
ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และเสนอ ผอ. รับทราบ/เห็นขอบ

ลนก. กล่าวว่า ปิจจุบันโครงการประกวดกอง สลก. ได้คะแนน ๘๒.๒๕ หรือ ๓ คะแนนใน 
ตัวชี้วัดที่ประเมินในเรื่องเลื่อนเงินเดือน ดังน้ัน ขอให้ทุกคนซ่วยกันดำเนินการ และมอบหมายผู้รับผิดขอบไป 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเกณฑ์เปาหมายและตามเกณฑ์ตัวขี้วัดของโครงการประกวดกอง ทั้งนี้ 
โครงการประกวดกองต้องส่งเอกสารหละกฐานภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ

๕.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงานเลขานุการกรม เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ โดย ผอ.ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่

การประเมินสมรรถนะจะใช้รวมกับผลการปฏิบัติราขการ เพื่อนำมาเป็นผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งหลังจากที่ได้ตัวเลขในเรื่องผลงานและเรื่องสมรรถนะแล้ว จะนำมาเป็นเกณฑ์ไนการเลื่อน 
เงินเดือน ซึ่งเรื่องผลการประเมินการปฏิบัติราชการกับการเลื่อนเงินเดือนเป็นคนละเรื่อง แต่มีความเกี่ยวข้องกัน 
และตามหนังสือที่ นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ มีรายละเอียด ดังนี้

พพษพ*เแใ#ท m «j,

ร* ป่น!! Wii

เรื่ชุง าเภฒฑ์นftะวัเภารประเน้นา รไพ งข ้าาา 'รพพรี8บ«ฟ'ชุ*
(1 m นา**น(พะสา'รง ทรน นพเ4«'๒}
ป่างรา ง พนัค์รพ'ป่านัทงท! ท.พ สิ น า orfu ri » ไ ร* «ง I'llสิ พ* พังแเท11 ๒.1.*’«£(*:
ที่งที่ค์พท!#•» พป่ร่*)(fit l i f i m i l  ะ(น้น * * ท ม ่ล ัป ค ์ไ พ ท บ เาง ข ้ท  1W H พ#!รีลนพน!^

ป่18พ1รา11»นญ«8สิร ะ ' า า  ร พ *ไพ#(รี#พ พ.ส ๒, a<*« พ\mา e#b นั<$นุ่[สิ1สิ'
เนัเนันไส้fV'tiรพ นัาm h  ะ tmmem พปฏิไ&ท■ พา■ พ)ง(เ#{เ'ไสิ’'น ัฬ'm % ไ *พ่ืพใข้ฝรร:ภรพm  m n  «1เพ** งท้ัง 
1■ สะ)|า«น)"งน๒#น ท้ังน 0 รงง>1«(’๒า๒-พ)!สะวิ!#TJท่ี เาพป่า!นน#

ภ พ ,พ ร ่า1«ทน4:แห็นรำ »พ่ืร1สิ̂!•เค์นา]̂ 'V!?fรเาารภป่ฬษสิ#พพ#ไรป.เนัสิาแเตฑ
%«ง$ ใป ่น ังป ่นไเใน ันไรช ุน ั)าพ รท สฬาพร ีป ่#สิพ  ส ิน1 ป่* u a r  วัพชุ(ปนสงค์ทfitง!ประสิ''**!«1ท 
»«»  tmป-ท«๒เพ# M ttii WMifi เรป3*;เน้น «8f* {รปฏิรเส ิรพพรฑสิงพพำ-เไแแปรรพ»!น«ฑ#ร่พฟงทั้ง 
tflftน)งน)สิ©V เ(«ะ(ารานไพา1พ|พ#าภรชุทพทใน)รสงค์รง 1: ในัทส##ป่#*ป่นพระ'} 
f r r m n รพ#แ1»น พ.ท. ๒ .*Af<* เ'*มัพสิในัร m # m i ป'*สิรท่ีนัไ'*สิน mร'ในัใข้พนัป่เท๒ พ*สร ว ิเft ท  
ป ท ฒ น พ ##ฑ ฝค ูน ัส ิรรพ าr พ ง ข ้m * ท า ร พ ฒ ร ี# ฬ ญ # ไ ง ท ี่ป ่ง น * ป ่า #  ป่าพ?'ษ!(รารปใร:เน้น#*#
ท'พปแฟ ้ส ๊ร พ แ ร ท้ั'*พค์,m t m i  ปร*'*พนวัน'ท่ี• ชุ:!ไเทพ ๒.* (*๒ สิงวันท่ี พ*'* สิน เทพ ๒.* Ar«R ค์แนป่นไฝ 

1*1'«**«นพ!»โปแเแททเแพร^สปฏิปสิค์#ไป ท้ังน้ี ไนันเงไนักรนพ#ร#ทฬ#ทร}นป่า#แนัา 

*๒»#ทไ#แนนั1!*|พ

Fพ Wi!'i ร่า วัข้ร แป่ร}
(พ'ร่าเพรา ท พ..

4  ทพท&ร่นพ.'นัรร่น (ไ*'นนงไนษ'รพรส 
ไ 01 o ๒* '*๗ ๗ *๘**®
ใาท«ฑ o ๒<ร่ ๔๗'«๘นร๔

สกจ./ท ุกส ่วน/ 
ฝ่าย

๑๒



มอบหมาย
ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น หน่วยงาน/

ข้อส่ังการ
ซึ่งระเบียบดังกล่าวให้ส่วนราขการจัดทำประกาศทุกรอบ ตามประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราซการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีรายละเอียด ดังนี้

ไ พฑพสำ'ร่&ทในเส1รษฐภัพ: ารน่ร*สา
,'ไ V1 พร'ท,ภ*๗!11y » lirm  li โรภ’ทาเพสำฟ้ทเานแm (ดู̂ การ^'เพP1
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มอบหมาย
ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น

• ๒

ใ!* '' -ไ า เท เฟ ้ท ิพ W b -rn . ป ้พ พ ญ !
■ -WAVS sA , <*•■  ว น ไ ร พ ซ น  rm. to  Sofap

ท ัโ #m# ใ•น่'ร่ m mu พร*เโ .“พ้น'.-
• ’.ะ--' * fti ในV ท่*5 ๐' '‘ร, ท'' taCtof

ร่*b> « *  1 r v * t - » 9 S
ttmfvrimrf! w n w i)

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให็ใข้สัดส่วนค่านํ้าหนักผลสัมฤทธิ,ของงาน 
กับสมรรถนะ ๘๐ : ๒๐ ส่วนข้าราชการที่บรรจุใหม่ จะกำหนดสัดส่วนค่านํ้าหนักผลสัมฤทธิ,ชองงานกับสมรรถนะ 
๕๐ : ๕๐

วิธีการประเมินสมรรถนะ กำหนดให็ใช้วิธีการประเมินแบบผู้ถูกประเมินและผู้บังคับบัญชา 
ประเมินร่วมกัน ซึ่งการประเมินสมรรถนะจะใช้เฉพาะสมรรถนะหลักชองสำนักงาน ก.พ. และใช้มาตรวัดแบบ 
Bar Scale โดยใช้สมรรถนะหลักของสำนักงาน ก.พ. ได้แก่ 

๑) การมุ่งผลลัมฤทธิ,
๒) บริการที่ดี
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
๕) การทำงานเป็นทีม
สมรรถนะในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน หมายถึง คุณลักษณะ 

เชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้าง 
ผลงานไดโดดเด่นในองค์กร หรือ “สมรรถนะ” คือ คุณลักษณะเชิงลึกของบุคคลที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรม 
ในการทำงาน

น ฃ บ ท ่พ ]•น 0 ๗ รร1))นสม5ร๓]5 ทนเทรป!!ฟ็น □  ท !ท  1 □  ท พ  2

^ซยู้faffแป ไะฟ้น (นาบ/บา!/นาง!!■ ท)___________________________________ .{พนาน______________________________________
ข ้อ บ - บ iyขV นู้ปโะเป็น {นา๙ นพน•พร!■ ท)_____________________________ พนา!บ

{ พ ฑ ท น r ระฟ้บ ไะท ิบท พ แ ก ่าง กรนนน ท ท น ้ก กะ นนน VJน น ้น ท ิ(น พ ํเท ิน ใ พ ยร ุ่[ป ไะ เป ็น

พำกพง้่ ป น เป ็น '1ท ิ <ข -ก ) (ท าน ่)

(ก} (ไ!) {ค) (ง) {«) ( ง พ  « ) x ® / j

1 (ท '!ม ุ่งพ แ & แ ห ป ี 1 2 0 %

2  บริท')Twfi ] 2 0 %

3  ทา1ส ์งะ1ม«ว'1มเข ้ยวซ)ญ ใน งาน B■ เข้'พ 1 2 0 %

<1 fl แ ร ฒ ั่บ ใ น ก '/ เม {นุเกไ m t M S T l lJ  น ล ะ จ ใพ !ฑ ม 1 2 0 %

5  ทาท ่าง าน เป ็น ท ิน 1 2 0 %

รวน 1 0 0 %

OftBnน rr)W dfljlim าพเแทฑ l'lVKj กาฬ(รน (finTKJ i'tuimhw null! เทา̂

าพำ,*เท(เพร่-ทแพวํง่ (I),' เ 1 i 1 2 3 J ‘

จ imป'nnh] *«าพทาพพพนฬ่นพ&,น (ll เ£»เ!1|น*น«พพฟเ•าพไง่ (|โ> เทา iunffu ฟ่»ทํทาฟ้ฬ* นพพเพ•.นน เง) •■น*•ท■พ*พราง

O-Binrt, 1 'พแฬ] 2 -»แาทเ ร-พนาท,

รพ■พน*พา);ผํนเdนพ*นรมาพนฬท่เทาน;*น 
รพพน*#"พง 3 พ ้น

รพพฟ(งพ&ร((ในพ้น*พพน*#ทแ■ทพ้น 
รพพนเว่แแพ้ง i ■พวน

รพพน*#/พ1£|บร||ในพ้พ้ทพน*#ทกาาา**น 
รพพน*#เท•พน 1 น*น

เพพน*#)]า»ฟ้น•(เนา#*บรพพนร'!iiv๗ น พไร 
เงเทานเบ•พพฟ(รพ&

หน่วยงาน/
ข้อสั่งการ



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/

ข้อสั่งการ

วิธีการ'ประเมินสมรรถนะโดย Bar Scale คิดคะแนนการประเมิน ดังบ้ี
๑) ผู้ประเม ินจะพ ิจารผาจากสนรรทนะทีละตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงใบ 

แบ•บประเมินสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข ๓.๓) ก่อนทีจะพิจารเนาสมรรถนะดัวด่อไป จนคร■ บทุกสัา
เท)ในการประเมินสมรรถนะตัวหนงาให้พิจาร{นารายละเอียดทีระบุไว้ในทฤติกรรมสมรรถนะ 

แด่ละระตับ (เอกสารหมายเลข ๑.®) โดย1โล่จากระตับที ๑ เป็นต้นไป พิจารเนาว่า ผู้ถูกประเมินนั้นๆ 
มิพฤติกรรมขงแสดงถํงสมรรถนะระดับดังกล่าวหริอไม่ ถ ้ามี ให้พิจารเนาไล่ไปยังระดับสมรรถบะทีสูงกว่า 
โดยหยุดทีระดับสมรรถนะ ในระดับทีสูงทีสุดทีผู้ถูกประเมินน้ันๆ แสดงออกข่ํงพฤติกรรมสมรรถนะน้ันไค้อย่าง 
คร’บถ้วน สมบุรถน' และสมรเสมอ

๓) ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว
๔) คำน วผห าค ่าความแดกด ่าง ระหว่างระต ับของสมรรถนะท ีส ังเกตพบกับระดับ 

ของสมรรถนะทีคาดหวิง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแด่ละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ 
คอการประเมินว่า ผู้ถูกประเมินน้ันๆ มิพฤติกรรมสมรรถนะในระตับทีสูงกว่า เท่ากับหริอด1าว่าระดับสมรรถนะ 
ทีคาดหวัง และแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยไข้เก{นทีการให้คะแนนตังน้ั

0 คะแบน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

สนรรถนะทีประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะทีตๆ 
กว ่าระด ับสมรรถนะท ี 
คาดหวัง ๓ ระดับ

สมรรถนะทีประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถบะทีด่า 
กว ่าระดับสมรรถนะที 
คาดหวัง B ระดับ

สมรรถนะทีประเมินอยู่ 
ในระดับสมรรถนะทีดา 
กว ่าระด ับสมรรถนะท ี 
คาดหวัง ๑ ระดับ

สมรรถนะทีประเมินอยู่ 
ใน ระด ับ ส ม รรถน ะท ี 
เท ่า ก ับ  ห ร ิอ ส ูง ก ว ่า  
ระดับสมรรถนะทีมุ่งหวัง

๕) คำนวเนคะแนนรวมสมรรถนะ (ดังต ัว อ ย ่าง )

03sihimsihii.dtusm[mlilizui ทใ&หา1.7ะดัป$4)
๑ . พจารณาส มรรถนะของผ ู้\ไทประเม ินวาทำไต ้ตามท ีระช ุใ'นบยามส ).!* *!'

M Sfhi ทารห็จารณาสรรทนะกาพุ่งพฅสัมฤทร

ระดบที Q : โมนสดงสมรรถนะเต้าน ?  หริรนทดงรยางโม่ข้ดเจน
นลดงดวามพยายามโนการปฐน้ดหน้าทีราขการให้คิ
• พยายามทำงานในหน้าทโห้ถูทต้รง• พยายาม,ปฏน้?งาน'พนล้วแส!1จด พกำหนดเไ)สา
• มานะอดทน ขยันหมันเทีเยรในกาฬ'พาน
• แสดงออกว่าด้ยงการทำงานให้โต้ดข้ึน
• แสรงดว''ftiเห็นในเ$งปรับปรุงล้ตเนาเมอเห็นดาามสปส่า ห1อหย่อนประ?ทร/)าพในงาน__

. แลดงสมรรถนะระดบที •  และสามารถทำงานไล้ผลงาบดามเน ้าหมายทีวางใวั
• ทำหนดมาตรฐาน หริmน้าหมายในการทำงานเฟ้อให้โล้ผลงานพ่เ
• ติดดาม แลรประเมินผลงานขธงตบ โตยเทํยบเดยง(โบนน''นทํมาตรฐาน
• ทำงาน่โห้ตามเน้าหมาพผู้น้งด้บน้ญขาทำหนต ห'!อ;น้าหมายของหน่ว?.!งานทวับมิดา!รบ
■ มิดวามละเอยดรรบดอน เอาใจใส่ ตรวจพราดวามฎเาต้อง เฟ้อให้โต้งานทีมดผภาพ___________
แลตงลมรรทนะระต้นที to และลามารถปรบปรุงวิธีการทำทนเฟ้อให้โต้ผลงาน
ทีมิประสิทชภาพมากยงขึ้น
• บ่f บปรุงวิธีการห็ทำให้ทำงานพ!ข้ึน เริวข้ึน มิคุผภาพสืข้ึน :nhะสิท?ภาพมากข้ึนหริอทำให้ 

ผู้วับบริการพ•พอไจมากข้ึน
■ เสน'ธหริอ'ทูตลอง1วิธีการทำงานแบบ't'หมู่ ทีพาต'ว่า'จะ'ทำ’'โห้งานมิประสูทรงทพมากขึ้น_________________
แลตงสมรรถนะระต้บที0) และสามารถิกาหนดเน้าหมาย รวมสังิพเนนางานเห้ถให้นเพลงานสั่โดดฟน 
หริอแดกต่างอย่างมนัยทำดัเบุ
. ทำพนพน้าหมา?;ทีทาทาย แพ!เน้นไปโดย'เก เฟ้อใVIได้พลงานทีคิกว่าเดมอย่')งเห็นไห้ขัด
• พพ'!ระบบ ขึ้นดยน วิธีการทำงาน เฟ้อไห้โต้ผลงานทีโดดเด่น หริอแตกด่างไม่เคยมิพู,เดทำไห้ม'!(ว่อน 
นสดงสมรรถ'นะระดับที «r แสะกล้าดัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจบนจะมิดวามเส์ยง
เพอให้บรรลุเน้าห:ภ?;ของหน่วยทนหริอส่วนราขการ
• ดัดสินใจไล้โดยมิfVทค,าน)เนผลไห้ผสเสิยอย่างขัดเจน แพต่าเน้นการ เพอให้ภ'เดวัฐนละประขาขน 
ไห้1.1ระโ?.เขไ;ลุงสุด

• บริหารขัดการแลพุ่มเพว?ท ดลชดจนทรัพยากร เฟ้อให้โต้ประโยขน้สู?สุพ่เพ,m สิจขพหน่ว*พาน 
ด''รพวางแพนไ'โ
ส ม ^ว ่า  ^ใดัรับการประน็เนแสตงสมรรถนะปีงfjตดั 'ระดัน ๕

นำระตับสมรรถนะถูงสุตทีไต้ 'ระต้น ๔) ไปกรอกไนน.บบประเมินสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข เก.๓)

I. ดำเน้นการประเมินสมรรถนะจนครบทุกต้ว



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น

๙. คำบาณหาคำด'ทมนตกด่า!โพ]นำรรตั'บของสม'รรล'น*หิสัวเกตพบ (to) ฐนิ ด้วยระฟ้'บ■ นองสมร'รถนะ 
ตี,คา!.'!หจ่] เ®)

g u t  (๖) -  (๑) -  ค่า/)วามแเแทท่าง

สมรรทนะทปนเมน ระดบัของ 
สมรรทน# 

หค็าพหรงั (๑)

ระดบัของ 
สมรรกนะ 

ฑส์งัเกดทบ (to)

คา่ความ 
แตกตา่ง 
0© -  ๑)

บนัททํโดยผูป้ระเมน (ทาม)

^โไารม ุง่ผส ส มั ฤท ร £ ๔ - พ
๒ บ5!กๆ,ร-$ $ * ๓ ■ » "

ต'.. การสัง่สมคTIม เ?ย -)ซ าญไนงานพา?พ ๕ (ร: o
(ร:. ทารยดมนไนความคกูดอังขอบ51รมแล#จรยํร')'รม £ ๔ <31
<£ การท ำงาน เจ น หม็ £ ๔ ®
๖ . สภาวะผูน้ า่ ๔ (t ๑
rt. วดํยัดคัน ่ ๔ ๔ o
«8. การวางกลยทุธภ์าครฐั (£ (f ๐
๙  ดกั-ยภาพเพ!'ไ'น ำก 'เรป 1รบัเปลยน ๔ ๓ - ร)
• o . กาไควนคมุตนเอง ๔ ๔ o
๑».. การสอนงาน และการมอบหม'เยงาน ๔ <£ ๑

C  บัแ'รานวนค่าคว-.มแรทด่า.!แร,)นำi n จู่''น'นกโต่ไนแทราง.f t นส่า.3 (เอกสารหมายเลข ๓,๓) ตัง'ฮั
ความน*เกต่าง -  o  UP* SI จ่าน']น ๖ f t
(ทามแตกต่าง = - ® จำนวน ร.' f t
ความแตกต่าง = - to จำนวน ร. ตัว
ความแตกต่าง = - cn จำนวน ๐ ตัว

เกณฑ์ จำนวน 
สมรรถน#

คณู
หว้ย

คะแนน

จำนวนสมรรทนะทืส่ง์๓ ดพบวา่มระดบัของ'สมรรถนะสงูทวา่หรอัเทา่กบัระดบัของสมรรถนะทคาดห'พไหคณู ดวัผ๓ ๖ ๓ ๑๘
จ'ํนทน?!บรรทน#หด็งัเกดทบวา่ปรีะดบัของสมรรถน#ดาักวา่ ร#ดบัของสมรรถนะทคาดหรงั๑ ระดบั ใหค็ณู ดว้ย ๒ ๔ to ๘
จำนวนสมรรถนะทิส่งัเทพทนวา่ปรีะดบัของสมรรถนะสัา่กวา่ ระดบัของสมรรถน*^คาดหรงัto ระดบั ไหค้ณู ดว้ย « ๑ «1 ๑

I จำนวนสมรรทนะหด็งัเกดทบวา่นร#ดนัของสมรรทนะตากวา่ ระดบัของสมรรถนะทคาดหรงั๓ ระดบั ไหค้ณูหว้ย o
ผลรวม teffV

ไขส้ตูรการคำนวณ ดงัน ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทกดวัV ----; ......................... ..... ...............'-------  X ๑ 0 0
จำนวนสมรรทนะ X (ถ

๘ ».๘ ๑๘

๖, นำผลรวมคะแนนมาคำ'นวผโดยใซ้เพา ดัง'น

ค!;แนนสมรรกน* = tori X SIOO = 
๓๓

fi. นำ*ะแนบK m i'u z w lk .  ใภรพ , บเพ)น{คู'บ่))รรท'111,รร;เมิร่ (ร.0 ท;รไ'รพ,ก,,!น1ร (R ®)

{เวนท to กาฬระพ่'น

รฬ่ประท0บก'ฬระพ่น าะนนน (ท) น1-าฬนก(ข) ไวมftะแบบ 
(ก)x(#>

ซงดับรrก0บหี ® «ฟ6สimllBWU ๘0%

รฬ์ประก Buvl ๒ ฬฤรทรรมก'ทปฎ๊พรารแฑร
(สมรรานะ)

too% « ๖  £ท๖(ท

งงก ่งระ(ไชนรน (จำร)

รวม *00 %

มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ

๑๖



มอบหมาย
ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็บ

ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ สอบถามว่า ในเรื่องการประเมินสมรรถนะ ใช้สมรรถนะหลักของ 
สำนักงาน ก.พ. โดยได้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการแล้วหรือไม่ เพราะถ้าประกาศซัดเจนในแต่ละระดับจะเป็น 
ลักษณะแบบใด เพราะจะเป็นการลดใช้ดุลยพินิจในการตัดทอนคะแนน และอาจจะทำให้บุคลากรส่วน/ฝ่าย ไม่ได้ 
รับความยุติธรรม เพราะฉะนั้นถ้ามีเกณฑ์ซัดเจนก็สามารถนำมาใช้ในการประเมินถูกต้องต่อไปได้ ซ่ึง ผอ.ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่ ขี้แจงว่า ในช่วงแรก  ๆ สมรรถนะหลักมีการประกาศและแจ้งเวียนไปแล้ว แต่ช่วงหลังมีการใช้จนคุ้นชิน 
และไม่ได้ประกาศซํ้า ทั้งนี้ในรอบต่อไปจะนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวประกาศให้ทราบอย่างซัดเจน

ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) แจ้งว่า สมรรถนะดังกล่าวใช้มานานแล้ว อาจจะทำให้ไม่มี 
การประกาศใหม่ให้เห็น สมัยก่อนประกาศใช้เป็นคู่มือพจนานุกรม ซึ่งจะทราบว่าในแต่ละระดับมีผลสะท้อน 
อย่างไร มีการเก็บพฤติกรรมอย่างไร สังเกตพฤติกรรมอย่างไร และจะนำมาประเมินให้คะแนน ทั้งนี้ให้ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่ประกาศใหม่อีกครั้ง และสามารถสอบถามเพิ่มเติมจากส่วนการเจ้าหน้าที่

๕.๒ เรื่องมาตรการกำกับฯ ลนก. กล่าวว่า กลุ่มตรวจสอบภายในจะตรวจของ สลก. ค่อนช้าง 
เข้มข้น เนื่องจากมีประเด็นเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะของฝ่ายพัสดุ และส่วนการเงินฯ ที่รับผิดขอบ และในที่ประชุม 
ผู้บริหาร สศก. ได้พูดถึงประเด็นหลัก  ๆ ได้แก่ เรื่องสินทรัพย์ที่ สลก. มีประเด็นติดค้างอยู่ ซึ่งมาตรการกำกับ 
กำหนดให้ส่งภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซ่ึง ลนก. ได้หารือกับฝ่ายพัสดุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว 
เนื่องจากมีรายละเอียดค่อนข้างมาก ให้พิจารณาในรายละเอียดว่าจะดำเนินการได้มากน้อยอย่างไร และในกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด ถ้าดำเนินการไม่ได้ ก็ต้องรายงานความก้าวหน้า ปิญหา อุปสรรค ดังน้ัน ที่ประขุมผู้บริหาร 
สศก. จึงขยายเวลาให้ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ แต่อย่างไรก็ตามให้ยึด วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ไว้ก่อน 
และการรวบรวมประเด็นที่ติดตามในที่ประชุมมาตรการกำกับ คือประเด็นที่หน่วยงานกลางต่าง  ๆ มีการให้ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เช่น สตง. ให้ปรับปรุงโครงการใดบ้าง ซึ่งมีการรวบรวมและส่งให้กลุ่มตรวจสอบไป 
แล้ว และเรื่องใดที่เก ี่ยวข้องกับส่วน/ฝ่าย ใด ก็ให้ดำเนินการเป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด ซึ่งโครงการที่ 
เกี่ยวข้องกับ สสก. กับ ศสส. ได้แก่ โครงการเยียวยาเกษตรกรที่เกี่ยวข้องกับส่วนการเงินๆ โครงการแปลงใหญ่ที่ 
สตง. ขี้แนะว่าให้ปรับปรุงอะไรบ้าง แผนบูรณาการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก กนผ. เป็นเจ้าภาพ และ สศท.๑๐ ท่ี 
สตง. ในพื้นที่มาตรวจ โดยได้รวบรวมประเด็นส่ง กลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว เพราะฉะนั้นประเด็นทั้งหมดให้แจ้ง 
ผู้รับผิดขอบดำเนินการตามกรอบเวลา ถ้าดำเนินการไม,ได้จริง  ๆ ให้ทำเรื่องขี้แจงผู้บริหารภายในกรอบเวลาที่ 
กำหนด เพราะกลุ่มตรวจสอบภายในจะรายงาน ลธก. ว่า สลก. รายงานล่าข้า ซ่ึงจะส่งผลกับ สลก. เอง

๕.๓ การตรวจสอบเรื่องค่าเข่าบ้าน ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า ต้องมีการรายงานตรวจสอบ 
ร่วมกับส่วนการเจ้าหน้าที่ ไม่เกินจำนวน ๒๐ ราย ที่ยังไม่ได้ส่งข้อมูลเพิ่มเติมให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ซ่ึง ลนก. 
กล่าวว่า ประเด็นที่ ลธก. ส่ังการ คือการเบิกไม่ต้องสะสมหลายเดือนแล้วนำมาเบิกครั้งเดียว และ ลนก. ได้ลงนาม 
แล้วผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า ได้ทำหนังสือแจ้งเวียนแล้ว ลนก. กล่าวว่า ล้ายังมีการเบิกแบบนี้อีกจะดำเนินการ 
อย่างไร ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า จะต้องมีการรายงานในเรื่องการอนุมัติค่าเช่าบ้านของสำนัก ศูนย์ กอง สศท. 
เพราะ ผอ. เป็นผู้อนุมัติเอง จะต้องดูว่ามี สศท. ใดที่ยังอนุมัติในหลาย  ๆ เดือนบ้าง ทั้งนี้ ลนก. ให้หลักการว่าใน 
รอบเดือนถ้ามีหลายประเด็นก็ให้รายงานว่าเรื่องใดบ้างที่ย ังไม่เป็นตามแนวทางที่ ลธก. สั่งการ ให้เสนอเรื่อง 
รายงาน ลธก. ทราบว่ามีสำนัก ศูนย์ กอง สศท. ใด ที่ยังดำเนินการแบบเดิม ลธก. จะได้กำซับ เพราะเป็นนโยบาย 
ของ ลธก. แต่ถ้าไม่มีประเด็นการเบิกแบบเดิมก็ไม่ต้องรายงาน และให้ส่วนการเงินๆ เร่งดำเนินการตรวจสอบเรื่อง 
ค่าเช่าบ้านให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖

หน่วยงาน/
ข้อส่ังการ

ฝพด./สกง.

สกง./สกจ.



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น
มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 

ข้อสั่งการ
ลนก. สอบถามส่วนการเจ้าหน้าท่ีว่าในระบบ DPIS มีคำสั่งท้ังหมดหรือไม่หรือเฉพาะกรอกเลข 

อย่างเดียว ซึ่งเจ้าหน้าที่ของส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ในระบบ DPIS จะมีข้อมูลการดำรงตำแหน่ง การเลื่อน 
เงินเดือน ส่วนคำสั่งจะอยู่ในแฟ้มประวัตไิม่ได้ลงในระบบ DPIS ทั้งนี้ ปี ๒๕๖๖ จะเริ่มนำคำสั่งต่าง  ๆ มาไวใน 
ระบบ DPIS เนื่องจาก server อยู่กับสำนักงาน ก.พ. ซ่ึง ลนก. ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่พิจารณาว่าคำสั่งสามารถ 
บันทึกไว่ได้หรือไม่ว่าย้ายด้วยอะไร อย่างไร ให้ดูแบบอย่างและระเบียบว่าดำเนินการได้หรือไม่ เพราะในระยะ 
ต่อไปจะไดีไม่ยุ่งยาก สามารถเรียกดูข้อมูลในระบบได้เลย

ผซข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ถ้าเปีนด้นเรื่องในการทำเรื่องย้ายทั้งหมดบันทึกจะอยู่ 
ในแฟ้มประวัติของบุคลากรทุกคน แต่ที่บอกว่าคำสั่งหาไม่พบแล้วให้เบิกค่าเช่าบ้านได้อย่างไร ซึ่งเจ้าหน้าที่ของ 
ส่วนการเงินฯ แจ้งว่า ดูในแฟ้มประวัติของแต่ละบุคคล และรายละเอียดในคำสั่งซองแต่ละบุคคลที่แนบมา แต่เมื่อ 
มาสอบทานหลังจากที่ทำแบบฟอร์มแจ้งเวียน ซึ่งผู้เบิกได้ทำรายละเอียดว่าไดย้้ายตามคำสั่งใด และใข้คำส่ังน้ันไป 
สอบถามกับส่วนการเจ้าหน้าที่ แต่ส ่วนการเจ้าหน้าที่แจ้งว่าไม่มีคำสั่งดังกล่าว อาจจะเก ิดการคลาดเคล ื่อน 
เนื่องจากประวัติบางคนตั้งแต่ปี ๔๕ ทำให้เจ้าหน้าที่ที,ปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้หาข้อมูลไม่พบ ทั้งนี้ 
ลนก. ให้หาข้อมูลเก่าให้พบใน ๑๐ ราย ส่วนรายใหม่ให้สอบทานกับส่วนการเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง เพื่อให้ยืนยันข้อมูล 
ประกอบก่อนที่จะทำการเบิกจ่าย และระยะต่อไปให้ส่วนการเงินๆ ล้าเปีนคำสั่งให้สอบทานกับส่วนการเจ้าหน้าที่ 
ว่าย้ายตามคำร้องขอหรือไม่ อย่างไร

เจ้าหน้าที่ของส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ในระบบ DPIS แบบใหม่จะต้องนำคำสั่งเข้าสู่ระบบ 
เพราะไม่อย่างนั้นระบบจะไมให้บันทึกข้อมูล ทั้งนี้ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่พิจารณาว่าสามารถระบุหมายเหตุการย้าย 
หรือคำส่ังได้หรือไม่

เลิกประขุมเวลา ๑๒.0๐ น.

นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประขุม


