
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐ 

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๒๗๗๔ วนVI ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๖๖

เรือง ขอส่งเอกสาร
เรียน ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย ในสสก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □ หนังสือ ฒ บันทึกข้อความอ คำส่ัง □  ปร ะกาศ อ ระเบียบ ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม..........................
ที่.................กษ ๑๓๐๑.๐๘/๓๗๓.................. ลงวันที.่........๒๔....... เดือน........กรกฎาคม....... พ.ศ......๒๔๖๖.,
เรื่อง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๗/๒๔๖๖

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
เพื่อโปรดทราบ หากมีแกไขประการใดโปรดแจ้ง สซก. ภายในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๖

'.วัyvuv-
(นายศรีไพร บุญยะเดซ) 

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สำนักงานฟรพรูทจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรแล๗ ทกรณ์,

ส่วนราชการ.... ส่วนช่วยอำนวย.การ....สำนักงาน.เลขานการ.กรม..ภายไน ๑๓(ะ

ท ี่ กษ.๑ ๓ ๐ ๑ , . ๐ ๘ / . . วันที พ ก̂รกฎาคม....

บันทึกข้อความ

ท กษ ๑๓๐๑.๐๘/ M วันที เช^กรกฎาคม.....'๒๕๖๖

เรอง ส่งล^ปรายงานการประๆมสำนักงานเลขา^การกรม คร้ังท่ี .๗/๖๕๖๖

เรียน เลขานุการกรม
ตามที่สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

เมือวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕:๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ใน การน ี้ ส,วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ดำเนินการ 
แก้ไข รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

แจ้งเวียนต่อไป

(นันทพร บัวเอี่ยม)
นักวํเคราะห์'นโยบายและแผน'ฟ้านาญการ'พํเศ'* 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

j J - '

(นายศรีไพร นุญยะเดช) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ผ  ห้องประขุมขูประกอบ ขั้น ๘ อาคารวิสัยหัศน่

ผู้มาประขุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นางสุภาพร กิตติบันทะศิลปี

๔. นายอิทธิพล ทองหวาน

๕. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๖. นายซัยทัต อุยะธำรงลิทธิ้ 
๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม 
๘. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์ 
๙. นางสาวมณิวรรณ ตันสกุล

๑๐. นางอุไร ขำชู
๑๑. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดชาพันธํ

๑๒. นางสาวณิซนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ 
๒. นางสาวอำพา ทันใจชน 
๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๔. นางสาวฃญาดา ดีมาลัย 
๕. นางสาวพิซชา กลมเกลี้ยง 
๖. นางสาวนุชนาฏ บัวคง 
๗. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
แทนผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
นิติกรชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย
และเสริมสร้างคุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
แทนผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
แทนรักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เริ่มประขุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
ประธานกล่าวเปีดการประชุม และดำเนินการตามวาระการประขุม

ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
๑.๑ เร ่งร ัดเบ ิกจ ่ายงบประมาผ ขอให้ ส่วน/ฝ่าย เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ 

เป็นไปตามแผนฯ ทั้งนี้ ส่วนการเงินฯ ได้แจ้งเวียนหนังสือ เรื่องการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในช่วง 
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป

๑ .๒ กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา สศก. ทุกวันพุธ ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำรวจ 
ความคิดเห็นของบุคลากร สศก. ว่ามีความประสงคใหัจัดกิจกรรมกีฬาอะไรต่อเนื่องในปีต่อไป

ทุกส่วน/ฝ่าย 
เร่งรัดดำเนินการ

สกจ. ดำเนินการ



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

๑ . ๓ การเตร ียมการจ ัดส ัมมนาผลปฏ ิบ ัต ิงานปี ๒ ๕ ๖๖ และแผนปฏ ิบ ัต ิงานปี ๒๕๖๗
ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประสานสถานที่ และหารือ รธก.(นายวินิต อธิสุข) เพื่อกำหนดวัน ซึ่งเบื้องต้น 
กำหนดไว้วันท่ี ๘ -  ๙ กันยายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ให้นำเรียน ลธก. เพื่อพิจารณาต่อไป

๑.๔ การแต ่งกาย ขอความร่วมมือสวมใส่ขุดข้าราชการสีกากีในวันจันทร์ สวมผ้าไทยใน 
วันอังคารและวันศุกร์ และสวมใส่เสื้อคอปกสีนํ้าเงิน สศก. ๔๔ ปี ทุกวันพุธ ทั้งนี้ ที่ประขุมไต้สอบถามการแต่งกาย 
เครื่องแบบปกติ ของพนักงานราชการว่าจะใส่เสื้อสีขาวหรือสีกากี ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ระเบียบเรื่องการแต่งกายของ 
พนักงานราชการ สศก. ยังใส่เสื้อสีขาวเซ่นเดิม แต่หน่วยงานสามารถออกระเบียบการแต่งกายของพนักงานราชการ 
เพิ่มเติมไต้ และหาก สศก. ประสงค์ให้พนักงานราชการใส่สีกากีก็ให้ออกระเบียบเพิ่มเดิม แต่กังวลว่าจะเปีนภาระ 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น เพราะจะต้องเปลี่ยนเป็นสีกากีทั้ง สศก. เบื้องต้นให้ใช้ระเบียบการแต่งกายเดิม คือ เคร่ืองแบบสีขาว 
กากี เส้ือสีขาว กางเกงหรือกระโปรงสีกากี และที่ประขุมไต้สอบถามเร่ืองการสวมใส่ขุดช้าราขการสีกากีว่าเป็นตัวขึ้วัด 
หรือไม่ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า เป็นแนวปฏิบัติและระเบียบการแต่งกายช้าราชการของ กษ. และถ้าจะนำมาประเมินตัวซี้วัด 
ก็จะพิจารณาในเรื่องระเบียบวินัยการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา แต่ผู้บังคับบัญชาทั้งระดับกรมและระดับ กษ. 
ได้ให้นโยบายไว้แล้วก็ต้องดำเนินการ รวมกีงบุคลากร สลก. ต้องติดบัตรผ่านเช้า-ออก สถานท่ีราชการ เพื่อเป็นตัวอย่าง 
และเป็นแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย และการแลกบัตรของบุคคลภายนอกที่เช้ามาติดต่อราชการ สศก. 
ซึ่งพนักงานรักษาความปลอดภัยต้องดำเนินการอย่างเคร่งควัด

๑ . ๕ ระเบียบวันลา ให้ถือปฏิบัติตามกรอบเวลาในการลาแต่ละประเภท ยกเว้นกรณีเร่งด่วน 
ต้องมีเหตุผลความจำเป็น

๑ . ๖ ระบบงบประมาณ ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการตามมติที่ไต้วับมอบหมาย และรายงาน 
ความก้าวหน้าในคณะทำงานฯ รวมถึงรายงานความก้าวหน้า รธก.(นายวินิต อธิสุข) เป็นระยะ  ๆ ในการปรับปรุง 
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล และอาจสรุปผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาสหรือสื้นปีงบประมาณเสนอ ลธก. 
ทั้งนี้ให้นายยศพงษ์ งามวัตนไพบูลย์ ช่วยดำเนินการสักระยะกับทีมงาน และให้ส่วนแผนงานเป็นหลักในการดูแล 
ระบบงบประมาณต่อไป

๑ . ๗ คำว ับ รองการป ฏ ิบ ัต ิราช การรายบ ุค ค ล กรณีของ ผอ.ส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่ และ 
ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให ้ประเมินในส่วนผลสัมฤทธิ้ฃองงาน โดยนำคะแนนทั้ง ๒ ส่วนมารวมกันแล้ว 
นำมาหารสองจะไต้คะแนนเท่ากันทั้ง ๒ ส่วนในส่วนนี้ ยกเว้นตัวขึ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของภารกีจที่ไต้ว ับ 
มอบหมาย และสมรรถนะ ลนก. จะประเมินตามการปฏิบัติราฃการจริงของแต่ละบุคคล

สพบ. ดำเนินการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ให้ความร่วมมือ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ถือปฏิบัติ 

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการ

ผอ.สกจ./
ผอ.สพบ.

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๖/๒ ๕๖๖  
เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖
ฝ่ายเลขานุการๆ ขอให้ผู้เช้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และไต้ 

แจ ้งเว ียนรายงานการประขุมสำน ักงานเลขาน ุการกรม ครั้งที่ ๖/๒๔๖๖ เร ียบร้อยแล้ว และไม่มืผู้ฃอแก้ไข 
และหากในที่ประขุมจะขอแก้ไขเพิ่มเดิม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๖๖

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการตาม 
ข้อส่ังการในท่ี 

ประขุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง
๓.๑ ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงินตามแผนฯ ปี ๒๔๖๖ ของสำนักงานเลขานุการกรม 

ณ วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๖
ผ อ .ส ่วน ช ่วยอ ำน วยก ารรายงาน ว ่า สลก.ไต ้ว ับการจ ัดสรรงบประมาณ  จำนวน 

๗๒,๐๐๘,๑๗๔ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๓๖,๙๓๔,๗๘๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๒๙ ได้แก่ งบดำเนินงาน 
สลก. จำนวน ๑๒ ,๔๑๙,๖๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๙,๓๐๘,๖๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๙๔ งบบริหาร

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการให้ 

เป็นไปตามแผน



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ส่วนกลาง จำนวน ๓,๗๗๑,๖๑๔ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๑,๘๒๓,๔๒๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๓๔ ค่าใช้จ่าย 
13กอบรม สศก. จำนวน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๗๒๙,๒๓๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๒ งบลงทุน 
สลก. จำนวน ๔๔,๙๓๖,๙๖๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๑๘,๖๐๘,๗๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๑ รายจ่ายอื่น 
สลก. จำนวน ๑,๘๔๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๙๔๔,๙๖๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๓ ค่าสาธารณูปโภค 
จำนวน ๗,๔๓๐,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายไปแล้ว ๔,๔๑๙,๗๗๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๐

- ลนก. กล่าวว่า งบดำเนินงาน สลก. ถือว่าการเบ ิกจ่ายยังน ้อยมาก อาจจะเกี่ยวข้องกับ 
P0  ค่าใช้จ่าย13กอบรม สศก. คงเหลือจัดสัมมนาผลปฏิบัติงานปี ๒๔๖๖ และแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๗ งบลงทุน 
อยู่ระหว่างดำเนินการจ้างปรับปรุงห้องประขุมพึ่งบุญฯ รายจ่ายอ ื่น  สลก. ถ้าจัดสัมมนาผลการปฏิบัติงานปี 
๒๔๖๖ และแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๗ แล้วเสร็จก็จะทำให้ผลเบิกจ่ายเพ ิ่มขึ้น ส่วนค่าสาธารณูปโภค คาดว่า 
งบประมาณจะไม่เพียงพอ อาจจะต้องหางบประมาณจากส่วนอื่นมาเพิ่มเติม

- ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ๐  ส่วนการประขุมติดตามผลการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร ผลการโหวตงาน 
ประกวด KM มีบิญหา เนื่องจากวิธีการนับคะแนน และหลักเกณฑ์ไม่ซัดเจน ทำให้คณะกรรมการฯ โหวตให้ 
ยกเลิกรางวัล Popular Vote ในปีต่อไป ซ่ึง ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ แจ้งว่า VDO Clip ท่ีไม่มีเสียง เนื่องจากเวลา 
มีน้อยมาก มีงานมาก เวลากระขั้นชิด จึงต้องทำการตัดต่อส่งประกวดไปก่อน และบุคลากร สลก. กดไลค์ กดแชร์ 
และโหวตน้อยมาก ดังน้ัน ลนก. ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย สื่อสารหรือกำซับบุคลากรในส่วน/ฝ่าย ให้ความร่วมมือ 
ในการโหวตผลงาน KM โดยการกด1ไลค์ กดแชร์ และต้องการให ้ท ุกคนไต้ร ับความรู้จาก KM ซ่ึง ผฃซ. 
(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ถึงแม้การประกวด KM จะเป็นการแช่งขัน แต่ก็ต้องการให้มีความรัก ความสามัคคี 
และคณะกรรมการฯ แจ้งว่าการตัดสินทุกครั้งให้ยึดความเป็นธรรมซึ่งปีท ี่ผ ่านมาสลก.ไต้รับรางวัลดีเด่นทั้งนี้ 
ผอ.ส ่วน/ห ัวหน ้าฝ ่าย เสนอว่าในส่วนของ สลก. ท ุกส ่วน /ฝ ่าย ควรจัดทำ VDO Clip ประกวดใน สลก. 
ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ เสนอว่าไม่เห็นด้วยที่จะให้ทุกส่วน/ฝ่าย จัดทำ VDO Clip เนื่องจากเป็นการเพิ่มภาระ 
แต่ทุกส่วน/ฝ่าย ก็มีเรื่องที่ควรนำมาจัดทำ KM มีเนื้อหาสาระครบถ้วน ถูกต้องพร้อมที่จะส่งให้ส่วนประซาสัมพันธ์ 
ดำเนินการจัดทำสื่อส่งเช้าประกวดรับรางวัล ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ทุกส่วน/ฝ่าย ควรทำข้อมูลที่สำคัญไว้ และให้ 
เลือกว่าจะนำเรื่องใดจัดทำสื่อส่งเข้าประกวด เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่น ส่วนเรื่องที่จะนำมาทำ 
เป็น Infographic และ VDO Clip เพื่อลดภาระซองส่วนประซาสัมพันธ์ อาจจะคัดเลือกเรื่องที่ใช้ประโยชน์แล้ว 
และ สลก. อาจจะไม่ต้องประกวดกันเอง แต่ให้มีการส่ง ไม่ต้องการใช้มาตรการ ต้องการขอความร่วมมือและ 
ความสมัครใจ

- ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐

- นางสาวมณีวรรณ ตันสกุล รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินส่วนแผนงาน 
เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๔๑ และวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๔๖๖ จัดประขุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ และ 
ระหว่างวันที่ ๑๖ -  ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๖ จัดประขุมเชิงปฏิบัติการในการติดตามและประเมินผล และไต้แจ้งเวียน 
หนังลือ เร ื่องขอให้ทบทวนการดำเนินงานและตรวจสอบงบประมาณเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว

-น า ง ส า ว อ า พ า  ท ันใจซน รายงาน ว ่า  ผ ล ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่าย เง ิน  
ส่วนการเจ้าหน้าที่ เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘๐

- นางส ุภาพร ก ิตต ิม ันทะค ิลป ็ รายงาน ว ่า ผลป ฏ ิบ ัต ิงาน และผลการใช ้จ ่าย เง ิน  
ส่วนการเงินฯ เป็นไปตามแผน และไต้แจ้งเวียนหนังสือ เรื่องการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในช่วงสิ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ เรียบร้อยแล้ว



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

- ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า ผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน แต่ผลการใช้ 
จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๔ เนื่องจากมีบางกิจกรรมที่ไม่ได้เบิกจ่าย รวมถึงการจัดสัมมนา 
ผลปฏิบัติงานปี ๒๔๖๖ และแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๗ ซึ่งจะเบิกจ่ายลิ้นปีงบประมาณ ๒๔๖๖ คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ 
ตามแผน

■ นางสาวสัลน์รัมภา นันทิเดซาพันธ์ รายงานว่าผลปฏิบัติงานฝ่ายพัสดุ เป็นไปตามแผน 
แต่ผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖๙

- หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ รายงานว่า ผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔๘

๓ .๒ ผลการเบิกจ่ายเงินของสำนักงานเลขานุการกรม
ส่วนการเงินฯ รายงาน ผลการเบ ิกจ ่ายเง ิน  ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖ สลก. 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน ๒๓,๓๓๔,๖๔๘ บาท แบ่งเป็น ผลเบิกจ่ายรวม ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๔๖๖ จำนวน ๑๘,๘๓๓,๖๓๒.๔๙ บาท เห็นซอบต่อรายการ จำนวน ๗๔๐,๓๔๓.๑๒ บาท สัญญา 
ท้ังปี จำนวน ๑,๖๓๘,๒๐๔.๓๗ บาท สัญญาจ้างเหมา จำนวน ๒,๗๖๔,๗๑๒.๓๔ บาท รวมเห็นซอบ/ทั้งปี/จ้าง 
เหมา จำนวน ๔,๑๔๓,๒๖๙.๘๓ บาท คงเหลือ จำนวน (๖๔๒,๒๔๔.๓๒) บาท

ลนก. สอบถามว่าค ่าจ้างเหมาบริการ ติดลบ จำนวน ๘,๖๔๑,๓๓๔.๑๘ บาท รวมถึง 
ค่าสาธารณูปโภค ติดลบ จำนวน ๔,๗๗๐,๙๐๐.๔๒ บาท เกิดจากอะไร ซึ่งส่วนการเงินๆ แจ้งว่า ค่าจ้างเหมา 
บริการไม่ได้ต้ังไว้ในแผนๆ เมื่อมีการเบิกจ่ายทำให้ยอดติดลบ ส่วนค่าสาธารณูปโภคเป็นค่าใช้จ่ายเงินเพิ่มและเป็น 
งานนอกแผนฯ ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ให้ทุกคนรับทราบว่า สลก. มีงบประมาณไม่เพียงพอ จึงต้องหางบประมาณ 
ส่วนอื่นมาซดเขย เซ่น งบบริหารส่วนกลาง เป็นต้น ดังน้ัน สิ้นเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๖ ให้ส่วนการเงินๆ ทำหนังสือ 
เรียน ลธก. และ รธก. ท ุกท ่านพ ิจารณางบบริหารส ่วนกลางซองแต ่ละท ่านว ่าซ ่วง ๒ เด ือนที่เหล ือจะใช ้ 
งบประมาณเท่าใด เพื่อการบริหารจัดการต่อไป และโครงการๆ ห้องประชุมพึ่งบุญๆ ล้าไม่มีบิญหาอะไรสามารถ 
ลงนามในสัญญาภายในด้นเดือนกันยายน ๒๔๖๖ จะทำให้มีเงินเหลือจ่ายบางส่วน เพราะฉะนั้นในการประชุม 
คณะกรรมการเร่งรัดๆ ในส่วนงบลงทุนจะมีหน่วยงานใดขอเพิ่มบ้าง ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเร่งรัดๆ 
ไปเตรียมดำเนินการหรืออาจจะนำมาโอนเปลี่ยนแปลงเป็นงบดำเนินงาน

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบ และให้ 

ผู้ที่เกี่ยว1ซ้อง 
เตรียมดำเนินการ

๓.๓ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ป งีบประมาณ ๒๔๖๔
ครุภัณฑ์ จำนวน ๖ รายการ ได้แก่
๑. ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ครบกำหนดวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ 

เบิกจ่ายงวดที่ ๑ -  ๔ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
๒. โครงการประยุกดํใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ 

ผลผลิตสินค้าเกษตร ครบกำหนดวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๖ เบิกจ่ายงวดที่ ๑ -  ๓ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
๓. พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง ครบกำหนดวันที่ ๑๙ ธันวาคม 

๒๔๖๔ อยู่ระหว่างเสนอผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญา เนื่องจากค่าปรับเกินร้อยละสิบ
๔. พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการ เบิกจ่ายงวดที่ 

๑ -  ๔ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
๔. ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเดือนภัยเศรษฐกิจพีขเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติครบ 

กำหนดวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ งวดที่ ๑ - ๔ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว งวดที่ ๔ คณะกรรมการตรวจรับเมื่อ 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๔๖๖ อยู่ระหว่างจ ัดทำเอกสารเบ ิกจ ่ายเง ิน  และงวดที่ ๖ จะครบกำหนดวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๖

ฝพด. ดำเนินการ



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/

๖. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิท ัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร วงเงิน ๓,£ ๐ ๐ ,0 ๐ ๐  บาท คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย ประชุมครั้งที่ ๑/๒<£๖๖ วันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒£๖๖ ปรึกษาหารือกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการดำเนินการหลังการบอกเลิกสัญญา เมื่อวันที่ ๓๐

ข้อสั่งการ
สกง./สผง. 
ดำเนินการ

พฤษภาคม ๒๔๖๖ ประชุมๆ ครั้งที่ ๒/๒<£๖๖ วันท่ี ๑๖ มิฤนายน ๒<£๖๖ แก้ไขคำสั่งฝ่ายเลขาๆ เรียบร้อยแล้ว
ประชุมฯ ครั้งที่ ๓/๒<£๖๖ วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒<£๖๖ ประชุมฯ ครั้งที่ ๔/๒<£๖๖ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
คาดว ่าจะพ ิจารณ าความเส ียห ายเสน อผ ู้บ ร ิห ารเห ็น ขอบ วงเง ิน ค ่าเส ียห ายท ี่ สศก. จะจ ่ายให ้ก ับบร ิษ ัทา
ข่วงเดือนกันยายน ๒๔๖๖ แต่จะจ่ายได้หรือไม่ต้องไปคุยกับบริษัทอีกครั้งว่าจะยอมรับข้อเสนอหรือไม่ เบื้องด้น 
ล้ากระบวนการแล้วเสร็จอาจจะต้องรายงานกรมบัญชีกลางและสำนักงบประมาณทราบถีงบิญหาอุปสรรคก่อน
ส ิ้นป ีงบประมาณ  มอบส ่วน การเง ิน า และส ่วนแผนงานดำเน ินการ เพ ื่อ เป ็น การข ี้แจงการดำเน ิน งาน  
และงบประมาณให้หน่วยงานของราชการ ฝพด. ดำเนินการ

๓.๔ ติดตามงบลงทุน ปงีบประมาณ ๒๔๖๖
๑. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน ๑ รายการ ได้แก่ ชุดเครื่องเสียงห้องประชุม 

วงเงิน ๒๔๐,๗๐๐ บาท วงเงินในสัญญา ๒๔๐,๖๔๓ บาท เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
๒. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน ๓ รายการ วงเงิน ๑๘,๔๒๔,๑๐๐ บาท วงเงิน 

ในสัญญา ๑๘,๓๒๘,๒๔๐ บาท งบประมาณเหลือจ่าย ๑๙๔,๘๔๐ บาท
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี หรือ 

กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบดับเบื้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส 
หรือเหล็ก จำนวน ๑๔ คัน วงเงิน ๑๓,๒๘๘,๔๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ 
๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๖ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตากว่า ๒,๔๐๐ ชีชี หรือ 
กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๔ ล้อ แบบดับเบื้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส 
หรือเหล็ก จำนวน ๔ คัน วงเงิน ๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ 
๖ มิถุนายน ๒๔๖๖ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

- รถบรรท ุก (ด ีเซ ล) ขนาด ๓ ตัน ๖ ล้อ ป ร ิม าตรกระบ อกส ูบ ไม ,ต าก ว ่า  
๓,๐๐๐ ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตํ่ากว่า ๘๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๑ คัน วงเงิน ๑,๐๙๒,๐๐๐ บาท ลงนาม 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๔๖๖ บริษัทฯ ส่งมอบครุภัณฑ์ ในวันท่ี ๒ มิถุนายน 
๒๔๖๖ คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงิน

๓. โครงการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร วงเงิน 
๒,๓๔๑,๙๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ครบกำหนดวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๖๖ งวดที่ ๑ 
เบ ิกจ่ายแล้ว จำนวน ๑๑๗ ,๐๐๐ บาท งวดที่ ๒ จำนวน ๘ ๑๙,๐๐๐ บาท ครบกำหนดวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๔๖๖ คณะกรรมการฯ ตรวจรับเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๖๖ เบิกจ่ายเงินเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ 
งวดท่ี ๓ จำนวน ๔๖๘,๐๐๐ บาท ครบกำหนดวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๖ และงวดที่ ๔ จำนวน ๙๓๖,๐๐๐ บาท 
ครบกำหนดวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๖๖

๔. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับงาน 
ถ่ายทอดสดประชุมออนไลน์และตัดต่อวิดีโอ งานออกแบบ กราพิกดีไซน์ วงเงิน ๔๒๗,๘๐๐ บาท ลงนามเมื่อวันที่ 
๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ครบกำหนดวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖ บริษัทฯ ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

๕. ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง
-โครงการฯ จ้างปรับปรุงห้องประขุมพึ่งบุญฯ ช้ัน ๘ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร วงเงิน ๒๓1๑๒๒,๗๐๐ บาท เผยแพร่ประกาศประกวดฯ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕:๖๖ ครบกำหนด 
เผยแพร่ประกาศประกวดฯ ในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕:๖๖ ยื่นเสนอราคา ในวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕:๖๖ มีผู้ยื่น 
ข้อเสนอ ๔ ราย อยู่ระหว่างประขุมคณะกรรมการฯ พ ิจารณาผล วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕:๖๖ ประขุมคณะ 
กรรมการฯ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

นายยศพงษ์งามรัตนไพบูลย์รายงานแบบประเม ินตนเองของสลก.ในประเด็นท ี่ต ้อง 
ดำเนินการติดตามเพิ่มเติม เพราะจะต้องส่งเอกสารหลักฐานภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ดังนี้

- ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแล 
องค์กรที่ดื ข้อ ๑.๑ การบีองกันการทุจริตข้อ เรื่อง No Gift Policy ได้ทำหนังสือเสนอ ลนก. เพื่อทราบแล้ว 
๑.๒ การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม ไต้ประสานกับส่วนการเจ้าหน้าที่ ให้ส่งรายงานการติดตามเสนอ 
ลนก. ลงนาม

- ต้านที่ ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ ๑. การติดตาม 
งานและการสั่งการใน Line C alendar ส่วนช่วยอำนวยการ ได้ประสาน สศท. เรียบร้อยแล้ว

-ต ้า น ท ี่๗ อ ื่นๆท ี่ต ้องดำเน ินการได ้แก ่ ๗ .๓ การประขุมระดับส่วน/ฝ่ายภายใต้ 
สำนัก/กอง ที่ยังไม่ไต้ดำเนินการ ได้แก่ ส่วนการเงินฯ และส่วนนิติการฯ ได้ประสานเรียบร้อยแล้ว ๗.๔ จัดทำ 
ข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัล ได้ประสานกับฝ่ายสารบรรณ ส่วนการเงินฯ และส่วนการเจ้าหน้าที่ ถ้ามีการสมัครรับ 
รางวัลขอให้ดำเนินการร่วมกัน โดยไม่ต้องรอผลว่าจะได้รับรางวัลหรือไม่ และ ๗.๘) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กร 
ไต้ประสานกับนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ เรียบร้อยแล้ว

นายยศพงษ์ 
งามรัตนไพบูลย์/ 

ส่วน/ฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ 

ตามกรอบเวลา 
ท่ีกำหนด 

เพราะเกี่ยวเนื่อง 
กับการประเมิน 

รายบุคคล

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ
๕.๑ งานเกษียณ กษ. ในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ที่สโมสรกองทัพเรือ เบื้องต้นไต้ประสาน 

ผ ู้ท ี่จ ะ เข ้าร ่วมงาน ท ั้งผ ู้ท ี่จะ เก ษ ียณ อ าย ุราขก ารแล ะผู้บริหาร สศก. ถ ้าได ้จำนวนผ ู้เข ้าร ่วมท ี่ซ ัดเจนแล ้ว 
ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ ทำหนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายงบประมาณจากสวัสดิการ สศก. ประมาณ ๑1๓๕๐ บาทต่อคน 
รวมถึงของที่ระลึกประมาณ ๑ 1๐๐๐ บาท จำนวน ๑๖ ช้ิน เข ้าที่ประขุมคณะกรรมการฯ พิจารณาในเดือน 
กรกฎาคม ๒๕๖๖

๕.๒ งานเกษ ียณ  สศก. ส่วนประขาสัมพันธ์ดำเนินการแล้ว ซ่ึง ลนก. จะนำเข้าท ี่ประขุม 
คณะกรรมการสวัสดิการ สศก. อีกครั้ง เพื่อจะขอสนับสบุนงบประมาณต่อไป

๕.๓ กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ ๙  รูป เพ ื่อถวายเป ็นพระราขกุศล พิธถีวายสัตย์ปฏ ิญาณ  
เพ ื่อเป ็นข ้าราขการท ีด่ ีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระเจ ้าอย ู่ห ัว ๒๘ กรกฎาคม ๒ ๕๖๖ ในวันพ ุธ ท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒ ๕ ๖๖ ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ แจ้งว่า 
ไต้ทำหนังสือการดำเนินการจัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป โดยขอให้ส่วน/ฝ่าย 
สลก. ดำเนินการ ดังนี้

- จัดเตรียมโต๊ะและจัดเก็บสถานที่กิจกรรมดักบาตร ณ อาคารนวัตกรรม สศก. รับ - ส่ง 
พระสงฆ์ เวลา ๐๖.๐๐ น. ณ บริเวณหน้าโบสถ์วัดพระศรีมหาธาตุฯ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ จัดเตรียมถุงใส่ของบิณฑบาตพระสงฆ์ และอำนวยความสะดวกพระสงฆ์เวลาบิณฑบาต มอบฝ่ายพัสดุ

สกจ. ดำเนินการ

ปขส. ดำเนินการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

- เตรียมอาหารคาว - หวาน ถวายพระสงฆ์ จำนวน ๙ ชุด เวลา ๐๖.๑๐ น. ณ บริเวณห้องโถง 
ข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก. มอบส่วนการเงินๆ ๓ คน ส่วนแผนงาน ๓ คน และส่วนช่วยอำนวยการ ๒ คน

- รวบรวมเงินทำบุญถวายปีจจัย ภ ัตตาหารเข้า และปีนโตภัตตาหารเพล เตรียมปีนโต 
ภัตตาหารเพลพระสงฆ์ จำนวน ๙ ชุด (พระสงฆ์ฉันที่วัด) ประสานงานนิมนต์วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร 
(นิมนต์เรียบร้อยแล้ว) จัดเตรียมสถานที่ เครื่องเสียง และอุปกรณ์กรวดนํ้า หนังสือเรียนเชิญ ลธก. เบ็เนประธาน 
ในกิจกรรมๆ แจ้งเวียนผู้บริหาร สำนัก /  ศูนย์ /  กอง /  ผฃซ. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมฯ เตรียมป้จจัย 
จำนวน ๙ ซอง เคร่ืองไทยธรรม และดอกไม้ ๙ กำ ถวายพระสงฆ์ มอบส่วนประซาสัมพันธ์

- เจ้าหน้าที่ผู้ชายจำนวน ๙ คน ทำหน้าที่จัดส่งเครื่องไทยธรรม ปีนโต และดอกไม้ถวาย 
พระสงฆ์ พร้อมกัน เวลา ๐๖.๓๐ น. ณ บริเวณห้องโถง ขั้น ๑ อาคารนวัตกรรม สศก. มอบส่วนการเงินๆ ๓ คน 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑ คน ฝ่ายสารบรรณ ๑ คน ส่วนการเจ้าหน้าที่ ๒ คน และส่วนประซาสัมพันธ์ ๒ คน

ทั้งนี้ การแต่งกาย ข้าราชการ เคร่ืองแบบปกติขาว ไม่สวมหมวก และสวมใส่หน้ากากสีขาว สุภาพสตรี 
ที่ไว้ผมยาว ไห้รวบผมและสวมตาข่ายคลุมผมให้สุภาพเรียบร้อย ส่วนเจ้าหน้าที่ ชุดสุภาพ สวมเสื้อสีเหลืองสุภาพ 
และสวมใส่หน้ากากสีซาว

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.

นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม


