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•^r บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐-๒๙๔๐-๗๒๒๖ โทรสาร ๐-๒๙๔๐-๗๒๑๐

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว๒๗๒๒ วนท ๗ กันยายน ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน, หัวหน้าฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา □  หนังสือ □ คำส่ัง □ ประกาศ อ ระเบียบ ส่วนข่วยอำนวยการ
กษ ๑๓๐๑.๐๘/๒๒๑.............. ลงวันที.่.......๒......... เดือน.......กันยายน.............พ.ศ....... ๒๔๖๔.

เรื่อง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔

I I เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

I y j  เพื่อโปรดทราบ และ1หากส่วน/ฝ่าย มีการแก้ไข ขอให้ส่งส่วนช่วยอำนวยการ ภายใน 
วันศุกร์ที่ ๑ ๐  กันยายน ๒๔๖๔

0 บันทึกข้อความ

(นางศศิญา ปานตน) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



รับท่ี. 
วับท่ี. 
เวลา.

สำนักงานเศรษฐกิจการเกพร 
กระทรวง!

ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ...ส่วนช่วยอำนวยการ,...สำนักงานเลขานุการกรม ภายไน ๑๓๙ assistance@oae.go.th

เรอง ส่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔.......................................................
เรียน เลขานุการกรม

ตามที,ได ้ม ีการประช ุมลำน ักงานเลขาน ุการกรม ครั้งที, ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ Google Meet โดยมีเลขานุการกรม เปีนประธาน น้ัน

ในการนี้ ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ และเบื้องด้นได้แจ้งเวียนสรุปรายงานการประชุมด้งกล่าวทางกลุ่มไลน์ สลก. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒ กันยายน ๒๕๖๔

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

VI..กษ ๑๓.๐๑,.๐๘/\ ป๋]■ ปี;V.̂
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กันยายน..๒๕๖๔

ว่าที่ร้อยตรีหญํงณ้ฐรศา ชุ'นแพ^
นักรีเคราะห็นโยบายและแผ^านาญการฟ้1ศษ 

ผู้'อำนวยการส่วน'ช่วยอำ'นวยกวร

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษต?

ว่าที่ร้อยตรีหญงณฐรดา จุนแพร 
นักรีเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศใ;

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ



สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ 

ผ่านระบบ Google M eet
วันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๖๔ ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓0 น.

ณ ห้องปฏิบัติงาน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

ผู้มาประขุม
๑. นางศศิญา ปานต้ัน 
๒. นางสาวภัลซา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๕. นางสาววรยา ไทพาณิชย์ 
๖. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ 
๙. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๑๐. นางอุไร ขำชู 
๑๑. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๑๒. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๑๓. นายปียะพงษี วงศ์มโนพณิช 
๑๔. นางสาวชดารัตน์ สุวะชัย 
๑๔. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๖. นางสาวณิชนิตา สารมะโน
เริ่มประขุมเวลา ๑๓.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ

ประธาน (นางศศิญา ปานตั้น) กล่าวเปีดประ1ขุม และแจ้งที่ประชุมทราบว่า 
๑. เรื่องสำรวจความพึงพอใจชองผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๒ ประจำปี 

งบประมาณ ๒๔๖๔ จะนำเข้าวาระการประขุมในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๔๖๔ ห้องประชุมนวัตกรรม ๓ อาคาร 
นวัตกรรม ให้ รก.ผชช.(นางสาวกัสชา ผ่องใส) ผอ.ส่วน หัวหน้าฝ่าย และผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน ๒๐ คน เข้าประชุม 
ในห้องดังกล่าว ส่วนเจ้าหน้าที่ สลก. ท้ังหมดให้ประชุมผ่านระบบ Zoom

๒. ส่วนการเงินๆ ส่วนแผนงาน และฝ่ายพัสดุ การปฏิบัติงานในเดือนกันยายน ๒๔๖๔ จะค่อนข้าง 
หนัก เพราะต้องดำเนินการในโครงการด่าง  ๆ ไปพร้อม  ๆ กัน และต้องเตรียมการในงบประมาณ ปี ๒๔๖๔ รวมถึง 
เงินเหลือจ่ายที่มีจำนวนค่อนข้างมาก

๓. ส่วนการเจ้าหน้าที ต้องศึกษาระเบียบใหม่  ๆ รวมถึงต้องดำเนินการในส่วนของเงินเดือน และ
ตัวช้ี'รัดด่าง ๆ

๔. งานเกษียณอายุราชการ ปี ๒๔๖๔ ให้ส่วนประชาสัมพันธ์หารือ ลธก. ส่วนการจัดชี้อสลาก 
ธ.ก.ส. ให้หารือกับหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ ถ้าหากสลาก ธ.ก.ส. ใม่มี อาจจะเปีน Gift Voucher หรือชองที่ระลึก 
แต่ไม่แน่ใจว่าจะเบิกจ่ายจากงบประมาณไต้หรือไม่ ให้ ผอ.ส่วนการเงินๆ หารือกับกรมบัญชีกลาง และให้

เลขานุการกรม ประธาน
รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วีนัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ 
นักวีเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นักวีชาการพัสดุชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวีเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ



ส่วนประขาสัมพันธ์ และฝ่ายสารบรรณหาแผนสำรองไว้ ทั้งนี้ ร ูปแบบการจัดงานเกษียณอายุราชการ ปี ๒๕๖๔ 
อาจจะเป็นรูปแบบ Online และใช้งบประมาณจากการสัมมนาผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๕. การปฏิบัติงาน WFH ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ศบค. ยังไม่มีมติที่ซัดเจน ว่าจะให้ WFH 
๑ ๐ ๐ %  หรือไม่ แต ่ปลดคลายล ้อคมากข ึ้น  เข่น ร ้าน อาห ารท ี่ไม ่ม ีเคร ื่องปร ับอากาศ บ ังทานได้ ๗๕% 
มีเครื่องปรับอากาศ นั่งทานได้๕๐% เป็นด้นดังนั้นให้ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามจาก กษ. ด้วย

๖. การเช้าปฏิบัติราชการที่ สศก. ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ในส่วนของ สลก.ให้เช้าปฏิบัติราชการ 
๗ ๐ % - ๘ ๐ % โดยให ้ผอ.ส ่วน/ห ัวหน ้าฝ ่าย พ ิจารณ า เพราะม ีงานค่อนช้างมากที่ต ้องดำเน ินการก่อนสิ้น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และการปฏิบัติงานใน สศก. ต้องมีความระมัดระวังและปีองกันตนเองให้ดื

๗. การจัดซื้อชุดตรวจโควิด-๑๙ (Antigen Test Kit) เพื่อตรวจให้กับเจ้าหน้าที่ สศก. ที่เช้ามา 
ปฏิบัติงานที่ สศก. ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งสอดคล้องกับมติ ครม. และกรมบัญชีกลางที่อนุญาตให้เบิกค่า 
ชุดตรวจโควิด-๑๙ (Antigen Test Kit) ได้ ดังน้ัน เพื่อความปลอดภัย และถูกต้องตามกระบวนการ ให้ฝ่ายพัสดุ 
ดำเนินการจัดหาสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ ฉากก้ัน ถังขยะ ถุงขยะสีแดง ชุด PPE โดยให้ทำเป็นโครงการส่งให้ส่วนแผนงาน 
และให้ส่วนช่วยอำนวยการ ทำเรื่องขออนุญาตรายขื่อเจ้าหน้าที่ที่จะเช้าปฏิบัติราฃการใน สศก. เพื่อนำรายขื่อมาเบิก 
ค่าชุดตรวจโควิด-๑๙ (Antigen Test Kit) และกำหนดเวลาตรวจให้ซัดเจน และให้ฝ่ายพัสดุ มอบเจ้าหน้าที่ จำนวน 
๒ คน เพื่อประสานงานในเร่ืองดังกล่าว

มติหี่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เช้าประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้แจ้งเวียน 
รายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ'ไม่มีผู้1ขอแก้ไข 
แต่หากในที่ประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๔

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง

๓.® แผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
เลขานุการกรม กล่าวว่า แผนปฏิบัติงานในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ เป็นไปตามแผนฯ และให้ 

ส่วน/ฝ่าย รายงานปีญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ส่วนช่วยอำนวยการ
- เรื่องข้อมูลงบลงทุนที่จะนำเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร สศก. ของฝ่ายพัสดุไม่ตรงกับหน่วยงาน 

เจ้าของเรื่อง ซ่ึง ลนก. ให้แก้ปีญหาโดยให้ไปขอข้อมูลจากเจ้าของเรื่องโดยตรง
- เรื่องการขออนุญาตเจ้าหน้าที่ที่เช้ามาปฏิบัติราชการของส่วนช่วยอำนวยการ การขออนุญาต 

เช้าปฏิบัติราฃการของส่วนการเจ้าหน้าที่ ให้ส่วนช่วยอำนวยการดำเนินการ เพราะการเบิกค่าชุดตรวจโควิด-๑๙ 
(Antigen Test Kit) ของฝ่ายพัสดุ จะต้องตรงกับจำนวนรายขื่อของเจ้าหน้าที่ท ี่มาปฏิบัติราขการ เพราะจะได้ 
สะดวกต่อการตรวจสอบ

- เรื่องผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สศก. ซ่ึง ลนก. ให้นำมาเทียบเป็นรายสัปดาห์ ซ่ึง ผอ.ส่วนช่วย 
อำนวยการ แจ้งว่า ได้ข้อมูลจากส่วนการเงินฯ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ จึงได้นำมาเทียบผลการเบิกจ่าย 
ของรัฐบาลและสำนักงบประมาณที่ให้ความเห็นขอบและได้เสนอ รธก. (นางสาวทัศนิย์ เมืองแก้ว) เรียบร้อยแล้ว



ส่วนประซาสัมพันธ์
- เรื่องโครงการสร้างการรับรู้ จำนวนเงิน ๙๗๕1๐๐๐ บาท โดยนางสาวถึรพร ฐิติพรขจิต แจ้งว่า 

ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ทัน ส่วนโครงการสร้างความมั่นคงอาหารของ กศป. (เงินกันเหลื่อมปี 
กษ.) เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) จึงไม่แน่ใจว่าจะเบิกได้ทันเดือน 
กันยายน ๒๕๖๔ หรือไม่ แต่ได้แจ้งฝ่ายพัสดุให้ทำเร่ืองกันเงินเหลื่อมปีไวัแล้ว และ ลนก. ให้เตรืยมการจ้างงานทีต้อง 
ด0าเบินการในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

- เรื่องการประขุมคณะกรรมการลื่อสิ่งพิมพ์ ยังไม่ได้มีการประขุม แต่ให้ส่วนประขาสัมพันธ์เสนอ 
ลื่อสิ่งพิมพ์เติมว่าจะดำเนินการในรูปแบบใด งบประมาณเท่าไหร่ และเป็นงบรายจ่ายอื่นหรืองบดำเนินงาน 
เตรียมการให้พร้อม ส่วนงานห้องสมุดให้ดูว่าหนังสือปีดโรงพิมพ์ไปแล้วหรือไม่ ให้ฝ่ายพัสดุดูเรื่องการตรวจรับ 
การจัดชื้อจัดจ้าง และในอนาคตไม่ทราบว่าจะมีคนเข้ามาอ่านหนังสือในห้องสมุดมากน้อยแค,ไหน ดังน้ัน ให้พิจารณา 
เร่ืองการนำเทคโนโลยีเข้ามาใฃ้ในห้องสมุด

ส่วนแผนงาน
- เรื่องการเตรียมขี้แจงงบประมาณปี ๒๕๖๕ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 

๒๕๖๔ จะมีวาระ ๒ และ ๓ ของสมาขิกวุฒิสภา และหลังจากวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ จะทำหนังสือแจ้งส่านัก 
ศูนย์ กอง ว่าแต่ละหน่วยงานได้รับงบประมาณในโครงการไหน เท่าไหร่

- เร่ืองแผนงบลงทุน ยังไมได้หารือกับฝ่ายพัสดุ และยังไม่ได้ทำหนังสือแจ้งสำนัก ศูนย์ กอง
- เรื่องการสัมมนาผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไม่ได้หารือว่าจะดำเนินการอย่างไร แต่อาจจะเลื่อนไปจัดใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ทั้งนี้ ลนก. ให้ดู 
สถานการณ์ และไม่ต้องกังวลเรื่องงบประมาณ เพราะเป็นงบดำเนินงาน ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ล้าจัดสัมมนา 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ สามาถดำเนินการได้ แต่จะมีบิญหาว่าจะใข้งบประมาณหมดหรือไม่ ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า 
ป ีญหาขณ ะน ี้ ค ืองบประมาณ คงเหล ือเป ็นจำนวนมาก โดยเฉพาะงบรายจ ่ายอ ื่น  คงเหลือ ๒๓ ล้านบาท 
ส่วนงบดำเนินงานคาดว่าจะใข้จ่ายหมด และงบประมาณ ๔๑ ล้านบาท หากทำสัญญาไม่ทันอาจจะหลุด และล้าหลุด 
ก็เท่ากับว่าปีนี้มีเงินคงเหลือ ๖๔ ล้านบาท ซึ่งเท่ากับ ๑๐% ของงบประมาณ จะทำให้เกิดบิญหาทันที ซ่ึง ผอ.ส่วน 
แผนงาน แจ้งว่า จะทำให้มีบิญหากับงบประมาณปี ๒๕๖๖ ซึ่งได้หารือกับสำนักงบประมาณว่าถ้าเป็นเงินคืน ในกรณี 
ท่ีลงพ้ืนท่ีไม่ได้ จะ'ไม่ไข่ปีญหา แต่บิญหาอยู่ที่งบประมาณ ๔๑ ล้านบาท ที่จะดำเนินการไม่ทัน เพราะไม่ได้เกิดจาก 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙)ในบิจจุบัน

นายป ียะพงษั วงศ์มโนพณีข ขี้แจงว่า ม ีผ ู้ว ิจารณ ์ตามที่กำหนด TOR จำนวน ๑ ราย และ 
ฝ่ายพัสดุได้ตอบข้อวิจารณ์ไปแล้ว แต่ผู้วิจารณ์ยังไม่พอใจในผลการตอบ จึงไปร้องเรียนกับ สตง. และกรมบัญขิกลาง 
เพี่อขอให้สั่งไม่มีการเสนอราคา ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ จึงเป็นเหตุที่มาว่าการวัดเกณฑ์คุณภาพของ สศก. ยัง 
วัดคุณภาพไม่ได้ดืพอ และการวัดบริการหลังการขาย ไม่เกี่ยวกับคุณภาพ ซึ่งเป็นข้อห้วงติงของผู้วิจารณ์ ทำให้ 
คณะกรรมการฯ ต้องขี้แจงภายในวันนี้ เพี่อสรุปเสนอ ลธก. ดังน้ัน บริษัทสั่งให้หยุดกระบวนการไม่ได้ เพราะไม่มี 
อำนาจ จะด้องเป็นหนังลือจาก สตง. หรือกรมบัญขิกลางสั่งให้ สศก. หยุดกระบวนการ ส่วนเรื่องการเสนอราคาก็ 
ต้องดำเนินการไปตามระเบียบ แต่ถ้าต้องการให้มีผลต่อการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ บริษัทจะต้องเสนอราคาถึงจะมี 
สิทธ้ี ทั้งนี้ ถ้ามีการอุทธรณ์อีกครั้ง เรื่องจะกลับไปที่กรมนัญขีกลาง แต่งบประมาณไม่ถูกพับ เพราะมีการผูกพัน 
ดำเนินการไปแล้ว

๓



ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ตาม พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๑ ว่าถ้าจะกันเงินเหลื่อมปีได้ 
ต้องมีการลงนามในสัญญา ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ซ่ึงไม่ได้กล่าวถึงในเรื่องกระบวนการ ดังใไ'น ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุ 
หารือกับส่านักงบประมาณและกรมบัญขีกลาง ถ้าหลุดจะต้องจัดทำ Timeline ว่าจะดำเนินการถึงกระบวนการไหน 
และจะได้ warning ผู้บรืหาร และ ผอ.ศกซ.

- เร่ืองงบรายจ่ายอื่น จำนวน ๒๓ ล้านบาท แต่เสนอขอใช้เงินไม่ถึง ๕: ล้านบาท ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน 
ขี้แจงว่า งบรายจ่ายอื่น มี ๒ แผน คือ แผนงานพื้นฐาน ส่งเงินคืน ๑.๗ ล้านบาท ขอใช้เงิน ๑๕:๐1๐๐๐ บาท 
และแผนงานยุทธศาสตร์เกษตร ส่งเงินคืน ๑๐ ล้านบาท รวมถึงโครงการพระราขดำริ ส่งเงินคืน ๖๘๐,๐๐๐ บาท 
ทั้งนี้ให้ ผอ.ส่วนแผนงาน รวมงบที่เป็นรายการต่าง  ๆ เพื่อจะได้สรุปว่าจะจัดซื้อค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโรคติดเขี้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) เท่าไร โอนเปลื่ยนแ'ปลงเป็นงบลงทุนเท่าไร ในรายจ่ายอะไร และเงินคงเหลือเท่าไร 
และให้ส่วนการเงินๆ สรุปสถานะงบประมาณของ สลก. ในสัปดาห์หน้า สรุปงานของส่วนแผนงาน ได้แก่ 
งบประมาณปี ๒๕:๖๕ เงินเหลือจ่าย ปี ๒๕๖๔ (งบรายจ่ายอื่น) ติดตามโครงการ eMENSCR และท่าหนังลือแจ้ง 
ส่านัก ศูนย์ กอง ในเรื่องงบลงทุน เพื่อจะได้ทำแผนงบลงทุน ๕ ปี ให้รวบรวมภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ทั้งนี้ ปี ๒๕๖๕ ให้จัดท่าปฏิทินการปฏิบัติงาน

- เร ื่องการขอตั้งงบบุคลากร ป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า จะต้อง 
ดำเนินการเสนอในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ซ่ึง ลนก. ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ และนางสุภาพร กิตติบันทะคืลปี 
ดำเนินการกับ ผอ.ส่วนแผนงาน รวมถึงให้ ผอ.ส่วนแผนงาน มอบงานของนางสุภัค วงศ์วิวัฒน์ไขย ท่ีรับผิดขอบให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีในส่วนแผนงาน เพราะได้โอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืน

- ลนก. กล่าวว่า ส่วน/ฝ่าย ที่ขอซื้อเครื่องสแกนเนอร์ ไม่สามารถซื้อได้ เพราะคณะกรรมการๆ 
ไม่นำเช้าคณะกรรมการ IT และเรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องกล่าวถึงตั้งแต่โครงสร้างพื้นฐาน 
กระบวนการใช้งาน และอุปกรณ์ต่าง  ๆ แม้กระทัง IPAD ของผู้เข็นงาน ซ่ึงในอดีต สลก. ได้จัดซื้อ ๔ เคร่ืองให้กับ 
ผู้บริหาร เพราะฉะน้ันถ้าโครงการนี้ยังให้ ศสส. ดำเนินการ จะต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ขิด

ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ในส่วนของ สลก. ที่พบปีญหา คือ ศสส. จะสั่งซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เป็นแบบประมวลผลหรือเป็นแบบ Office เมื่อนำมาใช้เพียงสูตรคณิตศาสตร์ง่าย  ๆ ก็ท่าให้เครื่อง Error ซ่ึง ลนก. 
เสนอว่า สลก. ควรจะขอจัดซื้อเอง ถ้า ศสส. ไมให้จัดซ้ือ ก็จะต้องนำ SPEC ของ สลก. ไปจัดซ้ือให้ และจะต้องนำไป 
หารือในคณะกรรมการ IT ทั้งนี้ให้ ส่วน/ฝ่าย สำรวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ว่าแต่ละเครื่องมีอายุการใช้งานกี่ปี และ 
จัดท่านัญขี

ส่วนการเจ้าหน้าที่
- เรื่องระเบียบเปลี่ยนใหม่ ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า มีผลกระทบน้อยในกลุ่มแท่งวิขาการ 

แต่จะกระทบมากที่สุดในกลุ่มแท่งอำนวยการ ส่วนกลุ่มแท่งทั่วไปก็จะมีหลักเกณฑ์เล็กน้อย ซ่ึงในปี ๒๕๖๕ จะใช้ 
ระเบียบใหม่ในกลุ่มแท่งอำนวยการไม่ทัน แต่การท่าหนังลือผ่อนผันเป็นหน้าที่ของ สป.กษ. เพราะเป็นเจ้าภาพของ 
สศก. และวันที่ได้ประขุมกับสำนักงาน ก.พ. ซ่ึง สป.กษ. ก็ได้ยืนยันว่าในปี ๒๕๖๕ ดำเนินการไม่ทัน เพราะฉะนั้น 
ด้นปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ. ยังให้ใช้ระเบียบเก่า ทั้งนี้ สป.กษ. ได้นัดปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่ ก.พ. 
ในวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๔ ซ่ึง ลนก. มอบ รก.ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และเจ้าหน้าที่ของส่วนการเจ้าหน้าที่ 
จำนวน ๒ คน เช้าร่วมรับพิง และให้คืกษา และติดตาม Infographic ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อจะได้นำมาเผยแพร่ 
เป็นระยะ  ๆ ทั้งนี้ ยังไม่ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า จะต้องนำเช้าในวาระการประขุม 
อกพ.สศก. ในรอบนี้ แต่ ลนก. ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ หารือกองการเจ้าหน้าที่ กษ. และหารือกับสำนักงาน ก.พ. 
ให้เรียบร้อย และต้องการให้ท่าแนวทางการดำเนินงาน และในการประขุม อกพ.สศก. ท่าวาระให้กระขับ และเรื่อง 
อะไรท่ีต้องมี Com m itm ent หรืออะไรท่ีเป็นบีญหา จะต้อง List รายการไว้ และตามเรื่อง Career Path และคำส่ัง



Career Path ของ ลนก. เพราะจะได้เร่งประขุมเซ่นกัน รวมถึงระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งว่างอื่น  ๆ
และในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔

- เรื่องเงินเดือน ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากจำนวน 
บุคลากรเข้า-ออก ยังไม่น่ิง และมีบุคลากรที่โอนมาได้นำคำสั่งในเดือนเมษายน ๒๕๖๔ มาเลื่อนเงินเดือน ขณะนี้อยู่ 
ระหว่าง U pdate ข้อมูล และได้ทำหนังสือแจ้งให้ สำนัก ศูนย์ กอง ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราขการ ส่งให้ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่กำหนด ซ่ึง ลนก. ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามแผน

- เรื่องงานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราขการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ซ่ึง ลนก. 
ให้วงเล็บด้วยว่าว่างกี่ตำแหน่ง และต้อง U pdate ข้อมูลทุกเดือน และได้มอบ รก.ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) 
เป็นที่ปรึกษาของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่วนการเจ้าหน้าที่

ส่วนการเงินฯ
- ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า การเบิกจ่ายงบประมาณจะข้าลงกว่าปกติ และในเดือนกันยายน 

๒๕๖๔ ในซ่วง ๒ สัปดาห์สุดท้ายจะขออนุญาตให้เจ้าหน้าที่ส่วนการเงินๆ เข้ามาปฏิบัติราซการ ๑๐๐% ทั้งนี้ลนก. 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โดวิด-๑๙) ก่อนเข้า สศก. ซึ่งจะสอดคล้องกับการจัดชื้อ 
ขุดตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ของฝ่ายพัสดุ และให้บริหารจัดการเครื่อง GF อย่างเคร่งครัด อย่า 
ให้คนมาใข้งานมากจนกระจุกตัว ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า เบ้ืองด้นได้แจ้งเวียนหนังสือท่ี ลธก. เห็นขอบ เก่ียวกับ 
แนวปฏิบัติในซ่วงส้ินปีงบประมาณแล้ว จึงขอความร่วมมือ ส่วน/ฝ่าย ถ้ามีใบสำคัญค้างจ่ายให้เร่งส่งให้ส่วนการเงินๆ 
ดำเนินการ

ลนก. กล่าวว่า ในซ่วง ๒ สัปดาห์สุดท้าย อาจจะต้องใข้งบประมาณคงเหลือจำนวนมาก จึงต้องมี 
การเตรียมการกับส่วนการเงินๆ ส่วนแผนงาน และฝ่ายพัสดุ

- เรื่องสินทรัพย์ ให้ตรวจสอบอย่าให้ค้างข้ามปี และให้ฝ่ายพัสดุ ทำหนังสือแจ้งสำนัก ศูนย์ กอง 
ให้จำหน่ายครุภัณฑ์ให้หมดภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และให้ตัดครุภัณฑ์สินทรัพย์เสนอ ลนก.

ส่วนนิติการฯ
- เรื่องงานคดี ไม่สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดได้ ซึ่งยังมีคดือยู่ แต่ได้ใข้วิธี Online แทน และมี 

คดืที่ต้องไปคัดคำให้การกับพนักงานอัยการ ก็ใข้วิธี Online เป็นหลัก ส่วนเอกสารได้จัดส่งทางไปรณีย์
- เรื่อง ITA สศก. ได้คะแนนผ่าน แต่ได้ลำดับสุดท้ายของ กษ. เพราะมีเรื่องร้องเรียน ๓ เร่ือง 

ซ่ึงได้คะแนน ๘๗% แต่เป็นคะแนนที่เท็จจริง ไม่มีการเตรียมให้ผ่าน ๑๐๐% และไม่มีการ Lobby
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- เรื่องการสัมมนาผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่แน่ใจว่าจะยังดำเนินการอยู่หรือไม่
- เรื่องการบรรยาย “ เรื่องแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานในคึรงการความร่วมมีอป็องกัน 

การทุจริตในการจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ กำหนดในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔ ซ่วงเข้า ผ่านระบบ Zoom โดยมี 
วิทยากรจากกรมบัญขีกลาง

- เรื่องหลักสูตร E-Learning ซ่ึง ลนก. ให้จัดทำแผนปี ๒๕๖๕ และสามารถให้ใช้งานได้จริง 
โดยเฉพาะหลักสูตรของฝ่ายพัสดุ ฝ่ายสารบรรณ และส่วนการเจ้าหน้าที่ เซ่น การจัดชื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด้วยวิธี E-bidding ระบบงานสารบรรณ หลักสูตร Career Path เป็นด้น ซ่ึง ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น 
ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงาน Career Path ร่วมกับ รก.ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่



ฝ่ายพัสดุ
- เร่ือง พรบ.งบประมาณปี ๒๕๖๕: และการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นลักษณะใด เพ่ือจะได้ 

วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับงานต่อเนื่องในปี ๒๕๖๕ ว่าจะต้องดำเนินการระยะเวลาเท่าไหร่ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน 
แจ้งว่า ต้องรอระเบียบจากสำนักงบประมาณ ถ้าการจ้างเหมาบริการให้จ้าง ๓ เดือนไปก่อน

- เรื่องการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ตามที่ ส่วน/ฝ่าย ใต้แจ้งความประสงค์ให้ฝ่ายพัสดุดำเนินการ 
‘ขณะนี้ฝ่ายพัสดุไต้ทยอย‘บอความเห็นซอบไปแล้ว

- เรื่องโครงการมาตรการบีองกันโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ และจะส่งให้ส่วนแผนงานภายในวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๔

- เรื่องปริ้นเตอร์ซองฝ่ายสารบรรณ มีความต้องการพหมึกจำนวนมาก ซึ่งฝ่ายพัสดุ เสนอว่า 
ถ้าฝ่ายสารบรรณมีความต้องการใซ้หมึกมากขึ้น จะเปลี่ยนจากการซื้อหมึกเป็นการเข่าเครื่องปริ้นเตอร์แทนไต้หรือไม่ 
เพราะถ้าเข่าจะประหยัดมากกว่าการซื้อหมึก ซ่ึง ลนก. ให้ดำเนินการตามที่ฝ่ายพัสดุเสนอ และให้ดูเครื่องปริ้นเตอร์ 
ทีสามารถสแกนเอกสารไต้ด้วย และถ้าไม่มึก็ให้เข่าเครื่องสแกนเนอร์ด้วย รวมถึงต้เก็บเอกสารของส่วนแผนงาน

- ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุจัดทำปฏิท ีนการบำรุงรักษารถยนต์ราซการจำนวน ๑๔ คัน ซอง สลก. 
ปี ๒๕๖๕ เข่น เปลี่ยนนํ้ามันเครื่อง เปลี่ยนยางรถยนต์ เป็นต้น เพื่อจะไต้เตรืยมงบประมาณไต้ทัน

- เรื่องการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ให้กับผู้บริหาร ให้ฝ่ายพัสดุไปสำรวจและดำเนินการ
มติท่ีประชุม รับทราบแผนปฏินัติงานปี ๒๕๖๔ ซองสำนักงานเลซาบุการกรม

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔

ส่วน /  ฝ่าย งบประมาณท ี่ 
ไต้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

เบิกจ่าย คงเหลือ
รอเบิกจ่าย 

(เห็นซอบ/สัญญา 
ทั้งปี/สัญญา 

จ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นขอบ)

สลก. ๒๒,๒๗ว๔ ๐๐.๐๐ ๑,๓๓๙,๒๐๐,๐๐ -๘๘๓,๐๘๑.๑๓ ๒๓๙๙๘๔๔๓.๑๒ ๘,๒๙๘๖๗อ๗๔ ๗,๗๔๘,๓๐๓.๐๘ ๓๔๒๒๔๔๙.๒๔

1 ส่วนแผนงาน - ๘ ๗ ,๔ ๐ ๔ .๐ ๐ -
ส่วนข่วย 
อำนวยการ

- ๔ ๘ ,๑ ๙ ๔ .๐ ๐ -

ส่วนการเงินฯ - ๗ ๐ ,๔ ๘ ๔ .๐ ๐ - -
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ๑ ๓ ๘ ,๔ ๐ ๔ .๐ ๐ - -
ส่วนนิติการ วินัยฯ - ๒ ๙ ,๐ ๙ ๐ .๐ ๐ - -
ส่วนประขาสัมพันธ์ - ๒ ,๒ ๔ ๓ ,๘ ๓ ๔ .๐๐ ๑ ,๖ ๖ ๙ ,๓ ๑ ๐ .๐ ๐ -
ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

- ๑,๐๗๖,๔๖๘.๓๒ ๘ ๐ ๑,๔ ๖ ๖.๖ ๘ -

ฝ่ายพัสดุ - ๖๔ ๔ ๒ ๔ ๑๖.๘ ๙ ๒1๙ ๙๓ ,๓ ๔ ๓ .๙ ๐ -
เลขาบ กุารกรม - ๒ ๑ ,๙ ๙ ๔ .๐ ๐ - -
ฝ่ายสารบรรณ - ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ - -
ส่วนงานห้องสมุด - ๒ ,๔ ๔ ๐ .๐ ๐ - -
ค่าจ้างเหมาบริการ - ๗,๘๗๖,๒๐๑.๑๗ ๑,๖๔ ๓ ,๘ ๑๒ .๔ ๐
ค่าจ้างเหมาปริการ 
เพ่ิมเติม

๓ ๔ ๙,๗ ๘๐.๐๐ -

๖



ส่วน /  ฝ่าย 

________________

งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

เบิกจ่าย คงเหลือ
รอเบิกจ่าย 

(เห็นซอบ/สัญญา 
ทั้งปี/สัญญา 

จ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 

เห็นขอบ)
ค่าสาธารณูปโภค - ๔,๔๗ร,๓๘๖.๗๔ ๔๙๑1๗๐๐.๐๐ -
สลก.-สศท.กลาง - ๕,๔๓๐.๐๐ ๔๘,๔๗๐.๐๐

จ้อคิดเห็นในที่ประชุม
๑. ส่วน/ฝ่าย ที่จะจัดซื้ออะไรเพิ่มเติมให้ส่งความประสงค์ไห้ฝ่ายพัสดุภายในวันนี้ เพื่อฝ่ายพัสดุ 

จะได้เร่งดำเนินการ โดยใช่ในงบดำเนินงาน และสรุปส่งให้ส่วนแผนงาน เพื่อ ลนก. จะได้ดูในภาพรวมว่าทั้งปี 
ในสำนักงานงบประมาณจะคงเหลือเท่าไหร่

๒. ให้กันงบประมาณไว้สำหรับเบิกค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาในข่วง ๒ สัปดาห์สุดห้ายของเดือนกันยายน 
๒๕:๖๔ ของฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินฯ ส่วนแผนงาน และส่วนการเจ้าหน้าที่ ที่มีงานเร่งด่วน แต่ให้หารือว่าในช่วง WFH 
สามารถเบิกค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาได้หรือไม่ ถ้าสามารถเบิกไดืให้เร่งเสนอเรื่อง ลนก. เพื่อจะได้กันงบประมาณ

๓. ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ศปผ. และ สวศ. ระดับผู้เข ี่ยวขาญพิเศษ ขอใช่โทรศัพท์มือถือเพิ่มขึ้น 
ประมาณ ๑๐ เบอร์ ในวงเงินงบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท/เดือน ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๔๖๔ข้ึง ลนก. 
สอบถามส่วนการเงินฯ ว่าอยู่ในค่าสาธารณูปโภคหรือไม่ เพราะค่าสาธารณูปโภคไม่ได้งบประมาณเพิ่ม

ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า ศปผ. และ สวศ. ขอในลักษณะของโทรศัพท์มือถือที่มอบให้กับ 
เจ้าหน้าที่ที่ถือครอง จึงเป็นค่าสาธารณูปโภค และได้ทำเบิกจ่ายไปแล้ว

มติทีป่ระชุม รับทราบผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๔
๓.๓ งบลง,ทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๔๖๓

ฝ่ายพัสดุ รายงานทีประชุมว่า สถานะงบลงทุน สสก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มดัง'น้ี
ครุภัณฑ์
๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖1๔๐๐,๐๐๐ บาท ได้จัดทำ 

ร่างสัญญาแล้ว คาดว่าจะลงนามในสัญญาวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
อยู่ระหว่างจัดทำแผนติดตั้ง และคาดว่าจะกันเงินเหลื่อมปีทั้ง ๒ งวด ข้ึง ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุกำหนดจุดติดตั้ง

๒) ซ ื้อคร ุภ ัณ ฑ ์เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการประข ุมทางไกล วงเง ินงบประมาณ จำนวน 
๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
ขี่งคณะกรรมการฯ และฝ่ายพัสดุ ได้ทำหนังสือเรียกค่าปรับไปแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ซ่ึง'โครงการน้ีมื 
บิญหา คือผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าดำเนินการในแต่ละ สศท. ได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) และบริษัทได้แจ้งบิญหามาให้ฝ่ายพัลดุทราบแล้ว ถ้าสถานการณ์การปลดล็อค 
บริษัทจะเร่งเข้าไปดำเนินการติดตั้ง และคาดว่าจะกันเงินเหลื่อมปีงวดที่ ๓ ซ่ึง ลนก. ให้วางแผนดำเนินการในแต่ละ 
สศท. ให้เรียบร้อย

๓) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๗๖๖,๓๐๐ บาท เบิกจ่ายเงินงวดที่ ๑ แล้ว คงเหลืองวดที่ ๒ และงวดที่ ๓ ซ่ึงจะ 
ครบกำหนดสัญญาในวันที ๒๖ กันยายน ๒๔๖๔ ขณะนี้บริษัทได้ส่งมอบงานในงวดที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๔๖๔ และจะประขุมตรวจรับในวันที ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ ส่วนงวดท่ี ๓ ถ้าบริษัทส่งมอบงานไม่ทัน จะต้องกันเงิน 
เหล่ือมปีงวดท่ี ๓

๗



๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจ0านวน ๔๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท ได้ประกาศเฃิญขวน ระหว่างนที่ ๑๑ - ถา๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ และให้ยื่น 
ข้อเสนอ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างประชุมพิจารณาที่บริษัทวิจารณ์ TOR โดยร้องเรียนเรืองการ 
กำหนดหลักเกณฑ์

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องประชุมอุไรกุล อาคารสำน ักว ิจ ัยเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมระบบ 

โสตทัศนูปกรณ์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลืองวดที่ ๓ และงวดท่ี ๔ จะครบกำหนดสัญญา 
ในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างการแก้ไขสัญญาในงวดที่ ๓ และงวดท่ี ๔ ซ่ึง สวศ. แจ้งว่าโครงการนี้คาดว่า 
จะเบิกจ่ายได้ทัน เพราะบริษัทแจ้งว่าจะส่งมอบงานก่อนครบกำหนดสัญญา ทั้งนี้ในเรืองกันเงินเหลื่อมปี ต้องดู 
Timeline ของ สวศ. อีกคร้ัง

จ้างที่ปรึกษา
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ คงเหลืองวดที่ ๒ และงวดที่ ๓ และได้ขอปรับแก้ไขสัญญาในการจัดสัมมนาเป็นรูปแบบออนไลน์ 

๒) จ้างที่ปรึกษาเพื่อการประเมีนผลแผนงานนูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ 
ตุลาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างดำเนินการในงวดที่ ๓ เน่ืองจากมีการขอแก้ไขสัญญาในการผีเกอบรมเป็นรูปแบบออนไลน์ 

เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
งบลงทุน
๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภมีทัศน์รอบ สศก, วงเงินงบประมาณ 

จำนวน ๑๖,๔๔๙,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๔๖๓ มีท้ังหมด ๑๑ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๘ งวด คงเหลือ ๓ งวด อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขสัญญา

๒) พ ัฒ นาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมคร ัวเร ือนเกษตร วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๔๖๓ มีท้ังหมด ๔ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๓ งวด ด้างเบิกงวดที่ ๔ ซึ่งคณะกรรมการฯ ประชุมตรวจรับแล้ว 
และอยู่ระหว่างทำเอกสารเบิกจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน (จ้างที่ปรึกษา)
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน 

เศรษฐกิจการเกษตร (Big Data) วงเงินงบประมาณจำนวน ๓,๔๘๙,๗๔๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม ื่อว ันท ี่ ๒๔ มกราคม ๒๔๖๔ มีทั้งหมด ๔ งวด เบ ิกจ ่ายแล ้ว ๓ งวด 
ซึ่งคณะกรรมการฯ จะประชุมตรวจรับงานงวดที่ ๔ ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ท้ัง ๓ โครงการจะกันเงินเหลื่อมปีต่อไม่ได้แล้ว จะต้องเร่งดำเนินการ 
และต้อง warning เจ้าของโครงการด้วย

มติที่ประชุม รับทราบสถานะงบลงทุนสำนักงานเลขานูการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหลือม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๓

๘



๓.๔ ติดตามแผน'ปฏิบัติงานงบลงทุ,นปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ฝ่ายพัสดุ รายงานทีประซุมว่า สถานะงบลงทุน ปีงบประมาณ ๖๕๖๕ มีดังนี้ 
ครุภัณฑ์
๑) เคร ื่องปร ับอากาศ ขนาด ๒ ๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๓ เครื่อง วงเง ินงบประมาณ 

๑๐๘,๐๐๐ บาท กนผ. รับผิดชอบ อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
๒) เครื่องปรับอากาศ แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) ขนาด ๔๐,๐๐๐ BTU 

จำนวน ๒๔ เครื่อง วงเงินงบประมาณ ๑,๔๔๒,๔๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน

๓) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนผิงฝ็า ๔ ทิศทาง ขนาด ๓๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๕๕ 
เครื่อง และ ขนาด ๒๔,๐๐๐ BTU จำนวน ๑๘ เครื่อง พร้อมติดตั้ง วงเงินงบประมาณ ๔,๓๓๘,๘๐๐ บาท สลก. 
รับผิดขอบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะแล้ว และอยู่ระหว่างประขุม

๔) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๑๔๔,๒๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

๔) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๙๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ อยู่ 
ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

๖) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง จำนวน ๑ คัน และรถบรรทุก (ดีเขล) ขนาด ๑ ดัน ขับเคล่ือน 
๔ ล้อ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน ๑ คัน วงเงินงบประมาณ ๒,๔๘๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๗) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง วงเงินงบประมาณ ๑,๓๔๘,๐๐๐ บาท กศป. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๘) ระบ บ ก ารป ีก อ บ รม ผ ่าน ล ื่อ อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ (E-Learning) วงเง ิน งบ ป ระม าณ  
๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน

๙) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะที่ ๒ วงเงิน 
งบประมาณ ๓,๓๑๑,๙๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขต 
ของงาน ขื่งอยูในอำนาจของ รธก.(นายพลเขษฐ์ ตราโข) เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ของศูนย์ร่วมเป็นคณะทำงาน จึงต้อง 
ให้ รธก.(นายพลเขษฐ์ ตราโข) แต่งต้ัง

๑๐) โปรแกรม SPSS วงเงินงบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
ขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๑) โปรแกรม STATA วงเงินงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
ขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๒) พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง วงเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๓) ระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณ ๔๒,๔๐๘,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๔) โครงการประยุกต์ใข้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ 
ผลผลิตสินค้าเกษตร วงเงินงบประมาณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายขื่อคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน



(ร)๕) ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืฃเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณ 
๑๖,๗๗๐1๖๐๐ บาท ศกซ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายซื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๖) พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใข้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
วงเงินงบประมาณ ๕,๑๘๙,๔๐๐ บาท ศกข. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายซื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องนํ้าลัานักงาน และรั้วลัานักงาน วงเงินงบประมาณ ๕๔๑,๐๐๐ บาท 

สศท.๗ รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายซื่อคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
ท ั้งน ี้ลน ก.ให ้ต ิดตาม  เพ ื่อให ้เก ิดความพร้อมในการลงนามในเดือนตุลาคม ๒£๖๔ 

โดยเฉพาะ สลก, เป็นหน่วยงานหลัก ต้องทำให้ถูกต้อง และรวดเร็ว
มดิที่ประขุม รับทราบติดตามแผนปฏิบัติงานงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๔๖๔

๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมสั่งการ
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ
๑) สถานะอัตรากำลัง 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - น้กวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เดิมว่าง ๒ ตำแหน่ง แต่ขณะน้ี 
ว่าง ๔ ตำแหน่ง จ ึงจะต้องหารือก ับ ผอ. เจ ้าของตำแหน่ง 
(ศสส., ศกข.) ว่าจะเปีดสอบหรือไม่ อย่างไร
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ขณะนี้การ 
รับสมัครสอบไต้เสร็จสิ้นแล้ว ส่วนการเจ้าหน้าที่ ไต้ประกาศ 
รายซื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราขการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ตามประกาศ สศก. ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ และจะ 
ดำเนินการจัดสอบแข่งขัน ภายหลังจากที่สถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ คลี่คลายลง และอยู่ 
ระหว่างนัดประขุมคณะกรรมการออกข้อสอบ
- เศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๗ อัตรา จะดำเนินการเปีดสอบแข่งขัน 
ภายหลังจากการดำเนินการย้ายลับเปล่ียนหมุนเวียนงาน ภายในของ 
สศก. ไปแล้ว และอยู่ระหว่างทำหนังสือสอบถามเจ้าของตำแหน่งว่า 
จะรับโอนหรือจะเปีดสอบ
- ตำแหน่งว่างระดับ ขำนาญการพิเศษ ว่าง ๒๓ ตำแหน่ง ของ 
สลก. ๑ ตำแหน่ง จะดำเนินการรับสมัครดัดเสือกข้าราซการ 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับ 
ขำนาญการพิเศษ ภายหลังจากการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงานภายในของ สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งเจ ้าพน ักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน บรรจุไปแล้ว ๑ 
ตำแหน่ง ส่วนอีก ๔ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างเรียกบัญขี
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน บรรจุไป 
แล้ว ๑ ตำแหน่ง ส่วนอีก ๑ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างเรียกบัญขี

เนื่องจากดำแหน่งธุรการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ฝ ่า ย  
สารบรรณ และ ศสส. ไม่ 
ม า ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ  
รายงานตัว ดังน้ัน สศก. 
อาจจะต้องเปีดสอบเอง



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. สั่งการ
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ของ ศสส. และ สศท.๒ 
อยู่ระหว่างเรียกบรรจุ
- ตำแหน่งของส่วนการเงินฯ ที่ขอย้ายส่วนการเงินฯ ทำเรื่อง 
มาแล้ว และส่วนการเจ้าหน้าที่ได้เสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว แต่ 
ยังไม่สามารถออกคำสั่งย้ายได้เนื่องจาก ส่วนการเงินและบัญชี 
ให้ย้าย ๑ พ.ย. ๖๔

๒) การกำหนด 
ต0าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑ ตำแหน่ง

ผฃข. ด้านการ 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล (ส่วนการ 
เจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการต่อ 
ได้ และได้รายงาน อกพ.สศก. เรียบร้อยแล้ว ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓

นำเข้าวาระ อกพ,สศก. 
เพื่อทราบ

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงลร้าง 
อัตรากำลังของ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าที่

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. 
สศก.
- มติที่ประขุมครั้งที่ผ่านมา ไม่มีมติเกี่ยวกับส่วนข่วยอำนวยการ 
และส่วนแผนงาน แต่ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนนิติการฯ 
และฝ่ายพัสดุ มีเพียง ๒ หน่วยงานย่อย

- ลธก. จะเสนอให้ส่วน 
นิติการฯไปข้ึนตรง๓ จจะ 
มีนิญหากับทุกส่วน/ฝ่าย
- ขอดมติท่ีประขุม 
อกพ.สศก. คร้ังล่าสุด 
เนื่องจากที่ประขุมให้ 
ส่วนข่วยอำนวยการไป 
รวมกับส่วนแผนงาน ซ่ึง 
ก็ได้ยืนยันว่าไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ เพราะใน 
ประกาศของ สศก. ยังมี 
ส่วนข่วยอำนวยการอยู่

๔) Career Path ของ 
ลศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ อยู่ระหว่างให้สำนัก ศูนย์ กอง ปรับแก้ไขในหน้าที่หลัก และ 
นำเสนอคณะกรรมการของ กศป. และ สลก. ซึ่งได้ประขุม 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๔๖๔

๔) ติดตามการทำ 
คำลัง ผอ.ส่วน ใน 
สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ /  
ส่วนการเจ้าหน้าที่

- คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒ นิจจุบันไม่มีนิญหา
- สวศ. ทำคำสั่งแทน นายกฤข เอี่ยมฐานนทํ

๖) แผนกลยุทธ์การ 
บริหารจัดการความรู้ 
และการลร้างองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ใน 
ลศก. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) 
กิจกรรมการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
แลกเปลี่ยน/ถ่ายทอด

ส่วนข่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๔๖๓ และได้แจ้ง 
เว ียนเร ียบร ้อยแล ้ว ประขุมไปแล้ว ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๒
- สลก. ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๑ เรื่องระเบียบ 
งานสารบรรณ เม ื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๒ ณ ห้อง 
เลขาบุการกรม
- สลก. ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๒ เร่ือง เกณฑ์ 
ประเมินมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย แก่หัวหน้าฝ่าย 
บริหาร สศท. ๑ - ๑๒ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๔๖๓ ณ ห้อง

-ใ ห ้ท ุก ส ่ว น  /  ฝ ่าย  
ดำเนินการจัดแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ๑ ครั้ง ในเดือน 
ธ ัน วาคม ๒๔๖๓ และ 
การแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ 
ด้องให้มีรายข่ือทุกคน 
■ ให้ส่ วนนิ ติ การฯ จัด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ือง 
ว ีน ้ยข ้าราขการ ให้กับ

๑๑



กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปืจขุบัน ลนก. สั่งการ
องค์ความรู้ภายใน 
สลก.

ประขุมจีระพันธุ
- สพบ. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ภารกิจของ 
สพบ.การมอบหมายงาน และแนวทางการดำเนินงานของ 
สพบ,” เม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๖๕๖๓
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การ 
เล่ือนเงินเดือนข้าราขการเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๓
- สพบ. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ประขุมหารือ 
แนวทางการเสนองานถึงเลขาธิการ สศก. (การมอบอำนาจ) 
ระหว่างฝ่ายสารบรรณ ส่วนนิติการฯ ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ณ ห้องส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การจัดทำตัวขี้วัด 
สลก. เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ณ ห้องประขุม ๓ ข้ัน 
๓ อาคารนวัตกรรม
- สพบ. และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
เตรียมการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ ณ ห้องฝ่ายพัสดุ
- สลก. ได ้ดำเน ินการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ เรื่อง การประขุม 
Conference ผ่านระบบ Google M eet เม่ือวันท่ี ๔ มกราคม 
๒๔๖๔ ณ บริเวณหน้าห้อง ลนก.
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กระบวนการ 
จัดทำสินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๔
-ส่วนการเจ้าหน้าที่ และ รก.ผขข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ได้ 
ดำเน ิน การอบ รมระบ บ การต ิดตามงาน  เมื่อวันที่ ๑๓ 1 
๑๗ - ๑๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.
- สพบ.จัดบรรยาย เรื่องความรู้เก่ียวกับการจัดทำด้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบ Zoom

บุคลากร สลก.ในเดือน 
ธันวาคม๒๕๖๓
- ให ้ส ่วนแผนงาน จัด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร ื่อง 
งบประมาณ 
•โครงการพัฒนา สศก.
ให้ส่วนช่วยอำนวยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ของ สลก. ถึง 
เดือนกันยายน ๒๔๖๔ 
•การแลกเปลี่ยน
ภายนอก สลก. ให้เป็น 
เร่ืองของโครงการคลินิก 
สลก. เคล่ือนท่ี
- แผน KM ข?)งฝ่ายพัสดุให้ 
ใข้ระบบ Zoom

๗) การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
เร่ือง แนวทาง 
ปฏิบัติการ 
ติดต่อส่ือสารใน 
องค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
(เลขานุการๆ)/ 

ส่วนการ 
ประขาสัมพันธ์ 

(ผู้ข่วยเลขานุการฯ)

ให้ทุกหน่วยงานส่งส่ือวีดืทัศน์ ซ่ึงกำหนดให้ส่งได้ถึงส้ิน 
ปีงบประมาณ
- สลก. ได้จัดทำ Info Graphic ๔ เร่ือง คือ
๑) ทิศทางการสื่อสารในองค์กร (เผยแพร่ ๔ มิ.ค. ๖๔)
๒) ๖ ปีญหาการส่ือสารในองค์กร ท่ีเรามักเจอ (เผยแพร่ ๔ มิ.ค. ๖๔) 
๓) ๔ เทคนิคการส่ือสารสำหรับองค์กรยุคใหม่ (เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔) 
๔) ๔ วัคซีน การสื่อสารในภาวะวิกฤติ สำหรับองค์กร 
(เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔)
-สลก.ได้จัดทำส่ือวีดิทัศน์ KM การส่ือสารในองค์กร๔เร่ือง คือ 
๑) KM : สื่อสารอย่างไร? ให้เข้าใจในองค์กร 
https://www.youtube.com/watch?v=dbPvHi^Alyk&t=



กิจกรรม ผูร้ับผิด1ชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. สั่งการ
๖ร (เผยแพร่ ๒๙ ม.ค. ๖๔)
๒) KM : รู้จักกับลักษณะของการสื่อสารในองค์กร (สัมภาษณ์ 
รองฯ อัญซนา)
https://www.youtube.com/watch?v=oiM EtsAAo?M&t 
=๑๔ร (เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๓) KM : ทักษะการส่ือสารให้เหมาะสมกับบุคคล 
https://w w w .youtube.com /w atch?v=a ๔'\/๘VzLFxZs 
(เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔)
๔) KM : สื่อสารในองค์กรอย่างไร? ...ให้โดนใจ เข้าใจ และ 
ผูกพัน (สัมภาษณ์เลขาบุการกรม)
https://www.youtube.com/watch?v=CFkMKCiatolk&t= 
๘ร (เผยแพร่ ๗ ก.ค. ๖๔)
- หน่วยงานใน สศก. ได้ร่วมเผยแพร่และแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแกไข 
กระบวนการส่ือสารในองค์กร ดังน้ี 
๑) สศท.๔ นครราขสีมา :
https://w w w .youtube.com /w atch?v=J XWHztrSiU&t= 
๔๔ร (เผยแพร่ ๘ ก.พ. ๖๔)
๒) สศท.๑๑ อุบลราชธานี :
https://www.youtube.com /watch?v=gk<rl๒ eKlFltf&t= 
๔๐ร (เผยแพร่ ๒ มี.ค. ๖๔)
๓) กศป.: https/AwvW.youtube.comAA0tch?v=UtCbOmi%iBGd 
(เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๔) สศท.๘ สุราษฎร์ธานี : https///outu.be/๓roDedlFJQ 
(เผยแพร่ ๑๘ พ.ค ๖๔)
๔) ศกข. : https://youtu.be/pxfQ uN oto๙bk (เผยแพร่ 
๓๐ มี.ย. ๖๔)
๖) สศท.๗ ขัยนาท ะ
https://www.youtube.com/watch?v=M JJubls<tf๖ d ๔ 
(เผยแพร่ ๑๖ ส.ค. ๖๔)
๗) สศท.๖ เผยแพร่ ๒๖ ส.ค. ๖๔

ทั้งนี้ ได้น0าลี่อองค์ความรู้ทั้งหมดขึ้นเว็บไซต์ KM ของ สศก. 
เรียบร้อยแลว http//kทา.๐ae.§o.th/index.php/strategiccr>- 
กา/๒๔๖๔-๓-กา-๒

๘) ยุทธศาสตร์ซาติ 
และการปฏิรูป 
ประเทศ

ส่วนแผนงาน ส่งบันทักเรียนเสนอเลขา/รองปลัด/ปลัด เห็นขอบและอนุมัติ 
ข้อเสนอโครงการสำคัญของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๖ จำนวน ๑๙ โครงการ ในระบบ eMENSCR เมื่อวันที่ 
๑๓ ส.ค. ๖๔

sisn



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. สั่งการ
๙) นผาน!การง ระ'ชุมคณะ 
กรรมการติ ดตามเร่ งรัดการ 
ไข้จ่ายงบประมาณ สศก.

ส่วนแผนงาน - จ ัดประช ุมคณ ะกรรมการต ิดตามเร ่งร ัดการใข ้จ ่ายเง ิน  
งบประมาณซอง ลศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒(ะ๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๘ ส.ค. ๖๔
- ที่ประชุมมิมติให้ทุกหน่วยงานแจ้งเรื่องเงินเหลือจ่ายจากการ 
ดำเนินงานทุกแผนงาน/โครงการ ที่มิความประสงค์ขอโอน 
เปลี่ยนแปลงหรือส่งคืนเงินไปที่หน่วยงานเจ้าภาพหลักภายใน 
วันที่ ๒๐ ส.ค. ๖๔ และให้หน่วยงานเจ้าภาพส่งมาให้ฝ่าย 
เลขานุการฯ ภายในวันที่ ๒๔ ส.ค. ๖๔ เพื่อรวบรวมนำเข้าที่ 
ประชุมคณะคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เขี่ยวซาญด้าน 
งบประมาณและด้าน 
ประเมินผล

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ผฃซ. ด้านประเมินผล ะ กกจ.สป.กษ. ส่งวาระคำซอและแบบ 
ประเม ินค ่างานตำแหน ่งให ้มาแก ้ไข เร ื่องตำแหน ่งหล ัก 
ตำแหน่งยุบเนื้องาน ซ่ึง ศปผ. ปรับแก้ไขแล้ว มินิญหา คือเรื่อง 
ตำแหน่งท่ี สป.กษ. แนะนำให้ใข้ตำแหน่งของ ศปผ. เองหรือไม่ 
ก็ต้องเกลี่ยตำแหน่ง ทั้งบี้ ได้ก้นขอยุบตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
ธุรการที่โอนไป ส่วนตำแหน่งหลักยังยืนยันเป็นของ สวศ. 
ดังน้ัน ส่วนการเจ้าหน้าที่ จะต้องนำไปดำเนินการต่อไป
- ผซข. ด้านงบประมาณ : ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากรอ 
คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการๆ

ทั้งบี้ ลธก. ได้ไห้นำเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เข้า 
อกพ.สศก. อีกคร้ัง

๑๑) ตำแหน่ง 
ผู้เขี่ยวฃาญเซต

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- ตำแหน่งผู้เขี่ยวซาญเซต ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงาน 
กำหนดตำแหน่งประเภทวิซาการระดับเข่ียวฃาญฯคร้ังท่ี ๒ ไปแล้ว 
เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ และกำหนดการประชุมคร้ังต่อไป 
ในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔
- ซ อไข ้ตำแห น ่งผ ู้เกษ ียณ อาย ุราฃ การ ปี ๒๔๖๔ แต่มิ 
ระยะเวลาดำเนินการ และต้องการสนับสนุนให้บุคลากรขึ้น 
ขำนาญการพิเศษและอย่ระหว่างดำเนินการการประเมินค่างาน

๑๒) จัดทำค่มิอและแนว 
ทางการปฏิบัติซ&3 
ข้าราซการบรรจุใหม่

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในปีประมาณ ๒๔๖๔ ทั้งบี้ ได้กำหนดการที่แน่นอนจะแจ้ง 
อีกคร้ัง

๑๓) การจัดทำโครงการ 
พัฒนาสำนักงานเศราะ)ฐกิ จ 
การเกษตร “กลุ่มวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๑ บรรยายเรื่อง “ภารกิจซอง สศก. และ 
การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาไข้ในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี ๗ 
เมษายน ๒๔๖๔ และ
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- รับสมัครสมาซิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพิ่มเติม)
- จัดกิจกรรมครั้งท่ี ๒ บรรยายเรื่อง “การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การเกษตร" เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๔ (ผซซ.พรพรรณ)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๓ บรรยายเรื่อง “การผสิต การตลาด แต่



กิจกรรม ผ้รับผิดซอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
ละรายสินค้าสำคัญ และการประกันภัยสินค้าเกษตร’’ เม่ือวันท่ี 
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ผอ.สวศ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๓
- จัดก ิจกรรมครั้งท ี่ ๔ บรรยายเร ื่อง “ Bi§ Data กับการทำ 
เกษตรกรรมในอนาคต” เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ผอ.ศกข.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๔
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๔ บรรยายเรื่อง “ การประขุม การเจรจา 
ท่าทีระหว่างประเทศ และพิธีการทางการทูตระหว่างประเทศ” 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ผอ.กศป. และผู้แทน)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๔
- ลธก. เห็นซอบการปรับแผนกลุ่มวันสุข เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเซื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 
19)
- ครั้งที่ ๖ ในวันที่ ๒๔ มิถ ุนายน ๒๔๖๔ เรื่อง “EEC กับ 
อนาคตเกษตรกรไทย’’(ผู้แทน กนผ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๖
-ครั้งท ี่ ๗ ในวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔เร่ือง “กระบวนการ 
จัดท0างบประมาณ” (ผขซ.กัลยา)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๗
- ครั้งที่ ๘ ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เรื่อง “Show & 
Share เล่าแลกเปลี่ยน” โดยสมาซิกกลุ่มวันสุข

ทั้งนี้ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ กลุ่มวันสุข มิสมาซิก 
รวมท้ังส้ิน ๔๐ คน
-เด ือนส ิงหาคม ตามแผนจะมิการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
ต่างจังหวัด แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด 
เซ้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จึงยกเสิกกิจกรรมศึกษา 
ดูงานต่างจังหวัด

๑๔) ผลักดันให้กองทุน 
ออมทรัพย์รีไฟแนนซ หน้ี 
ของธนาคารออมสิ นให้กับ 
สมาซิก จำนวน ๒๑คน 
มูลค่า ๑๒.๖ ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพ ด าน ก ู้จาก เด ิม  ๑.๒ ล ้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๖๓ และม ิการก ู้เพ ื่อ 
รีไฟแพช์ ดัง นี้
- เดือนมีนาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ จำนวน ๓ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

ใ ห ้ฝ ่า ย เล ข า น ุก า ร  
Update ข้อมูลทุกเดือน



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. สั่งการ
๑ $ โครงการคล ิ นิ ก 
สำนักงานเลขาบุ การกรม 
เคล่ือนท่ี เพ่ือให้ศภมรู้ และ 
ให้ คาแน ะน ัาใน การ 
ปฏิบัติงอนด้านบ่รํ หารงาน 
บุคคล การจัดซ้ือจัดจ้กงการ 
จัดทํกงบประมาณ และการ 
เนิกจ่ายงบประมาณและ 
กรณี ต ัวอย ่ างในการ 
ดำเนินงานให้คำlH โกะก

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่
- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๕: กรกฎาคม ๒๕๖๓
- กนผ. จะจัดขึ้นในวันท่ี ๑๘ ลิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ ห้องประซุมพ่ืงบุญ
- ขึ้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
สำนัก/ศูนย7 กอง/สศท .๑ - ๑๒ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
- กศป. ให ้คำปรึกษาด้านการเงิน การเจ ้าหน้าท ี่ กฎหมาย 
พัสดุ และสารบรรณ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง 
ประขุม ๓ ข้ึน ๓ อาคารนวัตกรรม

๑๖) การขอรับเป็น 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราซทานของ 
สศก. จังหวัด 
นครสวรรค์

ส่วน
ประขาสัมพันธ์ /  

ส่วนนิติการฯ

•ส่วนประขาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดส่งหนังสือเรียนอธิบดีกรมการ 
ศาสนา และหนังสือนมัสการพระเทพปริยัติเมธี เจ้าอาวาสวัด 
นครสวรรค์ พระอารามหลวง เพ่ือแจ้งกำหนดวันและเวลาถวายผ้าพระ 
กฐินพระราซทาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ในวันเสาร์ที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔เวลา ๑๔.๐๐น. เรียบร้อยแล้ว
- ส่วนนิติการฯ ออกคำสั่ง และเสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว ตาม 
คำส่ังท่ี ๓๑๗/๒๕๖๔ ลว. ๒๕พ.ค. ๖๕ เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการ 
อำนวยการ และคณะทำงานดำเน ินงานถวายผ ้าพระกฐิน 
พระราขทานประจำปี พศ. ๒๕๖๔
- โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
- การสั่งจองวัตถุมงคล ดำเนินการรวบรวมและส่งยอด การ 
จองให้ ผอ. สศท. ๑๒ เรียบร้อยแล้ว (ยอดจอง ๑1๐๕๕ เหรียญ 
เป็นเงิน ๓๑๙1๔๐๐ บาท)
- เครื่องบริวารพระกฐินพระราชทาน ส่วนประกอบในการ 
ถวายพระกฐิน องค์พระกฐิน คือ ผ้าไตรจีวร และผ้าขาว(ถ้ามี) 
นอกน้ันเป็นบริวารพระกฐิน ดังนี้ - เครื่องสักการบุชา เช่น 
เทียนพระปาฏิโมกช์ ผ้าห่ม พระประธาน เป็นด้น
- เคร่ืองนอน เช่น หมอน ผ้าแพรสิเหลืองอ่อน ผ้าห่ม พทบุ เป็นด้น
- เคร่ืองกิน เซ่น บาตรพร้อมถลกบาตร ปีนโตสแตนเลส 
ช้อนล้อมคาวหวาน เป็นด้น
- เคร่ืองใช้ เช่น ขุดแก้วนํ้ากระบะมุก กระติกนํ้าร้อน โคมไฟต้ัง 
โต๊ะ เป็นด้น
- เคร่ืองมือโยธา เช่น เครื่องมือช่าง เป็นด้น เม่ือใกล้เวลากฐินกาล 
กรมการศาสนาจะมืหนังสือแจ้งมายังเจ้าภาพให้ไปรับผ้าพระกฐิน 
และเคร่ืองกฐินพระราชทาน ณ กลุ่มงานพระบรมราชูปถัมภ์ฯ กองศา 
สนพิธี กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
- ประสานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการจัดทำ 
ตาลปีตรผ้าไหมแท้ พร้อมขาตั้ง ขุดละ ๗1๕๐๐ บาท และย่าม

- คณะทำงานฝ่ายต้อนรับฯ 
ได้จัดทำหนังสือเชิญไป 
ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  
ผ ู้เก ษ ียณ อ าย ุราช ก าร  
และหน่ วยงานภายใน 
เรียบร้อยแล้ว
-ย อ ด ท 0า บ ุญ ช อ ง ผ ู้ 
เกษ ี ย ณ อ า ย ุ ราชการ 
๑๘1๕๐๐ บาท 
-ผ อ .ส ่ว น ก า ร เง ิน ฯ  
แจ้งยอด ๕๑1๐๐๐ บาท 
ทั้งนี้ ให้ทำรายการ และ 
เก็บสลิปของผู้ที่โอนเงิน 
ร่วมทำบุญ เพราะอาจจะ 
ต ้องการใบอน ุโมทนา 
ต้ังแต่ ๕๐๐ บาท ข้ึนไป 
•ให้ส่วนประชาสัมพันธ์ 
แยกบัญชิการสั่งจองวัตถุ 
มงคล และทำรายการ 
ของทุกสำนัก ศูนย์ กอง 
สศ'ท.๑-๑๒
-สศท.๑๒ รับออกโรงทาน 
แตข่อสนับสบุนป้าดมของ 
สศก. ประมาณ ๓๐๐ ชาด 
•ให้จัดสถานท่ี เพ่ือจัดเก็บ 
พระกฐินพระราชทาน และ 
อัฐบริชารให้สมพระเกิ ยรติ 
ทั้งนี้ ในวันที่ไปรับต้อง



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ บิจจุบัน ลนก. สั่งการ
ผ้าไหมแท ้ จ ้านวน ๓ ใบ ใบละ ๒1๕Too บาท จากร ้าน  
อิทธิมนต์ เสาขิงข้า
- ประสานกรมฝนหลวงการบ ินเกษตร ดำเนินการจัดทำ 
ตาลบิตรพร้อมขาตั้ง ๑ ขุด ขุดละ ๒,๕:๐๐ บาท และจัดเตรียม 
ผ้าไตรสำหรับพระคู่สวด ๒ ขุด ขุดละ ๒1๐๐๐ บาท

ดำเนินการอย่างไร ดูพิธีการ 
ให้เรียบร้อย
- ให้ประสานเร่ืองการปลุก 
เสกวัตถุมงคล และเตรียม 
ค่าใข้จ่ายต่าง ๆ
-ใ น ว ัน พ ิธ ีก า ร  ต ้อง 
ดำเนินการอย่างไร ให้ สศท. 
๑๒ ประสานวัดอย่างใกล้ขิด 
และประสานกับผู้ที่เคย 
ด0า เน ิน ก าร พ ร ะ ก ฐ ิน  
พระราขทาน ว่าต้องเขิญ 
ผู้เข้าร่วมงานอย่าน้ร
- ขอรายข่ือท่ีทำหนังสื อเขิญ 
ให้มาร่วมทำบุญ และให้ 
โทรศัพท์ประสานว่าได้รับ 
หนังสือ'หรือ11ม่ และจะร่วม 
ทำบุญหรือไม่ อย่างไร 
•สามารถส่ังจองวัตถุมงคล 
เพ่ืมเติมได้ โดยแจ้งไปท่ีส่วน 
ประขาสัมพันธ์
ทั้งนี้ให้ ผอ.ส่วนการเงินฯ 

รายงานสถานะยอดทำบุ ญ 
ทุกสัปดาห์

๑๗) ความก้าวหน้า 
การกำหนดตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ รธก.(นางอัญซนา ตราโข) ได ้พ ิจารณาเร ียบร้อยแล ้ว อยู่ 
ระห ว ่างดำเน ิน การประสาน ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ สป.กษ. และ 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบแต่ยังไมม Feedback 
กลับมา

ให้ ผอ.ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่ติดตาม เพราะ 
ต้องรายงานให้ อกพ.ส 
ศก. ทราบ

๑๘)แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ืองระเปียาชสํ'นักนายก 
รัฐมนตรีว'าด้วยรถราซการ

ฝ่ายพัสดุ ขอเลี่อนไปเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

๑๙)สอบแข ่ง,ข ัน เพ ื่อ  
บรรจุ เข ้าร ับราขการ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  
ปฏิบัติการ และตำแหน่ง 
เศรพไรปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ขณะนี้การ 
รับสมัครสอบได้เสร็จสิ้นแล้ว ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้ประกาศ 
รายขื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราฃการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ตามประกาศ สศก. ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และจะ 
ดำเนินการจัดสอบแข่งขัน ภายหลังจากที่สถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ คลี่คลายลง
- ตำแหน่งเศรษฐกรฯ จะดำเนินการเปีดสอบแข่งขัน ภายหลัง



กิจกรรม ผูร้ับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปิจจุบัน ลนก. สั่งการ
จากที่ได้มีการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายใน 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล้ว

๒๐) สีกใ!ทนบวทาง 
การจองรถยนต์ราฃการ

ฝ่ายพัลดุ จะขอใซ ้แบ บ คำขอเห ม ือน เด ิม  เน ื่องจากเป ็น เร ื่องของ 
แบบฟอร์มราขการ

๒๑) ประเมินราคาปีม 
ป้าอาคาร AEOC และ 
อาคารวิสัยทัศน์

ฝ่ายพัสดุ เสนอเร ื่องไปท ี่ส ่วนแผนงาน เพ ื่อขอโอนเปล ี่ยนแปลง 
งบประมาณแล้ว

๒๒) ซ่อมแซมหลังคา 
และฝ็าเพดาน อาคาร 
อาคาร AEOC

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างดำเนินการ ให้เตรียมแผนดำเนินการ

๒๓) จัดกลุ่ม Think- 
tank

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE
- เสนอโครงการๆ ลธก. เห็นขอบโครงการ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรงทราบ 
และรับสมัครข้าราขการที่สนใจเข้าร่วมโครงการๆ และแจ้งขื่อ 
ให้ สพบ. ทราบภายในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ขณะนี้มีผู้ 
แจ้งรายขื่อมาจำนวน ๓๓ คน
-  ลธก.นำเข้าที่ประชุมผู้บริหารสศก.เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๔๖๔ โดยแจ้งในท่ีประชุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะมีการต้ังทีม Think 
Tank เพ่ือระดมความคิดจากบุคลากรรุ่นใหม่ผู้มีประสิทธิภาพสูงของ 
สศก.โดยนำชุดความคิดท่ีได้มากำหนดนโยบายในการพัฒนาภาค 
การเกษตร ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ป็จจุบัน เพ่ือเสนอผ่านข้ันตอน 
ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

ทั้งนี้ ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายขื่อข้าราขการ เพ่ือจัดทำ 
เป็นคำส่ัง และให้ผู้ที่มีรายขื่อไปดำเนินการตามหน้าที่
- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราขการจากสำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท. เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน

ให้สรุปเสนอ ลธก.

๒๔) นัดประชุม 
คณะทำงานประเมิน 
ราคาสินทรัพย์ภายใน 
ตือนกันยายน ๒๔อ๔

ส่วนการเงินฯ - ได้จัดประชุมคณะทำงานด้านสินทรัพย์ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 
๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ซึ่งมดิที่ประชุมให้สำนัก ศูนย์ กอง แจ้ง 
รายการที่นอกเหนือจากรายการที่กรมบัญขีกลางกำหนด ล้ามี 
อะไรที่มากกว่าน้ันอีก ให้แจ้งภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔

๒๔) แผนปฏิบัติงาน ๓ 
ปี ซอง ลลก.

ส่วนแผนงาน เสนอแผนปฏิบัติราขการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔) 
ที่ปรับปรุงเพื่มเติมรายละเอียดโครงการของส่วน/ฝ่าย ตัวขี้'วัด 
และคำอธิบายตัวข้ีวัด ต่อ ลนก. เรียบร้อยแล้ว เม่ือ ๒๒ ก.ค. ๖๔

๒๖)โครงการส่งเสริมการ 
พัฒนา ลลก.โดยจัดทำ 
Draft ในเรืองการกำกับ 
ดูแลองคการท่ีสี

ส่วน1ช่วย 
อำนวยการ

ร่าง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่สี พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔ 
ของ สลก.ได ้แจ ้งเว ียน  ผอ.ส ่วน/หน.ฝ ่าย เพ ื่อขอความ 
อนุเคราะห้1ห้ความคิดเห็น ร่าง นโยบายฯ ดังกล่าวพร้อมปรับ 
เสนอให้ ลนก. เรียบร้อยแล้ว

ให้เสนอภายในวันท่ี ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔

๑๘



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. สั่งการ
๒๗) ประมาณการ 
ค่าใช้จ่าย เซ่น เปล่ียนถ่าย 
นรมันเคร่ือง เปล่ียนยาง 
รถย!นต' เฟ้นต้น

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๒๘) การสำรวจแนว 
ทางการปฏิบัติด้าน 
นโยบายและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย จะน0าม าท 0า W orkshop ร ่วมก ัน  เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ท ร า บ ว ่า  
การดำเนินการความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สลก. จะ 
เป็นอย่างไร

๒๙) กิจกรรมให้สร้าง 
สุขของ สลก.

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ได้ส่งเอกสารให้ ส่วน/ฝ่าย ส่งรายขื่อเช้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ 
ร่วมทำบุญบริจาคให้กับวัดพระบาทนํ้าพุ
- ได้ยอดเงินบริจาค รวมทั้งสิ้น ๑๒,๐๒๒บาท จำแนกเป็น 
สลก. ๗1๕๗๒ บาท ศปผ. ๑1๖๘๐ บาท และ สวศ. ๒1๗๗๐ 
บาท ทั้งนี้ สพบ. ได้ดำเนินการโอนเงินไปให้วัดพระบาทนํ้าพุ 
เรียบร้อยแล้ว และทางวัดพระบาทนี้าพุได้ทำหนังสือขอบคุณ 
มาเรียบร้อยแล้ว

๓๐) จัดประขุมข้ีแจง 
แผนปฏิบัติราขการ 
ของ สลก. ระยะ ๓ ปี 

1 ผ่านระบบ Zoom

ส่วนแผนงาน เนื่องจากวัน ท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ติดขีแ้จงงบประมาณ 
๒๕๖๕ วาระ ๒ และ ๓ ของสมาซิกสภาผู้แทนราษฎร จึงขอ 
เล่ือนไปก่อน ถ้าได้กำหนดการจะแจ้งอีกครั้ง

๓ ๑ ) พ ิจ า ร ณ า น 0า 
โครงการที่สามารถจะ 
เบ ิก จ ่า ย เ ง ิน ข อ ง  
ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยจัดทำแผนรายจ่าย 
ในโครงการ รายจ ่าย 
อ่ืน โดยให้ปรึกษากับ 
ส่วนแผนงาน

ส่วน
ประขาสัมพันธ์

ส่วนประขาสัมพันธ์ นำข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรม ส่งให้ 
สวศ. และ กนผ. จำนวน ๒ โครงการ เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
๑ โครงการติดตามสถานการณ์สินค้าเกษตร นิจจัยการผลิต 
และภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนและสถาบันเกษตรกร 
กิจกรรม ๗.๕ รายงานสถานการณ์สินค้าเกษตรท่ีสำคัญราย 
สัปดาห์ รายเดือน และรายปี ในการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ 
สถานการณ์สินค้าเกษตรท่ีสำคัญ จำนวน ๑1๐๐๐1๐๐๐ บาท 
๒. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่ 
เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเขิงรุก (Agri-Map) : การจัดทำ 
เขตส่งเสริมการปลูกพิขเศรษฐกิจท่ีสำคัญ กิจกรรม ๕ การจัด 
นิทรรศการเผยแพร่ข้อมูลโครงการบริหารจัดการการผลิต 
สินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร เพื่อการบริหารจัดการเซิงรุก 
(Agri-Map) ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

ให้คำนวณเงินงบกลาง



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. สั่งการ
๓๒) หนังส ือแจ้งหนี้ 
จ า ก ก า ร ไ ฟ ฟ ้า ว ่า  
สศก. ติดหนี้ค่าไฟฟ้า 
จ0าน วน  ๔ ๘ 1๐ ๐ ๐  
บาท เน ื่อ งจ าก เป ็น  
อาคารให้กองทุนฟันฟู

ส่วนการเงินฯ - ไต้โทรศัพทํประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อแจ้งให้ทราบ 
ว่า สศก. มิไต้มิหน้าที่ติดตามหนี้ในส่วนของสำนักงานกองทุน 
ฟ ันฟ ูเพ ื่อพ ัฒนาเกษตรกรให ้ เน ื่องจากสำนักงานกองทุน 
ฟันฟูฯ มิไต้เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัด สศก. หากต้องการแจ้ง 
หน ี้ค ่าไฟฟ ้าขอให ้แจ้งสำน ักงานกองท ุนฟ ันฟ ูฯ โดยตรง
- ค่าไฟฟ้าค้างขำระเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ของ สศท.๑๒ ไต้ 
ประสานแล้ว และ สศท.๑๒ ไต้ส่งหลักฐานการจ่ายขำระค่า 
ไฟฟ ้าค ้างขำระรายการน ี้ โดยไต ้วางฎ ีกาต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ (หนังสือแจ้งหนี้ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ลวท. ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ สรุปหนี้ ณ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม 
๒๔๖๔

ให้ส่วนการเงินๆ สรุป 
เสนอ ลธก. และส่ง 
หนังสือไปท่ีการไฟฟ้า 
เพ่ือให้ปรับฐานข้อมูล

๓๓) จัดทำแผนโครงการ 
งบลงทุ นทั้งหมดของ 
สลก. และให้ส่วนแผนงาน 
ประสานสำนัก ศูนย์ กอง 
จัดทำแผนงบลงทุนโดย 
เด ือนตุลาคม ๒๔๖๔ 
TORต้องแล้วเสร็จ เพ่ือ 
จะไต้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง

ฝ่ายพัสดุ/ 
ส่วนแผนงาน

- ฝ ่ายพ ัสดุ ไต ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนงบลงท ุนของ สลก. 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว
- ส่วนแผนงาน อยู่ระหว่างทำหนังสือประสานสำนัก ศูนย์ กอง 
ให้จัดทำแผนงบลงทุนระยะ ๔ ปี และส่งภายในวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๔๖๔

แผนงบลงทุนของ สลก. 
ใ ห ้ฝ ่า ย พ ัส ด ุเ ป ็น  
ผู้ร ับผิดขอบ ส่วนแผน 
งบ ล งท ุน  ส ศ ก . ให้ 
ส ่ว น แ ผ น ง า น เป ็น  
ผู้รับผิดขอบ โดยให้ส่ง 
แผน ภ ายใน ว ัน ท ี่ ๒๐ 
สิงหาคม ๒๔๖๔

- ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุสรุปค่า M aintenance ทั้งหมดของ สลก. เพราะจะนำไปสู่การคำนวณเงิน 
บริหารกลางในปี ๒๔๖๕ และจะได้ทราบว่าต ้นท ุนท ี่ต ้องใช้ในเง ินบริหารกลางคืออะไร ท ุกครั้งจะม ีแต ่ 
ส่วนประซาสัมพันธ์ที่ขอใช้ แต่ขณะนี้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น จึงทำให้ทราบว่าระบบ M aintenance หลายตัวที่ 
หมดอายุ และจะต้อง M aintenance ซึ่งเป็นงานในภาพรวมของ สศก. จึงต้องขอใช้เงินบริหารกลาง พร้อมกับของ 
ศสส. ทั้งนี้ ส่วน/ฝ่าย ใดที่จะขอใช้เงินบริหารกลาง ให้เตรียมคำนวณ และให้ฝ่ายพัสดุ และส่วนประชาสัมพันธ์ 
ส่ง ลนก. ภายในวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔

- ลนก. ให้หน้าห้องติดตามตัวขึ้วัดทั้ง ๘ ตัวช้ี'วัด โดยให้ผู้ที่รับผิดขอบแต่ละตัวขึ้วัดจัดทำข้อมูล 
ได้แก่ จำนวนนวัตกรรมที่นำมาใช้ไนการปฏิบัติงาน ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ ผลการเบ ิกจ ่าย 
งบประมาณ ระดับการดำเนินการลดขยะมูลฝอย จำนวนครั้งในการจัดประขุมภายในหน่วยงาน ร้อยละของ 
ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร Happiness ของ สศก. และร้อยละความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงาน 
ทั้งนี้ ลนก. ต้องการทราบผลการดำเนินงานของ สลก.

มติที่ประขุม รับทราบ และเร่งดำเนินการตามข้อสั่งการ

๒๐



๓.๖ ก ารต ิด ต าม ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งส ่ว น /ฝ ่าย  ใน เด ือน กรกฎ าค ม  ๒๕๖๔ และ 
แผนการดำเนินงาน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เรื่อง ผ ู้ร ับผ ิดชอบ หมายเหต ุ

1 ๑. เข้าร่วมกิจกรรมข้าราขการใหม่พบผับริหารในวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐น. เลขานุการกรม
๒. บรรยายข้าราฃการบรรจุใหม่และภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ น, เลขานุการกรม

๓. เข้าร่วมประ‘ชุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราฃการ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม

๔. ติดตามงานส่วนข่วยอำนวยการ จัดทำคู่มือ "นโยบายการกำกับดูแลองค์กรท ี่ด ี พ.ค. 
๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยกำหนดให้ส่งภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เลขานุการกรม มอบ สซก.

๕. ติดตามงานคุณอรพิม สผง. แผนปี ๒๕๖๖ ที่จะต้องทำโครงการ มอบ ดำเนินการ 
จัดทำแผนโครงการ ปี ๒๕๖๖ โดยกำหนดส่งงาน วันจันทร์ท่ี ๕/๗/ ๒๕๖๔ เลขานุการกรม มอบ คุณอรพิม สผง.

๖. ติดตามงานส่วนประขาสัมพันธ์ปรับปรุงคู่มือการบริหารจัดการเร่ือง ร้องเรียน ให้เป็นคู่มือ 
ท่ีใข้สำหรับสำนักงานเลขานุการกรม โดยกำหนดให้ ส่งภายในวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เลขานุการกรม มอบ ปซส.

๗. เข้าร่วมประขุมสอบคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจ้าพนักงานธุรการข้านาญงาน 
ในวันท ี่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมประขุมสอบคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ข้านาญงาน ในวันท ี่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๙. เข้าร่วมประขุมข ีแ้จงงบประมาณแผนแม่บท ในวันท ี่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เลขานุการกรม
๑๐. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการพัฒนาระบบกฎหมาย ผ่านระบบ ZOOM ในวันท ี่ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เลขานุการกรม

๑๑. เข้าร่วมประขุมแลกเปลี่ยนเรียนร ู้ KM เร่ือง ความร ู้เกี่ยวกับการจัดทำต้นทุน ต่อ 
หน่วยผลผลิต ผ่านระบบ ZOOM ในวันท ี่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประขุมโครงการสำคัญของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท ี่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. เลขานุการกรม

๑๓. เข้าร่วมประขุมเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ ครั้งท ี่ ๙/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประขุมอ่านผลงานเอเลี่อนระดับข้านาญการพิเศษ (นางสุภาพร กิตตินันท 
ดืลป ี)  ผ่านระบบ ZOOM ในวันท ี่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม

๑๕. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล แต่งตั้งดำรงตำแหน่ง ประเภท 
ว ิขาการ ข้านาญการและข้านาญการพิเศษ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท ี่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๖. ประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท ี่ ๗/๒๕๖๔ ผ่าน Google M eet ในวันท ี่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม

๑๗. ประขุมผ ูบ้ริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งท ี่๗/๒๕๖๔ ผ่าน ระบบ ZOOM 
ในวันท ี่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. เลขานุการกรม



เรื่อง ผ ู้ร ับผ ิด,ขอบ หมายเหต ุ
๑๘. ประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ และคณะกรรมการกองทุน 
ออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOMในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๑.๓๐ น. เลขานุการกรม

แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๑. มอบหมายให้ ฝพด, ดำเนินการ'จัด'ทำแผน TOR โดยกำหนดส่ง ไม่เกินวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เลขานุการกรม มอบหมาย ฝพด.
๒. ประขุมหารือการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. มอบหมาย สกจ., สกง., สผง. และ ฝพด ตรวจสอบแบบแสดงความคิดเห็น 
ประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบ ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้แล้ว 
เสร็จภายในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔

เลขานุการกรม มอบหมาย สกจ., 
สกง., สผง. และ 

ฝพด.
๔. ประขุมการพิจารณางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (สมาขิกวุฒิสภา) ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๕. ประขุมติดตามความก้าวหน้าการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๖. ประขุมหารือการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือขับเคล่ือนแผนแม'บท  ๆ
ผ่านระบบ ZOOMในวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔๐๐ น.

เลขานุการกรม

๗. ประขุมพิจารณาโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขับเคล่ือนเป๋าหมาย 
ของแผนแม่บทย่อย ฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๘. ประขุมเพื่อพิจารณาโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๙. ประขุมหารือเรื่องเงินงบประมาณที่คงเหลือ ของ สลก. ผ่าน Line ในวันท่ี ๑๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. ประขุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพ (Career Path) ของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. สัมมนาเรื่องโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาการเกษตรฯ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. ประขุมเร่งรัดการใขัจ่ายงบประมาณ คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ประขุมเพื่อพิจารณางบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๕ วาระที่ ๒ - ๓ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔

เลขานุการกรม

๑๔. ประขุมคณะทำงานด้านสินทรัพย์ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๕. ประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ผ่าน Google M eet ในวันท่ี ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๖. ประขุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ
๑๗. ประชุมเรื่องออกข้อสอบพยักงานราซการ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๖๕ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๘. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
ภายในเดือน สิงหาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

๑๙. ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ และ คณะกรรมการกองทุน 
ออมทรัพย์ สศก. ๙/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ภายในเดือน สิงหาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

ผลการดำเนินการของนางสาวภ'สขา ผ่องใส รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
__________________________________ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔____________ ______________________

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . รักษาการราฃการแทนเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส
๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสขา ผ่องใส
๓. เตรียมข้อมลในการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ นางสาวภัสซา ผ่องใส
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญ สศท.๑-๙ นางสาวภัสขา ผ่องใส
๔. จัดทำระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส

แผนดำเนินการของนางสาวภัสขา ผ่องใส รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . รักษาการราขการแทนเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส
๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสขา ผ่องใส
๓. กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสขา ผ่องใส
๔. เตรียมข้อมูลในการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตำแหน่งผู้อำนวยการ กอง นางสาวกัสขา ผ่องใส
เศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ และตำแหน่งเลขานุการกรม
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญ สศท.๑ -๙ นางสาวภัสขา ผ่องใส
๖. วิเคราะห้ป็ญหาและอุปสรรคในการใข้ระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส

ผลการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัขขนก
๓. เชียนข่าว Press Release สำนัก/คนย/กอง /สศท.๑1๓,๔1๗,๙,๑๑ ณิรึศพร/ทัขขนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่สื่อประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร
๔. ผลิตสื่อประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงศ์/อัครเดข
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณระบบอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ขลาลัย/!อลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย

๒๓



เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ
๑๐. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. กิรพร /รพีพรรณ /  คิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line® ณิริศพร/ถิรพร/ทัขขนก/ขลาลัย/ 

รพีพรรณ /  คิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาขน ผ่าน Youtube ถิรพร /  คิวกร /  ภานุพงศ์
๑๓. ดระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ทัขขนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔ สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖ส>๒๔๖๔ ขลาลัย/คิวกร
๑๖. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ อัครเดข
๑๘. ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. และสำนัก 
ศุนย์ กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔

นพดล

๑๙. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร1ประขาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราขดำริ ประจำปี ๒๔๖๔ ถิรพร /  คิวกร
๒๐. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏินัติงานในที่พัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๑. ปรับปรุงและอัตเดตข้อมลเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม ถิรพร/รพีพรรณ
๒๒. ประชุมหารือแนวทางการประขาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจขีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสิเขียว (BCG Model) ด้านการเกษตร วันศุกร์ท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ณิริศพร

๒๓. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๗ เร่ือง กระบวนการจัดทำงบประมาณ วันศุกร์ท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. และคร้ังท่ี ๘ ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เร่ือง “Show 
& Share เล่าแลกเปลี่ยน” ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

กิรพร/ทัฃขนก

๒๔. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราข 
สักการะ ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ ก.ค. ๖๔ ณ บริเวณห้องโถงข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณรงค์1ขัย/นพดล/ภาณุพงศ์

๒๔. ประดับผ้าระบายสืเหสืองร่วมกับผ้าระบายสิขาว ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓๑ ก.ค. ๖๔ ณป๋าย สศก. อรรถพงษ์
๒๖. เผยแพร่คำถวายพระพรขัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระขนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ทางเว็บไซต์สำนักงานเลขานุการกรม Facebook สลก. 
สศก. Line® ข่าวเศรษฐกิจการเกษตร และ Twitter เศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาขน

ณิริศพร/กิรพร/ขลาลัย/คิวกร/ 
ไอลดา/ภาณุพงษ์

๒๗. ประสานส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ศสส. ดำเนินการลงนามพระพรขัยมงคล 
ผ่านทางเวบไซต์สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (w ww.oae.go.th)

กิรพร

๒๘. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ ฉันทานนท์ วรรณเขจร รายการเกษตรสนามเป๋า ประเด็น การ 
ส่งออกผลไม้ วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุมเลขาธิการขั้น ๔

ณิริศพร

๒๙. เข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 
รุ่นท่ี ๗๙ ระหว่างวันท่ี ๑๙ ก.ค. -  ๑๖ ก.ย. ๒๔๖๔

ขัยหัต

๓๐. ออกแบบโปสเตอร์กิจกรรม “ให้สร้างสุข” ร่วมทำบุญบริจาคเงินให้แก่วัดพระบาทนํ้าพุ 
จ.ลพบุรี ของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไอลดา

๓๑. ยกร่างประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง การถวายผ้าพระกฐินพระราขทานของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีพุทธคักราข ๒๔๖๔

กิรพร

๓๒. ประชุมหารือแถลงข่าวผ่านส่ือออนไลน์ กับกองเกษตรสารนิเทศ สป.กษ. ในวันพุธท่ี ๒๑ กรกฎาคม ณิริศพร

๒๔



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ
๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom
๓๓. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ นางอัญซนา ตราโข รายการเกษตรลนามเปา ประเด็น 
สถานการณ์ผลผลิตและการส่งออกลำไยกับการกระจายผลผลิตและข่วยเหลือเกษตรกร วันท่ี 
๓๐ กรกฎาคม ๒<£๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการ ข้ัน ๒ อาคาร ศปศ.

ณิริศพร

๓๔. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ สมเด็จพระนางเจ้าลิริกิต์ พระบรมราขินินาถ 
พระบรมราขซนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราขสักการะ ระหว่างวันท่ี ๑- ๓๑ ส.ค. ๖๔ 
ณ บริเวณห้องโถงข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณรงค์ขัย/นพดล/ภาณุพงศ์

๓๔. ประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับผ้าระบายสีขาว ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ ส.ค. ๖๔ ณ ป๋าย สศก. อรรถพงษ์

แผนการดำเนินงานของส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก
๓. เขียนข่าว Press Release ลำนัก/ศนย,/กอง /สศท.๒,๔,๖,๘1๑๐,๑๒ ณิริศพร/ทัขซนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร
๔. ผลิตสื่อประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ์/อัครเดซ
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาขน ถิรพร/พรวลิษฐ์
๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวลิษฐ7 รพีพรรณ
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ซลาลัย /1อ ลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไฃต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ลิรพร /รพีพรรณ /  คิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line© ณิริศพร/กิรพร/ทัซซนก/ขลาลัย/ 

รพีพรรณ /  คิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาซน ผ่าน Youtube กิรพร /  คิวกร /  ภานุพงศ์
๑๓. ดูระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ พัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ซลาลัย/คิวกร
๑๖. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวลิษฐ7 รพีพรรณ
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนลิงหาคม ๒๔๖๔ อัครเดฃ
๑๘. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราซด0าริ 
ประจำปี ๒๔๖๔

กิรพร /  คิวกร

๑๙. ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. และลำนัก 
ศนย์ กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

นพดล

๒๐. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในที่พัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๑. เข้ารับการผิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นท่ี ๗๙ 
ระหว่างวันที่ ๑๙ ก.ค. -  ๑๖ ก.ย. ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ขัยหัต



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๒. เข้ารับการ‘ฝึกอบรมหลักสูตร นักประซาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อบรม 
ระหว่างวันท่ี ๔ -  ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ถิรพร/ทัขขนก

๒๓. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ ฉันทานนท์ วรรณเซจร รายการเกษตรสนามเป๋า ประเด็น 
BCGวั,นท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประขุมเลขาธิการขั้น ๔

ณิริศพร

๒๔. ประขุมติดตามความก้าวหน้าการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ 
สศก.วันพุธท่ี ๔ สิงหาคม๒๕๖๔ ผ่านระบบ VDO C onference ด้วยโปรแกรม Zoom

ณิริศพร/ถิรพร

๒๕. แถลงข่าว New Normal ประเด็น เจาะลึกโควิด-๑๙ ภาคเกษตรไทยได้รับผลกระทบน้อย 
สุด และผลักดันตลาดสมุนไพร สู่อุตสาหกรรม “ เครื่องแกงสำเร็จรูปไทย ด้านไวรัสโควิด-๑๙ ” 
วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting

ณิริศพร/ทัขขนก/ศิวกร

๒๖. เขียนสคริปต์และตัดต่อวิดีทัศน์ เร่ือง
๑.การพัฒนาเศรษฐกิจขีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว (Bio - Circular 

- Green Economy : BCG Economy)
๒. Kick off โครงการนำร่องพัฒนาเกษตรแม่นยำสู่ธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม ๒ ล้านไร่ 
๓. เกษตรไทยสู้ภัย COVID -  ๑๙ 
๔. ผลงาน ๑ ปี สศก

ณิริศพร/ภามุพงศ์

๒๗. รวบรวมรายขื่อ รูปภาพผู้เกษียณอายุราฃการประจำปี ๒๕๖๔ เพื่อดำเนินการจัดทำ รายขื่อ 
ผู้เกษียณอายุราฃการ ต้ังแต่อดีต-จนถึงปีจจุบัน และทำเนียบเกษียณอายุราซการประจำปี ๒๕๖๔

ถิรพร /ไอลดา/จีราพร

๒๘. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๕ ส ของสำนัก /  ศนย์ /  กอง /  สศท. ๑-๑๒ ทัขขนก/รพีพรรณ
งานห้องสมุด

ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. วิเคราะห์หมวดหม่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมุลห้องสมุด ขลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนยํข้อมล'ข่าวสาร'ของ สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จีราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าขั้น จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จสินจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ข่วยการค้นคว้า ขลาลัย/พวงผกา/จิ ราพร/จิ ราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหมในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใฃ้จ่ายรายเดือน ขลาลัย
๑๓. ล่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๕. รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ให้ส่วนข่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๖. จัดทำและเวียนแบบสำรวจความพิงพอใจผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒ ขลาลัย/ จิราพร/จิราภรณ์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
ให้ศูนย์/ ส่านัก ตอบในรูปแบบ QR CODE

แผนการดำเนินของห้องสมุด ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ

๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ขลาลัย/พวงผกา
๓, อัพเดทศูนย์ข้อมุลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าขั้น จิราภรณ'
๘. เข้าเล่มหนังสือที่เสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ข่วยการคันคว้า ขลาลั๙ พวงผกา/จิราพฬราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๑. คัดเสือก-จัดเตรียมหนังสือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน ขลาลัย
๑๓. ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไมพงพอใจของผู้รับบริการที่มืต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๔. รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ให้ส่วนข่วยอำนวยการ จิราภรณ'
๑๕.ประมวลผลและล่งสรุปผลแบบสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของ สลก. คร้ังท่ี ๒ เสนอต่อผู้บริหาร ขลาลัย/จิราภรณ์ /  จิราพร

งานห้องประชุม
ผลการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง__________________________ ____________ _____________
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใข้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปการใข้ห้องประชุมพึ่งบุญ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใข้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปการใข้ห้องประชุมขประกอบ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใข้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปการใข้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑ ก.ค. ๖๔ ความมั่นคงด้านอาหาร กศป. ๙ วัลลภ/อรรถพงศ์/จีราพร
๒ ๑ ก.ค. ๖๔ คณะกรรมการบริการกองทุน สวศ. ๗ วัลลภ/อรรถพงศ์/จั ราพร



ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้,บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๓ ๒ ก.ค. ๖๔ ขับเคล่ือน BCG กนผ. ๔ ณรงค์ฤทธ/นัจซา/จีราพร
๔ ๗ ก.ค. ๖๔ ชั้นจงงบประมาณ สผง. ๑๔ ปริขา/จรรจีรา/จีราพร
๔ ๑๓ ก.ค. ๖๔ สแตนบายชี้แจงงบประมาณ สผง. ๑๔ ปริขา/นัจซา/จีราพร
๖ ๑๔ ก.ค. ๖๔ ขับเคล่ือนงานนโยบาย กนผ. ๔ ณรงค์ฤทธ๋ึ/จี รารัตน่/จี ราพร
๗ ๑๔ ก.ค. ๖๔ ยกระดับแปลงใหญ่ ศปผ. ๔ ปริขVอรรถพงศ์/จีราพร
๘ ๑๖ ก.ค. ๖๔ ประ'ขุมผู้,บริหารเขต สผง. ๓ ปริขา/นัจขา/จีราพร

๙ ๑๙ ก.ค. ๖๔ ชี้แจงงบประมาณ สผง. ๑๔ รัฐมนูญ/อรรถพงศ/ 
จรรจีรา/จีราพร

๑๐ ๒๐ ก.ค. ๖๔ สมาคมเศรษฐศาสตร์ • ศสส. ๔ ณรงค์ฤทธ/จิรารัตน์/จิ)ราพร

๑๑ ๒๙ ก.ค. ๖๔ ชี้แจงงบประมาณปี ๖๔ กนผ. ๘ ปริ1ขา/รัฐมนูญ/ 
จิรารัตน์/จีราพร

๑๒ ๒๙ ก.ค. ๖๔ ประขุมผู้บริหาร สศก. ส่วนฃ่วยฯ ๔ ปริขา/รัฐมนูญ/ 
จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประขุม AEOC ช้ัน ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑ ก.ค. ๖๔ สินค้าปาล์มนํ้ามัน ศกข. ๑๐ ณรงค์ ฤทธ/รัฐมน ญ/จี ราพร
๒ ๑ ก.ค. ๖๔ สรรหาพนักงานราฃการ สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธิ/รัฐนนูญ/จีราพร
๓ ๒ ก.ค. ๖๔ จัดทำปฏิทินสินค้าเกษตร กศป. ๑๐ ณรงค์ฤทธ/นัจขา/จี ราพร
๔ ๒ ก.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๔ ณรงค์สุทธิ/นัจขา/จีราพร
๔ ๔ ก.ค. ๖๔ นักเริยนทุน เช้าพบ ลธก. สพบ. ๑๔ ณรงค์ฤทธ/จรรจิ ร'/จี ราพร
๖ ๗ ก,ค. ๖๔ คณะกรรมการพัฒนาและบริหารฯ - ๖ รัฐมนญ/อรรถfพศ/จี ราพร
๗ ๘ ก.ค. ๖๔ บริหารจัดการผลไม้ สวศ. ๖ ณรงค์ฤทฮ๋ึ/จีราพร
๘ ๙ ก.ค. ๖๔ ประขุมหารือ ผอ. ศนย์ สำนัก ลนก. ๑๔ รัฐมนูญ/นัจขา/จีราพร
๙ ๑๔ ก.ค. ๖๔ อุตสาหกรรมเกษตรจังหวัดนำร่อง กนผ. ๑๐ ใ^ขา/อรรถพงศ์/จีราพร

๑๐ ๑๖ ก.ค. ๖๔ คัดเลือกเจ้าพนักงานฯ สกจ. ๗ ปริขฬจขา/จีราพร
๑๑ ๑๖ ก.ค. ๖๔ คัดเลือกเลือนตำแหน่งฯ สกจ. ๗ ปริขา/นัจขา/จีราพร

๑๒ ๑๙ ก.ค. ๖๔ คัดเลือกเลือนตำแหน่งฯ สกจ. ๔ รัฐมนูญ'อรรถพงศ์/ 
จรรจีรา/จิราพร

๑๓ ๒๐ ก.ค. ๖๔ ประขุมผู้เขียวซาญเขต สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ/จิรารัตน์/จีราพร
๒๘



ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑๔ เอ๑ ก.ค. ๖๔ คณะพัฒนากฎหมาย สนต. ๓ วัลลภ/อรรถพงศ์/รี ราพร
๑๔ ๒๒ ก.ค. ๖๔ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สผง. ๔ รัฐมนุญ/รีราพร
๑๖ ๒๓ ก.ค. ๖๔ เร่งรัดใช้จ่ายงบฯ สผง. ๔ รัฐมนุญรีราพร
๑๗ ๒๗ ก.ค. ๖๔ แต่งตั้งระดับขำนาญการฯ สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ้ี/จรรรีร'Vรีราพร
๑๔ ๒๙ ก.ค. ๖๔ ประชุมผู้บริหาร สศก. ส่วนฃ่วยฯ ๔ รัฐมนญ/รีรารัตน์/รีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑ ก.ค. ๖๔ โครงการผีเกอบรมช้าราฃการบรรจุใหม่ 
ปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ สพบ. ๔ รัฐมนุญ/รีราพร

๒ ๒ ก.ค. ๖๔ โครงการผีเก อบรมช้าราซ การบรรจุใหม่ 
ปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ สพบ. ๔ ณรงค์ฤทธ/นัจขา/รีราพร

๓ ๘ ก.ค. ๖๔ กนผ.อบรมผ่าน (Zoom) กนผ. ๑๐ ณรงค์ฤทธิ,/รีราพร
๔ ๙ ก.ค. ๖๔ กนผ.อบรมผ่าน (Zoom) กนผ. ๑๐ รัฐมนุญ/นัจขา/รีราพร

แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม ๒<£๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง________________________ _____________ ____________ _____

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุพ
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ - - - - -

สรุปการใช้ห องประชุมชุประกอบ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๒ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงาน สกจ. ๔ วัลลภ/รีราพร
๒ ๙ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงานนักวิเคราะห์ สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ้ี/นัจขา/รีราพร
๓ ๑๑ ส.ค. ๖๔ คณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการฯ สวศ. ๑๐ ปริซVรีรารัตน์/รีราพร

๔ ๑๗ ส.ค. ๖๔
สำรวจช้อมูลภายใต้โครงการสำรวจ 

การเกษตรเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริม 
การเกษตรแบบยั่งยืน

ศสส. ๔ ณรงค์ฤทธ้ี/รัฐมนุญ/รีราพร

๔ ๒๔ ส.ค. ๖๔ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ สับปะรด คร้ัง 
ท ๑/๒๔๖๔ สวศ. ๑๐ วัลลภ/นัจขา/รีราพร

สรุปการ1ใช้Vองประชุม AEOC ข้ัน ๑
ที ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ



(ร) - - - - -

สรุปการใพ้จ้อง-ประขุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประขุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑๐ ส.ค. ๖๔ ประขุม คกก. สรรหา พรก ตำแหน่งเจ้า 

พนักงานสถิติ สกจ. ๔ รัฐมรุเญ/จรรจิรฬราพร

๒ ๑๖ ส.ค. ๖๔ กำหนดเส้นทางความก้าวหน้า สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธิ7 รัฐมนญ/ 
อรรถพงค์/จํราพร

๓ ๑๗ ส.ค. ๖๔ คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ สศก. ศผง. ๔ ณรงค์ฤทธ/รัฐมนูญ/จีราฬวิ

สรุปการใช้ห้องประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . จัดประขุมผู้บริหารครั้งที ๗/๒๔๖๔ ณัฐรดา
๒. สรุปรายงานการประขุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ขดารัตน์
๓ . จัดประขุม สลก.คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประขุม สลก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ณิฃนิตา
๔. รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และ สศท.๑ -๑๒ ขดารัตน์
๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑  - ๑๒ ณิขนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ขดารัตน์/ณัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกบตร ในสถานการณ์ท่ีมิ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (C0V1D -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส /ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประขุมสำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ซดารัตน์
๑๑. บันทึกการใช้ห้องประขุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๒. ขออนุญาตเดินทางเช้าปฏิบัติราขการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ภารดา

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๓๐



เร่ือง ผู้รับผิด'ชอบ
๑. จัดประซุมผู้บริหารครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ ณัฐรดา /ภารดา
๒. สรุปรายงานการประฃุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๓. จัดประขุม สลก.คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณิขนิตา
๔. สรุปรายงานการประขุม สลก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณิซนิตา
๕. รวบรวมข้อมลการใช้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑  - ๑๒ ขดารัตบ
๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ฃดารัตน์ /ณัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกบตร ในสถานการณ์ 
ท่ีมิการแพร่ระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส /ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประขุมสำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑ - ๑๒. ฃดารัตน์
๑๑. บันทึกการใช้ห้องประขุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๒. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราฃการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ภารดา
๑๓. รายงาน ๕ส สลก. ณิขนิตา

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- จัดกิจกรรมและสรุปผล คร้ังท่ี ๗ วันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ หัวข้อ "กระบวนการจัดทำ 

งบประมาณ"
- จัดกิจกรรมและสรุปผล คร้ังท่ี ๘ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ หัวข้อ "Show & Share เล่า 

แลกเปล่ียน"

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/ 
กิตติเดข

๒. โครงการปฐมนิเทศข้าราฃการบรรจุใหม่ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔
- สรุปผลการจัดอบรมข้าราฃการบรรจุใหม่ ข่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ
- หักล้างเงินยืมทดรองราชการ
- เวียนผู้เข้าปฐมนิเทศทราบผลการจัดอบรม - - .

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๓. โครงการ Think tank OAE
- เลขาธิการฯ แจ้งในท่ีประขุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะมีการตั้งทึม Think Tank เพ่ือระดม 

ความคิดจากบุคลากรรุ่นใหม่ผู้มีประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำขุดความคิดที่ได้มากำหนด 
นโยบายในการพัฒนาภาคการเกษตร ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นิจจุบัน เพื่อเสนอผ่าน 
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

ผลิพันธ์/นุขรัตน์

๔. กิจกรรมผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนรัฐบาล ทุนบุคคลท่ัวไป 
ระดับปริญญา ประจำปี ๒๕๖๔ เข้าพบส่วนราขการ

- ขอความเห็นขอบจากเลขาธิการฯ จัดกิจกรรมๆ
- ประสาน สวศ. เจ้าของเรื่องเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม
- จัดทำข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนรัฐบาลฯ
- จัดกิจกรรมผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมฯ เข้าพบส่วนราขการ เม่ือวันท่ี ๕

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/ 
กิตติเดช

๓๑



เร่ือง
กรกฎาคม ๖๕๖๔  โดยมีเลขาธิการ สศก. ผอ.สวศ. ผซซ. สวศ. ผู้เข้ารับการประเมินความ 
เหมาะสมฯ และเจ้าหน้าที่ สพบ. เข้าร่วม

- จัดทำรายงานการจัดกิจกรรมเข้ารับการประเมินความเหมาะสมา เข้าพบส่วนราขการ ส่ง 
สำนักงาน ก.พ.

ผู้รับผิดชอบ

๕. กลุ่มกำลังคนคุณภาพ
- ประสานหน่วยงานในลังกัดแจ้งรายซื่อข้าราขการท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีโค้ซ 

(Coach) หรือพี่เลี้ยง (Mentor) ซองกลุ่มกำลังคนคุณภาพ

บุซรัตน้/ภัทรรัตนํ

๖. ติดตามผลการนำความรู้ไปใข้หลักสูตร การสรัาง infographics เพี่อนำเสนอข้อมูล 
- จัดทำและแจ้งเวียนแบบประเมินผลการติดตามหลังการผีเกอบรม

ทิพาพันธ์/กิตติเดซ

๗. ประขุมหาริอปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินสถานการณ์เปีนระบบราฃการ ๔.๐ หมวด ๕ 

(PMQA) เม่ือวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔
ผลิพันธุ/นุขรัตน์

๘. จัดทำรายละเอียดตัวซ้ีวัด (KPI Template) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รอบ ๙ เดือน) ตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔

ทิพาพันธ์

๙. สรุปผลการติดตามการประเมินผลหลังการผีเกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาข้าราซการบรรจุ 
ใหม่” ซ่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔

กิตติเดซ

๑๐. รายงานผลการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกซองนางสาวกาญจนา ซวัญเมือง ภัทรรัตน์
๑๑. ข้าราซการซอรายงานผลการศึกษา และรายงานความก้าวหน้าในการศึกษา ระดับ 
ปริญญาเอกของนายวีซสุน้นทํ แสนรัมย์

ภัทรรัตน์

๑๒. ข้าราซการซอลาศึกษาเพ่ีมเติมภายในประเทศ ระดับปริญญาโท ของนายณพฤทธ๋ึ อรุณรัตนดิลก ภัทรรัตน์
๑๓. จัดบรรยายและสรุปผลการจัดการความรู้ของสำนักงานเลขานุการกรม ปี ๒๔๖๔ เร่ือง 
"ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำด้นทุนต่อหน่วยผลิต"

นุซรัตน์/กิตติเดซ

๑๔. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุซรัตน์/ทิพ!พันธ์/ภัทรรัตน์
๑๔. สรุปเสนอและประซาลัมพันธทุนศึกษาและทุนผี)กอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ 1 องค์กร 
ต่างประเทศ 1 มหาวีทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๖. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทิพาพันธ์/ทรายขวัญ/ 
ภัทรรัตน์/กิตติเดซ/นุซนาฏ

๑๗. ตรวจสอบหลักสูตรที่หน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ/นุซนาฏ
๑๘. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีเก อบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ทรายขวัญ/นุซนาฏ
๑๙. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดซ/บุขนาฏ
๒๐. โครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสานัก/ศูนย์/กอง ในลังกัด สศก.

- ประสาน ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินโครงการฯ 
ด้านต่าง  ๆ จำนวน ๗ ด้าน ของ สลก. ส่งให้ กพร.

นุซรัตน์

๒๑. ร่วมประขุมและสรุปรายงาในฐานะผู้ซ่วยฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการกำหนดเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในอาซีพ (Career Path) ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ผลิพันธุ/ทราย1ขวัญ

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)

- เดือนสิงหาคม ตามแผนจะมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานต่างจังหวัด แต่เนื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเข้ีอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จึงยกเลิก 
กิจกรรมศึกษาดูงานต่างจังหวัด

ผลิพันธ์/นุขรัตน์/ทิพาพันธ์/ 
กิตติเดข

๒. โครงการ Think tank OAE
- ลธก. อย่ระหว่างคัดเลือกข้าราฃการจากสำนัก/ศนย?กอง/สศท. เพ่ือเข้าร่วมเปีนคณะทำงาน

ผลิพันธ์/บุขรัตน์

๓. คณะทำงานฝ่ายต้อนรับและประสานงานทั่วไป กฐินพระราขทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- จัดเตรียมข้อมูลต่าง  ๆ เกี่ยวกับการถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน
- จัดประขุมคณะทำงานฝ่ายต้อนรับและประสานงานทั่วไป (เมื่อวันท่ี ๙ สิงหาคม ๖๕๖๔)
- จัดทำหนังลือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทั้งส่วนกลางและ 

ส่วนภูมิภาค เพื่อให้ทราบถึงการจัดงานและขอให้ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐิน 
พระราขทาน (เมื่อวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๖๕๖๔)

- สรุปเสนอเลขาธิการฯให้ความเห็นชอบ และขอใช้ลายเซ็นอิเลกทรอนิกส์)ในหนังลือถึง 
หน่วยงานภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดืตเลขาธิการ สศก. และรองเลขาธิการ สศก. ร่วม 
บริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

- จัดทำหนังลือถึงหน่วยงานภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดีตเลขาธิการ สศก. และรอง 
เลขาธิการ สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน

- จัดส่งหนังลือถึงหน่วยงานภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดีตเลขาธิการ สศก. และรอง 
เลขาธิการ สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๔. การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอบ ๑๒ เดือน ทิพาพันธ์
๕. จัดทำแบบสรุปแบบสำรวจ ความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประจำปี ๒๔๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

กิตติเดข

๖. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

กิตติเดฃ

๗. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ตัวขี้วัดตามคำรับรองปฏิบ้ตราซการ ปี ๒๔๖๔ รอบ ๑๒ 
เดือน (ตัวข้ีวัดที่ ๑๑ ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรตามแผนผาสุกฯ Joint KPIs 
และ ตัวขี้วัดท่ี ๑๒ Happiness KPI for OAE)

กิตติเดฃ

๘. จัดทำสรุปผลกิจกรรม "ให้ สร้าง สุข" บริจาคเงินให้แก่วัดพระบาทนํ้าพุ จ.ลพบุรี กิตติเดข
๙. จัดทำสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมของวิทยากรกระบวนการเข้าหน้าที่รัฐด้านสิทธิ 
มนุษยขน ประจำปี ๒๔๖๔

กิตติเดข

๑๐. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการปีกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของข้าราขการ

นุขนาฏ

๑๑. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธุ/บุขรัตน์/ทิพาพันธ์
๑๒. สรุปเสนอและประขาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนปีกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ 1 องค์กร 
ต่างประเทศ 1 มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทิพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๒. ประขาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน?กิ ตติ เดข/นุชนาฏ
๑๓. ตรวจสอบหลักสูตรที่หน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ/นุขนาฏ

๓๓



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๔. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผึเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ทรายขวัญ/บุขนาฏ
๑๔. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดข/บุขนาฏ

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาบ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑ . จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ต่อ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราซบัญญ้ตงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/ธารารัตน์

๒. จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ต่อ 
คณะอบุกรรมาธิการฯ คณะต่างๆ สภาผู้แทนราษฎร และๅฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา/ธารารัตน์

๓. ร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ต่อคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณาร่างพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุปริญญา/ยศพงษ์/ธัญดา

๔. ร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ต่อคณะอนุกรรมาธิการๆ 
คณะต่างๆ สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

สุ,ปริญญา/ยศพงใ}/ธัญดา

๔. ประสานสำนัก/ศูนย์/กอง ตอบประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุ 
กรรมาธิการๆ คณะต่างๆ

ธัญดา

๖. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๓1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ หมวด ๑ ประจำปี ๒๔๖๔ (รอบ ๙ เดือน) สุภัค
๘. จัดทำข้อมุลการปรับปรุงแบบประเมินสถานะการเป็นระบบราขการ ๔๐ ปี ๒๔๖๔ (หมวด ๑) สุภัค
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใข้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ส้ินสุด ไตรมาสท่ี ๓ สุภัค/อัมรา
๑ ๐ . ผลการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่ายลงทุน) 
(ณ ส้ิน เม.ย ๖๔) ส่งกรมบัญชีกลาง

อัมรา

๑๑. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔

อัมรา

๑๒. รายงานผลการดำเนินงานที่เป็นผลการดำเนินงานเด่นตามนโยบายรัฐบาล อัมรา
๑๓. รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ

อัมรา

๑๔. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟ้นฟูเศรษฐกิจ 
และสังคม ที่ไดัรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ีอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของ กษ.

อัมรา

๑๔. เตรียมการจัดประขุม ผอ.สศท.๑-๑๒ ประจำเดือนกรกฎาคม อรพิม/เกศรา
๑๖. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) อรพิม
๑๗. ตรวจสอบ และและปรับปรุงข้อมูลโครงการภายใต้ พรก. เงินกู้ ในระบบ eMENSCR 
รวมทั้งรายงานความก้าวหน้ารายเดือน /  เตรียมเสนอ ลธก. และปลัด เพ่ือเห็นขอบและอนุมัติ 
การรายงานความก้าวหน้า

อรพิม

๑๘. เตรียมเอกสารและจัดประขุม การจัดทำโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ของ สศก. วันท่ี ๒๒ 
ก.ค. ๖๔ จัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์เชียนข้อเสนอโครงการถึงหน่วยงานในสังกัด สรุป 
โครงการ และเตรียมจัดประขุมครั้งที่ ๒ วันท่ี ๔ ส.ค. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๓๔



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๙. ปรับปรุงร่างแผนปฎนัติราชการ ๓ ปี สลก. (๒๕๖๓-๒๔๖๔) และเสนอ ลนก. ให้ความเห็นขอบ อรพิม
๒0. จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔งวด1ท่ี ๓ เดือน ก.ค. ๖๔ เสนอ ลธก.ให้ความเห็นขอบ อรพิม
๒๑. ขอความเห็นขอบ ลธก. รายงานความก้าวหน้าโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ไตรมาสท่ี ๓ ในระบบ eMENSCR เม่ือ ๗ ก.ค.๖๔

อรพิม/เกศรา

๒๒. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตามและขับเคลื่อน ตามแผนการตรวจราขการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ และ 
บันทึกแจ้งหัวหน้าผู้ตรวจราขการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อรทิม

๒๓. ประสานสำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำข้อเสนอประเภทกิจกรรม แผนงาน/โครงการ และ 
มาตรการสนับสนนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ และนัยทึกเสนอ ลธก. ขอความ 
เห็นขอบโครงการท่ีเสนอ /  แจ้ง กนผ.

อรทิม

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. รายงานงบเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๒. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๓. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๔. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๔. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) ให้กรมนัญขีกลาง (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๒๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๗. รายงานผลการดำเนินงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานเด่นตามนโยบายรัฐบาล (กำหนดส่ง ๒๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา
๘. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา
๙. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๑๐. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟ้นฟูเศรษฐกิจ 
และสังคม ท่ีไดัรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๑๑. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๔๖๔(กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา
๑๒. รายงานการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ เดือน ก.ค. อรพิม/เกศรา
๑๓. เช้าร่วมสัมมนา สศท. ๑-๑๒ วันท่ี ๑๗ ส.ค. ๖๔ อรพิม/ธัญดา/เกศรา
๑๔. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) ภายในวันท่ี ๔ อรทิม
๑๔. จัดประขุม การจัดทำโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ของ สศก. วันท่ี ๒๒ ก.ค. ๖๔ และ วันท่ี 
๔ ส.ค. ๖๔ นำเช้าข้อเสนอโครงการสำคัญในระบบ eMENSCR และส่งบันทึกเรียน ลธก. รอง 
ปลัด ปลัด ขอความเห็นขอบอนุมัติในระบบ เม่ือวันท่ี ๑๓ ส.ค. ๖๔

อรทิม/ธัญดา/เกศรา

๑๖. ส่งช้อเสนอโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ท่ีสศก. เป็นเจ้าภาพ ให้ กนผ. เม่ือวันท่ี ๑๗ ส.ค. ๖๔ อรพิม/ธัญดา/เกศรา
๑๗. แจ้งการโอนเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ให้ส่วนการเงินและนัญขี เพื่อดำเนินการจัดสรรเงินงบประมาณ

อรทิม

๓๕



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๘. สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอ ปลัด กษ. เม่ือ ๙ ส.ค.๖๔

อรพิม

๑๙. จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ งวดท่ี ๔ เสนอ ลธก. ให้ความ 
เห็นขอบ เมือ ๒๐ ส.ค. ๖๔

อรพิม

๒๐. ติดตามผลการดำเนินงานของสำนัก กอง ศูนย์ สศท. ๑-๑๒ และหน่วยงานท่ีข้ึนตรง 
(ตัวขี้วัดที่๑๓)

ธัญดา

๒๑. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหลัก ๑๔ เร่ือง : รายงานผลความก้าวหน้า 
โครงการประกันภัยพืขผล

ธัญดา

๒๒. รายงาน เร่ือง ผลการดำเนินงานโครงการ Agri Map ธัญดา
๒๓. ขอความเห็นขอบเทียบตำแหน่งตัวบุคคลและค่าใข้จ่ายในการเก็บข้อมูลงานวิจัยศึกษา 
เร่ือง การศึกษาการบริหารจัดการอ้อยไฟไหม้ทั้งระบบ ของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร

ยศพงษ์

๒๔. รายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบของประขาขนในการติดต่อราขการเพื่อขออนุญาตกับ 
หน่วยงานของรัฐจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเขึ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

ยศพงษ์

๒๔. การใข้งานระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ด้านระบบ 
งบประมาณ

ยศพงษ

๒๖. ติดตามการประขมคณะกรรมาธิการ  ๆ วาระ ๒-๓ ธัญดา/ยศพงษ์
ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ลัลน่รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๔, รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ลัลน่รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ ลัลนัรัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเช่าโทรตัพท์เคล่ือนที่สำหรับ ผู้เขียวขาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดข)

เฉลิมศรี

๘. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๙. ลงนามในข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ ลัลนัรัมภา/จินตนา
๑๐. ขอคืนหลักประกันจ้างเหมาบริการ ลัลนัรัมภา/จินตนา
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน มิ.ย.๖๔ พิขซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทีโดยสาร ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงาน สลก.)

ลัลน่รัมภา/จินตนา

๑๔. ประขุมตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

ณปภัซ

๑๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราขการ ณปภัฃ

๓๖



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑๖. จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม พลร่ม
๑๗. ซื้อเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์พร้อมวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ พลร่ม
๑๘. สรุปรายงานการใข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๑. ซ้ือซองพลาสติกใสสำหรับใส่บัตร พลร่ม
๒๒. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สพุรรษา/ขุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิซชา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธ้ิการรับเงิน พิชชา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมลขยะมลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน มิ.ย.๖๔ รัตนากร
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ณปภัช
๒๗. ขออนุมัติไห้ข้าราชการหยุดเฝ็าระวังอาการโรคติดเชื้อไวรัส COVID - ๑๙ พลร่ม
๒๘. แจ้งผลพิจารณาอุทธรณ์ IP PHONE ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ สัลน์รัมภา
๒๙. จ้างซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ ส่วนประซาสัมพันธ์ พิชชา
๓๐. ประกาศผู้ชนะการซื้อระบบ IP PHONE สัลน์รัมภา
๓๑. ประขุมตรวจรับงานซ้ือระบบชุดประขุมทางไกล พลร่ม
๓๒. จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม จำนวน ๔๔ เล่ม เฉลิมศรี
๓๓. ขอความเห็นชอบจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ ภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๔๖๔)

เฉลิมศรี

๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างถ่อสร้างอาคารเอนกประสงค่และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างชี้แจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัช

๓๔. ทำค่มิอการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซชา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเชื้อโรค งวดเดือน เม.ย.-มิ.ย. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. ชี้แจงเรื่องสินทรัพย์ พรทิพย์/พิชชา/สุพรรษา
๔๐. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเชื้อเพลืงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน มิ.ย. ๖๔ วราภรณ์
๔๑. ผกผู้ขาย/โอนสิทธ/เปลี่ยนแปลงข้อมลผู้ชาย พิชชา/สุพรรษา
๔๒. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างไนระบบ GFMIS พิชชา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิชชา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๖. เตริยมข้อมลสำหรับออกเลชครุภัณฑ์และเลขที่สินทรัพย์โทรศัพทํเคลื่อนที่ สุพรรษา/กิตติภา
๔๗. จัดทำ PO งานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ในระบบ GFMIS พิชชา/สุพรรษา
๔๘. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนน ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัฃ



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
ภูมิทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๔๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องถ่ายเอกสาร ฃนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง เฉลิมศรี
๔๐. ขออนุม้ตเปลี่ยนแปลงตำแหน่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสำหรับการเข่าเครื่องถ่าย 
เอกสาร ขนิดขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เฉลิมศรี

๔๑. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน เฉลิมศรี
๔๒. รายงานการขอขยายเวลาเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้าง 
ปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าข่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ปียะพงษ์
๔๔. ประกาศผู้ขนะรายไตรมาส ท่ี ๓ (เม.ย-มิ.ย. ๖๔) เฉลิมศรี/ดวงพร
๔๔. ขอปีดเลขหมายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๗-๘๙๔-๒๙๐๐ สัลน์รัมภา
๔๖. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน มิ.ย. ๖๔ ดวงพร
๔๗. ออกเลขครุภัณฑ์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ วราภรณ์/กิตติภา
๔๘. ออกเลขสินทรัพย์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิขขา/สุพรรษา
๔๙. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมศรีปล่ัง วราภรณ์/กิตติภา
๖๐. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมขุประกอบ วราภรณ์/กิตติภา
๖๑. เข้าร่วมประขุมเร่งรัดการไข้จ่ายงบประมาณ พรทิพย์
๖๒. เข้าร่วมขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔ ปียะพงษ/พรทิพย์/เฉลิมศรี
๖๓. ประขุมตรวจรับงานจ้างที่ปริกษา Big Data ปียะพงษ
๖๔. ประขุมโครงการจ้างพัฒนาฐานข้อมลการเกษตร ปียะพงษ์
๖๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ีสำหรับ ลธก. เฉลิมศรี
๖๖. แจ้งการเรียกค่าปรับ โครงการจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๖๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
อาคารนวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิขขา

๖๘. ลงนามใบส่ังจ้างซ่อมแซม CARD SLIC ตสา,ขา'โทรศัพท์ ปียะพงษ์
๖๙. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน พลร่ม/เฉลิมศรี/สัลน์รัมภา

แผนการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จนตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ในระบบ e-GP สัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พขขา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนทิสำหรับ ผู้เขียวฃาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดซ)

เฉลิมศรี

๓๘



เร่ือง ผู้ร้บผิดขอบ
๘. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๙. ลงนามในข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๐. ขอคืนหลักประกันจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดืม เดือน ก.ค.๖๔ พิขขา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาสิฟท์โดยสาร ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ด0าเนินงานสลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประขุมตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

บิยะพงษ์/ณปภัข

๑๔. ส่งสำเนาข้อตกลงจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๖. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้องประขุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สัลน์รัมภา/วราภรณ์
๑๗. ซ้ือวัสดุสำนักงาน ๙๑ รายการ พลร่ม
๑๘. สรุปรายงานการใข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๑. ขอเบิดเบอร์โทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๖ สัลน์รัมภา
๒๒. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผัฃาย และโอนสิทธการรับเงิน พิขขา/สุพรรษา
๒๔. ซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิพร้อมจ่ายแอลกอฮอล์ พลร่ม
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผับริหาร ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๗. ขออนุมัติให้ข้าราขการหยุดเฝ็าระวังอาการโรคติดเซื้อไวรัส COVID - ๑๙ พลร่ม
๒๘. จ้างซ่อมแขมเครื่องปรับอากาศ บิยะพงษ์
๒๙. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ ส่วนประขาสัมพันธ์ พิขขา
๓๐. ซ้ือโคมไฟ UVC ฆ่าเซ้ือภายในสำนักงานเลขานุการกรม ข้ัน ๒, ๔ และข้ัน ๔ อาคารวิสัยทัศน์ บิยะพงษ์
๓๑. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๓ รายการ เฉลืมศรี
๓๒. เบิกจ่ายเงินจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม จำนวน ๔๔ เล่ม เฉลืมศรี
๓๓. ซื้อแอลกอฮอล์ขนิดนํ้า พลร่ม
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร อยุ่ระหว่างซื้แจง

บิยะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัข

๓๔. ทำค่มือการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซขา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเซื้อโรค งวดเดือน ก.ค. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายบิงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เฉลืมศรี
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. การขอขยายเวลาเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้างปรับปรุง 
ห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลืมศรี



เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ
๔๐. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเซื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน ก.ค, ๖๔ วราภรณ์
๔๑. ผูกผู้1ขาย/โอนสิ'ทธิ7 เปล่ียนแปลง'ข้อมลผู้'ขาย พิขขา/สุพรรษา
๔๒. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขขา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๖. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขที่สินทรัพย์โทรศัพท์เคลื่อนที่ สุพรรษา/กิตติภา
๔๗. จัดทำ PO งานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ในระบบ GFMIS พิฃขา/สุพรรษา
๔๘. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประลงคและปรับปรุงถนน 
ภูมิทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

บิยะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัข

๔๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องถ่ายเอกสาร ขนัด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง เฉลิมศรี
๔๐. เข่า DROPBOX พลร่ม
๔๑. จำหน่ายหมึกพิมพ์ จำนวน ๒๖ รายการ พลร่ม
๔๒. รายงานการขอขยายเวลาเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้าง 
ปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๔๓. รวบรวมส่วน/ฝ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ์ พลร่ม
๔๔. จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมส้ภัยโควิด ๑๙ พลร่ม
๔๔. เบิกจ่ายค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม พลร่ม
๔๖. สรุปผลการดำเนันการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ดวงพร
๔๗. ออกเลขครุภัณฑ์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ วราภรณ์/กิตติภา
๔๘. ออกเลขสินทรัพย์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิขขา/สุพรรษา
๔๙. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมศรีปล่ัง วราภรณ์/กิตติภา
๖๐. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมขุประกอบ วราภรณ์/กิตติภา
๖๑. ซื้อวัสดุอุปกรณ์จำนวน ๒ รายการ พิขซา
๖๒. ขอความเห็นขอบซื้อหมึกพิมพ์เครื่องปริ้นเตอร์และเครื่องโทรสาร พิขขา
๖๓. ประขุมตรวจรับขอเข้าพื้นที่ ซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE บิยะพงษ์/พิขขา
๖๔. ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถกต้องในการกำหนดหมดสินทรัพย์ พิขขา/สุพรรษา
๖๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนที่สำหรับ ลธก. เฉลิมศรี
๖๖. ขอเบิดเบอรโทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๘ สัลน์รัมภา
๖๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
อาคารนวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบิตการเศรษฐกิจการเกษตร บิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิขขา

๖๘. คืนหลักประกันการเสนอราคา ๓ ราย (โครงการซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE) สัลน์รัมภา
๖๙. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน พลร่ม/เฉลิมศรี/สัลน์รัมภา
๗๐. คืนหลักประกันการเสนอราคา บ. ดี โอ โซลูข่ัน จำกัด สัลน์รัมภา
๗๑. จัดทำเอกสารตรวจสอบพัสดุประจำบิ ๒๔๖๔ วราภรณ์/กิตติภา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๗๒. แจ้งสงวนสิทธี้การเรียกค่าปรับ บ.เอสทีพี อินตรีเกต จำกัด เฉลิมศรี
๗๓. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ช้ัน ๒ อาคาร สศก. ๑๐ ช้ัน ระยะท่ี ๒ งวดท่ี ๔ เฉลิมศรี
๗๔. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ โครงการจัดซ้ือ 
เครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง

เฉลิมศรี

๗๔. ขอความเห็นขอบจ้างทำตรายาง จำนวน ๑๗ รายการ พิขขา
๗๖. ประขุมตรวจรับงานปรับปรุงห้องสำนักงาน ช้ัน ๒ อาคาร สศก. ๑๐ ช้ัน ระยะที่ ๒ ณปภัข
๗๗. ขอเบีดเบอรโทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๔ ลัลนัรัมภา
๗๘. ขอเปีดเบอรโทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๙ ลัลนัรัมภา
๗๙. ประขุมคณะทำงานสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขซา/สุพรรษา
๘๐. โอนสินทรัพย์ พิซซา/สุพรรษา

ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

ส่วนงานรุรการ
๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสิอราซการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญขาอนุมัติ/ลงนาม 
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าที่ ท่ีรับผิดขอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิรียากร

ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญที่นำมา 
เบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ตันทุน

สุภาพร/กมลภัตร

๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบีกจ่ายเงินงบประมาณบี ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้ กอง ศูนย์ 
สำนัก สศท.๑-๑๒

สุภาพร

๘. จัดทำคำขอตั้งงบบุคลากร บี พ.ศ.๒๔๖๔
๙. เรียกรายงานสถานะการเบีกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ 
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. บี พ.ศ. ๒๔๖๔

สุภาพร 
กมลภัตร

๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณบี ๒๔๖๔ สำหรับประขุมผู้บริหาร 
ส่วนงานบัญชี

สุภาพร/กมลภัตร

๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบตันทุน
๑๓. จัดทำหะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราซการ
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำบี ผ่านระบบ CF5
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด

วีไลวรรณ 
‘นงค์เยาว์ 
วิไลวรรณ

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงคํเยาว,/สุจิตรา
คงเหลือในงบทดลองลูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน 
๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน

ณันวกรณ์
ธนาภรณ์/ณัฐซนันท์

๔๑



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
กับรายการขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank S tatem ent จาก
เว็บไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒) นัฐวุฒิ/สุจิตรา
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB Corporate online
จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงด์เยาว์
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใข้สถานที่ ณัฐขนันท7 สุจิตรา/ณันวกรณ์ /นัฐวุฒิ
ส่วนงานการเงิน
งาน!บ
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS วันลา
๒๔. รับขำระรายการค่าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราขการ (เซ็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และเคร่ือง EDC) วันลา
๒๔. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเข็ค รายการ
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราซการ อภิญญา
๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS
๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ KTB ณภัทร
Corporate Online สุดา
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ
KTB Corporate Online ณภัทร
งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อขำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชี
พนักงานราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online สุดา
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online
๓๑. ตรวจสอบและเชียนเช็คเพื่อขำระหนี้บุคคลที่ ๓ สุดา
๓๒. ไปธนาคารเพื่อ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร
งานตรวจสอบใบสำคัณ และตั้งฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online ธนัฎฐา
๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS วันลา

- ค่ารักบาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร รัซนี
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณปโภค/ค่าตอบแทน ธัญพร
- เบิกเงินสด คขจ.เดินทาง/คซจ.ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม อภิญญา/อไรุทธ์
- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ วิดาวรรณ
- ตั้งเบิกเงินยืมราขการ คซจ.เดินทาง 1 คฃจ. อบรม/สัมมนา , คซจ. ในการประขุม อ่ืนๆ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราซการ ชีดขนก
- บันทึกการส่งใข้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนัก!านร.วซก-ว! อวิรุทธ์

๔๒



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
งานอื่นๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ขอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท ณภัทร
๓๘. นำเซ็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ข้าราซการบำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราซการ ณภัทร
๓๙. รวบรวมเงินลนับสนุนสลากบำรุงสภากาขาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ สุดา
สหกรณ์
๔๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดขอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
๔๑. บันทึกรายการผู้ขอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่ผ่านการอนุมัติฎีกา เพื่อทำใบปะหน้าเรื่องที่จะส่ง วันลา/รัขนี/อภิญญา/ธัญยพร/
จ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใข้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก. วิดาวรรณ

แผนการดำฌินงานของส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

ส่วนงานธรการ
๑ .ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราขการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญขาอนุมัติ/ลงนาม 
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าที่ ท่ีรับผิดขอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิรียากร

.ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญที่นำมา 
เบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน 
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้ กอง ศูนย์ 
สำนัก สศท.๑ -๑๒
๘. จัดทำคำขอตั้งงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประขุมผู้บรีหาร

สุภาพร/กมลภัตร

สุภาพร

สุภาพร 
กมลภัตร 

สุภาพร/กมลภัตร

ส่วนงานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราขการ
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด 
คงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน 
๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน 
กับรายการขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank s ta te m e n t จาก 
เว็บไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

วิไลวรรณ 
นงด์เยาว์ 
วิไลวรรณ

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงคํเยาว์/สุจิตรา 

ณันวกรณ์
ธนาภรณ์/ณัฐขนันทํ 

นัฐวุฒิ/สุจิตรา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank S ta tem en t จากเว็บไซด์ KTB
Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงคเยาว์
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใข้สถานที่ ณัฐฃนันท์/สุจิตรVณันวกรณ์/นัฐรุฒิ
ส่วน!านท-!!เงิน
ง!น!บ
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS วันลา
๒ร: รับขำระรายการค่าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เข็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และเคร่ือง EDC) วันลา
๒๔. ออกใบเสร็จรับเงินAบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเข็ค รายการ
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราขการ อภิญญา
๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS
๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายใต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate ณภัทร
Online สุดา
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ
KTB Corporate Online ณภัทร
งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อขำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญขื
พนักงานราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online สุดา
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online
๓๑. ตรวจสอบและเขียนเซ็คเพื่อขำระหนี้บุคคลที่ ๓ สุดา
๓๒. ไปธนาคารเพื่อ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร
งานตรวจสอบใบสำคัญ และตั้งฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online ธนัฎฐา
๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วันลา
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน รัชนิ
- เบิกเงินสด คขจ.เดินทาง/คขจ.ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม ธัญพร
- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบรีการ อภิญญา/อวิรุทธ์
- ตั้งเบิกเงินยืมราขการ คขจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา , คขจ.ในการประขุม อ่ืนๆ วิดาวรรณ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราซการ ขีดชนก
- บันทึกการส่งใข้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราขการ อวิรทธ์
งานอื่นๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผัขอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ท ณภัทร



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๓๘. นำเฃ็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ข้าราฃการชำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราฃกา1ร ณภัทร
๓๙. รวบรวมเงินลนับสนุนสลากบำรุงสภากาขาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา
๔๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดขอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
๔๑. บันทึกรายการผู้ขอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่ผ่านการอนุมัติฎีกา เพื่อทำใบปะหน้าเรื่องที่จะส่ง วันลา/รัขบี/อภิญญา/ธัญยพร/
จายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใข้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก. วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลๆในวันจันทร์ท่ี ๒๗ ก.ค.๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.
๒. นัดประขุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพ (Career Path) ของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ ส.ค. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง 
ประขุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๓. จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ราย น.ส.
สุประมา โรจนะบุรานนทํ เม่ือวันท่ี ๒ ส.ค.๖๔
๔. จัดทำวาระการประขุมนัดประขุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพ 
(Career Path) ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ ส.ค. ๒๔๖๔

อำพา

๑. กำหนดตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ - ๙
- รวบรวมงานตามข้อสั่งการ เพื่อจัดทำเอกสารเสนอเข้าคณะทำงานๆ พิจารณา
- จัดทำระเบียบวาระการประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญ
- ประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งๆ คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 

๒. เปีดสอบแข่งขันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
- สรุปจำนวนผู้สมัครสอบ
- จัดทำประกาศรายขี่อผู้สมัครสอบ และกำหนดการสอบแข่งขัน 

๓. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
-ขออนุมัติคดเลือกบัญขีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการของกรมสรรพากร 
-จัดทำหนังสือขอใข้บัญขีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการไปยังกรมสรรพากร 

๔. บรรจุข้าราขการใหม่ (บรรจุ ๑๔ ก.ค. ๖๔)
- จัดทำบันทึกส่งตัวข้าราขการใหม่และจัดทำแบบมอบหมายงาน
- จัดทำคำสั่งบรรจุ/คำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ที่ศกข. /คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ทดลองการปฏิบัติ หน้าที่ราขการ
๔. ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ

- ตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติราขการ และจัดทำบันทึกสรุปผลการประเมินๆ ของ 
น.ส.ธตรฐ โขคอมฤต

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการปฏิบัติราขการต่อไป 
๖. ทะเบียนประวัติข้าราขการอิเล็กทรอนิกส์

- แจ้งรายขี่อเจ้าหน้าที่ขอสิทธี้เรียกใข้ข้อมูลจากกรมการปกครอง ในการจัดทำระบบ 
ทะเบียนประวัติข้าราขการ อิเล็กทรอนิกส์ไปยังสำนักงาน ก.พ.

สุศศิโฉม

๑. ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ระหว,างวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ จำนวน ทิพวัลย์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑๒ ราย (ย้าย จำนวน ๖ ราย รับโอน จำนวน ๔ ราย และลาออก จำนวน ๑ ราย)
๒. เข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ ระดับปฏิบัติการ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ในห้องเรียนออนไลน์ จัดโดยสำนักงาน ก.พ. ระหว่างวันท่ี ๙, ๑๒-๑๔ และ ๑๙ - ๒๐ ก.ค. ๖๔
๑. ทำเรื่องข้าราฃการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราซการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๒.ให้บริการผู้เกษียณย่ืนคำร้องขอรับห,'วังลือบำเหน็จค้ําประกันเงินก้จากกรมบัญชีกลาง รายนายเปรมขัย 
๓. ประสานทายาทของข้าราขการเสียชีวิต รายนายชีวิต เม่งเอิยด และนางสุรีนิย้ กปีตลัย 
(เน่ืองจากเกิดสถานการณ์โรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงยังไม่สามารถสอบสวนทายาทได้)
๔. รับหนังลือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

วิรติย์

๑. สรรหาเจ้าพนักงาน ธุรการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ราย ได้แก่ 
๑.๑ จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีในตำแหน่งจพง.ธุรการปฏิบัติงาน 
๑.๒ จัดทำหนังลือถึงผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งจพง.สถิติปฏิบํตงานให้มารายงานตัว ในวันท่ี ๒ 

ส.ค. ๖๔ จำนวน ๒ ราย
๑ .๓ จัดทำประกาศเสื่อนกำหนดวันมารายงานตัวของผู้ได้รับการดัดเลือก ในตำแหน่งจพง. 

ธุรการปฏิบัติงาน
๒. จัดทำคำลังรับโอนขรก.มาดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการใน 
ส่วนข่วยอำนวยการ จำนวน ๑ ราย ได้แก่ นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาคิรี 
๓. การโอนข้าราขการ จำนวน ๒ ราย ได้แก่ นางสาวเพ็ญสุดา ขอเสงี่ยม และนางสาวณัฐนันท์ 
วิบูลย์กาญจน่

๓.๑ จัดทำคำสั่งให้โอนข้าราขการ จำนวน ๒ ราย 
๓.๒ จัดทำหนังลือส่งตัวของขรก.ท่ีโอนไป จำนวน ๒ ราย 

๔. ตำเนินการสอบตัดเลือกเพื่อเลื่อนระตับให้สูงขึ้นจากระตับ ปง เป็น ขง ตำแหน่ง (๑) จพง. 
ธุรการ (๒) จพง.การเงินและบัญชี (๓) จพง.สถิติ มีการตำเนินการ ตังนี้ 

๔.๑ จัดเตรียมเอกสารการประขุมคณะกรรมการสอบตัดเลือกฯในตำแหน่งจพง.ธุรการ 
ขำนาญงาน จพง.การเงินและบัญชีขำนาญงาน และ จพง.สถิติขำนาญงาน 

๔.๒ จัดประขุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
- ตำแหน่งจพง.ธุรการขำนาญงาน ในวันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔
- ตำแหน่งจพง.การเงินและบัญชีขำนาญงาน ในวันท่ี ๑๖ ก.ค. ๖๔
- ตำแหน่งจพง.สถิติขำนาญงานในวันท่ี ๑๙ ก.ค. ๖๔

๔.๓ จัดทำประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเสื่อนระดับให้สูงขึ้นในตำแหน่งจพง.ธุรการ 
ขำนาญงาน ตำแหน่งจพง.การเงินและบัญชีขำนาญงาน และตำแหน่งจพง.สถิติขำนาญงาน 
๔. ย้ายข้าราขการระตับ ขพ. ๒ ราย ได้แก่ นางสาวอุษา โทณผลิน และนางสาวพรซาตา 
บุสสุวรรณโณ

๔.๑ ทำหนังลือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือขอความเห็นขอบย้ายระตับขำนาญการ 
พิเศษ จำนวน ๒ ราย

๔.๒ จัดทำคำสั่งย้ายข้าราซการจำนวน ๒ ราย
๔๓ จัดทำคำส่ังมอบหมายให้ข้าราซการไปปฏิบัติงาน จำนวน ๑ ราย นางสาวอุษา โทณผลิน 
๔.๔ ทำหนังลือให้นางสาวอุษา โทณผลิน ผอ.สศท.๑๑ ไปแนะนำตัวต่อผู้ว่าราซการจังหวัด 

ในจังหวัดพื้นที่ความรับผิดขอบของ สศท.๑๑

เพ็ญศรี



เร่ือง
๖. เตรียมเอกสาร ก.พ. ๗ ‘ของน.ส.เพ็ญสุดา ส่งไปให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ'บ

ผู้รับผิดขอบ

๑ . รายงานข้อมูลอัตราก0าลัง ขรก./ลจป./พรก. เดือน มิ.ย. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใข้จ่ายเงิน เดือน มิ.ย.ส่งกลุ่มช่วยฯ
๔. แบบฟอร์มรายละเอียดกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างของ สศก. ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖๔ ส่ง กตน.
๖. การดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๔๖๒-๒๔๖๔) แบบ 
คปร๑ แบบ คปร.๒ แบบ คปร.๔ (ส่ง สป.กษ.ภายใน ๓๐ ก.ค.๖๔)๗.ทำหนังสือถึง ลธก./รอง 
ลธก./ผอ.สักนัก ศูนย์ กอง สศท. เพ่ือตอบแบบสอบถาม เร่ือง ทักษะที่จำเป็นในการปฏินัตงาน 
ของข้าราซการในยุคชีวิตวิถีใหม่
๗. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ีได้รับวัคซีนและยังไม่ได้รับวัคซีน 
๘.รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรส่วนกลางท่ีต้องการรับวัคซีนเข็มแรก

เอกรัฐ

๑. สรรหาพนักงานราขการตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
- ทำคำสั่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ
- ทำคำสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
- ทำประกาศรายขื่อผู้สมัคร (รอ ลธก. ลงนามเพื่อประกาศในเว็บ)

๒ .ปรับปรุงข้อมูลขรก. ลจป.ในฐานๆบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
๓. ปรับปรุงข้อมูลอยู'จริง พรก. ในตาราง excel

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. ทำข้อมูลประสบการณ์ในงานที่หลากหลายของข้าราขการระดับ ซพ.

พิมพักมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเชื้อโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน
๓. จัดประชุมเค้าโครงผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนชื้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษของ นางสุภาพร กิตติบันทะศิลปี 
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วนช่วยอำนวยการ

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาปวย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผฃข. ท่ีช้ืนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผขข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔. เลิกสัญญาจ้างพนักงานราขการก่อนกำหนดตามสัญญาจ้าง ราย นายธงขัย อุ้ยหา

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
๒. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในที่พัก WFH เดือน ก.ค. ๖๔ ใน สลก. 
๓. จัดทำบัตรข้าราขการ และพนักงานราขการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน drop, box และจัดลงใน Excel 
๔. งานธุรการ

วรรณขัย



เร่ือง ผู้ร้บผิดขอบ
๖. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox
๑. งานสารบรรณ ศรุต
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. นัดประขุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 

๑.๑ นางสาว?เประมา โรจนะบุรานนท์ ในวันจันทร์ท่ี ๒ ส.ค.๖๔ 
๑.๒ นางสาวฐิติพร อนขาตานนท์ ในวันจันทร์ท่ี ๙ ส.ค.๖๔ 
๑.๓ นางมณีลักษณ์ พิริยะจิตตตะ ในวันอังคารที่ ๑๗ ส.ค.๖๔ 
๑.๔ นางฐานิยา พิรุณสาร พันธุบุญ ในวันศุกร์ท่ี ๒๗ ส.ค.๖๔ 

๒. ประขุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ ส.ค. ๖๔

อำพา

๑. กำหนดตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ - ๙
- จัดเตรียมเอกสารประกอบการประขุม คณะทำงานกำหนดตำแหน่งประเภทวิขาการ 

ระดับเขี่ยวขาญ ของ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑-๙ และจัดประขุม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ ใน 
วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ 
ของสำนักงานเศรษฐกิจ การเกษตรที่ ๑-๙ (เพิ่มเติม)
๒. สรรหาตำแหนงนักวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบ้ตการ

- รวบรวมข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เสนอ 
ให้เจ้าของตำแหน่ง ว่างพิจารณา เพื่อสรรหาบุคคลมาบรรจุเข้ารับราขการในตำแหน่งว่าง
๓. สรรหาตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

- จัดเตรียมเอกสารการประขุมคณะกรรมการตำเนินการดัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งข้นได้ 
ในตำแหน่ง นักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
๔. ทะเบียนประวัติข้าราขการอิเล็กทรอนิกส์

- ปรับปรุงฐานข้อมูลของข้าราขการบรรจุใหม่ในระบบ SEIS

สุศดัโฉม

๑. ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
ขณะนี้ตำเนินการแล้ว จำนวน ๒ ราย (ย้าย จำนวน ๑ ราย และให้โอน จำนวน ๑ ราย)
๒. จัดเตรียมข้อมูลและจัดทำแผนดำเนินการสำหรับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราซการ รอบท่ี 
๒/๒๔๖๔

ทิพวัลย์

๑. จัดส่งเรื่องเกษียณข้าราขการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราขการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ให้กรมบัญชีกลางภายในสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ 

๒. ให้บริการผู้เกษียณยื่นคำร้องขอรับหนังสือบาเหน็จคํ้าประกันเงินก้จากกรมบัญชีกลาง 
ราย นางดุษฎี บูรณธัญรัตน์

วิรติย์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๓. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงซีพ ๖๔ ปี ราย นาย1วิขัย เปียมลาภโขติกล 
๔. ประสานทายาทของข้าราซการเลียขีวิต ราย นายฃีวิต เม่งเอียด , นางสุรินิย้ กปีตถัย 
และ,นาย1ขูคักด อัศวมงคลคิริ (เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคติดเขื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงยังไม่ 
สามารถสอบสวนทายาทได้)
๕. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox
๑. บรรจุข้าราขการในวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔ ราย น.ส.วิสาขล โพธ้ีเงินในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน 

๑ .๑ รายงานตัวผู้ได้รับการคัดเสือกในดำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานราย น.ส.วิสาขล 
โพธ้ิเงิน ในวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔

๑ .๒ จัดทำหนังสือส่งตัวน.ส.วิสาขล โพธ้ีเงิน ไปปฏิบัติงานท่ี คลส. ในวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔ 
๑ .๓ จัดทำคำส่ังบรรจุผู้ได้รับการคัดเสือก น.ส.วิสาขล โพธี้เงินในวันที๒่ ส.ค. ๖๔ 
๑ .๔ จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราขการ 
๑ .๔ จัดทำหนังสือถึงโรงเรียนเทคนิคพณิขย้การพิษณุโลก เพื่อตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ 

นางสาววิสาขล โพธ้ีเงิน
๑.๖ จัดทำหนังสือถึงสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม เพ่ือตรวจสอบประวัติของ น.ส.วิสาขล โพธเงิน 

๒. รับสมัครสอบคัดเสือกในตำแหน่ง ๑) เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน ๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญขีขำนาญงาน และ๓) ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน ระหว่างวันที่ ๓๐ 
ก.ค. -  ๓ ส,ค, ๖๔

๒.๑ ตรวจสอบเอกสารการสมัครของผู้สมัครสอบคัดเสือก จำนวน ๑๒ ราย 
๒.๒ จัดทำประกาศรายขื่อผู้มีสิทธี้สอบคัดเสือกเพื่อเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญขีชำนาญงาน 
และตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติขำนาญงาน
๓. จัดทำคำสั่งให้ข้าราขการพลเรือนสามัญขื่งมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการไม่ตากว่า 
มาตรฐานที่กำหนดรับราขการต่อไป จำนวน ๙ ราย คือ ๑) นางสาวปาวีณา ปีนทะรส ๒) 
นางสาวภันทิลา ปานคล้าย ๓) นางสาวเกวลี แก้ววารี ๔) นายสุภคม อาซีวพฤกษากิจ ๕) นาย 
นิติพงษ์ สุขสิทธ ๖) นายสายัณ คุ้มวงษ ๗) นางสาวพนิดา กลอกกระโทก ๘) นางสาวขนิษฐา 
เกตุประทุม ๙) นางสาวอัจจิมา ยาดี 
๔. การย้ายข้าราขการข้ามสำนัก จำนวน ๔ ราย 

๔๑ จัดทำประกาศผู้ได้รับการคัดเสือกย้ายใน สศก. จำนวน ๔ ราย คือ ๑) นายซวนเพ่ิม สังข์สิงห์ 
๒) นางสาวนวลขจร หงส์นคร ๓) นางสาวเบญจมาภรณ์ คงกระพันธ์ ๔) น.ส.สุภัค วงศ์วิวัฒน์ไขย 

๔.๒ จัดทำคำสั่งย้ายข้าราซการ จำนวน ๓ ราย คือ ๑) นางสาวนวลขจร หงส์นคร ๒) 
นางสาวเบญจมาภรณ์ คงกระพันธ์ ๓)น.ส.สุภัค วงศ์วิวัฒน์ไขย 

๔.๓ จัดทำหนังสือเรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือขอบเห็นขอบย้ายนายขวนเพ่ิม สังข์สิงห์ 
๔. การโอนของน.ส.ธัญขนก ทองรักษ์

๔.๑ จัดทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของน.ส.ธัญซนก ทองรักษ ์
๔.๒ จัดทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.ธัญฃนก ทองรักษ์ 
๔.๓ จัดทำหนังสือถึง ศปผ. เพื่อสอบถามว่าขัดข้องในการให้โอนของน.ส.ธัญฃนก ทองรักษ์ 

หรือไม่ หากไม่ขัดข้องสามารถให้โอนได้ต้ังแต่เม่ือไร
๖. แก้ไขคำลังรับโอนข้าราขการพลเรือนสามัญราย นางสาวขญาดา อาจสุโพธ/นางสาว

เพ็ญศรี



เร่ือง
ภัทราทิพย์ อยู่ฉัตร/นางสาวพลอยมิตา ทองอิน/นางสาวพรรณวิไล ขุ่นกระโทก

ผ้รับผิดชอบ

๑. รายงานข้อมลอัตรากำลัง ขรก./ลจป./พรก. เดือน ส.ค. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใข้จ่ายเงิน เดือน มิ.ย.ส่งกลุ่มซ่วยฯ 
๔. เตรียมข้อมูลเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราซการ
๖. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ีได้รับวัคซินและยังไม่ได้รับวัคซีน

เอกรัฐ

๑. สรรหาพนักงานราฃการตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ
- จัดทำระเบียบวาระการประขุม
- จัดทำหนังสือเชิญประขุมคกก.
- ประขุมคกก. ผ่านแอพา ZOOM เม่ือวันท่ี ๑๐  ส.ค.๖๔
- จัดทำรายงานการประขุมส่งคกก. ภายในวันที่ ๑ ๖  ส.ค.๖๔
- ทำประกาศรับสมัครเสนอ ลธก. ลงนาม ภายในวันท่ี ๒๐ ส.ค.๖๔
- ทำคำสั่งแต่งตั้งคกก. ออกข้อสอบ
- ทำคำสั่งแต่งตั้งคกก. สอบสัมภาษณ์
- ทำหนังสือถึง ธ.กรุงไทยเพ่ือฃอใข้บรีการรับสมัครออนไลน์
- ประสานบริษัท inet เพ่ือลงประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์ ระหว่างวันท่ี ๓๐ ส.ค. - ๑๙ ก.ย. ๖๔ 

๒. ปรับปรุงข้อมูลขรก. ลจป. ในฐานฯบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
๓. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพรก. ในตารางexcel

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ใหบ้ริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. ลาปวยข้าราขการรายนายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช
๔. จัดทำระเบียบวาระการประขุม อ.ก,พ. สศก. (เรื่องเพื่อทราบ)
๔. เตรียมข้อมูลและแผนดำเนินการสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้างลกประจำ รอบ ๒/๒๔๖๔

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สศท ๑-๑๒
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเชื้อโควิด-๑๙  และผู้กักตัว ๑๔ วัน
๓. จัดประขุมเค้าโครงผลงานทางวิขาการเพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนชื้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญชี ระดับขำนาญการพิเศษของ นางสุภาพร กิตติบันทะศิลป็ 
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม ส่งส่วนซ่วยอำนวยการ 
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๖. สรุปวาระประขุมประเมินผลงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ ราย 

นางสาวสุประมา โรจนะบุรานนท์
๗. สรุปวาระประขุมประเมินผลงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ ราย 

นางสาวฐิติพร อนุขาตานนท์
๘. จัดทำ flow chart ขั้นตอนและแนวทางสำหรับบุคลากรปฏิบัติราขการในช่วงการแพร่

รัฐวุฒิ

๕ 0



เร่ือง
ระบาด ของ'โรคติดเช้ือ'โวรสโค'โร1นา ๒๐๑๙ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาป่วย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผขซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผซข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔. เลิกสัญญาจ้างพนักงานราขการก่อนกำหนดตามสัญญาจ้าง ราย นายธงขัย อุ้ยหา 
๕. จัดทำหนังสือแสดงความจำนงให้พนักงานราซการออกจากราขการ (ราย นายธงขัย อุ้ยหา)
๖. พนักงานราซการลาป่วยเกิน ๑๘ วัน ราย นายปรเมศร์ บุญจอง (อย่ระหว่างรอเจ้าตัวส่งเอกสาร)

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
๒. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในที่พัก WFH เดือน ก.ค. ๖๔ ใน สลก. 
๓. จัดทำบัตรข้าราขการ และพนักงานราขการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน drop, box และจัดลงใน Excel 
๔. งานธุรการ
๖. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

วรรณขัย

๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.,พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยก'ประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณี/นพิศฐา 

จินวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณี/จินวิทย์
๔. ออกเลขที่หนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวง/ไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/!พบุลย์
๙. ออกเลขที่คำสัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณี
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม บันYd๙ นพิศฐฬน่วิทย์/ตศพส/!พบุลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณี
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณี/จินวิทย์



แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/บันทนา/รภัสสรณ์/นพิศฐา 

จินวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขที่หนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/บันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวิยนหนังสือภายในสศก. นพึศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวง/ไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/ไพบุลย์
๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม บันทนVนพิศฐทย์/ทศพลกัพบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

ลนก. กล่าวว่า การปฏิบัติงานต้องมีบีญหาและอุปสรรค ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ดูแลงานอย่าง 
ใกล้ชิด และการจัดท0าแผน -  ผลปฏิบัติงาน จะช่วยให้ทราบว่าใครทำอะไร และลามารถนำมาประเมินผลการปฏิบัติ 
ราขการได้ และขอให้ ส่วน/ฝ่าย ล่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราฃการตามกำหนดเวลา เพ่ือ ลนก. จะได้ดำเนินการ 
ให้เรียบร้อยต่อไป รวมถึงขอให้ ส่วน/ฝ่าย เข้าไปใข้ระบบติดตามงานของ ลลก. ด้วย

มติที่ประ,ชุม รับทราบการติดตามผลการดำเนินงานของ ส่วน/ฝ่าย ในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ และ 
แผนการดำเนินงาน ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ
๔.๑ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม ในเดือนกันยายน 

๒๔๖๔ จะนำผลความพึงพอใจที่บุคลากรทั้ง สศก. แสดงความพึงพอใจต่อ ลลก. มาประขุมร่วมกัน เพื่อหาแนวทาง 
การแก้ไขบีญหา และจะได้นำมาปรับปรุง พัฒนาภารกิจของ สลก. และการดำเนินงานของ สลก.ให้ดืย่ิง  ๆ ข้ึนไป

ผู้ใข้บริการ สลก. ท ี่ตอบแบบสำรวจมี จำนวน ๔๔๐ คน อยู่ในระดับ ๙ .๐๔  ขึ้งมิประเด็น 
ข้อเสนอแนะ เช่น การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ สลก. ไม่เหมาะสม การปฏิบัติงานบางส่วนของ สลก. ยังไม่เต็ม 
ศักยภาพ ควรมิการพัฒนาปรับปรุงยิงขึ้น การนำเทคโนโลยีเข้ามาใข้ในระบบงานยังมีบีญหาในระดับการปฏิบัติงาน 
ควรปรับปรุงแก้ไขระบบให้ใข้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ไม่ควรมีห้องทำงาน 
ใน สศก. ขึ้งทำให้เกิดผลประโยขนํ ทับข้อน/ความลำเอียงในการตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่บางคนทำงานก็ทำแต่งาน 
(บางคนเอาเปรียบเพื่อนร่วมฝ่าย มาสาย งานไม่ทำเดินไปเดินมา รู้สึกเสียดายเงินหลวง) ควรมีการวางแผนเตรียม 
ความพร้อมมากกว่านี้ ขึ้งการวางแผนปฏิบัติงานควรจะต้องทันต่อเหตุการณ์บีจจุบัน อยากให้ซ่อมแขม ส่วนต่าง  ๆ
อยากให้ซื้อของให้สำนักอื่นด้วย อย่าคิดแต่ซื้อให้แต่สำนักตนเอง ควรของบประมาณให้มากขึ้น อย่าให้มีจำกัด 
เจ้าหน้าที่บางคนใข้คำที่ไม่สุภาพในการตอบข้อเสนอแนะ ข้อข้กถาม การสรรหาบุคคล ควรจะสรรหา ให้สำนัก ไม่ใช่ 
ให้สำนักทำการสรรหาเอง ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ดิ ควรหาบุคคลเพื่ม คนทำงานน้อย ควรจะ'โข้ดัวข้ี'รัดระดับ ผอ. 
ไปใข้ในการเลื่อนเงินเดือนจริง Career Path จะด้องเป ีนจำนาญการ ๒ ปี ถึงจะย้ายหน้างานได้ ควรจะด้อง 
มีการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าของอาชิพ เปีนด้น



ลนก. กล่าวว่า ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ จะประขุมหารือ โดยนำประเด็นดังกล่าวมาแก้ไขบีญหา 
ซึ่งต้องการให้ก0าลังใจบุคลากร สลก. ทุกคนในการปฏิบัติงาน และให้ภูมิใจในตนเองว่ามีความลามารถ มิความ 
เช่ียวชาญในวิชาซีพฃองตนเอง และเป็นที่ปรืกษาไต้ ดังน้ัน ขอให้ทุกคนละสมความเชี่ยวชาญในอาชีพชองตนเองให้ 
แม่นยำ และเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงานที่มีผลกระทบต่อบุคคล พิจารณาให้ดื และใช้วิจารณญาณ 
ให้เหมาะสม ทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์ อย่าให้เกิดความเลียหายแก่บุคคล ซึ่งการทำงานของ สลก. ต้องใช้ท้ังหัวใจ 
และความเชี่ยวชาญในการดูแลบุคลากรทั้ง สศก. ซึ่งบางครั้ง สลก. ก็ไม่สามารถที่จะทำงานให้ทุกคนพอใจใต้ 
แต่ขอให้ยึดกฎ ระเบียบ และความใสใจซึ่งกันและกัน จะทำให้รอดไต้ในทุกสถานการณ์

๔.๒ ตั้งคณะทำงานพิเศษ เพื่อคิดจัดงานเกษียณอายุราชการทาง Online ให้กับผู้เกษียณอายุ 
ราชการ ปี ๒๕๖๔ ชอง สลก.ซ่ึง ลนก. จะแจ้งรายชื่อให้ทราบต่อไป

๔.๓ การเช ้ามาปฏิบ ัต ิราชการใน ส ศ ก .ในช ่ วง๒ ส ัปดาห์ส ุดท ้ายในเดือนกันยายน๒๕๖๔ 
อาจจะต้องมิ ส่วน/ฝ่าย ที่ต้องเช้ามาปฏิบัติงาน ๑๐๐%  และถ้าใครมิบีญหาให้ปรึกษา ลนก. ไต้ทันที อย่าปล่อยให้ 
บีญหามิผลเลียต่อส่วนราชการ

มติที่ประขุม รับทราบ

เลิกประขุมเวลา ๑๖.๑๐ น.

SvSflT)
(นางสาวณิซนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประขุม

(นางศคิญา ปานต้ัน) 
เลขานุการกรม 

ผู้ตรวจรายงานการประขุม


