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สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุทารกรม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔

ผ่านระบบออนไ.ลน้ ZOOM Meeting 
วันจันทร์ท่ี ๒๐ กันยายนน ๒๕๖๔ ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ V. 

ณ นวัตกรรม ๓ อาคารนวัตกรรม

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานตน 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๔. นางสาววรยา ไทพาณิซย์
๖. นายซัยทัต อุยะธำรงสิทธ้ี
๗. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ
๘.ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นน'พร
๙. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ
๑๐. นางอุไร ขำชู
๑๑. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๒. นางรัซนี ซัซไพบูลย์ 
๓. นางวันลา พรหมมา 
๔. นายพรวลิษฐ์ เรืองประดับ 
๔. นางสาวนงค์เยาว์ กิจโสภี 
๖. นางสาววิดาวรรณ ทองเบ้า 
๗. นายณรงค์ชัย เตโชจิรสันติ 
๘. นายกิตติเดช อัมพปานิค 
๙. นางสาวสิวพร คงมีทรัพย์

เลขานุการกรม ประธาน
รักษาการในตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนายการ แทนผู้อำนวยการส่วนแผนงาน 
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน เลขานุการ

นักประชาสัมพันธ์ขำนาญการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีขำนาญงาน
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
พนักงานพิมพ์ระดับ ส๔
นักทรัพยากรบุคคล
จ้างเหมาบริการ

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ ZOOM Meeting
๑. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ
๒. นางสุภาพร กิตตินันทะสิลน้ นักวิชาการเงินและบัญชีขำนาญการ
๓. นางสาวณิริศพร มีนพัฒนสันติ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ
๔. นายอิทธิพล ทองหวานนิติกร 
๔. นางสาวทิพาพันธ์ ชุนเมือง 
๖. นางสาวสิรภัทร อินทร 
๗. นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา 
๘. นายสุทธตนัย สังวระ 
๙. นางสุดา จงเจริญ

นิติกรชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นิติกรปฏิบัติการ
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ



๑๐. นางสาววิไลวรรณ เพฃรวิสูตร
๑๑. นางสาวซลาลัย ปีนสนธิ
๑๒. นางสาวธัญดา พัซรเปรมชัย
๑๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์
๑๔. นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาศิริ
๑๔. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด
๑๖. นายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ
๑๗. นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิช
๑๘. นางสาววราภรณ์ ศากรณิ
๑๙. นายพลร่ม เยอสูงเนิน
๒๐. นางสาวพิฃซา กลมเกล้ียง
๒๑. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดฃาพันธ์
๒๒. นางสาวเฉลิมศรี ลิวนานนท์ชัย
๒๓. นางสาวณปภัซ อยู่ทิม
๒๔. นางสาวอภิญญา เมืองปรางค์
๒๔. นางสาวธนาภรณ์ ใหญ่โต
๒๖. นางสาวธนัฏฐา ฐานวิเศษ
๒๗. นางสาวกมลภัตร ชัยยะ
๒๘. นายณัฐซนันท์ แย้มมะพลับ
๒๙. นางสาวพรรณวิไล ยุ่นกระโทก
๓๐. นางสาวพลอยมิตา ทองอิน
๓๑. นางสาวพนิดา กลอกกระโทก
๓๒. นางสาวชลันดา สิริสายทอง
๓๓. นางสาวนัทนา จอกถาวร
๓๔. นางดวงพร ปานภาษี
๓๔. นายประสบชัย เจริญรัตน์
๓๖. นายอรรถพงศ์ วงษ์พระจันทร์
๓๗. นางสาวธัญยพร แสงอรุณ
๓๘. นางณภัทร เรืองถ่ิน
๓๙. นายอัครเดช ศรีมณีพันธ์
๔๐. นางสาวเบญจมาพร แม้นจิตร
๔๑. นายนพดล ปานตน
๔๒. นางสาวพวงผกา นิลังกาศ
๔๓. นางสาวรำไพพรรณ บุตรปราณีเกษม
๔๔. นางสาวกิตติภา เทศทัพ
๔๔. นางสาวรภัสสรณ์ พุ่มไม้ชัยพฤกษ์
๔๖. นางสาวกัญญา โพล้ีจีน
๔๗. นางสาวเกศรา ผลภาษี
๔๘. นางอัมรา สลามเต๊ะ

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
พนักงาน'พิมพ์ ส๔
พนักงานพิมพ์ระดับ ส๔
พนักงานพิมพ์ระดับ ส๔
พนักงานชยายเสิยงระดับ ส๒
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
เจ้าพนักงานธุรการ
บรรณารักษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



๔๙. นางสาวขดารัตน์ สุวะซัย 
๔๐. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๔๑. นายณันวกรณ์ ไชยธรรม 
๔๒. นายนัฐวุฒิ สุวรรณชาติ 
๔๓. นางสาวชิดชนก มาสมาน 
๔๔. นางสาวสิริยากร แสงเพชร 
๔๔. นางสาวสุจิตรา ดวงแช 
๔๖. นางสาวพรพิมล พันธ์ปาน 
๔๗. นางสาวไอลดา เกิดสุข 
๔๘. นายสิวกร นนทะโคตร 
๔๙. นางสาวรพิพรรณ จ่ันเพ้ิง 
๖๐. นายณรงค์ฤทธ้ิ ปุเรชะตัง 
๖๑. นางสาวจีราพร พันสุดน้อย 
๖๒. นางสาวนัจชา เน่ืองพิมพ์ 
๖๓. นางสาวจิรารัตน์ เอมวรรณธนะ 
๖๔. นางสาวจิราพร มณีเนียม 
๖๔. นางสาวจิราภรณ์ ผลาไชย 
๖๖. นางสาวพันธิภา อ่อนน้อม 
๖๗. นางสาวนารีรัตน์ หมวดดำ 
๖๘. นายทศพล ก่ิงแก้ว 
๖๙. นางสาวจินตนา ร่ืนกมล 
๗๐. นางสาวพรพรหม สำแดงศรี 
๗๑. นางสาวรัตนากร ย้ิมเจริญ 
๗๒. นางสาวดวงพร ต๊็บกันเงิน 
๗๓. นางสาวกิตติภา กิจสุขกาย 
๗๔. นางสาวสุพรรษา พวงราช 
๗๔. นางสาวชุติมนฑน์ สนธิ 
๗๖. นายวรรณชัย ซารี 
๗๗. นางสาวภัทราพร พงษ์เจริญธรรม 
๗๘. นางสาวธารารัตน์ กุลกิจ 
๗๙. นางสาวนุชนาฏ บัวคง 
๘๐. นางสาวภัทรรัตน์ บุญงาม 
๘๑. นางสาวสิวาพร คงมีทรัพย์ 
๘๒. นางสาวเกล็ดดาว แก้วเมือง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลและจัดเก็บเอกสาร
จ้างเหม'TIริการงาน1จัด,หำทะเบียนคุมเงิน,ตดรบm ฃการ และทะเบียนฒุดรายวันรับ
จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลฃอเบีกเงินสวัสดการและทะเบียนคุมบัตร!ครดิตราชการ
จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลและเดินเอกสาร
จ้างเหมา'พิการงานตรวจสอบรายงานในระบบ GFMIS รายการขอเบีกเงิน
จ้างเหมาบริการงานจัดเก็บและบันทึกข้อมูล
จ้างเหมาบริการงานออกแบบส่ือดิจิตอล
จ้างเหมาบริการงานประซาสัมพันธ์
จ้างเหมาบริการงานประชาสัมพันธ์บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
จ้างเหมาบริการงานดูแลระบบเคร่ืองเสียงและติดต้ังระบบวีดีโอบอร์ดแคสติ
จ้างเหมาบริการงานดูแลระบบการจองห้องประชุม
จ้างเหมาบริการงานดูแลห้องประชุม
จ้างเหมาบริการงานดูแลห้องประชุม
จ้างเหมาบริการงานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการเกษตรห้องสมุด
จ้างเหมาบริการงานห้องสมุด
จ้างเหมาบริการงานด้านกฎหมาย
จ้างเหมาบริการงานด้านกฎหมาย
จ้างเหมาบริการงานด้านสารบรรณ
จ้างเหมาบริการงานด้านเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP และพิมพ์หนังสือ
จ้างเหมาบริการงานจัดทำและเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
จ้างเหมาบริการงานด้านยาน,พาหนะ
จ้างเหมาบริการงานด้านครุภัณฑ์
จ้างเหมาบริการงานบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS
จ้างเหมาบริการงานจัดทำเอกสารและประสานงาน
จ้างเหมาบริการงานด้านผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล
จ้างเหมาบริการงานด้านกฎหมาย งานบริหารบุคคล
จ้างเหมาบริการงานด้านเอกสารงานงบประมาณและรวบรวมข้อมูล
จ้างเหมาบริการงานข้อมูลบุคลากร ในระบบ DPIS การพัฒนาบุคลากร
จ้างเหมาบริการงานติดตามการพัฒนา
จ้างเหมาบริการด้านสนับสนุนเลขานุการกรม
จ้างเหมาบริการด้านสนับสนุนเลขานุการกรม

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธาน (นางศสิญา ปานตน) เลขานุการกรม กล่าวเบิเดประชุม และแจ้งท่ีประชุมทราบว่า 
๑. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVI□-๑๙) ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

อย่างไม่เป็นระบบเหมือนเดิม เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมาได้รับงบประมาณ ๒ คร้ัง ทำให้การวางแผนปฏิบัติงานไม,ยุ่งยาก
๓



เท่ากับปัจจุบัน ซึ่งปีงบประมาณที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรงบประมาณแบ่งเป็น ๔ ครั้ง ทำให้การปฏิบัติงาน 
และการวางแผนบางเร่ืองต้องชะงัก โดยเฉพาะการใช้งบประมาณในงานบริหารองค์กร เพราะการวางแผนเป็นเร่ืองท่ีสำคัญ 
มากจึงขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ี สลก. ทุก  ๆคนท่ีช่วยกันปฏิบัติงานอย่างขยันขันแข็ง และช่วยผลักดันให้การปฏิบัติงานของ 
ปี ๒๕๖๔ สำเร็จลุล่วงไปไต้ด้วยดี และบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดีกว่าทุก ๆ ปีท่ีผ่านมา เพราะได้นำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบิตงานค่อนช้างมาก ควบคู่กับมีการบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงานทุกส่วน/ฝ่าย

๒. เรื่องการเงิน เรื่องงบประมาณ เรื่องการเจ้าหน้าที่ และเรื่องพัสดุ ซึ่งเลขานุการกรม 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย จะต้องดำเนินการติดตาม และต้องเร่งดำเนินการให้ทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๗ 
สิงหาคม ๒๔๖๔

ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เช้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และได้ 
แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว และไม่มีผู้ขอแกั!ข และหากใน 
ท่ีประขุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๔

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประขุมคร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเร่ืองสืบเน่ือง

๓.® แผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
เลขานุการกรม กล่าวว่า ได้มีการปรับแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๔ เมื่อเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ 

และต้นเดือนกันยายน ๒๔๖๔ โดยให้ทุกส่วน/ฝ่าย ปรับแผน และส่งแผนที่จำเป็นจะต้องปฏิบัติงานให้กับ 
ส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อที่จะบริหารงบประมาณ ซ่ึงปี ๒๔๖๔ สลก. ได้รับงบประมาณ จำนวน ๖๔๒ ล้านบาท 
คงเหลือ จำนวน ๖๔ ล้านบาท คิดเป็น ๑๐% ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และให้ทุกส่วน/ฝ่าย ช่วยกัน 
บริหารงบประมาณ รวมท้ังโครงการของ ศกซ. จำนวน ๔๑ ล้านบาท ซ่ึงฝ่ายพัสดุได้หารือกับ ลธก. เพ่ือพยายาม 
ผลักดันให้เกิดการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงได้มีหนังสือจากกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๒.๔/ว ๑๓๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๔๖๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอกันเงินงบประมาณปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ไว้เบิกเหล่ือมปี ทำให้สามารถ 
กันเงินเหล่ือมปี จำนวน ๔๑ ล้านบาทได้ ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำร่างประกาศประกวดราคา

เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ในงบดำเนินงานที่เหลือจ่าย เพ่ือจะโอนเปลี่ยนแปลงเป็นงบลงทุน 
เน่ืองจากงบดำเนินงานเหลือค่อนช้างมาก และได้มอบส่วนการเงินๆ รวบรวมเงินท่ีเหลืออยู่ใน GFMIS ท้ังหมด และ 
ไม่1ให้สำนัก/ศูนย์/กอง เบิกจ่ายเงิน เนื่องจากจะต้องรวบรวมเงินเหลือจ่ายทั้งหมด และให้ส่วนการเงินๆ ทำแบบ 
ง. ๒๔๑ รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพื่อที่จะให้สำนัก/ศูนย์/กอง ต่อไป ทั้งนี้ 
ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้อง ได้แก่ ส่วนการเงินๆ ส่วนแผนงาน และฝ่ายพัสดุ

ค่าใช้จ่ายมาตรการปัองกันเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) ซึ่งสำนักงบประมาณได้มี 
หนังสือท่ี นร ๐๗๐๒/ว ๑๒๗ เร่ือง การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณ 
สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด -๑๙) ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานค่อนช้างใหม่ จึงต้องศึกษาระเบียบ และวิธีการ 
ปฏิบัติกับสำนักงบประมาณกับกรมบัญชีกลาง โดยจะเปลี่ยนแปลงเงินประมาณ ๔-๖ ล้านบาท ในการจัดชื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการปัองกันไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด -๑๙) เช่น ขุด ATK นํ้ายาทำความสะอาด น้ํายาฆ่าเช้ือ 
อุปกรณ์ปัองกันแพร่ระบาดของเชื้อโรคต่าง  ๆ เป็นต้น ในส่วนเงินคงเหลือ จำนวน ๖๔ ล้านบาท อาจจะคงเหลือ 
จริงๆ ประมาณ ๑๐ ล้านบาท จากโครงการงบรายจ่ายอ่ืน คาดว่าจะเป็นปัญหาในการบริหารงบประมาณ เน่ืองจาก 
ผอ.ศสส. ได้ขี้แจงในที่ประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน



๒๕๖๔ ว่าโครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ทำให้ไม่สามารถใช้งบประมาณได้ ทำให้เกิดผลกระทบต่อ สศก. อย่างมาก 
และได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบแล้ว

การปรับแผนปฏิบัติงานของ สลก. จะเก่ียวช้องกับส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เน่ืองจากไม่ได้จัด 
การ'ปีกอบรมสัมมนา แตใด้นำงบประมาณมาใช้จ่าย

การจัดนิทรรศการของส่วนประซาสัมพันธ์ เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVI□-๑๙) ทำให้โม่สามารถดำเนินการได้ แต่ได้นำงบประมาณมาใช้จ่ายใน สลก. แล้ว

การกันเงินงบประมาณสำหรับจัดซ้ือสลากออมสิน ไม่ได้กันเงินงบประมาณในระบบ เน่ืองจากใช้ 
เงินของกองทุนสวัสดิการ สศก. แทน

งบประมาณปี ๒๔๖๕ ส่วนแผนงานได้ดำเนินการแล้ว และส่วน/ฝ่าย ท่ีไม่ได้รับโ ารจัดสรร 
งบประมาณ ได้แก่ ส่วนประซาสัมพันธ์ได้ทำเรื่องขอใช้งบบริหารส่วนกลางในเรื่องการประซาสัมพันธ์ และให้ 
ฝ่ายพัสดุกันเงินสำหรับ MA เพ่ือจะได้ขอใช้งบบริหารส่วนกลางในการดำเนินการ

การจัดงานแสดงมุทิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราซการของสศก.ในวันที่๒ ๙ กันยายน๒๕๖๔ 
ซ่ึงของท่ีระลึก ลธก. ให้ใช้เงินของกองทุนสวัสดิการ สศก. โดยทำเรื่องขออนุมัติเป็นการจัดซื้อสลากออมสินหรือ 
เข็ค1ของ1ขวัญ และในวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ ลธก. จะนำผู้เกษียณอายุราขการระดับ ๙ เช้าเฝ็าบังคมทูลลาสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราขเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ เวลา ๑๕.๐๐ น.

ทั้งนี้ได้นำเงินของทุกส่วน/ฝ่าย มาใช้จ่ายในการซ่อมแซมห้องปฏิบัติงาน จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอี้ 
ตู้เอกสาร อุปกรณในห้องประขุม และมาตรการ bubble and seal

มติท่ีประขุม รับทราบแผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ป งีบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔

ส่วน /  ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

เบิกจ่าย คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็นชอบ/สัญญา 

ท้ังปี/สัญญา 
จ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นซอบ)

สลก. ๒๒,๒๗อ๔ ๐ ๐ .๐๐ ๑ ๓ ๓ ๙ ๒ ๐ ๐ .๐ ๐ -๘๘๓,๐๘๑.๑๓ ๒๘1๐๑๗ ๓ ๙ ๗ 0๒ ๔๒๗ ๙๔๓๗๙๕ ๙ ๒ ๑๒ ๒ ๓ ๘ ๔ ๐ (๔๙๗อ๔๐๐๑๕ )

ส่วนแผนงาน - ๘ ๘ ,๔ ๔ ๕ .๐ ๐ -

ส่วนข่วยอำนวยการ - ๕ ๘ ,๑ ๙ ๕ .๐ ๐

ส่วนการเงินๆ - ๗ ๐ ,๔ ๘ ๕ .๐ ๐ ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ -
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ๑ ๕ ๓ ,๕ ๒ ๕ .๐ ๐ ๓ ๒ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ -

ส่วนนิติการ วินัยๆ - ๒ ๙ ,๐ ๙ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนประซาสัมพันธ์ - ๓ ,๓ ๑ ๖ ,๕ ๓ ๕ .๐ ๐ ๖ ๐ ๖ ,๒ ๐ ๐ .๐ ๐ -

ส่วเพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

- ๑ ,๑ ๐ ๗ ,๗ ๖ ๘ .๓ ๒ ๖ ๔ ๑ ,๕ ๔ ๑  .๖๘ -

ฝ่ายพัสดุ - ๘ ,๑ ๓ ๑ ,๘ ๕ ๑ .๖ ๕ ๖ ,๙ ๔ ๑ ,๗ ๑ ๐ .๔ ๗ -

เลขานุการกรม - ๒ ๑ ,๙ ๙ ๕ .๐ ๐ - -

ฝ่ายสารบรรณ - ๗ ๙ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนงานห้องสมุด - ๒ ,๔ ๕ ๐ .๐ ๐ - -

ค่าจ้างเหมาบริการ - ๘ ,๖ ๔ ๒ ,๘ ๕ ๗ .๔ ๒ ๘ ๓ ๖ ,๖ ๕ ๖ .๒ ๕

ค่าจ้างเหมาปริการ 
เพ่ิมเติม

๓ ๔ ๙ ,๗ ๘ ๐ .๐ ๐ ๖ ๐ ,๘ ๖ ๐ .๐ ๐

๕



ส่วน / ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

เบิกจ่าย คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็นซอบ/สัญญา 

ท้ังปี/สัญญา 
จ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นชอบ)

ค่าสาธารณปโภค - ๕,๙๕๙,๙๙๐.๕๔ ๑๔,๐๐๐.๐๐ -
สลก.-สศท.กลาง - ๕,๔๓๐.๐๐ ๔๘,๕๗๐.๐๐

ลนก. กล่าวว่า งบประมาณที่ติดลบ เนื่องจากนำไปใช้ในการดูแลผู้บริหาร และดำเนินการใน 
ส่วนกลางของ สศก. และขณะนี้อยู่ระหว่างดูงบประมาณคงเหลือ เพื่อจะได้นำมาบริหาร และถ้างบประมาณไม่ 
เพียงพอ ขอให้ฝ่ายพัสดุยกเลิกดำเนินการ ถ้ายังไม่ได้ทำ P0 เนื่องจากเราเป็นผู้บริหารงบประมาณ จำเป็นต้องมี 
ความเสียสละ และมีการวางแผนท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้

ลนก. กล่าวขอบคุณนางรัซนี ชัขไพบูลย์ ที่ได้จัดทำค่าสาธารณูปโภค และค่าโทรศัพท์ 
ไว้อย่างเรียบร้อย โดยได้แยกหมวดไว้ขัดเจน รวมถึงนางวันลา พรหมมา ท่ีได้สรุปการเบิกจ่ายต่าง  ๆ เพ่ือ'ให้ผู้ท่ี'จะมา 
รับงานต่อเข้าใจง่าย และสามารถดำเนินการได้ ถือว่าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน

ลนก. สอบถามค่าไฟฟ้าของสภาเกษตรกรว่าส่วนการเงินฯ ได้ประสานไปแล้วหรือไม' เพราะมีใบทวงหน้ี 
มาท่ี สศก. ทุกเดือน รวมถึงกองทุนฟันฟูฯ ซ่ึงการของบประมาณต้องผ่าน สศก. เพราะไม่สามารถของบประมาณได้เอง และ 
หลังจากน้ันได้ให้ กษ. ของบประมาณให้แทน แต่ข่ือยังอยู่ท่ี สศก. เพราะฉะน้ันจะต้องไปประสาน เพราะมีมติ ครม. 
วำห้ามหน่วยงานราซการค้างขำร่ะค่าสาธารณูปโภคเด็ดขาด ดังน้ันให้ ผอ.ส่วนการเงินฯ ช่วยติดตาม

มติท่ีประ*ชุม รับทราบผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔

๓.๓ งบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๕๖๓
ฝ่ายพัสดุ รายงานที่ประขุมว่า สถานะงบลงทุน สลก. ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีดังน้ี 
ครุภัณฑ์
๑) ซ้ือระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามใน 

สัญญาเม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ จะครบกำหนดวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ คาดว่าไม่มีปีญหา
๒) ซ ื้อครุภ ัณฑ์เพ ื่มประสิทธิภาพการประขุมทางไกล วงเง ินงบประมาณจำนวน 

๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ซึ่งคณะกรรมการฯ และฝ่ายพัสดุ ได้ทำหนังสือเรียกค่าปรับไปแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงโครงการน้ีมี 
ป็ญหาคือผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าดำเนินการในแต่ละสศท.ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเขื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) และบริษัทได้แจ้งป็ญหามาให้ฝ่ายพัสดุทราบแล้ว ถ้าสถานการณ์การปลดล็อค 
บริษัทจะเร่งเข้าไปดำเนินการติดต้ัง

๓) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพ้ืนฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๗๖๖,๓๐๐ บาท เบิกจ่ายเงินงวดท่ี ๑ แล้ว คงเหลืองวดท่ี ๒ และงวดท่ี ๓ ซ่ึงจะ 
ครบกำหนดสัญญาในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๔ ขณะนี้บริษัทได้ส่งมอบงานในงวดที่ ๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๔ และตรวจรับเม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างเบิกจ่าย

๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดืจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑,๕๙๐,๐๐๐ บาท ได้ประกาศเขิญขวน ระหว่างนที่ ๑๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ และให้ย่ืน 
ข้อเสนอ ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างจัดทำร่างประกาศประกวดราคา 

ท่ีดิน และล่ืงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องประขุมอุไรกุล อาคารสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

วงเงินงบประมาณจำนวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลืองวดท่ี ๔ จะครบกำหนดสัญญาในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔

๖



จ้างท่ีปรึกษา
๑) จ้างท่ีปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ คงเหลืองวดท่ี ๒ และงวดท่ี ๓

๒) จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ 
ตุลาคม ๒๔๖๔ คงเหลืองวดท่ี ๓ และงวดท่ี ๔

เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
งบลงทุน
๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. วงเงินงบประมาณ 

จำนวน ๑๖,๔๔๙,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๔๖๓ มีท้ังหมด ๑๑ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๘ งวด คงเหลือ ๓ งวด อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขสัญญา และผู้รับจ้าง 
นำไปฟ้องศาลอาญา และ ป.ป.ข. ดังน้ัน ต้องรอคำส่ังศาล และห้ามเข้าไปใข้พ้ืนท่ี เพราะอยู่ระหว่างคดีความ

๒) พ ัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเร ือนเกษตร วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๔๖๓ มีท้ังหมด ๔ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๓ งวด ค้างเบิกงวดท่ี ๔ ซึ่งคณะกรรมการฯ ตรวจรับแล้ว และ 
อยู่ระหว่างทำเอกสารเบิกจ่าย

งบรายจ่ายอ่ืน (จ้างท่ีปรึกษา)
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ต้าน 

เศรษฐกิจการเกษตร (Big Data) วงเงินงบประมาณจำนวน ๓,๔๘๙,๗๔๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๔๖๔ มีท้ังหมด ๔ งวด ตรวจรับงวดที่ ๔ แล้ว และอยู่ 
ระหว่างเบิกจ่ายเงิน

มติท่ีประขุม รับทราบสถานะงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหล่ือม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๓

๓.๔ ติดตามแผนปฏิบัติงานงบลงทุนปงีบประมาณ ๒๔๖๔
ฝ่ายพัสดุ รายงานที่ประขุมว่า สถานะงบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีดังน้ี 
ครุภัณฑ์
๑) เครื่องปรับอากาศ ขนาด ๒๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๓ เครื่อง วงเงินงบประมาณ 

๑๐๘,๐๐๐ บาท กนผ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
๒) เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) ขนาด ๔๐,๐๐๐ BTU 

จำนวน ๒๔ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๑,๔๔๒,๔๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างแต่งต้ังคณะกรรมการกำหนด 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

๓) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนผิงฝ็า ๔ ทิศทาง ขนาด ๓๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๔๔ 
เคร่ือง และ ขนาด ๒๔,๐๐๐ BTU จำนวน ๑๘ เคร่ือง พร้อมติดตั้ง วงเงินงบประมาณ ๔,๓๓๘,๘๐๐ บาท สลก. 
รับผิดขอบ อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

๔) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๑๔๔,๒๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

๔) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๙๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ



๖) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง จำนวน ๑ คัน และรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ขับเคล่ือน 
๔ ล้อ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน ๑ คัน วงเงินงบประมาณ ๒,๔๘๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๗) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง วงเงินงบประมาณ ๑,๓๔๘,๐๐๐ บาท กศป. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๘) ระบ บ การ ‘ฝ ืกอบรมผ ่านล ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (E-Learning) วงเง ินงบประมาณ 
๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างเสนอขอแต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน

๙) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะที่ ๒ วงเงิน 
งบประมาณ ๓,๓๑๑,๙๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขต 
ของงาน ข่ืงอยู่ในอำนาจของ รธก.(นายพลเซษฐ์ ตราโข) เนื่องจากมีเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ร่วมเป็นคณะทำงาน จึงต้อง 
ให้ รธก.(นายพลเขษฐ์ ตราโซ) แต่งต้ัง

๑๐) โปรแกรม SPSS วงเงินงบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
ขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๑)โปรแกรม STATA วงเงินงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
ขอรายขื่อคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๒) พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง วงเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๓) ระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานและฐ 1นข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณ ๔๒,๔๐๘,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๔)โครงการประยุกต่ใขัเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์ผลผลิตสินค้า 
เกษตร วงเงินงบประมาณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายซ่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๔) ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืขเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณ 
๑๖,๗๗๐,๖๐๐ บาท ศกซ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๖) พัฒนาเครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบจากการใข้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
วงเงินงบประมาณ ๔,๑๘๙,๔๐๐ บาท ศกข. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการดำเนินงาน 

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องนํ้าสำนักงาน และรั้วสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๔๔๑,๐๐๐ บาท 

สศท.๗ รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายข่ือคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
ท ั้งน ี้ลนก.ให ้ต ิดตาม เพื่อให้เกิดความพร้อมในการลงนามในเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ 

โดยเฉพาะ สลก. เป็นหน่วยงานหลัก ต้องทำให้ถูกต้อง และรวดเร็ว

มติท่ีประขุม รับทราบติดตามแผนปฏิบัติงานงบลงทุนป็งบประมาณ ๒๔๖๔ 

๓.๕ ตามงานเลขานุการกรมส่ังการ
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปึจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑) สถานะอัตรา 
กำลังของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิซาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๔ ตำแหน่ง หน่วยงาน 
เจ้าของตำแหน่งแจ้งความประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการเปีด 
สอบแข่งขัน ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ ลธก. เห็นขอบให้ 
เปิดสอบแข่งขันฯ
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เล่ือน

- เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. 
ได้แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การย้าย การโอน หรือการ 
เลื่อนข้าราซการพลเรือน 
สามัญไปแต่งตั้งให้ดำรง

๘



กิจกรรม ผ้รับผิดซอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. ส่ังการ
กำหนดการสอบแข่งขันออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเฃ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ คล่ีคลายลง 
■ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการว่าง๗ ตำแหน่ง สวศ. แจ้งความ 
ประสงค ์ให ้สรรหาบ ุคคลโดยวิธ ีการค ัดเล ือกจากบ ัญซ ี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ๑ ตำแหน่ง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับตำแหน่งท ี่เหลือจะ 
ดำเนินการเปีดสอบแข่งขันในภายหลัง
- ตำแหน่งว่างระดับ ขำนาญการพิเศษ ว่าง ๒๓ ตำแหน่ง ของ สลก. 
๑ ตำแหน่ง จะตำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราขการเพ่ือเล่ือนข้ึน 
แต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 
ภายหลังจากการตำเนินการย้ายสับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในของ 
สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน บรรจุไปแล้ว ๑ ตำแหน่ง 
ส่วนอีก ๔ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างตำเนินการสอบแข่งขัน
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน บรรจุไปแล้ว ๑ 
ตำแหน่ง ส่วนอีก ๑ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างหาบัญชี
■ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงานของศสส.และสศท.๒ 
อยู่ระหว่างหาบัญชี
- ตำแหน่งของส่วนการเงินฯ ท่ีขอย้ายส่วนการเงินๆ ทำเร่ืองมาแล้ว 
และส่วนการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่สามารถ 
ออกคำส่ังย้ายได้เน่ืองจาก ส่วนการเงินและบัญชี ให้ย้าย ๑ พ.ย. ๖๔

ตำแหนํงข้าราขการพลเรือน 
สามัญตำแหน่งประเภท 
วิขาการ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ ต้ังแต่ 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๔๖๔ 
เป็นต้นไป ดังนั้น การรับ 
สมัครคัดเลือกข้าราขการ 
เพ่ือเล่ีอนข้ึนแต่งต้ังให้ตำรง 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ 
ระดับขำนาญการพิเศษ จะ 
ตำเนินการไต้ภายหลังจากท่ี 
อ.ก.พ. กรม กำหนด 
หล ักเกณฑ ์และวิธ ีการ 
ประเมินบุคคล และออก 
ประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว 
■ในวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒ ๔ ๖ ๔  กษ. จะเช ิญ  
เจ้าหน้าท่ี ก.พ. มาประขุม 
ข้ีแจงซักซ้อมความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เง่ือนไข การย้าย การโอน 
หรือการเล่ือนข้าราชการพล 
เรือนสามัญฯ ตามหนังสือ 
สำน ักงาน ก.พ. ท่ี นร 
๑๐๐๖/ว ๑๓, ๑๔, ๑๔ ล ง 
วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔

๒)การกำหนดตำแหน่ง 
ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ๑ 
ตำแหน่ง

ผขข. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
(ส่วน การเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการต่อ 
ได้ และได้รายงาน อกพ.สศก. เรียบร้อยแล้ว ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓

นำเข้าวาระ อกพ.สศก. 
เพ่ือทราบ

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงสร้าง 
อัตรา กำลังของ 
สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.
- มติท่ีประขุมคร้ังท่ีผ่านมา ไม่มีมติเก่ียวกับส่วน1ช่วยอำนวยการ 
และส่วนแผนงาน แต่ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนนิติการฯ 
และฝ่ายพัสดุ มีเพียง ๒ หน่วยงานย่อย
- รอการจัดทำโครงสร้างของ ศกข. และ ศสส. เพ่ือนำเสนอใน 
ภาพรวมของ สศก.

๔) Career Path 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ปรับแก้หน้าที่หลักตามที่ สำนัก ศูนย์ กอง และ สศท.๑-๑๒ 
แก้ไขมาแล้ว



กิจกรรม ผู้รับผิด1ชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ

๕) ติดตามการทำ 
คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน 
สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ / 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒ ปัจจุบันไม่มีปัญหา
- สวศ. ท0,าคำสั่งนางอภิญญา นะมาตร์ เป็นผอ.ส่วน แทน 
นายกฤซ เอ่ียมฐานนทํ

๖) แผนกลยุทธ์การ 
บริหารจัดการความรู้ 
และการลร้างองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ใน 
สศก. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
แลกเปล่ียน/
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ภายใน สลก.

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๕๖๓ และได้แจ้ง 
เวียนเรียบร้อยแล้ว ประขุมไปแล้ว ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒
-สลก.ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ ๑ เรื่องระเบียบ 
งานสารบรรณ เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง ลนก.
- สลก. ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๒ เร่ือง เกณฑ์ 
ประเมินมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยแก่หัวหน้าฝ่าย 
บริหาร สศท. ๑ - ๑๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง 
ประขุมจีระพันธุ
- สพบ. ได้ดำเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ภารกิจของ 
สพบ.การมอบหมายงาน และแนวทางการดำเนินงานของ 
ลพบ.” เม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓
- ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้ดาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การ 
เล่ือนเงินเดือนข้าราขการเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓
- สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ประขุมหารือแนวทางการ 
เสนองานถึงเลขาธิการ สศก. (การมอบอำนาจ) ระหวางฝ่ายสารบรรณ ส่วน 
นิติการฯ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ณ ห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การจัดทำตัวข้ีวัด 
สลก. เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุม ๓ ข้ัน 
๓ อาคารนวัตกรรม
- สพบ. และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
เตรียมการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ หองฝ่ายพัสดุ
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประขุม 
Conference ผ่านระบบ Google Meet เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม 
๒๕๖๔ ณ บริเวณหน้าห้อง ลนก.
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง กระบวนการ 
จัดทำสินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๔
- ส่วนการเจ้าหน้าท่ี และ รก.ผขข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส)ได้ดำเนินการ 
อบรมระบบการติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑๓, ๑๗- ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.
- สพบ.จัดบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกับการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ Zoom

-ให้ทุกส่วน / ฝ่าย ดำเนินการ 
จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ 
ครั้ง ในเด ือนธ ันวาคม 
๒๕๖๓ และการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ต ้องให ้ม ีรายซ ื่อ 
ทุกคน
-ให้ ส่ วนน ิ ติ การฯ จัด 
แลกเปลยนเรียนรูในเร่ืองวินัย 
ข้าราขการ ให้กบบุ คลากร 
สลก.ในเดือนธันวาคม๒๕๖๓ 
-ให ้ส ่วนแผนงาน  จัด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร ื่อง 
งบประมาณ
-โครงการพัฒนา สศก. ให้ 
ส่วนช่วยอำนวยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติงานด้านการ 
แลกเปลยนเรียนรู้ของ 
สลก. ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖๔
■การแลกเปล่ียนภายนอก 
สลก. ให้เป็นเร่ืองของ 
โครงการคลินิก สลก. 
เคล่ือนท่ี
- แผน KM ของฝ่ายพัสดุให้ใข้ 
ระบบ Zoom

๗) การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติการ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการฯ)/ส่วน 
การประขาสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

ให้ทุกหน่วยงานส่งส่ือวีดืทัศน์ ซ่ึงกำหนดให้ส่งได้ถึงส้ิน 
ปีงบประมาณ
- สลก. ได้จัดทำ Info Graphic ๔ เร่ือง คือ
๑)ทิศทางการส่ือสารในองค์กร(เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๒) ๖ ปัญหาการส่ือสารในองค์กร ท่ีเรามักเจอ (เผยแพร่ ๔มี.ค. ๖๔)

๑๐
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ติดต่อส่ือสารใน 
องค์การ

๓) ๔ เทคนิคการส่ือสารสำหรับองค์กรยุคใหม่ (เผยแพร่๒๗ พ.ค. ๖๔) 
๔) ๔ วัคซีน การส่ือสารในภาวะวิกฤติ สำหรับองค์กร 
(เผยแพร, ๒๗ พ.ค. ๖๔)
- สลก. ได้จัดทำส่ือวิดิทัศน์ KM การส่ือสารในองค์กร ๔ เร่ือง คือ 
๑) KM ะ ส่ือสารอย่างไร? ให้เข้าใจในองค์กร 
https://www.youtube.com/watch?v=dbPvHr£Alyk&t:ะ= 
๖ร (เผยแพร่ ๒๙ ม.ค. ๖๔)
๒) KM : รู้จักกับลักษณะของการส่ือสารในองค์กร (สัมภาษณ์ 
รองฯ อัญขนา)
https://www.youtube.com/watch?v=oiMEtsAAas!M&t 
=๑๔ร (เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๓) KM : ทักษะการส่ือสารให้เหมาะสมกับบุคคล 
https://vwwv.youtube.com/watch?v=a ๔V๘VzLFxZs 
(เผยแพร่ ๒๗ พ.ค. ๖๔)
๔) KM ะ ส่ือสารในองค์กรอย่างไร? ...ให้โดนใจ เข้าใจ และ 
ผูกพัน (สัมภาษณ์เลขานุการกรม)
https://www.youtube.com/watch?v=CFkMKCiatolk&t= 
๘ร (เผยแพร่ ๗ ก.ค. ๖๔)
- หน่วยงานใน สศก. ได้ร่วมเผยแพร่และแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์เก่ียวกับนิญหาและแนวทางการแก้ไข 
กระบวนการส่ือสารในองค์กร ดังน้ี
๑) สศท.๔ นครราชสีมา :
https://www.youtube.com/watch?v=J_XWHztrSiU&t= 
๔๔ร (เผยแพร่ ๘ ก.พ. ๖๔)
๒) สศท.๑๑ อุบลราชธานี ะ
https://www.youtube.com/watch?v=gk<£l ๒ eKlFL*&t= 
๔๐ร (เผยแพร่ ๒ มี.ค. ๖๔)
๓) กศป.: https//v̂ ww.yoî be.corrvVvatch?v=Utปีวอ๗%!BG๘ 
(เผยแพร่ ๔ มี.ค. ๖๔)
๔) สศท.๘ สุราษฎร์ธานี : http6//youtu.be/๓roDeellFJQ 
(เผยแพร่๑๘ พ.ค ๖๔)
๔) ศกซ. : https://youtu.be/pxfQuNofe๙bk (เผยแพร่ ๓๐ 
มิ.ย. ๖๔)
๖) สศท.๗ ขัยนาท :
https://wvwv.youtube.com/watch?v=MJJubl.s<๔๖ d ๔ 
(เผยแพร่ ๑๖ ส.ค. ๖๔)
๗) สศท.๖ เผยแพร่ ๒๖ ส.ค. ๖๔

ท้ังน้ีได้นำส่ือองค์ความรู้ท้ังหมดข้ึนเว็บไซต์ KM ของ สศก. 
เรียบร้อยแล้ว http//km.oae.§o.th/index.php/strate§iCGn- 
กา/๒๔๖๔-๓-ทา-๒

ร ) ร )
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๘) ยุทธศาสตร์ซาติ 
และการปฏิรูป 
ประเทศ

ส่วนแผนงาน ส่งบันทํกเรียนเสนอเลขา/รองปลัด/ปลัด เห็นขอบและอนุมัติ 
ข้อเสนอโครงการสำคัญของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๙ โครงการ ในระบบ eMENSCR เม่ือวันท่ี 
๑๓ ส.ค. ๖๔

๙) แผนการประขุม 
คณะ กรรมการติดตาม 
เร่งรัดการใช้จ่าย 
งบประมาณ สศก.

ส่วนแผนงาน - จ ัดประข ุมคณะกรรมการต ิดตามเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเง ิน 
งบประมาณของ สศก. คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๖๔
- ท่ีประขุมมืมติให้ทุกหน่วยงานเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้เปีนไป 
ตามแผนงาน และรายการที่ดำเนินการไม่ทันใน ๓๐ ก.ย. ๖๔ 
ให้เร่งดำเนินการกันเหลื่อมปีให้เปีนไปตามระเบียบ และแจ้ง 
รายการขอโอนเปลี่ยนแปลง ที่มืความประสงค์จัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์ และความคุ้มค่า 
โดยให้ส่วนแผนงานรวบรวมเสนอ ลธก. อนุมัติ ต่อไป

ท้ังน้ี ลธก. ได้อนุมัติเห็นขอบแล้ว เม่ือวันท่ี ๑๔ ก.ย. ๖๔
๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เข่ียวขาญด้าน 
งบประมาณและด้าน 
ประเมินผล

m ซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคค๙ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ผซข. ด้านประเมินผล : กกจ.สป.กษ. ส่งวาระคำขอและแบบ 
ประเมินค่างานตำแหน่งให้มาแก้1ฃ เร่ืองตำแหน่งหลัก ตำแหน่ง 
ยุบเน้ืองาน ซ่ึง ศปผ. ปรับแก้ไขแล้ว มืนิญหา คือเร่ืองตำแหน่ง 
ที สป.กษ. แนะนำให้ใช้ตำแหน่งของ ศปผ. เองหรือไม่ก็ต้อง 
เกล่ียตำแหน่ง ท้ังน้ี ได้กันขอยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการท่ี 
โอนไป ส่วนตำแหน่งหลักยังยืนยันเป็นของ สวศ. ดังนั้น 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี จะต้องนำไปดำเนินการต่อไป
- ผฃข. ด้านงบประมาณ : ยังไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจากรอคำส่ัง 
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ

ทั้งนี้ลธก.ไดให้นำเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เช้า 
อกพ.สศก. อีกคร้ัง

๑๑) ตำแหน่ง 
ผู้เข่ียวชาญเขต

ผขช. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

-ท่ีประขุมมืมติให้ฝ่ายเลขานุการ ทำหนังสือถึงเลขาธิการ เพ่ือขอความ 
เห็นชอบยกเลิกการกันตำแหนงประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ท่ีจะนำไปปรับปรุงเป็นตำแหน่งประ๓ทวิขาการ 
ระดับเข่ียวฃาญ โดยจะให้นำตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการ 
พิเศษท่ีว่างภายหลังจากการเกษียณอายุราขการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
มากำหนดเป็นตำแหน่งผู้เข่ียวขาญเขตแทน 
- ผลงานดำเนินงานอยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข แบบบรรยายลักษณะงาน/ 
หน้าท่ีความรับผิดขอบของตำแหน่ง และแบบประเมินค่างาน

ให้ รก.ผขซ. และ ผอ. ส่วน 
การเจ้าหน้าท่ี ในการเสนอ 
ผู้บริหารท่ีจะให้มี ผขซ. อีก ๓ 
ตาแหน่ ง โดยไปยุบตำแหน่ง 
เจ้าพนักงาน ทำให้จะไม'มิ 
ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ซึ่งจะต้อง 
Balance ระหว' างการทัา 
นโยบาย และการปฏิบัติงานจ่รง

๑๒)จัดแลกเปล่ียน 
เรียนรู้คู่มือและแนว 
ทางการปฏิบิตของ 
ช้าราชการบรรจุใหม่

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะดำเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ในปี 
ประมาณ ๒๕๖๕ ท้ังน้ี ได้กำหนดการท่ีแน่นอนจะแจ้งอีกคร้ัง

๑๓)การจัดทำโครงการ 
พัฒนาสำนักงกน 
เศรใ!ฐกิจการเภษตร 
“กลุ่มรันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๑ บรรยายเร่ือง “ภารกิจของ สศก. และ 
การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้โนการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี ๗ 
เมษายน ๒๕๖๔
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- รับสมัครสมาขิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพ่ิมเติม)

๑๒
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- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๒ บรรยายเร่ือง “การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การเกษตร” เม่ือ,วัน'ท่ี ๓๐ ฌษายน ๒๔๖๔(ผขซ.พรพรรณ)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๓ บรรยายเร่ือง “การผลิต การตลาด แต่ 
ละรายสินค้าสำคัญ และการประกันภัยสินค้าเกษตร” เม่ือวันท่ี 
๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ผอ.สวศ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๓
- จัดกิจกรรมครั้งท ี่ ๔ บรรยายเรื่อง “ Big Data กับการทำ 
เกษตรกรรมในอนาคต” เม่ือวันท่ี ๑๒ พถุษภาคม ๒๔๖๔ (ผอ.ศกซ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข ครังท่ี ๔
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๕ บรรยายเรื่อง “ การประขุม การเจรจา 
ท่าทีระหว่างประเทศ และพิธีการทางการทูตระหว่างประเทศ” 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ (ผอ.กศป. และผู้แทน)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๔
- ลธก. เห็นขอบการปรับแผนกลุ่มวนสุข เน่ืองจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙)
- ครั้งที่ ๖ ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง “EEC กับ 
อนาคตเกษตรกรไทย”(ผู้แทนกนผ.)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๖
-ครังที่ ๗ ในวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔เร่ือง “กระบานการ 
จัดทำงบประมาณ” (ผขซ.กัลยา)
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุซ คร้ังท่ี ๗
- ครังท่ี ๘ ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เร่ือง “Show & 
Share เล่าแลกเปล่ียน” โดยสมาซิกกลุ่มวันสุข

ทั้งนี้ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กสุม'วันสุข มืสมาซิก 
รวมท้ังส้ิน ๕๐ คน
-เดือนสิงหาคม ตามแผนจะมิการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
ต่างจังหวัด แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด 
เช้ือ'ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จึงยกเลิกกิจกรรม 
ศึกษาดูงานต่างจังหวัด
- กำหนดจัดกลุ่มวันสุขครั้งที่ ๙ วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
"Show & Share หลังเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการพัฒนา 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)"

๑๔) ผลักดันให้กองทุน 
ออมทรัพย์รีไฟแนนซ์ 
หน้ีของธนาคารออมสิน 
ให้กับสมาซิก จำนวน 
๒๑คน มูลค่า ๑๒.๖ 
ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพดานุกูจากเดิม ๑.๒ ล้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เมื่อวนที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และมีการกู้เพ ื่อ 
รี!ฟแนนซ์ ดังน้ี
- เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จำนวน ๓ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

ให้ฝ่ายเลขานุการ Update 
ข้อมูลทุกเดือน

๑๓
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ร๔}โครงการคลิ นิ ก 
สำ'นักงานเลขานุการกรม 
เคล่ือนท่ี เพ่ือให้ความรู้ 
และให้คำแนะนำในการ 
ปฏิบัติงานด้านพิหา537น 
บุคคล การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดหํพษประมาณ และ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และกรณีตัวอย่างในการ 
ดำเนินงาน่[ห้คำ1รีกพ

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการจัดใครงการคลินิกฯ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่
- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓
- กนผ. จะจัดข้ึนในวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประขุมพ่ึงบุญ
- ขี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
สำนัก/ดูนย์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
- กศป. ให้ดำปรึกษาด้านการเงิน การเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย พัสดุ 
และสารบรรณ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประขุม ๓ 
ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

เน ื่องจากสถานการณ ์ 
การแพร่ระบาดของโรค 
ต ิด เช ื้อ ไวร ัส โคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-®๙)
จึงไม่สามารถดำเนินการ 
ได้ อาจจะต้องใช้รูปแบบ 
ใหม่

๑๖) การขอรับเป็น 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราชทานของ 
สศก. จังหวัด 
นครสวรรค์

ส่วนประขาสัมพันธ์ 
/ส่วนนิติการฯ

- ส่วนประขาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดส่งหนังสือเรียนอธิบดีกรมการ 
ศาสนา และหนังสือนมัสการพระเทพปริยัติเมธี เจ้าอาวาสวัด 
นครสวรรค์ พระอารามหลวง เพ่ือแจ้งกำหนดวันและเวลาถวายผ้า 
พระกฐินพระราขทาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ในวันเสาร์ท่ี ๖ 
พฤศจิกายน๒๕๖๔เวลา ๑๕๐๐น. เรียบร้อยแล้ว
- ส่วนนิติการฯ ออกคำส่ัง และเสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว ตาม 
คำส่ังท่ี ๓๑๗๕๖๔ ลว. ๒๕ พ.ค.๖๕เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการ 
อำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงานถวายผ้าพระกฐิน 
พระราชทานประจำปี พศ. ๒๕๖๔
- โปสเตอร์ประขาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
- การส่ังจองวัตถุมงคล ดำเนินการรวบรวมและส่งยอดการจอง 
ให้ ผอ. สศท. ๑๒ เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน ๓๒๐,๐๐๐ บาท
- เครื่องบริวารพระกฐินพระราขทาน ส่วนประกอบในการถวาย 
พระก!น องค์พระกฐิน คือ ผ้าไตรจีวร และผ้าขาว(ล้ามี)
นอกมันเป็นบริวารพระกฐิน ดังน้ี
-เค่ร่ืองสักการบูชา เซ่นเทียนทระป'าฏิใมกข์ ผ้าห่ม พระประธานเป็นต้น
- เคร่ืองนอน เขนหมอน ผ้าแพรสืเหลองอ่อน ผ้าห่ม ขนหนู เป็นด้น
- เคร่ืองกิน เซ่น บาตรพร้อมถลกบาตร ปีน'โตสแตน1เลส 
ซ้อนล้อมคาวหวาน เป็นด้น
- เคร่ืองใช้ เซ่นขุดแก้วน้ํากระบะมุก กระติกน้ําร้อน โคมไฟต้ังโต๊ะ เป็นต้น 
■เคร่ืองมือโยธาเซ่นเคร่ืองมือช่างเป็นด้นเม่ือใกล้เวลากฐินกาล 
กรมการศาสนาจะมีหนังสือแจ้งมายังเจ้าภาพให้ไปรับผ้าพระกฐินและ 
เคร่ืองกฐินพระราชทาน ณ กลุ่มงานพระบรมราชูปถัมภ์ฯ กองศาสน 
พิธี กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
-ประสานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินการจัดทำตาลบิตรผ้า 
ไหมแท้พร้อมขาตั้งขุดละ๗,๕๐๐บาท และย่ามผ้าไหมแห้จำนวน 
๓ใบใบละ ๒,๕๐๐ บาท จากร้านอิทธิมนต์ เสาชิงช้า
- ประสานกรมฝนหลวงการบินเกษตร ดำเนินการจัดทำ 
ตาลบิตรพร้อมขาต้ัง ๑ ขุด ขุดละ ๒,๕๐๐ บาท และจัดเตรียม 
ผ้าไตรสำหรับพระคู่สวด ๒ ขุด ขุดละ ๒,๐๐๐ บาท
■ ประสานเรื่องการปลุกเสกกับ ผอ.สศท.๑ ๒ แจ้งว่ายังไม่ได้

- คณะทำงานฝ่ายต้อนรับฯ ได้ 
จัดทำหนังสื อเชิ ญไปหน่วยงาน 
ภายนอก ผู้เกษียณอายุ ราขการ 
และหน่วยฑนกายในแล้ว
- ยอดทำบุญของผู้เภษียณอายุ 
ราชการ ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 
กว่าบาท
-ผอ.ส่วนการเงินฯ แจ้งยอด 
๕๑,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ ให้ทำ 
รายการ และเก็บสสิปของผู้ท่ี 
โอนเงินร่วมทำบุญ เพราะ 
อาจจะต้องการใบอนุโมหนา
- ยอดทำบุญใน สศก. ประมาณ 
๕๐๐,๐๐๐ บาท
- สศท.๑๒ รับออกโรงทาน แต่ 
ขอสนับสนุนนี้0าดีมของ 
สศก. ประมาณ ๓๐๐ ขวด 
■ให้จัดสถานที' เพ่ือจัดเก็บ 
พระกฐินพระราขทาน และ 
อิ!บริขารให้สมพระเกียรติ 
ทังนี้ ในวันที่ไปรับต้อง 
ดำเนินการอย่างไร ดูพิธีการให้ 
เรียบร้อย
- ให้ประสานเร่ืองการปลุกเสก 
ว ัตถ ุมงคล และเตรียม 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
■ในวันพิธีการ ต้องดำเนินการ 
อย่างไร ให้สศท.๑๒ประสาน 
วัดอย่างใกล้ชิด และประสาน 
กับผู้ท่ี เคยดำเนินการพระกฐิน 
พระราชทาน ว่าต้องเชิญ



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ บีจจุบัน ลนก. ส่ังการ
กำหนดพิธีปลุกเสก
- สถานที่จัดตังเครื่องบริวารพระกฐินพระราชทานให้สมพระ 
เกียรติ ณ บริเวณห้องโถงข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก.
- การไปรับเครื่องพระกฐินพระราชทาน กรมการศาสนาแจ้งว่า 
เน่ืองจากในช่วงน้ีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ยังม ิการแพร่ระบาดอย่างต ่อเน ื่อง ในปี ๒๕๖๔ 
กรมการศาสนาจะจัดส่งเครื่องพระกฐินพระราขทานไปที่ 
หน่วยงานของท่าน หรือที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดย 
กรมการศาสนาจะมิแบบฟอร์มให้หน่วยงานของท่านยืนยันท่ีอยู่ 
การจัดส่งเคร่ืองพระกฐินพระราชทาน อืกคร้ัง

ผู้เข้าร่วมงานอย่างไร 
-ขอรายช่ือท่ีทำหนังสือเชิญ 
ให้มาร่วมทำบุญ และให้ 
โทรศัพท์ ประสานว' าใด้รับ 
หนังสือหรือไม่ และจะร่วม 
ทัาบุญหรือไม่ อย่างไร 
-สามารถส่ังจองวัตถุมงคล 
เพ่ิมเติมได้ โดยแจ้งไปท่ีส่วน 
ประซาสัมพันธ์
- ผอ.ส่วนการเงินฯ รายงาน 
สถานะยอดทำบุญทุกสัปดาห์

๑๗) ความก้าวหน้า 
การกำหนดตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี รธก.(นางอัญชนา ตราโช) ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการประสานให้เจ้าหน้าท่ี สป.กษ. และเจ้าหน้าท่ีสานักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบแต่ยังไม่มิ Feedback กลับมา

ให้ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ติดตาม เพราะต้องรายงาน 
ให้ อกพ.สศก. ทราบ

๑๘) จัดแลกเปล่ืยน 
เรียนรู้เร่ืองระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรณาซการ

ฝ่ายพัสดุ ขอเล่ือนไปเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

๑๙)สอบแข่งขันเพื่อ 
บรรจุเข้ารับราขการ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนปฏิบัติ 
การ และตำแหน่ง 
เศรใ!«กรปฏินัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เล่ือน 
กำหนดการสอบแข่งขันออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ คล่ีคลายลง
- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๗ ตำแหน่ง สวศ. แจ้ง 
ความประสงค์ใหสรรหาบุคคลโดยวิธีการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ๑ ตำแหนง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
คนหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับตำแหน่งท ี่เหลือจะ 
ดำเนินการเปีดสอบแข่งขันในภายหลัง

ถ้าต้องแอบแข่งขันแบบ 
ออนไลน์ จะต้องดูความ 
พร้อม จะเก่ียวข้องกับส่วน 
ประซาสัมพันธ์ ส่วนการ 
เจ้าหน้าที่ และฝ่ายพัสดุ 
เพราะต้องใช้ห้องประชุมใน 
การสอบข้อเขียน และอาจจะ 
ต้องติดกล้องวงจรปีด ท้ังน้ี 
ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ ไป 
ศึกษาวิธีดำเนินการ

๒๐) ศึกษาแนวทาง 
การจองรถยนต์ราซการ

ฝ่ายพัสดุ จะขอใช ้แบบคำขอเหมือนเด ิม เน ื่องจากเป็นเรื่องของ 
แบบฟอร์มราชการ

๒๑) ประเมินราคา 
บีมน้ีาอาคาร AEOC 
และอาคารวิสัยทัศน์

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๒๒)สรุปค่า MA 
ท้ังหมดของ สลก.

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างดำเนินการ

๒๘๓จัดทำปฏิทิน 
การนำรุ งรักษารถยนต์ 
ราฃณรจานวน๑๔คัน 
ขอ3สลก.ปี ๒๔๖๕

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างดำเนินการ

๒๔) ซ่อนพซมทลัง๓  และ 
ฝืาเาพลาน อาคโไร ADC

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๒๕) เช่าเคร่ืองปรินเตอร์ 
และเคร่ืองสแกนเนอร์ให้ 
ฝ่ายสารบรรณ

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๒๖) จัดกลุ่ม 
Think-tank

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE
- เสนอโครงการฯ ลธก. เห็นขอบโครงการ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรงทราบ 
และรับสมัครข้าราซการที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ และแจ้งซ่ือ 
ให้ สพบ. ทราบภายใน วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ขณะ'น้ีมี 
ผู้แจ้งรายซ่ือมา จำนวน ๓๓ คน
~ ลธก. นำเข ้าท ี่ประซ ุมผ ู้บร ิหาร สศก. เมื่อวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยแจ้งในท่ีประขุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะมี 
การต้ังทีม Think Tank เพ่ือระดมความคิดจากบุคลากรรุ่นใหม่ 
ผู้มีประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำขุดความคิดท่ีใด้มากำหนด 
นโยบายในการพ ัฒนาภาคการเกษตร ให ้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์นิจจุบัน เพื่อเสนอผ่านขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

ทั้งนี้ ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายซ่ือข้าราขการ เพ่ือจัดทำ 
เป็นคำส่ัง และให้ผู้ท่ีมีรายซ่ือไปดำเนินการตามหน้าท่ี
- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราฃการจากสำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท. เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน

ให้สรุปเสนอ ลธก.

๒๗) คณะทำงาน 
ประเมินราคา 
สินทรัพย์

ส่วนการเงินๆ - ได้จัดประขุมคณะทำงานด้านสินทรัพย์ คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งมติที่ประขุมให้สำนัก ศูนย์ กอง แจ้ง 
รายการที่นอกเหนือจากรายการทกรมบัญชีกลางกำหนด ถ้ามี 
อะไรท่ีมากกว่าน้ันอีก ให้แจ้งภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔
- ได้จัดประขุมคณะทำงานครั้งที่ ๒ เมือวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๔โดยทประขุมได้ร่วมกันพิจารณาการจำแนกประเภท 
ของสินทรัพย์และอายุการใช้งาน

๒๘) แผนปฏิบัติงาน 
๓ ปี ของ สสก.

ส่วนแผนงาน ลนก. เห็นขอบ แผนปฏิบัติราฃการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๓-๒๕๖๕) เมือวันที ๒๗ ก.ค. ๖๔

ให้จัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และจัดประขุมอีกคร้ัง

๒๙)โครงการส่งเสริม 
การพัฒนา สลก.โดย 
จัดทำ Draftในเร่ืองการ 
กำกับดูแลองค์การท่ีดี

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และ สลก. ได้รับรางวัลซนะเลิศ

๓๐) จัดประขุมข้ีแจง 
แผนปฏิบัติรา,ซการ 
ของ สสก. ระยะ ๓ 
ปี ผ่านระบบ Zoom

ส่วนแผนงาน อยู่ระหว่างกำหนดวันจัดประขุมซี้แจง คาดว่าจะจัดเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๕

๓๑) พ ิจารณ านา 
โครงการที่สามารถ 
จะเบิกจ่ายเงินของ

ส่วนประซาสัมพันธ์ ส่วนประขาสัมพันธ์ นำข้อมูลและรายละเอียดกิจกรรม ส่งให้ 
สวศ. และ กนผ. จำนวน ๒ โครงการ เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
๑. โครงการติดตามสถานการณ์สินค้าเกษตร นิจจัยการผลิต

ให้คำนวณเงินงบกลาง



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ บัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
๒๕๖๖ โดยจัดทา 
แ ผ น ราย จ ่า ย ใน  
โครงการ รายจ่ายอ่ืน 
โดยให ้ปร ึกษาก ับ  
ส่วนแผนงาน

และภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนและสถาบันเกษตรกร 
กิจกรรม ๗.๕ รายงานสถานการณ์สินค้าเกษตรที่สำคัญราย 
สัปดาห์ รายเดือน และรายปี ในการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ 
สถานการณ์สินค้าเกษตรท่ีสำคัญ จำนวน ๑,๐๐๐1๐๐๐ บาท 
๒. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่ 
เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเซิงรุก (Agri-Map) : การจัดทำ 
เขตส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ กิจกรรม ๕ การจัด 
นิทรรศการเผยแพร่ข้อมูลโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้า 
เกษตรตามแผนท่ีเกษตร เพื่อการบริหารจัดการเซิงรุก (Agri- 
Map) ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

๓๒) งานเกษียณอายุ 
ราซการ ปี ๒๕๖๔

ส่วนประซาสัมพันธ์ ลธก. กำหนดจัดกิจกรรมมุทิตาจิตให้แก่ผู้ทำคุณประโยชน์ 
สศก. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวัน 
พุธที ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
ส ่วนประขาสัมพ ันธ์ ใด้ดำเนินการจัดเตรียมของที่ระลึก 
เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียด ดังน้ี
๑. จัดท0าวีดิทัศน์ ลธก. กล่าวมุทิตาจิตให้แก่ผู้ทำคุณประโยฃน์ 
สศก. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔โดยเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 
๒. จัดทำของท่ีระลึกให้แก่ผู้ทำคุณประโยขน์ สศก. ดังน้ี

๒.๑ ใบประกาศเกียรติคุณผู้ทำคุณประโยชน์ สศก. ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ พร้อมกรอบลอย จำนวน ๒๖ กรอบ 
เบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิการ สศก.

๒.๒ ทำเนียบผู้เกษียณอายุราชการต้ังแต่อดีตจนถึงบิจจุบัน 
ในรูปแบบ QR Code

๒.๓ ทำเนียบผู้เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ในรูปแบบ QR Code

๒.๔ วิดืทัศน์ผู้เกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ในรูปแบบ QR Code

๒.๕ จัดซ้ือชองท่ีระลึก ให้ผู้ทำคุณประโยชน์ สศก. จำนวน 
๒๖ ราย เบิกจ่ายจากงบดำเนินงานสำนักงานเลขานุการกรม 
และกองทุนสวัสดิการ สศก. ซ่ึงขณะน้ีฝ่ายพัสดุกำลังดำเนินการ

๓๓) จัดทำแผนโครงการ 
งบลงทุนของ สลก. และ 
ประสานสำนัก ศูนย์ กอ3 
จัดทำแผนงบลงทุนใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔

ฝ่ายพัสดุ/ 
ส่วนแผนงาน

- ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการจัดทำแผนงบลงทุนของ สลก. 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว
- ส่วนแผนงาน ทำหนังสือประสานสำนัก ศูนย์ กอง ให้จัดทำ 
แผนงบลงทุนระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ ) และส่ง สลก. 
ภายในวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๔

TOR ต้องแล้วเสร็จภายใน 
เด ือนต ุลาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือจะได้ดำเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง

มติท่ีประชุม รับทราบ และเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการ



๓.๖ การติดตามผลการดำเนินงานของส่วน/ฝ่าย เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ และแผน
การดำเนินงาน เดือนกันยายน ๒๔๖๔

ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๑ . ติตามงาน ฝพด. ดำเนินการจัดทำแผน TOR โดยกำหนดส่ง ไม่เกินวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ เลขานุการกรม มอบฝ่ายพัสดุ
๒. เข้าร่วมประชุมหารือการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. ติดตามงาน สกจ., สกง., สผง. และ ฝพด ตรวจสอบแบบแสดงความคิดเห็นประกอบการจัดทำแผน 
การตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในโดยกำหนดให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔

เลขานุการกรม
มอบ สกจ., สกง., สผง. 
และ ฝ̂ ด.

๔. เข้าร่วมประชุมการพิจารณางบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (สมาขิกวุฒิสภา) ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. เข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๖ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๖. เข้าร่วมประชุมหารือการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เพ่ือ 
ขับเคล่ือนแผนแมบทฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๗. เข้าร่วมประชุมพิจารณาโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมาย 
ของแผนแม่นทยอย ฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๙. เข้าร่วมประชุมหารือเรื่องเงินงบประมาณท่ีคงเหลือ ของ สลก. ผ่าน Line ในวันท่ี ๑๓ 
สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาฃีพ (Career Path) 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น

เลขานุการกรม

๑๑. เข้าร่วมสัมมนาเรื่องโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาการ 
เกษตรฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประชุมเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ใน 
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณางบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๔๖๔ วาระที่ ๒ - ๓ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานด้านสินทรัพย์ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ ผ่าน Google Meet ในวันท่ี 
๒๗ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๖. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สศก. คร้ังท่ี 
๑/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗. เข้าร่วมประชุมเร่ืองออกข้อสอบพนักงานราฃการ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๘. เข้าร่วมประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๙.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสวัสดิการสศก.ครั้งที่ ๘/๒๔๖๔และคณะกรรมการกองทุน 
ออมทรัพย์ สศก. ๙/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๐. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิขาการในตำแหน่งประเภท เลขานุการกรม

®)£ร



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ หมายเหตุ
วิซาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.
๒๑. เข้าร่วมประชุมเพ ื่อพ ิจารณางบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๔๖๔ วาระที่ ๒ -  ๓ 
(สมาชิกวุฒิสภา) ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓๐ - ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี 
๒/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒. ประชุมพิจารณางบประมาณเหลือจ่ายและโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๓. ประชุมคณะกรรมการดัดเลือกตำแหน่งนักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๒ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. มอบหมาย สกง. รายการอายุสินทรัพย์ซอง สำนัก/ศูนย์/กอง โดยกำหนดให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๖ กันยายน ๒๔๖๔

เลขานุการกรม มอบ สกง.

๔. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิฃาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งนัก 
จัดการงานท่ัวไป ในวันท่ี ๘ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๖. ประชุมเร่ือง มาตรการกำกับดูแล และการควบคุม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ 
บริหารความเส่ียงฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๙ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๗. ประชุมคณะทำงานกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตำแหน่งเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๘. ประชุมเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๙. เข้ารับพิงการบรรยาย เร่ือง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ ผ่าน 
ระบบ Zoom ในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. ประชุมคณะทำงานด้านสินตรัพย์ ผ่าน,พ บ  ZOOMในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม
๑๑. สัมมนาวิซาการ เร่ือง “ภารกิจถูกต้องโปร่งใส รอบรู้วินัยการเงินการคลัง” (ผ่านทาง 
ออนไลน์) ในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. ประชุม อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๖ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๙/๒๔๖๔ ผ่าน Google Meet ในวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. ประชุม คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราซการของ ข้าราซการพลเรือนสามัญ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. ตรวจราซการพร้อมท่านเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณ สำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ (นครสวรรค์) ในวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

๑๖. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดและซักซ้อมการปฏิบัติงาน ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๗ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗. กิจกรรมมุทิตาจิตให้แก่ผู้ทำคุณประโยซน์ สศก. ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๙ กนยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๑.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๘. ประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานของข้าราซการราย นางสาวผลิพันธ์ พวงข่อ ประเมิน 
ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ หมายเหตุ
๑๙. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖๔

เลขานุการกรม

๒๐. ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ และ คณะกรรมการกองทุน 
ออมทรัพย์, สศก. ๑๐/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖๔

เลขานุการกรม

ผลการดำเนินงานของ รก.ผซซ.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัสซา ผ่องใส) ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑ . รักษาการราซการแทนเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส
๒.ให้คำปรึกษาเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสขา ผ่องใส

๓ . สำรวจการจัดทำประขาพิจารณ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ นางสาวภัสซา ผ่องใส
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เช่ียวซาญสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -๙ นางสาวภัสซา ผ่องใส
๕. สรุปผลติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม นางสาวภัสซา ผ่องใส

แผนการดำเนินงานของ รก.ผขข.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัสขา ผ่องใส) ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑. รักษาการราซการแทนเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส
๒. ให้คำปรึกษาเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภัสซา ผ่องใส

๓. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สลก. และ กศป. นางสาวภัสซา ผ่องใส
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เช่ียวขาญสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ ฯ๙ นางสาวภัสขา ผ่องใส
๕. พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม นางสาวภัสขา ผ่องใส

ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑ .  จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณ์ฐรดา/ภารดา
๒. สรุปรายงานการประซุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณ์ฐรดา/ภารดา
๓ . จัดประชุม สลก.คร้ังที ๘/๒๕๖๔ ณิขนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔ ณิขนิตา
๕. รวบรวมซ้อมลการใข้พลังงานของสำนัก ศนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของสำนัก ศนย์ กอง และสศท.๑-๑๒ ซดารัตน์
๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศนย์ สศท.๑  -  ๑๒ ณิขนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏินัติงาน สลก. เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ซดารัตน์/ณัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใน 
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุก'วันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประชุมสำนัก กอง ศนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ฃดารัตน์
๑๑. บันทึกการใข้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๒. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราซการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ขดารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑ . จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ภารดา

๒. สรุปรายงานการาJระชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ภารดา

๓. จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ ณิขฝิตา

๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ ณิซนิตา
๕. รวบรวมข้อมุลการใข้พลังงานของสำนัก ศนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส

๒๐



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๖. รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑-๑๒ ขดารัตน์

๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา

๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิป้ติงาน สลก. เดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ขดารัตน์/ณัฐรดา
๙.รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใน 
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณ์ฐรดา

๑๐. รวบรวมการประขุมสำนัก กอง ศุนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ฃดารัตน์

๑๑. บันทึกการใข้ห้องประขุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส

๑๒. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราขการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ขดารัตน์
ผลการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เรือง ผ้รับผิดชอบ
๑ . สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก'ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัขขนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศุนย7 กอง /สศท.๒,๔,๖,๘,๑๐,๑๒ ณิริศพร/ทัขฃนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประขาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร
๔. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านข่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงศ์/อัครเดข
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาขน ถิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลขน ขลาลัยบัอลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบ1ชัย/ณรงค์1ขัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ / คิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/กิรพร/ทัขซนก/ซลาลัย/ 

รพีพรรณ / คิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประขาขน ผ่าน Youtube กิรพร / คิวกร / ภานุพงศ์
๑๓. ดระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมุลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ซลาลัย/คิวกร
๑๖. ออกเลขท่ีเอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ อัครเดฃ
๑๘. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราซดำริ ประจำปี ๒๔๖๔ กิรพร / คิวกร
๑๙. ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. และสำนัก ศูนย์ 
กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔

นพดล

๒๐. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๑. เข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นท่ี ๗๙ 
ระหว่างวันที่ ๑๙ ก.ค. -  ๑๖ ก.ย. ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ซัยทัต

๒๓. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ ฉันทานนท์ วรรณเขจร รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น BCGTนท่ี 
๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประขุมเลขาธิการข้ัน ๔

ณิริศพร

๒๔. ประขุมติดตามความก้าวหน้าการจัดทำโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของ สศก. 
วันพุธที่๔ สิงหาคม๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ณิริศพร/กิรพร

๒๔. แถลงข่าว New Normal ประเด็น เจาะลึกโควิด-๑๙ ภาคเกษตรไทยได้รับผลกระทบน้อยสุด 
และผลักดันตลาดสมุนไพร สู่อุตสาหกรรม “ เครื่องแกงสำเร็จรูปไทย ต้านไวรัสโควิด-๑๙” วันท่ี ๙ 
สิงหาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting

ณิริศพร/ทัฃขนก/คิวกร



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๒๖. เขียนสคริปต์และตัดต่อวิดืทัศน์ เรือง

๑.การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ - เศรษฐกิจหมุนเวียน - เศรษฐกิจสีเขียว (Bio - Circular - 
Green Economy : BCG Economy)

๒. Kick off โครงการนำร่องพฒนาเกษตรแม่นยำสู่ธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม ๒ ล้านไร่ 
๓. เกษตรไทยสู้ภัย COVID -  ๑๙ 
๔. ผลงาน ๑ ปี สศก.

ณิริศพร/ภานุพงศ์

๒๗. รวบรวมรายซ่ือ รูปภาพผู้เกษียณอายุราซการประจำปี ๒๔๖๔ เพ่ือดำเนินการจัดทำรายซ่ือผู้เกษียณอายุ 
ราซการ ต้ังแต่อดีต-จนถึงปีจจุบัน และทำเนยบเกษียณอายุราขการประจำปี ๒๔๖๔

ถิรพร กัอลดา/จีราพร

๒๘. รายงานผลการจัดกิจกรรม ๔ ส ของสำนัก / ศนย์ / กอง / สศท. ๑-๑๒ ทัขซนก/รพีพรรณ
๒๙. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดงานกาชาดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี ๒๔๖๔ ครังที ๑/๒๔๖๔ 
เม่ือวันจันทร์ท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔อ๔ ผ่านระบบ๓รประขมออนไลน์ด้วยโปรเ!ภรม Zoom Cloud Meetings

ทัซซนก

แผนการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัฃซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศ'นยํ/กอง /สศท.๑,๓,๔,๗,๙,๑๑ ณิริศพร/ทัซซนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประซาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร
๔. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านข่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ์/อัครเดซ
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ถิรพร/พรวสษฐ์
๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราซการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลขน ซลาลัยกัอลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย
๑๑. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมขนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถึรพร /รพีพรรณ / คิวกร
๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมข้ึน Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/ถิรพร/ทัขซนก/ซลาลัย/ 

รพีพรรณ/คิวกร
๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ผ่าน Youtube ถิรพร / คิวกร / ภาบุพงศ์
๑๔. ดูระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมฃ้อมุลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนกันยายน ๒๔๖๔ ทัขซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๖. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ซลาลัย/คิวกร
๑๗. ออกเลขทีเอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๑๘. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนกันยายน ๒๔๖๔ อัครเดซ
๑๙. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราซดำริ ประจำปี ๒๔๖๔ ถึรพร / คิวกร
๒๐. รายงานบันทีกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home ะ WFH) เบญจมาพร
๒๑. เข้ารับการผิกอบรมหลักสูตรนักปริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) รุ่นท่ี ๗๙ ระหว่าง 
วันที, ๑๙ ก.ค. -  ๑๖ กันยายน ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ชัยทัต

๒๒. ดำเนินการจัดเตรียมกิจกรรมมุทิตาจิตแก่ผู้ทำคุณประ'๒ซน์สำนักงานเศรบฐกิจการ!ภษตร ประจํทัเ งบประมาณ 
๒๕๖๔ในวันพุธท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ผ่านระบบ ZOOM

ชัยทัต /ณิริศพร / ถิรพร /ทัซ1ซนก 
ไอลดา/ภานพงศ์/อรรถพงศ์

๒๓. จัดทำวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิจัย ในงานสัมมนาวิซาการด้านเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี ๒๔๖๔ในวันท่ี 
๒๒ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ 0 ”ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

อัครเดซ

๒๔. รายงานผลการดำเนินการตามแผนสร้างเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

ถิรพร

๒๒



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๕. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการบริหารสถานีวิทยุ กระจายเสียงเพ่ือการเภ'ษตร คร้ังท่ี๒/๒๔๖๔ เม่ือวันจันทร์ท่ี๖ 
กันยายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบการประขุมออนไลนีด้วยโปรแกรม Zoom

ลิรพร

๒๖.ร่วมงานแถลงข่าว ลงนามพิธีสาร ว่าด้วยข้อกำหนดในการกักกันโรคและตรวจสอบ สำหรับการ 
ส่งออกและนำเข้าผลไม้ผ่านประเทศที่สาม ระหว่างประเทศไทย-จีน ผ่านระบบ ZOOM ณ ห้อง 
ประขุม ๑๓๔ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๔๖๔

ณิริศพร

๒๗. บันทึกเทป ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประเด็นการประกันภัยสินค้า 
เกษตร ณ ห้องประขุม ๑๓๔ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๔

ณิริศพร /ภานุพงศ์

๒๘. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองรายละเอียดโครงการจัดงานมหกรรมพืซสวน 
โลกจังหวัดอุดรธานี และจังหวัดนครราซสีมา ปี ๒๔๗๒ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ในวันจันทร์ที่ ๒๐ กันยายน 
1 ๒๔๖๔ ผ่านระบบ Zoom Meeting

ชัยทัต

งานห้องสมุด
ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . วิเคราะห์หมวดหม่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมุลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา

๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา

๓. อัพเดทศนย์ข้อมุลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร

๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าข้ัน จิราภรณ์

๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ข่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พ'วงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหมในฐานข้อมุลห้องสมุด จิราภรณ์ / จิราพร
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน ซลาลัย

๑๓. ล่งสรุป วารสาร - หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์

๑๔. ล่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์

๑๔ รายงานสรุปสถิติผ้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ให้ส่วนข่วยอำนวยการ จิราภรณ์

๑๖. ประมวลผลแบบสำรวจความพิงพอใจผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒ ซลาลัย

๑๗. จัดทัาสรุปผลแบบสำรวจความพิงพอใจผู้รับบริการของ สลก. คร้ังท่ี ๒ เสนอต่อผู้ปริหารและแจังเวียนภายในสำนัก ฃลาลัย/จิราภรณ์
แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑ . วิเคราะห์หมวดหม่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมุลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดลัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓ . อัพเดทศนย์ฃ้อมุลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร ข่าวสาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร

๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๗. จัดเรียงหนังสือเช้าข้ัน จิราภรณ์

๘. เช้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร

๙. ตอบคำถาม ซ่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผfTVจิรวพร/จิราภรณ์

๑๐. บันทึกรายการวารสารใหมในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ / จิราพร

๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา

๑๒. รายงานผลการปฏิบติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ซลาลัย

๑๓. ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไมพังพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์

๑๔. รายงานสรุปสถิติผ้เช้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนสิงหาคม๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
งานห้องประชุม

ผลการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประฃาสัมพันธ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปล่ัง_________________________ ________________

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

- - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุมพ่ึงบุญ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

- - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุมขประกอบ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

- - - - - -
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๒ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงาน สกจ. ๕ รัฐมนุญ/จีราพร

๒ ๙ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงาน สกจ. ๕ ณรงค์ฤทํธ/นัจซาไ/จี'รา'พร

๓ ๑๓ ส.ค. ๖๔ อนุกรรมการกล่ันกรองโครงการ สวศ. ๕ วัลณไ/อรรถพงศ์/จีราพร

๔ ๑๗ ส.ค. ๖๔ เกษตรย่ังยืน ศสส. ๕ รัฐมนุญ/นัจขา/จีราพร

๕ ๒๔ ส.ค. ๖๔ เทคโนโลยีการส่ือสาร สศก. ศสส. ๔ รัฐมนุญ/จีราพร

๖ ๒๕ ส.ค. ๖๔ ขับเคล่ือนสัปปะรด สวศ. ๑๐ ปริซา/นัจซา/จีราพร
๗ ๓๐ ส.ค. ๖๔ ประขุมผู้บริหาร สศก. ส่วนช่วยฯ ๒ รัฐมนุญ/อรรถพงศ์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๒๔ ส.ค. ๖๔ ประขุมหารือ เร่ือง พัฒนาหน่วยงานฯ กพร. ๔ จีราพร

๒ ๒๕ ส.ค. ๖๔ ประขุมหารือ เร่ือง พัฒนาหน่วยงานฯ กพร. ๔ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

- - - - - -

๒๔



สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑๐ ส.ค. ๖๔ สรรหาพนักงานราชการ สกจ. ๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

๒ ๑๑ ส.ค. ๖๔ ต้นทุนผลิตไก่ไข่ ศสส. ๗ ปรีชา/จิรารัตน์/จีราพร

๓ ๑๖ ส.ค. ๖๔ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ/จีราพร

๔ ๑๗ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงาน ซพ. สกจ. ๔ รัฐมนญ/นัจชา/จีราพร

๔ ๑๘ ส.ค. ๖๔ เร่งรัดใช้จ่ายงบประมาณ สศก. สผง. ๖ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๖ ๒๐ ส.ค. ๖๔ กำหนดตำแหน่งเช่ียวชาญเขต สกจ. ๔ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๗ ๒๔ ส.ค. ๖๔ ต้นทุนผลิตน้ํานมโค ศสส. ๔ รัฐมนญ/ จีราพร

๘ ๒๔ ส.ค. ๖๔ คณะทำงานพัฒนาข้อมลด้านปศุสัตว์ ศสส. ๔ ปรีชา/นัจชา/จีราพร

๙ ๒๖ ส.ค. ๖๔ ต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนในการป๋องกันโรค ศสส. ๔ วัลลภ/จรรจิรา/จีราพร

๑๐ ๒๗ ส.ค. ๖๔ ประเมินผลงาน ชพ. สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ/จิรารัตน์/จีราพร
๑๑ ๓๑ ส.ค. ๖๔ ต้นทุนผลิตสุกร ศสส. ๔ ปรีชา/ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

- - - - - -

แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปล่ัง______________ _________ _________ ________

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๒๐ ก.ย. ๖๔ ประชุม สลก. ปชส. ๑๔ ข7รัฐมนูญ/อรรรพงศ์/จรรจิรVจีราพร

๒ ๒๔ ก.ย. ๖๔ ประชุม สลก. ปชส. ๑๔ •ปรึ*ซ'ไ/รัฐมนู ญ/อรรกพงศ์/จรรจิ รา/จี ราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมพ่ึงบุญ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

- - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุมชุประกอบ
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้1บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑๐ ก.ย. ๖๔ ประชุมแคเรียพาส สกจ. ๑๐ นรีซารัฐมนูญ/อรรกพงศ์/จรรจิร'Vจีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ก.ย. ๖๔ คณะกรรมการ กพร. กพร. ๔ วัลลภ/นัจชา/จีราพร

๒ ๒ ก.ย. ๖๔ ประเมินผลงานตำแหน่งเศรษฐกร สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ/นัจซา/จีราพร
๓ ๗ ก.ย. ๖๔ ประเมินผลงานทางวิชาการ สกจ. ๔ ปรีชารัฐมนูญ/อรรกพงศ์/จรรจิราจีราพร

๔
๙ ก.ย. ๖๔ หารือการจัดทำร่างบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ MOU
สวศ. ๑๐

นรีชารัฐมนูญ/อรรถพงศ์/จรรจิราจีราพริ

๔ ๑๔ ก.ย. ๖๔ กองทุนปรับโครงสร้างฯ สวศ. ๑๐ วัลลภ/ณรงค์ฤนธ้ี/นัจขาจีรารัตน์/จีราพร

๖ ๒๐ ก.ย. ๖๔ ประชุม คกก.บริหารกองทุนฯ สวศ. ๔ ป!ซารัฐมนญ/อรรถพงศ์/จรรจิราจีราพร



สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

- - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

- ๙ ก.ย. ๖๔
ร่างขอบเขตของงานสำหรับโครงการ 

ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
สกจ. ๔

ขา̂ ฐมนูญ/อรรสmศ7จรรจิรฬราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑ ก.ย. ๖๔ อภิปรายสภา ลธก. ๒ รัฐมนูญ/วัลลภ/นัจซา/จีราพร

๒ ๒ ก.ย. ๖๔ สกจ. ใข้ห้อง สกจ. ๙ ณรงค์ฤทธิ้/จรรวิรา/จีราพร

๓
๓ ก.ย. ๖๔ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจการเกษตร 

ในพ้ืนท่ีภาคใต้
กนผ. ๓ วัลลภ/อรรถพงศ์/จีราพร

๔ ๖ ก.ย. ๖๔ เส้นทางความก้าวหน้าของ กศป. สกจ. ๔ ไ̂ ขาขัฐมนูญ/อรรสพฬ์/จรรจิรา/จีราพรั

๔ ๗ ก.ย. ๖๔ การจัดทำข้อเสนอราคาน้ํานมโค ศสส. ๔ ปรี,ซา/!ฐมนูญ/อรรสพงศ์/จรรจีรา/จีราพร

๖ ๘ ก.ย. ๖๔ ประชุมประเมินผลงานเศรษฐกร สกจ. ๔ ซานัฐมนูญ/อรรสฒศ์/จรรจิร7จีราพ3

๗
๙ ก.ย. ๖๔ มาตรการกับกำดูแลกระบวนการ 

บริหารความเสยงของ สศก.
กตน. ๔

ใ^ซาจัฐมนูญ/อรรสพฬ์/จรรจิรา ร̂าพร

๘ ๑๐ ก.ย. ๖๔ เร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ สผง. ๔ 1ริซานัฐมนู ญ/อรรถพงศ์/จรรจิรา/จี ราพร

๙ ๑๓ ก.ย. ๖๔ บรรยายระเบี ยบกระทรวงการคลังฯ สนต. ๓ วัลล๙ณรงค์ฤทธ/นัจซา̂  รารัตน์/จี ราพร

๑๐
๑๔ ก.ย. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการร่าง tor 

(E-Learning)
สพบ. ๔ วัลลภ/ณ5งศ์นุฅ่ธ้ี/นัจซาจีรารัตน์/จี'ราพร

๑๑ ๑๖ ก.ย. ๖๔ ประชุม อ.ก.พ. สกจ. ๕ วัลณ/ณรงค์ ฦฅธ/นัจซาจี รารัตน์/จี ราพร

๑๒ ๒๐ ก.ย. ๖๔ ประเมินผลงานทางวิซาการ สกจ. ๘ ‘ชรี’5ซา/รัฐมนญ/อรรสพงศ์/จรรจีราจีราพร

๑๓
๒๒ ก.ย. ๖๔ การสัมมนาเร่ืองการเสนอผลงาน 

วิฃาการต้านเศรษฐกิจ
สวศ. ๓๐

^ซาขัฐมนูญ/อรรสพงศ์/จรรจิรา/จีราพริ

๑๔
๒๓ ก.ย. ๖๔ การสัมมนาเร่ืองการเสนอผลงาน 

วิขาการต้านเศรษฐกิจ
สวศ. ๓๐ ปร่ ซา'รัฐมนู ญ/อรรเ เพงศ์Ar?รจิ รา/จี ราพ3

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๒๐ ก.ย. ๖๔ ถ่ายทอดการประชุม สลก. ปขส. ๑๐ ใ̂ ซารัฐมนญ/อรรสพงศ7จรริจีราจีราพร

๒ ๒๔ ก.ย. ๖๔ ถ่ายทอดการประชุม สลก. ปซส. ๑๐ ปร,ซารัฐมนู ญ/อรรสพงศ์/จรรวิ ราจี ราฒ

ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัณซื ในเดือนสิงหาคม ๒๕พ

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ส่วนงานธรการ
๑ . ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิริยากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวง1พร/สิริยากร
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมิติ/ลงนาม ดวงพร/สิริยากร



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ ดวงพร/สิริยากร
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี ดวงพร/สิริยากา'

รับผิดขอบในแต่ละงาน

ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ีนำมาเบิก ใน สุภาพร/กมลภัตร
ทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้กอง ศูนย์ สำนัก สศท.๑  -  ๑๒ สุภาพร
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔ สุภาพร
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑ - ๑๒ กมลภัตร
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ สุภาพร/กมลภัตร
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประขุมผู้บริหาร สุภาพร/กมลภัตร
ส่วนงานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราขการ นงค์เยาว์

๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ

๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสดคงเหลือในงบ นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงค์เยาว์/สุจิตรา

ทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์

๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์, ณัฐขนันทํ

๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ นัฐวุฒิ, สุจิตรา
รายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement จากเว็บไซด์ KTB

Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

๑๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐขบันทํ/สุจิตรา

๒๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ ณันวกรณ์

ส่วนงานการเงิน
งานรับ
๒๑. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS อภิญญา

- รับขำระรายการค,าใข้จ่าย และรับคืนเงินของราฃการ (เข็ค/ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ือง EDO ณภัทร

- ออกใบเสร็จรับเงินบับรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเข็ค รายการประกันสัญญา สุดา

จ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราขการ
- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร

- บันทึกรายการนำส่งเงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate Online
- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่งเงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB สุดา

Corporate Online
งานจ่าย
๒๒. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อขำระหนี้บุคคลที่๓ พรัอมท่ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชีพนักงาน สุดา

๒๗
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ราซการผ่านระบบ KTB Corporate Online

๒๓. ตรวจสอบและอบุมัตการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online

๒๔. ตรวจสอบและเขียนเซ็คเพ่ือชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓

๒๔. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ

งานตรวจลอบใบสำคัญและต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online
๒๖. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต

เรอง

ณภัทร

ธนัฏฐา
วันลา 

รัชนี

ผู้รับผิดชอบ

๒๗. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และต้ังฎีกาในระบบGFMIS 
- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร

- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน

- เบิกเงินสด คชจ.เดินทาง/คซจ. ในการประชุม สัมมนา ปีกอบรม

- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ

- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คซจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา , คซจ. ในการประชุม อ่ืนๆ

- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ

- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี

๒๘. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online 

๒๙. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online 

งานจัดหำเงินเดือนช้าราชการ/สุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

งานอ่ืนๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารชองผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ต

- นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ช้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ

- รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป.กษ.

- จัดหำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล

- บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่ผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือหำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่ายโอนเช้า 

บัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.

ธัญพร
อภิญญา/อริรุทธ์ 
ริดาวรรณ 
ชิดชนก 
ริดาวรรณ

อริรุทธ์

ณภัทร 

สุดา

อริรุทธ์

ณภัทร 
ณภัทร 
สุดา 

ทุกคน
วันลา/รัชนี/อภิญญา/ธัญยพร/ 
ริดาวรรณ

แผนการดำเนินงานชองส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ส่วนงานธรการ
๑.ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการใบสำคัญจากศูนย์สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก 
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม 
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี 
รับผิดชอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ 1

ส่วนงาบงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ีนำมาเบิก ใน สุภาพร/กมลภัตร
ทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดใ า̂ยงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕อ๔ของ สศก. ส่งให้ กอง ศูนย์ สำนัก สศท.รพฟอ สุภาพร
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๕๖๕
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ สุภาพร
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ กมลภัตร
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๔ สำหรับประขุมผ้บริหาร สุภาพร/กมลภัตร

ส่วน■งานบัญ)■ซ ี

๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ นงด์เยาว์
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๕. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสดคงเหลือในงบ นัฐวุฒิ/พรพิมล.',นงด์เยาว์/สุจิตรา
ทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ7 ณัฐขนันทํ
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ นัฐวุฒิ/สุจิตรา
รายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB
Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB Corporate นงค์เยาว์
online จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐซนันท7สุจิตร Ywนวกรณ์/นัฐวุฒิ
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบิตงานล่วงเวลาและใช้สถานท่ี
ส่วนงานการเงิน
งานรับ
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS วันลา
๒๔. รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราขการ (เซ็๙ ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และเคร่ือง EDC) วันลา
๒๕. ออกใบเสร็จรับเงินA บรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเช็ค รายการประกัน อภิญญา
สัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราขการ
๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร
๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายไต้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate Online สุดา
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB ณภัทร
Corporate Online
งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชีพนักงาน สุดา
ราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๓๑. ตรวจสอบและเชียนเข็คเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ณภัทร
๓๒. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ธนัฎฐา
งานตรวจสอบใบส0าคัณ และต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online
๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต วันลา
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS รัชนิ

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร ธัญพร
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน อภิญญา/อวิรุทธ์

- เบิกเงินสด คขจ.เดินทาง/คซจ.ในการประชุม สัมมนา ผิกอบรม วิดาวรรณ
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ
- ต้ังเบิกเงินยืมราฃการ คขจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา , คฃจ.ในการประชุม อ่ืนๆ
- ตรวจสอบการใข้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราขการ ชิดข1นก
- บันทึกการล่งใข้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา
งานจัดทำเงินเดือนข้าราขการ/ลุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราขการ อวิรุทธ์
งานอ่ืนๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ขอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ท ณภัทร
๓๘. นำเข็คล่งธนาคารเพ่ือจ่ายขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ข้าราขการบำนาญ ลูกจ้างประจ่า พนักงานราขการ ณภัทร
๓๙.รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาขาดไทยส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา
๔๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
๔๑. บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมิติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่ายโอน วันลา/รัขบี/อภิญญา/ธัญยพร/
เข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใข้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entraneffiอง สศก. วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงาบของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักวิเคราะห์ ซพ. จำนวน ๔ ราย ๑. 
น.ส.สุประมา โรจนะบุรานนท์ เม่ือวันท่ี ๒ ส.ค. ๖๔ ๒. น.ส.ฐิติพร อนุขาตานนท์ เม่ือวันท่ี ๙ ส.ค. ๖๔ ๓. 
นางมณีลักษณ์ พิริยะจิตตะ เม่ือวันท่ี ๑๗ ส.ค. ๖๔ ๔. นางฐานิยา พิรุณสาร พันธุบุญ เม่ือวันท่ี ๒๗ ส.ด. ๖๔ 
๒. ประชุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ Career Path ของ สศก. เม่ือวันท่ี ๑๖ ส.ค. ๖๔ 
๓. จัดทำประกาศรายข่ือผู้ได้รับการคดัเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรง ตำแหน่ง ประ๓ท 
วิขาการ ระดับขำนาญการ ราย นางสาวกานตฃ์ นก อักษรขู ประกาศ สศก. ลงวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๖๔ 
๔. จัดทำประกาศรายข่ือผูใด้รับการคดัเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ประ๓ท 
วิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ราย นางสาวอรฉัตร รัตนรัตน์ ประกาศ สศก. ลงวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๖๔ 
๔. จัดทำประกาศรายขื่อผูใด้รับการคดัเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง 
ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการ จำนวน ๓ ราย ๑. น.ส.นิศารัตน์ เขม้นเขตการ ๒. น.ส.ณัฐธยานั 
งามประภาพร ๓. น.ส.ศรัญญา พันธ์ดนตรี ประกาศ สศก. ลงวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๖๔ 
๖. ขอความเห็นขอบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 
ราย น.ส.รัตนาภรณ์ โยขน์ขัยสาร เม่ือวันท่ี ๓๐ พ.ค. ๖๔

อำพา

๓๐



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -  ๙
- แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -  ๙ (เพ่ิมเติม)
- รวบรวมงานตามช้อส่ังการ เพ่ือจัดทำเอกสารเสนอเข้าคณะทำงานฯ พิจารณา
- จัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔
- ประชุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งฯ คร้ังท่ี ๓ วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
๒. คัดเลือกผู้สอบแข่งชันได้ในตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- จัดทำหนังสือขออนุนัติจัดประชุม และหนังสือเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม
- จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งชันได้ฯ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ 
๓. ปรับปรุงข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์
๔ จัดทำหนังสือแจ้งรายช่ือเจ้าหน้าท่ีขอสิทธ้ืเรียกใช้ข้อมูลจากกรมการปกครองไปยังสำนักงาน ก.พ.
๔. จัดทำหนังสือเรียกผู้สอบแข่งชันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ จำนวน ๑ ราย 
๖. ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการ รายนางอภิญญา นะมาตรี

สุศศิโฉม

๑ . ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ราย น.ส.ศิรีกาญจน์ เลิศอำไพนนท์ และ น.ส. 
เพ็ญสุดา ขอเสง่ียม
๒. ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ราย น.ส.ชญาดา อาจสุโพธ และ น.ส.วิสาขลโพธ์เงิน 
๓. ทำบันทึกเรียน ผอ.กกจ. สป.กษ. เร่ือง ขอส่งรายละเอียดข้อมูลข้าราชการท่ีไปช่วยราชการท่ี สำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักฑนรัฐมนตรี รายนายกนก เทียนทรัพย์ ตำแหน่งเศรใ!ฐกรชำนาญการพิเศษ 
๔. สรุปจำนวนข้าราชการ อัตราเงินเดือน และวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือนรอบ ๒/๒๔๖๔ 
(ณ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔)
๔. ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ราย น.ส.พรรณวิไล ยุ่นกระโทก น.ส.พลอยมิตา 
ทองอิน น.ส.นวลขจร หงษ์นคร น.ส.เบญจมาภรณ์ คงกระพันธ์ น.ส.สุภัค วงศ์วิวัฒนัไชย น.ส.ภัทราทิพย์ 
อยู่ฉัตร และ น.ส.จิราพร ปานพรม
๖. ทำบันทึกเรียน ผอ.กกจ. ส.ป.ก. เร่ือง ขอส่งรายละเอียดข้อมูลข้าราชการท่ีไปช่วยราชการท่ีไปช่วย 
ราขการที่สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ราย นายรักคักดี้ รักเดข ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๗. สรุปการเสนอรายงานการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ พนักงานราชการ
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการกรม (ตัวช้ีวัดท่ี ๑๓) ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๘. จัดเต่รียมข้อมูลและจัดทำแพนดำเนินการสำหรับการเล่ือนเงินเดือนขอฬาราขการรอบท่ี พ ๖๕o๔
๙. ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ราย น.ส.วิสาชล โพธ้ิเงิน
๑๐. ส่งข้อมูลประมาณการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน รอบท่ี ๒/๒๔๖๔
งบรายจ่าย (ยกเว้น งบบุคลากร) ระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ให้ส่วนการเงินและบัญชี
๑๑. รวบรวมแบบสร ุปประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการและพน ักงานราชการ
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี รอบ ๒/๒๔๖๔ เสนอ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี
๑๒. ปรับปรุงข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการของ ลธก. รอบ ๑/๒๔๖๔
๑๓. แก้ไขข้อมูลรายช่ือข้าราชการให้ถกต้องตรงตามบัตรประชาชน จำนวน ๘ ราย

ทิพวัลย์

๑ . จัดส่งเร่ืองเกษียณข้าราชการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ให้ 
กรมบัญชีกลางภายในส้ินเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
๒. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๔ ปี ราย นายวิชัย เปียมลาภโชติกุล

วิรตีย์

๓๑



เร่ือง
๓. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงซีพ ๗๐ ปี ราย นางดุษฎี บูรณธัญรัตน์
๔. ประสานทายาทของข้าราขการเสียชีวิต ราย นายชีวิต เม่งเอียด , นางสุรืนีย์ กปีตลัย และนายชูคักด้ื 
อัศวมงคลศึริ (เน่ืองจากเกิดสถานการณ์โรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงยังไม่สามารถสอบสวนทายาทได้)
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ผู้รับผิดขอบ

๑. การบรรจุ/เล่ือนข้าราขการ
๑.๑ รายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานราย น.ส.วิสาชล โพธ๋ิเงิน ในวันท่ี 

๒ สิงหาคม ๒๔๖๔
๑๒ จัดทำหนังสือส่งตัวน.สวิสาซล โพธเงินไปปฏิบํตงานท่ีศูนย์สารสนเทศการเกษตรในวันท่ี๒ สิงหาคม ๒(ร๖๔ 
๑.๓ จัดทำดำส่ังบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก น.ส.วิสาซล โพธเงิน ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๖๔ 
๑.๔ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราฃการ 
๑.๔จัดทำหนังสือถึงโรงเรีฒเทคนิคพณิชย์การพิษณุโลก เพ่ือตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนางสาววิสาชล โพธเงิน 
๑.๖ จัดทำหนังสือถึงสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม เพ่ือตรวจสอบประวัติของนางสาววิสาฃล โพธเงิน 
๑.๗ รับสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี 

ชำนาญงาน และตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน ระหว่างวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม -  ๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
๑.๘ ตรวจสอบเอกสารการสมัครของผู้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑๒ ราย
๑.๙ จัดทำประกาศรายซื่อผู้มีสิทธสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน และตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
๒. พ้นทดลอง
๒.๑จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ต่ํากว่ามาตรฐานท่ีกำหนด 
รับราชการต่อไป จำนวน ๙ ราย คือ ๑) นางสาวปาวิณา ปีนทะรส ๒) นางสาวภันทิลา ปานคล้าย ๓) นางสาวเกวลี 
แก้ววารี ๔) นายสุภคม อา'ชีว'พฤกษากิจ ๔) นาย'นิติ-พงษ์ สุขสิทธ ๖) นายสายัณ คุ้มวงษ์ ๗) นางสาวพนีดา 
กลอกกระโทก ๘) นางสาวฃนีษฐา เกตุประทุม ๙) นางสาวอัจจิมา ยาดี 
๓. การย้ายข้าราชการ
ดา.๑ จัดทำประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกย้ายใน สศก. จำนวน ๔ ราย คือ ๑)นายขวนเพ่ิม สังข์สิงห์ ๒)นฑสาวนวลขจร 
หงส์นคร ๓)นางสาวเบญจมาภรณ์ คงกระพันธ์ ๔)นางสุภัค วงศ์วิวัฒน์ไชย
๓.๒ จัดทำคำส่ังย้ายข้าราชการ จำนวน ๓ ราย คือ ๑)นางสาวนวลขจร หงส์นคร ๒) นางสาวเบญจมาภรณ์ คงกระพันธ์ 

๓) นางสุภัค วงศ์วิวัฒน์ไชย
๓.๓ จัดทำหนังสือเรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือชอบเห็นชอบย้ายนายชวนเพ่ิม สังข์สิงห์ 

๔. การโอนข้าราชการ
๔.๑. จัดทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของน.ส.ธัญชนก ทองรักษ์ 
๔.๒ จัดทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.ธัญชนก ทองรักษ์
๔.๓ จัดทำหนังสือถึง ศปผ. เพ่ือสอบถามว่าขัดข้องในการให้โอนของน.ส.ธัญชนก ทองรักษ์ หรือไม่หาก 

ไม่ขัดข้องสามารถให้โอนได้ต้ังแต่เม่ือไร
๔.๔ แก้!ฃคำส่ังรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญราย นางสาวชญาดา อาจสุโพธ/นางสาวภัทราทิพย์ 

อยู่ฉัตร/นางสาวพลอยมิตา ทองอิน/นางสาวพรรณวิไล ยุ่นกระโทก 
๔. เข้าร่วมประชุม
๔.๑ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สศก. ในวันท่ี ๑๖

เพ็ญศรี



เร่ือง
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
๖. ลาออกจากราชการ
๖.๑. ทำหนังสือถึง สนต. เพ่ือตรวจสอบประวัติของน.ส.วิสาชล โพธ้ิเงิน ขอลาออกในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
๖.๒ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอขหน้ีสินของนสวิสาชล โพธเงินขอณออกในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
๖.๓ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ลาออกจากราชการนราย น.ส.วิสาชล โพธเงิน ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏินัติงาน เลขท่ี ๒๓๓ ศสส. ในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๔

ผู้รับผิด'ขอบ

๑. รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน ส.ค. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ส.ค.ส่งกลุ่มช่วยฯ 
๔. เตรียมข้อมูลเล่ือนค่าตอบ แทนพนักงานราชการ
๖. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ีได้รับวัคซินและยังไม่ได้รับวัคซีน

ทก'รัฐ

๑. สรรหาพนักงานราชการตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ
๒. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
๓. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตาราง excel

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒.ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. ลาป่วยข้าราชการรายนายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช
๔. จัดทำระเบียบวาระการประชุม อ.ก.พ. สศก. (เร่ืองเพ่ือทราบ)
๔. เตรียมข้อมูลและแผนดำเนินการสำหรับเล่ือนช้ันค่าจ้างลูกประจำ รอบ ๒/๒๔๖๔ 
๖. ประชุม Career path สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สศท ๑-๑๒
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน
๓. จัดประชุมเค้าโครงผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนชื้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษของ นางสุภาพร กิตติบันทะศิลป็
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ ชองส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๖.สรุปวาระประชุมประเมินผลงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รายนางสาวสุประมา
โรจนะบุรานนท์
๗. สรุปวาระประชุมประเมินผลงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รายนางสาวเติพร 
อนุชาตานนท์
๘. จัดทำ flow chart ชั้นตอนและแนวทางสำหรับบุคลากรปฏิบัติราชการในช่วงการแพร่ระบาด ชองโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาปวย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชช. ท่ีช้ืนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชซ. ท่ีช้ืนตรงกับ ลธก.
๔. ติดตามเร่ือง ลาปวยพนักงานราชการ ราย นายปรเมศร์ บุญจอง 
๔. จัดทำเร่ืองส้ินสุดสัญญาจ้าง พนักงานราชการ ราย นายธงชัย อุ้ยหา

ภัทราพร

0า0า



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๖. รวบรวมรายซ่ือเจ้าหน้าท่ีเข้าปฏิบัติงานท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๑ . จัดทำสรุปวันลาประจำเดือน สาย ลา ป่วย ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒. จัดทำบัตร Smart Card ของข้าราฃการ พนักงานราขการ ลูกจ้างประจำ
๓. ทำบัตรเข้า -  ออกตึก ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๑ ราย
๔. ทำหนังสือรับรองเงินเดือน รับรองการทำงาน ของเจาหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๔. ทำธุรการ เดินเอกสารท้ังภายใน และภายนอก

วรรณขัย

๑ . งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/คูนย7 กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑ . ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร ขก. วันพฤห้สบดืท่ี 
๒ ก.ย.๖๔ ราย นายกฤษณะ เขมะวนิข
๒. ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร ขพ. วันพฤหัสบดืท่ี 
๒ ก.ย.๖๔ ราย น.ส.ปุณณภา พิสกุล
๓. ประขุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ ขพ. วันอังคาร 
ท่ี ๗ ก.ย.๖๔ ราย น.ส.ธีราภรณ์ วงศ,โขคประสิทธิ
๔. ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร ขก. วันพุธท่ี ๘ ก.ย. 
๖๔ ราย น.ส.ธันยพร เพขรขูศร
๔. ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักวิขาการคอมพิวเตอร์ 
ซพ. วันจันทร์ท่ี ๑๓ ก.ย.๖๔ ราย น.ส.อรฉัตร รัตนรัตน์
๖. ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร ขก. วันพุธท่ี ๑๔ 
ก.ย.๖๔ ราย นายปริญญา คำพะวงศ์
๗. จัดทำวาระการประขุม อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ ก.ย.๖๔
๘. เข้าร่วมประขุมคณะทำงานกำหนดเสน้ ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง เศรษฐกิจ วันพุธท่ี
๒๒ ก.ย.๖๔ การเกษตรระหว่างประเทศ
๙. ประขุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ขพ.
วันพุธท่ี ๒๙ ก.ย.๖๔. ราย น.ส.ผลิพันธุ พวงช่อ

อำพา

๑ . เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของสำนักงานเลขานุการกรม
- จัดทำวาระการประขุมคณะทำงานกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตำแหน่งเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔
- ประขุมคณะทำงานกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตำแหน่งเลขานุการกรม คร้ังท่ี 
๑/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๖๔
๒. กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวขาญ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -  ๙
- จัดทำรายงานการประขุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งฯ คร้ังท่ี ๓
- รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะทำงานกำหนดตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเช่ียวขาญ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -  ๙ เสนอ ลธก.

สุศศิโฉม



เร่ือง
- จัดทำหนังสือขอความเห็นขอบยกเลิกการกันตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง และขอกันตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ท่ีจะว่างลงเน่ืองจาก 
การเกษียณอายุราซการในปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ แทน
๓. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
- แต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
- จัดทำวาระการประขุมแต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบฯ 
๔. ขอความเห็นขอบย้ายข้าราฃการ รายนายจิรซาย เจริญ
๕. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- ประขุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญซีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี ๒ ก.ย. ๖๔
- รับสมัครบุคคลเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันท่ี ๒๒ -  ๒๔ ส.ค. ๖๔
- ตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
- จัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมในตำแหน่งนักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
๖. บรรจุข้าราซการใหม่ (บรรจุ ๑๐ ส.ค. ๖๔)
- จัดทำบันทึกส่งตัวข้าราขการใหม่ และจัดทำแบบมอบหมายงาน ไปยัง สศท.๖
- จัดทำคำส่ังบรรจุ/คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทดลองการปฏิบัติ
๗. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
- ด้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
- แจ้งรายละเอียดเภ่ียวบัญชีผู้สอบแข่ฬนได้ท่ีจะนัไมาคัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง ทราบ 
๘. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ
- ค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ
- แจ้งรายละอียดเก่ียวบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีจะนำมาคัดอีอกให้หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งทราบ
๙. จัดทำประกาศขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือ 
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราขการในตำแหน่งนักวิซาการสถิติปฏิบัติการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๑๐. จัดทำวาระการประขุม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราขการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิขาการ 
เสนอเข้าท่ีประขุม อ.ก.พ. สศก.

ผู้รับผิดขอบ

๑ . ปรับปรุงข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลางของ
- น.ส.ณัฏฐนันห์ วิบูลย์กาญจนํ
- นายขวนเพ่ิม สังข์สิงห์
- นางอภิญญา นะมาตร์
- นางสาวจิราพร ปานพรม

๒. ทำบันทึกเสนอ ลนก. เร่ือง ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราฃการ รอบการประเมิน ๒/๒๕๖๔ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)
๓. ทำบันทึกเสนอ ลธก. เร่ือง วงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราฃการ รอบการประเมิน ๒/๒๕๖๔ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)
๔. ทำบันทึกเสนอ สป.กษ. เร่ือง แบบคำรับรองการปฏิบัติราฃการรายบุคคลของเลขาธิการ

ทิพวัลย์



เร่ือง
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สำหรับรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เม.ย. -  ๓๐ ก.ย. ๖๔)
๔. ทำหนังสือเรียน อธิบดีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ เร่ือง ขอให้แจ้งอัตราเงินเดือน 
ข้าราขการท่ีมาข่วยราซการ (นายณัฐพงษ์ พิณทอง ตำแหน่งนักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ)
๖. ทำหนังสือเรียน ผอ.ส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม เร่ือง ตรวจสอบข้อมูลข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำ ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย. ๖๔ - ๑๔ ก.ย. ๖๔
๗. ทำหนังสือเรียน เลขาธิการ ก.พ. เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบในการควบคุมการเข้าใช้งาน 
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์
๘. ทำบันทึกข้อความ เรียน ผอ.ส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม เร่ือง ตรวจสอบข้อมูล 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ
๙. ทำบันทึกข้อความ เรียน ลธก. เร่ือง แนวทางการจัดสรรวงเงินกันไว้เพ่ือการบริหาร รอบท่ี 
๒/๒๔๖๔ (๑ เมษายน ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
๑๐. ทำบันทึกข้อความ เรียน ลธก. เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำตามสังกัดข้ึนตรงกับเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รอบการประเมิน 
๒/๒๔๖๔ (๑ เมษายน ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
๑๑. บันทึกผลการประเมินฯ ในระบบ DPIS
๑๒. ทำบันทึกข้อความ เรียน ลธก. เร่ือง การจัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตร และหนังสือท่ี 
ระลึกแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๓ ของนายคิริวัฒน์ ทรงธนคักด และนาง 
ธัญญ์พิชชา เถระรัชชานนท์
๑๓. ติดตามการปริหารค่าตอบแทน ปีงบประมาณ ๒<£๖๔ รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ชองส่วนกลาง และ สศท. ๑-๖ 
๑๔. ทำบันทึกข้อความ เรียน ลธก. เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการสำนัก/ 
ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ตามสังกัดข้ึนตรงกับ เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รอบการประเมิน 
๒/๒๔๖๔ (๑ เมษายน ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
๑๔. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
๑๖. สรุปการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอเลขาธิการ

ผ้รับผิด1ขอบ

๑. จัดทำเร่ืองขอรับเงินเพ่ิมกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๔ ปี ราย นางบุบผา ภู่ละออ
๓. จัดทำหนังสือเรียนเชิญเลขาธิการ รองเลขาธิการ และผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. ๑-๑๒/ผฃช/ 
หน่วยงานข้ึนตรง ผู้ท์าคุณประโยชน์และผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตให้แก'ผู้ทำคุณประโยชน์ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ผ่านระบบแอปพลิเคชัน ZOOM Cloud Meeting 
๔. จัดทำหนังสือนำเรียนราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือจัดส่งรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการท่ีมิความประสงค์ขอเข้าเฝัา 
ทูลละอองพระบาท เพ่ือกราบถวายบังคมลาไค้โดยตรง
๔. จัดทำหนังสือเรียนเชิญท่านรองเลขาธิการฯ เข้าร่วมพิธีมอบของท่ีระลึกให้กับผู้เกษียณอายุราฃการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔
๖. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

วิรตีย์

๑ . การโอนข้าราชการ
๑.๑ จัดทำหนังสือถึงกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อแจ้งไม่ชัดข้องในการให้โอนและประวัติการรับ 

ราชการของน.ส.ธัญชนก ทองรักษ์ ให้ทราบ

เพ็ญศรี



A ร / ‘พ  Q_____________________________ เรอง_____________________________
๑.๒ จัดทำหนังสือถึงกรมทางหลวงซนบท เพ่ือแจ้งให้ทราบว่า นายณัฐซนันท์ แย้มมะพลับ ไม่ 

ประสงค์ขอโอนไปรับราชการลังกัดกรมทางหลวงขนบท
๑.๓ จัดทำคำส่ังให้โอนน.ส.ธัญขนก ทองรักษ์ ในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔
๑.๔ จัดทำหนังสือถึงกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือส่งตัวน.ส.ธัญชนก ทองรักษ์ พร้อม เอกสาร 

แฟ้มประวัติ ก.พ. ๗ ในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๔
๑.๔ จัดทำคำสั่งรับโอน นายพขร มีทวี มารับราชการในตำแหน่ง เศรษฐกรปฏิบัติการ ตำแหน่ง

ผรบผดขอบ

เลขท่ี ๖๔๓ สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๑.๖ จัดทำหนังสือถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือแจ้งคำส่ังรับโอนนายพขร มีทวี
๑.๗ จัดทำหนังสือถึงสำนักงานเทศบาลตำบลหนองซาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี เพ่ือประสานวัน 

รับโอนและวันให้พ้นจากตำแหน่งของน.ส.นุซจรี สมบูรณ์นาวิน ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
๒. ย้ายข้าราฃการ

๒.๑ จัดทำหนังสือส่งตัวนางสุภัค วงศ์วิวัฒนัไฃย ไปปฏิบัติงานท่ีศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งขาติ ใน 
วันท่ี ๖ กันยายน ๒๔๖๔

๒.๒ จัดทำคำส่ังย้ายนายขวนเพ่ิม สังข์สิงห์ ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญ การพิเศษ เลขท่ี ๔๙๗ สวส. 
ไปดำรงตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการพิเศษ เลขท่ี ๑๑0 ศปผ.

๒.๓ จัดทำหนังสือเสนอ ลธก. เพ่ือพิจารณาตามท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๖ แจ้งความประสงค์ 
ย้าย นางสาวน้ําทิพย์ เม่ืองอินทร์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขท่ี ๔๐๐ ไปดำรง 
ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการ เลขท่ี ๔๐๖

๒.๔ จัดทำหนังสือเสนอ ลธก. เพ่ือพิจารณาตามท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๒ แจ้งความประสงค์ 
ขอย้ายนางสาวขนิษฐา เกตุประทุม ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศูนย์ประเมินผล ไปดำรง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน เลขท่ี ๒๔๘
๓. ลาออกจากราชการ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 
ลาออกในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔
๔. เข้าร่วมประชุม

๔.๑ คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานสำหรับโครงการระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะระยะท่ี ๒ ใน 
วันท่ี ๙ กันยายน ๒๔๖๔

๔.๒ จัดทำวาระการประชุม อ.ก.พ. สศก. ในเร่ือง การจัดกลุ่มตำแหน่ง และการย้าย/โอน/เล่ือน 
ประเภทท่ัวไป

๔.๓ เข้าร่วมประชุม อ.ก.พ. สศก. ในวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๔๖๔
๔.๔ เข้าพิงประชุมช้ีแจงรายละเอียดและซักซ้อมการปฏิบัติงานตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 

การเล่ือนข้าราชการ และหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มตำแหน่ง ของ สป.กษ. ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. เปึนด้นไป ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๔. การคัดเลือกข้าราชการ

๔.๑ จัดทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อแจ้งไม่ประสงค์จะส่งรายขื่อข้าราชการ 
เข้าสมัครคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิขาการเงินและ บัญชี) 
ระดับสูง) และผู้อำนวยการสำนัก (ผู้อำนวยการ ระดับสูง) ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
๖. ช่วยราชการ ทำหนังสือเสนอ ลนก. เพื่อพิจารณาตามที่นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ แจ้งความ 
ประสงค์ขอไปช่วยราชการท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๐



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑ . รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ขรก./ลจป./พรก. เดือน ก.ย. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ก.ย.ส่งกลุ่มช่วยฯ
๕. บริหารวงเงินเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราซการ และ จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ เพ่ือ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
๖. บริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ (สลก./สศท.๙)
๗. ประชุมคณะทำงานกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตำแหน่งเลขานุการกรม 
๘. รวบรวบจำนวนบุคลากรชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ีได้รับวัคชินและยังไม่ได้รับวัคชีน

เอกรัฐ

๑. ประกาศรายช่ือผู้สมัครพนักงานราชการตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ
๒. แจ้งเวียนสำนัก/ศูนย์/กอง เพ่ือส่งแบบประเมินพนักงานราชการ
๓. ขอความเห็นชอบจัดประชุมคกก.กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพรก.
๔. พนักงานกองทุน ลาออก จำนวน ๒ ราย พนักงานราชการ ๑ ราย 
๕. ทำประกาศพนักงานราชการเกษียณอายุ กนผ. ๑ ราย
๖. ดำเนินการขอนำบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานกองทุนตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ จากหน่วยงานอ่ืน

- ประสานขอนำบัญชีจากหน่วยงานอื่น (กรมส่งเสริมสหกรณ์)
- ทำหนังสือแจ้งสวศ.เพ่ือขอให้พิจารณาบัญชีจากหน่วยงานอ่ืน

๗. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
๘. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตาราง excel

กัญญา

๑ . ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒.ให้บริการและแก้!ขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓ . จัดทำ1ข้อมูลผู้มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๔. จัดทำข้อมูลผู้มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
๕. จัดทำข้อมูลผู้มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
๖. การประชุม อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร วันพฤหัสบดืท่ี ๑๖ ก.ย.๖๔
๗. จัดทำวาระประชุมคณะกรรมการร่างชอบเขตชองงานสำหรับโครงการระบบบริหารสำนักงาน
อัจฉริยะระยะที่ ๒ ในวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔
๘. ทำข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตำแหน่งผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่าง 
ประเทศ และจัดทำวาระประชุมคณะทำงานกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตำแหน่งผู้ 
อำนวยการกองเศรษฐกิจ วันพุธท่ี ๒๒ ก.ย.๖๔ 
๙. เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ

๙.๑ จัดทำบัญชีรายช่ือข้าราชการและลูกจ้างประจำตามสังกัดอยู่จริง 
๙.๒ วงเงินลูกจ้างประจำ ๒/๒๕๖๔
๙.๓ บริหารวงเงินสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๗,๘1๑๐,๑๑,๑๒ 
๙.๔ เอกสารประกอบการประชุมการเล่ือนเงิน 
๙.๕ ร่าง วาระประชุมเงินเดือน

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน

รัฐวุฒิ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนสิงหาคมและกันยายน ส่งส่วน1ช่วยอำนวยการ
๔.ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ เดือนกันยายนของส1วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่รฟวยอำนวยการ
๔. สรุปวาระประขุมเค้าโครงผลงานทางวิฃาการเพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญฃี ระดับขำนาญการพิเศพอง นางสุภาพร กิตติน้นทะศิลป่
๖. จัดประขุมอ่านเค้าโครง พร้อมสรุปวาระการการประขุม ราย นางสาวมยุฉัตร์ นิยม ตำแหน่งนัก
จัดการงานท่ัวไปขำนาญการ
๗. สรุปวาระการประขุมประเมินผลงานตำแหน่ง ขำนาญการพิเศษ

- นางสาวใ]ณณภา พิสกุล เศรษฐกรขำนาญการพิเศษ
- นางสาวธราภรถ! วงศ์โขคประสิทธิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ
- นางสาวอรฉัตร รัตนรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ขำนาญการพิเศษ
- นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการพิเศษ 

๘. สรุปวาระการประขุมประเมินผลงานตำแหน่ง ขานาญการ
- นางสาวธันยพร เพ'ชรชูศรี ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญ
- นายปริญญา คำพะวงศ ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญ
- นางสาวกวินทิพย์ ศรีงาม ตำแหน่งนักวเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
-นายกฤษณะ เขมะวนิช ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ

๙. มอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ราย นางสาวจตุพร เพ็ชร์น่วม ตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
สถิติขำนาญงาน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๔
๑ . จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาป่วย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผฃช. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔ ติดตามเร่ือง ลาปวยพนักงานราชการ ราย นายปรเมศร์ บุญจอง (อยู่ระหวางรอเจ้าตัวส่งเอกสาร)
๔ จัดทำเร่ืองส้ินสุดสัญญาจ้าง พักงานราชการ ราย นายธงชัย อุ้ยหา (อยู่ระหว่างรอเอกสารจากญาติ) 
๖. รวบรวมรายซ่ือเจ้าหน้าท่ีเข้าปฏินัติงานท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ภัทราพร

๑ . จัดทำสรุปวันลาประจำเดือน สาย ลา ป่วย ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒. ทำบัตรเข้า -  ออกตึก ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๒๖ ราย
๓. ลงเอกสาร ก.พ. ๗ สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท (นายไพฑูรย์ สิลาพัฒน์)
๔. เดินเอกสาร ท้ังภายใน และภายนอก
๔. จัดทำหนังสือรับรองการทำงาน จำนวน ๑ ราย

วรรณชัย

๑ . งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.,พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ผลิพันธุ/นุชรัตน์/
- เดือนสิงหาคม ตามแผนจะมิการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานต่างจังหวัด แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ ทิพาพันธ์/กิตติเดช
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จึงยกเลิกกิจกรรมศึกษาดูงานต่างจังหวัด
๒. โครงการ Think tank OAE ผลิพันธุ/นุชรัตน์
- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราขการจากสำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๓ . คณะทำงานฝ่ายต้อนรับและประสานงานท่ัวไป กเนพระราขทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
- จัดเตรียมข้อมูลต่าง  ๆ เก่ียวกับการถวายผ้าพระกฐินพระราซทาน
- จัดประชุมคณะทำงานฝ่ายต้อนรับและประสานงานท่ัวไป (เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔)
-จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือให้ทราบ 
ถึงการจัดงานและขอให้ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน (เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔)
- สรุปเสนอเลขาธิการฯ ให้ความเห็นขอบ และขอใข้ลายเซ็นอิเลกทรอนิกส์) ในหนังสือถึงหน่วยงาน 
ภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดีตเลขาธิการ สศก. และรองเลขาธิการ สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญ 
ถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน
- จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดีตเลขาธิการ สศก. และรองเลขาธิการ 
สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน
- จัดส่งหนังสือถึงหน่วยงานภายใน กษ. หน่วยงานภายนอก อดีตเลขาธิการ สศก. และรองเลขาธิการ 
สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราซทาน

ผลิพันธ์/นุขรัตน์

๔. การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอบ ๑๒ เดือน ทึพาพันธ์
๕. จัดทำแบบสรุปแบบสำรวจ ความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี 
๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

กิตติเดซ

๖. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

กิตติเดข

๗. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ตัวข ีว้ัดตามคำรับรองปฏิบัติราขการ ป ี ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน 
(ตัวข ีวั้ดท ี่ ๑๑ ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรตามแผนผาสุกฯ Joint KPIs และ ตัวข ีวั้ดท ี่ 
๑๒ Happiness KPI for OAE)

กิตติเดข

๘. จัดทำสรุปผลกิจกรรม "ให้ สร้าง สุข" บริจาคเงินให้แก่วัดพระบาทน้ําพุ จ.ลพบุรี กิตติเดช
๙. จัดพัเสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมของ่วิทยากรกระบวนการเข้าหน้าท่ีรัฐด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๔ กิตติเดช

๑๐.ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการผึเกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราขการ บ ุซนาฏ

๑๑. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุขรัตน์/ทึพาพันธ์
๑๒. สรุปเสนอและประชาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนแกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ, องค์กร 
ต่างประเทศ,มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๓. ประขาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทราmกัน/ภัทรรัตน์/กิตติเดข/นุขนนุ]

๑๔. ตรวจสอบหลักสูตรท ีห่น่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเสิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ/นุชนาฏ

๑๕. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายลกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทรายขวัญ/บุขนาฏ

๑๖. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดข/นุขนาฏ

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิด,ชอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- กำหนดจัดกลุ่มวันสุขคร้ังท่ี ๙ วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ "Show & Share หลังเข้าร่วมกิจกรรมของ 
โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)"

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/ 
กิตติเดข

๒. โครงการ Think tank OAE ผลิพันธ์/นุขรัตน์

๓. คณะกรรมการร่างขอบเขตงานโครงการแกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงานฯ

ผลิพันธ์/นุขรัตน์/ 
ทึพาพันธ์/ลิรภัทร



เร่ือง
- ประขุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงานฯ วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔
- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงานฯ
- ปรับแก้ ร่าง ขอบเขตตามมติท่ีประขุมฯ

ผู้รับผิดขอบ

๔. การขอรับการจัดสรรทนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลฯ
- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลฯ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๔๖๔
- จัดทำเอกสารการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลฯ ส่งสถาบันเกษตราธิการ
- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลฯ

ผลิพันธุ/นุขรัตน์/ทิพาพันธ์

๔. ประขุมฃ้ีแจงการเข้าเรียนรู้และใช้งานระบบศูนย์การเรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการของ 
สำนักงาน ก.พ. วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๔๖๔

ผลิพันธุ/นุขรัตน์/ทรายขวัญ

๖. การคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ 
ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา 
ปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ
- ประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ปีกอบรมในและ/ 
หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔
- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา 
ปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ

ผลิพันธุ/ทิพาพันธ์/ทรายขวัญ

๗. จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ของ สลก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

กิตติเดข

๘. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

กิตติเดข

๙. ติดตามผลการพัฒนาตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์ของข้าราขการผู้มีผลลัมฤทธสุง บุขรัตน์/ภัทรรัตน์
๑๐. การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอบ ๑๒ เดือน ทิพาพันธ์

๑๑. ประขาพิจารณ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของข้าราขการท่ีมีต่อ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการของ สศก. ลงในระบบ Online
- สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็นของข้าราขการท่ีมีต่อ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการของ สศก.

กิตติเดข

๑๒. คณะทำงานฝ่ายต้อนรับและประสานงานท่ัวไป กฐินพระราขทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- จัดทำหนังสือถึงข้าราขการบำนาญของ สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน
- จัดส่งหนังสือถึงข้าราขการบำนาญของ สศก. ร่วมบริจาคเงินทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน

นุขรัตน์/พิพาพันธ์/ทรายขวัญ/ 
สิรภัทร/บุขนาฏ/ภัทรรัตน์

๑๓. ทำหนังสือถึง สวศ. เพ่ือแจ้งรายข่ือผู้มีสืทธิได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราขการหรือ 
หน่วยงานของรัฐ ประจำปี ๒๔๖๔ (ทุนบุคคลท่ัวไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) เพ่ือไปศึกษา 
ระดับปริญญาโท สาขาวิขา Insurance and Risk Management ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ /กลุ่มท่ี ๔ 
การแพทย์/สาธารณสุข/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/เศรษฐกิจ/การเงิน/การคลัง/เกษตรศาสตร์/
วิศวกรรมศาสตร์/การขนส่ง/โลจิสติกส์/การท่องเท่ียว และท่ีเก่ียวข้อง

บุขรัตน์/ทิพาพันธ์

๑๔.ตรวจสอบข้อมลการผ่านหลักสุตรการปีกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราขการ บุขนาฏ



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑๔. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุขรัตน์/ทึพาพันธ์
๑๖. สรุปเสนอและประชาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนผึเกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ , องค์กร 
ต่างประเทศ , มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๗. ประขาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายพัญ/ภัทรรัตน/สิ ตติ เดซ/นุชนาฏ
๑๘. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ/นุชนาฏ
๑๙. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผึเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ทรายขวัญ/นุชนาฏ
๒๐. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/บุขนาฏ
๒๑. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ สิริภัทร

ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/1นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก -  ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/

นพิศฐา/จินวิทย7ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย7 นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานท่ีกระทรวง/ใปรษณีย์ จินวิ1ทย/1ทศพล/ไพบลย์
๙. ออกเลขท่ีค0าลั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณี
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/ฒิ ศุฐVจิ ใภิ ทย์/mv'๙ไฒู ลย์

๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณี
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนกันยายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิด,ขอบ
๑ . พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก -  ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/ 

นพิศฐา/จินวิทย/ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณี
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานท่ีกระทรวง/ไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/ไพบลย์
๙ . ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม บันทน'V m  ศชา'จิใภิทย์/mพลภัพบลย์



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. รายงานงบเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา

๒. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา

๓. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๔. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๔. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่ายลงทุน) ให้ 
กรมบัญชีกลาง (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๒๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๗. รายงานผลการดำเนินงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานเด่นตามนโยบายรัฐบาล (กำหนดส่ง ๒๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา
๘. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา

๙. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๑๐. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปีนฟูเศรษฐกิจและ 
สังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔)

อัมรา

๑๑. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๔ ส.ค. ๖๔) อัมรา
๑๒. รายงานการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ เดือน ก.ค. อรพืม/เกศรา

๑๓. เช้าร่วมสัมมนา สศท. ๑-๑๒ วันท่ี ๑๗ ส.ค. ๖๔ อรพิม/ธัญดา/เกศรา

๑๔. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) ภายในวันท่ี ๔ อรพิม
๑๔. จัดประขุม การจัดทำโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ของ สศก. วันท่ี ๒๒ ก.ค. ๖๔ และ วันท่ี ๔ ส.ค. 
๖๔ นำเช้าข้อเสนอโครงการสำคัญในระบบ eMENSCR และส่งบันทึกเรียน ลธก. รองปลัด ปลัด ขอ 
ความเห็นขอบอนุมัติในระบบ เม่ือวันท่ี ๑๓ ส.ค. ๖๔

อรพิม/ธัญดา/เกศรา

๑๖. ส่งข้อเสนอโครงการสำคัญ ปี ๒๔๖๖ ท่ีสศก. เป็นเจ้าภาพ ให้ กนผ. เม่ือวันท่ี ๑๗ ส.ค. ๖๔ อรพิม/ธัญดา/เกศรา

๑๗. แจ้งการโอนเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ให้ส่วน 
การเงินและบัญชี เพ่ือดำเนินการจัดสรรเงินงบประมาณ

อรพิม

๑๘. สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เสนอ ปลัด กษ. เม่ือ ๙ ส.ค.๖๔

อรพิม

๑๙. จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔งวดท่ี ๔ เสนอ ลธก.ให้ความเห็นขอบ เม่ือ ๒๐ส.ค. ๖๔ อรพิม
๒๐. ติดตามผลการดำเนินงานของสำนัก กอง ศนย์ สศท. ร*ฟอ และหน่วยงานท่ีข้ึนตรง (ตัวช้ีวัดท่ี ๑๓) ธัญดา

๒๑. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหลัก ๑๔ เร่ือง ะ รายงานผลความก้าวหน้าโครงการ 
ประกันภัยพืชผล

ธัญดา

๒๒. รายงาน เร่ือง ผลการดำเนินงานโครงการ Agri Map ธัญดา

๒๓. ขอความเห็นขอบเทียบตำแหน่งตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูลงานวิจัยศึกษา เร่ือง 
การศึกษาการบริหารจัดการอ้อยไฟไหม้ท้ังระบบ ของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร

ยศพงษ์

๔๓



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๒๔. รายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบของประขาซนในการติดต่อราขการเพ่ือขออนุญาตกับ ยศ1พงษ์
หน่วยงานซองรัฐจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
๒๕. การใซ้งานระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ด้านระบบงบประมาณ ยศ1พงษ์
๒๖. ติดตามการประขุมคณะกรรมาธิการๆ วาระ ๒-๓ ธัญดา/ยศพงษ์

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. เตรียมจัดการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ ในวันท่ี ๒๓ ก.ย.๖๔ อรพิม/เกศรา

๒. ส่งสรุปข้อเสนอโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ในระบบ eMENSCR ให้ กนผ.

อรพิม/เกศรา

๓. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) ภายในวันท่ี ๕ อรพิม
๔. ประสานสำนัก ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒ จัดทำแผนงานโครงการในร่างแผนปฏิบัติราฃการ กษ. ระยะ 
๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐)

อรพิม/เกศรา

๕. ประสานสำนัก ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒ จัดทำร่างข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้แผนพัฒนาภาค 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของ สศก.

อรพิม/เกศรา

๖. ประสานหน่วยงานเจ้าภาพ เพ่ือเตรียมการรายงานผลการดำเนินงานโครงการปี ๒๕๖๔ ไตรมาสท่ี 
๔ ในระบบ eMENSCR

อรพิม

๗. ร่วมประขุมสรุปผลการตรวจราซการตามแผนการตรวจราซการและการขับเคลื่อนแบบบูรณาการใน 
ระดับพ้ืนท่ีของ ผตร.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

อรพิม/เกศรา

๘. สรุปข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โครงการสำคัญ ของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร เสนอ สศข. เพ่ือเข้าประขุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ฃาติ เม่ือ ๑๗ ส.ค. ๖๔

อรพิม

๙. จัดประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ครังที ๑๑/๒๕๖๔

อัมรา/ธัญดา

๑๐. รายงานผลการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายจ่ายลงทุน) 
ให้กรมบัญชีกลาง (กำหนดส่ง ๕ ก.ย.๖๔)

อัมรา

๑๑. รายงานฒการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ืฌพัเ ประจำปีงบประมาณ ๒๕อ๔(กำหนดส่ง ๕ก.ย.'๖๔) อันรา
๑๒. รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๕ ก.ย.๖๔)

อัมรา

๑๓. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ืนฟูเศรษฐกิจและ 
สังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ (กำหนดส่ง ๕ ก.ย.๖๔)

อัมรา

๑๔. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (กำหนดส่ง ๕ ก.ย. ๖๔) อัมรา
๑๕. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ (กำหนดส่ง ๒๕ ก.ย. ๖๔)

อัมรา

๑๖. รายงานผลการดำเนินงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานเด่นตามนโยบายรัฐบาล (กำหนดส่ง ๒๕ ก.ย. ๖๔) อัมรา
๑๗. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan ะ IDP) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (กำหนดสง ๓ ก.ย. ๖๔)

อัมรา

๑๘. รวบรวมรายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน 
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยศพงษ์



เร่ือง ผู้รับผิด1ขอบ
๑๙. ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เพ่ิมเติม)

ยศพงษ์

๒๐. ประสานสำนัก กอง ศูนย์ สศท. ๑-๑๒ จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายลงทุน ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๔๖๖-๒๔๗๐)

ยศพงษ์

๒๑. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. ท่ีผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมาธิการฯ

ยศพงษ์

๒๒. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหลัก ๑๔ เร่ือง : รายงานผลความก้าวหน้าโครงการ 
ประกันภัยพิขผล

ธัญดา

๒๓. รายงาน เร่ือง ผลการดำเนินงานโครงการ Agri Map ธัญดา
๒๔. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแผนการประเมินการควบคุมภายใน ปี ๒๔๖๔(รอบ๑๒เดือน) 
และส่งแผนการประเมินควบคุมภายใน ปี ๒๔๖๔ (ภายในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๔)

ธัญดา

๒๔ ประสานสํวนัก ศูนย์ กอง สศท.รทส่อ เพ่ือเตรียมรายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใขัจ่ายเงินประจํฟ้ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๔ (๑ ต.ค. ๖๓- ๓๐ ก.ย. ๖๔)

ธัญดา

๒๖. จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใขัจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เสนอสำนักงบประมาณ

สุปรีญญา

๒๗. โอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สุ'Ipญญา
๒๘. ร่วมประขุมข้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการติดตามการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่าย วุฒิสภา สุปริญญา

ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ลัลน้รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน้รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา

๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา

๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ เฉลิมศรี

๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เขียวขาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นาย 
ศรีไพร บุญยะเดข)

เฉลิมศรี

๘. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ ลัลน้รัมภา/จินตนา

๙. ลงนามในข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ ลัลน้รัมภา/จินตนา

๑๐. ขอคืนหลักประกันจ้างเหมาบริการ ลัลน้รัมภา/จินตนา

๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าข้ีอน้ําด่ืม เดือน ก.ค.๖๔ พิขขา

๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทํโดยสาร ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบดำเนินงาน สลก.) ลัลน้รัมภา/จินตนา
๑๔. ประขุมตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ีน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ 
ข้ัน ระยะที่ ๒

ปียะพงษ์/ณปภัซ

๑๔. ส่งสำเนาข้อตกลงจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๖. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ห้องประขุมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลัลน้รัมภา/วราภรณ์



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑๗. ซ้ือวัสดุสำนักงาน ๙๑ รายการ พลร่ม
๑๘. สรุปรายงานการใฃ้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๑. ฃอเบิดเบอร์โทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๖ สัลน์รัมภา
๒๒. สรุปรายงานการใซ้!ฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธิ7กรรับเงิน พิชซา/สุพรรษา
๒๔. ซ้ือเคร่ืองวัดอุณหภูมิพร้อมจ่ายแอลกอฮอล์ พลร่ม
๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๗. ขออนุมัติให้ข้าราชการหยุดเฝืาระวังอาการโรคติดเช้ือไวรัส COVID - ๑๙ พลร่ม
๒๘. จ้างซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ บิยะพงษ์
๒๙. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ ส่วนประขาสัมพันธ์ พิซซา

๓๐. ซ้ือโคมไฟ UVC ฆ่าเช้ือภายในสำนักงานเลขานุการกรม ข้ัน ๒, ๔ และข้ัน ๔ อาคารวิสัยทัศน์ บิยะพงษ์

๓๑. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๓ รายการ เฉลิมศรี
๓๒. เบิกจ่ายเงินจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม จำนวน ๔๔ เล่ม เฉลิมศรี
๓๓. ซ้ือแอลกอฮอล์ขนิดน้ํา พลร่ม
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร อยู่ระหว่างข้ีแจง

บิยะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ 
ณปภัข

๓๔. ทำค่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขขา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเช้ือโรค งวดเดือน ก.ค. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอโอนเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายบิงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เฉล่มศรี
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. การขอขยายเวลาเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้างปรับปรุงห้อง 
สำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๔๐. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน ก.ค. ๖๔ วราภรณ์
๔๑. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ/เปล่ียนแปลงข้อมลผู้ขาย พิซขา/สุพรรษา
๔๒. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซขา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๖. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขท่ีสินทรัพย์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี สุพรรษา/กิตติภา
๔๗. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา
๔๘. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์ 
รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกัษัตร

บิยะพงษ์/วรา,ภรณ์/ณปภัฃ

๔๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองก่ายเอกสาร ชนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง เฉ,ไมศรี
๔๐. เช่า DROPBOX พลร่ม



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๕๑. จำหน่ายหมึกพิมพ์ จำนวน ๒๖ รายการ พลร่ม
๕๒. รายงานการขอขยายเวลาเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด ๑๙ โครงการจ้างปรับปรุงห้อง 
สำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒

เฉลิมศรี

๕๓. รวบรวมส่วน/ฝ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ์ พลร่ม
๕๔. จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมส้ภัยโควิด ๑๙ พลร่ม
๕๕. เบิกจ่ายค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม พลร่ม
๕๖. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ดวงพร
๕๗. ออกเลขครุภัณฑ์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ วราภรณ์/กิตติภา
๕๘. ออกเลขสินทรัพย์ ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระบบงบประมาณ พิขซา/สุพรรษา
๕๙. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประชุมศรีปล่ัง วราภรณ์/กิตติภา
๖๐. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประชุมขประกอบ วราภรณ์/กิตติภา
๖๑. ขอความเห็นขอบซ้ือวัสดุอุปกรณ์จำนวน ๒ รายการ พิขขา
๖๒. ขอความเห็นขอบซ้ือหมึกพิมพ์เคร่ืองปร้ินเตอริและเคร่ืองโทรสาร พิซขา
๖๓. ประชุมตรวจรับขอเข้าพ้ืนท่ี ซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE ปียะพงษ์/พิซขา
๖๔. ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถกต้องในการกำหนดหมดสินทรัพย์ พิซซา/สุพรรษา
๖๕ ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน คำเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ เลขาธิการM กงานเศรษฐกิจการเกษตร เฉลิมศรี
๖๖. ขอเปีดเบอร์โทรศัพท์ให้แก่บุคลากร สศท. ๘ ลัลน์รัมภา
๖๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ อาคาร 
นวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

พรทิพย์/ลัลน์รัมภา/พิขขา

๖๘. คืนหลักประกันการเสนอราคา ๓ ราย (โครงการซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE) ลัลน์รัมภา
๖๙. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน พลร่ม/เฉลิมศรี/ลัลน์รัมภา
๗๐. คืนหลักประกันการเสนอราคา บ. ดี โอ โซลูข่ัน จำกัด ลัลน์รัมภา
๗๑. จัดทำเอกสารตรวจสอบพัสดุประจำปี ๒๕๖๔ วราภรณ์/กิตติภา

๗๒. แจ้งสงวนสิทธ้ีการเรียกค่าปรับ บ.เอสทีพิ อินตริเกต จำกัด เฉลิมศรี
๗๓. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าจ้างปรับปรุงห้องสำนักงาน ข้ัน ๒ อาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๑๐ ข้ัน ระยะที่ ๒ งวดท่ี ๔

เฉลิมศรี

๗๔. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ โครงการจัดซ้ือ 
เคร่ืองปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง

เฉลิมศรี

แผนการดำเนินงานของฝายพัสดุ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ส.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร

๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ส.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ต ร ว จ ร ับ ง าน จ ้า ง เห ม าบ ร ิก าร ป ร ะ จ ำ เด ือ น  ส.ค. ๖ ๔ ใน ร ะบ บ  GFMIS พ ิฃ ซ า/ส ุพ รรษ า

๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ส.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๕. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนลิงหาคม ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เซียวขาญต้านพัฒนาระบบบริหาร (นาย 
ศรีไพร บุญยะเดซ)

เฉลิมศรี



เร่ือง ผ้รับผิดซอบ
๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เฉลิมศรี
๙. ขออบุมิตจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๐. ออกขอความเห็นขอบงานต่อจ้างต่อเน่ืองท้ังหมด ฝ่ายพัสดุ
๑๑. เขียนโครงการพัสดุโครงการเฝ็าระวัง ควบคุมและฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ พรทิพย์/เฉลิมศรี
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าช้ือน้ําด่ืม เดือน ส.ค.๖๔ พิขขา
๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบ0ารุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจำเดือน ส.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๔ สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ส.ค. ๖๔(งบบริหารส่วนกลาง+งบดำเนินงาน สลก.) สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๔. ช้ือวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน จำนวน ๔ รายการ พิขขา
๑๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างประขาสัมพันธ์ผ่าน Line© พิขขา
๑๗. ช้ือกระดาษขำระมวนใหญ่ พลร่ม

๑๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือวัสดุสำนักงาน ๙๑ รายการ พลร่ม
๑๙. สรุปรายงานการโข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินสี วราภรณ์
๒๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๒. ซ้ือวัสดุสารธารณปโภค พลร่ม
๒๓. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผ้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิฃซา/สุพรรษา
๒๖. ซ้ือวัสดุจำนวน ๒ รายการ พลร่ม
๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน ก.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๘. ขออนุมัติให้ข้าราขการหยุดเผ้าระวังอาการโรคติดเช้ือไวรัส COVID - ๑๙ พลร่ม
๒๙. จ้างซ่อมเคร่ืองพิมพ์หมึกสีขนิดพ่น ของ ปขส. พิซขา
๓๐. ซ้ือผ้าต่วนเพ่ือใข้ในราขพิธีต่างๆ พลร่ม

๓๑. ซ้ือไส้ปากกาเจล พลร่ม
๓๒. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ จำนวน ๒ รายการ ของ สพบ. พลร่ม
๓๓. จัดซ้ือพสดุโครงการเผ้าระวัง ควบคุมและฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ จำนวน ๑๐ งาน

ฝ่ายพัสดุ

๓๔. จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน จำนวน ๒๖ รายการ ฝ่ายพัสดุ
๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร อยู่ระหว่างข้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณป 
กัซ

๓๖. ทำค่มึอการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขขา/สุพรรษา
๓๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเช้ือโรค งวดเดือน ก.ย. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๘. ขอโอนเปล่ียนแปลงรายการงบลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๓๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๔๐. จัดซ้ือจัดจ้างงบดำเนินงาน จำนวน ๑๔ งาน ฝ่ายพัสดุ
๔๑. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเซ้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน ก.ย. ๖๔ วราภรณ์
๔๒. ผูกผ้ขาย/โอนสิทธ/เปล่ียนแปลงข้อมลผ้ขาย พิฃขา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา

๔๘



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา

๔๕. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขขา
๔๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๗. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๔๘. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขท่ีสินทรัพย์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี สุ,พรรษา/กิตติภา
๔๙. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๕๐. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์ 
รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัซ

๕๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ขนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง เฉ,ไมศรี
๕๒. ประขุมตรวจรับขอเข้าพ้ืนท่ี ซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE ปียะพงษ์/พิขซา

๕๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซ้ือหมึกพิมพ์ปริ้นเตอร์และเคร่ืองโทรสาร จำนวน ๑๓ รายการ พลร่ม
๕๔. ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถกต้องในการกำหนดหมดสินทรัพย์ พิซซา/สุพรรษา

๕๕. จัดเตรียมข้อมลออกเลขสินทรัพย์ ห้องน้ําข้ัน ๒ อาคารวิสัยทัศน์ พิซซา/สุพรรษา
๕๖. จัดเตรียมข้อมลออกเลขครุภัณฑ์ ห้องน้ําข้ัน ๒ อาคารวิสัยทัศน์ วราภรณ์/กิตติภา
๕๗. โอนหมายเลขโทรศัพท์ รองอัญซนา สัลน์รัมภา
๕๘. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน ส.ค. ๖๔ ดวงพร
๕๙. ออกเลขครุภัณฑ์ ห้องประขุมขุประกอบ ห้องประขุมศรีปล่ัง ห้อง Apter ระยะ๒ วราภรณ์/กิตติภา
๖๐. ออกเลขสินทรัพย์ ห้องประขุมขุประกอบ ห้องประขุมศรีปล่ัง ห้อง Apter ระยะ๒ พิซซา/สุพรรษา

๖๑. โอนหมายเลขโทรศัพท์ รองพลเขษฐ์ สัลน์รัมภา
๖๒. โอนหมายเลขโทรศัพท์ ผซข.เพ็ญแข วราภรณ์/กิตติภา
๖๓. ซ้ือเคร่ืองคิดเลข สัลน์รัมภา
๖๔. ซ้ือ external Harddisk สัลน์รัมภา
๖๕. จ้างซ่อมเคร่ืองโทรสาร พิซซา
๖๖. จ้างซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอร์พัสดุ พิซซา
๖๗. ซ้ืออุปกรณ์สำหรับห้องประขุม วราภรณ์
๖๘. ซ้ืออุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับห้องประขุม วราภรณ์
๖๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ อาคาร 
นวัตกรรม และอาคารศนย์ปฎิน้ติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิซซา

๗๐. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ณปภัซ
๗๑. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน พิซซา
๗๒. ประขุมตรวจรับ IP PHONE ปียะพงษ์/พิซซา
๗๓. จัดทำเอกสารตรวจสอบพัสดุประจำปี ๒๕๖๔ วราภรณ์/กิตติภา
๗๔. ประขุมคณะทำงานต่างๆ ปียะพงษ์
๗๕. ประขุม TOR โครงการงบลงต่างๆ ฝ่ายพัสดุ

มติหี่ประ,ชุม รับทราบการติดตามผลการดำเนินงานของ ส่วน/ฝ่าย ในเดือนสิงหาคม ๒๕:๖๔ และแผน 
การดำเนินงาน ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔



ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
๔.๑ สรุปแบบสำรวจความพิงพอใจผู้รับบริการของสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒ ประจำปี 

งบประมาณ ๒๔๖๔ (เดือนฌษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๔)
เลขานุการกรม กล่าวว่า เมื่อพิจารณาในภาพรวมของความพึงพอใจผู้รับบริการของสำนักงาน 

เลขานุการกรม พบว่า หากให้คะแนนเต็ม ๑๐ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการของ สำนักงานเลขานุการกรม เฉล่ียใน 
ระดับ ๙.๐๔ สำหรับความพึงพอใจในการบริการแต่ละด้านของสำนักงานเลขานุการกรมพบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการ ด้านประขาสัมพันธ์มากท่ีสุด โดยผู้รับบริการให้คะแนนในภาพรวมของการบริการเฉล่ียท่ีระดับ ๘.๗๒ 
รองลงมาคือ ด้านการเงินและ'บัญชี ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการเฉล่ียในระดับ ๘.๔๔ ด้านงานสารบรรณ 
ผู้รับบริการให้คะแนนในภาพรวมเฉล่ียในระดับ ๘.๔๖ ด้านอำนวยการและประสานงานราขการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน 
การให้บริการเฉล่ียท่ีระดับ ๘.๒๘ ด้านนิติการ วินัยและเสริมสร้างคุณธรรม ผู้รับบริการให้คะแนนในภาพรวมเฉล่ียในระดับ 
๘.๒๓ ด้านพัสดุ ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ ในการให้บริการเฉล่ียในระดับ ๘.๒๑ ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รับบริการมี 
ความพึงพอใจในการให้บริการเฉล่ียในระดับ ๘.๑๘ ด้านแผนงาน งบประมาณ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
เฉล่ีย ในระดับ ๘.๑๐ และด้านการเจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการเฉล่ียในระดับ ๘.๐๗ ตามสำดับ

ทั้งนี้ หากมีผู้ท้วงติง สลก. สามารถอธิบายและข้ีแจงได้ เพ่ือปกป๋องสถานะของ สลก. และขอเป็น 
กำลังใจให้กับทุก  ๆคน และมีฃ้อเสนอแนะจากผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการขนง สลก. ดังน้ี 

๑. ด้านจิตบริการ
๑.๑ การให้บริการดี 
๑.๒ ดีไม่มีข้อเสีย
๑.๓ อยากให้ทุกคนมอง ลนก เป็นแบบอย่าง ท้ังความเป็นผู้นำ ความรู้ ความขำนาญ ทำ 

เพ่ือส่วนรวม สลก ได้มีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ีน
๑.๔ สลก. ควรมีการให้คำแนะนำการด0าเนินงานในด้านต่าง  ๆ ซ่ึง ลนก. ให้ความเห็นว่า 

ควรเพ่ิมในการจัดทำคู่มีอพร้อมแบบฟอร์มให้กรอก เหมือนท่ีฝ่ายพัสดุดำเนินการ
๑.๔ ปรับปรุงงานบริการท่ีเป็นประโยขน์ต่อบุคลากรท่ีเท่าเทียมกัน 
๑.๖ การให้บริการของสำนักเลขานุการกรม ควรคำนึงถึงการให้บริการภาพรวมท้ังสำนักงาน 

ควรมีการพิจารณาว่าเร่ืองใดเป็นส่ิงท่ีสำนักเลขานุการกรมต้องทำ บางเร่ืองก็ไม่ควรผลักให้สำนักต่าง  ๆ เป็นผู้จัดการเอง 
ซึ่งลนก.กล่าวว่า ได้รับการประสานจาก กศป.และศปผ.ให้สลก.จัดจ้างซื้อรถยนต์ให้กศป. และ ศปผ.แต่ สลก. 
ไม่สามารถดำเนินการได้ เน่ืองจากเลขรหัสงบประมาณไม่เหมือนกัน และ ลนก. ไม1สามารถอนุมัติได้

๑.๗ ควรปรับปรุงการให้บริการของหน้าห้องเลขานุการกรม ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า มีกรณีท่ีให้ 
สำนักแก้1ขงาน แต่ได้รับแจ้งมาว่าไม่แกไข เน่ืองจาก ผอ. ลงนามแล้ว

๑.๘ การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี สลก. ไม่เหมาะ ซ่ึง ลนก. ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ดูแล 
การแต่งกายของผู้ใต้บังคับบัญชา

๑.๙ การปฏิน้ติงานบางส่วนของ สลก. ยังไม่เต็มศักยภาพ 
๑.๑๐ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงย่ิงข้ึน
๑.๑๑ การนำเทคโนโลยีเข้ามาใข้ในระบบงานยังมีป๋ญหาในระดับการปฏิบัติงาน 

ควรปรับปรุงแก้ไขระบบให้ใข้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ขณะน้ีสลก.ได้นำเทคโนโลยีมา 
ใข้ในการปฏิบติงานเป็นจำนวนมาก

๑.๑๒ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ไม่ควรมีห้องทำงานใน สศก. ซ่ึงทำให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน/ความสำเอียงในการตรวจสอบได้ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ทุกกรมจะต้องมีห้องทำงานให้กับ สตง. เพ่ือแสดงถึง 
ความโปร่งใส และการทำงานถูกต้อง เพราะสามารถขอคำปรึกษากับ สตง. ได้

๔๐



๒. งานด้านสารบรรณ
๒.๑ สารบรรณเวียนหนังสือเวียนแบบกลุ่มไลน์ดี มีประโยขนั
๒.๒ เรื่องการจัดส่งหนังสือเข้าภายในส่วนกลางตรง เรียน อยากให้มีการซักซ้อม 

ความเข้าใจ และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ว่าจะต้องผ่าน เลขานุการกรม ทุกเรื่องก่อนหรือเรียนถึง หัวหน้า/ผอ. 
แต่ละฝ่ายได้เลย

๓. ด้านพัสดุ
๓.๑ การจัดซ้ือจัดจ้าง ควรโปร่งใสกว่าน้ีโดยอาจจะเข้าร่วมโครงการ Cost ของ กรม'บัญชีกลาง 

ท่ีมีคนนอกเข้ามาตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างในทุกโครงการ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า Cost ของ กรนบัญชีกลาง คือ การจัดซ้ือ 
จัด'จ้าง'ท่ีมี'วงเงิน ๑๐๐ ล้านบาทข้ึนไป แต่ สศก. มีวงเงิน ๔๑ ล้านบาท กั!ม1สามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้

๓.๒ การติดต้ังโซลาเซล เพ่ือลดค่าไฟฟ้าในระยะยาว (อาจจะใซัการ PPP กับเอกซนให้มา 
เข่าหลังคาอาคารเพื่อติดตั้งโซลาเซล และนำค่าเข่าหลังคามาจ่ายค่าไฟฟ้าก็ได้) ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ เพราะเคยเสนองบประมาณไปแล้ว

๓.๓ การซ่อมแซมอุปกรณ์ในอาคาร ควรดำเนินการให้ไวกว่านี้ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า สำนัก/ 
ศูนย์/กอง ควรมีข่างเอง เพราะมีตำแหน่งลูกจ้างซัดเจน

๓.๔ ขอให้ข่วยพิจารณาจัดซ้ือครุภัณฑ์ประ๓ทเก้าอ้ีสำนักงาน เคร่ืองแฟกซ์ มาทดแทนเคร่ือง 
ท่ีซำรุดมีการซ่อมหลายรอบ กัม่มีประสิทธิภาพแล้ว)ให้กับทางเขตซ่ึงลนก.กล่าวว่าได้เปีดโอกาสให้ สศท.จัดซ้ือเข้ามาแล้ว 

๓.๔ ส่วนพัสดุ ควรมีแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับครุภัณฑ์ให้ซัดเจน ให้ สำนัก/ศูนย์ 
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือไมให้เกิดการแก้ปิญหาภายหลัง (ทุกปีงบประมาณ) ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ได้ทักท้วง 
ในไลน์กลุ่มผู้บริหารทุกคร้ัง เพ่ือแจ้งให้สำนัก/ศูนย์/กอง ดำเนินการจำหน่ายครุภัณฑ์ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายน 
เพราะถ้าหลังเดือนกันยายน จะต้องตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ 
เร่ืองสินทรัพย์ สตง. จะเข้ามาตรวจสอบ 

๔. ด้านการเงินและ'บัญขี
๔.๑ เจ้าหน้าที่ควรมีความรู้ความเข้าใจในงานที่ตนเองรับผิดขอบ แม่นในประเด็น 

กฎระเบียบเพ่ือท่ีจะให้คำปรึกษา เจ้าหน้าท่ีหน่วยอ่ืนได้อย่างถูกต้อง ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ต้องมีการพัฒนาต่อไป และ 
จะทำอย่างไรให้สำนัก/ศูนย์/กอง เข้าใจได้ก็ต้องดำเนินการ เข่น อธิบายด้วยรูปภาพ เป็นต้น

๔.๒ ส่วนการเงินฯ ไปติดต่อ บางคนทำงานก็ทำแต่งาน (บางคน เอาเปรียบเพ่ือนร่วมฝ่าย 
มาสาย งานไม'ทำ เดินไปเดินมา รู้สึกเสียดายเงินหลวง )

๔. ด้านแผนงาน งบประมาณ
๔.๑ ควรมีการวางแผน เตรียมความพร้อมมากกว่านี้ ซ่ึงการวางแผนปฏิปตงานควรจะต้อง 

ทันต่อเหตุการณ์บีจจุบัน ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า สามารถปรับเปล่ียนแผนได้ตลอดเวลา เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน
๔.๒ การจัดทำงบประมาณควรให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ควรต้ังทิมคัดกรองโครงการ 

บูรณาการเพ่ือให้ทุกศูนย์/สำนัก ข่วย สผง. ดูการเขียนของแต่ละกองมีประสิทธิภาพต่างกันคน สศท. เห็นเน้ือในโครงการ 
บางกองเขียนคลุมให้บางกองไม่เขียนรายละเอียดคลุมให้ในค่าบริหารจัดการหรือจ้างเหมาบุคคล บางโครงการเขียนสึกท่ี 
กระดาษกี่รีมไม่ควรระบุขนาดนั้น ค่าวัสดุฯ ก็เพียงพอนี่คือลี่งที่จะข่วยงานสลก.ให้ดียิงขึ้นต่อไป HOPE ซ่ึง ลนก. 
กล่าวว่า การจัดทำงบประมาณจะค่อนข้างยาก ถ้าให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจได้ ก็ให้ดำเนินการ

๔๓ ควรมีหลักในการจัดทำคำของบประมาณประจำปี ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ได้แจ้งเวียนไปแล้ว 
๔.๔ ควรของบประมาณให้มากขึ้น อย่ามีแค่จำกัด ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า อย่ามีแค่จำกัด 

เป็นไปไม่ได้ เพราะงบประมาณของประเทศมีจำกัด



๕.๕  ในหนึ่งเรื่อง มีแบบฟอร์มรายงานแผน-ผลการดำเนินงานมีหลายแบบฟอร์มหลาย 
ซ่องทาง ขอให้พิจารณาปรับปรุงแบบรายงานให้น้อยลง หรือ อาจเพิ่มรายละเอียดในแบฟอร์มเดียวกันใซ้ข้อมูล 
ร่วมกันได้ ลดการทำงานซํ้าข้อนที่ไม่จำเป็นเนื่องจากในแต่ละแบบฟอร์มรายงานในสิ่งเดียวกันเพียงแต่เพิ่มเติม 
รายละเอียดแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ซ่วยลดข้อผิดพลาดของตัวเลขรายงานที่เกิดจาการใข้หลายแบบฟอร์ม 
ซ่ึงอาจทำให้เกิดความสับสนได้ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า เนื่องจากส่วนแผนงานมีหลายภารกิจ จึงต้องมีเวลาในการคิด 
แบบฟอร์ม แต่ก็ต้องดำเนินการ

๖. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๖.๑ การจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มวันสุขรับพีงการพัฒนาปรับปรุงจากผู้ร่วมกลุ่มดี 
๖.๒ ปรับปรุงการกำหนดเกณฑ์การเข้ารับการอบรมระดับสูง
๖.๓ ควรให้มีการวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรอย่างเซ่นการเพิ่มสวัสดิการให้

บุคลากรในสำนักงาน
๗. ด้านการเจ้าหน้าท่ี

๗.๑ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่บางคน ควรใช้คำท่ีสุภาพ เมื่อมีการสอบถามหรือขอ 
คำแนะนำ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ขอให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมอารมณ์

๗.๒ ส่วนการเจ้าหน้าที่ ควรประกาศรับโอน สรรหาเอง ดีกว่าให้ส่วนที่ขาดคนหาเอง 
เพราะคนท่ีหา'ไม่มีความรู้ใ,นการสรรหา ให้ข้อมูลแบบผิดๆ เหมือนแค่หาคนมาทำแทน หาให้ครบ

๗.๓ ควรปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของเจ้าหน้าที่ สศก. ทุกคนให้ทันสมัย ซ่ึง ลนถ. 
กล่าวว่า ขอให้ปรับปรุงและอัพเดทในระบบ DPIS ให้ทันสมัย

๗.๔ ให้พนักงานราขการที่มีอายุงานเกิน ๑๐ ปี สามารถสับเปล่ียนกับตำแหน่งที่ว่างได้ 
เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ต้องยึดระเบียบเป็นหลักเกณฑ์

๗.๕ บุคลากรน้อยควรจัดหาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะงานการเจ้าหน้าท่ี 
๗.๖ มีการนำคะแนนตัวขี้วัดทั้งระดับรายบุคคล ผอ. ไปใช้ในการประกอบการเลื่อน 

เงินเดือนจริง และให้แสดงหลักฐานการนำคะแนนตังกล่าวไปใช้ให้เป็นรูปธรรม
๗.๗ ส่วนการเจ้าหน้าที่ควรดำเนินการประกาศรับสมัครให้ข้าราขการที่จะปรับในระดับ 

ขำนาญการพิเศษให้ตรงตามท่ีวางแผนไว้ในแต่ละรอบ เพราะมีผลกับข้าราขการท่ีนั่งรอการสมัครอยู่จำนวนมาก ซ่ึง 
ลนก. กล่าวว่า เพ่ือให้สอดคล้องในรอบแรกเป็นเดือนพฤษภาคม และรอบท่ีสองเป็นเดือนพฤศจิกายน

๗.๘ การปรึกษาเรื่องการทำแคเรืยพาร์ท มีความเข้าใจมากขึ้นควรยกระดับเป็นคลินิก 
แคเรืยพาร์ท เพราะมันจะเป็นท่ีสนใจกับคนรุ่นใหม่  ๆมากข้ึน

๗.๙ ควรปรับปรุงข้อจำกัดและกำหนดของหน่วยงานในเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพ 
ราขการของ สศก. ให้อยู่ในกรอบและเกณฑ์ท่ีเหมือนกับเกณฑ์ที ก.พ. กระทรวงฯกำหนดให้เหมือนกับหน่วยงาน 
กรมอ่ืน ๆ ท่ียึดปฏิบัติ ไม่มีข้อกำหนดท่ีเป็นการลดทอนสิทธข้าราชการ ควรให้สิทธ้ีทุกคนมีโอกาส ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า 
สลก. ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข และปลดล๊อคทุกประการแล้ว

๗.๑๐ Career Path ออกกฎมาเพ่ือ สกัดกั้นคนใน สศก. ไม่ให้เติบโตในสายงานตนเอง 
เพราะออกคำส่ังเพ่ือไม่ให้สลับหน้างาน เซ่น ต้องข้ึนเป็นชำนาญการก่อนถึงย้ายหน้างานได้ ซ่ึงบรรจุวุฒิ ป.ตรี ต้อง 
รอ ๖ ปี ป.โท ๔ ปี ถึงจะทำชำนาญการได้ แต่พอทำชำนาญการเสร็จ ต้องน่ังครองตำแหน่งอีก ๑ ปี ดังน้ัน ๑ คน 
ต้องน่ังท่ีเดิม ๖-๑๐ ปี ในตำแหน่งเดิม ท่ีเดิม ไม่ได้ย้ายไปไหน ส่วนคนที่ชำนาญการ รอย้าย ก็ต้องรอตำแหน่งว่าง 
พอเมื่อไม่มีตำแหน่งว่างให้แลกสลับเปล่ียนหน้างาน ก็ต้องรอคนบรรจุใหม่ หรือคนเพิ่งเปลี่ยนหน้างาน อย่างน้อย 
๒ ปี ถ้าเด็กบรรจุใหม่รอ ๖ ปี อันนี้ถือว่าเป็นการสกัดกั้น การลับเปลี่ยนหน้างานและการเจริญเติบโตในสายงาน 
ตัวเอง พอคน สศก. ข้ึนไม่ทัน ก็รับโอน คนนอกกรม เพ่ือมารับตำแหน่ง และการออกกฎระเบียบคำส่ังห้ามโยกย้าย



สับเปล่ียนหน้างานนี้ ซ่ึงขัดแย้งกับ ข้อกำหนด ท่ีว่าการทำชำนาญการพิเศษต้องมี ๒ หน้างาน ต่างงาน ต่างสถานท่ี 
ซ่ึงขัดกันไม่ให้สับหน้างาน จึงอยากฝากเรียน กจ. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ให้ทบทวนกฎ ข้อระเบียบนี้ ว่าเอื้อต่อใคร 
จำกัดคนในกรมตนเองหรือไม' และคำส่ังน้ีขัดกับการเจริญเติบโตในสายงานของบุคลากร สศก.

๘. ต้านนิติการ วินัยและเสริมสร้างคุณธรรม
๘.๑ ส่งเสริมการบริหารหน่วยงานอย่างโปร่งใส 

๙. ด้านประซาสัมพันธ์
๙.๑ การประซาสัมพันธ์ควรประเมินผลผลงานการเผยแพร่ของ สศก. เพ่ือพัฒนาซ่องทาง

ปรับปรุงงานให้ดีย่ิง  ๆ ข้ึน

มติท่ีประชุม รับทราบ และให้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานซอง สลก.
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ
๕.๑ เร่ืองการบริหารความเล่ียง ลนก. ให้นำเรื่องการบริหารความเสี่ยงนำเข้าวาระการประชุม 

สลก.ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน สั่งให้สลก. ปรับปรุงการปฏิบัต ิงาน เพราะ 
กระบวนการทำงานของ สลก. ยังมีความเส่ียง ท้ังเรื่องงบประมาณ เร่ืองพัสดุ เร่ืองการเงินฯ เร่ืองส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
เร่ืองส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เร่ืองประซาสัมพันธ์ และเรื่องสารบรรณ โดยเฉพาะรูปแบบการเซียนรายงานการ 
ประชุมว่าไม่ถูกต้อง ดังนั้น จึงเป็นภาระซองส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และฝ่ายสารบรรณ ที่จะต้องกำเนินการ 
ทั้งนี้ ผลความพึงพอใจผู้รับบริการของ สลก. เฉล่ียในระดับ ๙.๐๔ และเป็นองค์กรซนะเลิศในโครงการส่งเสริม 
การพัฒนาองค์กร แต่เร่ืองท่ีถูกทักท้วงก็ต้องนำมาพิจารณาว่าจะปรับปรุงให้ดีข้ึนได้อย่างไร

๕.๒ การจัดสัมมนาแผน-ผล ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถ้าสถาณการณ์การแพร่ระบาดซองโรคติด 
เข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) ยัง'โม่ดีข้ึน อาจจะจัดสัมมนาผ่านทางระบบออนไลนํ ZOOM Meeting และ 
ใช้ห้องประชุมพ่ึงบุญ ดังน้ัน ให้ฝ่ายพัสดุ และส่วนประซาสัมพันธ์ คำเนินการ

๕.๓. การแสดงมุทิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราขการของ สลก. ท้ัง ๒ คน คือ นางรัชบี 
ขัฃไพบูลย์ และนางวันลา พรหมมา เจ้าหน้าที่ของส่วนการเงินฯ โดย ลนก. ได้กล่าวเชิดฃู และขื่นขมที่ได้ร่วมกัน 
ทำงาน และเจ้าหน้าท่ี สลก. ทุกคนได้จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงดวามยินดีให้กับผู้เกษียณอายุราซการผ่านระบบ ZOOM 
รวมถึง ลนก. ได้มอบของท่ีระลึก เพ่ือแสดงความขอบคุณ

มติท่ีประชุม รับทราบ

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.
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(นางสาวณิซนิตา สารมะโน)
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม
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(นางศศิญา ปานตน) 

เลขานุการกรม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม


