
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๒๖ โทรสาร ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๑๐ 

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๙๖๖ วนใ/] ๒๒ มถุนายน ๒๔๖๔

เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม 

อ  คำส่ัง อ  ประกาศ □  
ท.์.............. กษ ๑๓๐๑.๐๘/๒๗๔....

ขอส่งสำเนา หนังส่อ บันทึกข้อความ
ระเปียบ................ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม...........
........... ลงวันที่........ ๒๒........ เตือน....... มถุนายน.........พ.ศ......... ๒๔๖๔,

เร่ือง ส่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๖/๒๔๖๔

0

□
อ

เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพ่ือ'โป'รตท-ราบและถือปฏบัตื 
เพื่อโปรตทราบ

น /พ '^

(นายศรีไพร บุญยะเตข) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



บันทึกข้อความ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกพญืเFะลหกรณํ

M ZZ^j&L
I เวลา..........% $ $ .--

ส่วนราชการ....ส่วนช่วยอำนวยการ....สำนักงานเลข;าน.การกรม..ภายใน ๑๓๕:.........
VI กษ ๑๓๐๑■ ๐๘/ น  d p  ว ัน ท ี่ มิถุนายน ©๕๖๕

เรือง .ส่งสร'ปราย'งานการ.'ประชุมสำนักงานเลขานการกรม.คร้ังท่ี..,๖^๕๖๕ ......................

เรียน เลขานุการกรม
ตามที'ได้มีการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที, ๖/๒๕๖๕ เมือวันศุกร์ท ี, ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๕ เวลา ๑๓ .๐๐ น. ณ ห ้องประช ุมช ูประกอบ 'รั้น ๘ อาคารว ิส ัยท ัศน ์ โดยม ีเลขาน ุการกรม  
เป็นประธาน น้ัน

ในการน ี้ ส่วนข,วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังที, ๖/๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเบื้องต้นได้แจ้งเวียนสรุปรายงานการประชุมดังกล่าวทางกลุ่มไลน์ สลก. 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ และไม่มีผู้ใดขอแก้ไข รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนข่วยอำนวยการจะไต้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

นักวีเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
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สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕

วันศุกร์ที่ ๑๗ มิถุนายน เวลา ๑๓ .0๐ บ.
ณ ห้องประชุมชูประกอบ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช 
๒. นางสาวภัสชา ผ่องใส 
๓. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลใ!)
๔. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์ 
๕. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต 
๖. นางสาวรัตนาภรณิ โยชน์ชัยสาร 
๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม 
๘. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๙. นางอุไร ชำชู 
๑๐. นางสาวนุชนาฏ บัวคง 
๑๑. นางสาวณิชนิตา สารมะโน

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ 
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๒. นายอิทธิพล ทองหวาน 
๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๔. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นิติกรชำนาญการ
นักวิเคระหันโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เริ่มประชุมเวลา ๑๓ .00 น.
สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระช ุมสำน ักงาน เลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 

เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประชุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประชุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
๑.๑ การจัดรายการเสียงตามสายช่วงเวลา ๑๒.๐๐น. -  ๑๓.๐๐น. ทุกวันจันทร์ วันพุธและวันศุกร์ 

มอบส่วนประซาสัมพันธ์ ดำเนินการ เพ ื่อเป ็นช่องทางการสื่อสารสร้างการรับรู้ให ้ก ับเจ้าหน้าที่ สศก. ทั้งนี้ 
ให้ส่วนประชาสัมพันธ์ทำหนังสือหรือแจ้งทางกลุ่มไลน์ ให้สำนัก/ศูนย์/กอง ส่งประเด็นหรือหัวข้อที่ต้องการให้ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย

๑.๒ พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ และพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ชี่งมีหนังสือเวียน ๒ ฉบับ และ ลนก. สั่งการให้ส่วน/ฝ่าย ที่เก ี่ยวข้องพ ิจารณา 
ภารกิจว่าต ้องดำเน ินการอะไร อย่างไรบ้าง เช่น กล้องวงจรปีดด้องมีการปีดประกาศหรือไม่ เพราะต้อง 
สอดคล้องกับภารกิจที่ฝ่ายพัสดุดำเนินการ และกังวลภารกิจของส่วนการเจ้าหน้าที่ และส่วนการเงินๆ เพราะมี 
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนบุคคล ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ส่วนนิติการฯ พิจารณาข้อกฎหมายเกี่ยวกับภารกิจใน สลก. 
หรือ สศก. นำเสนอ ลธก. อาจจะยกตัวอย่างเรื่องกล้องวงจรปิดหรือแนวปฏิบัติ และแจ้งเวียนสำนัก/ศูนย์/กอง 

๑.๓ การจัดสัมมนา สลก. ระหว่างวันที่ ๒๒ -  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้แจ้งเวียนให้ผู้ที่ 
สามารถเข้าร่วมสัมมนาแล้ว และได้เชิญส่วนนิติการฯ สำน ัก/ศ ูนย์/กอง เข้าร่วมด้วย ซึ่งการจัดสัมมนามี 
วัตถุประสงศ์เพื่อทบทวนการบริหารงานใน สลก. ว่ามีอะไรที่ต้องปรับปรุงในปีถัดไป รวมถึงการทบทวน 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม โดยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเสนอข้อคิดเห็นที่ต้องดำเนินการ 
ในปีถัดไป ทั้งนี้ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ส่วน/ฝ่าย เข้าร่วมสัมมนาดังกล่าวด้วย

ปซส.

ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
/สนต.

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงา‘น/
ข้อสั่งการ

๑.๔ การลาพักผ่อน และการลากิจ ในส่วน/ฝ่าย ขอให้อยู่ในดุลยพินิจของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย
โดยไม่กระทบกับงานที่รับผิดขอบ ถ้าเกิดผลกระทบกับงานจะต้องทบทวนใหม่ และมีมาตรการกำกับดูแล 
โดยเฉพาะช่วงการขี้แจงงบประมาณ ถ้ามีปิญหาให้หารือ ลนก.

๑.๕ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ลธก. ต้องการให้มีช่องทางสื่อสาร เช่น ข้อมูลอบรม ข้อมูล 
ว ิทยากร เบ็เนต้น ให้นำไปเผยแพร่ใน W eb Km สศก. แต ่ต ้องไต ้ร ับอน ุญาตจากวิทยากรก่อน รวมถึง

สพบ.

พระราซบ ัญญ ัต ิการรักษาความม ั่นคงปลอดภ ัยไซเบอร ์แห ่งฃาต ิ และพระราฃบัญญ ัต ิค ุ้มครองข้อม ูล 
ส่วนบุคคล ท่ี สลก. เคยขี้แจง ให้นำไปเผยแพรใน W eb Km สศก. ด้วย

๑.๖ ลธก. ต้องการให้มีช่องทางสื่อสาร เช่น Application กลุ่มไลน์ Infrograffic คลิปวิดีโอ 
เป็นต้น ที่สามารถดูจากโทรศัพท์มือถือไต้อย่างสะดวก ดังนั้น ให้ส่วนประซาสัมพันธ์ ไปหาแนวคิดว่าจะมี

ปซส.

ช่องทางอะไรบ้าง เพราะทางกลุ่มไลน์ oae  easy มีข้อมูลจำนวนมาก ทำให้หาข้อมูลลำบาก
๑.๗ ผังบุคลากรในส่วน/ฝ่าย ให้ u p d a te  ข้อมูลให้ครบถ้วน ณ วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เนื่องจากมีข้าราขการ พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ บรรจุเพิ่ม และจะลงนามในสัญญาจ้างรอบใหม่ใน 
สัปดาห์หน้า ส่งให้กับนายยศพงษ์ งามรัตนไพบุลย์ ภายในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ทุกส่วน/ฝ่าย

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ 
ท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และได้ 
แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว และไม่มีผู้ขอแกไขและ 
หากในที่ประชุมจะขอแก้ไขเพิ่มเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕

ทุกส่วน/ฝ่าย

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง
๓.® ติดตามความก้าวหน้าข้อสั่งการเลขานุการกรม

๑) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) 
ทำให้ ทุกส่วน/ฝ่าย มีการ WFH และถ้ามีการ WFH ต้องมีแผน WFH และต้องมีการรายงานผลตามแผน 
WFH เสนอ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย และ ลนก. ทราบด้วย ขณะน้ียังไม่มี ส่วน/ฝ่าย ใดรายงาน ลนก.

ทุกส่วน/ฝ่าย

๒) แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายเงิน ในส่วน/ฝ่าย ซึ่งไม่ทราบว่ามีส่วน/ฝ่าย ใด 
หารือกับส่วนการเงินๆ หรือไม่ เพราะขณะนี้ยังไม่มี ส่วน/ฝ่าย ใดรายงาน ลนก. ทั้งนี้ให้เป็นหลักการว่า ถ้ามี 
แผนๆ เดิมให้ยึดดำเนินการตามแผนๆ เดิม แต่ถ้าเรื่องใหม่ จะพิจารณาเป็นกรณี และวงเงินที่อยู่ในแผนฯ 
ที่ไมใต้เบิกจ่ายจะยึดตาม GFMIS เป็นหลัก เนื่องจากการใช้จ่ายงบประมาณใน ๓ เดือนหลัง ต้องติดตามอย่าง 
ใกล้ฃิด และในส่วนของส่วนประขาสัมพันธ์ ถ้ามีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการจัดงานเกษตรแห่งขาติ 
อาจจะขอใช้งบบริหารส่วนกลาง ลธก.

ทุกส่วน/ฝ่าย

๓.๒ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินของ สลก. ปี ๒๕๖๕
๑) ฝ่ายพัสดุ ให้แจ้งด้วยว่าอยู่ในแผนๆ หรือไม่ไต้อยู่ในแผนๆ เพราะต้องหารือว่าต้องใช้ ฝพด.

เงินจากส่วนใด รวมถึงทุกส่วน/ฝ่าย ด้วย
๒) งบผักอบรม ไต้หารือกับ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเบื้องต้นแล้ว และมีการ 

จ ัดหลักส ูตรภาษาอังกฤษเพ ิ่มเต ิมตามนโยบายของ ลธก. ทั้งนี้ ให ้ย ึดตามตารางผักอบรม ซึ่งในวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็นพิธีเปิด เวลา ๑๔.๐๐ น. เนื่องจากช่วงเข้าผู้บรืหารต้องไปบันทึกเทปถวายพระพร

สพบ.

พระบาทสมเด็จพระปรเมบทรรามาธิบดีศรืสินทรมหาวฃิราลงกรณ พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
๓) ให้ฝ่ายพัสดุ คำนวณวัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่มีอยู่ใน stock ว่าเพียงพอถึงเดือนใด 

โดยคำนวณจากส่วน/ฝ่าย ว่าต้องใช้เท่าไหร่ จัดช้ืออีกเท่าไหร่ และวงเงินเท่าไหร่ โดยคำนวณจาก ๓ เดือนที่เหลือ
ฝพด./ทุกส่วน/ฝ่าย

๔) หลังจากที่ ลนก. ลงนามในสัญญาจ้างทั้งหมดแล้ว ให้ฝ่ายพัสดุกับส่วนการเงินฯ 
ไปพิจารณาว่า PO เท่าไหร่ และให้คำนวณตามนั้น เพราะส่วนใหญ่จะตรงตามวงเงิน ยกเว้นเครื่องถ่ายเอกสาร

ฝพด./สกง.

๒



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงา๙
ข้อสั่งการ

อาจจะไม่ตรงตามวงเงิน ก็ให้ประมาณการ เพราะจะได้ทราบว่าวงเงินคงเหลือที่จะนำมาบริหารใน สลก. 
เท่าไหร่ แต่ถ้าส่วน/ฝ่าย ใด มีความจำเป็นให้มาหารือได้

๕) งบประมาณ ท ี่ม ีความจำเป ็นต ้องใช ้จ ่ายในไตรมาสท ี่ ๔ ขอให ้ส ่วนการเงินๆ สกง.
ไปคำนวณ เซ่น ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ ต้องประมาณการ และวางแผนให้เพียงพอ

๖) การเบิกวัสดุสำนักงานของส่วน/ฝ่าย ให้เบิกตามความจำเป็น และข้อเท็จจริงต้องใช้ 
งาน แต่ถ้าต้องการเบิกเกินจำนวน ต้องอธิบาย และขี้แจงไต้ รวมถึงอย่าให้ส่วน/ฝ่าย นั่งรอรับวัสดุสำนักงาน 
อยู่หน้าห้องฝ่ายพัสดุ ซึ่งจะต้องประสาน และจัดระบบให้ดี โดยจัดวัสดุที่ขอเบิกให้เรียบร้อยก่อน จึงโทรศัพท์
ให้ส่วน/ฝ่าย มารับ

ทุกส่วน/ฝ่าย/ฝพด.

๗) ส่วนการเจ้าหน้าที่ ถ้ามีช้าราขการมารายงานตัวเพื่อบรรจุ จะต้องจัดหาสถานที่ให้นั่ง 
รอตามความเหมาะสม อาจจะให้ไปน่ังรอท่ีห้องสมุด เพื่อเป็นการสร้างความประทับใจครั้งแรกที่มาบรรจุ สศก. 

๓.๓ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕

สกจ.

ลนก. กล ่าวว ่า ผ ล ก าร เบ ิก จ ่ายภ าพ รว ม ข อ ง สศก. อ ย ู่ล ำด ับ ท ้ายข อ ง กษ. 
เพราะฉะนั้นรายการใดที่เสร็จสิ้นกระบวนการตามระเบียบกฎหมายแล้ว ให ้เร ่งดำเน ินการเบ ิกจ่าย เซ่น 
เครื่องปรับอากาศ ระบบสำนักงานอัจฉริยะ เป็นต้น จะทำให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ สศก. เพิ่มขึ้น

สผง./ปฃส.

และให ้ป ีดประกาศผลการเบ ิกจ ่ายภาพ รวมของ สศก. ในลิฟท์ โดยให้ส่วนแผนงานส่งข้อมูลให้ส่วน 
ประซาสัมพันธ์ ดำเนินการเซ่นเดิม

การประขุมผ ู้บริหาร สศก. ในวันที่ ๒๘ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๕ มอบ ผอ.ส่วนซ่วย 
อำนวยการ u p d a te  ข้อมูลเปรียบเทียบผลเบิกจ่ายระหว่างเดือนเมษายนกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ และ 
ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ณ บิจจุบัน'ว่า สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. เบิกจ่ายไปแล้วเท่าไหร่

ผอ.สฃก.

๓ .๔ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ลนก. มอบ ผอ.ส่วน'ช่วยอำนวยการ รายงานสถานะงบลงทุนในที่ประขุมผู้บริหาร สศก. 
วันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ดังนี้

- งบลงทุน ปี ๒๕๖๕โครงการระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนภัยเศรษฐกิจพีซเศรษฐกิจ 
หลักแบบอัตโนมัติ โครงการพัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
ของศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งขาติ และโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การพยากรณ์ผลผลิตสินค้าเกษตรของศูนย์สารสนเทศการเกษตร ให้ update ความก้าวหน้า เพราะท้ัง ๓ โครงการ 
จะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และรายการใดที่เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ไม่ต้องรายงาน

- งบลงทุน โอนเปลี่ยนแปลง ปี ๒๕๖๕ จำนวน ๓ รายการ ให ้รายงานเพิ่มเต ิมด้วย 
เพราะ ลธก. สั่งการในที่ประฃุมผู้บริหารที่ผ่านมา โดยให้ u p d a te  ข้อมูล

- เงินกันเหลื่อม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้รายงานเฉพาะโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
การเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มติจิทัลของรัฐ)

- งบลงทุน ปี ๒๕๖๓ รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์ 
รอบ สศก. ให้บันทึกไว้ในรายงาน สลก. ไม่ต้องรายงานในที่ประขุมผู้บริหาร

- รายงานสถานะการเงินของกองทุนสวัสดิการ สศก. กองทุนอาคารที่พักอาเซียน และ
กองทุนออมทรัพย์

๓.๕ ข้อสั่งการ ลนก. เพิ่มเติม
ลนก. มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคล และมอบ 

ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) รายงานเรื่องระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ในที่ประขุมผู้บริหาร สศก. วันท่ี 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ดังนี้

ผอ.สฃก.

๓



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/
ข้อสั่งการ

- มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคล เซ่น ภาพรวม 
บรรจุไปแล้วเท่าไหร่ อัตราว่างเท่าไหร่ แยกเน้นรายสำนัก/คูนย,/กอง เท่าไหร่ รายตำแหน่งเท่าไหร่ คิดเน้นกี่ 
เปอร์เซ็นต์ และ ๓% กี่ตำแหน่ง และ upda te  ความก้าวหน้าการสรรหาบรรจุแต่งตั้งในแต่ละตำแหน่ง การ

ผอ.สกจ.

ประกาศเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เน้นต้น 'ขอดูรายละเอียดก่อนประชุมผู้บริหาร
- มอบ ผซช.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) รายงานเรื่องระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ว่ามี 

วัตถุประสงค์อย่างไร และระยะที่ ๑ ระยะที่ ๒ ระยะที่ ๓ ดำเนินการอย่างไร มีรายละเอียดอย่างไร และที่ 
ผ่านมาระยะที่ ๑ มีบีญหาอะไร ต้องใข้ MA เท่าไหร่ อุปกรณ์,ไข้ได้อีกก่ีปี และจะ MA ต่อหรือไม่ ถ้า MA ต่อ 
จะใฃ้งบประมาณจากส่วนใด ทั้งนี้ อาจจะตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการ โดยมอบ ผซซ.(นางสาวภัสขา 
ผ่องใส) เน้นประธาน ลนก. และ ผอ.ศสส. เน้นที่ปรึกษา ดังน้ัน ให้ปรึกษากับ สนต. เพราะจะได้มีผู้รับผิดขอบ 
และขอดูรายละเอียดภายในวันศุกร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔

ผซฃ.(นางสาวภัสซา 
ผ่องใส)

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ
๔.® เรื่องโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

นางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนา 
สำนักงานเลขานุการกรม ในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตาม ดังนี้

ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
๑.๒ การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม สลก. มาตรการบีองกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจ 

เถิดขึ้นต่อสังคมของ สลก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ได้เพิ่มเติมภารกิจ “การจัดทำแผนปฏิบัติราขการ 
สำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)” และสื่อสารผ่านทาง ๑) แจ้งเวียน ตามหนังสือ 
ที กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๑๘๓๘ ลงวันที ๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๔ ๒) เวบไซต์ สลก. และ ๓) เฟสบุ๊ค สลก.

๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรที่ดี เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ นางสาวภัสขา ผ่องใส ผขข. ด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเขี่ยวฃาญ เน้นประธานเปีดกิจกรรม ๔ส ครั้งท่ี ๒ ของ สลก. โดยมีข้ารา'ซการ และ 
เจ้าหน้าที่ของ สลก. เข้าร่วม และพร้อมเพียงกันทำความสะอาดสถานที่ห้องปฏิบัติงาน 

ด ้าน ท ี่๗ อื่นๆ
๗.๓ การประขุมระดับส่วน/ฝ่าย ภายใต้สำนัก/กอง ครั้งท่ี ๒ ดำเนินการแล้ว ได้แก่ ฝ่ายสารบรรณ 

ส่วนช่วยอำนวยการ ส่วนประขาสัมพันธ์ ส่วนการเงินและ-บัญขี ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่วนแผนงาน 
ยังไมได้ดำเนินการ ได้แก่ ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่วนนิติการฯ และฝ่ายพัสดุ

๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร อยู่ระหว่างปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติราฃการสำนักงาน 
เลขานุการกรม ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)

ลนก. ขอความร่วมมือส่วน/ฝ่าย สมัครรับรางวัล TikTok รวมถึงสมัครรับรางวัลอื่น  ๆ และให้ list 
ราย1ซื่อหรือส่วน/ฝ่าย ที่สมัคร ซึ่งนางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่าจะส่งรายละเอียดการสมัครทางกลุ่มไลน์ 
สลก. ส ่วนการส่งประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (LOGO) ของส่วนประขาสัมพันธ์ แต่ไม่ได้รับรางวัล 
ซึ่งผู้ออกแบบ คือนายอัครเดข ศรีมณีพันธ์ และนางสาวไอลดา เกิดสุข

ทั้งนี้ลนก. กังวลเรื่องรางวัล การสมัคร และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๔ ปี (พ.ศ 
๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) ดังน้ัน เรื่องแผนฯ ให้ประสานกับนางสาวอรพีม สุนทรเกตุ

ทุกส่วน/ฝ่าย/ 
นางนุชรัตน์ 

สถิตย์สุวรรณ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ
๔.® เรื่องการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ รก.ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ได้หารือกับส่วนการเงินฯ 

ว่า ๓ วันทำการเงินเดือนจะเข้าบัญชีของจ้างเหมาบริการ ซึ่งฝ่ายพัสดุจะส่งเอกสารให้ส่วนการเงินๆ ในวันท่ี ๑ 
ของทุกเดือน ไม่เกินเวลา ๑๐.๐๐ น. ล้าส่วน/ฝ่าย ใดที่ด้องการให้เงินเดือนของจ้างเหมาบริการออกภายใน ๓ 
วันทำการ ให้เสนอเรื่องมาที่ฝ่ายพัสดุก่อนวันที่ ๑ เพื่อที่ฝ่ายพัสดุจะได้สรุปส่งการเงินๆ ก่อนเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ทั้งนี้ เดือนที่ผ่านมามีบีญหา เนื่องจากมีวันหยุดราชการติดต่อกัน ทำให้เงินเดือนของจ้างเหมาบริการออกล่าข้า

รก.ฝ่ายพัสดุ/ทุก 
ส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุจัดทำ flow chart กระบวนการการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจะ 
ได้เป็นระบบ และขัดเจน รวมถึงส่วน/ฝ่ายต้องแนบเอกสารในการเบิก ได้แก่ ใบเซ็นซ่ือ ใบส่งงาน รายละเอียด 
การทำงานของจ้างเหมาบริการให้ครบถ้วนส่งให้ฝ่ายพัสดุ เพื่อที่ฝ่ายพัสดุจะได้ดำเนินการตามกระบวนการ 
และถ้า ลนก. ติดภารกิจ มอบ ผซซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) ลงนามแทน เพราะไม่ต้องการให้กระทบเรื่อง 
เงินเดือนออกส่าข้าของจ้างเหมาบริการ

๕.๒ การเซ็นซื่อการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ 
จ้างเหมาบริการ ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย กำชับเรื่องการเซ็นซื่อของข้าราฃการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ราชการ และจ้างเหมาบริการ

ทุกส่วน/ฝ่าย

เลิกประชุมเวลา ๑๔ .0๐ น.

(นางสาวณิชนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม


