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ตามมติที่ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบมาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภารกิจ “ การให้บริการของสำนักงาน 
เลขานุการกรมผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒” น้ัน

ส่วนการเจ้าหน้าที่ในฐานะผู้รับผิดขอบระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ได้ดำเนินการ 
จัดทำมาตรการฟ้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภารกิจ “ การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรมผ่านระบบบริหารสำนักงาน 
อัจฉริยะ ระยะที่ ๒” เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
๑. เห็นขอบมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบทีอ่าจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงาน 

เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภารกิจ “ การให ้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒”

๒. มอบผ่ายสารบรรณแจ้งเวียน ส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม
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มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๑. หลักการและเหตุผล
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ 

รายหมวด ซึ่งคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) ม ีการจัดทำมาตรการป้องกับและลดผลกระทบทางลบที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อสังคม ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหนึ่งในแผนพัฒนาองค์การ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาอย่างต่อเนืองจนถึงปีป ัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) ระบุว่า “ก่อนเริมดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มี 
การศึกษา วิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดชั้นตอนดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบ 
การดำเนินการในแต่ละชั้นตอน ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประซาซน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับ 
ฟัง ความคิดเห็นของประชาชน หรือชี้แจงทำความเข้าใจ เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวม 
จะได้รับ จากภารกิจนั้น”

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ในฐานะหน่วยงานหลักของคณะทำงาน PMQA (หมวด ๑) ซึ่งมี 
หน้าที่สำคัญ ในการปฏิบัติงานร่วมกับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นในการผลักดันภารกิจหลัก 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรให้บรรลุเปัาหมาย จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เพื่อนำไปใฃ้ เป็น 
แนวทางปฏิบัติ สำหรับกรณีที่การปฏิบัติงานของ สลก. อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ซึ่งมาตรการ 
ด้งกล่าว สลก. ได้วิเคราะห์จากกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ จากนั้น จึงได้กำหนดมาตรการ ป้องกันและ 
ลดผลกระทบทางลบต่อสังคม โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ สลก. เป็นสำคัญ
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการกรมมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๒.๒ เพ ื่อให ้ม ีแนวทางมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข ึ้นต,อสังคมจากการ 

ปฏิบัติงาน ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒.๓ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมตระหนักถึงความสำคัญของการรับผิดชอบต่อภารกิจ 

ของหน่วยงาน



-te
rn. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเลขานุการกรม 

๓.๑ โครงสร้างหน่วยงาน

โครงaร้างยพรานัไลัง 
สำนักงานเลขานุทารทรม

๓.๒ อำนาจหน้าที่
สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน 
๓. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการจัดทำแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ 

รวมท้ัง ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงาน
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ 

ยานพาหนะ ของสำนักงาน
๔. บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงาน รวมทั้งการผึเกอบรมและพัฒนาข้าราชการและ 

ลูกจ้างประจำ ของสำนักงาน
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสำนักงาน 
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับ 

ความรับผิด ทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
๘. ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสำนักงาน
๙. ดำเนินงานอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เปีนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสำนักงาน
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดัรับ

มอบหมาย
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๔. คำนิยาม

ผลกระทบทางลบต่อสังคม (Social Im pact Assessm ent: SIA) หมายถึง ผลกระทบที,เกิด หรือคาด 
ว่าจะเกิดในทางที่ไม่พึงประสงค์ของชุมชนและสังคม อันเปีนเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน
๔. ขั้นตอนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมของ สลก.

๑. คัดเลือกกิจกรรม/กระบวนการทำงานที่สำคัญตามภารกิจของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อสังคม 
๒. พิจารณาประเด็นผลกระทบทางลบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานของ สลก.
๓. จัดทำข้อเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบๆ ของ สลก.
๔. นำเสนอมาตรการๆ ต่อผู้บริหาร เพื่ออนุมัติและประกาศใข้[ดยสื่อสารมาตรการๆ ให้บุคลากรทราบ

1
1 กระบวนการจัดทำมาตรทารป้องกันและลดผลกระทบหางลบฯ

แผนผัง ๑ กระบวนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก.



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ของสำนักงานเลขานุการกรม

ภารกิจ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากการดำเนินงาน มาตรการจัดการผลกระทบ เป้าประสงค์ ตัวขี้,วัด หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ
การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรม 
ผ่านระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
ระยะท่ี ๒
- ระบบตรวจสอบคุณสมบัติการเล่ือน 
ระดับ
- ระบบตรวจสอบคุณสมนัติตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path)

ผู้ใซ้บริการไม่ทราบประโยชน์ 
ท่ีได้รับ และไม่มิความรูในการ 
ใช้งาน

๑. ประซาสัมพันธ์ผ่าน 
ซ่องทางต่าง  ๆ

๒. เผยแพร่วิธีการใช้งาน 
๓. ติดตามประเมินผลจาก 

ผู้ใช้งาน

ช้าราชการ สศก. สามารถใช้งาน 
และทราบถึงประโยชน์ของการ 
ให้บริการผ่านระบบบริหาร 
สำนักงานอัจฉริยะ

- จำนวนผู้ใช้บริการ
- ความพึงพอใจผู้รับบริการ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

ๆ ^ท น Iก ัก ัน ั


