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เรอง ส่ง:สร,ปรายงานการประซมสำนักงาน.เลขานการกรม..คร้ัพ่ี 

เรียน เลขานุการกรม

ตามท่ีได้มีการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมซูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการน ี่, ส'วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 

คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และหากมีข้อแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื,วจะได้ 

ดำเนินการแก้ไข และแจ้งเวียนต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ว่าที่ร้อ-.....„ , เพร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนข้านาญกา,3 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยกาง'

เหนชอน

. ป ๆ

(นๆงส^ญา ปานตน)
เลขานุการกรม
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สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครังที ๑๑/๒๕๖๔

วันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประขุมซูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประขุม
๑. นางศศิญา ปานตน 
๒. นางสาวภัสขา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๔. นางสาววรยา ไทพาณิซย์ 
๖. นายฃัยทัต อุยะธำรงสิทธ๋ึ 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘.ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๙. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๑๐. นางอุไร ฃำซู 
๑๑. นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิฃ 
๑๒. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๑๓. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

เริ่มประขุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
ประธาน (นางศศิญา ปานตน) เลขานุการกรม กล่าวเปีดประ'ขุม และแจ้งท่ีประขุมทราบว่า 
๑. โครงการส่งเสรีมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ให้ส่วนช่วยอำนวยการ ประสานกับ 

นางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ เพื่อนำมาเป็นระเบียบวาระการประขุม สลก. เพราะสามารถ''งะติดตามงานได้ทันที
๒. ตัวข้ีวัดท้ังหมดของ สลก. ให้นำมาเป็นวาระติดตามงาน โดยเฉพาะมาตรการกำกับดูแล แนะนำ 

และควบคุมการปฏิบัติราขการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ของ กพร. จะต้องหารือร่วมกัน เพราะถ้า 
ทำงานเป็นระบบจะทำให้ไม่ลำบากในการเก็บหลักฐาน และให้ ส่วน/ฝ่าย จัดทำปฏิทินในการทำงาน

๓. การจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพราะถือว่าเป็นตัวขับเคล่ือนสำคัญ และเป็น 
การเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะในเร่ืองระเบียบต่าง ๆดังนั้น ฝาก ผอ.พรหมทอง อุยตระกูล ถ้ามีเร่ืองเก่ียวข้องกับกฎหมาย 
ขอให้หารือกันเดือนละ ๑ คร้ัง เพราะจะได้เป็นการ update และเรียนรู้ร่วมกัน เช่น เร่ืองบุคคล เร่ืองสารบรรณ เป็นด้น 
ท้ังน้ี อาจจะให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้เข้าร่วมรับฟ้งด้วย

๔. การรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย มอบส่วนประขาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดทำโปสเตอร์ 
ประขาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ สศก. แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันอังคารและวันศุกร์ ในส่วนของ สลก. 
อาจจะให้ใส่เส้ือม่อฮ่อมเหมือนกันทุกวันศุกร์หรือใส่ผ้าไทยอย่างน้อยทุกวันศุกร์

๔. มอบส่วนการเจ้าหน้าท่ี ทบทวนตำแหน่ง ผซข. ๖ ตำแหน่ง และโครงสร้างของ สศก. และ สลก. 
ว่าได้ดำเนินการถึงขั้นตอนไหน รวมถึงระดับขำนาญการพิเศษ ของส่วนประขาสัมพันธ์ ส่วนแผนงาน และ 
ส่วนการเงินฯ

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เข่ียวขาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญขี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี
ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
เจ้าพนักงานพัสดุขำนาญงาน
นักวิซาการพัสดุปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน เลขานุการ



๖. การรายงานเรื่องกองทุนสวัสดิการฯ มอบ ผอ.ส่วนการเงิน หารือกับ รธก.(นางสาวทัศนีย์ 
เมืองแก้ว) ว่าจะดำเนินการอย่างไร ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า รธก.(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) จะหารือกับ ลธก. 
ก่อน แต่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ได้กำหนดว่าให้มืการรายงานในคณะกรรมการสวัสดิการขุดใหญ่ ท่ีมืเลขาธิการ 
ก.พ.เป็นประธาน ทั้งนี้ให้ ผอ.ส่วนการเงิน เร่งดำเนินการ เน่ืองจากจะส้ินปี ๒๔๖๔

มติท่ีประขุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ 
ท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมด้งกล่าว และได้ 

แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว และไม่มืผู้ขอแก้ไข และหาก 
ในท่ีประขุมจะขอแก้!ขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

มติที่ประขุม รับรองรายงานการประขุมคร้ังที่ ๑๐/๒๔๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเร่ืองสืบเน่ือง
๓.๑ แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม

เลขานุการกรม กล่าวว่า แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ของ สลก. อาจจะต้องมี 
การปรับ และได้พิจารณาแผนปฏิบัติงาน ดังน้ี

- การสอบแข่งขันของส่วนการเจ้าเหน้าท่ี ให้!ข้เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
- ฝ่ายพัสดุตรวจสอบราคาประตูคีย์การ์ด เน่ืองจากห้องของส่วนการเจ้าหน้าท่ี มืคนเข้าออก 

จำนวนมาก จึงจำเป็นต้อง Save Zone รวมถึงห้องของส่วนการเงินๆ ให้ทำซ่องกระจกบานเลื่อนรับส่งเอกสาร 
ในส่วนของห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ห้องของส่วนนิติการฯ และห้องของส่วนช่วยอำนวยการ ให้หารือว่าจะ 
ดำเนินการอย่างไร ท้ังน้ี เบ้ืองต้นให้จัดหาโต๊ ะเก้าอ้ีวางทางเข้าห้อง เพ่ือบริการผู้ท่ีมาติดต่อห้องกองทุนออมทรัพย์ 
สศก.

- เรื่องวารสารเศรษฐกิจการเกษตรรายเดือน ถ้าส่วนประซาสัมพันธ์ สามารถจัดทำเป็น 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ก็ให้ดำเนินการ

- การจ้างเหมาบริการ ของส่วนแผนงาน ให้ใข้เงินของเอเปค ซ่ึงได้รับงบประมาณ จำนวน ๑๘ 
ล้านบาท โดยให้จ้างเหมาบริการ ทำหน้าท่ีประสานกับ กศป. เพ่ือรวบรวมเอกสารต่าง  ๆของโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ 
เอเปค รวมถึงติดตามโครงการ เพ่ือรายงาน ผอ.ส่วนแผนงาน และให้ฝ่ายพัสดุ พิจารณาเอกสารให้ละเอียดรอบคอบ 
จะได้!ม'เกิดบีญหา เพราะ สตง. จะเข้าตรวจสอบแน่นอน เน่ืองจากเป็นโครงการระดับฃาติ

- ระดับชำนาญการพิเศษส่วนงบประมาณ ของส่วนการเงินๆ ยังไม'มืความก้าวหน้า เน่ืองจาก 
ติดหนังสือแจ้งเวียนกฎ ก.พ. ฉบับใหม่ ดังน้ัน มอบ ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ช่วยติดตาม ส่วนกาไ เจ้าหน้าท่ี 
ทำหนังสือแจ้งเวียน และส่วนประขาสัมพันธ์ดำเนินการประขาสัมพันธ์ กฎ ก.พ. ฉบับใหม่ในทุกช่องทางของ สศก. 
รวมถึง มอบ ผซซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ไปสร้างความรับรู้ ความเข้าใจในเร่ืองกฎเกณฑ์ 
การโอน การย้าย หรือการเล่ือนข้าราขการพลเรือนสามัญของ สศก. โดยจัดทำเป็นคลินิก สลก. ผ่านระบบ ZOOM 
ประมาณเดือนธันวาคม ๒๔๖๔ หรืออาจจะเซญเจ้าหน้าท่ี ก.พ. มาบรรยาย ท้ังน้ี มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทำแผนและเป็นเจ้าภาพ

- โครงการให้สร้างสุขของ สลก. ที่วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี โดยบริจาคข้าวสาร 
ประมาณ ๒๐๐ กิโลกรัม มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสานงาน

- ค่าประกันภัยรถยนต์ของ สสก. ขอความร่วมมือ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ร่วมบริจาค 
ค่าประกันภัยรถยนต์ของ สลก. เพราะใช้,รถยนต์'ราฃการร่วมกัน

๒



- โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “กลุ่มวันสุข”ในการศึกษาดูงาน และค่าเรียน 
ภาษาอังกฤษ ให้ขอใช้เงินบริหารส่วนกลางของ ลธก. มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเร่งดำเนินการ

- มอบ ผอ.ส่วนแผนงาน สรุปทุกโครงการท่ีใช้งบประมาณให้ส่วนประซาสัมพันธ์ โดยเขียนให้ 
เห็นถึงผลสัมฤทธของโครงการด้วย

- หนังสือรายงานประจำปี มอบส่วนประซาสัมพันธ์ แต่งต้ังคณะทำงานฯ โดยเน้ือหาสาระให้เสร็จ 
ก่อนวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ และรอรับรองสถานะการเงินจาก สตง.โดยประสานกับ ผอ.ส่วนการเงินฯ และ มอบ ผอ. 
ส่วนการเงินฯ ประสานเป็นการภายในกับ สตง. เพ่ือให้รับรองสถานะการเงินโดยเร็วให้ทันภายในวันท่ี ๑๕มีนาคม ๒๕๖๕

- ผอ.ส่วน,ช่วยอำนวยการ ขอเพ่ิมงบประมาณค่าจัดประซุมผู้บริหาร สศก. และค่าจัดประซุม สลก.
- สลากออมสิน ให้ขอใช้เงินกองทุนสวัสดิการ สศก.
- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล หาหลักสูตรกฎหมายปกครองหรือตัวอย่างการวิเคราะห์ 

สถานการณ์ต่าง  ๆ เพ่ือจะได้นำมาใช้เป็นตัวอย่างในการไกล่เกล่ีย และเป็นการพัฒนาบุคลากรของ สศก. รวมถึง 
หลักสูตรเก่ียวกับงบประมาณ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล โดยอาจเซิญอาจารย์มาบรรยาย

- การบริหารความเลี่ยงของกลุ่มตรวจสอบภายในท้วงติง ในเรื่องการเขียนรายงาน 
การประขุม มอบ ผอ.ส่วนซ่วยอำนวยการ เป็นเจ้าภาพ โดยประสานกับ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเซิญ 
อาจารย์มาบรรยาย

- มอบฝ่ายพัสดุ จัดทำแผนค่าน้ืามันเซ้ือเพลิง ค่าซ่อมรถยนต์ราฃการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
- มอบ ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ หารือกับ ศสส. เรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ว่ามี 

ระบบจองห้องประขุมด้วยหรือไม1
ท้ังน้ี ส่วน/ฝ่าย ใด ท่ีมีความประสงค์ซองบประมาณเพ่ิมเติม ขอให้แจ้ง ลนก. ภายในสัปดาห์น้ี 

มติท่ีประขุม รับทราบแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขานุการกรม

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ส่วน / ฝ่าย
1

งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

เงิน สศท. 
ส่วนกลางจัด 
ประขุม ผอ.ส 

ศท.๑-๑๒

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 
๖๔- ๓๐ ก.ย. 

๖๕

คงเหลือ

เห็นชอบ/สัญญาท้ัง 
ปี/สัญญา จ้าง 

เหมา
คงเหลือ

(หลังหักเห็นชอบ)

สลก. ๑๗ ๗ ก๔๙๐๐.๐๐ ๑๓,๘๐๐.๐๐ ๑*rtexริ)*ns£ท.dt๔ ๑๖๔!อ๗*0๕๖๔๖ ๙,๘๒๓๔๓๕๔๕ ๖,๖๐๓,๙๒๑.๐๑

ส่วนแผนงาน ๕ ,๕ ๖ ๐ .๐ ๐

ส่วน'ช่วยอำนวยการ
ส่วนการเงินฯ
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ๑ ๘ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐

ส่วนนิติการ วินัยฯ
ส่วนประขาสัมพันธ์ ๕ ๙ ,๑ ๖ ๐ .๐ ๐ ๕ ๒ ๑ ,๕ ๔ ๙ .๐๐

ส่วเนฒัฆใภทรั,พัยากรบุคคล ๘ ๑ ๗ ,๙ ๐ ๐ .๐ ๐

ฝ่ายพัสดุ ๔เอ,๕๒๔.!อ ๖ ๒ ,๒ & ๗ ,๔๗ ๖.๐๕

เลขานุการกรม ๙ ,๔ ๓ ๐ .๐ ๐

ฝ่ายสารบรรณ
ส่วนงานห้องสมุด
ค่าจ้างเหมาบริการ ๗๓!อ,๑๗ ๑.๗ ๕ ๓,๖๗ ๓ ,๓๕๘ ๓๗ ๕

ค่าจ้างเฒาบริการ เพ่ิมเติม ๗ ,๑ ๒ ๐ .๐ ๐ ๒ ๔ ๐ .๐ ๐

๓



ส่วน / ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

เงิน สศท. 
ส่วนกลางจัด 
ประขุม ผล.ส 

ศท.๑-๑๒

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 
๖๔- ๓๐ ก.ย. 

๖๕

คงเหลือ

เห็นชอบ/สัญญาท้ัง 
ปี/สัญญา จ้าง 

เหมา
คงเหลือ

(หลังหักเห็นชอบ)

ค่าสาธารณปโภค ๔๔๗,๓๗๗.๕๓ ๒,๕๒๒,๙๑๑.๖๕
สลก.-ผซซ.ภัสซา
สลก.-สศท.กลาง

เลขานุการกรม มอบส่วนการเงินฯ แยกค่าไฟฟ้าอาคาร AEOC และมอบฝ่ายพัสดุ พิจารณาว่า 
ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) เบิกค่าโทรศัพท์มือถือได้หรือไม่

มติหี่ประชุม รับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน bet๖๔

๓.๓ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๓
ฝ่ายพัสดุ รายงานทีประขุมว่า สถานะงบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีดังบ้ี
ครุภัณฑ์
๑) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด ๒๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๓ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๗๒,๐๐๐ 

บาท กนผ. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างจัดซ้ือ
๒) เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) ขนาด ๔๐,๐๐๐ BTU 

จำนวน ๒๔ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๑,๔๔๒,๔๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ เผยแพร่ร่างประกาศประกวดราคา เม่ือ 
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จะครบกำหนดวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๓) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนผิงฝ็า ๔ ทิศทาง ขนาด ๓๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๕๕ 
เคร่ือง และ ขนาด ๒๕,๐๐๐ BTU จำนวน ๑๘ เคร่ือง พร้อมติดต้ัง วงเงินงบประมาณ ๔,๓๓๘,๘๐๐ บาท สลก. 
รับผิดขอบ แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ

๔) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๑๔๕,๒๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารขอความเห็นขอบ

๕) ไมโครโฟนพร้อมขุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๙๒,๕๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างลงนามใบส่ังซ้ือ

๖) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง จำนวน ๑ คัน และรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ขับเคล่ือน 
๔ ล้อ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน ๑ คัน วงเงินงบประมาณ ๒,๔๘๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
ได้ประขุมคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานแล้ว

๗) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง วงเงินงบประมาณ ๑,๓๕๘,๐๐๐ บาท กศป. รับผิดขอบ 
อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารขอความเห็นขอบ

๘) ระบบการป ีกอบรมผ ่านส ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (E-Learning) วงเง ินงบประมาณ 
๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขออนุมัติจัดจ้างและประกาศผู้ฃนะ งบประมาณเหลือจ่าย จำนวน 
๑๕,๐๐๐ บาท

๙) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะที่ ๒ วงเงิน 
งบประมาณ ๓,๓๑๑,๙๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ ได้เผยแพร่เอกสารประกาศประกวดราคา เมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ครบกำหนดย่ืนเอกสารวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซ่ึงมืผู้ย่ืนเอกสาร ๕ ราย



ลนก. กล่าวว่า ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ในระบบ DPIS จะต้องรองรับและเช่ือมโยง 
กับสำนักงาน ก.พ. ดังนั้น มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ และฝ่ายพัสดุ หารือร่วมกัน รวมถึงการเสนอราคาของ 
ผู้รับจ้าง ถ้าเสนอราคาต่ําเกินไป อาจจะต้องดูระเบียบให้รอบคอบ แต่ถ้าผู้รับจ้างสามารถดำเนินการไต้ตามเน้ืองาน 
ก็ไม่มีบีญหา แต่ถ้าใช้ประโยขนโม่ได้ จะทำให้มีบีญหาเกิดข้ึน

๑๐) โปรแกรม SPSS วงเงินงบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน

๑๑) โปรแกรม STATA วงเงินงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่าง 
กำหนดรายละเอียดลักษณะเฉพาะ

๑๒) พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง วงเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างขอรายช่ือ และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

๑๓) ระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณ ๔๒,๔๐๘,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน ไต้ประขุมคณะกรรมการฯ ไปแล้ว ๒ คร้ัง

๑๔)โครงการประยุกต่ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์ผลผลิตสินค้า 
เกษตร วงเงินงบประมาณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดชอบ แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน ไต้ประขุมคณะกรรมการฯ ไปแล้ว ๒ คร้ัง

๑๔) ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืชเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณ 
๑๖,๗๗๐,๖๐๐ บาท ศกซ. รับผิดขอบ แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่าง 
คณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน ไต้ประขุมคณะกรรมการฯ ไปแล้ว ๑ คร้ัง

๑๖) พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
วงเงินงบประมาณ ๔,๑๘๙,๔๐๐ บาท ศกข. รับผิดขอบ แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน ไต้ประขุมคณะกรรมการฯ ไปแล้ว ๒ คร้ัง

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ทุกโครงการต้องลงนามภายในวันท่ี ๓๑ มืนาคม ๒๔๖๔ ถ้าหลังจากน้ี 
งบประมาณจะถูกพับ ดังน้ัน ในการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. ต้องมี 
การเตือนภัยว่าโครงการไหนอยู่ในสถานะไหน และในส่วนของ สลก. ขอให้ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องนั้าสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดชอบ

ยังไม่ได้ลงนามใบส่ังซ้ือ
๒) รั้วสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๒๔๑,๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดขอบ ได้ลงนามใบส่ัง

ซ้ือเรียบร้อยแล้ว
เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ครุภัณฑ์
๑) ซ้ือระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖,๔๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามใน 

สัญญา เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงินงวดท่ี ๑
๒) ซื้อครุภ ัณฑ์เพ ิ่มประสิทธิภาพการประขุมทางไกล วงเงินงบประมาณจำนวน 

๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
อยู่ระหว่างผู้รับจ้างทดสอบระบบ สศท.๑-๑๒

๓) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber 
Security) วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๔๘๔,๐๐๐ บาท ได้1ประกาศผู้ขนะเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างเว้น 
ระยะเวลาอุทธรณ์



๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติจ้าง 

จ้างท่ีปรึกษา
๑) จ้างท่ีปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ ครบกำหนดสัญญา ในวันท่ี ๔ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ได้ดำเนินการแจ้งเรียกค่าปรับแล้ว

๒)จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างส่งงานงวดสุดท้าย 

เงินกันเหล่ือม่ปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. วงเงินงบประมาณ 

จำนวน ๑๖,๔๔๙,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๔๖๓ มีท้ังหมด ๑๑ งวด เบิกจ่ายแล้ว ๘ งวด และผู้รับจ้างมาเซ็นสัญญาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว และจะเสนอ รธก. 
(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) ภายในวันนี้

มต ิท ี่ประช ุม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และ ๒๔๖๓

๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมส่ังการ
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑) สถานะอัตรา ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๔ ตำแหน่ง - เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. ได้
กำลังของ สศก. หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งแจ้งความประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดย แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ

วิธีการเปีดสอบแข่ง1ขัน ฃ่ึงฃณะน้ีอยู่ระหว'างดำเนินการเสนอ ลรก. ย้าย การโอน หรือการเล่ือน
เห็นขอบให้เปีดสอบแข่งขันฯ ข้าราขการพลเรือนสามัญไป
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กำหนด แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
การสอบแข่งขันในวันท่ี ๑๔ พ.ย. ๒๔๖๔ ข้าราขการพลเรือนสามัญ
- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ ว ่าง๔ ตำแหน่ง สวศ. แจ้งความ ตำแหน่งใ!ระเภทวิชาการ
ประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขัน ๑ ตำแหน่ง เพ่ือให้ส่วนราขการทราบและ
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ เลขาธิการเห็นขอบให้ ถือปฏิบ ัต ิ ตั้งแต่วันที่ ๑
เปีดสอบแข่งขัน กันยายน ๒๔๖๔เป็นด้นไป
- ตำแหน่งว่างระดับ ขำนาญการพิเศษ ว่าง ๒๓ ตำแหน่ง ของ สลก. ดังน้ัน การรับสมัครคัดเลือก
๑ ตำแหน่ง จะดำเนินการรับสมัครดัดเลือกข้าราขการเพ่ือเล่ือนข้ึน ข้าราขการเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการพิเศษ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ภายหลังจากท่ี อกพ.กรม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ประเภทวิขาการ ระด ับ
บุคคลและออกประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว ขำนาญ การพ ิเศษ  จะ
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน บรรจุไปแล้ว ๑ ตำแหน่ง ดำเนินการได้ภายหลังจากท่ี
ส่วนอีก ๔ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างดำเนินการสอบแข่งขัน อ .ก .พ .ก รม  กำหนด
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน บรรจุไปแล้ว หล ักเกณฑ ์และวิธ ีการ
๑ ตำแหน่ง ส่วนอีก ๑ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างหาบัญขี ประเมินบุคคล และออก

๖



กิจกรรม ผู้รับผิด’ชอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ของ ศสส. และ สศท.๒ 
อยู่ระหว่างหาบัญชี
- ตำแหน่งของส่วนการเงินฯ ท่ีฃอย้ายส่วนการเงิน  ๆทำเร่ืองมาแล้ว 
และส่วนการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอคำส่ังย้ายให้ ลธก. เรียบร้อยแล้ว
- เลขาธการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรขอหารือ ตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างขอ 
รายละเอียดบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมการจัดหางาน
- ตำแหน่งนักวิซาการตรวจสอบภายใน ๓ ตำแหน่ง กลุ่มตรวจสอบ 
ภายใน แจ้งความประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการคัดเลือกจาก 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือรับโอนผู้ท่ีมีประสบการณ์ ด้านการ 
ตรวจสอบภายในโดยตรงอย่างน้อย ๓-๔ ปีข้ึน1โป อยู่ระหว่างด้นหา 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ประกาศให้ฯราบท่ัวกันแล้ว 
-ในวันท ี่ ๒๗ กันยายน 
๒๔๖๔ กษ. จะเชีญเจ้าหน้าท่ี 
ก.พ. มาประชุมซ้ีแจงซักซ้อม 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไข การย้าย การโอน 
หรือการเล่ือนข้าราซการพล 
เรือนสามัญฯ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐!๙ 
ว ๑๓, ๑๔, ๑๔ ลงวันที ๑๑ 
สิงหาคม ๒๔๖๔

๒)การกำหนดตำแหน่ง 
ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ๑ 
ตำแหน่ง

ผขช. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
(ส่วน การเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการ 
ต่อได้ และได้รายงาน อกพ.สศก. เร ียบร ้อยแล ้ว ใน 
การประขุม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓

นำเข้าวาระ อกพ.สศก. 
เพ่ือทราบ

๓) การทบทวน 
และปรับปรุง 
โครงสร้างอัตรา 
กำลังของ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.
- มติท่ีประขุมคร้ังท ี่ผ่านมา ไม่ม ีมติเก่ียวกับส่วนช่วยอำนวยการ 
และส่วนแผนงาน แต่ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนนิติการฯ 
และฝ่ายพัสดุ ม เีพียง ๒หน่วยงานย่อย
- รอการจัดทำโครงสร้างของ ศกซ. และ ศสส. เพ่ือนำเสนอใน 
ภาพรวมของ สศก.

๔) Career Path 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

๔) ติดตามการทำ 
คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน 
สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ / 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒นิจจุบันไม่มีนิญหา
- สวศ. ทำคำสั่งนางอภิญญา นะมาตรี เป็น ผอ.ส่วน แทน 
นายกฤข เอ่ียมฐานนท์

๖)ฒนกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการ 
ความรู้และการสร้าง 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ใน สศก. ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๕๖๔) 
กิจกรรมการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้/
แลกเปล่ียน/ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ภายใน 
สลก.

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้ บั ๒๔๖๔
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรยนรู้ เรื่อง การประขุม 
Conference ผ ่า น ระบ บ  Google Meet เม ื่อ ว ันท ี่ ๔ 
มกราคม ๒๔๖๔ ณ บริเวณหน้าห้อง ลนก.
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง กระบวใ;การ 
จัดทำสินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๔
-ส่วนการเจ้าหน้าที่ และ รก.ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส)ได้ 
ดำเนินการอบรมระบบการติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑๓ ,๑๗-๑๘ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.
- สพบ.จัดบรรยายเร่ืองความรู้เก่ียวกับการจัดทำด้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบ Zoom
- ฝ่ายพัสด ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องวิธีการใซ้ 
เคร่ืองฆ่าเชีอด้วยหลอดไฟ UVC เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ ณ

•การแลกเปล่ียนภายนอก 
สลก. ให้เป็นเร่ืองของ 
โครงการคลินิก สลก. 
เคล่ือนท ี่

-  แผน KM ของฝ่ายพัสดุให้!ข ้ 

ระบบ Zoo ก
- ต อ้งจัดท ำเป็นระบบโดย 
หลังจากท่ีมี การแลกเปล่ี ยน 
เรียนร ู้แล้ว ต้องส่งให้ส่วน 
ประซาสัมพันธ์ข้ึน website 
สลด
-  มอบฝ่ายเลขานุการ จัดทำ 
ปฏิทินการแลกเปล่ียนเรียนรู้



กิจกรรม ผู้รับผิด,ชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
ห้องประขุม สลก.
•ส่วนแผนงาน ได ้ดำเน ินการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ เรื่อง 
แผนปฏิบัติราชการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔) เม่ือ 
วันพุธ,ท ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 
ผ่านระบบ Zoom

(LO) ของส่วน/ฝ่าย ในแต่ละ 
เดือนต้ังแต่เดือนพ.ย.๖๔- 
ก.ย. ๖๔ และให้เพ่ิมในวาระ 
การประขุม สลก.

๗) การจัดการ 
ความรู้ของ สลก. 
(KM) ปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๔ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติการ 
ติดต่อส่ือสารใน 
องค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการฯ)/ส่วน 
การประขาสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

เตรียมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ปี ๒๔๖๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ะ พัฒนาสมรรถนะองค์กรและ 
ศักยภาพบุคลากร เร่ือง ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพ่ือส่งฝ่าย 
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ใน 
องค์กร ท้ังน้ี ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
บริหารความรู้ในองค์กร ยังไม่มีการแจ้งเร่ืองการจัดแผน KM 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔

- ผอ.สพบ. หารือว่าในปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ จะจัด 
KM เร่ืองทุนรัฐบาล
เพ่ือให้สอดคล้องกับท่ี 
ประขุมคณะกรรมการ 
พิจารณาขอรับการจัดสรร 
ทุนรัฐบาล ท่ีต้องให้ความรู้ 
เร่ืองทุนรัฐบาลแก่บุคลากร 
สศก. ซ่ึง ลนก. เห็นด้วย 
และให้จัดทำ Timeline 
ให้สอดคล้องกับการขอรับ 
ทุนของสำนักงาน ก.พ.
- ส้ินปีงบประมาณ ต้องมี 
การประเมินผลของ สพบ. 
ว่ามีผู้เช้าสู่กระบวนการ
ก่ีคน และผ่านหรือไม่ เพ่ือ 
จัดทำเป็นดัวฃ้ีวัด

๘) ยุทธศาสตร์ซาติ 
และการปฏิรูป 
ประเทศ

ส่วนแผนงาน - ส่งบันทึกสำนัก/ศูนย์/กอง นำเช้าโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๑๗ โครงการ ในระบบ 
eMENSCR เม่ือวันท่ี ๑ พ.ย. ๖๔
- รายงานผลการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ๒๔๖๔ ของโครงการภายใต้แผนขับเคล่ือนการ 
ปฏิรูปประเทศท่ีส่งผลต่อประซาซนอย่างมีนัยสำคัญ (Big 
Rock) ส่ง สศซ. ในระบบออนไลนํ เม่ือ ๒๔ ต.ค. ๖๔

๙)แผนการประซุม 
คณะกรรมการติดตาม 
เร่งรัดการใช้จ ่าย 
งบประมาณ สศก.

ส่วนแผนงาน การประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ ของ สศก. จะจัด 
ประขุมภายหลังกระทรวงฯ จัดประขุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ 
จะได้ทราบนโยบายและแนวทางการติดตามฯ เพ่ือนำ 
แนวทางดังกล่าวมาวางแผนการจัดประขุมต่อไป

๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เซ่ียวฃาญด้าน 
งบประมาณและ 
ด้านประเมินผล

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคค๙ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ผซซ. ด้านประเมินผล : อยู่ระหว่างการเกล่ียตำแหน่ง ท้ังน้ี 
ได้กันขอยุบดำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการที่โอนไป ส่วน 
ดำแหน่งหสักยังยืนยันเป็นของ สวศ. ดังนั้น ส่วนการ 
เจ้าหน้าท่ี จะต้องนำไปดำเนินการต่อไป
- ผซข. ด้านงบประมาณ : แต่งตั้งคณะกรรมการฯแล้ว และ 
แจ้ง กนผ.เพ่ือนัดประขุมซ้ีแจง เร่ือง การประเมินค่างาน และ 
การจัดทำคำขอ



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ บิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑๑) ตำแหน่ง 
ผู้เข่ียวฃาญเขต

ผขข. ด้านการพิหาร 
ทรัพยากรบุคค๙ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- ท่ีประขุมมีมติให้ฝ่ายเลขานุการ ทำหนังสือถึงเลขาธิการ เพ่ือขอ 
ความเห็นขอบยกเลิกการกนตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับ 
ขำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ตำแหน่ง ท่ีจะนำไปปรับปรุงเป็น 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเข่ียวขาญ โดยจะให้นำตำแหน่ง 
ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ท่ีว่างภายหลังจากการ 
เกษียณอายุราขการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มากำหนดเป็น 
ตำแหน่งผู้เขียวขาญเขตแทน
- ผลงานดำเนินงานอยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข แบบบรรยายลักษณะ 
งาน/หน้าท่ีความรับผดขอบของตำแหน่ง และแบบประเมินค่างาน 
มีกำหนดประขุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔

ให้ รก.ผขซ. และ ผอ. ส่วน 
การเจ้าหน้าท่ี ในการเสนอ 
ผู้บริหารท่ีจะให้มี ผซข. อีก 
๓ ตำแหน่ง โดยไปยุบ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงาน ทำให้ 
จะไม1ม ีผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ่ึง 
จะต้อง Balance ระหว่าง 
การทำนโยบาย และการ 
ปฏิบัติงานจริง

(ส่อ) การจัศทำโครงการ 
พัดท/ไสำนักงาน 
เศรใ!ฐกิจการเกษตร 
“กลุ่น้ีวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

อยู่ระหว่างจัดทำแผนโครงการกลุ่มวันสุข ปี ๒๕๖๕ ขอใช้เงินบริหารส่วนกลาง 
ของ ลธก.

๑๓) ผล ักด ันให ้ 
กองทุนออมทรัพย์รี 
ไฟแนนซ์หนี้ของ 
ธนาคารออมสินให้กับ 
สมาขิก จำนวน ๒๑ 
คน ม ูลค ่า ๑๒.๖ 
ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพดานกู้จากเดิม ๑.๒ ล้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เมื่อวนที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และมีการกู้เพื่อ 
ร1ฟแนนซ์ ดังน้ี
- เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จำนวน ๓ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

ให้ฝ่ายเลขานุการ Update 
ข้อมูลทุกเดือน

๑๔)'โครงการคลี นิ ก 
สำนัโ๓นเลขานุการกรม 
เคล่ือนท่ี เพ่ือ”1ห้คว''มรู้ 
และให้คำแนะนำในการ 
ปฏิบัติงานด้านพิหาร 
งานบุคคล การจํดซอ 
จั ดจ้างการจั ดทำงบ 
ประมาณ และการ 
เบิกจ่ายงบประมาณและ 
กรณีตัวอย่าง

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่
- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓
- กนผ. จะจัดขึ้นในวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ ห้องประขุมพ่ึงบุญ
- ขี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
- กศป. ให้คำปรึกษาด้านการเงิน การเจ้าหน้าที่ กฎหมาย 
พัสดุ และสารบรรณ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง 
ประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

เน ื่องจากสถานการณ ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติด 
เ ช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โ ค โ ร น า  
๒๐๑๙ (COVID-®๙)
จึงไม่สามารถตำเนินการ 
ได้ อาจจะต้องใช้รูปแบบ 
ใหม่

๑๕) การขอรับเป็น 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราฃทานของ 
สศก. จังหวัด 
นครสวรรค์

ส่วนประขาสัมพันธ์ 
/ส่วนการเงินๆ

- ยอดบิจจัยถวายพระราชกุศลในพิธีถวายผ้าพระกฐิน 
พระราขทาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ เป็นจำนวนเงิน 
ท้ังส้ิน ๑1๙๔๒,๘๙๙ บาท
- การรายงานบัณขีถวายพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ พร้อมภาพถ่ายไปยังกรมการ 
ศาสนา รายงานเรียบร้อยแล้ว
- การส่งมอบวัตถุมงคลที่ระลึกในการสั่งจองของเลขาธิการ 
รองเลขาธิการ สำนัก ศูนย์ กอง และ สศท.๑-๑๒ ดำเนินการ



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
ส่งมอบเรียบร้อยแล้ว
- การออกใบอนุโมทนาบัตร ปซส. และ สกง. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบรายขื่อท่านที่สั่งจองวัตถุ 
มงคลและท่านที่ร่วมทำบุญให้เป็นยอดเดียวกัน โดยทางวัด 
นครสวรรค์กำหนดออกใบอนุโมทนาบัตร ต้ังแต่ ๕๐๐ บาท 
ข้ึนไป

๑๖) การกำหนด 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ขณะน้ีให้แบ่งกลุ่มว่าจะเป็นตำแหน่งกลางท่ี กษ. หรือตำแหน่งท่ีกรม 
จะสรรหาเอง และถ้าเป็นตำแหน่งเฉพาะด้าน กรมมีสิทธ้ีสรรหาเอง

๑๗) จัดแลกเปล่ียน 
เรียนรู้เร่ืองระเบียบ 
สำนักนายกรัฐบนตรี 
ว่าด้วยรถราฃการ

ฝ่ายพัสดุ ขอเลื่อนไปเป็นปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ 
Zoom

ให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน 
สลก. และฝ่ายบริหาร 
สำนัก ศูนย์ กอง

๑๘)สอบแข่งขันเพ่ือ 
บรรจุเข้ารับราขการ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
ป ฏ ิบ ัต ิก าร  และ 
ตำแหน่งเศรษฐกร 
ปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ มีการ 
สอบแข่งขันในวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการว่าง ๕ ตำแหน่ง สวศ. แจ้งความ 
ประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขัน ๑ ตำแหน่ง 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ เลขาธิการเห็นขอบให้ 
เปีดสอบแข่งขัน

๑๙) สรุปค่า MA 
ท้ังหมดของ สลก.

ฝ่ายพัสดุ ได้รับความเห็นขอบจากคเณะกรรมการ ICT ของ สศก. แล้ว และอยู่ 
ระหว'างนำเสนอ ICT กษ.

๒๐) จัดกลุ่ม 
Think-tank

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE
- เสนอโครงการฯ ลธก. เห็นขอบโครงการ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรง 
ทราบและรับสมัครข้าราชการที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ และ 
แจ้งข่ือให้ สพบ. ทราบภายใน วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ขณะน้ีมีผู้แจ้งรายข่ือมา จำนวน ๓๓ คน
- ลธก. น ัาเข ้าท ี่ประข ุมผ ู้บร ิหาร สศก. เมื่อวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยแจ้งในท่ีประขุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะ 
มีการต้ังทีม Think Tank เพื่อระดมความคิดจากบุคลากรรุ่น 
ใหม่ผู้มีประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำขุดความคิดท่ีได้มา 
กำหนดนโยบายในการพัฒนาภาคการเกษตร ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์บีจจุบัน เพ่ือเสนอผ่านข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

ท้ังน้ี ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายข่ือข้าราชการ เพ่ือจัดทำ 
เป็นคำส่ัง และให้ผู้ท่ีมีรายข่ือไปดำเนินการตามหน้าท่ี
- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราชการจากสำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท. เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน

๑๐



กิจกรรม ผ้รับผิดซอบ ผลการดำเนินงาน ณ นิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๒๑) แผนปฏิบ้ต 
งานของ สลก. 
ปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๕

ส่วนแผนงาน ส่วนแผนงาน รวบรวมแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. ครบทุกสำนัก ศูนย์ กอง ใน 
ส่วนกลาง ในส่วนของ สศท. ๑-๑๒ อยู่ระหว่างปรับปรุง

-ลนก.สอบถามเรื่องแผน 
ปฏิบัติราขการ ๓ ปี ของ สศก.
- ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า แผน 
ปฏิบัติราขการ ๓ปี ของ สศก. 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่ 
รธก.(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) 
ได้ถามถึงแผนปฏิบัติราขการ 
๔ ปี (๒๔๖๖-๒๔๗๐)ของ 
สศก.โดย กษ. แจ้งเรียนให้ใส่ 
แผนงาIVโครงการ เพ่ือปรรจุใน 
แผนปฏิบัติราขการของ กษ. ก็ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่ 
ลธก. ม คีวามเห็นว่าเห็นควร 
ให้จัด พOftehop ซ่ึงขณะน้ี¥  
ประสานหน้าห้อง ลธก. ว่าจะ 
เป็นประธานเองหรือจะมอบ 
รธก.(นางสาว'ทัศนีย์ ฒืองแก้ว) 
เพ่ือจะ¥ กำหนดวันดำเนินการ

๒๒) จ ัด ทำ แผน 
โครงการ งบลงทุนของ 
สลก. และประสาน 
สำนัก ศ ูนย ์ กอง 
จัดทำแผนงบลงทุนใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔

ฝ่ายพัสดุ/ 
ส่วนแผนงาน

- ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการจัดทำแผนงบลงทุนของ สลก. 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว
- ส่วนแผนงาน รวบรวมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ งบ 
ลงทุนของ สศก.เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างขอหารือกับ 
ฝ่ายพัสดุเร่ืองราคามาตรฐานครุภัณฑ์

TOR ต้องแล้วเสร็จภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ เพ่ือ 
จะได ้ดำเน ินการจ ัดซ ื้อ 
จัดจ้าง

๒๓) ดำเน ินการ 
จัดหาตอบเอกสาร 
และทาข'องรับส่ง 
เอกสารข้ัน ๔

ฝ่ายพัสดุ ห้องของส่วนการเงินฯ ต้องมืการปรับขนาดบอร์ดหน้าห้อง 
ก่อนทำซ่องรับส่งเอกสาร

๒๔) จ ัดประข ุม  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
เทคโนโลย ีของ 
สลก .  เพ ื่อ น ัด  
ประขุมในเรื่องการ 
จัดส่งโครงการด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๒๔) จ ัด ป ระข ุม  
คณะทำงานลดใข้ 
พลังงานของ สศก.

ส่วนข่วยอำนวยการ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ประขุมเมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ ห้องประขุมนวัตกรรม ๑ เวลา ๑๐.๓๐ น.

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการ

ร)(ร)



_____ ____________ ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ _____________

๓.๔ การติดตามผลการดำเนินงานเดือนกันยายน ๒๕๖๔ และแผนการดำเนินงาน
เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ ของเลขานุการกรม รก.ผขข.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ
๑. เข้าร่วมประขุมคณฝทงานกฐินพระราชทาน ของสลก.ในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม
๒. เข้าร่วมประขุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. เข้าร่วมสอบสัมภาษณ์ประมินความเหมาะสมประจำตำแหน่งเพื่อคัดเลือกบรรจุเข้ารับราฃการใน 
ตำแหน่งนักประขาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ในวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. ปฏิบัติราขการเพื่อตรวจราขการพร้อมท่านเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณ สำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ (นครสวรรค์) และประขุมเตรียมความพร้อมงานกฐินพระราชทาน ระหว่าง 
วันท่ี ๑๑ - ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

๔ เข้าร่วมกิจกรรมน้อมรำลึก วันคล้ายวันสวรรคต รัขกาลท่ี ในวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.6ก๐ น. เลขานุการกรม
๖. เข้าร่วมประขุมช้ีแจงเรื่องโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ในวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๗. เข้าร่วมประขุมชี้แจงแนวทางการเสนอโครงการใต้กรอบแผนงานหรือโครงการภายใต้แผนพื่นฟู 
เศรษฐกิจและสังคมฯ ด้านการเกษตร ในวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๐A ว๔๖๔ ผ่าน Google Meetในวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๙. เข้าร่วมประขุมผู้บรีหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ใน 
วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. เข้าร่วมกิจกรรม ให้สร้างสุข มอบข้าวสารและนํ้าดื่ม ถวายแก'โรงเรียนพระปริยัติวัดผ่องพลอยวิริ 
ยาราม ในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. เข้าร่วมสัมมนาวิซาการ "Disruptive Change เกษตรไทยต้องเปล่ียนโฉม" ในวันที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ และ คณะกรรมการกองทุนออม 
ทรัพย์ สศก. ๑๑/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ปฏิบัติราซการเพื่อตรวจสอบความพร้อมในการเตรียมงานกฐินพระราซทาน ณ วัดนครสวรรค์ 
และประขุมหารืองานกฐินพระราซทาน ระหว่างวันท่ี ๓๐ - ๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๔

เลขานุการกรม

แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม ในเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๑. ประขุมขับเคล่ือนนโยบายฯ ผ่านระบบ ZOOMในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เลขานุการกรม
๒. ประขุมหารือเพื่อเตรียมการด้านงบประมาณสำหรับการเปีนเจ้าภาพเอเปคของไทย ประจำปี พ.ศ. 
๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓. ประขุมประขุมขับเคล่ือนเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงๆ ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔ ประขุมคณะกรรมการการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการใข้จ่ายภาครัฐ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ ผ่าน 
ระบบ Cisco Webex Meetingในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
๕. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานถวายผ้าพระกฐินพระราซทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๖. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราซการ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๗. ปฏิบัติราฃการจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน และ 
เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราฃทาน ณ วัดนครสวรรค์ ในวันท่ี ๔ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เลขานุการกรม

๘. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สศก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๙. ประชุมเปีดการตรวจสอบโครงการเพื่อแก้ไขปีญหา เยียวยาและพินฟูเศรษฐกิจและสังคม ฯ ผ่าน 
ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. ประชุมเรื่องแผนปฏิบัติราฃการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ใน 
วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. การสัมมนาเร่ือง "แนวทางการดำเนินงานของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ" ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ประชุมคณะทำงานลดใข้พลังงาน การติดตามและรายงานสถานภาพของการใข้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ สศก. 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOMในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ น.
๑๔. ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.
๑๕. ประชุมคณะกรรมการคัดเลื อกข้าราขการพลเรีอนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลใปศึกษา ปี กอบรมในและ/หรือ 
ต่างประเทศ ของสศก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ผ่านระบบ ZOOMในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.
๑๖. ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/อ๕๖๔ในวันท่ี ๑๕พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.
๑๗. ประชุมหารือแนวทางการจัดทำแผนทดแทนตำแหน่ง ของกษ. ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.
๑๘. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ภายใน 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔
๑๙. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. ๑๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ผลการดำเนินงานของ รก.ผขซ.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัสขา ผ่องใส) ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. รักษาการราขการแทนเลขานุการกรม ภัสขา
๒. ให้คำปรึกษาเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล ภัสซา
๓. สำรวจการจัดทำประขาพิจารณ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพ ภัสขา
๔. เปีนคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เข่ียวฃาญสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -๙ ภัสขา
๕. สรุปผลติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม ภัสขา

(ริ)ลา



แผนการดำเนินงานของ รก.ผซซ.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัสขา ผ่องใส)ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑ . รักษาการราซการแทนเลขานุการกรม ภัสชา
๒. ให้คำปรึกษาเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล ภัสซา
๓. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สลก. และ กศป. ภัสซา
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เข่ียวชาญสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑ -๙ ภัสขา
๔. พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม ภัสขา

ผลดำเนินงานของส่วนซ่วยอำนวยการ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๒. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๓ . จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณิฃนิตา
๔. รวบรวมข้อมลการใช้พลังงานของสำนัก ศุนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๖ รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอย ของสำนัก ศุนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ชดารัตน์
๗. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง คนย๙ สศท.๑  - ๑๒ ณิขนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ขดารัตน์/ณัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใน 
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

๑๐. รวบรวมการประชุมสำนัก กอง ศุนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ขดารัตน์
๑๑. บันทึกการใช้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประชาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๒. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ขดารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนข่วยอำนวยการ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๒ .สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๓. จัดประชุม สลก■คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ณ์ขนิตา
๔. จัดประชุมคณะทำงานลดใช้พลังงาน การติดตามและรายงานสถานภาพของการใช้จ่ายค่า 
สาธารณปโภคสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ฃดารัตน์/จุฑามาส

๖. รวบรวมข้อมุลการใช้พลังงานของสำนัก ศุนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๗. รวบรวมข้อมุลลดและคัดแยกขยะมุลฝอย ของสำนัก ศุนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ซดารัตน์
๘.บันทึกข้อมุลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศุนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา
๙.ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ ขดารัตน์/ณัฐรดา
๑๐.รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใน 
สถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณ์ฐรดา

๑๑. รวบรวมการประชุมสำนัก กอง ศุนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ฃดารัตน์
๑๒. บันทึกการใช้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๓. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราขการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ซดารัตน์

©>๔



ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในดือนตุลาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กล่ันกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/ 

นพิศฐา/จินวิทย?ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินาทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา
๕. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานท่ีกระทรวง/ใปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/ไพบลย์
๙. ออกเลขท่ีค0าล่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย? 

ทศพล/ไพบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใฃ้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ?จินวิทย์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยก'ประเภท/กล่ันกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/ 

นพิศฐา/จินวิใ'เย?ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย?นันทนา
๕. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวงไปรษณีย์ จินวิทย?ทศพล/ไพบลย์
๙. ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย? 

ทศพล /ไพบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ?จินวิทย์

ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ ในเดือนตุลาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ย. ๖๔ ลัลน่รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ย. ๖๔ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ย. ๖๔ในระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ก.ย. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๕. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖. ลงนามสัญญาจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ซ้ือ ATK จำนวน ๑๑ ชุด เฉลิมศรี
๘. จ้างทำพวงมาลาดอกไม้สดโทนสีเหลือง จำนวน ๑ พวง พิขซา
๙. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ฝ่ายพัสดุ
๑๐. ลงนามงานจ้างต่อเน่ืองท้ังหมด ฝ่ายพัสดุ
๑๑. ตรวจวัสดุประจำปี ฝ่ายพัสดุ
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือน้ําด่ืม เดือน ต.ค.๖๔ พิฃซา
๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทํโดยสาร ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ก.ย. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงาน สลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๕. ประขุม TOR ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิมศรี
๑๖. ประขุม TOR ระบบ E-Learnning ปียะพงษ์/วราภรณ์
๑๗. ประขุม TOR ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปียะพงษ์/พลร่ม
๑๘. ตรวจรับ+เบิกจ่าย ซื้ออุปกรณ์จัดนิทรรศการและกิจกรรมต่างๆ จำนวน ๑๓ รายการ เฉลิมศรี
๑๙. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเซ่าเคร่ืองปร้ินสี วราภรณ์
๒๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๒. เขียนเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา
๒๓. สรุปรายงานการใช้!ฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย!นระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา
๒๕. สรปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิซซา/สุพรรษา
๒๖. สร้างเลขสินทรัพย์ พิขขา/สุพรรษา
๒๗. ประขุมตรวจรับงานซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE ปียะพงษ์/พิซซา
๒๘. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร อยู่ระหว่างข้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ 
ณปภัข

๒๙. ทำค่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขขา/สุพรรษา
๓๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ขาว-ดำ วราภรณ์
๓๑. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเซ้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน ก.ย. ๖๔ วราภณ์/พรพรหม
๓๒. ผูกผู้ขาย/โอนลิทธ/เปล่ียนแปลงข้อมลผู้ขาย พิซซา/สุพรรษา
๓๓. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา

๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขขา
๓๕. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัฃ
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขท่ีสินทรัพย์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี สุพรรษา/กิตติภา
๓๘. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๓๙. ประชุมแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัซ



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ซนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิซซา
๔๑. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน ก.ย. ๖๔ ดวงพร
๔๒. ร่วมประขุมคณะต่าง ๆ ปียะพงษ์
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
อาคารนวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/ลัลน์รัมภา/พิฃซา

๔๔. จ้างเพ่ิมเติมจ้างบริการ สัลน์รัมภา/รัตนากร
๔๔. แจ้งข้อมลผู้อ้างว่าเป็นผู้รับเหมาหรือรับจ้างทำงานกับส่วนราซการ สัลน์รัมภา
๙๖. ขออนุม้ตจ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ ราย สัลน์รัมภา/จินตนา

แผนการดำเนินงานของฝายพัสดุ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔__________________________________________________ 9________ !__________
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา

๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ เฉลิมศรี

๖. คืนเงินหลักประกันจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ซ้ือ ATK จำนวน ๖๔ ขุด เฉลิมศรี

๘. ส่งสำเนาสัญญาจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๙. ทำรายงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ส่ง สตง. วรากรณ์/กิตติภา

๑๐. จ้างทำตรายาง สารบรรณ จำนวน ๓ รายการ พิซซา

๑๑. รายงานสรุปผลตรวจ ATK พลร่ม

๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือน้ําด่ืม เดือน ต.ค.๖๔ พิซซา

๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทํโดยสาร ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+งบ 
ดำเนินงาน สลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประขุม TOR ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิมศรี

๑๖. ประขุมพิจารณาผลระบบ E-Leamning ปียะพงษ์/วราภรณ์

๑๗. ประขุมพิจารณาผลระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปียะพงษ์/พลร่ม

๑๘. จ้างเหมาบริการเพ่ิมเติมจากข้อตกลงเดิม สัลน์รัมภา/รัตนากร

๑๙. สรุปรายงานการใข้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/ดวงพร

๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินเตอร์ วราภรณ์

๒๑. ขอความเห็นขอบซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ ปียะพงษ์/พรพรหม

๒๒. เขียนเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา

๒๓. สรุปรายงานการใข้!ฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ขุติมณฑน์

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิฃซา/สุพรรษา

๒๖. สร้าง/โอน เลขสินทรัพย์ พิซซา/สุพรรษา



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ
๒๗. ประซุมตรวจรับงานซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE ปียะพงษ์/พิฃขา
๒๘. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สศก. อยู่ระหว่าง 
ช้ีแจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ 
ณปภัข

๒๙. ทำค่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขซา/สุพรรษา
๓๐. ลงนามใบส่ังจ้างพิมพ์วารสาร สัลน์รัมภา
๓๑. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน ต.ค. ๖๔ วราภณ์/พรพรหม
๓๒. ผกผู้,ขาย/โอนสิทธ/เปล่ียนแปลง1ข้อมลผู้'ขาย พิขขา/สุพรรษา
๓๓. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซขา/สุพรรษา
๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online ทซ'ขา
๓๔. ลงนามสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัข
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC ลัลน์รัมภา
๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขท่ีสินทรัพย์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี สุพรรษา/กิตติภา
๓๘. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๓๙. ประขุมแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัข
๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ขนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิซซา
๔๑. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ดวงพร
๔๒. ร่วมประขุมคณะต่าง ๆ ปียะพงษ์/พรทิพย์
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
อาคารนวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิซซา

๔๔. เขียนโครงการบำรุงรักษาระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ พลร่ม
๔๔. เขียนโครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เฉลิมศรี
๔๖. ออกเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา
๔๗. ลดค่าปรับโครงการประขาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร สู่การบริหารจัดการสินค้าเกษตร 
ตามนโยบายความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการ

ลัลน์รัมภา

๔๘. ลดค่าปรับงานซ้ือเคร่ืองสบน้ําหอยโข่งและเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง พลร่ม
๔๙. ซ้ือ ATK จำนวน ๔๔ ขุด ณปภัซ
๔๐. ขอความเห็นขอบเข้าเล่มรายการครุภัณฑ์ประจำปี วราภรณ์

ผลการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนตุลาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑ . สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร น่าเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศ'นย์/กอง /สศท. ๒1๔,๖,๘,๑๐1๑๒ ณิริศพร/ทัขขนก/ซลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/คิวกร
๔. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ์/อัครเดข
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาขน ลิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราขการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ7 รพิพรรณ



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลชน ซลาลัยนัอลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมชองผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย
๑๑. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพิพรรณ / ศิวกร
๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมข้ึน Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/ถิรพร/ทัขชนก/ 

ซลาลัย/รพิพรรณ / คิวกร
๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประชาชน ผ่าน Youtube ถิรพร / คิวกร / ภานุพงศ์
๑๔. ดูระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๕. รวบรวมข้อมลวารลารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ทัซฃนก/เบญจมาพร/รพิพรรณ
๑๖. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ซลาลัย/คิวกร
๑๗. ออกเลขท่ีเอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพิพรรณ
๑๘. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ อัครเดช
๑๙. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ประจำปี ๒๕๖๔ ถิรพร / คิวกร
๒๐. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๑. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและจัดทำข่าวเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ประชุมติดตามโครงการสำคัญตาม 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ และประชุมหารือเพ่ือเตรียมการจัด 
พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปีพุทธคักราช ๒๕๖๔ ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ จังหวัดนครสวรรค์

ชัยทัต/กิรพร/ณรงค์ชัย

๒๒. จัดพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมซนกาธีเบศร มหาภูมิ 
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ บริเวณห้องโถง 
ข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ชัยทัต/กิรพร/ทัฃชนก/ประสบ 
ชัย/นพดล/วัลลภ

๒๓. จัดกิจกรรมร่วมแบ่งปีนนํ้าใจบริจาคอาหารแห้ง น้ําด่ืม เคร่ืองด่ืม และของใช้จำเป็นเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ 
บริเวณห้องโถง ข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ชัยทัต/กิรพร/รพิพรรณ/ 
ประสบชัย/นพดล

๒๔. วิดืทัศน์งานสมาคมเศรษฐศาสตร์ “Disruptive Change: เกษตรไทยต้องเปล่ียนโฉม" ภานุพงศ์
๒๕. จัดสถานทึ ทำข่าว Press Release พิธีกร และถ่ายภาพในงานสัมมนาวิชาการ “Disruptive Change: เกษตร 
ไทยต้องเปล่ียนโฉม"ในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๓ อาคารนวัตกรรม สศก.

ชัยทัต/ณิริศพร//กิรพร/ทัชชน๙ 
ประสบชัย/นพดล/ภานุพงศ์

๒๖. ประชุมการจัดเตรียมการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปีพุทธคักราช ๒๕๖๔ 
ระหว่างวันท่ี ๓๐ -  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ วัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

ชัยทัต/กิรพร/ณรงค์ชัย

แผนการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวต้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัฃซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย์/กอง /สศท. ๑,๓,๕,๗,๙,๑๑ ณิริศพร/ทัขชนก/ชลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/คิวกร
๕. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงศ์/อัครเดช
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประชาชน กิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ

(ริ) ๙



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลซน ซลาลัย/!อลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ / ศิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. / twitter / Line© ณิริศพร/กิรพร/ทัซขนก/ 

ซลาลัย/รพีพรรณ / ศิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาชน ผ่าน Youtube กิรพร / ศิวกร / ภาบุพงศ์
๑๓. ดูระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จิราพร
๑๔. รวบรวมซ้อมุลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายซองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๔-๒๔๖๔ ซลาลัย/ศิวกร
๑๖. ออกเลขท่ีเอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๑๗ .ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ อัครเดข
๑๘. ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. และสำนัก 
ศูนย์ กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

นพดล

๑๙. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในท่ีพัก (Work From Home ะ WFH) เบญจมาพร
๒๐. จัดการประชุมคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานถวายผ้าพระกฐินพระราซทาน ประจำปี พ.ศ. 
๒๔๖๔ คร้ังท่ี ๑ / ๒๔๖๔ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) ในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ อาคารนวัตกรรม สศก.

ขัยทัต/กิรพร/ณรงค์ขัย

๒๑. จัดเตรียมงานและเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราฃทาน ประจำปี ๒๔๖๔ ระหว่างวันท่ี 
๔ - ๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ วัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

ขัยหัต /กิรพร/ณรงค์ขัย/ประสบ 
ขัย/อรรถพงษ์/อัครเดซ/นพดล/ 
เบญจมาพร

๒๒. จัดแยกวัตถุมงคลท่ีระลึกพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราซทาน ประจำปี ๒๔๖๔ ให้แก่ สำนัก ศูนย์ 
กอง สศท. ๑-๑๒

กิรพร/เบญจมาพร/นพดล/ 
รพีพรรณ

๒๓. ประชุมหารืองานภาวะเศรษฐกิจการเกษตร ๒๔๖๔ และแนวโน้ม ๒๔๖๔ กับท่านเลขาธิการ 
และทึม กนผ. วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมข้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณิริศพร

๒๔. ประชุมหารือ ครม.สัญจร ระหว่างวันที่ ๑๓ -๑๖ พ.ย. ๒๔๖๔ กับเลขาธิการ และทึม ศกข. 
วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมข้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม สศก.

ณิริศพร

๒๔. เตรียมข้อมูลโครงการพัฒนาระบบห้องสมุดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร E-Library และเข้า 
ร่ามประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สศก. คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ .
ในวันจันทร์ท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ขัยหัต /กิรพร/ซลาลัย

๒๖. เข้าร่วมการแลกเรียนรู้แผนปฏิบัติราขการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๓ ปี ๒๔๖๓-๒๔๖๔ ขัยหัต /กิรพร/ซลาลัย
๒๗ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการจ้างระบบบริหาร 
สำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

กิรพร

งานห้องสมุด
ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ขลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดลัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประหับตราในตัวเล่ม ฃลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร

๒๐



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าข้ัน จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ขลาลัย/พวงผกา̂  ราพร/จิ ราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ / จิราพร
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน ชลาลัย
๑๓. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ / จิราพร
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๕.รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๔ ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์

แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑ . วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดลัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ขลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร ข่าวสาระสำคัญต่างๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าข้ัน จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ขลาลัย/พวงผก'Vจิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิ,ราภรถ! / จิราพร
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ขลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน ซลาลัย
๑๓. ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๔. รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้บริการห้องสมุดประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๕. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ / จิราพร

งานห้องประชุม
ผลการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประขาสัมพันธ์ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

สรุปการไข้ห้องประชุมศรีปล่ัง________________________ _____________ __________ _______
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ
๑ ๗ ต.ค. ๖๔ ทดสอบระบบเคร่ืองปรับอากาศ ปฃส. - -

๒ ๒๘ ต.ค. ๖๔ สกจ. ใช้สถานท่ีจัดสอบ สกจ. ๒๐ วัลลภ/จิราพร
สรุปการไข้ห้องประขุมพ่ึงบุญ

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๒๘ ต.ค. ๖๔ สกจ. ใช้สถานท่ีจัดสอบ สกจ. ๒๐ วัลลภ/จิราพร



สรุปการใช้ห้องประชุมชประกอบ
ท่ี

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ร___ SJ

ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

. ๑ ๔ ต.ค. ๖๔ ประชุมกฐินพระราชทาน ลนก. ๑๖ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๒ ๖ ต.ค. ๖๔ ประชุม ผอ.ส่วน สลก. ลนก. ๑๐ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๓ ๗ ต.ค. ๖๔ พัสดุเขียนเลขครุภัณฑ์ พัสดุ ๔ รัฐม,นูญ

๔ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ลนก. ประชุมหารือ ลนก. ๖ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEQC ข้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑๑ ต.ค. ๖๔ คณะกรรมการสอบแข่งขัน สกจ. ๘ นัจขา/วัลลภ/จีราพร

๒ ๑๙ ต.ค. ๖๔ พัฒนาข้อมูลด้านพืช ศสส. ๘ นัจชา/วัลลภ/จีราพร

๓ ๒๐ ต.ค. ๖๔ พัฒนาข้อมูลด้านปศุสัตว์ ศสส. ๖ ปรีชา/จรรจีรา/จีราพร

๔ ๒๔ ต.ค. ๖๔ ข้อตกลงซ้ือชายสับปะรด สวศ. ๑๐ ณรงค์ฤทธ้ื/จิราตน7 จีราพร

๔ ๒๖ ต.ค. ๖๔ ประเมินผลงานวิชาการ สกจ. ๖ ณรงค์ฤทธ/จิราตน?จีราพร

๖ ๒๗ ต.ค. ๖๔ การผลิตสินค้าเกษตร ศสส. ๗ ณรงค์ฤทธ/จิราตน์/จีราพร

๗ ๒๘ ต.ค. ๖๔ ขับเคล่ือนนโยบายสำคัญ ศปผ. ๑๐ ณรงค์ฤทธ้ี/จิราตน่/จีราพร

๘ ๒๙ ต.ค. ๖๔ ประชุมเครื่องราชฯ ๖๔ สกจ. ๓ ณรงค์ฤทธ/จิราตน์/จีราพร

๙ ๒๙ ต.ค. ๖๔ รองฯ ทัศ{เย ประชุมหารือ - ๑๐ ณรงค์ฤทธ้ื/จิราตน?จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ข้ัน ๑
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๖ ต.ค. ๖๔ ผลงานวิชาการกลุ่มพัฒนาบริหาร กพร. ๑ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๔ ต.ค. ๖๔ ร่าง TOR สพบ. ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๒ ๔ ต.ค. ๖๔ สำรองห้องประชุมสภาพภมิอากาศฯ กศป. ๒ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๓ ๘ ต.ค. ๖๔ ร่าง TOR สพบ. ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๔ ๘ ต.ค. ๖๔ สกจ. ประชุมหารือ สกจ. ๘ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑ ต.ค. ๖๔ ทุนรัฐบาล สพบ. ๖ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร
๒ ๔ ต.ค. ๖๔ การเปล่ียนแปลงสภาพภมิอากาศ กศป. ๔ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๓ ๖ ต.ค. ๖๔ จัดสรรเงินงบประมาณ ปี ๖๔ สผง. ๔ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร
๔ ๘ ต.ค. ๖๔ สัมภาษณ์นักประชาสัมพันธ์ สกจ. ๖ รัฐมนญ/จร เจิรา/จีราพร
๔ ๑๑ ต.ค. ๖๔ แผน,พืนฟเศรษฐกิจ กนผ. ๔ ณรงค์ฤทธ้ื/นัจชา/จีราพร
๖ ๑๒ ต.ค. ๖๔ Zonning กนผ. ๖ ณรงค์ฤทธ้ื/นัจชา/จีราพร
๗ ๑๒ ต.ค. ๖๔ สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ กนผ. ๑๐ ณรงค์ฤทธ๋ึ/นัจซา/จีราพร

๘ ๑๘ ต.ค. ๖๔ แผนสินฟเศรษฐกิจ กนผ. ๘ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร



ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้,บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๙ ๑๙ ต.ค. ๖๔ พิจารณาตำแหน่งนักวิเคราะห์ สกจ. ๑๔ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร
๑๐ ๒๐ ต.ค. ๖๔ คณะกรรมการ กพร. กพร. d รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๑๑ ๒๔ ต.ค. ๖๔ ประขุมเคร่ืองราซฯ ๖๔ สกจ. ๖ รัฐมนญ/จรรจีรา/จีราพร
๑๒ ๒๔ ต.ค. ๖๔ ประขุมผู้บริหาร สซก. ๘ รัฐมนญ/จรรจีรา/จีราพร
๑๓ ๒๖ ต.ค. ๖๔ คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย สตน. ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๑๔ ๒๘ ต.ค. ๖๔ สัมมนาสมาคมเศรษฐศาสตร์ m m ศร!!ฐศพร์ ๒๔ รัฐมนญ/จรรจีรา/จีราพร
๑๕ ๒๙ ต.ค. ๖๔ คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย สกจ. ๒๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

สรุปการไข้ห้องประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป ------- 1-----------3----------------------เรอง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑๔ ต.ค. ๖๔ สอบคัดเลือกเจ้าพนักงานสถิติ สกจ. ๗ ณรงค์ฤทธ/นัจซา/จีราพร
๒ ๒๗ ต.ค. ๖๔ จัดแต่รียมสถานฅ่ีสัมOilภศมาเฒเครใ!ฐศาสตร์ ปซส. ๗ รัฐมนญ/วัลลภ
๓ ๒๘ ต.ค. ๖๔ สัมมนาสมาคมเศรษฐศาสตร์ ฒาคนตร\m?WJ ๒๐ วัลลภ/จีรารัตน์/จีราพร

แผนการดำเนินงานของห้องประขุม ส่วนประซาสัมพันธ์ ในเดือนพฤศจิกายน ๒<£๖๔
สรุปการไข้ห้องประขุมศรีปล่ัง______________________________ ____________________

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

สรุปกรไข้ห้องประขุมพ่ึงบุญ
ท่ี ว/ด/ป

____ 3___ 1_ะ__________________
เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ - - - - -

สรุปการไข้ห้องประขุมซประกอบ
ท่ี

____ 3______
ว/ด/ป

_____ 3_31______ :______________
เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑๑ พ.ย. ๖๔ พิจารณาผล E- learning พัสดุ ๗ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๒ ๑๖ พ.ย. ๖๔ พิจารณาผลระบบอัจณิยะ ระยะ ๒ พัสดุ ๘ รัฐมนูญ/จรรจีรา/จีราพร

สรุปการไข้ห้องประขุม AEOC ช้ัน ๒
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๒ พ.ย. ๖๔
ประขุมหารือเตรียมการด้าน 
งบประมาณเอเปค ปี ๒๔๖๔

กศป. ๑๔ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๒ ๓ พ.ย. ๖๔
ประขุมด้นทุนการผลิตสุกร ครังท่ี 
๔/๒๔๖๔

ศสส. ๔ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๓ ๔ พ.ย. ๖๔ ประขุมคณะกรรมการ กพร. ๑๗ รัฐมนุญ/จีราพร

๔ ๘ พ.ย. ๖๔ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ สทส. ๑๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๔ ๙ พ.ย. ๖๔ ปีจจัยการผลิตลดด้นทุน กนผ. ๒๐ ณรงค์ฤทธ/จิรารัตน์/จีราพร

๖ ๑๐ พ.ย. ๖๔
แผนปฏิบัติราฃการสำนักงาน 
เลขานุการกรม ๓ ปี

สผง. ๒๔
ณรงค์ฤทธ้ื/จิรารัตน์/นัจซา/ 

จีราพร

๗ ๑๑ พ.ย. ๖๔
คณะอนุกรรมการจัดการผลิต 
การตลาดพืซหัว คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔

สวศ. ๑๐ ณรังค์ฤทธ้ี/จิรารัตน์/นัจซV จีราพร



ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๘ ๑๒ พ.ย. ๖๔ ประขุมสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๑ ศสส. ๑๐ ณรงค์ฤทบ้ี/จิราริตน์/นัจขา/จีราพร

๙ ๑๗ พ.ย. ๖๔
ประขุมปีดตรวจโครงการช่วยเหลือ 
เกษตรกรฯ

สทส. ๒๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๐ ๑๘ พ.ย. ๖๔
แนวทางการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ซ้ือขายสับปะรดโรงงาน (MOU)

สวศ. ๑๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๑ ๑๙ พ.ย. ๖๔
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสินค้า 
มะพร้าว คร้ังท่ี๒/๒๔๖๔

สวศ. ๒๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๒ ๒๔ พ.ย.๖๔ แนวทางการจัดทำงบประมาณปี ๒๔๖๖ กนผ. ๒๐ ณรงค์ฤทบ้ี/จิรารัตน์/นัจซา/จีราพร

๑๓ ๒๔ พ.ย. ๖๔
คณะทำงานพัฒนาสารสนเทศ 
การเกษตรระดับประเทศ

ศสส. ๑๐ ณรงค์ฤทบ้ี/ทึรารัตน์/นัจขา/จีราพร

๑๔ ๒๖ พ.ย. ๖๔ ประชุมช้ีแจง - ๒๔ ณรงค์ฤทบ้ี/จิรารัตน์/นัจขฬราพร
สรุปการไข้ห้องประขุม AEOC ช้ัน ๑

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประขุม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๒ พ.ย. ๖๔ ลงนาม MOU NABC ศกซ. ๘ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๒ ๓ พ.ย. ๖๔ คณะกรรมการอำนวยการกฐินพระราซทาน ปขส. ๘ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๓ ๓ พ.ย. ๖๔
ประขมคนุกรรมการด้านสารัตถะ 
เอเปค คร้ังท่ี ๑

กศป. ๒๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๔ ๔ พ.ย. ๖๔
ประขุมหารือส่วนบริการข้อมูลและ 
ส่วนธรรมาภิบาลข้อมูล

ศบก. ๑๐ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร

๔ ๔ พ.ย. ๖๔ ประขุมคณะทํวฑน่วิขาการประจำ ศปผ. ศปผ. ๓๔ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร
๖ ๘ พ.ย. ๖๔ โครงการพระราซดำริ ศปผ.- สศท.รXฝอ ศปผ. ๑๐ ณรงค์ฤทบ้ี/นัจขา/ จีราพร

๗ ๘ พ.ย. ๖๔
ประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ 
ขำนาญการ

สกจ. ๘ ณรงค์ฤทบ้ี/นัจขา/ จีราพร

๘ ๙ พ.ย. ๖๔ ประขุมคณะทำงานวิซาการประจำ ศปผ. ศปผ. ๓๔ ณรงค์ฤทบ้ี/นัจขา/ จีราพร

๙ ๑๐ พ.ย. ๖๔ ประขุมคณะทำงานวิซาการประจำ ศปผ. ศปผ. ๓๔ ณรงค์ฤทบ้ี/นัจขา/ จีราพร

๑๐ ๑๑ พ.ย. ๖๔ คณะทำงานลดไข้พลังงาน สฃก. ๑๔ ณรงค์ฤทบ้ี/บัจ'ขา/ จีราพร

๑๑ ๑๑ พ.ย. ๖๔
คณะกรรมการดัดเลือกข้าราชการพล 
เรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล

สพบ. ๖ ณรงค์ฤทบ้ี/นัจขา/ จีราพร

๑๒ ๑๒ พ.ย. ๖๔ ประเมินผลงานทางวิฃาการ สกจ. ๗ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๑๓ ๑๒ พ.ย. ๖๔
วิเคราะห์ผลกระทบและเตือนภัย 
เศรษฐกิจพืชเศรษฐกิจ

ศกข. ๑๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๑๔ ๑๔ พ.ย. ๖๔
ประเมินผลงานทางวิขาการ ระดับ 
ขำนาญการ

สกจ. ๗ รัฐมนุญ/จรรจิรา/จีราพร



ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ

(ร)๔ ๑๖ พ.ย. ๖๔
ประขุมต้นทุนการผลิตไก่ไข่ คร้ังท่ี 
๔/๒๔๖๔

ศสส. ๒๐ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๖ ๑๗ พ.ย. ๖๔ สรรหานักจัดการงานท่ัวไป สกจ. ๓ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๑๗ ๒๔ พ.ย. ๖๔ ประขุมประจำเดือน ศปผ. ศปผ. ๒๔ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประขุม ๒ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ
๑ ๑ พ.ย. ๖๔ การขับเคล่ือนภารกิจ กษ.ปี ๖๔ สผง. ๔ รัฐมนญ/จร ร่จิรา/จีราพร

สมาพันผิให้บริการโลจิสติกแห่ง
ณรงค์ฤทธ้ี/นัจ1ซา/ จีราพร๒ ๒๒ พ.ย. ๖๔

ประเทศไทยขอเช้าพบ ลธก.
กนผ. ๑๔

สรุปการใช้ห้องประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดซอบ
๑ ๑๑ พ.ย. ๖๔ การข้ีแจงแนวทางการดำเนินงานของกองทุน สวศ. ๒๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร
๒ ๑๒ พ.ย. ๖๔ ประขุมคณะทำงาใภิขาการประจำ ศปผ. ศปผ. ๓๔ ณรงค์ฤทธ/นัจขา/จีราพร

๓ ๒๒ พ.ย. ๖๔
แลกเรียนรู้ เร่ืองการปฏิรูประบบอาหาร 
เพ่ือบรรลุ เป๋าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กศป. ๔๐ ณรงค์ฤทธ้ื/นัจขา/จีราพร

๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ แลกเปล่ียนเรียนรู้ กศป. ๔๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
ผลการดำเนินงาบของส่วนการเงินและบัญชี ในเดือนตุลาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

ส่วนงา.'รการ
๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราขการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับนัญซาอนุนัติ/ลงนาม 
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดซอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ีนำมาเบิก 
ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ส่งให้กอง ศูนย์ สำนัก 
สศท.๑  - ๑๒
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑ -๑๒
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประขุมผู้บริหาร

สุภาพร/กมลภัตร

สุภาพร

สุภาพร 
กมลภัตร 
สุภาพร/กมลภัตร 
สุภาพร/กมลภัตร

ส่วนงานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ



เร่ือง ผ้รับผิดซอบ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราซการ นงด์เยาว์
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสดคงเหลือ นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงด์เยาว์/สุจิตรา
ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑ฟ. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์, ณัฐฃนันทํ
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ นัฐวุฒิ, สุจิตรา
รายการขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement จากเว็บ
ไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐชบันทํ/สุจิตรา
๒๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ พันวกรณ์
ส่วนงานการเงิน
งานรับ
๒๒. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS อภิญญา
- รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราขการ (เซ็ค/ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ือง ณภัทร
EDC)
- ออกใบเสร็จรับเงินA บรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเข็ค รายการประกัน สุดา
สัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราชการ
- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS
- บันทึกรายการนำส่งเงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate ณภัทร
Online
- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่งเงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB สุดา
Corporate Online
งานจ่าย
๒๓. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อขำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชี สุดา
พนักงานราฃการผ่านระบบ KTB Corporate Online
๒๔. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๒๔. ตรวจสอบและเขียนเช็คเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ธนัฎฐา
๒๖. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ วันลา

งานตรวจสอบใบสำคัญและต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online ธัณพร
๒๗. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต อภิญญา/อวิรุทธ์
๒๘.ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และต้ังฎีกาในระบบGFMIS วิดาวรรณ
- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร ชิดชนก
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน วิดาวรรณ

- เบิกเงินสด คซจ.เดินทาง/คขจ. ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อวิรุทธ์
- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คฃจ.เดินทาง , คชจ.อบรม/สัมมนา , คฃจ.ในการประขุม อ่ืนๆ

๒๖



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ณภัทร
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS สุดา

- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online
งานจัดทำเงินเดือนช้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อวีรุทธ์
งานอ่ืนๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารชองผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ต ณภัทร
- นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ช้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ณภัทร
- รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป.กษ. สุดา
- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
- บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่ายโอน อภิญญา/ธัญยพร/วิดาวรรณ
เช้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ชอง สศก.

แผนการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ส่วนงานรุรการ
๑.ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิรียากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน
.ส่วนงานงบประมาณ
๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณชองกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ีนำมาเบิก สุภาพร/กมลภัตร
ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลืตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน
๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ของสศก. ส่งให้กองศูนย์ สำนัก สุภาพร
สศท.๑-๑๒
๘. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔ สุภาพร
๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ กมลภัตร
๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประชุมผู้บริหาร สุภาพร/กมลภัตร
ส่วน.งานบัญชี
๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ นงคํเยาว์
๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสดคงเหลือ นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงคํเยาว์/สุจิตรา
ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์



เร่ือง ผ้ร้บผิดชอบ
๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์/ณัฐซนันท์
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับ นัฐวุฒิ/สุจิตรา
รายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank statement จากเว็บ
ไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB
Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงค์เยาว์
๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ
๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใข้สถานท่ี ณพนนท์/สุจิตรYณันวกรณ์/นัฐวุฒิ
ส่วนงานการเงิน
งานรับ
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS อภิญญา
๒๔. รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราฃการ (เข็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และ ณภัทร
เคร่ือง EDO
๒๔. ออกใบเสร็จรับเงิน^บรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเข็ค รายการ สุดา
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราฃการ
๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร
๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate
Online
๒๘. ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB สุดา
Corporate Online
งานจ่าย
๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญขี สุดา
พนักงานราซการผ่านระบบ KTB Corporate Online
๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓๑. ตรวจสอบและเขียนเข็คเพ่ือขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ธนัฎฐา
๓๒. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ
งานตรวจสอบใบสำคัญ และต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online
๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต ธัญพร
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และต้ังฎีกาในระบบGFMIS อภิญญา/อวิรุทธ์

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วิดาวรรณ
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน

- เบิกเงินสด คขจ.เดินทาง/คซจ.ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม ขีดขนก
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ วิดาวรรณ
- ต้ังเบิกเงินยืมราขการ คขจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา , คฃจ.ในการประขุม อ่ืนๆ อวิรุทธ์
- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราขการ ณภัทร
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS สุดา
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ
๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online 
๓๖. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online
งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อวิรุทธ์
■แนอ่ืนๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ท ณภัทร
๓๘. นำเข็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายขำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ข้าราซการบำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ณภัทร
๓๙. รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา
๙๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบชองแต่ละบุคคล ทุกคน
๔๑. บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่าย 
โอนเข้าบัญชีโห้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranettiอง สศก.

อภิญญา/ธัญยพร/วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนขำนาญการ วันอังคารท่ี ๑๙ ต.ค.๖๔ ราย น.ส.กานต์ชนก อักษรชู 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกรขำนาญการ 
วันอังคารท่ี ๒๖ ต.ค.๖๔ จำนวน ๒ ราย 

๒.๑. น.ส.ณ์ฐธยาน์ งามประภาพร 
๒.๒. น.ส.ศรัญญา พันธ์ดนตรี

๓. ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ใน'วันที ๑๙ ต.ค.๖๔ และส่งรายงานการประชุมให้คณะ 
กรรมการฯ ราย น.ส.กานต์ชนก อักษรชู
๔. ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ตำแหน่ง 
เศรษฐกรชำนาญการ ใน'วับที ๒๖ ต.ค.๖๔ และส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการฯ จำนวน 
๒ ราย คือ น.ส.ณ์ฐธยาน์ งามประภาพร และ น.ส.ศรัญญา พันธ์ดนตรี

อำพา

๑ . คัดเลือกผู้สอบแข่งขันไดืในตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- ประเมินความเหมาะสมในตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
- จัดทำประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
๒. คัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
- ค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
- แจ้งรายละเอียด!ภ่ียวบันชีผู้สอบแข่งขัน่!ด้ท่ีจะน่ามาคัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง ทราบ 
๔. สอบแข่งขันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
- จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการสอบ
- จัดเตรียมเอกสาร และสถานท่ีสำหรับสอบแข่งขัน 
๔. บรรจุนักเรียนทุน ก.พ. จำนวน ๑ ราย แข่งขัน

สุศศิโฉม

๑. ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญ สำนักงาน 
เศรษฐกิจ การเกษตรท่ีมิผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในคร่ึงปีหลัง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ทิพวัลย์



เร่ือง ผ้รับผิดซอบ
๒. ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีไดืใช้เป็น 
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน รอบ ๒/๒๕๖๔ (ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)
๓. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีไดืใฃ้เป็น
เกณฑ์ในการ คำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
๔. ทำบันทึกข้อความ เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านกองการเจ้าหน้าท่ี สป.กษ.
เร่ือง การบริหารวงเงินท่ีกันไว้สำหรับเล่ือนเงินเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราขการ 
ระดับกรมใน สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำหรับรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน 
๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)
๕. จัดทำนัญขีรายละเอียดให้ข้าราขการพลเรือนสามัญได้รับการเล่ือนเงินเดือนรอบวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔
๖. ทำบันทึกข้อความ เรียน ลธก. เร่ือง เร่ือง การรับรองทะเบียนประวัติข้าราขการอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
๗. สรุปแบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีของส่วนราชการระดับกรม ข้อ ๒.๖ 
ข้อมูลด้านการปฏิบัติราชการ
๘. ทำบันทึกข้อความ เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่าน กองการเจ้าหน้าท่ี สป.กษ. 
เร่ือง แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๙. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ SEIS ราย น.ส. วรรณรี เผือกสี โอนฐานข้อมูลไปกรมสรรพาสามิต 
และ น.ส. ณัฏฐนันทํ วิบูลย์กาญจน้ โอนฐานข้อมูลไป ศอ.บต 
๑๐. ปรับปรุงฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญขีกลางของ

- ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-น.ส. สุมาภรณ์ ไทยวัน

๑๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลข้าราชการท่ีบรรจุต้ังแต่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๑ ถึงบีจจุบันเข้าระบบ SEIS 
๑๒. ดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลประจำตัวของข้าราชการและลูกจ้างประจำใน 
ระบบ e-Payroll และระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล)
ให้ถกต้องตรงกัน และทำหนังสือแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ
๑. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๕ ปี จำนวน ๔ ราย 
๒. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จตกทอด จำนวน ๑ ราย
๓. ให้บริการข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนหนังสือแสดงเจตนา 
ผู้รับบำเหน็จตกทอดและหนังสือแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีข้าราชการ/ข้าราชการ 
บำนาญถึงแก่ความตาย จำนวน ๕ ราย
๔. ให้บริการข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ยื่นแบบคำร้องขอรับหนังสือรับรอง 
สิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน จำนวน ๑ ราย 
๕. จัดทำเอกสารแบบคำร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ 
ประกันการกู้เงิน จำนวน ๑ ราย

วิรตีย์

๑ . ย้ายข้าราชการประเภทท่ัวไปไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ
๑.๑ จัดทำหนังสือถึงกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อขอให้ตรวจสอบว่านางสาวปาริตา 

แก้วสุกกระ เป็นผู้สอบแช่งขันได้ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการและบัญชียังไม่ถูก 
ยกเลิก

เพ็ญศรี

๓๐



เร่ือง ผ้รับผิดซอบ
๑.๒ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือขอความเห็นชอบย้ายข้าราซการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการระดับปฏิบัติการ รายนางสาวปาริตา แก้วสุกกระ

๑.๓ จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดัดเลือกย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป ซ่ึงไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการมาก่อน มาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิฃาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓) ของ กฎ ก.พ.ฯ 
๒. โอนข้าราขการ

๒.๑ จัดเตรียมเอกสาร แฟ้มประวัติ ของนางสาวธัญขนก ทองอิน เพ่ือส่งไปยังกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม

๒.๒ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของนางสาววิขุดา ทองทวี ประกอบการขอโอน 
๒.๓ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของนางสาววิขุดา ทองทวี ประกอบการขอโอน 
๒.๔ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือลงนามในแบบขอโอนของนางสาววิซุดา ทองทวี 
๒.๔ จัดทำคำส่ังให้โอนน.ส.พัชรนันท์ เสมพืซ ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒£๖๔ 
๒.๖ จัดทำหนังสือถึงกรมขลประทาน เพ่ือส่งตัวน.ส.พัชรนันท์ เสมพิซ พร้อมเอกสารแฟ้ม 

ประวัติ ก.พ. ๗ ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๒.๗ จัดเตรียมเอกสาร แฟ้มประวัติ ของน.ส.พัชรนันทํ เสมพิซ เพ่ือส่งไปยังกรมชลประทาน 
๒.๘ ทำหนังสือถึง สกง. เพื่อตรวจสอบหนี้สินของนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ประกอบการ 

ขอโอน
๒.๙ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติของนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ประกอบการ 

ขอโอน
๒.๑๐ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือลงนามในแบบขอโอนของนางนุชรัตน์ สถิตสุวรรณ 
๒.๑๑ จัดทำหนังสือถึงกลุ่มตรวจสอบภายใน พิจารณาว่าจะรับโอนข้าราชการรายนายขัยพร 

เช่ือมสุข และนางสาวดวงพร กล่ินศรีสุข หรือไม่
๒.๑๒ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของนายณัฐซนันทํ แย้มมะพลับ 
๒.๑๓ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของนายณัฐซนันทํ แย้มมะพลับ 
๒.๑๔ จัดทำคำส่ังให้โอนน.ส.นุฃจรี สมบูรณ์นาวิน ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
๒.๑๔ จัดทำหนังสือถึงนายกเทศมนตรีตำบลหนองซาก อำเภอ'บ้านบึง จังหวัดชลบุรี แจ้งคำส่ังรับ 

โอนน.ส.นุขจรี สมบูรณ์นาวิน
๒.๑๖ จัดทำหนังสือถึงสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน แจ้งไม่ขัดข้องในการให้โอน 

นายณัฐขนันท์ แย้มมะพลับ ในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
๓. การบรรจุ/เล่ือนข้าราชการ

๓.๑ จัดทำประกาศกำหนดวันเวลาและสถานท่ีสอบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและนัญขีชำนาญงาน และตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน ใน 
วันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๔๖๔

๓.๒ จัดเตรียมกระดาษคำตอบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน และตำแหน่งเจ้า 
พนักงานสถิติชำนาญงาน

๓.๓ จัดห้องสอบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน และตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ 
ชำนาญงาน

๓.๔คุมสอบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน และตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน

๓๑



เร่ือง
๓.๕  กรอกคะแนนสอบภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. ของเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน และ 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
๔. ลาออกจากราชการ

๓ .๑ ทำหนังสือถึง สกง. เพื่อตรวจสอบหน้ีสินของนายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัฃ ลาออก'ใน'วันท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๓ .๒ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติของนายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช ลาออกในวันท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๓.๓ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของนายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช 
๓.๔ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ราย นายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช 
๓.๔ ลง ก.พ. ๗ คำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ราย นายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช 

และเก็บเข้าแฟ้มประวัติ
๔. การคัดเสือกข้าราชการตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น

๔.๑ จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งนัก 
บริหารระดับต้น

๔.๒ จัดทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อส่งรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและความต้องการชองตำแหน่งนักบริหาร ระดับต้น

๔.๓ รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการชองตำแหน่งอำนวย 
ระดับสูง

๔.๔ จัดทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อส่งรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและความต้องการชองตำแหน่งอำนวย ระดับสูง

๔.๔ จัดทำหนังสือถึง สำนักงาน ก.พ. เพ่ือให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งชองนายพงศ์ไท 
ไทโยธิน

๔.๖ จัดทำวาระการจัดกลุ่มตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๔.๗ จัดทำหนังสือถึง กกจ. สป.กษ. เพื่อส่งวาระการจัดกลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไปและ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๖. ตรวจสอบการย้ายของข้าราชการ

๖.๑ ตรวจสอบการย้ายชองนางสาวภิรมศรี บุญทน ให้ สกง.

ผู้รับผิดซอบ

๑ . รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน ต.ค. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ก.ย.ส่งกลุ่มช่วยฯ 
๔. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
๖. คุมสอบพนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๗. คุมสอบพนักงานราชการ ตำแหน่งธุรการ
๘. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ีไต้รับวัคชินและยังไม'ได้รับวัคซีน

เอกรัฐ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑ . ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการ

- ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ

๒. ดำเนินการขอนำบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานกองทุนตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 
จากหน่วยงานอ่ืน
๓. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
๔. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตารางexcel

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแกไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. จัดทำข้อมูลผู้มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๔. จัดทำข้อมูลผู้มิคุณสมบัติดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
๔. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานสำหรับโครงการระบบบริหาร
สำนักงานอัจฉริยะระยะท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๔
๖. ดำส่ังการเลือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำและให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าข้ันสูงของ
ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ
๗. การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำและให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าข้ันสูงของ 
ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ (กรณีเกษียณอายุราชการ)
๘. ให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทน 
๙. ลง ก.พ ๗ เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ
๑๐. ข้าราชการขอลากิจส่วนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร ราย นางกนกวรรณ ชุวิเชียร

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน
๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๔ ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ เดือนตุลาคม ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. สรุปรายงานการประชุมประเมินผลงานตำแหน่ง ชำนาญการ

- นางสาวกานต์ขนก อักษรชุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
- นางสาวณีฐธยานํ งามประภาพร เศรษฐกรชำนาญการ
- นางสาวศรญญา พันธ์ดนตรี เศรษฐกรขานาญการ

๖. จัดส่งเด้าโครงผลงานทางวิชาการของผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเข้ารับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง 
ชำนาญการ ให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลในตำแหน่งประเภทวิฃาการ 
ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ตามคำส่ังสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ๓๖๔/๒๔๖๓ 
ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๓

- นางสาวกมลพรรณ สุดโททอง ตำแหน่งนักสถิติชำนาญการ
- นางสาวจิราพร ปานพรม ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการ
- นางสาวมาริษา ลีภัทรกิจ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
- นางสาวนุชนารถ สุทธิรักษ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
- นายกฤษฎา ปานนิล ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
- นายสิทธิ',ต ทองน้อย ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

รัฐวุฒิ

๓๓



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๗. ยืมตัวช่วยปฏิบัติราซการ ตำแหน่งพนักงานราซการ ราย นางสาวรัตนาภรณ์ แสนกล
๑ . พ้นทดลองงานของข้าราชการ
๒. สรุปวันลาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

บุฃนาฏ

๑ . จัดทำสรุปวันลาประจำเดือน สาย ลา ป่วย ของสำนักงานเลขานุการกรม
๒. ทำบัตรเข้า -ออกตึก ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๒ ราย
๓. เดินเอกสาร ท้ังภายใน และภายนอก
๔. จัดทำหนังสือรับรองการทำงาน จำนวน ๑ ราย
๔. เปล่ียนรอบการปฏิบัติงาน ของ น.ส.ธัญยพร แสงอรุณ

วรรณขัย

๑ . งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย7 กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ
๔. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox

ศรุต

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. เล่ือนข้าราฃการให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิฃาการ ระดับเช่ียวซาญ จำนวน ๒ ราย อำพา

๑.๑ นางสาวภัสซา ผ่องใส
๑ .๒ นายกฤข เอ่ียมฐานนทํ

๒. แก้ไขคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราขการ ระดับเช่ียวซาญ ราย น.ส.ภัสขา ผ่องใส
๔. แก้ไขคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราซการ ระดับขำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย ดังน้ี

๔.๑. น.ส.รัตนาภรณ์โยชน์ขัยสาร
๔.๒. นางสาวสุประมา โรจนะบุรานนท์
๔.๓. น.ส.ปุณณภา พิสกุล
๔.๔. น.ส.ธีราภรณ์ วงศ์โชคประสิทธิ
๔.๔. น.ส.อรฉัตร รัตนรัตน

๔. แก้ไขคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราซการ ระดับขำนาญการ จำนวน ๔ ราย ดังน้ี
๔.๑ . นายกฤษณะ เขมะวนิข
๔.๒. น.ส.ธันยพร เพซรซูศรี
๔.๓. นายปริญญา คำพะวงศ์
๔.๔. น.ส.ศรัญญา พันธ์ดนตรี
๔.๔. น.ส.กวินทิพย์ ศรีงาม

๖. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง เศรษฐกรขำนาญการ ใน
วันจันทร์ท่ี ๘ พ.ย. ๖๔ ราย น.ส.นิศวรัตน์ เขม้นเขตการ
๗. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนขำนาญการพิเศษ ในวันศุกร์ท่ี ๑๒ พ.ย.๖๔ ราย น.ส.ฐิติพร อนุซาตานนท์
๘. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนขำนาญการ ในวันจันทร์ท่ี ๑๔ พ.ย. ๖๔ จำนวน ๒ ราย คือ

๘.๑. น.ส.พรรษกร แก้วงามพรรณ์
๘.๒. น.ส.ณัฐนินท์ ตรัยไขยรัตน์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. ดำเนินการจัดสอบแข่งขันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ(สอบข้อเขียนและ 
สอบสัมภาษณ์)
๒. จัดประชุมคณะทำงานกำหนดตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเช่ียวขาญ สศท. ๑ -  ๙ คร้ังท่ี 
๔/๒๕๖๔
๓. สรุปผลการดำเนินงานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของคณะทำงานกำหนดตำแหน่งประเภท 
วิซาการ ระดับเช่ียวขาญ สศท. ๑ -  ๙ คร้ัง ๑/๒๕๖๔ - ๓/๒๔๖๔ เสนอต่อ ลธก.
๔. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการดัดเลือกจากบัญขีผู้สอบแข่งขันไดํในตำแหน่งนักจัดการงาน 
ท่ัวไปปฏิบัติการ
๔. ดำเนินการเรียกบัญขีผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับข้าราฃการในสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร

สุศศิโฉม

๑. ทำดำส่ังสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราซการและการให้ข้าราซการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของ 

ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง
- เร่ือง ให้ข้าราซการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ
- เร่ือง ให้ข้าราซการได้รับเงินเพ่ิมการครองขีพซ่ัวคราว
- เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราขการและการให้ข้าราซการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของ 

ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (กรณีเกษียณอายุราซการ)
๒. ทำดำส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

- เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราขการและการให้ข้าราขการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของ 
ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง

- เร่ือง ให้ข้าราขการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
- เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราซการและการให้ข้าราซการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของ 

ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (กรณีเกษียณอายุราซการ)
๓. บันทึกคำส่ังในฐานข้อมูลจ่ายเงินเดือนและประมวลผลเพ่ือจ่ายเงินเดือนในระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
๔. แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล รอบ ๒/๒๔๖๔ (ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔)
๔. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราขการของ นายณัฐพงษี พิณทอง ตำแหน่งนักวิขาการพาณิขย์ 
ปฏิบัติการ รอบการประเมินท่ี ๒/๒๔๖๔ (๑ เม.ย. ๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๖๔) ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๔ 
ไปยังกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ
๖. จัดทำประกาศ สศก. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราขการของ สศก. สำหรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราซการรอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๔ - ๓๑ มี.ค. ๖๔ 
๗. จัดทำแผนการติดตามผลการดำเนินงานของ สลก. สกจ. เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราขการ ของ 
ข้าราซการลูกจ้างและพนักงานราซการ (ตัวข้ีวัดท่ี ๑๓ ร้อยละความสำเร็จของติดตามผลการดำเนินงาน 
ของ สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔)
๘. ปรับปรุงฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญขีกลางราย

- นายอรรถวุฒิ วงศ์เวลารัข
- น.ส. นุขจรี สมบูรณ์นาวิน
- น.ส. พลอยมิตา ทองอิน

๙. ปรับปรุงฐานข้อมูลของข้าราขการในระบบ SEIS

ทิพ วัลย์



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ
๑. จัดส่งเอกสารเกี่ยวกับการขอรับเงินบำนาญสมาซิก กบข. กรณีลาออก ให้นายอรรถวุฒิ 
วงศ์เวสารัข กรอกข้อมูล
๒. จัดทำเรื่องขอรับเงินเพิ่มกรณีข้าราขการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราขการ ประจำปี พ.ศ. 
๒๔๖๔ จำนวน ๖ ๕  ราย
๓. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๕ ปี , และ ๗๐ ปี 
๔. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จตกทอด
๔. ให้บริการข้าราซการ ข้าราขการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนหนังสือแสดงเจตนาผู้รับ 
บำเหน็จตกทอดและหนังสือแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญ 
ถึงแก่ความตาย
๖. ให้บริการข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนแบบคำร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิ 
ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกเงิน

วิรตีย์

๑. ย้ายข้าราชการประเภทท่ัวไปไปดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการระดับปฏิบํตการ 
๑ .๑ จัดเตรียมเอกสารวาระการประขุม
๑.๒ จัดทำหนังสือเซิญประขุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

. ๑.๓ จัดประขุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ผ่านระบบ zoom 
๑.๔ จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการฯ
๑.๔ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ 
๑.๖ จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒. โอนข้าราชการ
๒.๑ จัดทำหนังสือส่งตัวนางสาวนุขจรี สมบูรณ์นาวิน ไปปฏิบัติงานท่ี สศท.๖ วันท่ี ๒ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๒.๒ เตรียมหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย/ 

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด/ประวัติบุคคล/สมัครสมาซิก กบข./ก.พ. ๗ ให้ 
นางสาวนุฃจรี สมบูรณ์นาวิน กรอกข้อมูล

๒.๓ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 
๒.๔ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 
๒.๔ ทำหนังสือถึง สพบ. เพ่ือตรวจสอบการซดใช้ทุนของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 
๒.๖ ทำหนังสือถึง ผอ.ศสส. เพ่ือสอบถามขัดข้องในการให้โอนหรือไม่ของ น.ส.รัชดาวรรณ 

อ้อยเถาว์ หากไม่ขัดข้องให้โอนได้ต้ังแต่เม่ือไร
๒.๗ แก้ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังให้โอนข้าราชการราย น.ส.พัชรนันท์ เสมพิข และนางสาว 

ธัญชนก ทองอิน 
๓. การบรรจุ/เล่ือนข้าราชการ

๓.๑ จัดทำประกาศผลการสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราซการพลเรือนสามัญข้ึนให้ 
ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานและเจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน

๓ .๒ จัดทำคำส่ังเล่ือนข้าราชการ จำนวน ๔ ราย คือ น.ส.ภัทร์พิรัล รัตน์ศุกลภัทร/น.ส.มนทิรา 
สินพานิช/น.ส.ทัศนีย์ แสงโสด/น.ส.พณีดา เด่นดาวเรือน

๓.๓ จัดทำรายละเอียดเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส

เพ็ญศรี

๓๖



เร่ือง
๓.๔ จัดทำหนังสือถึง ผอ.กนผ. เพ่ือพิจารณาและลงนามในแบบรายละเอียดเก่ียวกับหน้าท่ี 

ความรับผิดซอบและความต้องการของตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส 
๔. ลาออกจากราชการ

๔.๑ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ ลาออกในวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๔๖๔

๔.๒ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ ลาออกในวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๔๖๔

๔.๓ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ
๔.๔ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราขการลาออกจากราขการ ราย นายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 

๔. ตรวจสอบการย้ายของข้าราชการ
๔.๑ ตรวจสอบข้อมูลก่อนออกคำส่ังย้ายของนางสาวภิรมศรี บุญทน ให้ สกง.

๖. เร่ืองอ่ืน ๆ
๖.๑ จัดทำแผนการบรรจุข้าราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ให้ สพบ.
๖.๒จัดทำรายซ่ือข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดราชการต้ังแต่๑ เม.ย.-๔ พ.ย. ๖๔ให้สพบ.
๖.๓ จัดทำข้อมูลแผนการดำเนินงานเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และแผนการปรับปรุง 

การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ส่งกองการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์

๖.๔ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการ 
จ้างระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ผู้รับผิด,ชอบ

๑ . รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ขรก./ลจป./พรก. เดือน พ.ย.. ส่ง สป.กษ 
๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ต.ค.ส่งกลุ่มช่วยฯ
๔. จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ ๒๔๖๔
๖. คุมสอบข้าราขการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๗. คุมสอบพนักงานราชการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ
๘. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรใ!ฐกิจการเกษตรท่ีไต้รับวัคซีนและยังไม่ได้รับวัคซีน

เอกรัฐ

๑ . ทำวาระการประขุมคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานกองทุนฯ โดยการนำบัญชีจากหน่วยงานอ่ืน 
มาเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนของสศก. พร้อมทำหนังสือเชิญประขุมคณะกรรมการในวันท่ี ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๒. ดำเนินการสอบเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ ในท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔
๓. คำส่ังพนักงานราฃการลาออก จำนวน ๒ ราย
๔. เรียกบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตำแหน่งเศรษฐกร มารายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 
จำนวน ๑ ราย
๔. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
๖. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตารางexcel

กัญญา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
๓. ข้าราซการลาป่วย นายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช
๔. จัดทำข้อมูลกรอบอัตรากำลัง และข้อมูลข้าราชการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔. จัดทำข้อมูลผู้!ด้รับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ภายในปี ๒๔๖๔

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน
๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๔ ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ เดือนตุลาคม ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งเศรษฐกร 
ชำนาญการ ในวันจันทร์ท่ี ๘ พ.ย.๖๔ ราย น.ส.นิศารัตน์ เขม้นเขตการ
๖. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่งนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ในวันศุกร์ท่ี ๑๒ พ.ย.๖๔ ราย น.ส.ฐิติพร อนุซาตานนทํ 
๗. สร ุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ในวันจันทร์ท่ี ๑๔ พ.ย.๖๔ จำนวน ๒ ราย คือ 

๗.๑. น.ส.พรรษกร แก้วงามพรรณ์ 
๗.๒. น.ส.ณัฐนินทํ ตรัยไชยรัตน์

รัฐวุฒิ

๑ . จัดทำขออนุมัติการลาป่วย ลาพักผ่อนของ ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กอง/ผู้เชี่ยวขาญ และ 
รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๒. จัดเก็บสรุปวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นรายเดือน 
๓. บันทึกการเพ่ิมวุฒิการศึกษา/เล่ือนเงินเดือน/ปรับระดับตำแหน่งใน ก.พ. ๗ 
๔. ทำประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของนางสาวเกษมณี หาญสุริย์ และนายสุวัตร 
โกษาวัง
๔. ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราฃการ ของนางสาวบุษราวัลย์ ศรีเลิศวรกุล 
๖. ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการ
๗. จัดทำเอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการคัดเสือกเพ่ือดำเนินการคัดเสือกย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวใป ซ่ึงไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมา 
ก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น 
เป็นพิเศษ ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
๘. ตรวจเซ็กการดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
๙. แจ้งความประสงค์ขออนุญาตเข้าปฏิบัติราชการในอาคาร สศก. ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
๑๐. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประจำเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๑๑. งานสารบรรณรับ-ส่ง เอกสารภายในสำนักงาน 
๑๒. อ่ืน  ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

นุชนาฏ

๑. จัดทำสรุปวันลาประจำเดือน สาย ลา ป่วย ของสำนักงานเลขานุการกรม 
๒. ทำบัตรเข้า -  ออกดืก ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๓. เดินเอกสาร ท้ังภายใน และภายนอก
๔. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน ราย นายธรรมจรรย์ ตุลยธำรง ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 
๔. จัดทำหนังสือรับรองเงินบำนาญ นางปียากร มิมาก

วรรณชัย



เร่ือง ผู้รับผิด,ขอบ
๑ . งานสารบรรณ ศรุต
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. สรุปผลการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ คร้ังท่ี ๖ เดือน ก.ย. และแจ้งเวียน 
รายงานการประขุม

อรพิม/เกศรา

๒. ทำบันทึกขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนงานโครงการในร่างแผนปฏิบัติราชการ กษ. ระยะ ๕ ปี 
(๒๕๖๖-๒๕๗๐) / รวบรวมข้อมูล และทำบันทึกเรียน ลธก. ขอความเห็นขอบ (เห็นขอบ ๔ ต.ค. 
๖๔) และส่งข้อมูลแผนงานโครงการส่ง กนผ. (๗ ต.ค. ๖๔)

อรพิม/เกศรา

๓. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราขการ สศก. ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) อรพิม/เกศรา
๔. ประขุมคณะทำงานพัฒนางานด้านสารสนเทศการเกษตร (สศท.) (๑๔ ต.ค. ๖๔) อรพิม/เกศรา
๕. ประขุมคณะทำงานพัฒนางานด้านนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร (สศท.) (๒๑ ต.ค. ๖๔) อรพิม/เกศรา
๖. ประขุมคณะทำงานพัฒนางานด้านวิจัยและประเมินผล (สศท.) (๒๖ ต.ค. ๖๔) อรพิม/เกศรา
๗. จัดทำข้อมูลสนับสนุนการให้สัมภาษณ์ เร่ือง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุนทางการเกษตร 
อย่างมีความรับผิดขอบ (ปลัด กษ. มอบหมาย ลธก. และ ลธก. มอบหมาย ลนก.)

อรพิม/เกศรา

๘. เตรียมข้อมูลและการจัดประขุมพิจารณาแผยปฏิบัติราชการ สศก. ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) อรพิม/เกศรา
๙. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรูปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) ภายในวันท่ี ๕ อรพิม
๑๐. ทำบันทึกเรียน ลธก. ขอเห็นชอบ การรายงานความก้าวหน้าโครงการปี ๒๕๖๔ ไตรมาสท่ี ๔ 
ในระบบ eMENSCR (๗ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๑. เตรียมจัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงาน ขอความอนุเคราะห์ให้นำเข้าโครงการปี ๒๕๖๕ ในระบบ 
eMENSCR

อรพิม

๑๒. จัดทำบันทึกขอความเห็นชอบ ลธก. เร่ือง การโอนเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สศท. ๑-๑๒ งวดท่ี ๑ งบดำเนินงาน (๘ ต.ค. ๖๔) และแจ้งฝ่าย 
การเงินและบัญชีโอนเงิน (๘ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๓. จัดทำบันทึกแจ้งฝ่ายการเงินและบัญชี เร่ือง การโอนเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สศท. ๑-๑๒ งวดท่ี ๑ งบดำเนินงาน ศสส. และงบ 
รายจ่ายอ่ืน (๑๙ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๔. จัดทำบันทึกแจ้งฝ่ายการเงินและบัญชี เร่ือง ขอส่งคืนงบประมาณคงเหลือ โครงการ ๑ ตำบล 
๑ กลุ่ม เกษตรทฤษฎีใหม่ (๑๔ ต.ค. ๖๔) และเตรียมบันทึกรายงานผลการดำเนินงานและผลการ 
ใช้จ่ายเงิน เสนอ สบน.

อรพิม

๑๕.จัดทำข้อมูลแผนงานโครงการและวงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ส่ง สป.กษ.

อรพิม

๑๖. จัดทำบันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และเปีาหมายการให้บริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ กนผ. (๔ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๗. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคม 
ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน

ธัญดา

๑๘. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ หมวด ๑ ประจำปี ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน ธัญดา



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑๙.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ธัญดา

๒๐. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ธัญดา

๒๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ส้ินสุดไตรมาส ๔ ธัญดา/อัมรา
๒๒. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) ให้กรมบัญชีกลาง (กำหนดส่ง ๔ ต.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๓. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ๒๔๖๔(กำหนดส่ง ๔ต.ค. ๖๔) อัมรา
๒๔. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๔ ต.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๔. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตลุประสงค์เพ่ือพ่ินฟูเศรษฐกิจและ 
สังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (กำหนดส่ง ๔ ต.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๖. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๔ ต.ค. ๖๔) อัมรา
๒๗. ส่งแผนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๒๔ ต.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๘. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. สุปริญญา/ยศพงษ์
๒๙. จัดประขุมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. สุปริญญา/ยศพงษ์
๓๐. กรอบระยะเวลาการดำเนินงานงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของ สศก. ยศพงษ์
๓๑. ประสานหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และรวบรวมเพ่ือ 
ดำเนินการต่อไป

ยศพงษ์

๓๒. ขออนุมัติแผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ยศพงษ์

๓๓. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามนโยบายสำคัญของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สุปริญญา/ยศพงษ์

๓๔. รายงานผลการปฏิบิตงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ในระบบBB-Evmis ของสำนักงบประมาณ

สุปริญญา

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิด,ขอบ

๑. เตรียมการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ คร้ังท่ี ๗ เดือน พ.ย. ๖๔ อรพิม/เกศรา
๒. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราขการ สศก. ระยะ ๔ ปี (๒๔๖๖-๒๔๗๐) อรพิม/เกศรา
๓. จัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงาน ขอความอนุเคราะห์ให้นำเช้าโครงการปี ๒๔๖๔ในระบบ 
eMENSCR (วันท่ี ๑ พ.ย. ๖๔) พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูลในระบบ และจัดเตรียมทำบันทึกเรียน 
ลธก. ขอเห็นขอบโครงการปี ๒๔๖๔ ในระบบ eMENSCR ภายในเดือน พ.ย. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๔. เตรียมข้อมูลเพ่ือการจัดประขุมเขิงปฏิบัติการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการสศก. ระยะ๔ ปี 
(๒๔๖๖-๒๔๗๐)

อรพิม/เกศรา

๔. จัดทำบันทึกขอความอนุคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอก สศก. สนับสนุนการให้ 
สัมภาษณ์ เร่ือง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุนทางการเกษตรอย่างมีความรับผิดขอบ (ปลัด 
กษ. มอบหมาย ลธก. และ ลธก. มอบหมาย ลนก.) เมือ ๑ พ.ย. ๖๔

อรพิม/เกศรา



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ
๖. เตรียมข้อมูลและจัดประขุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง แผนปฏิษัติราขการ สลก. ระยะ ๓ ปี 
(๒๕:๖๓-๒๕๖๕) (วันท่ี ๑๐ พ.ย. ๖๔)

อรพิม/เกศรา

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีในการรับฟ้งแถลงผลการศึกษาเพ่ือ 
สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ฃาติ ๒๐ ปี ของคณะนักศึกษาวิทยาลัยปีองกันราฃอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นท่ี ๖๓ (๑๐ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๘. ประขุมหารือจัดทำโครงการภายใต้โครงการต้นแบบการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การ 
ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสง (๒ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๙. รายงานผลการดำเนินงานและผลการใข้จ่ายเงินโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่ม เกษตรทฤษฏีใหม่ เสนอ สบน. อรพิม
๑๐. ทำบันทึกเรียน ลธก. ขอเห็นขอบ การรายงานความก้าวหน้าโครงการปี ๒๕๖๔ ไตรมาสท่ี ๔ 
ในระบบ eMENSCR (๗ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๑. ประขุมการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี ๒๕๖๕ เพ่ือเตรียมรับความ 
ปกติลัดไป (Next Normal) (๑ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๑๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สศก. ยศพงษ์/เกศรา
๑๓. จัดทำข้อมูลตามแบบรายงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการติดตามการ 
บริหารงบประมาณ วุฒิสภา

ยศ1พงษ์

๑๔. ประขุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ยศพงษ์/ธัญดา
๑๕. จัดทำข้อมูลรายงานการดำเนินงานตามระบบการติดตามและประเมินผล เพ่ือประกอบการ 
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ธัญดา/อัมรา

๑๖. ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใข้จ่ายภาครัฐ คร้ังท่ี 
๓/๒๕๖๔ กรมบัญชีกลาง

สุ,ปริญญา/ธัญดา

๑๗. เตรียมจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ปี ๒๕๖๕ ธัญดา
๑๘. ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกาศราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการจ้างระบบ 
บริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ธัญดา

๑๙.ประขุมพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างระบบปีกอบรมผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ธัญดา

๒๐. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (กำหนดส่ง ๕พ.ย. ๖๔) อัมรา
๒๑. รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๕ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๒. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมิวัตถุประสงค์เพ่ือพินฟูเศรษฐกิจและ 
ลังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเข้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (กำหนดส่ง ๕ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๓. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (กำหนดส่ง ๕ พ.ย. ๖๔) อัมรา
๒๔. รายงานการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ (กำหนดส่ง ๒๕ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๕. รายงานผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (กำหนดส่ง ๒๕ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๖. ส่งแผนการติดตามพัฒนางานด้วยระบบค่แฝดวิขาการ (กำหนดส่ง ๓๐ พ.ย. ๖๔) อัมรา
๒๗. ประสานงานเก่ียวกับยุทธศาสตร์ยางพาราระยะ ๒๐ ปี กับ สวศ. เกศรา



ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑ . โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- จัดทำแผนโครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/กิตติเดช

๒. คณะกรรมการร่างขอบเขตงานโครงการแกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
- ประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงานฯ คร้ังท่ี ๓/๒๕:๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๔๖๔ และคร้ังท่ี 
๔/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๔๖๔
- จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตงานฯ คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม 
๒๔๖๔ และคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๘ ตลาคม ๒๔๖๔ และแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ
- ปรับแก้!ขและจัดทำขอบเขตงานฯ
- จัดทำรายงานผลคณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานฯ ส่งให้ฝ่ายพัสดุ เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔อ๔

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/ 
สิรภัทร

๓. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา แกอบรมในและ/หรือ 
ต่างประเทศ ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
-จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุน 
รัฐบาลไปศึกษา แกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก. ฯ
- ปรับนภ้เกณฑ์พิจารณาพิจารณาคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ผลิพันธ์/ทึพาพันธ์/ทรายขวัญ

๔. รวบรวมแผนแกอบรมสัมมนา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๔. จัดทำข้อมูลรายช่ือข้าราฃการและบันทึกส่งข้าราชการเข้ารับการแกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาการเกษตร ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ใน สศก. ปี ๒๔๖๔ ชองส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไตรมาสท่ี ๔

ผลิพันธ์/กิตติเดช

๗. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก.
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔
- จัดทำแบบสอบความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔
- จัดทำเอกสารการประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔

ผลิพันธ์/กิตติเดช

๘.ติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ๋ึสูง นุชรัตน์/ภัทรรัตน์
๙. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

ทึพาพันธ์

๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายต้อนรับและประสานงานท่ัวไป กฐินพระราชทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ นุชรัตน์/ผลิพันธ์/
๑๑. ทำหนังสือถึง สวศ. เพ่ือแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ ประจำปี ๒๔๖๔ (ทุนบุคคลท่ัวไประดับปริญญา ะ บรรจุก่อนไปศึกษา) เพ่ือไป 
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวีขา I n s u r a n c e  a n d  R is k  M a n a g e m e n t  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ /กลุ่มท่ี ๔ 
การแพทย7 สาธารณสุข/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/เศรษฐกิจ/การเงิน/การคลัง/เกษตรศาสตร์/
วิศวกรรมศาสตร์/การขนส่ง/โลจิสติกส/การท่องเท่ียว และท่ีเก่ียวข้อง

นุชรัตน์/ทึพาพันธ์

๑๒. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการแกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๑๓. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/
๑๔. สรุปเสนอและประชาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนแกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ 1 องค์กร 
ต่างประเทศ , มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์



เร่ือง ผ้ร้บผิดชอบ

๑๕. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดซ/ 
สิรภัทร

๑๖. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ
๑๗. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๘. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดข/ภัทรรัตน์
๑๙. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ ลิรภัทร

๒๐. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ปี ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน และแผนการประเมิน 
การควบคุมภายใน ปี ๒๕๖๕

ผลิพันธ์

๒๑. รายงานแผนพัฒนาองค์กร PMQA หมวด ๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลิพันธ์
๒๒. ตรวจสอบครุภัณฑ์ ลิรภัทร
๒๓. โครงการ ให้ สร้าง สุข ผลิพันธุ/กิตติเดข
๒๔. จัดทำข้อมูล การสัมภาษณในการทำวิจัยเร่ือง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุนทาง 
การเกษตรอย่างมิความรับผิดขอบ

ผลิพันธ์/นุซรัตน์

๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิด1ชอบ
๑ . โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- จัดทำแผนโครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลิ'พันธ์/นุ1ขรัตน์/กิตติเด1ซ

๒. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างระบบปีกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)
- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผล การประกวดราคาจ้างระบบปีกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)
- ตรวจสอบคุณสมปีติรายละเอียดการประกวดราคาจ้างระบบปีกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) ของผู้เสนอราคา จำนวน ๒ ราย

ผลิพันธ์/ทรายขวัญ/ทิพาพันธ์/

๓. การคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ปีกอบรมในและ/หรือ 
ต่างประเทศ ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไป 
ศึกษา ปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
- ประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราฃการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ปีกอบรมใน 
และ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไป 
ศึกษา ปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒
- จัดทำประกาศข้ึนบัญชีผู้มิลิทธิได้รับทุน

ผลิพันธุ/ทึพาพันธ์/ทรายขวัญ/ 
นุซรัตน์

๔. รวบรวมแผนปีกอบรมสัมมนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๕. จัดทำข้อมูลรายซ่ือข้าราฃการและบันทึกส่งข้าราขการเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาการเกษตร ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๖. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ผลิพันธุ/กิตติเดซ



เร่ือง
- จัดทำแบบสอบความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ผ้รับผิดขอบ

๗. ติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์ของข้าราชการผ้มีผลลัมฤทธสูง นุชรัตน์/ภัทรรัตน์
๘. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

ทิพ^พันธ์

๙. เตรียมการจัดทำ (ร่าง) แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขอรับการจัดสรรทุน 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘

ผลิพันธ์/ทึพาพันธ์

๑๐.โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ผลิพันธ์/นุชรัตน์
๑๑. ทำหนังสือถึง สวศ. เพ่ือแจ้งรายข่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราขการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุนบุคคลท่ัวไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) เพ่ือไป 
ศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิฃา Insurance and Risk Management ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ /กลุ่มท่ี ๔ 
การแพทย์/สาธารณสุข/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/เศรษฐกิจ/การเงิน/การคลัง/เกษตรศาสตร์/
วิศวกรรมศาสตร์/การขนส่ง/โลจิสติกส์/การท่องเท่ียว และท่ีเก่ียวข้อง

นุชรัตน์/ทึพาพันธ์

๑๒. ตรวจสอบข้อมลการผ่านหลักสูตรการปีกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพฃองข้าราฃการ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๑๓. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/

๑๔. สรุปเสนอและประขาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนปีกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ , องค์กร 
ต่างประเทศ , มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๕. ประขาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดข/ 
ลิรภัทร

๑๖. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออบุนัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ
๑๗. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๘. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดข/ภัทรรัตน์
๑๙. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ ลิรภัทร
๒๐. โครงการ ให้ สร้าง สุข ผลิพันธ์/กิตติเดช
๒๑. จัดทำข้อมูล การสัมภาษณ์ในการทำวิจัยเร่ือง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุนทาง 
การเกษตรอย่างมีความรับผิดขอบ

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๒๒. จัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : พัฒนา 
สมรรถนะองค์กรและศักยภาพบุคลากร เร่ือง ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)

ผลิพันธ์/กิตติเดช

๒๓. จัดทำหลักสูตรปีกอบรมภาษาอังกฤษ ทรายขวัญ/กิตติเดช

มติท่ีประซม รับทราบผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ และแผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ของเลขานุการกรม ผซข. (นางสาวภัสขา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย



๓.๖ ปฏิทินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (L0) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ
สำนักงานเลขานุการกรม

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิด,ชอบ หมายเหตุ
๑๐ พ.ย. ๖๔ แผนปฏิบัติราขการ ๓ ปี ของ สลก. ส่วนแผนงาน ผ่านระบบ Zoom

พ.ย. ๖๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ ฝ่ายพัสดุ ผ่านระบบ Zoom
๑๙ พ.ย. ๖๔ กระบวนการเบิกจ่ายเงินเดือน ส่วนการเงินฯ ภายในส่วนการเงินฯ

ธ.ค. ๖๔ การเสนอหนังสือราขการต่อผ้บริหารผ่านโปรแกรม Dropbox ฝ่ายสารบรรณ
ธ.ค. ๖๔ การใช้งาน Google Form ในสมาร์ทโฟน ส่วนช่วยอำนวยการ
ม.ค. ๖๕ ทุนรัฐบาล ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ก.พ. ๖๕ เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราขการ และ 

ระเบียบวันลา
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

พ.ค. ๖๕ ระบบการใช้งานห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนประขาสัมพันธ์

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ ตัวซ้ีวัดท่ี ๑๔ มาตรการกำกับดูแล/แนะน่า/ควบคุม การปฏิบัติราขการฯ

เลขานุการกรม ให้ท่ีประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไข เพ่ิม ในมาตรการกำกับ 
ดูแล/แนะน่า/ควบคุม การปฏิบีตราขการฯ และใด้มอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ ดังน้ี

มาตรการกำกับดูแล แนะน่า และควบคุมการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ค ว า ม เล ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม าต รก า รก ำ ก ับ ด ูแ ล  และ 

ก า รค ว บ ค ุม
แ น ว ท า ง ก า รด ำ เน ิน ง า น /ว ิธ ีก า ร

ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี 
ต ้อ งด ำ เน ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ
ข ้อ ค ิด เห ็น / เส น อ แ น ะ /  

แก ้ไข /เพ ิ่ม เต ิม

๑) ด้านทรัพย์สิน - กำหนดอายุการใช้งาน ๑ . กำหนดอายุการใช้งาน และ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ - สลก. / - ลธก. เห็นขอบ และ
และอัตราค่าเส่ือมราคา อัตราค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ คณะทำงาน แจ้งเวียนแล้ว
ของสินทรัพย์ แต่ละ ๒. ส่ือสารให้หน่วยงานในสังกัด ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ขึ้น web สศก. และ
ประเภท พร้อมแจ้งเวียน 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ

สศก. ทราบ และถือปฏิบัติ อินทราเน็ตของ สศก.

- ซักซ้อมแนวทางการรับรู้ ๑ . ส่ือสาร/สร้างกระบวนการรับรู้ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ - สลก. - สพบ. เปีนเจ้าภาพจัด
สินทรัพย์ และการปรับปรุง ความเช้าใจหลักเกณฑ์การรับรู้ ประชุม โดยเขิญฝ่าย

แก้ไขข้อคลาดเคล่ือน ทร ัพย์สินให้สอดคล้องกับ พัสดุ ส่วนการเงินๆ

ทางด้านสินทรัพย์1นระบบ 
GFMIS และทะเบียนคุมท่ี 
จัดทำนอกระบบ

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ เช่น 
ฉบับท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๓๑ เป็นต้น 
๒. สำรวจและตรวจสอบพัสดุ 
ว่ามีการบันทึกรับรู้ทรัพย์สิน

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ - ส ล ก .  และ 
สำน ัก/ศ ูนย ์ /

เพื่อจัดทำกระบวนการ 
การจัดทำสินทรัพย์  
และมอบ ผขซ.เป็น 
ป ระธาน  และ ผอ.

และคำนวณค่าเส ื ่อม ราคา กอง/สศท.๑-๑๒ ส่วนแผนงานเป็นรอง
ถูกต้อง หรือไม่ และหน่วยงาน ประธาน ภายในวันที่
๓ . ปรับปรุงการรับรู้สินทรัพย์ใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ข้ึนตรง ๑๕ ธ.ค. ๖๔
ระบบ GFMIS ให้ถูกต้องตาม 
หลักการ และนโยบายบัญชีภาครัฐ

- สลก.

- ก0าหนดข ั ้นตอนการ ๑. จัดทำ Flow Chart ข้ันตอนการ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ - สลก.
ปฏิบัต ิงาน Flow Chart 
และแจ้งเวียนซักซ้อม

ปฏิบัติงาน
๑.๑ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง - ฝ่ายพัสดุข้อ ๑.๑-๑.๓



ค ว า ม เส ื่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม าต รก า รก ำ ก ับ ด ูแ ล  แ ล ะ  

ก า รค ว บ ค ุม
แ น ว ท า ง ก า รด ำ เน ิน ง า น /ว ิธ ีก า ร

ก รอ บ ระย ะ เวล า ท ี่ 

ต ้อ งด ำ เน ิน ก าร
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ

ข ้อ ค ิด เห ็น / เส น อ แ น ะ /  

แ ก ั1ข /เพ ิ่ม เต ิม

๑.๒ ข้ันตอนการบริหารสัญญา 
๑.๓ ขั ้นตอนการบันทึก 

ควบคุมทรัพย์สิน
๑.๔ ขั้นตอนการคำนวณค่า 

เส่ือมราคา 
๑.๔ อ่ืน  ๆ...

และจะจัดทาขั ้นตอน 
โดยวิธีคัดเลือกเพ่ิมเติม

- ส่วนการเงินฯ ๑.๔

- จัดกิจกรรมการ 
.แลกเปล่ียนเรียน! (KM)/ 
อบรมฟิกปฏิบัติ เพ่ือ 
เพ่ิมทุนความรู้ ทักษะ 
บ ั! ะ..ลบ.การณ์ ด ้า น ก า ร  

พ ัส ด ุให้กับผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน

๑. สื่อสาร/สร้างกระบวนการ 
ร ับร ู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Flow 
Chart ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ 
กำหนด

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และ

๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔

- สลก. เชิญวิทยากรมาอบรม ใน 
เรื่องขั้นตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ขั ้นตอนการ 
บริหารสัญญา ข้ันตอน 
การบ ันท ึกควบค ุม  
ทรัพย์สิน และข้ันตอน 
การคำนวณค่าเส่ือมราคา 
มอบ สพบ. เป็นเจ้าภาพจัด 
ประชุม โดยหารือกับ 
ฝ่ายพัสดุ

๒) ด้านการเงิน 
การบัญชี

- แจ้งเวียนซักซ้อมข้ันตอน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน Flow 
Chart แ ล ะ ร ูป  แ บ บ  
เอกสารหลักฐานท่ีใซ้แนบ 
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

ท ุก ป ร ะ ๓ ท

๑. จัดทำ Flow Chart ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน และรูปแบบเอกสารท่ี 
ใช้ประกอบแต่ละข้ันตอน พร้อม 
ตัวอย,างแบบฟอร์มท่ี เก่ี ยวข้อง 

๑.๑ การจัดทำเอกสาร 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

- การเบิกจ่ายค่าเล่า 
เรียนบุตร

- การเบิกจ่ายค่า 
รักษาพยาบาล

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การฟิกอบรม

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการประชุมราชการ

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

- การยืมและการซดใช้เงิน 
ยืมราชการและเงินยืมทดรอง

- การเบิกจ่ายค่าวัสดุ
- การเบิกจ่ายค่าจ้าง 

เหมาบริการ
- การเบิกจ่ายค่าจ้าง

ก่อสร้าง
- การเบิกจ่ายค่า 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์

๓๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ - สลก. -ส, ว น ก า ร เ ง ิ น ๆ  
ดำเนินการ



ค วาม เล ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม าต รก า รก ำ ก ับ ด ูแ ล  และ 

ก า รค ว บ ค ุม
แ น ว ท า ง ก า รด ำ เน ิน ง า น /ว ิธ ีก า ร

ก รอ บ ระย ะ เวล า ท ี่ 

ต ้อ งดำเน ิบ ก า ร
ผู้ร ับ ผ ิด ข อ บ

ข ้อ ค ิด เห ็น / เส น อ แ น ะ /  

แก ้ไข /เพ ิ่ม เต ิม

๑.๒ การบันทึกทะเบียนคุม 
ต่างๆ

๑ .๓ การตรวจสอบและ 
สอบทานความถูกต้องเพื ่อ 
ปรับปรุงบัญชี ก่อนการจัดทำ 
รายงานงบทดลองหรือรายงาน 
การเงิน

๑ .๔ การจัดทำรายงาน 
การเงิน

๑.๕ อ่ืน ๆ .....

- คุมฎีกา เงินทดรอง 
ฯลฯ
■ส่วนการเง ินฯ ท0า 
หนังสือขอจัดประขุม 
หารือ กพร. กตน. สกง. 
ฝ่ายพัสดุ เพื่อใช้เป็น 
แนวทางปฏิบัติของ 
สศก. ต่อไป

- จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  
แลกเปล่ียนเรียน! (KM) / 
ร.บรมฟิกปฏิบัติ เพื่อ 
เพิ ่มพนความร ้  ทักษะ 
ประสบการณด์ ้า น ก า ร เงิน 
ก า ร บ ัญ ช ีให้กับผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน

๑. ส่ือสาร/สร้างกระบวนการ 
ร ับ! ความเข้าใจเก่ียวกับ F lo w  

Chart ขนตอนการปฏิบัติงานท่ี 
กำหนด

๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ - สสก. - เชิญวิทยากรมาอบรม 
มอบ สพบ. เป็นจ้าภาพจัด 
ประขุม
- หารือ กตน. ในเร่ืองท่ี 
ให้นำมาแลกเปล่ียน 
เรียน! เพ่ือความซัดเจน

- จัดทำระบบแจ้งเตือน 
การครบกำหนดส่งงาน 
ผ่านระบบ Line/E-mail 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ของงาน

๑ . จัดทำระบบการแจ้งเตือน/ 
การติดตามงาน

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ - สลก.

๓) ด้านบริหาร 
จัดการงบประมาณ

- กำหนดรูปแบบ และ 
วิธีการติดตามประเมินผล 
ส ้มฤทธรายแผนงาน/ 
กิจกรรม/โครงการ

๑. ส่ือสารให้สำนัก/คูนย7 กอง/ 
สศท.๑-๑๒ และหน่วยงานขึ้น 
ตรงรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการใช้เงินงบประมาณ ตาม 
ก ิจ ก ร รม /โค รงการ  ตาม 
พระราขบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒<£๖๕ 
ของ สศก. ในระบบบริหารงาน 
สำนักงานอัจฉริยะ ของ สศก.
๒. สื ่อสาร/สร้างกระบวนการ 
ร ับ! ความเข้าใจเก่ียวกับ การเข้า 
ใช้ระบบบริหารงานสำนักงาน 
อัจฉริยะ ของ สศก.

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔

- สลก.

- สลก.

มอบ สผง. ออกแบบ 
การติดตามประเมินผล

- กำหนดเป็นต ัว ช้ี'ว ัด 'ใน 
แต่ละรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน

๑. กำหนดเป็นตัวซี ้วัดตามคำ 
ร ับรองการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับสำนัก/ 
คูนย์ /กอง/สศท.๑-๑๒ และ 
หน่วยงานข้ึนตรง 
๒. ส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบ

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๓.ว พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- กพร.

- กพร.



ค ว า ม เส ื่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม าต รก า รก ำ ก ับ ด ูแ ล  และ 

ก า รค ว บ ค ุม
แ น ว ท า ง ก า รด ำ เน ิน ง า น /ว ิธ ีก า ร

ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี 
ต ้อ งด ำ เน ิน ก าร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ
ข ้อ ค ิด เห ็น / เส น อ แ น ะ /  

แก ้ไช /เพ ิ่ม เต ิม

- กำหนดให้มีแ ผ น ก า ร  

ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น  

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ๋ข องแผนงาน/ 
โครงการ ท ุก  ๖  เด ือ น  

แ ล ะ ร า ย ง า น บ ีญหา 
อุปสรรคให้ห ัว ห น ้า ส ่ว น  

รา ช ก า รพ ิจ า รณ า

๑ .  กำหนดกรอบเวลา และ 
ข้อมูลท่ีต้องการให้มีการรายงาน 
ฯ ในระบบสำน ักงานระบบ 
บริหารงานสำนักงานอัจฉริยะ 
ของ สศก.

๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ - สลก.

- จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  

แรณ■ป.ล่ี.ยน.เรียน! (KM) / 
อบรมฟิกปฏิบ ัต ิ  เพื่อ 
ณิ่ม-พ.นความรู้ ทักษะ 

■ประลบทารผ์ด ้ า น ก า ร  

บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ให้กับ 
ผับริ,หารและผู้,ปฏิบัติงาน 
เซ่น การทำข ้อเสนอ 
โครงการ,การต ิดตาม 
ประเมินผลส้มฤทธ้ี

๑ . ส่ือสาร/สร้างกระบวนการรับรู้ 
ความเข้าใจ/เวทีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานใน 
ส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลาง 
ท่ี ต้ังอยู่ในภู มิ ภาค ในเร่ื องเก่ี ยวกับ 
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงาน 
ให้กับเจ้าหน้าท่ี เซ่น

- การจดัทำข้อเสนอโครงการ 
สำคัญ ให้สอดคล้องกับเป๋ าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

- การติดตามประเมินผล 
ลัมฤทธ้ีฃองการใช้จ่ายเงินตาม 
เป๋าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 
ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด

๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ - สลก. เชิญวิทยากรจากสำนัก 
งบประมาณ

๔) ด้านเทคโนโลยี 
สารลนเทศ

- ส ื่อ ส า รและสร้างความ 
ตระหนักถึงป ระโยชน ์แล ะ 

โทษ รวม ถ ึงภ ัยค ุกค าม ท่ี
เกิดจากการใช้เทคโนโลยี

๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
รับรูถึ้งกฎหมาย และระเบียบ รวมถึง 
ภ ัยค ุกคามที่มากับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เซ่น การเรียกค่าไถ่Mai 
การเก็บ,รักษา และการเปีดเผยข้อมูล 
ของบุคคลท่ีส่วนราชการดำเนินการ 
(การข้ึนทะเบียน ทบก/การเภ็บข้อมูล 
ส่ วนบุ คคลของเกษตรกรท่ี เป๋ นกลุ่ ม 
ตัวอย่างการสำรวจ Sooo)
๒. สื ่อสารวิธีการรับรู้ /จัดทำ 
ระบบการแจ้งเตือนภัยคุกคาม 
ในบีจจุบัน

๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
และ

๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔

- ศสส. 

- ศสส.

- จัดทำแ น ว น โ ย บ า ย แ ล ะ  

แ น ว ป ฏ ิบ ัต ใินการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยด้าน 
สารสนเทศ

๑ . จัดทำแนวนโยบายและแนว 
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๒. สื ่อสารให้ทุกคนในองค์กร 
ทราบและถือปฏิบัติ

๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๔

ภายใน ๓๐ วันนับจากแนว 
นโยบายและแนวปฏิบัติฯ 
ได้รับความเห็นชอบ

- ศสส. 

- ศสส.



ค ว า ม เส ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม าต รก า รก ำ ก ับ ด ูแ ล  และ 

ก า รค ว บ ค ุม
แ น ว ท า ง ก า รด ำ เน ิน ง า น /ว ิธ ีก า ร

ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี 
ต ้อ งด ำ เน ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ
ข ้อ ค ิด เห ็น / เส น อ แ น ะ /  

แก ้ไซ /เพ ิ่ม เต ิม

๕) ด ้ า น ก า ร  
บร ิหารจ ัดการ  
กองทนๆ

- ส่ือสารและเผยแพร ่ 

ป ระซ า ส ัม พ ัน ธ ์ผลการ
ดำเนินงาน

๑ .  ส ื ่ อ ส า รแ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่  

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมาของกองทุน FTA

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และ

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

- สวศ.
(กองทุน FTA)

- จัดโ ค ร ง ส ร ้า ง ก า รบ ร ิห า ร

จัดการกองทุนฯให้ซัดเจน 
และสอดคล้องกับเง่ือนไขท่ี 
ตกลงก ับกระทรวงการคล ัง

๑.  ทบทวนคำส่ังการจัดแบ่ง 
โครงสร้างของหน่วยงาน และ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องกับเง่ือนไขท่ีตกลง 
กระทรวงการคลัง

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ - สวศ.
(กองทุน FTA)

๖ ) ด ้ า น ก า ร  
ควบค ุมภายใน 
การบริหารความ 
เส่ียง

- .จ ัด .ก ิจก ร ร ม ก า ร  

แ ล ก เปลี่ยนเรียน! (KM) / 
นิเทศงาน/อบรมฟิกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพนความร้ ทักษะ 
ประสบการณ์ด ้า น ก า รจ ัด  

ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุ ม  

ภ า ย ใ น  แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร  

ค ว า ม เส ี่ย งให้กับผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน

๑.  สื่อสาร/สร้างการรับ! ความ 
เ ข ้ า ใ จ / จ ั ดก ิ จกร รมกา ร  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาพรวม 
ระดับองค์กร

๑.๑ ด้านการควบคุมภายใน

๑ . ๒ ด ้า นกา รบ ร ิห า ร  
ความเส่ียง

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และ

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

และ
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

-กพร. ,กตน. 

- สลก.

๗) ด้านอ่ืน ๆ - จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร  
แลกเปล่ี.ยนเรียน! (KM) / 
นิเทศงาน/อบรมฟิกปฏิบัติ 

เพื่อเพิ่มพูนความ! ทักษะ 
ใเระสใ J  การณ์ด ้า น ง าน ส า ร  

บ ร ร ณ  เพื ่อรองรับการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์

๑.  สื่อสาร/สร้างการรับ! ความ 
เ ข ้ า ใ จ / จ ั ดก ิ จกร รมกา ร  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาพรวม 
ระดับองค์กร

๑.๑ การเขียนพนังลือราซการ 
๑.๒ การจดรายงาน การประชุม 
๑.๓ การจัดเก็บและทำลาย 

หนังลือราขการ

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
และ

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

- สลก. เชิญวิทยากรจากสำนัก 
นายกฯ มาอบรม และ 
เพิ ่มเรื ่ องหนังลือลับ 
และระเบียบสารบรรณ

- ทบทวนแนวทางการจัด 
สวัสดิการ และก า รบ ร ิห า ร  

จ ั ด ก า ร ส ว ั ส ด ิ ก า ร ให้ 
เบีนไปตามที ่ระเบียบฯ 
กำหนด

- ทบทวนแนวทางการของการ 
จัดสวัสดิการภายในของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ให้มีความซัดเจน และสอดคล้อง 
กับหลักเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนด
- ทบทวนระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
ประกาศต่าง  ๆ ที ่ออกโดย 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ - คณะกรรมการ 
สวัสดิการ 
สำนักงาน 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร/
ลลก./ทุกสำนัก/ 
กอง

มอบฝ่ายเลขาฯ กองทุน 
สวัสดิการ สศก.
ดำเนินการ

ข้อคิดเห็นในท่ีประขุม
๑) นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิซ เสนอว่าข้ันตอนการบริหารสัญญา ต้องการให้ไปอยู่ส่วนหน่ึงของ 

ควบคุมภายใน ในเร่ืองแนวทางการแกไขสัญญา ซ่ึง ลนก. ให้ สลก. ดำเนินการแล้วเสร็จก่อน แล้วจึงค่อยน่าเสนอ



๒) ข้ันตอนการคำนวณค่าเส่ือมราคา ผอ.ส่วนการเงินฯ แจ้งว่า เร่ิมข้ันตอนต้ังแต่ฝ่ายพัสดุสร้างรหัส 
ทรัพย์สินข้ึนมา และกำหนดอายุการใช้งานเข้าไปในระบบ ถ้าส่วนการเงินฯ จะประมวลผลก็แค'เช้าไปท่ีเมนู และกดปม 
คำนวณ ซ่ึง ลนก. ให้จัดทำเป็นข้ันตอน

๓) ลนก. กล่าวว่า ในเร่ืองบริหารความเส่ียง ให้หาข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน และดูว่าเป็นหน้าท่ีของใคร 
ท่ีต้องดำเนินการ และในวันประขุมให้เชิญ ผอ.ส่วนแผนงาน เช้าประขุมด้วย

มติที่ประขุม มอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้อง ดำเนินการตามมาตรการกำกับดูแล แนะนำ และควบคุมการปฏิน้ต 
ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวช้อง

๔.๒ การจำหน่ายครุภัณฑ์
ในที่ประขุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ โดยมี รธก. 

(นางสาวทัศนิย์ เมืองแก้ว) ประธานการประขุม ซ่ึงประธานได้มอบ สลก. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
การจำหน่ายสินทรัพย์ ดังน้ัน ลนก. จึงให้ท่ีประขุมพิจารณาหลักเกณฑ์ดังกล่าว

ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ได้ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ท่ีดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนแล้ว ต้องดำเนินการจำหน่ายครุภัณฑ์เดิม ภายใน 
๖ เดือน นับจาก สำนัก/กอง ได้รับมอบครุภัณฑ์มาแล้ว หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ สำนัก/กอง จะได้คะแนนตาม 
ตัวซ้ีวัดน้ี!ม่เกิน ๓ คะแนน

มติหี่ประขุม มอบส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้องดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ
๔.๑ ลงนามในตัวซี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราฃการของ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ในสำนักงาน 

เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ลนก. และ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือ (MOU) คำรับรองการปฏิบัติราฃการของ สลก. ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

มติที่ประขุม รับทราบ

เลิกประขุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

ฉ) โ )^ ^

(นางสาวณิชนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประขุม

(&] .น ่ๆน  ̂
(นางศศิญา ปานต้ัน) 

เลขานุการกรม 
ผู้ตรวจรายงานการประขุม

๕๐


