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เรียน เลขานุการกรม

ตามท ีได ้ม ีการประช ุมสำน ักงาน เลขาน ุการกรม ครั้งที' ๑ ๒ /๒ ๕ ๖ ๔  เมื่อวันจันทร์ที่ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประขุมนววัตกรรม ๑ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม โดยมีเลขานุการกรม 

เนินประธาน น้ัน

ในการนี้ ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมด้งกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ และหากมีข้อแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ดำเนินการ 

แก้ไข และแจ้งเวียนต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป
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สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔

วันจันทร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประขุมนวัตกรรม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ผู้มาประขุม

ร). นางสาวภัสซา ผ่องใส 

๒. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 

๓. นางสาวสุศศิ'โฉม นาคะเวฃ 

๔.ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา จุ่นแพร 

๔. นางสาวผลิพันธ์ พวงข่อ 

๖. นางอุไร ขำซู 

๗. นายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิฃ 

๘. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 

๙. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 

๑๐. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลปี 

๒. นางสาวณิริศพร มีนพัฒนสันติ 

๓. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 

๔. นางสาวณิริศพร มีนพัฒนสันติ 

๔. นายอิทธิพล ทองหวาน 

๖. นางสาวภารดา ศุภกุลธาดาสิรี 

๗. นางสาวซลาลัย ปีนสนธิ 

๘. นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา 

๙. นางสาวพ'นิดา กลอกกระโทก 

๑๐. นางสาวนันทนา จอกถาวร

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ

เจ้าพนักงานพัสดุขำนาญงาน

นักวีซาการพัสดุขำนาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ 

นิติกรชำนาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานพิมพ์

ผู้เข้าร่วมประขุมผ่านระบบ ZOOM Meeting

๑. นางศศิญา ปานต้ัน 

๒. นายพรหมทอง อุยตระกล

๓. นายชัยหัต อุยะธำรงสิทธ้ี 

๔. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๔. นางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม 

๖. นางสาวซลันดา สิริสายทอง 
๗. นางสาวซดารัตน์ สุวะชัย

เลขานุการกรม ประธาน

ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม

/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ

ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์

ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เริ่มประขุมเวลา ๐๙.๓๐ บ.



ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ 

“ไม่มี”

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที ่

๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารพารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว และ 

ได้แจ้งเวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว ทางกลุ่มไลน์ สลก. และ 

ในระบบงานสารบรรณ ซ่ึงไม'มีผู้ขอแก้ไข หากในท่ีประขุมขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๒๔ 

ธันวาคม ๒๔๖๔

มติที่ประขุม รับรองรายงานการประขุมครั้งท่ี ๑๑/๒๔๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม

เลขานุการกรม ให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานบีญหาและอุปสรรคในการปฏิปัติงาน ดังน้ี

- ผอ.ส่วน'ช่วยอำนวยการ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และในวันที่ 

๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. มีการประขุมผู้บริหาร สศก.

- ผู้แทนส่วนประซาสัมพันธ์ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ส่วนการจ้าง 

ประขาสัมพันธ์ จำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท จะประขุม TOR ในวันนี้ เวลา ๑๔.๐๐ น. คาดว่าจะประขุม TOR 

ประมาณ ๒ คร้ัง และจะเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๔ การจ้างพิมพ์วารสาร ฝ่ายพัสดุแจ้งว่าจะจ้าง ๓ เดือน 

และท ี่เห ล ือจะปร ับ เป ็น ออน ไลน ์ ส ่วนการจ ัดงานส ัมมนา YEAR END ในวันที, ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ 

ส่วนประซาสัมพันธ์จะดำเนินการจัดสถานที่ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ ทั้งนี้ ลนก. มอบฝ่ายพัสดุช่วยอำนวย 

ความสะดวกในเร่ืองท่ีจอดรถยนต์ และมอบส่วนประซาสัมพันธ์ดูแลเร่ืองความสะอาด รวมถึงการฆ่าเข้ือโรคในห้องประขุม

- ผอ.ส่วนแผนงาน รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ที่ส่าข้ากว่า 

แผนปฏิบัติงาน คือเรื่องการจัด Workshop แผนปฏิบัติงาน ๔ ปี ของ สศก. ซ่ึง ลธก. ให้ดำเนินการในวันที่ ๒๗ 

ธันวาคม ๒๔๖๔ ผ่านทางออนไลน์และห้องประขุม ส่วนเอกสารขณะนี้ รธก. (นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) มอบ 

ผขซ. (นางสาวกัลยา สงรอด) พิจารณาคาดว่าภายในสัปดาห์นี้จะเร่งทำเอกสารให้แล้วเสร็จ ซ่ึง ลนก. มอบทำเป็น 

วาระในแต่ละเร่ือง เช่น วิสัยทัศน์ สรุปว่าแก้ไขเป็นอะไร เป็นด้น เพ่ือจะได้สรุปได้รวดเร็วข้ึนหลังจากเสร็จส้ินการประขุม
- งบลงทุน ขณะนี้อยู่ระหว่างหารือกับฝ่ายพัสดุว่าราคาตามที่ฃอมาถูกต้องหรือไม่ ซ่ึง ลนก. 

มอบส่วนแผนงานและฝ่ายพัสดุ เก็บตกงบลงทุนในภาพรวม โดยพิจารณาว่าสิงใดควรขอและสิ่งใดไม่ควรขอ ทั้งนี้ 

ฝ ่ายพ ัสดุ แจ้งว่า ได้รถยนต์ราซการคืน จำนวน ๓ คัน ซ ึ่งฝ ่ายพ ัสด ุจะจ ัดทำคาของบประมาณเพ ิ่มเต ิม 

ส่วนการก่อสร้างอาคารได้ร่วมกับส่วนแผนงานพิจารณาในเรื่องราคาต่อหน่วย และแบบแปลน รวมถึงมีเรื่อง 

การปรับปรุง ๒ งาน ซ่ึงได้ดำเนินการแล้ว สำหรับห้องประขุมจีระพันธุของ กนผ. ยังไม่ได้ดำเนินการปรับปรุง จึงได้ 

ของบประมาณในการปรับปรุงห้องประขุม ประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท

- ลนก. มอบฝ่ายพัสดุจัดขึ้อเครื่องพิมพ์ป้ายไวนิล โดยขอจัดซื้อทดแทนเครื่องเติม ทั้งนี้ 
ขอให้ฝ่ายพัสดุหารือกับส่วนประซาสัมพันธ์ ซึ่งอาจหาห้องสำหรับพิมพ์ป้ายไวนิลโดยเฉพาะ ส่วนเรื่องรถบรรทุก 

ขอให้ฝ่ายพัสดุหารือกับส่วนแผนงาน และสำนักงบประมาณ
- งบบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ จำนวน ๓๖๔.๙๘๔๔ ล้านบาท ส่วนงบลงทุน ในเร่ือง 

ปรับปรุงห้องประขุมพึ่งบุญ ประมาณ ๒๔ ล้านบาท และ สศท.๔ ,๑๐ , ๑๒ ในเรื่องการสร้างอาคาร ขอให้ฝ่ายพัสดุ 

ลงพ้ืนท่ี เพ่ือพิจารณาว่า สศท. สามารถดำเนินการได้หรือไม่
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- งบรายจ่ายอื่น จะมีจำนวนมาก เนื่องจากมีโครงการสำคัญหลายโครงการ และมีค่าใช้จ่าย 

ในการดำเนินการโครงการเสริมสร้างความร่วมมือด้านเกษตรและความมั่นคงอาหารในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
ของ กศป. ประมาณ ๑๘ ล้านบาท เนื่องจากตอนประมาณการของบประมาณอยู่ช่วงสถานการณ์ปกติ

ทั้งนี้ ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า การประขุมการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ปี ๒๕:๖๖ คาดว่า 

จะจัดประขุมประมาณด้นเดือนมกราคม ๒๕๖๕:

- ผู้แทนส่วนการเจ้าหน้าที่ รายงานว่าได้ดำเนินการเปีนไปตามแผนปฏิบัติงาน และในเรื่อง 

ตำแหน่งนักวิขาการคอมพิวเตอร์ ๓ ตำแหน่ง ได้คำนวณเงินค่าประจำตำแหน่งไปพร้อมแล้ว และได้รับการอนุมัติ 

เรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฃ่ึง ลนก. มอบ ผขซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) ตรวจสอบงบประมาณว่า 
เพียงพอหรือไม่

- การสรรหาช้าราขการใหม่ ค่อนช้างล่าช้า เช่น ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

เนื่องจากขอใช้บัญชีจากกรมอ่ืน และขณะนี้อยู่อยู่ระหว่างการย้ายภายใน กรมถึงจะส่งบัญชีมาให้ สศก. ได้ประมาณ 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ส่วนตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ อยู่ระหว่างเปิดสอบแช่งขัน

- ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

ซ่ึง ลนก. มอบให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ติดตามหลักสูตรผู้นำการส่งเสริมดืจิตัลด้านธุรกิจเกษตร รุ่นที่ ๓ 

เนื่องจาก ลนก. สมัครเช้าร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งจะเปิดอบรมในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ รวมถึงขอให้ 

รายงานค่าใช้จ่ายงบผีเกอบรม ซ่ึง ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า งบผีเกอบรม จำนวน ๑.๙ ล้านบาท 

โดย ศสส.ได้จัดอบรมขี้แจงการสำรวจข้อมูลการเกษตรปีงบประมาณ๒ ๕ ๖ ๕ แล้ว เป็นจำนวน ๑๐ ,๐๖๐บาท 

ส ่วนสลก.ได ้โอนเง ินให ้กษ.เพ ื่อ เป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการอบรมช ้าราขการบรรจ ุใหม ่จำนวน๕ ,๐ ๐ ๐ บาท 

ส่วนกิจกรรมที่เหลือส่วนใหญ่จะจัดภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ลนก. ให้เร่งดำเนินการ เพราะจะสิ้นเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๔ แล้ว และกล่าวขอบคุณทุกส่วน/ฝ่าย ท่ีร่วมดำเนินการในโครงการสร้างสุฃที่วัดพระบาทน้ําพุ

- ผู้แทนฝ่ายพัสดุ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน สำหรับงบลงทุนที่ 

สลก. รับผิดขอบ ๓ โครงการ คาดว่าภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ จะลงนามได้ ๒ โครงการ คือ ๑) ระบบผีเกอบรม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learnin§) ๒) ระบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ส่วนการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 

จำนวน ๗๓ เครื่อง ยื่นข้อเสนอในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ และจะลงนามในสัญญาช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 

ส่วนเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของ สลก. ๒ รายการ คือ ๑) การจัดซื้อระบบโทรคัพทํ IP Phone 

จะเบิกจ่ายภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ๒) ซื้อครุภัณฑ์เพิ่มประสิทธิภาพการประขุมทางไกลจะเร่งดำเนินการให้ 

ทันภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ เน่ืองจากจะมีการประขุมคณะกรรมการตรวจรับงวดสุดท้ายในวันนี้

- หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ซ่ึง ลนก. ขอให้ 

ดำเนินการในเรื่องการทำลายเอกสารกับส่วนการเงินฯ
- ผอ.ส่วนนิติการๆ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนไปฏิบัติงาน แต่ขอ Update 

ข้อมูล เนื่องจากวันศุกร์ท่ีผ่านมา ลธก. ได้ให้เช้าพบ เพ่ือปรับแผนการปฏิบัติงานของส่วนนิติการฯ และ ลธก. ได้เน้น 

เร่ือง ITA ว่าทุกคนต้องร่วมรับผิดขอบ เนื่องจากกรณีที่ได้สอบถามเจ้าหน้าที่ สศท.๕ ในเรื่อง ITA ปรากฎว่าไม่มี 

เจ้าหน้าที่ท่านใดทราบ ซึ่งจะทราบเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนั้น  ๆ เพราะปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนเองรับผิดขอบ 

ขณะที่ ลธก. ต้องการคะแนน ๙๕% ของ ITA เพราะฉะน้ัน ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. ต้องรับผิดขอบ และได้มอบ 

ส่วนนิติการฯ จัดคลินิกเคลื่อนที่ เพื่อให้ความรู้ และให้คำแนะนำ สศท.๑-๑๒ รวมถึงฝ่ายพัสดุและส่วนการเงินฯ 
ร่วมด้วย แต่ขณะนี้ได้มอบนายอิทธิพล ทองหวาน จัดทำแผน เพราะต้องตอบ ITA ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เพราะฉะนั้นคลินิกฯ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเดือนเมษายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เป็นนโยบายของ ลธก. ซัดเจนว่า 
ต้องมีการจัดคลินิกฯ อย่างแน่นอน ซ่ึง ลนก. มอบให้จัดทำเป็นโครงการ ส่วนคดีในศาล ผอ.ส่วนนิติการฯ ได้มอบ 

นายสุทธึ๋ตนัย สังวระ รับผิดขอบ

๓



- ผอ.ส่วนการเงินๆ รายงานว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนไปฏิบัติงาน และมีกิจกรรม 

เพ่ิมเติม คือการจัดทำบัญชีเอกสาร เพื่อที่จะทำลายเอกสาร และได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสินทรัพย์ให้กับ 

เจ้าหน้าที่ สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒ ผ่านระบบ ZOOM ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง เพราะได้มี 

การซักซ้อมความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ทำให้เห็นภาพรวมทั้ง 

สศก. และอาจต้องลงพ้ืนท่ีไป สศท.๖, ๑๑, ๑๒ ทั้งนี้ในส่วนกลางที่ยังมีป้ญหา คือ กศป. ดังน้ัน มอบ ผอ.ส่วนการเงินๆ 

ประสาน กศป. เพ่ือนัดประขุมให้คำแนะนำในการจัดการสินทรัพย์ และมอบฝ่ายพัสดุดำเนินการตรวจสอบสินทรัพย์ 

ของ กคป. ว่ามีบิญหาเร่ืองใด

มติที่ประขุม รับทราบแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖>๕: ของสำนักงานเลขานุการกรม

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ©๔ ธันวาคม ๒๕๖๔

ส่วน /  ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

เงิน สศท. 
ส่วนกลางจัด 

ประขุม ผอ.สศท. 
๑-๑๒

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 

๖๔- ๓๐ ก.ย. ๖๕
คงเหลือ

เห็นซอบ/สัญญา 
ทั้งปี/สัญญา 

จ้างเหมา

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นขอบ)

สลก. ๒๒,0ก ๔๔๒๐๐.๐๐ ๑๓,๘๐๐.๐๐ ๒๗๕๒,๗£๑.๓๘ ๒๒,๙๗๖,๗๐๘.๖๒ ๘,๖๐๕๑๖๘๗๗ ๑๔๓๗๑,๕๓๙.๘๕

ส่วนแผนงาน £fl,(âDO.OO -

ส่วนช่วยอำนวยการ ๙๐๐ -

ส่วนการเงินๆ - -

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ๔๐,๐๐๐.๐๐ -

ส่วนนิติการ วินัยฯ - -

ส่วนประขาสัมพันธ์ ๕๘,๒๖๐.๐๐ CslIs ( 5 ), . o o

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

๔๐,๕๒๐.๐๐ ๖๗๖,๙๘๐.๐๐

ฝ่ายพัสดุ ๒๔๕,๙๔๕.๕๔ ๒,๒๐๕,๔๕๒.๗๗

เลขานุการกรม ๗,๑๒๐.๐๐ -

ฝ่ายสารบรรณ - -

ส่วนงานห้องสมุด - -

ค่าจ้างเหมาบริการ ๑,๔๔๐,๒๑๘.๕๐ ๒,๘๙๔,๖๘๗.๐๐
ค่าจ้างเหมาปริการ 
เพ่ิมเติม

๗,๓๖๐.๐๐ -

ค่าสาธารณปโภค ๙๐๔,๘๓๗.๓๔ ๒,๓๐๖,๕๐๐.๐๐

สสก.-ผขซ.กัสชา - -

สลก.-สศท.กลาง -

เลขานุการกรม มอบส่วนการเงินๆ และส่วนแผนงาน รายงานผลการใซ้จ่ายงบบริหารกลาง 
เป็นยอดเงินทั้งหมด และเดือนต่อไปให้รายงานเป ็นภาพรวม ประกอบด้วยงบบ ุคลากร งบบริหารกลาง 
ส ่วนงบลงท ุน  และงบรายจ ่ายอ ื่น  ให ้ทาเป ็นเปอร ์เซ ็นต ์แสดงให ้เห ็นว ่าเบ ิกจ ่ายไปเท ่าไหร ่ และส่งให ้ 

ส่วนประซาสัมพันธ์ จัดทำโปสเตอร์การใซ้จ่ายงบประมาณของ สศก.

มติที่ประขุม รับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔



๓.๓ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ครุภัณฑ์

๑) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด ๒๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๒ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๗๒,๐๐๐ บาท 

กนผ. รับผิดขอบ ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๒) เครื่องปรับอากาศ แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) ขนาด ๔๐,๐๐๐ BTU 

จำนวน ๒๔ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๑,๔๔๒,๔๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ ประกาศผู้ขนะการเสนอราคา เม่ือวันท่ี 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ครบระยะเวลาอุทธรณ์เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซ่ีงไม่มีผู้อุทธรณ์ และ สวศ. ได้ทำ 

หนังสือแจ้งให้ผู้ขายลงนามในสัญญาแล้ว
๓) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนผิงฝ็า ๔ ทิศทาง ขนาด ๓๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๕๕ เคร่ือง 

และ ขนาด ๒๕,๐๐๐ BTU จำนวน ๑๘ เคร่ือง พร้อมติดต้ัง วงเงินงบประมาณ ๔,๓๓๘,๘๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ 

อยู่ระหว่างเผยแพร่เอกสารประกวดราคา ครบกำหนดย่ืนเอกสารในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔

๔) ไมโครโฟนพร้อมชุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๑๔๕,๒๐๐ บาท สวศ. รับผิดขอบ 

ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว ครบกำหนดส่งมอบงานในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔

๕) ไมโครโฟนพร้อมชุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๙๒,๕๐๐ บาท ศปผ. รับผิดชอบ 

ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว ส่งมอบงานเม่ือวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับ

๖) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง จำนวน ๑ คัน และรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ขับเคลื่อน 

๔ ล้อ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน ๑ คัน วงเงินงบประมาณ ๒,๔๘๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 

อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารขอความเห็นชอบร่างประกาศประกวดราคา ขณะนี้ได้มีการทบทวนราคาใหม่ตามมาตรฐาน 

ครุภัณฑ์ปี ๒๕๖๔

๗) รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง วงเงินงบประมาณ ๑,๓๕๘,๐๐๐ บาท กศป. รับผิดขอบ 

รบกำหนดยื่นข้อเสนอเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีผู้ยื่นข้อเสนอ จำนวน ๒ ราย อยู่ระหว่างคณะกรรมการ 

พิจารพาผล

๘) ระบบการผ ีเกอบรมผ ่านส ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (E-Learning) วงเง ินงบประมาณ  

๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท สลก. รับผิดชอบ ลงนามเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ครบกำหนดวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

แบ่งเป็น ๔ งวด และอยู่ระหว่างดำเนินการในงวดงานที่ ๑

๙) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะที่ ๒ วงเงิน 

งบประมาณ ๓,๓๑๑,๙๐๐ บาท สลก. รับผิดชอบ ได้ประกาศผู้ฃนะประกวดราคา เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ไม่มีผู้อุทธรณ์ผลการพิจารณา และ สลก. ได้ทำหนังสือแจ้งให้ 

ลงนามสัญญา คาดว่าจะลงนามในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔

๑๐)โปรแกรม SPSS วงเงินงบประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ ส่งเอกสาร 

เชิญซวนย่ืนข้อเสนอเรียบร้อยแล้ว

๑๑) โปรแกรม STATA วงเงินงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ จัดทำหนังสือ

เชิญซวนเรียบร้อยแล้ว
๑๒) พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง วงเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ศสส. รับผิดขอบ อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน
๑๓) ระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานและฐานข้อมูล (Cyber Security) 

วงเงินงบประมาณ ๔๒,๔๐๘,๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ เห็นขอบให้จัดซื้อด้วยวิธ ีค ัดเลือก อยู่ระหว่าง 

คณะกรรมการจัดทำหนังสือเชิญซวน

๕



๑๔) โครงการประยุกต์ใซ้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์ผลผลิตสินค้า 
เกษตร วงเงินงบประมาณ ๗1๐๐๐,๐๐๐ บาท ศสส. รับฝิดซอบ อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารขอความเห็นซอบ

๑๔) ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืชเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณ 

๑๖1๗๗๐1๖๐๐ บาท ศกซ. รับผิดซอบ ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน

๑๖) พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 

วงเงินงบประมาณ ๔1๑๘๙1๔๐๐ บาท ศกข. รับผิดซอบ ระหว่างคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน

ที่ดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องนํ้าลัานักงาน วงเงินงบประมาณ ๓๐๐1๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดซอบ 

ครบกำหนดในวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว
๒) ร้ัวสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๒๔๑1๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดซอบ ไค้ลงนามใบส่ังซ้ือ 

เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๔๖๔ 
เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 

ครุภัณฑ์

๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖1๔๐๐1๐๐๐ บาท ลงนามใน 

สัญญา เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ตรวจรับเมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเบิกจ่าย 

คาดว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๔

๒) ซ ื้อคร ุภ ัณฑ ์เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการประช ุมทางไกล วงเง ินงบประมาณจำนวน 

๑๔1๒๖๓1๑๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 

อยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ ๓ และจะเร่งเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๔

๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๔๑1๔๙๐1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ และจะครบกำหนดในวันที่ 

๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ได้จัดทำ PO ในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการตามงวดงานที่กำหนด 

จ้างที่ปรึกษา

๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒1๓๖๑1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ ครบกำหนดสัญญา ในวันที่ ๔ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ได้ดำเนินการแจ้งเรียกค่าปรับแล้ว

๒)จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒1๘๑๒1๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันท่ี๓ มีนาคม ๒๔๖๔ ครบกำหนดสัญญาเมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 

๒๔๖๔ ได้ดำเนินการแจ้งเรียกค่าปรับแล้ว และอยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับงานงวดท่ี ๓ 

เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง

๑) รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. ได้สรุปเสนอ 

เหตุผลความจำเป็นในการแก้ไขสัญญา เสนอ รธก.(นางสาวทัศนิย์ เมืองแก้ว) เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ และได้ 

มีหนังสือทวงถามถึงความก้าวหน้าในการอนุมัติแก้ไขสัญญา ซ่ึงหนังสืออยู่ในระบบสารบรรณ และขณะนี้หนังสืออยู่ที่ 

หน้าห้อง ลธก. ทั้งนี้ มีเงินค้างจ่ายประมาณ ๔1๐๐๐1๐๐๐ บาท

มติท ีประชม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหลื่อม 

ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๔๖๓

๖



๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมสังการ

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ

๑)สถานะอัตรากำลัง 

ของสศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - ตำแหน่งนักวิซาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๔ ตำแหน่ง 

หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งแจ้งความประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดย 

วิธีการเปิดสอบแข่งขัน ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ ลธก. 

เห็นขอบให้เปิดสอบแข่งขันฯ ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๐ ตำแหน่ง 

แต่บรรจุรอบแรก ๘ ตำแหน่ง ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ไปแล้ว 

เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ และจะประกาศข ึ้นบ ัญช ี 

ผู้สอบแข่งขันได้ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ และเรียกบรรจุใน 

วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕

- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๕ ตำแหน่ง สวศ. แจ้งความ 

ประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขัน ๑ ตำแหน่ง 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ เลขาธิการเห็นขอบให้ 

เปิดสอบแข่งข ัน และจะเปิดสอบแข่งขันฯ ประมาณเดือน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

- ตำแหน่งว่างระดับ ชำนาญการพิเศษ ว่าง ๒๓ ตำแหน่ง ของ สลก. 

๑ ตำแหน่ง จะดำเนินการรับสมัครดัดเลือกข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึน 

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ภายหลังจากท่ี อกพ.กรม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

และออกประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว ซ่ึงอยู่ระหว,างยกร่างหลักเกณฑ์ 

 ๆคาดว่าจะนำเข้า อกพ.สศก. ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๔ ตำแหน่ง อยู่ระหว่าง 

หาบัญชี

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน ๑ ตำแหน่ง 

อยู่ระหว่างหาบัญชี

- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ของ ศสส. และ สศท.๒ 

อยู่ระหว,างหาบัญชี

- ดำแหน่งของส่วนการเงินฯ ท่ีขอย้ายส่วนการเงินๆ ทำเร่ืองมาแล้ว 

และส่วนการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอคำส่ังย้ายให้ ลธก. เรียบร้อยแล้ว 

ลธก.ให้นำเข้าอ.ก.พ. เพื่อขออนุญาตเปีนกรณีพิเศษโดยให้ 

น.ส.ธนาภรณ์ ใหญ่โต ทำเร่ืองมาท่ี สกจ.
- ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ๑ ตำแหน่ง กำหนดวัน 

สัมภาษณ์ผู้สอบแข่งขันได้ ในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔
- ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ๓ ตำแหน่ง ดำเนินการทำ 
หนังสือเพ่ือขอใข้บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ของกรมโยธาธิการและผัง 

เมืองไปแล้ว อยู่ระหว่างรอเจ้าของบัญชีส่งรายซ่ือผู้สอบแข่งขันได้  ๆ

มาให้ สศก.

- เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. ได้ 

แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 

ย้าย การโอน หรือการเล่ือน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญไป 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ 

เพ่ื อให้ส่วนราชการทราบและ 

ถ ือปฏ ิบ ัต ิ ตั้งแต่วันที่ ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔เนินด้นไป 

ดังน้ัน การรับสมัครคัดเลือก 

ข ้าราขการเพ ื่อเล ื่อนขึ้น 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทว ิชาการ ระดับ 

ช ำ น า ญ  ก า ร พ ิ  เศษ 

จะดำเนินการได้ภายหลัง 

จากที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 

ห ล ัก เกณ ฑ ์แ ละว ิธ ีก าร  

ประเม ินบุคคล และออก 

ประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว 

-ในว ันท ี่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๔ กษ. จะเชิญเจ้าหน้าท่ี 

ก.พ. มาประขุมข้ีแจงขักข้อม 

ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไข การย้าย การโอน 

หรือการเล่ือนข้าราชการพล 

เรือนสามัญฯ ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ 

ว ๑๓, ๑๔, ๑๕ ลงวันที ๑๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๔



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ

๒)การกำหนดตำแหน่ง 

ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ ๑ 

ตำแหน่ง

ผซช. ด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

(ส่วน การเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการ 

ต่อได้ และได้รายงาน อกพ.สศก. เรียบร้อยแล้ว ในการ 

ประขุม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓

น่าเข้าวาระ อกพ.สศก. 

เพ่ือทราบ

๓) การทบทวนและ 

ปรับปรุงโครงสร้าง 

อัตรากำลังของ สศก. 

และ สลก.

ลนก./

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.

- มติท่ีประขุมครั้งที่ผ่านมา ไม่มีมติเก่ียวกับส่วนช่วยอำนวยการ 

และส่วนแผนงาน แต่ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนนิติการฯ 

และฝ่ายพัสดุ มีเพียง ๒ หน่วยงานย่อย

- รอการจัดทำโครงสร้างของ ศกซ. และ ศสส. เพื่อนำเสนอ 

ในภาพรวมของ สศก.

๔) Career Path 

ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

๔) ติดตามการทำ 

คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน 

สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ /  

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒ ปัจจุบันไม่มีปัญหา

- สวศ. ทำคำสั่งนางอภิญญา นะมาตร์ เปีน ผอ.ส่วน แทน 

นายกฤข เอี่ยมฐานนท์

๖) ทบทวนตำแหน่ง 

ผขข. ๖ ตำแหน่ง และ 

ระดับขำนาญการ 

พิเศษ ของส่วน 

ประซาสัมพันธ์ 

ส่วนแผนงาน และ 

ส่วนการเงินๆ

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ

๗) แผนกลยุทธ์ 

การบริหารจัดการ 

ความรู้และการสร้าง 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ใน สศก. ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) 

กิจกรรมการแลก 

เปล่ียนเรียนรู้/

แลกเปล่ียน/ถ่ายทอด 

องค์ความรู้ภายใน 

สลก.

ส่วนช่วย 

อำนวยการ

ลธก. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๔๖๔
- สลก. ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรยนรู้ เร่ือง การประขุม 
Conference ผ ่ า น ร ะ บ บ  Google Meet เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๔ 
มกราคม ๒๔๖๔ ณ บริเวณหน้าห้อง ลนก.
-สลก.ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร ื่องกระบวนการ 
จัดทำสินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๔ 
-ส่วนการเจ้าหน้าที่ และ รก.ผซซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส)ได้ 
ดำเนินการอบรมระบบการติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑๓, ๑๗- ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.
- สพบ. จัดบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกับการจัดทำด้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต เม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบ Zoom
- ฝ่ายพัสด ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องวิธีการใข้ 
เคร่ืองฆ่าเชอด้วยหลอดไฟ UVC เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ ณ 
ห้องประขุม สลก.
•ส่วนแผนงาน ได ้ดำเน ินการแลกเปล ี่ยน เร ียนร ู้ เรื่อง 
แผนปฏิบัติราชการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔) เม่ือวัน 
พ ุธท ี่๑ ๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ ผ่าน 
ระบบ Zoom
•ฝ่ายพ ัสดุได ้ดำเน ินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร ื่องระเบ ียบ

•การแลกเปลี่ยนภายนอก 
สลก. ให้เปีนเรื่องของ 
โครงการคลินิก สลก. 
เคลื่อนท่ี
- แผน KM ของฝ่ายพัสดุให้ใช้ 
ระบบ Zoom
•ต้องจัดทำเปีนระบบโดย 
หลังจากท่ีมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้แล้ว ต้องส่งให้ส่วน 
ประขาสัมพันธ์ข้ึน website 
สลก.
- มอบฝ่ายเลขานุการ จัดทำ 
ปฏิ ทิ นการแลกเปล่ี ยนเรี ยนรู้ 
(LO) ของส่วน/ฝ่าย ในแต่ละ 
เดือน ต้ังแต่ เดือน พ.ย. ๖๔- 
ก.ย. ๖๔ และให้เพ่ิมในวาระ 
การประขุม สลก.



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม AEOC ๒ ผ่านระบบ Zoom 
•ส่วนการเงินๆ ใต้ดาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสินทรัพย์ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ Zoom

๘) การจัดการความรู้ 

ข อง ส ล ก .  (KM) 

ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 

เร่ือmนว/กงปฏิบัติกทร 
ติดต่อส่ือสารในองค์กทร

ส่วนพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการๆ)/ส่วน 

การประซาสัมพันธ์ 

(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

เตรียมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี่ ๓ : พ ัฒนาสมรรถนะองค์กรและ 
ศ ักยภาพบ ุคลากร เรื่อง ท ุนร ัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพื่อส่ง 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ใน 
องค์กร ทั้งนี้ ฝ ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
บริหารความรู้ในองค์กร ยงไม่มีการแจ้งเรื่องการจัดแผน KM 
ปีงบประมาณ๒๕๖๕

๙) ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการปฏิรูป 

ประเทศ

ส่วนแผนงาน - เสนอ ลธก. และ ปลัด กษ. ขอความเห็นขอบและอนุมัติการนำเช้า 
โครงการของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖ 
โครงการ ในระบบ eMENSCR และเสนอ ปลัด กษ. ขอเปล่ียนแปลง 
การอนุมัติโครงการ ๑๔โครงการ ขอให้ส่วนคืนในระบบ ๒ โครงการ 
ปลัด กษ. อนุมัติเม่ือ ๓ ธ.ค. ๖๔

(5)๐)แผนการประชุม 

คณะกรรมการติดตาม 

เร่ งร ัดการใช ้จ ่ าย 

งบประมาณสศท

ส่วนแผนงาน ขอเห็นขอบ ลธก. มอบหมายประธานคณะกรรมการติดตาม 

เร่งรัดฯ และเสนอขอจัดประชุมคณะกรรมการๆ ทุกสัปดาห์ที่ 

๓ ของเดือน และจะประชุมในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔

๑๑) ตำแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
งบประมาณและ 

ด้านประเมินผล

ผชซ. ด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล/ 

(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ผซข. ด้านประเมินผล : อยู่ระหว่างการเกลี่ยตำแหน่ง ทั้งนี้ 
ได้กันขอยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการท่ีโอนไปหน่วยงานอ่ืน 
ซ่ึงตำแหน่งหลักขอยนยันเป็นของ สวศ. ดังน้ัน ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
จะต้องดำเนินการต่อไป
- ผซข. ด้านงบประมาณ : แต่งตั้งคณะกรรมการๆแล้ว และ 
แจ้ง กนผ.เพ่ือนัดประชุมช้ีแจง เร่ือง การประเมินค่างาน และ 
การจัดทำคำขอ

๑๒) ตำแหน่ง 
ผู้เช่ียวชาญเขต

ผขซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- ที่ประชุมมิมติให้ฝ่ายเลขานุการ ทำหนังสือถึงเลขาธิการฯ 
เพื่อขอความเห็นขอบยกเลิกการกันตำแหน่งประเภทวิขาการ 
ระดับขำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ตำแหน่ง ท่ีจะนำไปปรับปรุง 
เป็นตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับเช่ียวขาญ โดยให้นำตำแหนง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่ว่างภายหลังจาก 
การเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ มากำหนดเป็น 
ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเขตแทน
- ผลงานดาเนินงานอยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข แบบบรรยายลักษณะ 
งาน/หน้าท่ีความรับผดขอบของตำแหน่ง และแบบประเมินค่างาน 
ซ่ึงกำหนดประชุมคณะกรรมการ  ๆคร้ังต่อไบั1นเดือนมกราคม ๒๕๖๕

มอบ ผขข. และ ผอ. ส่วน 
การเจ้าหน้าท่ี เสนอผู้บริหาร 
ท่ีจะให้มี ผซซ. อีก ๓ ตาแหบ่ง 
โดยไปยุบตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
ทาให ้ไม ่ม ีผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน  
ซ่ึงจะต้อง Balance ระหว่าง 
ก า ร ท ำ น โ ย บ า ย  และ 
การปฏิบัติงานจริง

๑๓)การจัดทำโครงการ 
พัฒนาสำนักงาน 
เศรพกิจการเกษตร 
“กลุ่มวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ได้เสนอโครงการกลุ่มวันสุข 
เพื่อให้ ลธก. เห็นขอบและสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 
๓๙๗,๔๓๐ บาท
- เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ลธก. ขอพบ เนื่องจาก 
ขณะนี้ ลธก. ไม่มีงบประมาณสนับสบุน ให้รองบประมาณ

ขอใช้เงินบริหารส่วนกลาง 
ของ ลธก.



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปีจจุบัน ลนก. สั่งการ
เหลือจ่ายจากการจัดประขุม APEC
- การจัดกิจกรรม จำนวน ๑๐ คร้ัง จะเริ่มเดือนมกราคม - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบ zoom
- กิจกรรมศึกษาดูงาน เดือนกันยายน ๒๕๖๕ งบประมาณ จำนวน 
๓๘๗,๒๘๐ บาท ได้ขอใช้เงินบริหารส่วนกลางของ ลธก. ซ่ึง ลธก. 
จะพิจารณาหลังมกราคม ๒๕๖๕

๑๔) ผ ล ัก ด ัน ให ้ 

กองทุนออมทรัพย์รี 

ไฟแนนซ ์หน ี้ของ 

ธนาคารออมสินให้กับ 

สมาซิก จำนวน ๒๑ 

คน ม ูล ค ่า  ๑๒.๖ 

ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพดานกู้จากเด ิม ๑.๒ ล้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เมื่อวนที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และมีการกู้เพ ื่อ 
ร ีไฟแบนซ์ ดังน้ี
- เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จำนวน ๓ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

ให้ฝ่ายเลขานุการ Update 

ข้อมูลทุกเดือน

๑ฟ้โครงการคลิ นิ ก 

สำนักงานเลขานุ การกรม 

เคล่ือนค่ี เพ่ือให้ความรู้ 

และให้คำแนะนำในการ 

ปฏิบัติงานด้านบริหาร 

งานบุคคลการจัดซื้อ 

จัดจ้างการจัดทำงบ 

ประมาณ และการ 

เบิกจ่ายาบประมาณและ 

กรณีดัวอย,าง

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่

- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓

- กนผ. จะจัดขึ้นในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ 

น. ณ ห้องประขุมพื่งบุญ

- ขี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 

สำน ัก/ศ ูนย ์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ 

เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓

-กศป.ให้คำปรึกษาด้านการเงิน การเจ้าหน้าที่ กฎหมาย 

พัสดุ และสารบรรณ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง 

ประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

เน ื ่ องจากสถานการณ์  

ก า ร แ พ ร ่ ร ะ บ า ด ข อ ง  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-ค๙)
จึงไม่สามารถดำเนินการได้ 

อาจจะต้องใช้รูปแบบใหม่

๑๖) การกำหนด 
ตำแหน่งผู้อำนวยกกร 
ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ขณะนิให้แบ่งกลุ่มว่าจะเป็นตำแหน่งกลางท่ี กษ. หรือตำแหน่งท่ีกรม 
จะสรรหาเอง และล้าเป็นตำแหน่งเฉพาะด้าน กรมมีสิทธ้ิสรรหาเอง

๑๗)สอบแข่งขันเพ่ือ 

บรรจุเข้ารับราขการ 

ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผน 

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  และ 

ตำแหน่งเศรษฐกร 
ปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่ งน ั กว ิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ั ต ิ การ 

ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ เม่ือวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ 

จะประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

•ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการว่าง๕ ตำแหน่ง สวศ. แจ้งความ 

ประสงค์ให้สรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขัน ๑ ตำแหน่ง 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ เลขาธิการเห็นขอบให้ 

เปิดสอบแข่งขัน

๑๘) จัดทำแผนค่า 

นั้ามันเซื้อเพลิงค่า 

ซ่อมรถยนต์ราฃการ 
และค่าวัสดุอุปกรณี

ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

๑๐



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ

ร)๙) การจ ้าหน ่ าย 

ครุภัณฑ์

ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการรวบรวมครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างแต่งตง 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เพ่ือดำเนินการบริจาคครุภัณฑ์

ให้ฝ่ายพัสดุดำเนินการ 
จำrmiๆ ยครุภณทให้เรียบร้อย 
ภายในเดื อนมกราคม ๒๕๖๔

๒๐) จัดกลุ่ม 

Think-tank

ส่วนพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE

- เสนอโครงการๆ ลธก. เห็นขอบโครงการ

- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรง 

ทราบและรับสมัครข้าราขการที่สนใจเข้าร่วมโครงการๆ และ 

แจ้งขื่อให้ สพบ. ทราบภายใน วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

ขณะน้ีมีผู้แจ้ง-ราย1ข่ือมา จำนวน ๓๓ คน

- ลธก. นำเข้ าที ่ ประชุมผู ้ บริหาร สศก. เม ื่อว ันท ี่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๔๖๔ โดยแจ้งในที่ประขุมผู้บริหาร สศก. ว่าจะ 

มีการตั้งทีม Think Tank เพื่อระดมความคิดจากบุคลากร 

รุ่นใหม่ผู้มีประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำขุดความคิด 

ท ี ่ ได ้ มากำหนดนโยบายในการพัฒนาภาคการเกษตร 

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสนอผ่านชั้นตอน 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา 

การเกษตร

ทั้งนี้ ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายขื่อข ้าราขการ เพ่ือ 

จัดทำเปีนคำสั่ง และให้ผู้ที่มีรายขื่อไปดำเนินการตามหน้าท่ี

- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราขการจากสำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท. เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน

๒๑) แผนปฎิปัติงาน 
ของ สลก. และ สศก. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔

ส่วนแผนงาน ลธก. เห็นขอบแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ และนำเผยแพร่ขึ้น 
เว็บไซต์ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเรียบร้อยแล้ว

๒ ๒ ) จ ัด  ทำ แผน 
โครงการ งบลงทุนของ 
สลก. และประสาน 
สำน ัก ศ ูนย ์ กอง 
จัดทำแผนงบลงทุนใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔

ฝ่ายพัสดุ/ 

ส่วนแผนงาน

- ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างตรวจสอบงบลงทุนของ สศก. และ 

สลก.

- ส่วนแผนงาน รวบรวมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

งบลงทุนของ สศก. เรียบร้อยแล้ว

TOR ต้องแล้วเสร็จภายใน 

เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ เพ่ือ 

จะได้ดำเนินการจัดซื ้ อ 

จัดจ้าง

๒๓) ดำเนิ นการ 
จัดหาดู้อบเอกสาร 
และทำข่ องรับส่ ง 
เอกสารช้ัน ๔

ฝ่ายพัสดุ - ต้อบเอกสาร ได้ทยอยแจกจ่ายแล้ว

- ซ่องรับส่งเอกสาร อยู่ระหว่างให้ผู้รับจ้างประเมิน และสรุป 

เสนอราคา

๒๔) รายงานเรื ่ อง 
กองทุนสวัสดิการๆ

ส่วนการเงินๆ อยู่ระหว่างดำเนินการ เบ้ืองต้นให้ ผอ.ส่วนการเงิน  ๆ

หาข้อมูลวำต้องรายงานเร่ืองใด 

และจำเป็นหรือไม่ พร้อมท้ัง 
ประสาน รธก. (นางสาว'ทัศ'นีย์ 

เมืองแก้'ไ)นละลธก เพ่ือ,ขEMTรอ

(ริ) (ริ)



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ

๒๕) รายงานความ 
ค ื บ ห น ้ า ใ น ก า ร  
หารือเกี่ยวกับการ 
ทำลายเอกสาร

ส่วนการเงินๆ/ 

ฝ่ายสารบรรณ

- ส่ วนการเงินฯ อย ู่ระหว่างการจัดทำบ ัญชีเอกสารท ี่ฃอ 

ทำลาย ถ้ารวบรวมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะเสนอ ลนก. เพ่ือต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารต่อไป

ตามหนังสือ ฝ่ายสารบรรณ 

ที ก'ษ ๑๓๐๑.0(5)/๓๕๕๙ 

ลงวันท่ี ๒๓ พ.ย. ๖๔ ลนก. 

ได้ส่ังการ ด้งน้ี 

- ขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ในเดือน ก.พ. ๖๕

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการ

๓.๕ การติดตามผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ และแผนการดำเนินงานเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ของเลขานุการกรม ผซข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย 

________________ ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔_______ __________________________________________________ 3__________________ ■__________

เร่ือง ผ้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑. เข้าร่วมประชุมขับเคล่ือนนโยบาย  ๆผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เลขานุการกรม

๒. เข้าร่วมประชุมหารือเพื่อเตรียมการด้านงบประมาณสำหรับการเป็นเจ้าภาพเอเปคของไทย 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ในวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๓ . เข้าร่วมประชุมประชุมขับเคลื่อนเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงๆ ผ่าน 

ระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่าย 

ภาครัฐ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting ในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๕. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานถวายผ้าพระกเนพระราขทาน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.
เลขานุการกรม

๖. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราซการ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.
เลขานุการกรม

๗. ปฏิบัติราชการจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อจัดเตรียมความพร้อมการจัดพิธีถวายผ้าพระกเน 

พระราขทาน และเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดนครสวรรค์ ในวันท่ี ๔ - ๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สศก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ 

ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.
เลขานุการกรม

๙. เข้าร่วมประชุมเปีดการตรวจสอบโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและพินฟูเศรษฐกิจและ 

สังคม ฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.
เลขานุการกรม

๑๐. เข้าร่วมประชุมเร่ืองแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๓ ปี (พ.ศ . ๒๕๖๓ 

- ๒๕๖๕) ในวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔เวลา ๐๙.๓๐ น.
เลขานุการกรม

๑๑. เข้าร่วมการสัมมนาเร่ือง "แนวทางการดำเนินงานของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาค 
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ" ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ใน 
วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม



เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ หมายเหตุ

๑๓. เข้าร่วมประขุมคณะทำงานลดใช้พลังงาน การติดตามและรายงานสถานภาพของการใช้ 

จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๕:๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เวลา ๑0.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. เช้าร่วมประขุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 

คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๕. เช้าร่วมประขุมคณะกรรมการคัดเลือกช้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไป 

ศึกษา ผึเกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของสศก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ใน 

วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๖. เช้าร่วมประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๔ ในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗. เช้าร่วมประขุมคณะทำงานกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงาน 

ภายในส่วนราชการ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๘. ติดตามงานฝ่ายสารบรรณ กับ ส่วนการเงินและบัญชี หารือกันเพื่อทำลายเอกสาร เลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ 

และส่วนการเงินฯ

๑๙. เช้าร่วมประขุมซี้แจงแนวทางการทบทวนผลลัมฤทธี้เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๐. เช้าร่วมประขุมหารือแนวทางการจัดทำแผนทดแทนตำแหน่ง ของกษ. ผ่านระบบ ZOOM 

ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๑. เช้าร่วมประขุมการจัดประขุมการเปีนเจ้าภาพเอเปคชองไทย ในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๒. เช้าร่วมประขุมมาตรการกำกับดูแลและควบคุม เพ่ือสนับสบุน ให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ 

บริหารความเส่ียง ของ สศก. ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๓. เช้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนร้เร่ืองรถราชการในวันท่ี ๒๕พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๒๔. เช้าร่วมประขุมการติดตามงานที่ได้รับมอบหมายของส่วนแผนงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ ใน 

วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๕. เช้าร่วมประขุมซี้แจงเก่ียวกับการพัฒนาองค์การ ปี ๒๕๖๕ ของ สศก. ในวันท่ี ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๖. เช้าร่วมประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. ๑๓/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๒๗. เช้าร่วมประขุมเปิดตรวจสอบรายงานการเงินของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๒๘. เช้าร่วมประขุมหารือแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๙. เช้าร่วมประขุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๔ ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓



แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑. ประชุมเตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๖ ของ สศก. ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ 

ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๓. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนา สลก. ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม

๔. รับพิงการข้ีแจง(ร่าง)แผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ Ms 

Team ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๕. หารือเร่ืองรายงานการประเมินการควบคุมภายในในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕๐๐ น. เลขานุการกรม

๖. อบรมหลักสูตร1'การศึกษาความเหลื่อมลํ้าฝนภาคการเกษตรและการวิจัยเขิงปฏิบติแบบมิ 

ส่วนร่วม,, ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๘ - ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๗. ประชุมโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอรีรัปขันสากลฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๘ - ๙ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๘. กิจกรรม ๕ ส. สำนักงานเลขานุการกรม ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เลขานุการกรม

๙. ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ 

น.

เลขานุการกรม

๑๐. ประชุมมูลนิธิ ดร. สมนึก ศรีปล่ัง ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม

๑๑. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกๆ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. ประชุมกระบวนการจัดทำสินทรัพย์ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

เวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา 

๐๙.๓๐ น.

๑๔. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 

ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๑๕. ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๔ และคณะกรรมการกองทุนออม 

ทรัพย์ สศก. ๑๔/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔
ผลการดำเนินงานของ ผซช.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัลชา ผ่องใล) เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. รักษาการราขการแทนเลขานุการกรม ภัสซา
๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ภัสซา

๓. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาขีพฃอง สลก.และ กศป. (อยู่ระหว่างการ 
พิจารณาปรับแก้ไขเอกสาร เพ่ือนำเสนอ ลนก. /  กศป.อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
ของแต่ละส่วน/ฝ่าย

ภัสซา

๔. เปีนคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เขี่ยวชาญ สศท. ๑ -๙ (อยู่ 
ระหว่างการจัดทำข้อมูล)

ภัสซา

๕. พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามงานของ สลก. (อยู่ระหว่างดำเนินการนำเสนอ 
คณะทำงานด้านสารสนเทศพิจารณา)

ภัสขา



แผนการดำเนินงานของ ผชช.ด้านกา?ปริVทรทรัพยาก?บุคคล (นางลาวภัลซา ผ่องใส) เดือนธันวาคม ๒๔๖๔
>/«/ A

เรยง

๑. รักษาการราชการแทนเลขานุการกรม ภัสซา

๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ภัสขา

๓. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพชอง สลก. และ กศป. ภัสซา ร่วมกับคณะทำงานฯ

๔. เนินคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สศท.๑-๙ ภัสซา ร่วมกับคณะทำงานฯ

๔. พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามงานชองสำนักงานเลขานุการกรม ภัสซา ร่วมกับคณะทำงานด้านสารสนเทศฯ

๖. คณะทำงานสร้างการรับร้ด้านการจัดทำสินทรัพย์ ภัสชา ผ่องใส ร่วมกับสกง./ฝพส.

ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

ส่วนงานธรการ

๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่าง  ๆท้ังภายในและภายนอก 

๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 

๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม 

๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ

๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 

เจ้าหน้าท่ี ที่รับผิดชอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

ส่วนงาบงบประมาณ

๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญ 

ที่นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน

สุภาพร/กมลภัตร

๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ชอง สศก. ส่งให้กอง

ศูนย์ สำนัก สศท.๑ - ๑๒

๘. จัดทำคำขอตั้งงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔

๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณใบระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒

๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประชุมผู้บริหาร

สุภาพร 

สุภาพร 

กมลภัตร 

สุภาพร/กมลภัตร 

สุภาพร/กมลภัตร

ส่วนงานบัณชี

๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน

๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ

๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS

๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงิน

วิไลวรรณ 

นงคํเยาว์ 

วิไลวรรณ

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงค์เยาว์/สุจิตรา
สดคงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 

๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน 

๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS

๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน 

กับรายการขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank statement จาก

ณันวกรณ์

ธนาภรณ์, ณัฐซนันทํ 

นัฐวุฒิ, สุจิตรา

เว็บไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒) 
๑๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท.
๒๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ

ณัฐซบันที/สุจิตรา 
ณันวกรณํ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

ส่วนงานการเงิน

งานรับ

๒๒. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS อภิญญา

- รับชำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราฃการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณภัทร

และเคร่ือง EDC)

- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเช็ค สุดา

รายการประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราชการ

- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร

- บ ันท ึกรายการนำส่งเง ินฝากคลัง/รายได้แผ ่นดิน/เบ ิกเก ินส่งค ืนในระบบ KTB

Corporate Online สุดา
- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่งเงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ

KTB Corporate Online สุดา
งานจ่าย

๒๓. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อชำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเช้า

บัญชีพนักงานราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๒๔. ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online ธนัฎฐา
๒๔. ตรวจสอบและเขียนเช็คเพื่อชำระหนี้บุคคลที่ ๓ วันลา
๒๖. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ธัญพร
งาบตรวจสอบใบสำคัณและตั้งฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online

๒๗. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต อภิญญา/อวิรุทธ์
๒๘.ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS วิดาวรรณ
- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร ชิดชนก
- ค่าเช่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน วิดาวรรณ
- เบิกเงินสด คฃจ.เดินทาง/คซจ. ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม

- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อวิรุทธ์
- ตั้งเบิกเงินยืมราชการ คขจ.เดินทาง 1 คขจ.อบรม/สัมมนา , คซจ.ในการประขุมอ่ืนๆ

- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราขการ ณภัทร
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS สุดา
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี

๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online

๓๐. ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online

งาบจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อริรุทธ์

งานอื่นๆ

- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ต ณภัทร

- นำเช็คส่งธนาคารเพื่อจ่ายชำระหนี้บุคคลที่ ๓ ช้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ ณภัทร

พนักงานราชการ

- รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป.กษ. สุดา

- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดขอบของแต่ละบุคคล ทุกคน



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

- บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่าย 

โอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.

อภิญญา/ธัญยพร/วิดาวรรณ

แผนการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนธันวาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ส่วนงานธรการ

๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราซการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก 

๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี 

๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม 

๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ

๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 

เจ้าหน้าท่ี ที่รับผิดชอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

ส่วนงานงบประมาณ

๖. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณชองกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญ 

ที่นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน

สุภาพร/กมลภัตร

๗. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๔๖๔ ชองสศก. ส่งให้กองศูนย์ 

สำนัก สศท.๑-๑๒

สุภาพร

๘. จัดทำคำขอตั้งงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔

๙. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒

สุภาพร

๑๐. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๑๑. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๔๖๔ สำหรับประชุมผ้บริหาร 

ส่วนงานบัณชี

กมลภัตร 

สุภาพร/กมลภัตร

๑๒. จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน

๑๓. จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ

๑๔. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS

๑๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงิน

วิไลวรรณ 

นงค์เยาว์ 

วิไลวรรณ

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงค์เยาว์/สุจิตรา

สดคงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 

๑๖. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน 

๑๗. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS

๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิก 

จ่ายเงิน กับรายการขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank 

Statement จากเว็บไซด์ KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, 

๓๓, ๓๒)
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์

ณันวกรณ์

ธนาภรณ์/ณัฐซนันที 

นัฐวุฒิ/สุจิตรา

KTB Corporate online จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS 

๒๐. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ชอง สศท.

๒๑. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ 

๒๒. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใช้สถานที่

นงค์เยาว์

ณัฐชบันที/สุจิตรา/ณันวกรณ์/นัฐวุฒิ



เร่ือง

ส่วนงานการเงิน 

งานรับ

ผู้รับผิด'ชอบ

๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ 

GFMIS

อภิญญา

๒๔. รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราซการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเลคโทร ณภัทร

นิกส์ และเคร่ือง EDC)

๒๔. ออกใบเสร็จรับเงินAบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหนี้เงินยืม รายการรับเช็ค 

รายการประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราชการ

สุดา

๒๖. บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS ณภัทร

๒๗. บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB สุดา

Corporate Online

๒๘. ตรวจสอบและอนุมติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืนใน 

ระบบ KTB Corporate Online

สุดา

งานจ่าย

๒๙. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพื่อขำระหนี้บุคคลที่๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเช้า

บัญชีพนักงานราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online

๓๐. ตรวจสอบและอนุมตการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online

๓๑. ตรวจสอบและเขียนเช็คเพื่อขำระหนี้บุคคลที่ ๓

๓๒. ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ

ณภัทร 

ธนัฎฐา

งาบตรวจสอบใบสำคัญ และตั้งฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online

๓๓. ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต

ธัญพร

๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎีกาในระบบGFMIS 

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร

อภิญญา/อวิรุทธ์ 

วิดาวรรณ

- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณูปโภค/ค่าตอบแทน

- เบิกเงินสด คชจ.เดินทาง/คซจ.ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม

- จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ

ชิดชนก 

วิดาวรรณ

- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คซจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา , คขจ.ในการประขุม อ่ืนๆ ณภัทร

- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ

- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหนี้เงินยืมในระบบ GFMIS

- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี

๓๔. บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online 

๓๖. ตรวจสอบและอนุมติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online 

งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

งานอื่นๆ

สุดา

๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารชองผู้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบอินทราเน็ท ณภัทร

๓๘. นำเช็คล่งธนาคารเพื่อจ่ายขำระหนี้บุคคลที่ ๓ ช้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการ

ณภัทร

๓๙. รวบรวมเงินสนับสนุ'นสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สุดา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๔๐. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าที่งานรับผิดซอบของแต่ละบุคคล

๔๑. บันทึกรายการผู้ขอเบิกจ่ายเงินต่าง  ๆท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่ง

จ่ายโอนเข้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใข้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.

ทุกคน

/อภิญญา/ธัญยพร/วิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร /นันทนา

๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดาAงันทนYรภัสสรณ์/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพล

๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก ภัสสรณี/จินวิทย์

๔. ออกเลขที่หนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา

๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร

๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์

๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณี

๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวง/!ปรษณีย์ จิบวิทย์/ทศพล A พบุลย์

๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์

๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย์ทศพลAพบุลย์

๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณี

๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณี/จินวิทย์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนธันวาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/'มันทนา

๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/มันทนYรภัสสรณี/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพล

๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์

๔. ออกเลขที่หนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์/นันทนา

๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร

๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณี

๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์

๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวง/ไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพลAพบุลย์

๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์

๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพลAพบุลย์

๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค,าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณี

๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณี/จินวิทย์

ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. จัดประขุมผู้บริหารคร้ังที่ ๑๑/๒๔๖๔ ถงัฐรดา/ภารดา

๒. สรุปรายงานการประขุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา

๓. จัดประขุม สลก.คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ ณีซนิตา

๔. สรุปรายงานการประขุม สลก. คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๔ ณีฃนิตา



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๕. จัดประขุมคณะทำงานลดใข้พลังงาน การติดตามและรายงานสถานภาพของการใช้ 

จ่ายค่าสาธารณปโภคสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ซดารัตน์/จุฑามาส

๖.รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส

๗. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ขดารัตน์

๘. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา

๙. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซดารัตน์/ณัฐรดา

๑๐. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรใน 

สถานการณ์ท่ีมิการแพร่ระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

๑๑. รวบรวมการประขุมสำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ซดารัตน์

๑๒. บันทึกการใช้ห้องประขุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประซาสัมพันธ์) จุฑามาส

๑๓. ขออนุญาตเดินทางเช้าปฏิบัติราขการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ซดารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ

๑. จัดประขุมผู้บริหารครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ภารดา

๒. สรุปรายงานการประขุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ภารดา

๓. จัดประขุม สลก.คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ ณิซนิตา

๔. สรุปรายงานการประขุม สลก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ ณิซนิตา

๕. จัดประขุมภายในส่วนช่วยอำนวยการ ฃดารัตน์/จุฑามาส

๖. รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส

๗. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ซดารัตน์

๘. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา

๙. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ซดารัตน์/ณัฐรดา

๑๐. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ในสถานการณ์ท่ีมิการแพร่ระบาดขฌโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (CCMD-19) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

๑๑. รวบรวมการประขุมสำนัก กอง ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒. ซดารัตน์

๑๒. บันทึกการใช้ห้องประขุม/ห้องสมุด (ข้อมูลจากส่วนประขาสัมพันธ์) จุฑามาส

๑๓. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราซการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ซดารัตน์

๑๔ จัดทำแผนส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ของส่วนช่วยอำนวยการรับผิดซอบ จุฑามาส/ขดารัตน์

๑๕. กิจกรรม ๕ส ของ สลก. เม่ือวันท่ี ๙ ธ.ค. ๖๔ ณิซนิตา

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. เตรียมการประขุมคณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ คร้ังท่ี ๗ เดือน พ.ย. ๖๔ อรพิม/เกศรา

๒. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราซการ สศก. ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) อรพิม/เกศรา

๓. จัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงาน ขอความอนุเคราะห์ให้นำเข้าโครงการปี ๒๕๖๕ในระบบ อรพิม/เกศรา

eMENSCR (วันท่ี ๑ พ.ย. ๖๔) พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูลในระบบ และจัดเตรียมทำบันทึกเรียน

ลธก. ขอเห็นซอบ โครงการปี ๒๕๖๕ในระบบ eMENSCR ภายในเดือน พ.ย. ๖๔

๒๐



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๔. เตรียมข้อมูลเพื่อการจัดประชุมเซิงปฏิบัติการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ สศก. 

ระยะ ๔ ปี (๒๔๖๖-๒๔๗๐)

อรพิม/เกศรา

๔. จัดทำบันทึกขอความอนุคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอก สศก. สนับสนุน 

การให้สัมภาษณ์ เร่ือง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุนทางการเกษตรอย่างมีความ 

รับผิดชอบ (ปลัด กษ. มอบหมาย ลธก. และ ลธก. มอบหมาย ลนก.) เม่ือ ๑ พ.ย. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๖. เตรียมข้อมูลและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง แผนปฏิบัติราชการ สลก. ระยะ 

๓ ปี (๒๔๖๓-๒๔๖๔) (วันท่ี ๑๐ พ.ย. ๖๔)

อรพิม/เกศรา

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีในการรับพิงแถลงผล 

การศึกษาเพื่อสนับสบุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ชองคณะนักศึกษา 

วิทยาลัยฟ้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี ๖๓ (๑๐ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๘. ประชุมหารือจัดทำโครงการภายใติโครงการต้นแบบการขับเคล่ือนการเกษตรระดับ 

หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (๒ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๙. รายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน โครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่ม เกษตร 

ทฤษฎีใหม่ เสนอ สบน

อรพิม

๑๐. ทำบันทึกเรียน ลธก. ขอเห็นชอบ การรายงานความก้าวหน้าโครงการปี ๒๔๖๔ 

ไตรมาสท่ี ๔ ในระบบ eMENSCR (๗ ต.ค. ๖๔)

อรพิม

๑๑. ประชุมการขับเคลื่อนภารกิจชองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี ๒๔๖๔ เพ่ือ 

เตรียมรับความปกติถัดไป (Next Normal) (๑ พ.ย.๖๔)

อรพิม

๑๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔ ของ สศก. ยศพงษ์/เกศรา

๑๓. จัดทำข้อมูลตามแบบรายงานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 

ติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒิสภา

ยศพงษ์

๑๔. ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) 

คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

ยศพงษ์/ธัญดา

๑๔. จัดทำข้อมูลรายงานการดำเนินงานตามระบบการติดตามและประเมินผล เพ่ือ 

ประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ธัญดา/อัมรา

๑๖. ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ กรมบัญชีกลาง

สุ'ปริญญา/ธัญดา

๑๗. เตรียมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปี ๒๔๖๔ ธัญดา

๑๘. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกาศราคาอิ เล็กทรอนิกส์ สำหรับการจ้างระบบ 

บริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะท่ี ๒ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ธัญดา

๑๙.ประชุมพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างระบบผีเกอบรม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learnin§) คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ธัญดา

๒๐. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 

(กำหนดส่ง ๔ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๑. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๔ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๒. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพินฟู 
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดชองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

อัมรา

๒๑



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กำหนดส่ง ๔ พ.ย. ๖๔)

๒๓. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๔ พ.ย. ๖๔) อัมรา

๒๔. รายงานการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๒๔ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๔. รายงานผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาและส่งเสริม 

เศรษฐกิจฐานราก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (กำหนดส่ง ๒๔ พ.ย. ๖๔)

อัมรา

๒๖. ส่งแผนการติดตามพัฒนางานด้วยระบบค่แฝดวิชาการ (กำหนดส่ง ๓๐ พ.ย. ๖๔) อัมรา

๒๗. ประสานงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ยางพาราระยะ ๒๐ ปี กับ สวศ. เกศรา

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. จัดประชุมเตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (๒ ธ.ค.๖๔)

สุปริญญา/หทัยรัตน์/ยศพงษ์

๒. วิเคราะห์ จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ สุปริญญา/หทัยรัตน์/ยศพงษ์

๓. ประสานส่วนการเจ้าหน้าที่ และส่วนการเงินและบัญชี จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ แผนงานบุคลากรภาครัฐ

หทัยรัตน์/ยศพงษ์

๔. ร่วมประชุมแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖ แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

หทัยรัตน์/ยศพงษ์

๔. ขอเห็นขอบรายการค่าใช้จ่ายในการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก่ไขอุปกรณ์ 

เครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จากงบบริหารส่วนกลาง

ยศพงษ์

๖. จัดทำรายงานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการติดตามการบริหาร 

งบประมาณ วุฒิสภา

ยศพงษ์

๗. เร่งรัดการดำเนินการโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๔

ยศพงษ์

๘. จัดทำข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สำหรับ 

ประกอบการจัดทำรายงานประจำปี สศก.

หทัยรัตน์

๙. จัดทำและเตรียมเวียนรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ และเตรียมการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑-๑๒ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ เดือน ธ.ค ๖๔

อรพิม/เกศรา

๑๐. ขอเปลี่ยนแปลงการอนุมัติโครงการในระบบ eMENSCR (อนุมัติ ๑๔ โครงการ 

ขอให้ส่งคืน ๒ โครงการ) และจัดเตรียมทำบันทึกเรียน ลธก. ปลัด กษ. ขอเห็นขอบ 

โครงการปี ๒๔๖๔ในระบบ eMENSCR เพ่ิมเติม ๒ โครงการ

อรพิม/เกศรา

๑๑. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ สศก. ระยะ ๔ ปี (๒๔๖๖-๒๔๗๐) และแจ้งเวียนขอ 

ความเห็นในร่างแผนฯ

อรพิม/เกศรา

๑๒. เตรียมข้อมูลเพื่อการจัดประชุมเซิงปฏิบัติการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ สศก. 

ระยะ ๔ ปี (๒๔๖๖-๒๔๗๐)

อรพิม/เกศรา

๑๓. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการ สศก. ปี ๒๔๖๔ อรพิม/เกศรา

๑๔. ส่งข้อมูลผลการดำเนินการตามประเด็นข้อซักถามในการประชุมวุฒิสภา ให้ 

ปยป.กษ. (๓ ธ.ค.๖๔)

อรพิม



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑๕. ตอบแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกภาคการเกษตรของประเทศ 

ไทย เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๖- 

๒๕๗๐ ภายใน ๑๖ ธ.ค. ๖๔

อรทิม

๑๖. อบรมหลักสูตร การศึกษาความเหลื่อมลํ้าในภาคเกษตรและการวิจัยเซิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ระหว่างวันที่ ๘-๙ ธ.ค. ๖๔

สุปริญญา/อรทิม/ หทัยรัตน์

๑๗.รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกวันศุกร์ เกศรา

๑๘. จัดพำเ!ผนปฏิบัติการด้านการทำงานของผ้สูงอายุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ของ สศก. เกศรา

๑๙. อบรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยซน สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ รุ่นท่ี ๑ (๓๐ 

พ.ย. - ๑ ธ.ค. ๖๔)

เกศรา

๒๐. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕(กำหนดส่ง ๕ธ.ค. ๖๔) อัมรา

๒๑. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน/เครงการ (กำหนดส่ง ๕ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๒. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการที่มิวัตถุประสงค์เพื่อทินฟู 

เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กำหนดส่ง ๕ ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๓. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕(กำหนดส่ง ๕ ธ.ค. ๖๔) อัมรา

๒๔. รายงานการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (กำหนดส่ง ๒๕ ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๕. จัดทำผลงานเด่นประจำเดือนธันวาคมเป็น Infographic (กำหนดส่ง ๒๕ ธ.ค. ๖๔) อัมรา

๒๖. รายงานผลการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ตามแบบรายงาน IDP (กำหนดส่ง ๗ ธ.ค. ๖๔) อัมรา

๒๗. ทบทวนมาตรการปองกันและลดผลกระทบทางลบๆ ธัญดา

๒๘. ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี ๒๕๖๕ ธัญดา

๒๙. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของ สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ ธัญดา

๓๐. จัดประชุมการควบคุมภายในของ สลก. วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ธัญดา

๓๑. จัดทำข้อมูลรายงานการดำเนินงานตามระบบการติดตามและประเมินผล เพ่ือ 

ประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งวันที่ ๑๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๔

ธัญดา/อัมรา

ผลการดำเนินงานของฝายพัสดุ เดือนพฤศจิกายน ๒๕โ๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าอ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร

๒. ตรวจรับงานอ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP สัลน์รัมภา/จินเ)นา

๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS ทิชซา/สุพรรษา

๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา

๕. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เฉลิมศรี

๖. คืนเงินหลักประกันจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๗. ซ้ือ ATK จำนวน ๖๔ ชุด เฉลิมศรี

๘. ส่งสำเนาสัญญาจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา

๒๓



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๙. ทำรายงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ส่ง สตง. วราภรณ์/กิตติภา

๑๐. จ้างทำตรายาง สารบรรณ จำนวน ๓ รายการ พิซซา

๑๑. รายงานสรุปผลตรวจ ATK พลร่ม

๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน ต.ค.๖๔ พิซซา

๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทํโดยสาร ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ พลร่ม

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ต.ค. ๖๔ (งบบริหาร 

ส่วนกลาง+งบดำเนินงานสลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประชุม TOR ซ้ือเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิง;ศรี

๑๖. ประชุมพิจารณาผลระบบ E-Learnning ปียะพงษ์/วราภรณ์

๑๗. ประชุมพิจารณาผลระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปียะพงษ์/พลร่ม

๑๘. จ้างเหมาบริการเพิ่มเติมจากข้อตกลงเดิม สัลน์รัมภา/รัตนากร

๑๙. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/ดวงพร

๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องปริ้นเตอร์ วราภรณ์

๒๑. ขอความเห็นชอบซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ ปิยะพงษ์/พรพรหม

๒๒. เขียนเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา

๒๓. สรปรายงานการใช้1ฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ชุติมณฑน์

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธ้ีการรับเงิน พิซซา/สุพรรษา

๒๖. สร้าง/โอน เลขสินทรัพย์ พิขซา/สุพรรษา

๒๗. ประชุมตรวจรับงานซื้อระบบโทรศัพท์ IP PHONE ปิยะพงษ์/พิซซา

๒๘. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างชี้แจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัข

๒๙. ทำค่มือการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา

๓๐. ลงนามใบสั่งจ้างพิมพ์วารสาร สัลน์รัมภา

๓๑. เบิกจ่ายค,านํ้ามันเชื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน ต.ค. ๖๔ วราภณ์/พรพรหม

๓๒. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธิ/เปลี่ยนแปลงข้อมลผู้ขาย พิซซา/สุพรรษา

๓๓. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา

๓๔. ลงนามสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัฃ

๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา

๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขที่สินทรัพย์โทรศัพท์เคลื่อนที่ สุพรรษา/กิตติภา

๓๘. จัดทำ PO งานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

๓๙. ประชุมแก้!ขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิ 

ทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ปียะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัซ

๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องก่ายเอกสาร ขนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิซซา

๔๑. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน ต.ค. ๖๔ ดวงพร

๔๒. ร่วมประชุมคณะต่าง ๆ ปิยะพงษ์/พรทิพย์



เร่ือง ผู้รับผิดซอใ..

๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคาร 

วิสัยทัศน์ อาคารนวัตกรรม และอาคารศูนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิซชา

๔๔. เขียนโครงการบำรุงรักษาระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ พลร่ม

๔๔. เขียนโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

เฉลิมศรี

๔๖. ออกเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา

๔๗. ลดค่าปรับโครงการประซาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร ลู่การบริหารจัดการ 

สินค้าเกษตร ตามนโยบายความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ

ลัลน์รัมภา

๔๘. ลดค่าปรับงานซื้อเครื่องสูบนํ้าหอยโข่งและเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง พลร่ม

๔๙. ซ้ือ ATK จำนวน ๔๔ ชุด ณปภัซ

๔๐. ขอความเห็นชอบเข้าเล่มรายการครุภัณฑ์ประจำปี วราภรณ์

แผนการดำเนินงานของฝายฟัลดุ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา/ รัตนากร

๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา

๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิชซา/สุพรรษา

๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา

๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ เฉลิมศรี

๖. ริบหลักประกันจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๗. ล่งหนังสือรับรองค่าจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๘. ส่งสำเนาสัญญาจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๙. ทำรายงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ส่ง สตง. วราภรณ์/กิตติภา

๑๐. เปลี่ยนผู้ตรวจรับจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๑. รายงานสรุปผลตรวจ ATK พลร่ม

๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน พ.ย.๖๔ พิซชา

๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาสิฟทํโดยสาร ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ พลร่ม

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ (งบบริหาร 

ส่วนกลาง+งบดำเนินงานสลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประกาศประกวดราคาซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิมศรี

๑๖. ลงนามสัญญา ระบบ E-Learnning ปิยะพงษ์/วราภรณ์

๑๗. ลงนามสัญญา ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ปียะพงษ์/พลร่ม

๑๘. ทำตรายางจำนวน ๒ รายการ พิชชา

๑๙. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/ดวงพร

๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องปริ้นเตอร์ วราภรณ์

๒๑. ขอความเห็นชอบซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประจำเดือน ม.ค. ๖๔ ปียะพงษ์/พรพรหม

๒๒. เขียนเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๒๓. สรุปรายงานการใช้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ชุติมณฑน์

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา

๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิซซา/สุพรรษา

๒๖. สร้าง/โอน เลขสินทรัพย์ พิชซา/สุพรรษา

๒๗. ประชุมตรวจรับงานซื้อระบบโทรศัพท์ IP PHONE งวดท่ี ๒ ปียะพงษ์/พิซซา

๒๘. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างชี้แจง

ปิยะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๒๙. ทำคู่มือการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา

๓๐. แก้ไขใบส่ังจ้างพิมพ์วารสาร สัลน์รัมภา

๓๑. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน พ.ย. ๖๔ วราภณ์/พรพรหม

๓๒. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ/เปลี่ยนแปลงข้อมลผู้ขาย พิขซา/สุพรรษา

๓๓. ตรวจรับงานจัดชื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิขซา

๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัซ

๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา

๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขที่สินทรัพย์โทรศัพท์เคลื่อนที่ สุ'พรรษา/กิตติภา

๓๘. จัดทำ PO งานจัดชื้อจัดจ้างทั้งหมด ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

๓๙. ประกาศประกวดราคาชื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปิยะพงษ์/เฉลิมศรี

๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเครื่องถ่ายเอกสาร ชนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิซซา

๔๑. สรุปผลการดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ดวงพร

๔๒. ร่วมประชุมคณะต่าง ๆ ปิยะพงษ์/พรทิพย์

๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคารวิสัยทัศน์ 

อาคารนวัตกรรม และอาคารศนย์ปฏิบิติการเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิซซา

๔๔. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม วราภรณ์

๔๔ ประชุมจัดทำรายละเอียดการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖๔ วราภรณ์

๔๖. ออกเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา

๔๗. บอกเลิกสัญญาโครงการประซาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร สู่การบริหาร 

จัดการสินค้าเกษตร ตามนโยบายความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ

สัลน์รัมภา

๔๘. แก้ไขใบสั่งชื้อเครื่องสูบน้ําหอยโข่งและเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง พลร่ม

๔๙. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๔๐. ลงนามสัญญาจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๔๑. เบิกจ่ายเงินงานชื้อระบบโทรศัพท์ IP PHONE สัลน์รัมภา

๔๒. เบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการ TOR ชื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง เฉลิมศรี

๔๓. รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เฉลิมศรี

๔๔. ขอรายขื่อคณะกรรมการโครงการสร้างการรับรู้ สู่ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

การไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

พิซซา

๔๔. จัดทำคู่มือและ Flow chart ๒ งาน ฝ่ายพัสดุ

๒๖



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๕๖. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสินทรัพย์กับส่วนการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุ

๕๗. รายงานสินทรัพย์รถยนต์ วราภรณ์/กิตติภา

๕๘. ตรวจสภาพรถยนต์ราซการ ประจำเดือน ม.ค. - ก.พ. ๖๕ วราภรณ์/ดวงพร

๕๙. รายงานขยะมลฝอย ประจำเดือน รัตนากร

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)

- จัดทำแผนโครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลิพันธุ/นุชรัตน7 กิตติเดช

๒. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างระบบผีเกอบรมผ่านส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผล การประกวดราคาจ้างระบบผี!กอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผล การประกวดราคาจ้างระบบผีเกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๒/ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- ตรวจสอบคุณสมบัติรายละเอียดการประกวดราคาจ้างระบบผีเกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของผู้เสนอราคา จำนวน ๒ ราย

ผลิพันธุ/ทรายขวัญ/ทึพาพันธ์/

๓. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ผีเกอบรม'โนและ/ 

หรือต่างประเทศ ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

- จัดทำเอกสารการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน 

รัฐบาลไปศึกษา ผีเกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ชอง สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔

-ประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาผีเกอบรม 

ในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ๆ  คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน 

รัฐบาลไปศึกษา ผีเกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒

- จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผู้มีลิทธิได้รับทุน

ผลิพันธุ/ทึพาพันธ์/ทรายขวัญ/นุชรัตน์

๔. รวบรวมแผนผีเกอบรมสัมมนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๕. จัดทำข้อมูลรายซื่อข้าราชการและบันทึกส่งข้าราชการเข้ารับการผีเกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๖. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

- จัดทำแบบสอบความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ผลิพันธุ/กิตติเดช

๗. ติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธ้ีสูง

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๘. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

ทึพาพันธ์

๙. เตรียมการจัดทำ (ร่าง) แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขอรับการจัดสรรทุน 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘

ผลิพันธ์/ทึพาพันธ์

๑๐.โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ผลิพันธุ/นุชรัตน์

๑๑. ทำหนังสือถึง สวศ. เพื่อแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการของ 

ส่วนราขการหรือหน่วยงานของรัฐ ประจำปี ๒๔๖๔ (ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา : 

บรรจุก่อนไปศึกษา) เพ่ือไปศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา Insurance and Risk 

Management ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /กลุ่มที่ ๔ การแพทย7สาธารณสุข/วิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ/เศรษฐกิจ/การเงิน/การคลัง/เกษตรศาสตร์/วิศวกรรมศาสตร์/การขนส่ง/โลจิ 

สติกส์/การท่องเที่ยว และที่เกี่ยวข้อง

นุชรัตน์/ทิพาพันธ์

๑๒. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการผีเกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 

อาชีพของข้าราชการ

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๓. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/

๑๔. สรุปเสนอและประซาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนผี!กอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ , 

องค์กรต่างประเทศ , มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๑๔. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดช/สิรภัทร

๑๖. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทรายขวัญ

๑๗. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

ทึพาพันธ์/ภัทร ร้ตน์

๑๘. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดซ/ภัทรรัตน์

๑๙. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ สิรภัทร

๒๐. โครงการ ให้ สร้าง สุข ผลิพันธ์/กิตติเดช

๒๑. จัดทำข้อมูล การสัมภาษณ์ในการทำวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุน 

ทางการเกษตรอย่างมีความรับผิดขอบ

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๒๒. จัดทำหลักสูตรผีเกอบรมภาษาอังกฤษ เลขาธิการให้ชะลอโครงการ หลังการการ 

ประขุมเอเปค

ทรายขวัญ/กิตติเดช

แผนการดำเนินงๆนของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนธันวาคม ๒(£๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. บันทึกข้อมูลรายชื่อข้าราชการเข้ารับการผีเกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ 

เกษตรระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๒. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔

- ประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพัน (๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔)
- สรุปรายงานการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพัน

กิตติเดซ

๓. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)

ทึพาพันธ์



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๔. เตรียมการจัดทำ (ร่าง) แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขอรับการจัดสรรทุน 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๖๘

ผลิพันธุ/นุชรัตน์

๔. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 

- ประขุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม (วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔)

ผลิพันธ์/นุชรัตน์

๖. ทำหนังสือถึง สวศ. เพ่ือแจ้งรายซ่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานของรัฐ ประจำปี ๒๔๖๔ (ทุนบุคคลท่ัวไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) เพ่ือ 

ไปศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา Insurance and Risk Management ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ /

กลุ่มท่ี ๔ การแพ,ทย/สาธารณสุข/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/เศรษฐกิจ/การเงิน/การคลัง/ 

เกษตรศาสตร์/กิศวกรรมศาสตร์/การขนส่ง/โลจิสติกส์/การท,องเท่ียว และท่ีเก่ียวฃ้อง

นุชรัตน์/ทิพาพันธ์

๗. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการปีกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 

อาชีพของข้าราชการ

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๘. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/

๙. ติดตามผลภายหลังการปีกอบรม

- หลักสูตรกรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ข่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

กิตติเดช

๑๐. จัดทำโครงการคลีนิคให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๔๖๔ กิตติเดช

๑๑. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบปีกอบรมสัมมนา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ผลิพันธุ/ทิพาพันธ์/ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๒. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ โครงการปีกอบรมสัมมนา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ 

ของสำนักงานเลขานุการกรม

คุณผลิพันธ์/นุขรัตน์/ทรายขวัญ/กิตติเดช

๑๓. จัดทำคำขอต้ังงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ปี ๒๔๖๖ คุณผลิพันธ์/นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๑๔. จัดทำและขออนุม้ตโครงการปีกอบรมเรื่อง “ การบริหารงบประมาณ เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการปฏิปีตงาน” และโครงการปีกอบรมเรื่อง “การเงินและการบัญชี

ทรายขวัญ

๑๔. โครงการปีกอบรมเร่ือง “ การบริหารงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน” ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔

ทรายขวัญ

๑๖. สรุปเสนอและประขาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนปีกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ , 

องค์กรต่างประเทศ , มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๑๗. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดช/ลิรภัทร

๑๘. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออบุนัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทิพาพันธ์

๑๙. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

ทึพาพันธ์/ภัทรรัตน์

๒๐. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/ภัทรรัตน์

๒๑. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ ลิรภัทร

๒๒. โครงการ ให้ สร้าง สุข ผลิพันธ์/กิตติเดช

๒๓. จัดทำข้อมูล การส้มภาษณในการทำวิจัยเรื่อง การส่งเสริมบทบาทสตรีในการลงทุน 
ทางการเกษตรอย่างมีความรับผิดชอบ

ผลิพันธุ/นุชรัตน์

๒๔. จัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ปี ๒๔๖๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 

พัฒนาสมรรถนะองค์กรและศักยภาพบุคลากร เร่ือง ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)
ผลิพันธุ/กิตติเดช

๒๔. จัดทำแผนพัฒนาองค์กร PMQA หมวด ๔ ผลิพันธ์/ทรายขวัญ



ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ เดือนพฤศจิกายน ๒๙๖๔

เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ

๑ เล่ือนข้าราชการ และแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับชำนาญพิเศษ 

จำนวน ๔ ราย

(๑) น.ส.รัตนาภรณ์ โยชน์ชัยสาร 

(๒) น.ส.สุประมา โรจนะบุรานนท์ 

(๓) น.ส.'ธีราภรณี วงศ์'โชค'ประสิทธิ 

(๔) น.ส.อรฉัตร รัตนรัตน์

๒ เล่ือนข้าราชการ และแก้ไขคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ระดับชำนาญการจำนวน ๔ ราย ดังน้ี 

(๑) นายกฤษณะ เชมะวนิซ 

(๒) น.ส.ธันยพร เพชร'ชูศรี 

(๓) นายปริญญา คำพะวงศ์ 

(๔) น.ส.กวินทิพย์ ศรีงาม

๓ เลื่อนข้าราชการ ระดับชำนาญการ จำนวน ๒ ราย ดังน้ี 

(๑) น.ส.ณัฐธยาน์ งามประภาพร 

(๒) น.ส.ศรัญญา พันธ์ดนตรี

๓. เล่ือนข้าราชการจำนวน ๑ ราย น.ส.นิศารัตน์ เขม้นเขตการ

๔. แก้ไขคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญ ราย น.ส.ภัสซา ผ่องใส

๔. เล่ือนข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญ ราย นายกฤข เอี่ยมฐานนท์

อำภา

๑. ดำเนินการจัดสอบแช'งชันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโฒายและแผนปฏิบตการ (สอบข้อเขียน)

๒. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งชันไดํในตำแหน่ง 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ

ต. ดำเนินการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

ปฏิบัติการ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 

๔. ดำเนินการเรียกบัญชีผู้สอบแข่งชันได้ มารายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับข้าราชการใน 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๔. จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งชันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

สุศศ์โฉม

๑. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทอำนวยการต้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

พิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับ 

ชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน

- จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 

กว่าข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง

ทิพวัลย์

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ

- จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว

- จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 

กว่าข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (กรณีเกษียณอายุราชการ)

๒. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทอำนวยการสูง และประเภทวิชาการ ระดับ 

เช่ียวชาญ

๓๐



เร่ือง

- จัดท ำค ำ ส่ังการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 

กว่าชั้นสูงของตำแหน่งท ี่ได้รับแต่งต้ัง

- จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

-  จัดท ำค ำ ส่ังการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 

กว่าช้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (กรณีเกษียณอายุราชการ)

๓ . บันทึกคำส่ังในฐานข้อมูลจ,ายเงินเดือนและประมวลผลเพ่ือจ่ายเงินเดือนในระบบจ่ายตรง 

เงินเดือนชองข้าราชการ ประ๓ทวิชาการ และประ๓ทท่ัวไป จำนวน ๕๒๔ ราย 

๔. จัดทำใบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล รอบ ๒/๒๔๖๔ (ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๔๖๔)

๔. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง นายณีฐพงษี พิณทอง ตำแหน่ง 

นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ รอบการประเมินท่ี ๒/๒๔๖๔ (๑ เม.ย. ๖๔ - ๓0 ก.ย.

๖๔) ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๔ ไปยังกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

๖. จัดทำประกาศ สศก. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

สศก. สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๔ 

-  ๓๑ มี.ค. ๖๔

๗. จัดทำแผนการติดตามผลการดำเนินงานของ สลก. สกจ. เร่ือง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างและพนักงานราชการ (ตัวช ี้วัดท ี่ ๑๓ ร้อยละ 

ความสำเร็จของติดตามผลการดำเนินงานของ สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงาน 

ข้ึนตรง ป งีบประมาณ ๒๔๖๔)

๘. ปรับปรุงฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือนชองกรมบัญชีกลาง จำนวน ๓๐ ราย 

๙. บันทึกคำสั่งในฐานข้อมูลจ่ายเงินเดือนและประมวลผลเพื่อจ่ายเงินเดือนในระบบ 

จ่ายตรงเงินเดือนของข้าราชการ ประเภทอำนวยการสูง และประเภทวิชาการระดับ 

เช่ียวชาญ จำนวน ๑๘ ราย

๑๐. จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการที่มีคำสั่งบรรจุผ ู้สอบแข่งขันได้ ต้ังแต่วันท ี่ ๑ 

ตุลาคม ๒๔๖๑-๒๔๖๒ ในระบบ SEIS จำนวน ๔๔ ราย เพ่ือให้เลขานุการกรมรับรอง 

ทะเบียนประวัติ

๑๑. จัดทำรายละเอียดคำขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

๑๒. เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom เร่ืองขอเชิญเข้าร่วมประชุมการช ีแ้จงเก่ียวกับการพัฒนา 

องค์การป ี ๒๔๖๔ของ สศก.ในวันศุกร์ท ี่ ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๔เวลา ๐๙๐0๑๖.๓๐ น.

ผ ู้รับผิดชอบ

๑ .  จัดส่งเอกสารเกี่ยวกับการขอรับเงินบำนาญสมาชิก กบข. กรณีลาออก ให้นาย

อรรถว ุฒ ิ วงศ์เวสารัช กรอกข้อมูลตอบกลับมาท ีห่น่วยงาน

๒. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๔ ป ี จำนวน ๔ ราย

๓ . ให้บริการข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ และผ ู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนหนังสือแสดง

เจตนาผ ูร้ ับบำเหน็จตกทอดและหนังสือแสดงเจตนาผ ูร้ ับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณี
ข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญ ถึงแก่ความตาย จำนวน ๘ ราย

๔. ให้บริการข้าราชการบำนาญ และผ ู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนแบบคำร้องขอรับหนังสือรับรอง

สิทธิใน บำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกเงิน จำนวน ๒ ราย

ว ริติย์

๓๑



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. ย้ายข้าราชการประเภททั่วไปไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

๑.๑ จัดเตรียมเอกสารวาระการประขุม

๑.๒ จัดทำหนังสือเชิญประขุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕:๖๔ เวลา 

๑๐.๐๐ น.

๑.๓ จัดประขุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕:๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ผ่านระบบ zoom

๑.๔ จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการฯ

๑.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ 

๑.๖ จัดเตรียมเอกสารวาระการประขุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ 

๑.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษคำตอบ 

๑.๖ จัดเตรียมเอกสารวาระการประขุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ 

๑.๗ จัดทำหนังสือเชิญประขุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 

เวลา ๑๐.๐๐ น.

๑.๘ จัดประขุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ผ่านระบบ zoom

๑.๙ จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการฯ 

๑.๑๐ จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

๑.๑๑ จัดเตรียมเอกสารในการสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ 

๑.๑๒ จัดให้มีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 

๑.๑๓ เชิญประขุมคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันท่ี ๒๔ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

๒. การโอนข้าราชการ

๒.๑ จัดทำหนังสือส่งตัวนางสาวนุชจรี สมบูรณ์นาวิน ไปปฏิบัติงานที่ สศท.๖ วันท่ี 

๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๒.๒ เตรียมหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความ 

ตาย/หนังสือ แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด/ประวัติบุคคล/สมัครสมาชิก 

กบข./ก.พ. ฅเ ให้'นางสาวบุซจรี สมบูรณ์นาวิน กรอกข้อมูล

๒.๓ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 

๒.๔ ทำหนังสือถึง สตน. เพ่ือตรวจสอบประวัติชองน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 

๒.๔ ทำหนังสือถึง สพบ. เพ่ือตรวจสอบการชดใช้ทุนชองน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาวิ 

๒.๖ ทำหนังสือถึง ผอ.ศสส. เพื่อสอบถามขัดข้องในการให้โอนหรือไม่ของ น.ส. 
รัชดาวรรณ อ้อยเถาวิ หากไม่ขัดข้องให้โอนได้ต้ังแต่เม่ือไร

๒.๗ จัดทำหนังสือถึงกรมพัฒนาบเมือแรงงาน แจ้งไม่ขัดข้องในการให้โอน น.ส. 

รัชดาวรรณ อ้อยเถาวิ โดยสามารถให้โอนได้ต้ังแต่วันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๔

๒.๘ แก่ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังให้โอนข้าราชการราย น.ส.พัชรนันท์ เสมพืช และ 
นางสาวธัญชนก ทองอิน

๒.๙ จัดทำหนังสือบุรุษที่ ๓ ส่งคำสั่งแก่ไขอัตราเงินเดือนในคำสั่งให้โอนข้าราชการ 
ราย น.ส.พัชรนันทํ เสมพืซ ให้กรมชลประทาน

เพ็ญศรี



เร่ือง

๒.๑๐ จัดทำหนังสือบุรุษที่ ๓ ส่งคำส่ังแก้ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังให้โอนข้าราชการ 

ราย นางสาวธัญชนก ทองอิน ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม

๒.๑๑ จัดทำหนังสือบุรุษที่ ๓ ถึงเทศบาลตำบลลี้ จังหวัดลำพูน เพ่ือแจ้งเงินเดือน ณ ๑ 

ต.ค. ๖๔ ของนาย ธีรเกียรติ ตันอุตม์

๒.๑๒ จัดทำคำส่ังให้โอนนายณัฐชนันท์ แย้มมะพลับ ในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ 

๒.๑๓ จัดทำหนังสือถึงสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน แจ้งคำส่ังให้โอนและส่งตัว 

นายณัฐซนันท์ แย้มมะพลับ ในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔

๒.๑๔ จัดเตรียมเอกสาร ก.พ. ๗ แฟ้มประวัติ ของนายณัฐชนันท์ แย้มมะพลับ เพ่ือส่ง 

ให้สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

๒.๑๔ แก้ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังให้โอนข้าราชการราย นายพซร มาทรี 

๒.๑๖ จัดทำหนังสือบุรุษที่ ๓ ส่งคำส่ังแก้ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังให้โอนข้าราชการ 

ราย นายพซร มาทรี ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

๓. การบรรจุ/เล่ือนข้าราชการ

๓.๑ จัดทำประกาศผลการสอบคัดเสือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนให้ 

ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานและเจ้าพนักงานสถิติซานาญงาน

๓.๒ จัดทำคำสั่งเลื่อนข้าราชการ จำนวน ๔ ราย คือ น.ส.ภัทร์พิรัล รัตน์คุกลภัทร/ 

น.ส.มนทิรา สินพานิซ/น.ส.ทัศนีย์ แสงโสด/น.ส.พณิดา เด่นดาวเรือน

๓.๓ จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท ี่ความรับผิดชอบและความต้องการชอง 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส

๓.๔ จัดทำหนังสือถึง ผอ.กนผ. เพื่อพิจารณาและลงนามในแบบรายละเอียดเกี่ยวกับ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการของตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส 

๔. ลาออกจากราชการ

๔.๑ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหนี้สินชองนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ ลาออก 

ในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔

๔.๒ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 

ลาออกในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔

๔๓ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของนายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 

๔๔ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ราย นายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 

๔. ตรวจสอบการย้ายชองข้าราชการ

๔.๑ ตรวจสอบข้อมูลก่อนออกคำสั่งย้ายชองนางสาวภิรมศรี บุญทน ให้ สกง.

๖. การคัดเสือกข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

๖.๑ รับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการระดับสูงในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน ๖๔ ตำแหน่ง 
ระหว่างวันท่ี ๘ -  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๖.๒ ทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาคัดเสือกและเห็นชอบให้ข้าราชการที่มี 
คุณสมบัติเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

อำนวยการระดับสูงในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน ๓ ราย สมัครจำนวน 

๗ ตำแหน่ง

ผู้รับผิดชอบ

๓๓



เร่ือง

๖.๓ ทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเสนอรายซื่อข้าราชการที่มี 

คุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกประเภทอำนวยการระดับสูง จำนวน ๗ ตำแหน่ง

๖.๔ จัดทำหนังสือถึง สนต. เพื่อตรวจสอบประวัติ น.ส.สุกัลยา กาเซ็ม/น.ส.รัชตา 

วุฒิกิจเจริญ/น.ส.สืตารินทร์ ทองปุสสะวัลย์

๖.๔ ทำหนังสือถึง ลธก. เพื่อพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบให้ข้าราชการที่ม ี 

คุณสมบัติเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

ระดับสูงในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๖.๖ ทำหนังสือถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเสนอรายซื่อข้าราชการที่มี 

คุณสมบัติเข้ารับการคัดเสือกประ๓ทบริหารระดับสูงตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงจำนวน 

๑ ราย

๖.๗ จัดทำหนังสือถึง สนต. เพ่ือตรวจสอบประวัติ น.ส.ทัศนีย์ เมืองแก้ว 

๖.๘ รับสมัครคัดเสือกเพื่อเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทอำนวยการระดับสูงในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน ๓๓ ตำแหน่ง 

ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๗. เร่ืองอ่ืน ๆ

๗.๑ จัดทำแผนการบรรจุข้าราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ให้ สพบ.

๗.๒ จัดทัาราฟอข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดราชการต้ังแต่ ๑ เม.ย. -  ๔พ.ย. ๖๔ให้ สพบ.

๗.๓ จัดทำข้อมูลแผนการดำเนินงานสร่งเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ 

แผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ส่งกองการเจ้าหน้าที่ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๗.๔ รายงานแผนผลเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และแผนการปรับปรุง 

ตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึนให้ สป.กษ.

๗.๔ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ 

การจ้างระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะท่ี ๒ ในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๗.๖ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ 

การจ้างระบบบริหาร สำนักงานอัจฉริยะ ระยะที ๒ ในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๗.๗ จัดทำประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการชอง สศก.

ผ้รับผิดชอบ

๑. รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน ต.ค. ส่ง สป.กษ 

๒. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 

๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis

๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน พ.ย. ส่งกลุ่มช่วยฯ

๔. จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณชองส่วนการเจ้าหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

๖. คุมสอบข้าราชการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๗. คุมสอบพนักงานราชการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ

๘. รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ได้รับวัคชินและยังไม่ได้ 
รับวัคซีน

เอกรัฐ



เร่ือง

๙. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังถือครองจริง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ให้ ส่วนแผนงาน 

และงบประมาณ กนผ.

๑๐. ถ่ายโอนข้อมูลรายบุคคล จากระบบ DPIS ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๑๑. ประขุมคณะทำงานกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่งและโครงสร้างการแบ่งงาน 

ภายในของส่วนราชการก่อนนำ เสนอ อ.ก.พ กษ.

๑๒. ประขุมหารือแมททางการจัดทำแผนทดแทนตำแหน่ง (รนccessbn Plan) ของ กษ.

ผู้รับผิดชอบ

๑. ทำวาระการประขุมคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานกองทุนๆ โดยการนำบัญขีจาก 

หน่วยงานอื่นมาเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนของสศก. พร้อมทำหนังสือเชิญประขุม 

คณะกรรมการฯ

๒. ดำเนินการสอบเพื่อเลือกสรรพนักงานราซการตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ ในท่ี ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๓. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ พรก. 

ตำแหน่ง จพง.สถิติ คร้ังท่ี ๑ 

๓. คำสั่งพนักงานราซการลาออก จำนวน ๒ ราย

๔. เรียกบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตำแหน่งเศรษฐกร มารายงานตัวเพ่ือจัดทำ 

สัญญาจ้าง จำนวน ๑ ราย

๕. ทำหนังสือแจ้งผอ.กนผ.ศปผ.ศสส.และศกข เพ่ือแจ้งความประสงคํในการสรรหาบุคคลมา 

จัดจ้างเป็นพนักงานราชการตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนจำนวน๕ อัตรา 

๖. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ๔. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตาราง excel

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง

๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ

๓. เสนอและแต่งต้ังข้าราชการผู้ได้รับเลือกลือกเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สศก. 

แทนตำแหน่งท่ีว่าง

๔. จัดทำข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการระดับสูง

๕. จัดทำข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งเลขานุการกรม

๖. จัดทำข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ

๗. จัดทำแบบรับรองคุณสมบัติข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
(ผู้อำนวยการส่วน)

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 

๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน จำนวน ๒ นาย 

(๑) นางมณทิรา ไทรน้อย ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 

(๒) นายสมจิต นงนุช ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 

๔ ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ เดือนพฤศจิกายน ชองส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วน 
ช่วยอำนวยการ

๕. สร ุปรายงานประข ุมคณะกรรมการเพ ื่อพ ิจารณาประเม ินผลงานชองบ ุคคล 
ตำแหน่งเศรษฐกรชำนาญการ ในวันจันทร์ท่ี ๘ พ.ย.๖๔ ราย น.ส.นิศารัตน์ เขม้นเขตการ

รัฐวุฒิ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๖. สร ุปรายงานประช ุมคณะกรรมการเพ ื่อพ ิจารณาประเม ินผลงานของบ ุคคล 

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษในวันศุกร์ที่ ๑๒ พ.ย.๖๔ ราย 

น.ส.ฐิติพร อนุซาตานนท์

๗. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผนชำนาญการในวันจันทร์ท่ี ๑๕พ.ย. ๖๔ จำนวน ๒ ราย คือ 

๗.๑. น.ส.พรรษกร แก้วงามพรรณ์ 

๗.๒. น.ส.ณัฐนินท์ ตรัยไซยรัตน์

๘. จัดทำยืมตัว ข้าราซการ ราย นางซลลดา อ่ิมเจริญ จาก สศท.๑๐ไปปฏิบัติราซการท่ี สศท.๑๒

๑. จ ัดทาขออน ุม ัต ิการลาป ่วย ลาพ ักผ ่อนของ ผ ู้อำนวยการสำนัก/ศ ูนย7กอง/

ผู้เข่ียวซาญ และรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒. จัดเก็บสรุปวันลาของข้าราซการ ลูกจ้างประจำ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นรายเดือน

๓. บันทึกการเพิ่มวุฒิการศึกษา/เลื่อนเงินเดือน/ปรับระดับตำแหน่งใน ก.พ. ๗

๔. จัดทำเอกสารการสมัครตำแหน่งประเภทอำนวยการฯ ๓ คน

๕. ทำประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราซการ จำนวน ๒ ราย

- นางสาวเกษมณี หาญสุริย์

- นายสุวัตร โกษาวัง

๖. ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ จำนวน ๑ ราย

- นางสาวบุษราวัลย์ ศรีเลิศวรกุล 

๗. ร่างโต้-ตอบหนังสือราซการ

๘. ตรวจทานหนังสือราขการ

๙. จัดทำเอกสารระเบียบวาระการประชุม

- คณะกรรมการคัดเสือกเพื่อดำเนินการคัดเสือกย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการมาก่อน มา 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มิเหตุผลความจำเป็น 

เป็นพิเศษ ในวันท่ี ๘ และ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๑๐. ตรวจสอบข้อมูลการดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

๑๑. แจ ้งความประสงค ์ขออน ุญาตเข ้าปฏ ิบ ัต ิราขการในอาคาร สศก. ของส่วน 

การเจ้าหน้าที่

๑๒. ดูแลบำรุงรักษา และปีดเครื่องถ่ายเอกสาร 

๑๓. ถ่ายเอกสารตามท่ีไต้รับมอบหมาย 

๑๔. อ่ืน  ๆ ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

นุซนาฏ

๑. จัดทำบัตร ข้าราซการ พนักงานราซการ จำนวน ๖ ราย
- นายมาซร์ท คำลิทธี้

- น.ส.สุมาภรณ์ ไทยวัน

- น.ส.ริญญารัตน์ คงแก้ว

- น.ส.ตาปี วัขรางกูร

- นายพซร มีทวี

- น.ส.ทัตพิซา อ่อนระยับ

วรรณขัย

๓๖



เร่ือง

๒. จัดทำบัตรเข้าออกตึกของเจ้าหน้าที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๒ ราย

- น.ส.สุมาภรพ์ ไทยวัน

- น.ส.อรุณี การะเกตุ

๓. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน /รับรองเงินบำนาญ จำนวน ๖ ราย

- นางอภิญญา นะมาตร์

- น.ส.ภัทร์พิรัล รัตน์ศุกลภัทร

- นายพลร่ม เยอสูงเนิน

- น.ส.วราภรณ์ ศากรณ์

- นายธรรมจรรย์ ตุลยธำรง

- นางปียากร มีมาก 

๔. ร่างโต้-ตอบหนังสือราขการ 

๔. ตรวจทานหนังสือราชการ

ผู้รับผิดขอบ

๑. งานสารบรรณ

๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย?กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 

๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ศรุต

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าที่ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. ยกเลิกคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และแก้!ฃคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ระดับ 

เช่ียวชาญ ราย นายกฤซ เอ่ียมฐานนท์ (คำส่ัง สศก. ท่ี ๓!๔๔/๒๔๖๔ ลว.๗ ธ.ค.๖๔)
๒. ประขุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ระดับชำนาญการ 

พิเศษ ราย น.ส.มณีลักษณ์ พิริยะจิตตะ ในวันท่ี ๑๓ ธ.ค.๖๔ 

๓. ตรวจสอบข้อมูลรายขื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ผู้เสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ตํ่าก'ว่าสายสะพาย และเหรียญ 

จักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๔๖๔

๔. จัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับเหรียญจักรพรรดิมาลา รับรองคุณสมบัติ 
ของตนเองในการเสนอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๔๖๔ 

๔. รวบรวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานราชการในส่วนการเจ้าหน้าท่ี

อำพา

๑. ดำเนินการจัดสอบแช่งชันตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (สอบสัมภาษณ์)
๒. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้สมัครสอบแช่งชันตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๓. จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแช่งชันไดํในการสอบแช่งชัน 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ 

แผนปฏิบัติการ และรายงานผลการดำเนินการต่อเลขาธิการ 

๔. ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแช่งชันได้ในตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ (สอบสัมภาษณ์)

๔. จัดทำหนังสือขออนุมัติดัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการ 

ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ และทำหนังสือถึงอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เพ่ือขอ 
ใช้บัญชีผู้สอบแช่งชันได้ฯ

สุศศิโฉม



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราซการที่มีคำสั่งบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ ปี ๒๕๖๓ ใน 

ระบบ รธเรจำ'นวน ๘๖ ราย เพื่อให้เลขานุการกรมรับรองทะเบียนประวัติ 

๒. เข้าร่วมประขุมหารือการจัดทำรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ประจำปี ๒๕๖๕ ของ สลก. ในวันอังคารที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ 

ห้องประขุมซูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

๓. เล่ือนเงินเดือนข้าราขการและการให้ข้าราขการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของ 

ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (เพ่ิมเติมกรณีช่วยราชการ) จำนวน ๒ ราย ดังน้ี

- นายรักศักด รักเดช

- นายกนก เทียนทรัพย์

๔. ทำบันทึกแจ้งเวียนข้าราชการและลูกจ้างประจำ ขอให้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการโครงการพัฒนา 

ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

๕. จัดทำคู่มีอขั้นตอนการดำเนินการของ สศก. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

๖. รวบรวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานราชการในส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

๗. ศึกษาและเตรียมข้อมูลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔

ทิพวัลย์

๑. จัดทำบันทึกเสนอกรมบัญชีกลาง กรณีข้าราชการลาออก ๒ ราย (นายอรรถวุฒิ วงศ์ 

เวสารัช , นายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ)

๒. จัดทำเรื่องขอรับเงินเพิ่มกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๒๕ ราย 

๓. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๕ ปี ,๗๐ ปี 

๔. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จตกทอด จำนวน ๒ ราย

๕. ให้บริการข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนหนังสือแสดง 

เจตนาผู้รับบำเหน็จ ตกทอดและหนังสือแสดงbจตนาผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณี 

ข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญถึงแก่ความตาย

๖. ให้บริการข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ยื่นแบบคำร้องขอรับ 

หนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื่อใข้เปีนหลักทรัพย์ประกันการกเงิน

วิรตีย์

๑. ย้ายข้าราชการประเภททั่วไปไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

๑.๑ กรอกคะแนนการสอบภาค ก. ภาค ช และภาค ค 

๑.๒ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพื่อพิจารณาลงนาม

๑.๓ จัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการซี่งได้รับวุฒิเพ่ิมข้ึน ราย นางสาวปาริต้า แก้วสุกกระ 

๒. การโอนข้าราชการ

๒.๑ จัดทำคำส่ังให้โอน น.ส.รัชดาวรรผ อ้อยเถาว์ ในวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ 

๒.๒ จัดทำหนังสือถึงกรมพัฒนาผีเมือแรงงาน เพ่ือส่งตัว น.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ 
พร้อมเอกสารแฟ้มประวัติ ก.พ.๗ ในวันที่๔ มกราคม๒๕๖๕

๒.๓ จัดเตรียมเอกสาร แฟ้มประวัติของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์

๒.๔ จัดทำคำส่ังให้โอนนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔

เพ็ญศรี

๓๘



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๒.๔ จัดทำหนังสือถึงสำนักงานเทศบาลตำบลลี้ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน แจ้งคำส่ังให้โอน 

และส่งตัวนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔

๒.๖ จัดส่งเอกสาร ก.พ. ๗ แฟ้มประวัติ ของนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ เพ่ือส่งให้สำนักงาน 

เทศบาลตำบลลี้ อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน

๒.๗ ทำหนังสือถึง ลนก. เพ่ือให้พิจารณาการรับโอนนางสาวพรพรรณ แขขุนทด 

๓. เร่ืองอ่ืน ๆ

๓.๑ ช่วยปฏิบัติงานในห้องสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนบฏิบัติ 

การ ณ ห้องประขุม ๒ และ ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี 

๗ ธันวาคม ๒๔๖๔

๓.๒ การรับนักเรียนทุน เข้าปฏิปตงานซดใช้ทุน รายนายวาธีคร ศรีวิราช และ 

นางสาวมัลลิกา พะย๋า

๓.๓ สัมภาษณ์นักเรียนทุนรายนายวาธีคร ศรีวิราช ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔

เพ็ญศรี

๑. รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน พ.ย. ส่ง สป.กษ 

๒ .การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 

๓. การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis

๔. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ธ.ค. ส,งกลุ่มช่วยฯ 

๔. จัดทำรายละเอียดคำขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๖ แผนงานบุคลากรภาครัฐ

๖. จัดทำข้อมูลสถานภาพชองส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สง สำนักงาน ก.พ.

๗. จัดทำข้อมูลสถานภาพของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สง สำนักงาน สป.กษ.

๘. รวบรวบจำนวนบุคลากรชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ได้รับวัคซีนและยังไม่ได้ 

รับวัคซีน

๙. ประชุมการบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑๐. จัดทำข้อมูลการจ้างพนักงานราชการ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ส่ง คพร.

๑๑. จัดทำรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ ส่ง สำนักงาน ก.พ.

เอกรัฐ

๑. ประชุมคณะกรรมการเสือกสรรพนักงานกองทุนฯ โดยการนำบัญชีจากหน่วยงานอื่น 

มาเสือกสรรเป็นพนักงานกองทุนของ สศก.

๑.๑ รับสมัครผู้ผ่านการเสือกสรรตามข้อ ๑ มาประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม 

๑.๒ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถๆ เพ่ิมเติม 

๑.๓ ประเมินความรู้ความสามารถฯ เพ่ิมเติม โดยการสอบสอบสัมภาษณ์ 

๑.๔ ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเสือกสรร

๒. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ พรก.ตำแหน่ง จพง.สถิติ 

คร้ังท่ี ๑

๒.๑ สอบสัมภาษณ์ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ พรก.ตำแหน่ง จพง. 

สถิติ คร้ังท่ี ๑

๒.๒ รายงานตัวพร้อมจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเสือกสรรเพื่อจัดจ้าง 

๓. ดำเนินการจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการลาออก จำนวน ๒ ราย 
๔. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง จำนวน ๑ ราย (ลงนามแล้ว)

กัญญา



เร่ือง

๕. ทำหนังสือเสนอ ลธก. เพ่ือลงนามในคำส่ังแต่งต้ัง คกก.ดำเนินการเลือกสรรจากบัญชี 

ผู้ผ่านการเลือกสรรของ กรมศิลปากรไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน 

ราชการของ สศก. และหนังสือถึงอธิบดีกรม ศิลปากรเจ้าของบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรๆ 

๖. ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง

๗. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราขการ ในตารางexcel

๘. ดำเนินการร่วมกับเอกรัฐจัดทำรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการส่งให้ 

สำนักงาน ก.พ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ผ้รับผิดชอบ

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง

๒. ให้บริการและแกไชระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ

๓. ตรวจสอบและจัดทำข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติอยู่ในหลักเกณฑ์การเสนอขอ 

พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

๔. ตรวจสอบและจัดทำข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการท่ีมีคุณสมบัติอยู่ 

ในหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ๒๕๖๕ 

๕. รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลตามแบบรับรองคุณสมบัติข้าราชการประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการส่วน) ท่ีฃอปรับแก้ไข

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 

๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน จำนวน ๑ ราย 

- นางสาวภัทราทิพย์ อยู่ฉัตร ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ 

๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 

๔ ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ เดือนธันวาคม ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วนช่วย 

อำนวยการ

๕. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ระดับ 

ชำนาญการพิเศษ ราย น.ส.มณีลักษณ์ พิริยะจิตตะ ในวันท่ี ๑๓ ธ.ค.๖๔

รัฐวุฒิ

๑. จัดทำขออน ุม ัต ิการลาป ่วย ลาพักผ่อนของ ผ ู้อำนวยการสำน ัก/ศ ูนย ์/กอง/ 
ผู้เช่ียวชาญ และรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒. จัดเก็บสรุปวันลาของข้าราขการ ลูกจ้างประจำ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็น 

รายเดือน

๓. บันทึกการเพิ่มวุฒิการศึกษา/เลื่อนเงินเดือน/ปรับระดับตำแหน่งใน ก.พ. ๗ 

๔. ทำประเมินผลการทดลองปฏินัตหน้าที่ราชการ

- นายสุวัตร โกษาวัง

๕. ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

- นายสุวัตร โกษาวัง 
๖. ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการ 

๗. ตรวจทานหนังสือราชการ

๘. ปฏิบัติงานห้องสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ณ 

ห้องประชุม ๒ และ ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันที่ ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๔

นุชนาฏ



เร่ือง

๙. ตรวจเซ็กการดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๐. การรับนักเรียนทุน เข้าปฏิบัติงานซดใช้ทุน

- นายวาธีคร ศรีวิราช

- นางสาวมัลลิกา พะยา

๑๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประจำเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒. ดูแลบำรุงรักษา และปิดเครื่องถ่ายเอกสาร 

๑๓. ถ่ายเอกสารตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๔. อ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ผู้รับผิดขอบ

๑. จัดทำสรุปวันลา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ เดือน พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ สำนักงานเลขานุการกรม 

๒. จัดทำบัตรข้าราชการ จำนวน ๓ ราย

- นายกิจษารธ อ้นเงินทยากร

- น.ส.สป้ณธ์หยก วีรบุญย์กฤซ

- น.ส.ธันยพร เพชรซูศรี

๓. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน ๑ ราย

- น.ส.เมรียา จักขุมณี 

๔. ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการ 

๕. ตรวจทานหนังสือราชการ

วรรณชัย

๑. งานสารบรรณ

๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 

๓. สำเนาเอกสาร ก.,พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ศรุต

ผลการดำเนินงานของประขาสัมพันธ์ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำจัน ณิรีศพร/คิวกร

๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/พัชชนก

๓ .เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศูนย์/กอง /สศท. ๑,๓,๕,๗1๙,๑๑ ณิรีศพร/พัชซนก/ซลาลัย

๔. เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร

๕. ผลิตสื่อประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ?อัครเดช

๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์

๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ

๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายจันและส่งให้สื่อมวลซน ชลาลัย/ไอลดา

๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผ้บรีหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ /  คิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  twitter /  Line® ณิรีศพร/ถิรพร/พัชซนก/ซลาลัย/รพีพรรณ 

/  คิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประชาชน ผ่าน Youtube ถิรพร /  คิวกร /  ภานุพงศ์
๑๓. ดูระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพิพรรณ

๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 

๒๔๖๔-๒๔๖๔

ซลาลัย/คิวกร

๑๖. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพิพรรณ

๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ อัครเดช

๑๘.ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. 

และสำนัก ศูนย์ กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

นพดล

๑๙. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏินัติงานในที่พัก (Work From Flome : WFH) เบญจมาพร

๒๐. จัดการประขุมคณะกรรมการอำนวยการดำเนินงานถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท่ี ๑ /  ๒๔๖๔ ผ่าน'ระบบออ'น'โสน (Zoom Cloud Meeting) ใน 

วันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประขุม ๒ อาคารนวัตกรรม สศก.

ชัยทัต/ลิรพร/ณรงค์ชัย

๒๑. จัดเตรียมงานและเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน ประจำปี ๒๔๖๔ 
ระหว่างวันที่ ๔ - ๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ วัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

ชัยทัต/ลิรพร/ณรงค์ชัย/ประสบชัย/อรรถพงษ์/ 

อัครเดช/นพด๙ เบญจมาพร

๒๒. จัดแยกวัตถุมงคลที่ระลึกพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน ประจำปี ๒๔๖๔ ให้แก่ 

สำนัก ศูนย์ กอง สศท. ๑-๑๒
ลิรพร/เบญจมาพร/นพดล/ 

รพิพรรณ

๒๓. ประขุมหารืองานภาวะเศรษฐกิจการเกษตร ๒๔๖๔ และแนวโน้ม ๒๔๖๔ กับท่าน 

เลขาธิการ และทึม กนผ. วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประขุมขั้น ๔ 

อาคารนวัตกรรม สศก.

ณิริศพร

๒๔.ประขุมหารือ ครม.สัญจร ระหว่างวันท่ี ๑๓ -๑๖ พ.ย. ๒๔๖๔ กับเลขาธิการ และทึม ศกข. 

วันท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประขุมข้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม สศก.
ณิริศพร

๒๔. เตรียมข้อมูลโครงการพัฒนาระบบห้องสมุดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร E-Library และ 

เข้าร่ามประขุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สศก. คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ ใน 

วันจันทร์ท่ี ๘ พ.ย. ๒๔๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Zoom

ชัยทัต /ลิรพร/ซลาลัย

๒๖. เข้าร่วมการแลกเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรม ระยะ ๓ ปี 

๒๔๖๓-๒๔๖๔
ชัยทัต /ลิรพร/ซลาลัย

๒๗ ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการจ้าง 

ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ในวันท่ี ๑ ๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา 

๑๓.๓๐ น. และวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓0 น.

ลิรพร

๒๘. ลงพื้นที่ติดตามท่านเลขาธิการในการตรวจราขการของ ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ.พังงา จ.กระบี่ จ.ภูเก็ต รวมท้ัง ครม. 

สัญจร นอกสถานที่ และตรวจเยี่ยมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๘ สุราษฎร์ธานี 

ระหว่าง ๑๓ -  ๑๖ พ.ย. ๒๔๖๔

ณิริศพร

๒๙. ประขุมหารือกับเลขาธิการ เร่ืองการเซ็น MOU ระหว่าง สศก. กับ คปภ. ในวันท่ี 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประขุม ๒ อาคารนวัตกรรม สศก.

ชัยทัต/ณิริศพร

๓๐. แจ้ง สำนัก/ศูนย์/กอง เชิญร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต และสมทบทุนเงินบริจาค 
ให้แก่สภากาซาดไทย เน่ืองในวันพ่อแห่งขาติ ๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒ ธันวาคม 

๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ สภากาขาดไทย ถนนอังรีดูนังต์ เขตปทุมวัน กรุงเทพๆ

ลิรพร/รพิพรรณ



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๓๑. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจาก ถิรพร /  คิวกร
พระราชดำริ ประจำปี ๒๕๖๔

๓๒. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเคร่ืองราชสักการะ ณ บริเวณ ขัยทัต/ณรงค์ชัย/นพดล

ห้องโถงข้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม สศก. ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔

แผนการดำเนินงานของประซาสัมพันธ์ ในเดือนธันวาคม ๒<£๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร

๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก

๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย?กอง /สศท. ๒,๔1๖,๘1๑๐,๑๒ ณิริศพร/ทัซซนก/ซลาลัย

๔. เผยแพร่ส่ือประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/คิวกร

๕. ผลิตสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ์/อัครเดช

๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์

๗. รับโทรศัพท์สายกลางซองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราชการ เบญจมาพร/จีราพร

๘. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวลิษฐ์/รพิพรรณ

๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ซลาลัยAsลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมซองผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย

๑๑. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพิพรรณ /  คิวกร

๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  twitter /  Line® ณิริศพร/ลิรพร/ทัซซนก/ซลาลัย/รพิพรรณ 

/  คิวกร

๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาซน ผ่าน Youtube ถิรพร /  คิวกร /  ภานุพงศ์

๑๔. ดูระบบการจองห้องประซม เบญจมาพร/จีราพร
๑๕. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพิพรรณ

๑๖. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๔-๒๕๖๕
ซลาลัย/คิวกร

๑๗. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพิพรรณ

๑๘ .ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ อัครเดช

๑๙. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำริ ประจำปี ๒๕๖๔
ถิรพร /  คิวกร

๒๐. ร่วมประชุมคณะทำงานเฉพาะกิจเพ่ือเตรียมการสำหรับการเป็นเจ้าภาพเอเปค คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ ณิริศพร/ถิรพร

๒๑. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต และสมทบทุนเงินบริจาคให้แก่สภากาซาดไทย เน่ืองใน 
วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 

สภากาซาดไทย ถนนอังรีดูนังต์ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

ชัยทัต/ลิรพร/ณรงค์ชัย/ระพิพรรณ

๒๒. บันทึกเทป รมว.เฉลิมชัย ศรีอ่อน พิธีเปิดงานสัมมนาภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 

๒๕๖๔ และแนวโน้มปี ๒๕๖๕ “ Booster เกษตรไทย สู่ เกษตรมูลค่าสูง” ในวันท่ี ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชัยทัต/ณิริศพร/ณรงค์ชัย

๒๓. บันทึกเทปเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร แถลงข่าวภาวะเศรษฐกิจ 

การเกษตรปี ๒๕๖๔ และแนวโน้มปี ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ กษ.
ชัยทัต/ณิริศพร/



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๒๔. จัดทำป้าย Back Drop /  ข่าว Press Release/ พิธีกร /ถ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึก 

ความร่วมมือ การสร้างความมั่นคงอยั่างย่ังยืนให้แก่เกษตรกรด้วยการผลิตไฟฟ้า และ 
พลังงานความร้อนจากพืชพลังงาน เพื่อชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ระหว่าง กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์ (กษ.) กระทรวงพลังงาน (พน.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม (ทส.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สอท.) วันศุกร์ท่ี ๑๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๑๕ - ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๑๕ ช้ัน ๑ กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์ และผ่านระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM

ชัยหัต/ณิริศพร/ทัชซนก/พรวสิษฐ์/ประสบชัย 

/ณรงค์ชัย/นพดล/คิว กร

๒๕. จัดทำข่าว Press Release/ พิธีกร /ถ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย 

ความร่วมมือ ระหว่าง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กับ การเคหะแห่งชาติ วันท่ี ๒๑ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคาร 

นวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ชัยหัต/ณิริศพร/หัชชนก/พรวสิษฐ7ประสบ 
ชัย/นพดล/คิวกร

๒๖. จัดทำข่าว Press Release/ พิธีกร /ถ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ 

ร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านการประกันภัยการเกษตร ระหว่าง สำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

ประกันภัย (คปภ.) วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๑.๑๕ -  ๑๒.๑๕ น. ณ ห้อง ๑๑๕ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถนนราชดำเนิน เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

ชัยหัต/ณิริศพร/ทัซซนก/พรรสิษฐ์ประสบชัย 

/คิวกร

๒๗. จัดสถานท่ี /  แถลงข่าว /  พิธีกร /ถ่ายภาพ การสัมมนา เร่ือง ภาวะเศรษฐกิจ 

การเกษตรปี ๒๕๖๔ และแนวโน้มปี ๒๕๖๕ “ Booster เกษตรไทย สู่ เกษตรมูลค่าสูง” 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผ่านซ่องทาง Zoom Meeting

ชัยหัต/ณิริศพร/ถิรพร/หัซฃนก/พรวสิษฐ7 

ประสบชัย /ณรงค์ชัย/นพดล/คิวกร/

๒๘. เข้าร่วมงานถ่ายทอดสดความรู้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (Thailand Digital 

Government Summit) เสริมทักษะดิจิทัลภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ระหว่างวันที่ 
๘ -๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

ถิรพร/ซลาลัย

๒๙. ประชุมคณะทำงานจัดทำหนังสือรายงานประจำปีของสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบประชุมออนไลน์
ชัยหัต/ถิรพร/รพืพรรณ

๓๐. ประชุมหารือแนวทางการสนับสนุนงบประมาณชองหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสถานีวิทยุกระจาน 

เสียงเพ่ือการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร

ถิรพร

๓๑. เข้าร่วมอบรมการบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ใน 

วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ถิรพร

งานห้องสมุด

ผลการดำเนินงานของห้องลมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนพฤศจิกายน ๒๕ไอ๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา

๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ข้อมูลข่าวสารชอง สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร สาระสำคัญต่าง  ๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร

๕. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานฃ้อมุลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา

๗. จัดเรียงหนังสือเช้าช้ัน จิราภรณ์

๘. เช้าเล่มหนังสือที่เสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์/จิราพร

๙ .ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์

๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร

๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา

๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ซลาลัย

๑๓. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ /  จิราพร

๑๔: ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผ้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์

๑๔ รายงานสรุปสถิติผ้เช้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์

แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนธันวาคม ๒<£๖๔

เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา

๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา

๓. อัพเดทศนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร

๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร ข่าวสาระสำคัญต่าง  ๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร

๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร

๖ .ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา

๗. จัดเรียงหนังสือเช้าชั้น จิราภรณ์

๘. เช้าเล่มหนังสือที่เสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์ /จิราพร

๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์

๑๐. บันทึกรายการวารสารใหมในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร

๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา

๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ซลาลัย

๑๓. ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผ้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์

๑๔รายงานสรุปสถิ ติผู้เ,ช้าใช้,ปริการห้องสมุดประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์

๑๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ /  จิราพร

งานห้องประชุม

ผลการดำเนงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง_____________________________________________

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑๔ พ.ย. ๖๔ สกจ. ใช้สถานที่สอบ สกจ. ๒๐ รัฐมนูญ/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุญ

ท ี่ ว/ด/ป
ร_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑๔ พ.ย. ๖๔ สกจ. ใช้สถานที่สอบ สกจ. ๒๐ รัฐมนูญ/จีราพร



สรุปการใช้ห้องประชุมชประกอบ

ท ี่

___________3____________

ว/ด/ป
__________________ 3____3J__________________________________________________

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑๑ พ.ย. ๖๔ พิจารณาผล tor พัสดุ ๔ ณรงค์ฤทธิ7จิราตน ์/ จ รีาพร

๒ ๑๒ พ.ย. ๖๔ พิจารณาผล tor พัสดุ ๔ ณรงค์ฤทธ้ิ/ จ ริาตน ์/ จ รีาพร

๓ ๑๔ พ.ย. ๖๔ ลนก. ขอใช้ห้อง - ๑ ( 5 ) รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

(& . ๑๖ พ.ย. ๖๔ ระบบอัจฉริยะ พัสดุ ๗ รัฐมนูญ/จรรจิรา/จีราพร

๔ ๑๗ พ.ย. ๖๔ ระบบอัจฉริยะ พัสดุ ๘ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

๖ ๑๙ พ.ย. ๖๔ ประชุม TOR เครื่องปรับอากาศ พัสดุ ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

๗ ๒๒ พ.ย. ๖๔ ระบบอัจฉริยะ พัสดุ ๔ ณรงค์ฤทธิ7จิราตน ์/ จ รีาพร

๘ ๒๒ พ.ย. ๖๔ ประชุม APEC กศป. ๑๐ ณรงค์ฤทธิ7จิราตน ์/ จ รีาพร

๙ ๒๔ พ.ย. ๖๔ คกก. ตรวจข้อสอบ สกจ. ๔ ณรงค์ฤทธ้ี/ จ ิราตน ์/ จ รีาพร

๑๐ ๒๔ พ.ย. ๖๔ ประชุมส่วนแผนงาบ สผง. ๗ ณรงค์ฤทธิ/จิราตน7จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๒ พ.ย.๖๔ หารือเตรียมประชุม APEC กศป. ๑ £ 9 ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๒ ๓ พ.ย.๖๔ ต้นทุนผลิตสุกร ศสส. ๓ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๓ ๔ พ.ย.๖๔ คกก. กพร. กพร. ๒๐ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

(ริ̂ ๘ พ.ย.๖๔ คณะกรรมการเทคโนโลยี ศสส. ๗ ณรงค์ฤทธี้/นัจซา/จีราพร

๔ ๙ พ.ย.๖๔ ปีจจัยการผลิตลดต้นทุน กนผ. ๒๐ ณรงค์ฤทธ/นัจซา/จีราพร

๖ ๑๐ พ.ย.๖๔ แผนปฏิบัติราชการ สสก. ๓ ปี สผง. ๑๐ ณรงค์ฤทธิ้/นัจซา/จีราพร

๗ ๑๑ พ.ย.๖๔ การผลิตการตลาดพืซหัว สวศ. ๑๐ ณรงค์ฤทธี้/นัจซา/จีราพร

๘ ๑๒ พ.ย.๖๔ สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศสส. ๑๐ ณรงค์ฤทธี้/นัจซา/จีราพร

๙ ๑๗ พ.ย.๖๔ โครงการช่วยเหลือเกษตรกร ศสส. ๖ ปรีชา/จรรจีรา/จีราพร

๑๐ ๑๘ พ.ย.๖๔ ซ้ือ-ขายสับปะรดโรงงาน สวศ. ๑๐ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๑ ( 5 ) ๑๙ พ.ย.๖๔ จัดการสินค้ามะพร้าว สวศ. ๑๐ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๑๒ ๑๙ พ.ย.๖๔ หารือกับปลัดกระทรวง กนผ. ๑๐ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

๑๓ ๒๔ พ.ย.๖๔ พัฒนาสารสนเทศระดับประเทศ ศสส. ๑ ( ร ิ^ ณรงค์ฤทธี้/นัจซา/จีราพร

๑  (ริ̂ ๒๖ พ.ย.๖๔ ชี้แจงพัฒนาองค์กร กพร. ๓๔ ณรงค์ฤทธี้/นัจซา/จีราพร

๑๔ ๒๙ พ.ย.๖๔ TOR ผลกระทบพืช NABC ๔ ปรีชา/จรรจิรา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๑

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑๘ พ.ย.๖๔ TOR ศปผ. ๗ จิรารัตน์/จีราพร
๒ ๒๔ พ.ย.๖๔ สอบข้อเขียนนักจัดการทั่วไป สกจ. ๒ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท ี่
_______ 3_________________

ว/ด/ป
__________ 3_________________________________________________

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๒ พ.ย. ๖๔ ลงนาม MOU ศกซ. ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๕๖. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสินทรัพย์กับส่วนการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุ

๕๓!. รายงานสินทรัพย์รถยนต์ วราภรณ์/กิตติภา

๕๘. ตรวจสภาพรถยนต์ราชการ ประจำเดือน ม.ค. - ก.พ. ๖๕ วราภรณ์/ดวงพร

๕๙. รายงานขยะมลฝอย ประจำเดือน รัตนากร

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)

- จัดทำแผนโครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลิพันธุ/นุชรัตน์/กิตติเดช

๒. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างระบบผิกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผล การประกวดราคาจ้างระบบผิกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- ประขุมคณะกรรมการพิจารณาผล การประกวดราคาจ้างระบบผิกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๒/ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- ตรวจสอบคุณสมบัติรายละเอียดการประกวดราคาจ้างระบบผิกอบรมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของผู้เสนอราคา จำนวน ๒ ราย

ผลิพันธุ/ทรายขวัญ/ทึพาพันธ์/

๓. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา ผิกอบรมในและ/ 

หรือต่างประเทศ ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

- จัดทำเอกสารการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน 

รัฐบาลไปศึกษา ผิกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔

•ประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาผิกอบรม 

ในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.*า คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

- จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน 

รัฐบาลไปศึกษา ผิกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ของ สศก.ฯ คร้ังท่ี ๒

- จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผ้มีสิทธิได้รับทุน

ผลิพันธุ/ทึพาพันธ์/ทรายขวัญ/นุชรัตน์

๔. รวบรวมแผนผิกอบรมสัมมนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๕. จัดทำข้อมูลรายขื่อข้าราฃการและบันทึกส่งข้าราชการเข้ารับการผิกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๖. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

- จัดทำแบบสอบความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

- จัดทำเอกสารการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ผลิพันธุ/กิตติเดช

๗. ติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธ้ิสูง

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์



แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนธันวาคม ๒๙๖๔

สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง

ท ี่ ว/ด/ป
__________ 3_____________________________________________ ____

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์ พนักงานราชการ สกจ. ๙ วัลลภ/รัฐมนุญ/จิรารัตน์/จีราพร

๒ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงานกองทุน สกจ. ๙ วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุญ

ท ี่ ว/ด/ป
__________ 3_________ 3_ ร £__________  __________

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้,รับผิกขอบ

๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุมซประกอบ

ท ี่
_______ 3_________________

ว/ด/ป
__________ 3___ S i____________________________________________

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ คถ๕กรรมการเลือกสรรพนักงานกองทุนๆ สกจ. ๗ วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

๒ ๑ ธ.ค. ๖๔ ทบVIวน TOR เคร่ืองปรับอากาศ ๗๓ เค่ร่ือง พัสดุ ๖ วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

๓ ๗ ธ.ค. ๖๔
ประชุมคณะทำงานส่งเสริมการ 

พัฒนา สลก.
สพบ. ๑(^

วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

(SL ๒๐ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์ พนักงานราชการ สกจ. ๖ วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

๔ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงานกองทุน สกจ. ๖ วัลลภ/รัฐมนูญ/จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ธ.ค. ๖๔
คณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อเตรียมการ 

จัดประชุมเอเปค
กศป. ๒๔ ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ7จรรจิรา/ จีราพร

๒ ๒ ธ.ค. ๖๔ ประชุมแผนงบประมาณ สผง. ๓๐ ปรีชา/ณรงค์ฤพ่ว/งรรจิรา/ จีราพร

๓ ๓ ธ.ค. ๖๔
คณะกรรมการความเสี่ยงและ 

ควบคุมภายใน สศก.
กพร. ๑๗ ปริชา/ณรงค์ฤทธี้/จรรจิรา/ จีราพร

๔ ๓ ธ.ค. ๖๔
ประชุมคณะอนุกรรมการติด๓ มและ 

ประเมินผลการดำเนินงานฯ
สวศ. ๒๔ ปริซา/ณรงค์ฤทธิ/จรรจิรา/ จีราพร

๔ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ โครงการสำคัญของ กษ.๖๔ ศปผ. ๒๔ ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ7จรรจิรา/ จีราพร

๖ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ โครงการสำคัญของ กษ.๖๔ ศปผ. ๒๔ ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ7จรรจิรา/ จีราพร

๗ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ โครงการสำคัญชอง กษ.๖๔ ศปผ. ๒๔ ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ7จรรจิรา/ จีราพร

๘ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ รายงานประจำปี คร้ังท่ี ๑ ปชล. ๒๔ ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ7จรรจิรา/ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๑

ท ี่ ว/ด/ป
__________ 3_____________________________________________ ___

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๓ ธ.ค. ๖๔
คกก กำหนดร่างโครงการสร้าง 

เครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง
สทส. ๑๐ วัลลภ/รัฐมนุญ/นัจซา/จีราพร



ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๒ ๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการ TOR MA สทส. ๘ วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

๓ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ ประชุม สลก. สซก. ๑๐ วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

(sL ๒๓ ธ.ค. ๖๔ GDP กนผ. กนผ. ๒๐ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ ประชุม ZOOM ลธก. ๔๐ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จิราพร

๒ ๒ ธ.ค. ๖๔
รับฟ้งความคิดเห็น เตรียมความ 

พร้อม unit school
ศปผ. ๒๕

วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

๓ ๓ ธ.ค. ๖๔
รับฟิงความคิดเห็น เตรียมความ 

พร้อม unit school
ศปผ. ๒๕

วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

Gl ๓ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์นักเรียนทุน สกจ. ๕ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จิราพร

๕ ๗ ธ.ค. ๖๔ สอบสัมภาษณ์นักวิเคราะห์ สกจ. ๑๐ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จีราพร

๖ ๙ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ กนผ. ๑๐ วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

๗ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ สกจ. ใช้ห้อง สกจ. ๑๐ วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

๘ ๑๕ ธ.ค. ๖๔ มลนิธิ ดร.สมนึก ศรีปล่ัง สซก. ๑๕ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จิราพร

๙ ๑๗ ธ.ค. ๖๔
ประชุมคณะทำงานทิขาการประจำศูนย์ 

ประเมินผลคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔
ศปผ. ๓๐

วัลลภ/รัฐมนูญ/นัจซา/จิราพร

๑๐ ๒๓ ธ.ค. ๖๔ GDP กนผ. กนผ. ๒๐ วัลลภ/รัฐมนญ/นัจซา/จิราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ท ี่ ว/ด/ป
____ 3_____________________

เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คบ ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ ประชุมหารือ Unit School ศปผ. ๔๐ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/จีราพร

๒ ฟ ธ.ค. ๖๔ สอบสัมภาษณ์นักวิเคราะห์ สกจ. ๑๐ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/จิราพร

๓ ๘ ธ.ค. ๖๔
อบรมแนวทางการลดความเหลื่อม 

ลํ้าภาคเกษตร
สวศ. ๓๐ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/จิราพร

๒๓ ธ.ค. ๖๔ GDP กนผ. กนผ. ๔๐ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/จิราพร

๕ ๒๔ ธ.ค. .๖๔ บรรยาย เร่ือง กกรบริหารงบประมาณ สพบ. ๕๕ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/ จิราพร

๖ ๒๗ ธ.ค. ๖๔

การสัมมนาเซิงปฏิบัติการ การ 

ประยุกต์ใช้เทคนิคการติดตาม 

ประเมินผลแบบเร่งด่วน

ศปผ. ๕๐ ปริซา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/จิราพร

๗ ๒๘ ธ.ค. ๖๔
การสัมมนาเซิงปฏิบัติการ การ 
ประยุกต์ใช้เทคนิคการติดตาม 

ประเมินผลแบบเร่งด่วน

ศปผ. ๕๐ ปรีชา/ณรงค์ฤทรี้/จรรจิรา/ จิราพร

มติท ี่ประชุม รับทราบ และให้ ผชช.(นางสาวภัสซา ผ่องใส)/ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบผล

การดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ และแผนการดำเนินงานเดือนธันวาคม ๒๕๖๔



๓.๖ ปฏิทินกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (L0) ประจำปีงบ'ประมาณ ๒๕๖๕ของสำนักงานเลขานุการกรม

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม

แผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี ของ สลก.

ผ้รับผิดชอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟืง 

ส่วนแผนงาน

หมายเหตุ

ผ่านระบบ Zoom

๑. นางศศิญา ปานตัน ห้องประชุม AEOC เอ

๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส ช้ัน ๒ ภายใน สสก.

๓. น.ส.ฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 

๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล 

๔. น.ส.สุปริญญา แก้วนนท์ 

๖. นายชัยหัต อุยะธำรงสิทธี้ 

๗. น.ส.ผลิพันธุ พวงช่อ 

๘. นางอุไร ขำชู 

๙. น.ส.อรพิม สุนทรเกตุ 

๑๐. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 

๑๑. น.ส.เกศรา ผลภาษี 

๑๒. น.ส.อัมรา สลามเต๊ะ 

๑๓. น.ส.วรยา ไทพาณิชย์ 

๑๔. น.ส.ธัญดา พัชรเปรมชัย 

๑๔. น.ส.วิไลวรรณ เพชรวิสูตร 

๑๖. น.ส.อภิญญา เมืองปร ไงค์ 

๑๗. นางพรรณวิไล อุ่นกระโทก 

๑๘. นายณัฐซนันท์ แย้มมะพลับ 

๑๙. น.ส.ธนัฏฐา ฐานวิเศษ 

๒๐. น.ส.ณิริศพร มีนพัฒนสันติ 

๒๑. น.ส.ถิรพร ฐิติพรขจิต 

๒๒. น.ส.หัซชนก อู่ดี 

๒๓. น.ส.รพิพรรณ จ่ันเพ้ิง 

๒๔. นายศิวกร นนทะโคตร 

๒๔. นายณรงค์ชัย เตโชจิรสันติ 

๒๖. นายอรรถพงศ์ วงษ์พระจันทร์ 

๒๗. นายอัครเดช ศรีมณีพันธ์ 

๒๘. น.ส.ไอลดา เกิดสุข 

๒๙. น.ส.จิราพร พันสุดน้อย 

๓๐. น.ส.พรทิพย์ พ่วงรอด 

๓๑. นายปิยะพงษ์ วงค์มโใ1พณิช 

๓๒. น.ส.วราภรณ์ ศากรณ์

๓๓. น.ส.เฉลิมศรี ลิวนานนท์ชัย 
๓๔. นายพลร่ม เยอสูงเนิน 

๓๔. น.ส.พิซชา กลมเกลี้ยง 

๓๖. น.ส.อำพา หันใจชน



วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟัง หมายเหตุ
๓๗. น.ส.สุศคิโฉม นาคะเวช 

«  «1 «• ๘! ^
๓๘. น.ส.วรตย คนครบ 

๓๙. น.ส.เพ็ญศรี วัชระนาวินชัย 

๔๐. น.ส.กัญญา โพธ้ิจีบ 

๔๑. นายรัฐวุฒิ แก้วคีรี 

๔๒. นายเอกรัฐ เอ่ียมกล่ิน 

๔๓. น.ส.พิมพ์กมล ดวงสอนยา 

๔๔. น.ส.ทิพวัลย์ บูรณะอำนวย 

๔๔. นายศรุต โพธ้ิย้ิม

๔๖. นายรัฐวุฒิ แก้วคีรี 

๔๗. น.ส.ณิชนิตา สารมะโน

๔๘. น.ส.ภารดา ศุภกุลธาดาคิริ 

๔๙. น.ส.ชดารัตน์ สุวะชัย 

๔๐. น.ส.จุฑามาส วีระวงศ์ 

๔๑. น.ส.พนิดา กลอกกระโทก

๔๒. นางนุชรัตน์ สถิตสุวรรณ 

๔๓. น.ส.ทิพาพันธ์ ขุนเมือง 

๔๔. น.ส.ทรายขวัญ เรืองสุชา 

๔๔. น.ส.สิรภัทร อินทร 

๔๖. นายกิตติเดช อัมพปานิค 

๔๗. นายอิทธิพล ทองหวาน 

๔๘. น.ส.กิตติภา เทศทัพ 

๔๙. น.ส.รำไพพรรณ บุตรปราณีเกใ*J 

๖๐. น.ส.พันธิภา อ่อนน้อม

๑๒ พ.ย. ๖๔

๖๑. น.ส.นารีรัตน์ หมวดดำ

กระบวนการดำเนินงานสำหรับเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

สอบแช่งชันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

ส่วนการเจ้าหน้าที่

๑. น.ส.วรยา ไทพาณิชย์ 

๒. น.ส.สุศคิโฉม นาคะเวช 

๓. น.ส.เพ็ญศรี วัชระนาวินชัย 

๔. น.ส.กัญญา โพธ๋ึจีน 

๔. น.ส.วิรตีย์ คืนครีบ 
๖. น.ส.ทิพวัลย์ บูรณะอำนวย 

๗. น.ส.นุชนาฏ บัวคง 

๘. นายวรรณชัย ซารี 
๙. นายศรต โพธ้ิย้ิม

ภายใน

ส่วนการเจ้าหน้าที่

ๆ



วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟัง หมายเหตุ

ส่วนการเงินฯ

๑. น.ส.ฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 

๒. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลบ้ 

๓. นางสุดา จงเจริญ 

๔. น.ส.วิไลวรรณ เพซรวิสูตร 

๔. นายอวิรุทธ์ สวนอนันตภูมิ 

๖. น.ส.อภิญญา เมืองปรางค์ 

๗. น.ส.ธนาภรณ์ ใหญ่โต 

๘. น.ส.ธนัฏฐา ฐานวิเศษ

ภายใน 

ส่วนการเงินฯ

๘. น.ส.กมลภัตร ชัยยะ 

๑๐. นายณัฐซนันท์ แย้มมะพลับ 

( ร ) (9 ) . นางพรรณวิไล ยุ่นกระโทก 

๑๒. น.ส.วิดาวรรณ ทองเบ้า 

๑๓. น.ส.ธัญยพร แสงอรุณ 

๑๔. น.ส.นงค์เยาว์ กิจโสภิ 

๑๔. นางณภัทร เรืองถ่ิน 

๑๖. นายณันวกรณ์ไซยธรรม
๑๗. นายนัฐวุฒิ สุวรรณชาติ 

๑๘. น.ส.ชิดชนก มาสมาน 

๑๙. น.ส.สิริยากร แสงเพชร 

๒๐. น.ส.สุจิตรา ดวงแข 

๒๑. น.ส.พรพิมล พันธ์ปาน



๑๙ พ.ย. ๖๔

วัน/เดือน/ปี
การนับระยะเวลาซดใช้ทน

กิจกรรม
ร

ผู้รับผิดชอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟัง 

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑. น.ส.ผลิพันธ์ พวงซ่อ 

๒. นางนุชรัตน์ สถิตสุวรรณ

ภายใน สพบ. แล 

เจ้าหน้าท่ี กนผ. 

๑ คน ร่วมด้วย

หมายเหตุ

๓. น.ส.ทิพาพันธ์ ขุนเมือง

๔. น.ส.ทรายขวัญ เรืองสุขา

๔. น.ส.สิรภัทร อินทร

๖. น.ส.ภาวินี พวงงาม (กนผ.)

0-»9 J

๒๓ พ.ย. ๖๔ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง และมาตรการให้ความ 

ช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรค 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

ฝ่ายพัสดุ

๑. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิข 

๒. น.ส.พรทิพย์ พ่วงรอด

ภายในฝ่ายพัสดุ

๓. น.ส.ลัลน์รัมภา นันทิเดซาพันธ์ 

๔. น.ส.วราภรณ์ ศากรณ์ 

๔. น.ส.พิขขา กลมเกล้ียง 

๖. นายพลร่ม เยอสูงเนิน 

๗. น.ส.เฉลิมศรี ลิวนานนท์ขัย 

๘. น.ส.ณปภัข อยู่ทิม 

๙. น.ส.จินตนา ร่ืนกมล 

๑๐. น.ส.พรพรหม สำแดงศรี 

๑๑. น.ส.กิตติภา กิจสุขกาย 

๑๒. น.ส.ดวงพร ตบกันเงิน 

๑๓. น.ส.รัตนากร ย้ิมเจริญ 
๑๔. น.ส.สุพรรษา พวงราซ 
๑๔. นางขุติมณฑฯ สิทธิ



วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟัง หมายเหตุ

๑๓ ธ.ค. ๖๔ การใช้งาน Google Form ในสมาร์ทโพ่น ส่วนช่วยอำนวยการ

๑. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 

๒. น.ส.ภารดา ศุภกุลธาดาคิริ 

๓. น.ส.ณิซนิตา สารมะโน 

๔. น.ส.ซดารัตน์ สุวะขัย 

๔. น.ส.จุฑามาส วีระวงศ์

ภายใน

ส่วนช่วยอำนวยการ



๙ ธ.ค. ๖๔

วัน/เดือน/ปี

พ.ค. ๖๕

ผู้รับผิดชอบ/ผู้เข้าร่วมรับฟัง 

ฝ่ายสารบรรณ

๑. นางอุไร ชำชู 

๒. น?!.พนิดา กลอกกระโทก 

๓. นางรภัสสรณํ พุ่มไม้ชัยพฤกษ์ 

๔. น.ส.นิ'นทนา จอกถาวร 

๕. นายไพบูลย์ สุติญญามณี 

๖. นายจินวิทย์ ชำชู 

๗. นายทศพล ก่ิงแก้ว

ส่วนประซาสัมพันธ์

ภายในฝ่ายสารบรรณ

หมายเหตุกิจกรรม
การเสนอหนังสือราชการต่อผู้บริหารผ่านโปรแกรม 

Dropbox

ระบบการใช้งานห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

มติที่ประชุม รับทราบ



๓.๗ ตัวซี้วัดที่ ๑๔ มาตรการกำกับดูแล แนะนำ และควบคุมการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายเลขานุการ แจ้งว่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปี ๒๔๖๕ ของ สศก. จะมีตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑๔ มาตรการกำกับดูแล แนะนำ และควบคุมการปฏิบัติราขการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

ซ่ึง ลนก. ได้มอบส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้

ค ว า ม เ ส ีย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ? ) อ บ ค ว า ม ก ้า ว พ น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ฑ ร  ณ  ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

๑) ด้าน 
ทรัพย์สิน

- กำหนดอายุ 
การใช้งาบ และ 
อัตราค่าเส่ือม 
ราคาของ 
สินทรัพย์ แต่ 
ละประเภท 
พร้อมแจ้งเวียน 
ซักซ้อม 
แนวทางปฏิบัติ

๑. กำหนดอายุ 
การใช้งาน และ 
อัตราค่าเส่ือม 
ราคาของ 
สินทรัพย์

๓๑ ธันวาคม 
๒<£๖๔

- สลก. /
- คณะทำงาน

- รายงานการ 
ประขุม
คณะทำงานด้าน 
สินทรัพย์ คร้ังท่ี 
๒/๒๔๖๔ เมือ 
วันท ๑๓ 
กันยายน ๒๔๖๔ 
และแจ้งเวียน 
รายงานเรียบร้อย 
แล้ว

สกง. (ผอ. 
สกง.
และ 
นางสาว 
วีไลวรรณ)

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

หนังส่ือส่วน 
การเงินและ 
บัญชี ท่ี กษ 
๑๓๐๑.๐๓/๗๒ 
๙ ลว ๒๙ ก.ย. 
๖๔ เร่ือง 
รายงานการ 
ประขุม 
คณะทำงาน 
ด้านสินทรัพย์ 
คร้ังท่ี 
๒/๒๔๖๔

๒. ส่ือสารให้ 
หน่วยงานใน 
สังกัด สศก. 
ทราบและถือ 
ปฏิบัติ

๓๑ มกราคม 
๒๔๖๔

- สลก. / 
คณะทำงาน

- แจ้งเวียน 
หนังส่ือสำนักงาน 
เลขานุการกรม ท่ี 
กษ ๑๓๐๑.๐®/ว 
๓๒๔๐ ลงวันที 
๒๐ ตุลาคม 
๒๔๖๔ เร่ือง การ 
จำแนกประเภท 
สินทรัพย์และอายุ 
การใช้งานของ 
สินทรัพย์
- รายงานการ 
ประขุม
คณะทำงานด้าน 
สินทรัพย์ คร้ังท่ี 
๒/๒๔๖๔ เม่ือ 
วัน ที ๑๓ 
กันยายน ๒๔๖๔ 
มีผู้เช้าร่วมขอ 
แก้ไข ซ่ึงฝ่าย 
เลขานุการ คณะ 
ทำงานฯ ได้แก้ไข 
เรียบร้อยแล้ว 
และดำเนินการ 
แจ้งเวียนหนังส่ือ 
สำนักงาน

สกง. (ผอ. 
สกง.
และ 
นางสาว 
วิไลวรรณ)

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

- หนังส่ือส่วน 
การเงินและ 
บัญชี ท่ี กษ 
๑๓๐๑.๐๑/ว 
๓๒๔๐ ลงวันท่ี 
๒๐ ตุลาคม 
๒๔๖๔ เร่ือง 
การจำแนก 
ประเภท 
สินทรัพย์และ 
อายุการใช้งาน 
ของสินทรัพย์ 
- หนังสือ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
กษ
๑๓๐๑.๐๑/ว 
๓๔๗๗ ลงวันท่ี 
๒๔
พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ เร่ือง 
ตารางการ 
จำแนกประเภท 
ของสินทรัพย์ 
และอายุการใช้ 
งานของ



ค ว า ม เ ล ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผิดซอบ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ฌ ว ับ ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๙

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

เลขานุการกรม ท่ี 
กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๓๕๗๗ ลงวันท่ี 
๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เร่ือง 
ตารางการจำแนก 
ประเภทของ 
สินทรัพย์และอายุ 
การใช้งานของ 
สินทรัพย์ 
(ฉบับแก้ไข)

สินทรัพย์ (ฉบับ 
แก้ไข)

- ซักซ้อม 
แนวทางการ 
รับรู้สินทรัพย์ 
และการ 
ปรับปรุงแก้ไข 
ข้อคลาดเคล่ือน 
ทางด้าน 
สินทรัพย์ใน 
ระบบ GFMIS 
และทะเบียน 
ค ุม ท่ีจัดทำนอก 
ระบบ

๑. ล่ือสาร/สร้าง 
กระบวนการรับรู้ 
ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์การ 
รับรู้ทรัพย์สินให้ 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการ 
บัญชีภาครัฐ เซ่น 
ฉบับท่ี ๑๗ ฉบับ 
ท่ี ๓๑ เบีนต้น

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง
กระบวนการรับรู้ 
สินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS เม่ือวันท่ี 
๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ผ่าน 
ระบบ zoom

สกง. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

ภาพกิจกรรม 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้เร่ือง 
กระบวนการ 
รับรู้สินทรัพย์ 
ในระบบ 
GFMIS เม่ือ 
วันท่ี ๑๗ 
ธันวาคม 
๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ผ่าน 
ระบบ zoom

๒. สำรวจและ 
ตรวจสอบพัสดุ 
ว่ามีการบันทึก 
รับรู้ทรัพย์สิน 
และคำนวณค่า 
เล่ือมราคาถูกต้อง 
หรือไ ม ่

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. 
สำนัก/กอง/ 
ศูนย์//สศท. 
๑-๑๒ และ 
หน่วยงานข้ึน 
ตรง

ส่วนการคิดค่า 
เล่ือมราคาระบบ 
GFMIS จะมีการ 
ประมวลผล 
อัตโนมีติ
- สลก. ทำ 
หนังสือถึง สศท 
๑ ๑๒ ให้แจ้ง 
ข้อมูลครุภัณฑ์ 
สินทรัพย์ รถยนต้ 
ราซการ ภายใน 
วันท่ี ๑๕ ธ.ค.
๖๔ ฝพด.
รายงาน
- ข้อทักท้วง 
กตน. สกง. 
รายงาน

สกง./ฝพด ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

หนังสือ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
ท่ี กษ
๑๓๐๑.๐๑/ว 
๓๖๔๕ ลว ๓๐ 
พ.ย. ๖๔ เร่ือง 
ขอความ 
อนุเคราะห์ 
ตรวจสอบ 
ข้อมูลเลข 
ทะเบียน 
รถยนต์ราชการ 
และเลข 
สินทรัพย์



ค ว า ม เ ส ีย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ( ร ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

๓. ปรับปรุงการ 
รับรู้สินทรัพย์ใน 
ระบบ GFMIS ให้ 
ถูกต้อง ตาม 
หลักการและ 
นโยบายบัญฃี 
ภาครัฐ

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ไต้ดำเนินการ 
ปรับปรุงรายการ 
สินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ให้ถูกต้อง 
เรียบร้อยแล้ว
- รถยนต์ เสนอ 
ลนก วันท่ี ๒๔ 
ธ.ค.๖๔ ฝพด. 
เสนอ
- การรายงาน สกง.

สกง. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

- กำหนด 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
Flow Chart 
และแจ้งเวิยน 
ซักซ้อม

๑. จัดทำ Flow 
Chart ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก.

๑.๑ ข้ันตอนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

ฝพด. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 
แต่ยังไมใต้ 
เผยแพร่

๑.เอ ข้ันตอนการ 
บริหารสัญญา

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
ภายในวันท่ี 
ธ.ค. ๖๔

ฝพด. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการให้ 
แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี 
๓๐ ธ.ค. ๖๔

๑.๓ ข้ันตอนการ 
บันทึกควบคุม 
ทรัพย์สิน

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
ภายในวันท่ี 
ธ.ค. ๖๔

ฝพด. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการให้ 
แล้วเสร็จ 
ภายในวับท่ี 
๓๐ ธ.ค. ๖๔

๑.๔ ข้ันตอนการ 
คำนวณค่าเล่ีอม 
ราคา

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

สกง. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

๒. ส่ือสาร/สร้าง 
กระบวนการรับรู้ 
ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ Flow 
Chart ข้ันตอน 
การปฏิบัติงานท่ี 
กำหนด

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ ภายใน 
วันท่ี ธ.ค. ๖๔ 
๑.๑ ถึง ๑.๔ ใช้ 
Info พร้อม QR 
Code อธิบาย

ฝพด. และ 
สกง.

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

- จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ (KM) / 
อบรมแกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕

- สลก. กำหนดการจัด 
กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM) /อบรมแก 
ปฏิบัติ เพ่ือ 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ

สพบ.+ 
ฝพด.

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ



ค ว า ม เ ท ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธกี า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

ด ้า น ก า ร พ ัส ด ุ

ให้กับผู้บริหาร 
และ
ผู้ปฏิบัติงาน

ประสบการณ์ 
ด้านการพัสดุใน 
เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕

๒) ด้าน 
การเงิน การ 
บัญชี

- แจ้งเวียน 
ซักซ้อมข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
Flow Chart 
และรูปแบบ 
เอกสาร 
หลักฐานท่ีใข้ 
แนบ
ประกอบการ 
เบิกจ่ายเงินทุก 
ประเภท

๑. จัดทำ Flow 
Chart ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
และรูปแบบ 
เอกสารท่ีใช้ 
ประกอบแต่ละ 
ข้ันตอน พร้อม 
ตัวอย่าง 
แบบฟอร์มท่ี 
เก่ียวช้อง

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ได้จัดทำ Flow 
chart ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
และนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ สลก. 
เรียบร้อยแล้ว แต่ 
รูปแบบเอกสาร 
หลักฐานท่ีใช้แนบ 
ประกอบการเบิก 
จ่ายเงินทุก 
ประเภท พร้อม 
ตัวอย่าง 
แบบฟอร์มท่ี 
เก่ียวช้อง ส่วน 
การเงินและบัญชี 
ขอหารือในท่ี 
ประชุม 
คณะทำงาน 
ส่งเสรีมการ 
พัฒนา สลก. คร้ัง 
ที ๑/๒๕๖๔

สกง.

๑.๑ การจัดทำ 
เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการ 
เบิกจ่าย

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 
เพ่ิมใส่แบบฟอร์ม 
และตัวอย่าง และ 
รอพ้ืนท่ีใน 
เว็บไซต์จาก ศสส.

สกง.

- การเบิกจ่ายค่า 
เล่าเรียนบุตร

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการจัดทำ 
Flaw chart เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

สกง. เร่ง
ดำเนินการ 
เพ่ิม QR 
code 

แบบฟอร์ม 
และตัวอย่าง 
ใน Flow 

chart

http://oaezo 
ne.oae.go.th/ 
view/b ๕/% E 
๐% B ๘%๘๒% 
Eo%Bd%B๑ 
%E๐%B๙%๘ 
๙%£๐%B๘% 
๙๙%£๐%B๘ 
%«๕%£๐%B 
๘%AD%£๐% 
ร๘%๙๙%£๐ 
%B๘%๘๑%E

- การเบิกจ่ายค่า 
รักษาพยาบาล

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการจัดทำ 
Flew chart เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

สกง.

- การเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทาง

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการจัดฟ้า 
Raw chart เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

สกง.

- การเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการ 
ริ]กอ,บรม

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สลก. ดำเนินการจัดทำ 
Row chart เสร็จ 
เรียบร้อaเล้ว

สกง.

http://oaezo


ค ว า ม เ ท ี่ย ง / ม า ต ร ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร ก ร อ บ ผู้ร ับ ผ ิด ' ช อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร ผ ้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

จ ุด อ ่อ น ก ำ ก ับ ด ูแ ล ด ำ เ น ิน ง า น / ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ดํทเ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ ด ำ เ น ิน ง า น เ ห ต ุ

แ ล ะ ก า ร ว ิธ ีก า ร ต ้อ ง ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

ค ว บ ค ุม ด ำ เ น ิน ก า ร

- การเบิกจ่าย ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดทำ สกง. ๐% B ๘%6๒%
ค่าใช้จ่ายในการ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ £๐%B๘%A ๓
ประชุมราชการ เรียบร้อยแล้ว %E ๐% B ๘%๙
- การเบิกจ่าย ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดฟ้า สกง. B%Eo%Brf%
ค่าใช้จ่ายในการ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ ๘F%£๐%B๘
บริหาร เรียบร้อยแล้ว %B๔%Eo%B

- การยืมและการ ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดทำ สกง. ๘%๙A%E๐%

ซดใช้เงินยืม ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ Brf%B ๑% Eo

ราชการและเงิน เรียบร้อยแล้ว %B๘%๙๕%E

ยืมทดรอง ๐%B๘%B๔%

- การเบิกจ่ายค่า ๓๑ ธันวาคม - สสก. ดำเนินการจัดฟ้า สกง. Eo%B ๘%๘๗

วัสดุ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ %E ๐% B ๘% B

เรียบร้อaเล้ว ๒%£๐%ร๘%

- การเบิกจ่าย ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดฟ้า สกง. ๙๙%£๐%B๘

ค่าจ้างเหมา ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ % ๙๔% £๐% B

บริการ เรียบร้อ a เล้ว ๙%๘๙%£๐%

- การเบิกจ่าย ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินภารจัดทำ สกง. Brf%B ๒% £๐

ค่าจ้างก่อสร้าง ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ %B๘%๙๙%E

เรียบร้อยแล้ว ๐%B๘%๘๑%

- การเบิกจ่ายค่า ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดฟ้า สกง. £๐%B๘%ร๒

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ % £๐% B ๘% A

เรียบร้aaเล้ว ๓% £๐% B ๙%

๑.๒ การบันทึก ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดฟ้า สกง. ๘๐%£๐%B๘

ทะเบียนคุมต่างๆ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ 
เรียบร้อ a เล้ว

%๘๗%£๐%B 
๘%B๔%£๐%

๑.๓ การ ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดทำ สกง. ร๘%๙๙%£๐

ตรวจสอบและ ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ %B๙%๘๑%E

สอบทานความ เรียบร้อยแล้ว ๐%B๘%A๕%

ถกต้องเพ่ือ £๐% B ๘% Bo

ปรับปรุงบัญชี 
ก่อนการจัดทำ

%E ว%B๘%๙
A%£๐%B๘%

รายงานงบ B®%£๐%B๘

ทดลองหรือ %๘D%Eo%B

รายงานการเงิน ๘%๘A%£๐%

๑.๔ การจัดทำ ๓๑ ธันวาคม - สลก. ดำเนินการจัดทำ สกง. Brf%B๕/TH-

รายงานการเงิน ๒๕๖๔ Rcw chart เสร็จ TFI/?pagete®

เรียบร้อยแล้ว ๙=๑

๒. ส่ือสาร/สร้าง ๓๑ ธันวาคม - สลก. อยู่ระหว่าง สกง.
กระบวนการรับรู้ ๒๕๖๔ ดำเนินการ
ความเช้าใจ 
เก่ียวกับ Flow
Chart ข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ี
กำหนด



ค ว า ม เ ส ์ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

ว ิธ ีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก ท ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

ผ ูป้ฏิบัติ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

- จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียบร ู้ (KM) /  

อบรม'ผ เีกปฎิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
ด ้า น ก า ร เ ง ิน  

ก า ร บัญซีให้กับ 
ผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๕

- สลก. กำหนดการจัด 
กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM) /อบรมผีเก 
ปฏิบัติ เพ่ือ 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ
ประสบการณ์ 
ด้านการเงินและ 
บัญชี วันท ี่ ๒๕- 
๒๖ มกราคม 
๒๕๖๕

สพบ. และ 
สผง.

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

-  จัดท ำ ระบบ 
แจ้งเตือนการ 
ครบกำหนดส่ง 
งาน ผ่านระบบ 
Line/E-mail 
เพ่ือติดตาม 
ความก้าวหน้า 
ของงาน

๑. จัดท ำ ระบบ 
การแจ้งเตือน/ 
การติดตามงาน

๓๑ ธันวาคม 
๒๕!๖๔

-  สลก. -  ขซ. จัด
แลกเปล่ียนเรียนร ู้ 

ภายใน สลก เร่ือง 
ระบบติดตามงาน

-  ส่ืงท่ี สลก.
ต้องการในระบบ 
สารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ ๑) ม ีระบบ 
แจ้งเตือนวันครบ 
กำหนด
ปฏิบัติงานในมือ 
ถือ (อนาคต) ๒) 
ภายใน ๓๑ ธ.ค. 
๖๔ เพ่ิม 
ผ ูรั้บผิดขอบ E- 
ทาail ส่ง E-mail 
แจ้งเตือน โดยใช้ 
ธุรการส่วน/ฝ่าย 
ฟ้นผู้ดำเนินการ 
ให้แก้ไขค ำ ส่ัง 
คณะ IT สลก.
และนัดประขุม

ผซซ. ภ สั1ซา 
ผ่องใส

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

การแจ้งเตือน 
ผ่าน Line 
บริหาร งปม. 
สศก.๑-๑๒ 
และ บริหาร 
งบประมาณ

๓) ด้าน 
บริหาร 
จัดการ 
งบประมาณ

-  กำหนด 
รูปแบบ และ 
ว ิธ กีารติดตาม 
ประเมินผล 
สัมฤทธ้ีราย 
แผนงาน/ 
กิจกรรม/ 
โครงการ

๑. ส่ือสารให้ 
สำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท.๑-๑๒ และ 
หน่วยงานข้ึนตรง 
รายงาบผลการ 
ดำเนินงาน 
โครงการใช้เงิน 
งบประมาณ ตาม 
กิจกรรม/

๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๙

-  สลก. การอบรมเซิง 
ปฏิบัติการใช้งาน 
ระบบหลักสูตร 
สำหรับผ ูดู้แล 
ระบบ ดำเนินการ 
อบรมในวันท ี่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๘.๓๐ -  

๑๖.๐๐ น. ณ

สผง. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการ 
ผ ีเกอบรมและ 
ปรับแก้ไข 
โปรแกรม 
โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
ระบบบริหาร 
สำนักงาน 
อัจฉริยะของ



ค ว า ม เ ส ื่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ับ ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ < £ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า บ

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

โครงการ ตาม 
พระราชบัญญัติ 
งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ชอง 
สศก. ในระบบ 
บริหารงาน 
สำนักงาน 
อัจฉริยะ ชอง 
สศก.

ห้องอบรม 
คอมพิวเตอร์ ช้ัน 
๗ สำนักงาน 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร

สำนักงาน 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร

Is. ส่ือสาร/สร้าง 
กระบวนการรับรู้ 
ความเข้าใจ 
เกยวกับ การเข้า 
ใช้ระบบ 
บริหารงาน 
สำนักงาน 
อัจฉริยะ ของ 
สศก.

๓๐ ธันวาคม 
๒(£๖๔

- สลก. ตามหนังสือ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม ท่ี 
กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๒๐๒๐ ลงวันท ๒๔ 
สิงหาคม ๒๔๖๔ 
เร่ือง การใช้งาน 
ระบบบริหาร 
สำนักงานอัจฉริยะ 
ของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการนาบ)ตร 
ด้านระบบ 
งบประมาณ เพ่ือให้ 
ใช้ระบบบริหาร 
สำนักงานอัจฉริยะ 
ของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร 
ด้านระบบ 
งบประมาณ 
- แจ้งเวียนค่มือ

สผง. ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

- กำหนดเป็น 
ตัวช้ีวัดในแต่ละ 
รอบการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน

๑. กำหนดเป็น 
ตัวช้ีวัดตามคำ 
รับรองการปฏิบัติ 
ราชการประจำปี 
๒<£๖๔ ระดับ 
สำนัก/ศูนย์/กอง/ 
สศท.๑-๑๒ และ 
หน่วยงานช้ีนตรง

๓๐
พฤศจิกายน

๒๔๖๔

- กพร.

๒. ส่ือสารให้ 
ผู้เก่ียวข้องทราบ

๓๐
พฤศจิกายน

๒๔๖๔

- กพร.



ค ว า ม เ ส ื่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

ว ิธ กี า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

- กำหนดให้มี 
แผนการ 
ติดตาม 
ประเมิน 
ผลลัมฤทธ้ีของ 
แผนงาน/
โครงการ ทุก ๖ 
เดือน และ 
รายงานป ีญหา 
อุปสรรคให้ 
หัวหน้าส่วน 
ราซการ 
พิจารณา

๑ . กำหนดกรอบ 
เวลา และข้อมูลท่ี 
ต้องการให้มีการ 
รายงานฯ ใน 
ระบบสำนักงาน 
ระบบบริหารงาน 
สำนักงาน 
อัจฉริยะ ของ 
สศก.

๓๐ ธันวาคม 
feet๖๔

- สลก. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ ทำ 
หนังสือแจ้งเวียน 
ติดตามปีญหา 
เก่ียวกับการใช้ 
ระบบและ 
รวบรวมเพ่ือ 
นำเสนอ ลธก.

สผง. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

๒. ส่ือสาร/สร้าง 
กระบวนการรับรู้ 
ความเข้าใจ/เวที 
การแลกเปลยน 
เรียนรู้ระหว่าง 
ผู้ปฏิบัติงานใบ 
ส่วนกลาง และ 
หน่วยงาน 
ส่วนกลางท ีต้ั่งอยู่ 
ในภูมิภาค ใน 
เร่ือง เก่ียวกับ 
กฎหมายและ 
ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานให้กับ 
เจ้าหน้าท่ี เข่น

-  การจัดทำ

ข้อเสนอโครงการ 
สำคัญ ให้ 
สอดคล้องกับ 
เปีาหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บท 
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ซาติ

- การติดตาม 
ประเมินผล 
สัมฤทธ่ํฃองการ 
ใช้จ่ายเงินตาม 
เปีาหมาย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ
ตัวข ี้วัดท ีก่ำหนด

๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔

- สลก. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
- ๑. โครงการ 
สำคัญ ประชุม 
ผ่าน zoom 

๒. ประชุม 
ข ี้แจงการจัดทำ 

งบประมาณ เม่ือ 
วันท ี่ ๒ ธ.ค. ๖๔ 

๓. ผลสัมฤท่ธ้ืฃอง 
การใช้จ่ายเงินสผง.ม ิ 

แบบฟอร์มติดตาม 
เป็นรายเดือน/ราย้เตร 
มาส

สผง. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
๑.
๒.
๓ .ดำเนินการ 
แล้วเรียบร้อย

๓ . หนังสือส่วน 
แผนงาน ท ี่ กษ 
๑๓๐๑.๐๖/๖๐ 
๓ ลว ๑๗ ธ.ค. 
๖๔ .ร ื่อง 
รายงาบผลการ 
ปฏิบ้ต งิานและ 
การใช้จ่ายเงิน 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ 
ส้ินสุดใตรมาสท ี่ 

๑ (๑ ต.ค. ๖๔- 
๓๑ ธ.ค. ๖๔)



ค ว า ม เ ล ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

- จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ (KM) / 
อบรมแกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
ด ้า น ก า ร  

บ ร ิห า ร  

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ให้กับผู้บริหาร 
และ
ผู้ปฏิบัติงาน 
เซ่น การทำ 
ข้อเสนอ 
โครงการ,การ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
ส้มถุทธ้ี

๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔

- สลก. โครงการอบรม 
เร่ือง "การบรีหาร 
งบประมาณเพ่ือ 
เพ่ืมเติม
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน" 
ในวันท่ี ๒๔ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ 
เวลา 0๙.00- 
๑๖.๐๐ น.

สพบ. และ 
สผง.

ดำเนินการ 
แล้วเรียบร้อย

หนังส่ือส่วน 
พัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล ท่ี กษ 
๑๓๐๑.๐๗/ว 
๑๐๔๖ ลว ๒๒ 
ธ.ค. ๖๔ เร่ือง 
โครงการ 
แ กอบรม เร่ือง 
"การบริหาร 
งบประมาณ 
เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
ในการ 
ปฏิบัติงาน"

๔) ด้าน 
เทคโนโลยี 
สารลนเทศ

-  ล ี่อ ส า ร และ
สร้างความ 
ตระหนักถึง 
ป ร ะ โ ย ข น ่แ ล ะ  

โ ท ษ  ร ว ม ถ ึง ภ ัย

ค ุก ค า ม ท่ีเกิด 
จากการใช้ 
เทคโนโลยี

๑. เผยแพร่ 
ประขาส้มพันธ็1ห้ 
บุคลากรรับรู้ถึง 
กฎหมาย และ 
ระเบียบ รวมถึงภัย 
คุกคามท่ีมากับ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เซ่น การ 
เรียกค่าไถ่ Mail การ 
เก็บรักษา และการ 
เปิดเผยข้อมูลของ 
บุคคลท่ีส่วน 
ราชการดำเนินการ 
(การข้ึนทะเบียน 
ทบก/การเก็บ 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของเกษตรกรท่ีฟ็น 
กลุ่มตัวอย่างการ 
สำรวจ Socio)

๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔และ 

๓๐ มิถุนายน 
๒๔๖๔

- ศสส.

๒. ส่ือสารวิธีการ 
รับรู้ /จัดทำระบ 
การแจ้งเตือนภัย 
คุกคามในบีจจุบัน

๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔

- ศสส.



ค ว า ม เ ท ี่ย ง /  

จ ุด อ ่อ น

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

วิธีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผิดข อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ัน ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

- จัดทำ 
แ น ว น โ ย บ า ย  

แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ

ในการรักษา 
ความม่ันคง 
ปลอดภัยด้าน 
สารสนเทศ

๑. จัดทำ 
แนวนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการ 
รักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยด้าน 
สารสนเทศ

๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- ศสส.

๒. ส่ือสารให้ทุก 
คนในองค์กร 
ทราบและถือ 
ปฏิบัติ

ภายใน ๓๐ 
วันนับจาก 

แนวนโยบาย 
และแนว 
ปฏิบัติฯ 

ได้รับความ 
เห็นชอบ

- ศสส.

๕) ด้านการ 
บริหาร 
จัดการ 
กองทุนฯ

- ส่ีอสารและ 
เ ผ ย แ พ ร ่ 

ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์

ผลการ 
ดำเนินงาน

๑. ลือสารและ 
เ ผ ย แ พ ร ่ 

ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมาของ 
กองทุน FTA

๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
และ ๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕

- สวศ./ 
(กองทุน 
FTA)

- จัดโ ค ร ง ส ร ้า ง  

ก า ร บ ร ิห า ร

จัดการกองทุน 
ฯ ให้ชัดเจน 
และสอดคล้อง 
กับเง่ือนไฃท่ีต ก  

ล ง ก ับ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค  

ล ัง

๑. ทบทวนคำส่ัง 
การจัดแบ่ง 
โครงสร้างของ 
หน่วยงาน และ 
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องกับ 
เง่ือนไขท่ีตกลง 
กระทรวงการคลัง

๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๔

- สวศ./ 
(กองทุน 
FTA)

๖) ด้านการ 
ควบคุม 
ภายใน การ 
บริหารความ 
เส่ียง

- จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ (KM) / 
นิเทศงาน/ 
อบรมแกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
ด้านการจัดวาง 
ระบบการ 
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร 
ความเส่ียง 
ให้กับผู้บริหาร 
และ
ผู้ปฏิบัติงาน

๑. ส่ือสาร/สร้าง 
การรับรู้ ความ 
เข้าใจ/จัด 
กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในภาพรวมระดับ 
องค์กร
๑.๑ ด้านการ 
ควบคุมภายใบ

๓วธันวพม 
๒๕๖๔ 
เตะ ๓ว

มิถุนยน ๒๕๖๕

- กพร., 
กตน.

๑.๒ ด้านการ 
บริหารความเล่ียง

๓ วธันภคม 
๒ ๕ ๖ ๔  

และ ๓ ว

มิถุน"ยน ๒๕๖๕

- สลก. สผง. อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

รอหนังสือเวียน 
จากส่วน 
แผนงาน



ค ว า ม เ ล ี่ย ง /  

จ ุด อ ' อ บ

ม า ต ร ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น /  

ว ิธ ีก า ร

ก ร อ บ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ 

ต ้อ ง

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ ผ ิด ฃ อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ณ ว ับ ท ี่ 

๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๔

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ส ถ า น ะ ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น

ห ล ัก ฐ า น ห ม า ย

เ ห ต ุ

๗) ด้านอ่ืน ๆ - จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ (KM) / 
นิเทศงาน/ 
อบรมบกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
ด ้า น ง า บ ส า ร  

บ ร ร ณ  เพ่ือ 
รองรับการ 
ปฏิบัติงานผ่าน 
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

๑. ล่ีอสาร/สร้าง 
การรับร ู้ ความ 
เข้าใจ/จัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียน 
เรียนร ูใ้นภาพรวม 
ระดับองค์กร 

๑.๑ การเขียน 
หนังสือราชการ 

๑.๒ การจด 
รายงาบการประชุม 

๑.๓ การจัดเก็บ 
และทำลายหนังสือ 
ราซการ

๑.๔ การรักษา 
ความลับของ 
ราชการ

๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔ 
และ ๓๐ 
มิถุนายน 
๒๔๖๔

-  สลก. ข้อ ๑.๑ -  ๑.๓ 
จะดำเนินการจัด 
ภายในเดือน 
เมษายน ๒๔๖๔ 
โดยเขีญวิทยากร 
จากสำนัก 
นายกรัฐมนตรี 
และ ๑.๔ จะ 
ดำเนินการจัด 
ภายใบเดือน 
พฤษภาคม 
๒๔๖๔
โดยเชิญวิทยากร 
จากสำนัก 
คณะกรรมการ 
ข้อมลข่าวสาร

สพบ. และ 
ฝสบ.

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

- ทบทวน 
แนวทางการจัด 
สวัสดิการ และ 
การบริหาร 
จัดการ 
สวัสดิการให้ 
เป็นไปตามท ี่ 

ระเบียบ  ๆ
กำหนด

■ ท บ ท ว น  
แนวทางการของ 
การจัดสวัสดิการ 
ภายใบของ สศก. 
ให้ม คีวามขัดเจน 
และสอดคล้องกับ 
ห ล ัก  เกณ ท์ 
เง่ือนไขท ี่ระเบียบ 
ส ำ น ั ก น า ย ก  
รัฐมนตรี ว่าด้วย 
การจัดสวัสดิการ 
ภ า ย ใ น  ส่ วน 
ราชการ พ.ศ. 
๒๔๔๗ กำหนด 
- ทบทวนระเบียบ 
กฎ ข ้อบ ังค ับ  
ประกาศต่าง  ๆ ท่ี 
ออกโดย สศก.

๓๐ มิถุนายน 
๒๔๖๔ คณะกรรมกา 

รสวัสดิการ 
สำนักงาบ 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร/ 
สลก./ ทุก 
สำนัก/กอง

ผอ. สนต. 
และ
ผอ. สกง.

ผอ. สกง 
และ ผอ. 
สนต. นัด 
หารือกับ 
ลธก.

ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ระบบติดตามงานควรจะต้องมีการแจ้งเตือนวันครบกำหนด 

ปฏิบัติงานในมือถือ และเพิ่มผู้รับผิดชอบ E-mail ส่ง E-mail แจ้งเตือน โดยให้ธุรการส่วน/ฝ่ายเป็นผู้ดำเนินการ 
เพ่ือให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ได้ติดตามงานว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติงานถึงไหน อย่างไร ซึ่งสามารถดำเนินการได้ 

แต่ขอไปศึกษาก่อนว่าจะดำเนินการได้มากน้อยแค่ไหน ซ่ึง ลนก. ให้ตั้งคณะทำงาน IT และให้นัดประชุม และ 
ถ้าสามารถดำเนินการได้ ก็ให้ดำเนินการทุกส่วน/ฝ่าย

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามความก้าวหน้ากับ ส่วน/ฝ่าย ที่รับผิดขอบภายใน 

วันศุกร์ท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔



ระเบยบวาระท ๔ เรองเพอทราบ

๔.® เรื่องการชี้แจง!เอสาร ITA

ส่วนนิติการฯ ชี้แจงเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๕ ของ สศก. ดังน้ี

ความเป็นมา ตามมติคณะรัฐมนตรี ๒๓ มกราคม ๒๔๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินให้หัวหน้าส่วนราขการให้ความสำคัญกับการประเมิน ซ่ีงมี ๑0 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery-Fraud) ๒) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) ๓) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ(Asset Misappropriation) ๔) การแก้ไขป้ญหาการทุจริต (Anti -  Corruption Improvement 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency) ๘) การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน (Communication Improvement) ๙) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ๑๐) การปีองกันการทุจริต 

(Anti -  Corruption Practice)

เคร่ืองมือในการวัด ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้เสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ 

เสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

กรอบการประเมิน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ และการแก้ไขปีญหาการทุจริต จะใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้เสียภายใน (แบบ IIT) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน จะใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้เสีย 

ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล การฟ้องกันการทุจริต จะใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

กรอบการประเมิน ประกอบด้วย

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดการปฏิบัติ 

ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับริการอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบระหว่างบุคคลทั่วไป กับบุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีพฤติกรรมการเรียกรับๆ จากผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ เพื่อแลกกับ 

การอนุมิติ อนุญาต หรือให้บริการ และการให้แก่บุคคลภายนอกหรือบริษัทเอกขน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ 

คาดหวังให้มืการตอบแทนในอนาคต

๒) การใช้งบประมาณ ได้แก่ การรับรู้ถึงรายละเอียดข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ที่คุ้มค่า ไม,บิดเบือนวัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่เป็นเท็จ การจัดชี้อจัดจ้างที่โปร่งใส การตรวจรับงานที่ถูกต้อง และ 

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ

๓) การใช้อำนาจ ได้แก่ การมอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม การประเมินความดีความชอบ 

ตามระดับคุณภาพของผลงาน การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญขา ทำให้คนดีและคนเก่งยังอยู่กับหน่วยงาน การส่ังการให้ 

ทำเร่ืองท่ีไม่ถูกต้อง และการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจ

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้แก่ การนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้ 

กลุ่มหรือพวกพ้อง การกำหนดแนวทางการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ การกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

๔) การแก้ไขปีญหาการทุจริต ได้แก่ บทบาทของผู้บริหารในการแก้ไขปีญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

การตรวจสอบปีญหาและสถานการณ์การทุจริตในหน่วยงาน การดำเนินการเพื่อแก้ไขปีญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน และการให้ 

ข้อมูลและเบาะแสการทุจริต



๖) คุณภาพการดำเนินงาน ได้แก่ การให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด การให้บริการ 

ที่เป็นธรรม เท่าเทียม การถูกร้องขอๆ ให้จ่ายา เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ มุมมองและการรับรู้ 

ที่มีต่อการจัดซื้อจัดจ้างของ สศก. และมุมมองและการรับรู้ที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร สศก.

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้แก่ การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน การชี้แจงและตอบข้อกังวล 

สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ซ่องทางรับฟ้งคำติฃมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการ ซ่องทางให้ผู้รับบริการ 

ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงาน

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้แก่ การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ การนำเทคโนโลยีมา 

ใข้ในการให้บริการ ซ่องทางในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ และการปรับปรุง 

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส และลดโอกาสการทุจริต

๙) การเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ การพัฒนาสารสนเทศ การมีเปิดเผยข้อมูล และการมีข้อมูลท่ีเป็นป้จจุบัน

๑๐) การปองกันการทุจริต ได้แก่ สศก. ได้แสดงให้สังคมรับรู้ว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับ 

การปองกันการทุจริต

ข้อคิดเห็นที่ประชุม

๑) ลนก. สอบถามว่าจ้างเหมาบริการเป็นบุคคลหรือผู้ด้า ซ่ึงส่วนนิติการฯ แจ้งว่า จ้างเหมาบริการ 

ถือว่าเป็นบุคคลภายนอกหน่วยงานหรือเป็นผู้ค ้ากับ สศก. คล้าย  ๆ กับการจัดจ้างบริษัท ซ่ึงปี ๒£๖๔ สศก. 

ได้ผลการประเมิน ๘๗.๐๒ คะแนน ทั้งนี้ คะแนนที่ตํ่ามาจากบุคคลภายใน สศก. และเรื่องการใช้อำนาจ อาจจะขาด 

การส่ือสาร และการให้ความรู้ความเข้าใจ

๒) ส่วนนิติการฯ แจ้งว่า ท่ีไม่ได้คะแนนในปี ๒๔๖๔ จะเป็นเรื่องข้อมูลผู้บริหาร เพราะไม่ได้ระบุ 

เบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหาร จึงได้ประสานกับ ศสส. โดย ศสส. แจ้งว่า ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารก่อน ทั้งนี้ 

ลนก. ให้ส่วนนิติการฯ ตรวจสอบว่าผู้ประเมินได้ประเมินจากท่ีใด และให้ทำหนังสือถึง ศสส.

๓) ส่วนนิติการฯ แจ้งว่า การเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ ที่ไม่ได้คะแนนในปี ๒๔๖๔ เนื่องจาก 

ข้อมูลไม,ครบถ้วน เซ่น 0๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน และ 0๑๙ รายงาน 

การกำกับติดตามการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน ซึ่งขณะนั้นได้มา ๔ เดือน ขาดไป ๒ เดือน 

จึงได้ ๐ คะแนน ดังนั้น จะจัดเรียงตั้งแต่ 0๑-0๔๓ และลิงค์จะไว้ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานที่รับผิดขอบ 

ซ่ึง ลนก. มอบส่วนนิติการฯ เตรียมเอกสารหลักฐาน

๔) ผอ.ส่วนนิติการฯ ได้ให้ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเรียบร้อยแล้ว 

ซึ่งจะอยู่ที่ 0๒๔ ส่วนการฟ้องกันการทุจริต สศก. ได้ ๑๐๐ คะแนน

๔) ลนก. มอบส่วนน ิต ิการฯ จัดทำนโยบายด ้านของขวัญให ้ ลธก. ประกาศเจตนารมณ ์ 

โดยทำหนังสือเสนอ ลธก.

มติที่ประชุม รับทราบ

๔.๒ เร่ืองโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
นางบุฃรัตนํ สถิตย์สุวรรณ รายงานว่า โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรมหรือ 

โครงการประกวดกอง ซ่ึงปี ๒๔๖๔ เป็นปีที่ ๒ และจะมีกิจกรรม ๗ ด้านเซ่นเดิม แต่รายละเอียดจะเพิ่มขึ้น และจะ 

ประเมินการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สศก. ตามผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๔๖๔ และพัฒนาจนถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ในด้านต่าง  ๆ ดังน้ีดังน้ี



ร า ย ก า ร ป ร ะ ( ด ็บ พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ท บ / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น 0 . ๕  ค ะ แ น น o . ๕  ค ะ แ น น

ด ้า น ท ี่ ๑  ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ก า ร ค ำ น ึง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ส ัง ค ม  แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก ร ท ี่ด ี

ร).๑ การ 
ป้องกัน 
การทุจริต

๑) หน่วยงาบมี 
แนวทาง ใน 
การป้องกันการ 
ทุจริต

ไม่มี
แนวทางๆ

มีแนวทางๆ มี
โครงการ/
กิจกรรม

ตาม
แนวทางๆ  

ของ
หน่วยงาน 

/สศก.

แนวทางๆ  ท่ี 
ผอ.

รับทราบ/ 
ลงนาม

แนวทางๆ  ของ หน่วยงาน/ 
สศก.
๑. ตัวอย่าง

๑.๑. แนวทางปฏิบัติ : 
กรณีการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยขน์อ่ืน 
ใด ของหน่วยงาน

๑.๒ นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลง 
นามในแนวทาง/นโยบาย / 
เสนอท่ีประขุมสำนัก/ศูนย์/ 
กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดท'า 
แนวทาง/นโยบาย ท่ี 
เสริมสร้างความโปร่งใส 
และป้องกันทุจริต โดย 
เสือกจากแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 
ท้ังหมดหรือบางส่วน 
จาก แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ 
มีขอบของ สศก./ 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ สศก./ 
แนวทางปฏิบัติ : กรณี 
การให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยซนิอ่ืนใด หรือ 
ประเด็นอ่ืนๆ  ท่ีเห็นว่า 
เป็นประโยขนิต่อการ 
ป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
แผนการดำเนินงาน 
ภายใน ๑๕: ม.ค. ๖๕

สนต.

๒) มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทางา ให้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไป 
ปฏิ,บติ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทางๆ

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๑ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๒ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลน/รายงาน 
การประขุมV บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้ง 
เวียนผ่าน เว็บไซต์/การ 
ประขุม/ส่ือสังคมออนไลนิ/ 
หนังสือเวียน /บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ส่ือสารแนวทาง/ 
นโยบายฯ (ตามข้อ ๑) 
แก,บุคลากรในสำนัก/ 
ศูนย์/กอง ให้ทราบโดย 
ท่ัวกัน อย่างน้อย ๓ 
ซ่องทาง
แผนการดำเนินงาน

สนต.

ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๕ 
แจ้งเวียน/กลุ่มไลนิ 
สลก/การประขุม สลก / 
เฟสบุ๊ค



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ร า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ข อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐.๔  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น

๓) มีการ 
ติดตามการ 
ดำเนินงาบ 
ตาม
แนวทางฯ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง 

และเสนอ 
รายงานผล 
ต่อ ผอ./

ท่ีประขุมกอ<

รายงานผลฯ  

ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการ 
ติดตามผลการดำเนินงานๆ  
ผ่านหนังสือส่ังการ/การ 
ประขุม/ส่ือสังคมออนไลน่ 
ของส่ํานัก/ศูนย์/กอง

ผอ.มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแนว,ทาง/ 
นโยบายฯ (ตามข้อ ๑) 
อย่างน้อย 
๒ คร้ังต่อปี 

แผนการดำเนินงาบ

สนต.

จัดทำแบบสำรวจและ 
รายงาบผลเสนอ ลนก./ท่ี 
ประขุม สลก.
คร้ังท่ี®ภายใน ๑๔มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๑๔ มี ย. ๖๔

๔) มีการ 
ทบทวนการ 
ดำเนินงาน 
ตามแนวทางๆ

ไม่มีการ 
ทบทวน 
แนวทางๆ

มีการ 
ทบทวน 
แนวทางๆ

ทบทวน 
แนวทางๆ  

เสนอ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีผลการ 
พิจารณา 
ทบทวน 
แนวทางๆ

แนวทางๆ ท่ี ทบทวนแล้ว 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการทบทวน 
แนวทาง/นโยบาย ผ่านท่ี 
ประขุมกอง/บันทึกเสนอ 
ผอ./ส่ือสังคมออนไลน์

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ทบทวนแนวทาง/นโยบาย 
(ตามข้อ ๑) เสนอ ผอ./ท่ี 
ประขุม
กอง และหากมีหรือไม่มี 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
จากการทบทวน ให้บันทึก 
1นรายงาน
การประขุม/ทำบันทึกเสนอ 
ผอ./ผอ.รับทราบผ่านไลน์ 
กลุ่ม เป็นต้น 
แผนการดำเนินงาน

สนต.

คร้ังท่ี ๑ภายใน ๓๑ มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ภายใน ๓๐ มิ.ย. ๖๔

๔) หน่วยงาน 
ของท่านเปีด 
๒กาสให้ 
บุคลากร 
ภายใน
หน่วยงานหรือ 
บุคลากร 
ภายนอก 
ตรวจสอบการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ของหน่วยงาน

ไม่เปิด 
โอกาส

เปิดโอกาส 
ให้มีการ 
ตรวจสอบ

เปิดโอกาส 
ให้มีการ 
ตรวจสอบ 
มากกว่า 

๑ ข่องทาง

หลักฐานท่ี 
แสดงถึง 
การรับรู/ 
รับทราบ 

ซ่องทางใน 
การ

ตรวจสอบ/ 
เช้า

ตรวจสอบ 
การใช้ 
จ่ายเงิน 

งบประมาณ 
ตามซ่องทาง 
ท่ีกำหนดๆ

รายงานการหารือ/ 
รายงานการประขุม 

ต ัว อ ย ่า ง

หลักฐานการตรวจสอบ 
งบประมาณของ 
หน่วยงานจากซ่องทาง 
ต่างๆ  เซ่น มีบันทึก 
เสนอ ผอ./บันทึกแจ้ง 
เวียนท่ีมีการลงนาม 
รับทราบ/มีบันทึกใน 
รายงานการประขุม/มี 
การส่ือสารกับในส่ือ 
สังคมออนไลน่ เป็นต้น

สำนัก/ศูนย์/กอง เปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือบุคลากร 
ภายนอกตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน ผ่านซ่องทาง 
ต่างๆ  เซ่น บันทึกเสนอ ผอ. 
การประขุมกอง ส่ือสังคม 
ออบไลน' เว็บไซต' เป็นต้น 
และมีหลักฐานในการ 
ตรวจสอบจากซ่องทาง 
ต่างๆ

สกง./สผง.



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ร า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น 0 . ๔  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น

แผนการดำเนินงาน
ภายใน สลก.

๑. การประชุม สลก. ทุก 
คร้ัง จะมีวาระติดตามการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบิติ 
งานปี ๒๔๖๕: ของ สลก. 
และวาระติดตามงบลงทุน 
สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
และเงินกันเหล่ือม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และ 
๒๔๖๓
๒. เผยแพร่ผลเบิกจ่าย 

งบดำเนินงาน สถานะงบ 
ลงทุนและผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ในเว็บไซต์ของ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ภายนอก สลก.

๑. รายงานผลการ 
ดำเนินงานและผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๕ 
ประจำเดือน ส่ง กนผ.
๒. รายงานผลผีเกอบรม 

สัมมนาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
ประจำเดือนให้ กนผ. ทาง 
อีเมล์



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักทน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง)
แนวทาง 

การดำเนินการ
ผู้รับ 

ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแบบ ๐.๕ คะแนน
ร).๒ การ 
คำนึงถึง 
ผลกระท 
บทางลบ 
ต่อสังคม

ร)) หน่วยงาน 
ของท่านมีการ 
จัดทำมาตรการ 
ฟ้องกันแ ล ะ ล ด  

ผลกระทบทาง 
ลบท่ีอาจเกิดข้ึน 
ต่อสังคม

ไม่มี
มาตรการฯ

มี
มาตรการฯ

มีโครงการ/ 
กิจกรรมตาม 
มาตรการฯ 

ของ
หน่วยงาน/ 

สศก.

มาตรการฯ V 
ผอ.รับทราบ/ 

ลงนาม

มาตรการฯ ของ 
หน่วยงาน/สศก.

ตัวอย่าง
๑. มาตรการฟ้องกันและ 
ลดผลกระทบทางลบท่ีอาจ 
เกิดข้ึนต่อสังคม ของ 
หน่วยงาน
๒. ผอ.สำนัก/ศูนย'/กอง ลง 
นามในมาตรการฯ /เสนอท่ี 
ประชุมสำนัก/คูนย7กอง

สำนัก/คูนย7กอง จัดทำ 
มาตรการฟ้องกันและลด 
ผลกระทบทางลบท่ีอาจ 
เกิดข้ึนต่อสังคม 
๒ยเสือกจากแผนงาน/
[ครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด 
หรือบางส่วนจาก มาตรการ 
ฟ้องกันและลดผลกระทบ 
ทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ 
สังคมของ สศก. หรือ 
กิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ีหน่วยงาน 
กำหนดใหม่ และเป็น 
ประโยซนิไนการป้องกัน 
และลดผลกระทบทางลบท่ี 
อาจะเกิดข้ึนต่อสังคมของ 
หน่วยงาบ
แผนการดำเนินงาน ภายใน

สผง.

๓๐ ม.ค. ๖๕
๒) มีการส่ือสาร 
นโยบาย/
มาตรการฯ ให้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไบ 
ปฏิบ้ต

ไม่มี
การส่ือสาร 
มาตรการฯ

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๑ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๒ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/รายงานการ 
ประชุมฯ/บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศนย/กอง แจ้ง 
เวียนผ่าน เว็บไซต7การ 
ประชุม/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/ หนังสือเวียน/ 
บอร์ดประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/คูนย7กองส่ือสาร 
มาตรการฯ (ตามข้อ ๑) แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 
แผนการดำเนินงาน ภายใน

สผง.

๓๐ ม.ค. ๖๕
แจ้งเวียน/กลุ่มไลน้ สลก./ 
การประขุม สลก./เว็บไซต์ 
สลก.

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการฯ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง และ 
เสนอรายงาน 
ผล ต่อ ผอy  

ท่ีประชุมกอง

รายงานผลฯ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/คูนย7กอง มี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือ 
ส่ังการ/การประชุม ส่ือ 
สังคมออนไลนิ ของ 
สำนัก/คูนย7กอง

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการฯ (ตามข้อ 
๑) อย่างน้อย ๒ คร้ังต่อปี 
แผนการดำเนินงาน

สผง.

คร้ังท่ี ๑ภายใน ๒๘ ก.พ. ๖๕ 
คร้ังท่ี๒ภายใน ๑๕มีย. ๖๕



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ซ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น 0 .๕  ค ะ แ น น

๔) มีการทบวน 
การดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการฯ

ไม่มีการ 
ทบทวน 

มาตรการฯ

มีการ 
ทบทวน 

มาตรการฯ

ทบทวน 
มาตรการฯ 
เสนอ ผอ./ 

ท่ีประชุมกอง

มีผลการ 
พิจารผา 
ทบทวน 

มาตรการฯ

แนวทางๆ  ท่ีทบทวนแล้ว 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการทบทวน 
มาตรการฯ ผ่านท่ีประชุม 
กอง/บันทึกเสนอ ผอ./ส่ือ 
สังคมออนไลนํ

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ทบทวนมาตรการๆ  (ตาม 
ข้อ ๑) เสนอ ผอ./ท่ีประชุม 
กอง และหากมีหรือไม,มี 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
จากการทบทวน ให้บันทึก 
1นรายงานการประชุม/ทำ 
บันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลน์กลุ่ม 
เป็นต้น
แผนการดำเนินงาน

สผง.

คร้ังท่ี ๑ภายใน ๑๔ มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ภายใน ๓๐ มี.ย. อ๔

๑.๓ การ 
กำกับ 
ดูแล 
องค์กรท่ี 
ดี

๑) หน่วยงานมี 
การจัดทำแนว 
ทางการ 
กำกับดูแล 
องค์กรท่ีดีท่ี 
สอดคล้องกับ 
แนวทางของ 
สศก.

ไม,มี
แนวทางๆ

มีแนวทางๆ มีโครงการ/ 
กิจกรรมตาม 
แนวทางๆ  

ของ
หน่วยงาน/ 

สศก.

แนวทางๆ  ท่ี 
ผอ.รับทราบ/ 

ลงนาม

แนวทางๆ  ของ 
หน่วยงาน/สศก.
ต ัว อ ย ่า ง

๑. แนวทางการกำกับดูแล 
องค์การท่ีดีของหน่วยงาน 
๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลง 
นามในแนวทางๆ  /เสนอท่ี 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
แนวทางการกำกับดูแล 
องค์กรท่ีดี โดยเสือกจาก 
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ท้ังหมดหรือ 
บางส่วนจาก นโยบายการ 
กำกับดูแลองค์การท่ีดี 
สศก. พ.ศ. ๒๔๖๓ - 
๒๔๖๔ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
ท่ีเห็นว่าเป็นประโยซนํต่อ 
การกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
ของหน่วยงาน 
แผนการดำเนินงาน

สซก.

ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖๔
๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางๆ  ให้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไป 
ปฏิบ้ต

ไม่มี
การส่ือสาร 
แนวทางๆ

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๑ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๒ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ  
๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนั/รายงานการ 
ประชุมๆ /บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศนย์/กอง แจ้ง 
เวียนผ่าน เว็บไซต์/การ 
ประชุม/ส่ือสังคม 
ออนไลน์/ หนังสือเวียน / 
บอร์ดประขาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กองส่ือสาร 
แนวทางๆ  (ตามข้อ ๑) แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 
แผนการดำเนินงาน

สซก.

ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖๔ 
แจ้งเวียน/กลุ่มไลนํ สลก/ 
การประชุม สลก./เว็บไซต์ 
สลก.



ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ฮ า น / เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ๐.๕  ค ะ แ น น

t*3

( ต ัว อ ย ่า ง ) ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

•ข
ผ ิด ข อ บ

๓) มีการติดตาม ไม่มีการ มีการ มีการ มีการ รายงานผลฯ ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ สซก.
การดำเนินงาน ติดตาม/ ติดตาม/ ติดตาม/ ติดตาม/ ต ัว อ ย ่า ง ติดตามผลการดำเนินงาน
ตาม รายงานผล รายงานผล รายงานผล รายงานผล ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มี ตามแนวทางๆ  (ตามข้อ ๑)
แนวทางฯ ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง และ การติดตามผลการ อย่างน้อย ๒ คร้ังต่อปี

เสนอ ดำเนินงานๆ  ผ่านหนังสือ แผนการดำเนินงาน
รายงานผล ส่ังการ/การประชุม ส่ือ คร้ั'ท่ี ๑ ภายใน ๒๘ ก.พ. ๖๕

ต่อ สังคมออนไลน์ ของ คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๑๕ มิ ย. ๖๕
ผอ./ท่ีประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง

กอง
๔) มีการ ไม่มีการ มีการ ทบทวน มีผลการ แนวทางๆ ท่ีทบทวนแล้ว ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ สซก.
ทบทวนการ ทบทวน ทบทวน แนวทางๆ พิจารณา ต ัว อ ย ่า ง ทบทวนแนวทางๆ  (ตามข้อ
ดำเนินงานตาม แนวทางๆ แนวทางๆ เสนอ ผอ./ ทบทวน ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ๑) เสนอ ผอ./ท่ีประชุมกอง
แนวทางๆ ท่ีประชุมกอง แนวทางๆ รับทราบผลการทบทวน และหากมีหรือไม่มี

แนวทางๆ  ผ่านท่ีประชุม ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
กอง/บันทึกเสนอ ผอ./ส่ือ จากการทบทวน ให้บันทึก
สังคมออนไลน่ [นรายงานการประชุม/ทำ 

บันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลน์กลุ่ม 
เป็นต้น
แผนการดำเนินงาน
คร้ังท่ี ๑ ภายใน ๑๕ มี.ค. ๖๕ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓๐ มี ย. ๖๕

ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร  o n

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฮ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐.๕  ค ะ แ น น 0 . ๕  ค ะ แ น น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ผ ิด ข อ บ

ด้านท่ี ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
๑) หน่วยงานของท่านมี 
การจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ประจำปีของหน่วยงาน

ไม่มีแผนๆ มีแผนฯ มีแผนๆ  
และ ผอ. 
รับทราบ/ 
ลงนาม

มีแผนๆ  และ 
ผอ.

รับทราบ/ 
ลงนาม 
ภายใน 
๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๔

แผนๆ /บันทึก/รายงานการ 
ประชุม 

ต ัว อ ย ่า ง

๑.แผนปฏิป็ติงานและ 
แผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 

๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ลง 
นามในแผนฯ /เสนอท่ี 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง

สันัก/ศูนย์/กอง จัด'ทำ 
แผนปฏิบัติงานเละแผนกกร 
ใช้จ่ายเงินประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ท่ี 
ต้องจัดส่งให้ส่วนแผนงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 
ผลกกรลำเนินงาน 
สผง. ได้ลำเนินการแจ้งเวี ยน 
นผนปฏิบัติงาน1๒จำป็ 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 
ของ สลก. ตามหนังสือท่ี กษ 
๑๓๐๑.๐๑/3 ๓๒๕๔ ลง 
วันท่ี ๒๕ตุลาคม ๒๕๖๔

สผง.



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น 0 . ๔  ค ะ แ น น ๐.๔  ค ะ แ น น

๒) มีการ? 
บุคลากรท 
ปฏิบัติ

อสารแผนๆ ให้ 
ราบและนำไป

ไม่มีการ 
ส่ือสารแผน 

ฯ

ผอ.ส่ือสาร 
แผนๆ  

๑ ซ่องทาง

ผอ.
ส่ือสาร 
แผนๆ

๒
ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แผนฯ 

๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนั/การประชุมกลุ่ม 

ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง แจ้ง 
เวียนผ่าน เว็บไซต์/การ 
ประชุม/ส่ือสังคมออนไลนิ/ 
หนังสือเวียน /บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กองส่ือสาร 
แพนฯ(ตามข้อ๑)แก่ 
บุคลากรในสำนั๙ศูนย์/กอง 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน อย่ าง 
น้อย๓ซ่องทาง 
ผลการดำเนินงาน 
แจ้งเวีย๙เว็บไซต์ 
สลก/.......

สผง.

๓) มกีารติดตามการ 
ดำเนินงานตามแผนฯ

ไม่มกีาร 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาน 

ผล
๓ ค รัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๓ คร้ัง และ 

เสนอ
รายงานผล 
ต่อ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

รายงานผลฯ 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มีการ 
ติดตามผลการดำเนินงานฯ 
ผ่านหนังสือส่ังการ/การ 
ประชุม
ส่ือสังคมออนไลนิ ของ 
สำนัก/ศูนย์/กอง

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแผนฯ 
(ตามข้อ ๑)
อย่างน้อย ๓ คร้ังต่อปี 
ผลการดำเนินงาน 

๑. การประชุม สลก. ทุก 
คร้ัง จะมีวาระติดตามการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
งานปี ๒๔๖๔ ของ สลก. 
และวาระติดตามงบลงทุน 
สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
และเงินกันเหล่ือม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และ 
๒๔๖๓

สผง.

๔) หน่วยงานของท่านมี 

การนำตัวซ้ีวัดตามคำ 
รับรองฯ ระดับสำนัก/ 
ศูนย์/กอง ถ่ายทอดลงสู่ 
ระดับส่วน/ฝ่าย

ไม่มกีาร 
ถ่ายทอด

มีการ 
ถ่ายทอด

มกีารลง 
นามคำ 
รับรองฯ 
ผอ.กอง 
กับ ผอ. 

ส่วน/ฝ่าย

มกีารลงนาม 
คำรับรองฯ 
ผอ.กอง กับ 

ผอ. ทุก 
ส่วน/ฝ่าย 
ภายใน 

๓๐ พ.ย. 
๒๔๖๔

คำรับรองฯระดับส่วน/ฝ่าย 
ต ัว อ ย ่า ง

คำรับรองการปฏิบัติราซการ 
รายบุคคลระหว่าง ผอ. 
สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผอ. 
ส่วน/ฝ่าย

ผอ.สำนั๙ศูนย์/กอง 
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามคำ 
รับรองฯปี ๒๔๖๔ให้แก่ 
ผอส,'วน/ฝ่าย 
และมีการลงนามคำรับรอง 
ระหว่าง ผอ.สำน๙ศูนย์/กอง 
กัป ผอ.ส่ว๙ฝ่าย ภายใน 
๓๐ พ.ย. ๒๔๖๔ 
ผลการดำเ,นิ'นงาน ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว

เม่ือวันท่ี ๑๔พ.ย. ๖๔สลก. จัด 
พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (M0U) คำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ของ สลก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ระหว่าง ลนก.กับ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

สกจ.

๗๕



ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฮ า น / เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ .๕  ค ะ แ น น ๐ .๕  ค ะ แ น น ( ต ัว อ ย ่า ง ) ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ผ ิด ช อ บ

ด ้า น ท ี่ ๓  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย

๑) หนว่ยงานมี โม่มี มซีอ่งทาง มีซอ่งทาง มีซ่องทาง
ซ่องทางในการ ซ่องทาง ๒ ซ่องทาง ๓ ซ่องทาง ๔ ซ่องทาง หนงัสอืแจง้เวยีน/เวบ็ไซต/์ สา่นกั/ศนูย/์กอง จัดทำ ปซส.

- เผยแพรข่อ้มลู (๐.๕๐ (๐.๒๕ (๐.๒๕ ส่ือสังคมออนไลน์/บอร์ด ซอ่งทางในการเผยแพร่
ขา่วสาร คะแนน) คะแนน) คะแนน) ประซาสมัพนัธ์/กล่องรับ ขอ้มลูขา่วสาร อยา่ง

เรือ่งรอ้งเรยีน/เวบ็ไซต/์สือ่ นอ้ย ๔ ซ่องทาง และ
สังคมออนไลน ์/ บอร์ด ซอ่งทางในการรับเร่ือง
ประซาสมัพนัธ/์จดหมาย/ รอ้งเรยีน/ขอ้คดิเหน็
โทรศัพท์ อกีอยา่งนอ้ย ๔

-  รับเร่ือง ไม่ม ี ม ีซ่องทาง ม ซ่ีองทาง ม ีซ่องทาง ต ัว อ ย ่า ง ซ่องทาง
รอ้งเรยีน/ขอ้คดิเหน็ ซ่องทาง ๒ ซ่องทาง ๓ ซ่องทาง ๔ ซ่องทาง ๑ .  ระบบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/ แผนการดำเนนิงาน

(๐.๕๐ (๐.๒๕ (๐.๒๕ ขอ้คดิเหน็ ของหนว่ยงาน ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๕
คะแนน) คะแนน) คะแนน) ๒. ส่ือสังคมออนไลน์ของ

สำนกั/ศนูย/์กอง เซ่น Line
Facebook เป็นต้น 

๓ .  กลอ่งรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/
ข้อคิดเหน็

๔. จดหมาย/จดหมาย 
อิเลก็ทรอนกิส ์(E-mail) 

๕. เบอรโ์ทรศพัท/์เบอร ์
โทรศัพท์มือถือ ของ ผอ. 
สำนกั/ศนูย/์กอง 

๖. บอร์ดประขาสัมพนัธ์ 
๗. เว็บไซต์หน่วยงาน

๒) หนว่ยงาบม กีาร ไม่ม กีาร ม กีารเกบ็ ม กีารเกบ็ ม กีารเกบ็ ข้อมูลๆ /การวเิคราะห์ ส ำ น ๙ั ศูนย์/กอง เก็บข้อมูล สนต .

เกบ็ข้อมลู เก็บ ข้อมูล ขอ้มลู/ ขอ้มลู/ ขอ้มลูผู้รับบริการฯ ผู้รับบ่รีการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
ผูร้บับรกิาร/ผูม้สีว่น ข้อมูล วเิคราะห์ วเิคราะห์ ต ัว อ ย ่า ง เสียท ี่มาใข้บริการจากการ
ไดส้ว่นเสยีท ี่มาใข้ ข้อมูล ข้อมูล ขอ้มลูผ ู้รบับรกิาร/ผู้ม ส่ีวน ลงพ้ืนท่ีการประชุม สัมมนา
บรกิาร เสนอผอ./ ได้สว่นเสียท ีม่าใช้บริการ เไกอบรมการสำรวจความพึง

ท ีป่ระชุม ของหนว่ยงาน ท ี่ผา่นการ พอใจ เป็นต้นโดยอาจจะ
กอง วเิคราะห ์ และเสนอ ผอ./ท ี่ แบ่งกลุ่มผ ู้รับI R  การ/ผู้ม ี

ประชุมกอง ส่วนได้ส่วนสียท่ีมาใช้ 
บริการเซ่นบุคลากรใน 
สํวนั๙ ศูนย์/กอง,บุคลากร 
ส ำ น ั๙ ศูนย์/กอง อ่ืน ,ๆ 
บุคคลท่ัวไป เป็นต้น และ 
น ำ ม'น ิ เคราะห์เสนอ ผอ/ท่ี 
ประชุมกอง
แผนการดำเนินงาน

คร้ังท ี่ ๑ ภายใน ๑๕ มี.ค. ๖๕ 
คร้ังท ี่ ๒ภายใน๓๐ มิ.ย. ๖๕



ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฮาน/เอกสาร แนวทาง ผ้รับ

รายการ
๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 0 .๕  คะแนน (ตัวอย่าง) การดำเนินการ ผิดซอบ

๓) หน่วยงาน ๑. สำนัก/คูนย'/กอง ทำ สนต./ปซส.
- มีการประเมิน ไม่มีการ มีการ มีการ เสนอข้อมูลฯ รายงานผลความพึงพอใจ การสำรวจความพึง

ความพึงพอใจของ ประเมิน ประเมิน ประเมิน/ ต่อ พอใจจากผู้รับบริการ
ผู้รับบริการและผู้มี (๐.๕๐ วิเคราะห์ ผอ./ท่ี และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย
ส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน) ข้อมูล บระขุมกอง จากการลงพ้ืนท่ี การ

(๐.๒๕ (๐.๒๕ ประขุม สัมมนา
คะแนน) คะแนน) ผึเกอบรม การสำรวจ 

ความพึงพอใจ เป็นต้น
ไม่มีการ มีการสรุป มีการสรุป สรุป รายงานการนำข้อเสนอแนะ และนำมาวิเคราะห์

-นำ'ข้อคิดเห็น/ สรุป ข้อเสนอนน ข้อเสนอแ ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง เสนอ ผอ./ท่ีประชุมกอง
ข้อเสนอแนะมา ข้อเสนอแน นะ เสนอ ผอ./ พัฒนาการปฏิบัติงาน ๒. นำข้อคิดเห็น/
ปรับปรุงพัฒนาการ (บ (๐.๕๐ เสนอ ท่ีประขุม ตัวอย่าง ข้อเสนอแนะ จากการ
ปฏิบัติงาน คะแนน) ผอ./ กองและ ๑.สรุปผลสำรวจความ สำรวจ เสนอ ผอ./ท่ี

ท่ีประขุม นำไป พึงพอใจของหน่วยงาน ประขุม สำนัก/คูนย'/
กอง ปรับปรุงงาน ท่ีท่ีผ่านการวิเคราะห์ กองเพ่ือวิเคราะห์

(๐.๒๕ (๐.๒๕ และเสนอ ผอ./ท่ี จัดลำดับความสำคัญ
คะแนน) คะแนน) ประขุมกอง นำมาปรับปรุงการ

๒. รายงานการนำ ปฏิบัติงาน และหากมี
ข้อเสนอแนะท่ีผ่านการ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
วิเคราะห์ เสนอ ผอ./ท่ี ท่ีไม,สามารถนำมาปรับ
ประขุมกอง และนำมา ใช้ได้ให้แจ้งเหตุผล/
ปรับปรุงพัฒนาการ ความจำเป็น/ข้อจำกัด
ปฏิบัติงาน ต่อผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียด้วย 
(หากมี)
แผนการดำเนินงาน

คร้ังท่ี ๑ภายใน ๑๕ มี.ค.๖๕ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓๐ มิ ย. ๖๕



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฮ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น 0 . ๕  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น

๔) หนว่ยงานมี 
ข้ันตอน มาตรฐาน/ 
ระบบการบรหิาร 
จดัการขอ้รอ้งเรยีน

ไม่มี
ข้ันตอนๆ

มีข้ันตอนๆ 
และ 

เผยแพร ่
๑ ซ่องทาง

มีข้ันตอน 
 ๆ และ 

เผยแพร ่
๒

ซ่องทาง

มีข้ันตอนๆ 
และ 

เผยแพร ่
๓ ซ่องทาง

F l o w  c h a r t  ข้ันตอนการ 
จดัการขอ้รอ้งเรยีน 
ต ัว อ ย ่า ง

Flow Chart การจดัการขอ้ 
รอ้งเรยีน ส่วนปฏิบัติการ 
ขอ้มลูการเกษตร ศนูย์ 
สารสนเทศการเกษตร 
นำมาเผยแพรผ่า่นบนัทกึ 
แจง้เวยีน เว็บไซต์ และส่ือ 
สังคมออนไลน์

สา่นกั/ศนูย/์กอง จัดทำ 
ขัน้ตอนมาตรฐาน/ 
ระบบบรหิารจดัการขอ้ 
รอ้งเรยีน โดยอาจจัดทำ 
เป็น F l o w  Chart 
มาตรฐานการใหบ้ริการ 
ท่ีระบุ ข้ันตอน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดซอบ 
ในการจดัการขอ้ 
รอ้งเรยีนทีซ่ดัเจน และ 
เผยแพรอ่ยา่งนอ้ย ๓ 
ซ่องทาง
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖ ๕  

กลอ่งรบัขอ้รอ้งเรยีน 
หน้าห้อง สผง./เว็บไซต ์
สลก./เฟสบุค๊

สนต./ปซส.

ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ด ำ เ น ิน ก า ร

'บ

ผ ิด ช อ บ

ด ้า น ท ี่ ๔  ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต า ม ง า น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม ร ู้

๔.๑ ระบบ ๑) หนว่ยงานมี ไม่มีระบบ มรีะบบการ มีระบบ มรีะบบการ ระบบตดิตามงาน สำนกั/ศูนย์/กอง สร้าง
การตดิตาม ระบบการ การตดิตาม ตดิตาม การ ตดิตาม ต ัว อ ย ่า ง ระบบการติดตามงาน ซ่ีงผอ.
งาน ติดตาม งาน/ งาน/ ตดิตาม งาน/รายงาน ระบบประเมนิผลและ สำนกั/ศูนย์/กอง สามารถ

ความกา้วหนา้ รายงาน รายงานผล งาน/ ผล ตดิตามโครงการเซงิ ติดตามการดำเนินงาน (งาน
การดำเนนิงาน ผล เซ่น รายงาน อาท ิ W eb/ นโยบาย ของ ศูนย์ ภารกิจหลั๙ สนับสบุน)
ของหนว่ยงาน บนัทกึ/การ ผล อาทิ M obile ประเมินผล ผ่าน Web/Mobile

ประชุมกอง W eb/ A pplicatio Application
M obile ท และ ผอ. แผนการดำเนินงาน

A pplication ตดิตามผา่น ๑ .  ระบบติดตามงาน
ระบบๆ https//tam ngan.oae.go.t ผชซ.ภัส'ซา

พ

๒. ระบบบริหารสำนักงาน สกง.
บัจฉรียะของ สศก. ด้าน
ระบบงบประมาพ 
h ttp s//e-
budgeting.oae.go.th/



ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ฮ า น / เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

o  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๙  ค ะ แ น น 0 . ๙  ค ะ แ น น

<*9

( ต ัว อ ย ่า ง ) ด ำ เ น ิน ก า ร

'บ

ผ ิด ช อ บ

๒) ระบบการ เป็น เป็น มีการ หน่วยงาน ระบบติดตามงาน สำนัก/ศูนย์/กอง นำ
ติดตาม แบบอย่าง แบบอย่าง แลกเปส่ืย อ่ืนนำระบบ ต ัว อ ย ่า ง ระบบการติดตามงานท่ี
ความก้าวหน้า ไม่ได้ S) Vเห น ติดตามงาบ ระบบประเมินผลและ พัฒนาและพร้อมใช้งาน
ดังกล่าว หน่วยงาน เรียนรู้ ไปใช้อย่าง ติดตามโครงการเซิง ตาม ข้อ ๑) ไปเป็น
สามารถเป็น อ่ืน ระบบ น้อย นโยบายของศูนย์ ต้นแบบให้สำนัก/ศูนย์/
แบบอย่างให้ ติดตาม ๑ หน่วยงาน ประเมินผล และมีการให้ กอง อ่ืน นำไปใช้ได้อย่าง
กับหน่วยงาน งาน หน่วยงานอ่ืนน้าไน่เข้ เซ่น น้อย ๑ หน่วยงาน
อ่ืนนำไปใช้ใน กับหน่วย ส่วนพัฒนาทรัพ๓กร
การติดตามงาน อ่ืน บุคคล สำนักงาน

เลขานุการกรม เป็นด้น

๔.๒ การ ๑ )  หน่วยงานมี ไม่มี ม ีแนวทางๆ ม ี แนวทางๆ ท ี่ แนวทางๆ ท่ี ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง ม ีการ สพบ.
จัดการความร ู้ การจัดการ แนวทางๆ โครงการ/ ผอ. รับทราบ/ลงนาม จัดทำแนวทางการจัดการ

ความรู้/แนว กิจกรรม รับทราบ/ ต ัว อ ย ่า ง ความรู้โดยเสือกองค์
ทางฯ ตาม ลงนาม ๑ .  แผนการจัดการ ความร ู้จากแผนการ

แนวทาง ความรู้ หน่วยงาน จัดการความรู้ สศก. หรือ
ฯ'ของ ๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/ องค์ความรู้อ่ืนๆ  ท่ีจำเป็น

หน่วยงา กอง ลงนามใน ต่อการปฏิบัติงาน
บ/สศก. แนวทางๆ  /เสนอท่ี และเสนอ ผอ./ท่ีประชุม

ประชุมสำนัก/ศูนย์/ กอง เห็นซอบ
กอง แผนการดำเนินงาน

องค์ความรู้ : การบริหาร
งบประมาณเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน

๒) มีการส่ือสาร ไม่มีการ ผอ. มีการ ผอ. มี ผอ. มีการ บันทึกแจ้งเวียน/การ ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สพบ.
การจัดการ ส่ือสาร ส่ือสาร การ ส่ือสาร/ แจ้งเวียนผ่านส่ือ ส่ือสารการจัดการความรู้/
ความรู้/ การจัดการ ส่ือสาร การจัดการ สังคมออนไลนํ/การ แนวทางๆ  (ตามข้อ ๑)
แนวทางๆ  ให้ ความรู้/ การ ความรู้ ประชุมกลุ่ม แก่บุคลากรในสำนัก/
บุคลากรทราบ แนวทาง จัดการ และเผยแพร่ ต ัว อ ย ่า ง ศูนย์/กอง ให้ทราบโดย
และนำไป และ ความรู้/ ๓ ซ่องทาง ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ท่ัวกัน อย่างน้อย ๓
ปฏินัติ เผยแพร่ แนวทาง แจ้งเวียนผ่าน ซ่องทาง

๑ ซ่องทาง และ เว็บไซต7การประชุม/ แผนการดำเนินงาน
เผยแพร่ ส่ือสังคมออนไลน์/ แจ้งเวียน/การประชุม

๒ หนังสือเวียน/บอร์ด สลก./กลุ่มไลน่ สลก.
ซ่องทาง ประซาสัมพันธ์



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ร า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น

๓) มกีาร 
ตดิตาม
ประเมนิผลการ 
ดำเนนิงานๆ

ไมมี่การ 
ตดิตาม/ 

รายงานผล

มกีาร 
ตดิตาม/ 

รายงานผล

มกีาร 
ตดิตาม/ 
รายงาน 

ผล
๒ คร้ัง

มีการติดตาม/ 
รายง'ทผล 
๒คร้ังและ 

เสนอรายงานผล 
ตอ่ผอ/

ท่ีประชุมกอง

รายงานผล  ๆ
ต ัว อ ย ่า ง

ผอสำนั๙ ศูนย์/กองมี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่านทนังลือ 
ส่ังการ/การประชุม 
ล่ีอสังคมออนไสนของ 
สำนก/!ศูนย์/กอง

ผอ.มกีารตดิตามผลการ 
ดำเนนิงานตามแนวทาง 
(ตามขอ้ ๑) อยา่งนอ้ย ๒ 
คร้ังต่อปี
แผนการดำเนนิงาน 

คร้ังที๑่ ภายใน®๔ม.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี๒ภายใน๑๔มบี.๖๔

สพบ.

๔) หนว่ยงานมี 
การแบง่ปนี/ 
แลกเปลีย่น 
เรยีนรู ้องค์ 
ความรู้กับ 
- หนว่ยงาน 
ภายใน

ไม่มีการ 
แลก 

เปลีย่น

มีการ
แลกเปลีย่น 

๑ ค รัง
(<ว.๔๐

คะแนน)

มีการ 
แลกเปลีย่ 
น ๒ คร้ัง 

(๐.๒๔ 
คะแนน)

มีการ
แลกเปลีย่น 

๒ คร้ัง 
(๐.๒๔ 

คะแนน)

ภาพการจดับรรยาย/
ข้อมูล
ต ัว อ ย ่า ง

ภาพการจดั KM/เข า้ 
รว่มการจดั KM กับ 
หนว่ยงานภายในและ 
ภายนอก

หน่วยงานมีการแบ่งปีน/
แลกเปล่ียนรียนรู้ องค์ความรู้ 
กับหน่วยงานภายใน (สำนั๙  
ศูนย์/กองอ่ืน )ๆ อย่างน้อย ๒ 
คร้ัง และหน่วยงานภายนอก 
(หน่วยงานภาครัฐ/เอก‘ฒ 
ภายนอก สศก) อีกอย่างน้อย ๒ 
คร้ัง
แผนการดำเนินงาน 
๑.หน่วยงานภายใน

- ๒๙ ต.ค. ๖๔ การใช้เคร่ืองฆ่า 
เช้ือด้วยหลอดไฟ U\/C (ฝพด.) 
-๑๐พ.ย.๖๔แผนปฏิบัติ
ราซการสำนักงานเลขานุการกรม 
ระยะ ๓ปี (พ.ศ.๒๔๖๓-๒๔อ๔) 
ผ่านระบบ Zoom (สผง.)
-๑๙พย.๖๔กระบวนการ 
เบิกจายเงินดือน(สกง.)
-ธ.ค. ๖๔การตนอหนังลือ 
ราซการต่อผู้บ่ริหารผ่าน 
ผรแกรม Dropbox (ฝสบ.)
-ธ.ค.๖๔การใช้งาน Google 
Foim ในสมาร์ทโฟน (สซก)
-ม.ค.๖๔ทุนรัฐบาล(สพบ.)
- ก.พ. ๖๔ เร่ืองการประฌิน ล 
การปฏิบัติงานซองพนักงานราช 
การ และ ระเบยีบวบัลา 
(สกจ.)
- พ.ค. ๖๔ ระบบการใช ้
งานหอ้งสมดุอิเลก็ทรอนกิส ์
(ปซส.)

สซก.



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ท น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น

- หน่วยงาน มกีาร มกีาร มกีาร ๒. หนว่ยงานภายนอก
ภายนอก แลกเปลีย่น แลกเปลีย่ แลกเปลีย่น - ๒๕ พ.ย. ๖๔ ระเบยีบ

๑ ค รัง น ๒ คร้ัง สำนกันายก รฐัมนตรีว่าด้วย
(๐.๕0 ๑ ค รัง (๐.๒๕ รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ

คะแนน) (๐.๒๕ คะแนน) ท่ีแกไ้ขเพิม่เติม ผ่านระบบ
คะแนน) Zoom  (ฝพด.)

ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ท น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐.๕  ค ะ แ น น ๐.๕  ค ะ แ น น ด ำ เ น ิน ก า ร

‘ป
ผ ิด ข อ บ

ด ้า น ท ี่ ๕  ก า ร ั ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ บ ุค ล า ก ร

๑) การประเมินผลการ 
ปฏินัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน

ไม่มีคำ 
รับรองฯ

มีคำ 
รับรองฯ

มีและทำ 
คำรับรอง 
ต้ังแต่ต้น 
รอบการ 
ประเมิน

มีรับรอง 
และทำ 

บันทึกแจ้ง 
สลก. ภายใน 

๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๔

คำรับรองรายบุคคลฯ 
ต ัว อ ย ่า ง

บันทึก ผอ.สำนัก/ศูนย์/ 
กอง ลงนามถึง กองการ 
เจ้าหน้าท่ี สำนักงาน 
เลขานุการกรม

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล 
ระหว่าง ผอ.สำนัก/ศูนย์/ 
กอง ก ับ  ผอ.ส่วน/ฝ่าย 
และ ผอ.ส,วน/ฝ่าย ก ับ  

บุคลากรในส่วน/ฝ่าย 
ต้ังแต่ด้นรอบการประเมิน 
และจัดทำบันทึกยืนยันว่า 
มีการจัดทำและลงนามคำ 
รับรองแล้วให้ ผอ.สำนัก/ 
ศูนย์/กอง ลงนามถึง กอง 
การเจ้าหน้าท่ี สำนักงาบ 
เลขานุการกรม 
ภายใน ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๔ 
ผลการดำเนินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
ส่วน/ฝ่าย ใน สลก. ได้ 
จัดทำคำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 
เสนอผู้บังคับบัญชา เม่ือ 
วันท่ี ๑๒ พ.ย. ๖๔

ส่วน/ฝ่าย

๒) หน่วยงานมกีารเปีด 
โอกาสให้บุคลากรนำเสนอ 
ความคิดร ิเร่ิม และนำ 
ความคิดดังกล่าวมาพัฒนา 
งาน

ไม่มี มีและ 
นำเสนอ 
ผอ./

ที่ประชุม 
กอง 

๑ ค รัง

มีและ 
นำเสนอ 
ผอ./ท่ี 
ประชุม 
กอง ๒ 
คร้ัง

มีและ 
นำเสนอ 
ผอ./ท่ี 

ประชุมกอง 
๓ ค รัง

รายงานการประชุม/ 
เอกสารการหารือ 
ต ัว อ ย ่า ง

๑ .  รายงานการ'ประชุม 
๒.ซ่องหางใบทกรระดม 
ความเห็นเซ่น Google 
form, Line Vote, 
Faoebook Poll เป็นต้น

ส์านั๙ศูนย์/กอง มกีารเป็ด 
โอกาสให้บุคลากรใน 
หน่วยงานนำเสนอความคิด 
ร เิร่ิม/ข้อเสนอการพัฒนางาน 
ผ่านซ่องทางต่างๆ  เพ่ือนำ 
ความเห็น!ท่ีนำสนใจ นำเสนอ 
ผอ/การประชุม สำนัก/ 
ศูนย์/กอง อย่างน้อย ๓ คร้ัง

ส่วน/ฝ่าย



ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ซ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ผ ้ร ับ

ร า ย ก า ร

o  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น 0 .๕  ค ะ แ น น ด ำ เ น ิน ก า ร

'น
ผ ิด ช อ บ

๓ )  หนว่ยงานมกีารจัดต้ัง 
ทมีงาบทีเ่ปน็การบรูณา 
การการทำงานขา้มสว่น/ 
ฝา่ย

ไม่มี มกีารจดัตัง้ 
ทมีงาน

มกีาร 
จัดต้ัง 

ทีมงาน 
และม ี 

การบรู 
ณาการ 

การ 
ทำงาน 

ร่วมกนั/ม ี
การ 

ประชุม

ทมีงานม ี 

ผลงานเซงิ 
ประจกัษ์

ค ำ สัง่แตง่ตัง้/ภาพ 
กจิกรรมกลุม่/ผลงานท ี่ 

ไดจ้ากทมีงาบ 
ต ัว อ ย ่า ง

๑. คณะกรรมการ 
พจิารณาผลงานวชิาการ 
ใน สำนกั/ศนูย/์กอง 
และมผีลงานคือ งาน 
วชิาการ
๒. คณะกรรมการ 
ประขาสัมพันธ์ของ 
หนว่ยงาน และมีผลงาน 
คือ การจัดทำ คลิป 
วดิโีอ/เกfographic เพือ่ 
เผยแพรภ่ารกจิของ 
หนว่ยงาน เป็นด้น

สำนั๙ ศูนย์/กอง มีการเต่งต้ัง 
คณะกรรมการ/คณะทำงา๙  
ทีมงานรูปแบบการทำงาน 
ร่วมกันต่างส่วน/ฝ่าย เพ่ือทำงาน 
ร่วมกัน และมีผลงานใบเซิง 
ประจักษ์ สลก มีคณะท ำ งาน 
ดังน ี้

■ ค ำ ส่ังท ี่ ๑/๒๕๖๙ คถ£ ท ำ งาน 
แก้ไฃปิเพทการ'รับร ูสิ้นทรัพย ์ 

ไม,ตรงตm lระเภทชอง 
สินทรัพย์ต-าม}.ภตร ฐุานการ 
บัญชี ภาครัฐ 

■ ค ำ ส่ังท ี่ ๙๒๕๖๔คณะ 
ท ำ งานครุภัณทํ 

■ ค ำ ส่ังท ี่ ๙๒๕๖๔คณะ 
ท ำ งานด้านเทคโนโลยี 
สารสน'ทศและการส่ือสาร (โ0 

■ ค ำ ส่ังท ี่ ๕๒๕๖๔คณะ 
ท ำ งานด้าน51f t ] ระมาณแผน 
และผล
■ ค ำ ส่ังท ี่ ๖๒๕๖๔คณะ 

ท ำ งานด้านการวิเคราะห์ภารกิจ 
สำนักงานเลขานุการกรม 

■ ค ำ ส่ังท ี่ ๗๒๕๖๔คณะ 
ท ำ ฑนพิจารณาแลรางบทวน 
หลัก เกณทํ การ ก ำหงJWวับ๓ 
และวันมาท ำ งานสาย 
แงนการดำเนินงาน 
-ปรันปรุงองค์ประกอบ 
คถ£ ท ำ ง'านด้านเทคโนโลยี 
สารสน,ทศและการส่ือสาร ( โ ! )  

-ต้ังคถ£ ทำงานรวนรวม 
กฎ^มายและระเบียบท ี่ 

เกีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตังิาบราชการใน 
สศก.

สว่น/ฝา่ย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐.๔  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น

๔) หนว่ยงานมกีารวดัความ 
พงึพอใจของบคุลากรตอ่ 
หนว่ยงาน

ไม,มกีาร 
ประเมนิ

มกีาร 
ประเมนิ

มกีาร 
ประเมนิ/ 
วเิคราะห ์

ข้อมูล

มกีาร 
ประเมนิ/ 
วเิคราะห ์

ข้อมูล 
เสนอ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

รายงานผลความพงึ 
พอใจ 
ต ัว อ ย ่า ง

๑. แบบสำรวจความพงึ 
พอใจผา่น Google 
Form, Line Vote, 
Facebook Poll 
เป็นตัน
๒. สรุปผลสำรวจความ 
พงึพอใจของหนว่ยงาน 
ทีผ่า่นการวเิคราะห ์
และเสนอ ผอ./ที ่
ประขุมกอง

สำนกั/คนูย'/กอง มกีาร 
สำรวจความพงึพอใจของ 
บคุลากรในสำนกั/ศนูย/์ 
กอง
และนำมาวเิคราะหเ์สนอ 
ผอ./ทีป่ระขมุกอง 
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖๔

สว่น/ฝา่ย

๔) นำผลความพงึพอใจตาม 
ข้อ ๔) มาปรับปรุงงานของ 
หนว่ยงาน

ไม่มีการ 
สรุปความ 
พึงพอใจ

มีการสรุป 
ความพงึ 

พอใจ

มีการสรุป 
ความพงึ 

พอใจและ 
เสนอ 

ผ อ./ที ่
ประขุม 

กอง

มีการนำ 
ข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุง 

ในเขิง 
ประจกัษ์

รายงานการนำ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพฒันาการ 
ปฏนัิติงาน 
ต ัว อ ย ่า ง

ภาพ/หลกัฐาน การ 
จดักจิกรรม/ 
สวัสดิการ ตาม 
ข้อเสนอแนะใน 
สรุปผลความพงึ 
พอใจของ 
หนว่ยงาน

นำขอ้คดิเหน็/
ข้อเสนอแนะ จากการ 
สำรวจมาวเิคราะห ์
จัดลำดบัความสำคญั 
นำมาปรบัปรงุการ 
ปฏิบัติงานให้เห็นในเซิง 
ประจกัษ ์ เช่น บคุลากร 
เสนอแนะให้ทำมุมกาแฟ 
สำนกั/ศนูย/์กอง ก็สร้าง 
มมุกาแฟใหบ้คุลากร เป็น 
ตัน และหากมขีอ้คดิเหน็/ 
ข้อเสนอแนะทีไ่ม่สามารถ 
นำมาปรบัใขไ้ดใ้หแ้จง้ 
เหตผุล/ความจำเปน็/
ขอ้จำกดั
ต่อ ผอ./ทีป่ระขมุ สำนกั/ 
ศนูย/์กอง 
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๔

สว่น/ฝา่ย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ข อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น

ด ้า น ท ี่ ๖  ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี/ น ว ัต ก ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๑) หนว่ยงานมีการจัดทำ 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิหลกั (Flow 
Chart) ในทกุสว่น/ฝา่ย

ไม่มี
ข้ันตอนฯ

มีข้ันตอนๆ 
ครบ

ทกุสว่น/ 
ฝา่ย

มีข้ันตอน 
ฯ ครบทุก 
สว่น/ฝา่ย 
และอยา่ง 

นอ้ย 
คร่ึงหน่ึง 

ของสว่น/ 
ฝา่ย ต้อง 
มี flow  
chart 

สว่นฝา่ย 
ละ๒ งาน

มีข้ันตอนๆ 
ครบทุก 

สว่น/ฝา่ยฯ 
ตามภารกจิ 
ท่ีรับผิดชอบ 

และมี 
ขัน้ตอบ/ 

flow  chart 
สว่นฝา่ยละ 

๒ งานข้ึน 
ไป

ทกุสว่น/ฝา่ย

Flow Chart 
ตวัอยา่ง
ข้ันตอนการปฏบิตังิาน ตาม 
ภารกจิหลกั/สนบัสนนุ 
(Flow Chart)

สำนกั/คนูย'/กอง มกีาร 
จดัทำขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิาน ตามภารกจิ 
หลัก (Flow Chart) ใน 
ทกุสว่น/ฝา่ย โดยทุก 
สว่น/ฝา่ย ในสำนกั/ค ูนย'/ 
กอง จะตอ้งม ี Flow 
Chart
ละ ๒ Flow C hart ข้ึนไป 
( ย ก เ ว ้น ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ่ว น /  

ฝ ่า ย  ต า ม ค ำ ส ั่ง ป ร ับ  

โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ส ำ น ัก /  

ศ ูน ย ์/ ก อ ง  ม ีค ว า ม  

ซ ํ้า ' ซ ้อ น ก ัน )

ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๕

สว่น/ฝา่ย

๒) มกีารสือ่สารข้ันตอน 
การปฏบิตังิานใหบ้คุลากร 
ทราบและนำไปปฏบิตัิ

ไ ม ม่กีาร 
ส่ือสาร 

ข้ันตอนๆ

ผอ.ส่ือสาร 
ข้ันตอนๆ 

๑ ซ่องทาง

ผอ.
ส่ือสาร 

ข้ันตอนๆ 
๒

ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
ข้ันตอนๆ 

๓ ซ่องทาง

บนัทกึแจง้เวยีน/สือ่สงัคม 
ออนไลน/ํการประชมุกลุม่ 

ตวัอยา่ง
ผอ.สำนกั/ศนูย/์กอง แจ้ง 
เวยีนผา่น เว็บไซต์/การ 
ประชุม/สือ่สงัคมออนไลน/ํ 
หนงัสอืเวียน/บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนกั/ศนูย/์กอง 
ส่ือสาร flow  chart แก่ 
บคุลากรในสำนกั/ศนูย/์ 
กอง ใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
อยา่งนอ้ย ๓ ซ่องทาง 
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖ ๕  

แจง้เวยีน/การประชมุ 
สลก./กลุ่มไลน ์ สลก./ 
เว็บไซต์ สลก.

สว่น/ฝา่ย

๓) มกีารทบทวนการ 
ดำเนนิงาบตามขัน้ตอนฯ

ไมมี่การ 
ทบทวน

มกีาร 
ทบทวน

มกีาร 
ทบทวน 

เสนอ 
ผอ./

ท่ีประชุม 
กอง

มกีาร 
ทบทวน 

เสนอ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง
และผลการ 
ทบทวน/ 
ปรับปรุง 

Flow Chart

Flow C h a r t  ท่ีทบทวนแล้ว 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนกั/คนูย'/กอง 
รับทราบผลการทบทวน 
Flow Chart ผ่านท่ีประชุม 
กอง/บนัทกึเสนอ ผอ./สือ่ 
สังคมออนไลนํ

ผอ. สำนกั/คนูย'/กองม ี
การทบทวน Flow Chart 
(ตามขอ้ ๑) เสนอ ผอ./ที ่
ประชุมกอง 
และหากมีหรือไม่มี 
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ 
จากการทบทวน ให้บันทึก 
ในรายงานการประชมุ/ทำ 
บันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลนกํลุ่ม 
เป็นต้น
แผนการดำเนนิงาน 

ภายใน ๓๑ ม.ีค. ๖๕

สว่น/ฝา่ย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ซ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น

๔) หนว่ยงานมีการจัดทำ 
คูม่อืการปฎบิตังิานตาม 
Flow C hart ข้อ ๑)

ไม่ม ืค ู่ม รืฯ ม ีค ู่ม อีๆ ม ืค ู่ม อื  ๆ
ครบทุก 

สว่น/ฝา่ย 
ตาม 
flow  
chart

มีคู่มีอๆ ครบ 
ทกุสว่น/ฝา่ย 

ตาม
flow  chart 

และมี 
ความ 

ละเอยีด 
สามารถ 

ประกอบการ 
ปฏิบัติงานได้

คู่มีอฯ 
ต ัว อ ย ่า ง

คู่มอืการปฏบิตังิาน ตาม 
ภารกจิหลกั/สนบัสบนุ

สำนกั/ศนูย/์กอง มกีาร 
จดัทำศูม่อีการปฏบิตังิาน 
ตาม Flow Chart ในข้อ 
๑ )โดยคูม่อีจะตอ้งม ี
ความละเอยีดสามารถ 
ประกอบการปฏบิตังิาน
VI 1/
ได้
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖๔

สว่น/ฝา่ย

๔) มกีารสือ่สารคูม่อื,ๆ 'โห้ 
บคุลากร
ทราบและน ำ 'โป-ปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสารคู่มือ 

ฯ

ผอ.ส่ือสาร 
คู่มีอฯ 

๑ ซ่องทาง

ผอ.
ส่ือสาร 
คู่มีอฯ

1อ

ซ่องทาง

ผอ. ส่ือสาร 
คู่มีอฯ 

๓ ซ่องทาง

บนัทกึแจ้งเวียน/สือ่สงัคม 
ออนไลน/ิการประชุมกลุม่ 

ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนกั/ศนูย/์กอง แจ้ง 
เวยีนผา่น เว็บไซต/์การ 
ประชุม/สือ่สังคมออนไลน ิ/  

หนงัสือเวียน / บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนกั/ศนูย/์กอง 
ส่ือสาร ค ู่ม อี  ๆ แก่ 
บคุลากรในสำนกั/ศนูย/์ 
กอง ใหท้ราบโดยทัว่กัน 
อยา่งนอ้ย ๓ ซ่องทาง 
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๔ 
แจง้เวยีน/การประชมุ 
สลก./กลุ่มไลน ิ สลก./ 
เว็บไซต์ สลก.

สพบ.

๖) ม ีการทบทวนการ 
ดำเนนิงานตามค ู่ม อีๆ

ไม่ม กีาร 
ทบทวน

ม ีการ 
ทบทวน 
คู่มีอฯ

ม กีาร 
ทบทวน 
คู่มีอฯ 

เสนอผอ./ 
ท ีป่ระชุม 

กอง

ม กีาร
ทบทวนค ู่มือ 

ฯ เสนอ 
ผอ./ท ี่ 

ประชุมกอง 
และผลการ 
ทบทวน/ 
ปรับปรุง 

ค ู่ม ือๆ

คู่มีอฯ ท ี่ทบทวนแล้ว 
ต ัว อ ย ่า ง

ผอ.สำนกั/ศนูย/์กอง 
รบัทราบผลการทบทวน 
ศู่มอีฯ ผา่นท ี่ประชมุกอง/ 
บันทึกเสนอ ผอ./สือ่สงัคม 
ออนไลน ิ

ผอ. สำนกั/ศนูย/์กองม ี 

การทบทวนศู่มอีฯ เสนอ 
ผอ./ท ี่ประชุมกอง และ 
หากม ีหรือไม,ม ี 

ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ 
จากการทบทวน ให ้
บนัทกึในรายงานการ 
ประชมุ/ทำบนัทกึเสนอ 
ผอ./ผอ.รบัทราบผา่นไลน ิ
กลุ่ม เป็นต้น 
แผนการดำเนนิงาน 
ภายใน ๓๑ ม ี. ค. ๖๔

สว่น/ฝา่ย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ห ล ัก ร า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บo  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น ๐ . ๕  ค ะ แ น น

๗) หน่วยงานมีการนำ 

เทคโนโลย ี/นว ัตกรรมมา 

ใช ้!น การปฏ ิบ ัต ิงาน

ไ ม ่ม ี ๑

เทคโนโลย ี/ 

นว ัตกรรม

๒ เทคโนโลยี/ 

นว ัตกรร 

ม

๓

เทคโนโลย ี/ 

นว ัตกรรม

ต ัวอย ่างเทคโน โลย ี/

นว ัตกรรม 

ต ัว อ ย ่า ง

๑ .  การจัดทำไ ฟ ล น์ ำเสนอ 

ผ ่าน WWW.canva.com 

๒. การแก ้!ขกฎหมาย/ 

ระเบ ียบ /ข ้อบ ังค ับ  

๓. ระบบต ิดตามงานท ี่เป ึน  

W eb/M obile 

Application

*  ต ้อ ง เ ป ็น เ ท ค โ น โ ล ย ี/

น ว ัต ก ร ร ม  ท ี่ไ ม ่เ ค ย ใ ช ้ 

ป ร ะ เ ม ิน ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  

ป ี ๒ ๕ ๖ ๔  ม า ก ่อ น แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี/

น ว ัต ก ร ร ม  ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ 

ต ั้ง แ ต ่ ส . ค .  ๒ ๕ ๖ ๔  ถ ึง  

ก . ค .  ๒ ๕ ๖ ๕  

๑ .  สำน ัก /ศ ูน ย ์/กอง ม ี 

การว ิเคราะห ์ flow  

chart และค ู่ม ีอการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน  เพ ื่อหา 

ว ิธ กี าร /เทคโน โลย ี/

นว ัตกรรม ท ี่จะช ่วยลด  

ข ั้นตอนและระยะเวลาใน  

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

๒. สำน ัก /ศ ูน ย ์/กอง 

น ำ เสนอ ว ิธ ีก าร / 

เทคโนโลย ี/นว ัตกรรม ให ้ 

ผอ./ท ี่ประช ุมกอง 

พ ิจารณ า

๓ .  น ำ ว ิธ กี าร /เทคโน โลย ี/ 

นว ัตกรรม ท ี่ผ ่านการ 

พ ิจารณ า มาทดลองใช ้ใน 

สำน ัก /ศ ูน ย ์/กอง 

แผนการดำเน ินงาน 

๑ .  ระบบบร ิหาร 

สำน ักงานอ ัจฉร ิยะของ 

สศก. ด ้านระบบ 

งบประมาณ  h ttps://e - 

budgeting.oae.go.th/ 

(สผง.)

๒. ระบบการจองรถยนต ์ 

ราซการ ( ฝ พ ด.)

๓ .  ระบบต ิดตามต ัว ช ี้- รัด 

ของ สศก. ผ ่าน Google 

sheet (สซก.)

ส ่วน /ฝ ่าย

http://WWW.canva.com
https://e-budgeting.oae.go.th/
https://e-budgeting.oae.go.th/


ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร 0 «ะะ> ผ ู้ร ับ

๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น 0.๕ ค ะ แ น น ๐ . ๕ ค ะ แ น น ( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ น ิน ก า ร

ผ ิด ช อ บ

ด ้า น ท ี่๗  อ ื่น ๆ

๗.๑ ต้นทุน ๑) หน่วยงานมี ไม่มี มีรายงานฯ มีการ มีรายงานฯ รายงานการวิเคราะห์ สำนัก/คูนย์/กอง จัดทำ สกง.
ต่อหน่วย การจัดทำ รายงานฯ ของ กอง/ แลกเปล่ีย และเสนอ ต้นทุนต่อหน่วย รายงานผลการคำนวณ
ผลผลิต รายงานๆ  และ สศก. น ผอ./ท่ี ต ัว อ ย ่า ง ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดย

วิเคราะห์ด้นทุน เรียนรู/ ประขุมกอง รายงานผลการ เลือกจากกิจกรรมท้ังหมด
ต่อหน่วย เสนอ คำนวณต้นทุนต่อ หรือบางส่วนจาก รายงาน
ผลผลิต ความ หน่วยผลผลิต ของ ผลการคำนวณต้นทุนต่อ

คิดิโหน หน่วยงาน หน่วยผลผลิต สศก. /หรือ
ต่อ กิจกรรมต้นทุนอ่ืนๆ ของ

รายงานฯ หน่วยงานท่ีเห็นว่าเป็น 
ประโยซนํ เพ่ือหาแนวทาง/ 
วิธีการ ในการลดต้นทุนใน 
กิจกรรม เสนอต่อ ผอ./ท่ี

๒) มีการส่ือสาร ไม่มีการ ผอ. ส่ือสาร ผอ. ผอ. ส่ือสาร บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือ ผอ.สำนัก/คูนย/กอง สกง.
รายงานๆ ให้ ส่ือสาร รายงานฯ ส่ือสาร รายงานฯ สังคมออนไล'น/การ ส่ือสารรายงานฯ แก่
บุคลากรทราบ รายงานๆ ๑ ซ่องทาง รายงานฯ ๓ ซ่องทาง ประขุมกลุ่ม บุคลากรในสำนัก/คูนย7
และนำไป ๒ ต ัว อ ย ่า ง กอง ให้ทราบโดยท่ัวกัน
ปฏิบัติ ซ่องทาง ผอสำนั๙คู'นย์/กอง แจ้ง อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง

เวียนผ่านผ่'าน เว็บไซต์/ แผนการคำเนินงาน
การ'ประ'ขุม/ส่ือสังคม ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๕
ออนไลนํ/พนังลิaวิยน/ แจ้งเวียน/การประขุม
บอร์ดประขาสัมพันธ์ สลก./กลุ่มไลนํ สลก./

๓) มีการ ไม่มีการ มีการ มีการ มีผลการ รายงานฯ ท่ีทบทวน ผอ. สำนั๙คูนย7กองมีกกร สกง.
ทบทวนการ ทบทวน ทบทวน ทบทวน พิจารณา แล้ว ทบทวนรายงานฯ (ต''มข้อ ๑)
ดำเนินงานตาม รายงานฯ ทบทวน ต ัว อ ย ่า ง เสนอ ผอ/ท่ีประขุมกอง และสาก
รายงานๆ ต่อ รายงานฯ ผอ.สำนัก/คูนย7กอง มีพือไม่มีข้อเสนอแนะ/

ผอ./ท่ี รับทราบผลการ ข้อคิดเห็นจากการทบทวนให้
ประขุม ทบทวนรายงานฯ บันทึกใ'นรายงานการประขุม/ทำ
กอง ผ่านท่ีประขุมกอง/ บันทึกเสนอ ผอ/to.รับทราบ

บันทึกเสนอ ผอ./ส่ือ ผ่านไสนกลุ่ม เป็นต้น
สังคมออนไลนํ แมนการดำเนินงาน

ภายใน๒๘ก.พ.๖๕ 
แจ้งเวียน/การประขุม สลก/กลุ่ม

๗.๒ ๑) ประขาสัมพันธ์ ไม่มี มีการ มีการ มีการ บันทึกแจ้งเวียน/ส่ือ สำนั๙ศูนย์/กอง วางแผนการจัด ปขส./สซก.
กิจกรรม รณรงค์ ๕ ส ใน ประ'ซาสัมพัประซาสัมพันธ์ ประซาสัมพัน สังคมออนไล'น/การ กิจกรรม ๕ส. และแจ้งเวียนให้
๕ ล หน่วยงาน นธ์ ๑ ๒ ซ่องทาง ธ์ ๓ ซ่องทาง ประขุม บุค๓กรทราบโดยท่ัวกันอย่าง

ซ่องทาง ต ัว อ ย ่า ง น้อย๓ซ่องทาง
แผนการจัดกิจกรรม แผนการดำเนินงาน
๕ ส. การประขุม สลก/กลุ่มไลน สลก/

แจ้งเวียน



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ข อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น

๒) จัดกิจกรรม 
๔ ส ตามแผน 
แต่ละหน่วยงาน 
กำหนด

ไม่มี จัดทำ 
แผนการ 

ดำเนินงาน 
ฯ

จัด
กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
ครบถ้วน 
ตามแผน

ภาพกิจกรรม 
ต ัว อ ย ่า ง

๑. รายงานผลการจัด 
กิจกรรมท่ีเสนอ ผอ./ 
ท่ีประชุมกอง 
๒. ภาพการจัด 
กิจกรรม ๕ ส.

สำนัก/ศูนย์/กอง ดำเนินการจัด 
กิจกรรม ๕ ส. ได้ครบถ้วนตาม 
แผน'ๆ  รายงานผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง)
แผนการดำเนินงาน 
คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ี ๙ ธ.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน มี.ค. ๖๔

สขก.

๓) รายงานผล 
การดำเนินงาน

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
ตามแผน 
ท่ีกำหนด

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาน 
ผลเสนอ 
ผอ./ท่ี 
ประชุม 
กอง

มีการ 
รายงานผล 

การ
ดำเนินงาน 
ให้ สลก. 
ก่อนเวลา 
ท่ีกำหนด

รายงานผลา 
ต ัว อ ย ่า ง

รายงานผลการ 
ดำเนินงานท่ี สำนัก/ 
ศูนย์/กอง จัดส่งให้ 
ส่วนประซาสัมพันธ์ 
สำนักงานเลขา 
นุการกรม

สำนัก/ศูนย์/กองรายงานผล 
ต่อ ส่วนประซาสัมพันธ์ 
สำนักงาบเลขานุการกรม 
ก่อนเวลาท่ีกำหนด ๒๔ 
ก.พ. และ ๒๔ ส.ค. ๒๔๖๔ 
แผนการดำเนินงาน 
คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ี ๓๐ ธ.ค. 

๖๔

สซก.

๗.๓ การ 
ประชุม 
ระดับ 
ส่วน/ฝ่าย 
ภายใต้ 
สำนัก/ 
กอง

การประชุมของ 
ส่วน/ฝ่าย

ไม่มีการ 
ประชุม 
ระดับ 

ส่วน/ฝ่าย

มีการ 
ประชุม 

ระดับส่วน/ 
ฝ่าย

มีการ 
ประชุม 
ครบ

ทุกส่วน/ 
ฝ่าย

และเสนอ 
ผล

ประชุม 
ต่อ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

มีการประชุม 
ครบ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ละ ๒ คร้ัง 
และเสนอ 
ผลประชุม 
ต่อผอ./
ท่ีประชุม 

กอง

รายงานการประชุม
ส่วน/ฝ่าย
ต ัว อ ย ่า ง

รายงานการประชุม 
สำนัก/ศูนย์/กอง

๑. สำนัก/ศูนย์/กอง มีการจัด 
ประชุมส่วน/ฝ่าย ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย โดยอาจะจัดประชุม 
หลังจากการประชุมสำนัก/ 
ศูนย์/กอง เพ่ือเป็นภารส่ือสาร 
เร่ืองต่างๆ  ในท่ีประชุมสำนัก/ 
ศูนย์/กอง ต่อบุคลากรใบส่วน/ 
ฝ่าย โดยจัดประชุมส่วน/ฝ่าย 
ละ  ๆอย่างน้อย ๒ คร้ัง 
๒. จัดประชุมส่วน/ฝ่ายตาม 
แผนท่ีกำหนดไว้ 
๓. จัดทำรายงานการประชุม 
ส่วน/ฝ่าย หรือนำเสนอการ 
ประชุมส่วน/ฝ่าย ต่อการ 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง 
1แผนการดำเนินงาน 
คร้ังท่ี ๑ ภายใน ๑๔ ม.ค.
๖๔
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๑๔ มี.ย. ๖๔

ส่วน/ฝ่าย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ซ อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น  0 .๕  ค ะ แ น น  ๐ . ๕  ค ะ แ น น

๗.๙ได้รับ 
รางวัลจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอก

ได้รับใบ 
ประกาศนียบัตร 
/ถ้วยรางวัล

ไม่ได้รับ 
รางวัลฯ

- หน่วยงานสังกัด กษ. ได้ ๒ คะแนน
- หน่วยงานภาครัฐ นอก กษ. ได้ ๔ 
คะแนน
- สถานศึกษา/หน่วยงานเอกซน/ 
หน่วยงานระดับจังหวัด ได้ ๖ คะแนน
- ได้รางวัลจากหน่วยงานท่ีต้องจัดทำ 
ข้อมูล/รายงาน เข่น รางวัลองค์กร 
[ปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ซ. /รางวัล 
องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหาร 
จัดการด้านการเงินการคลัง
กรมบัญซีกลาง และอ่ืนๆ  เข่น 
สำนักงาน ก.พ. ได้ ๘ คะแนน
- รางวัลเลิศรัฐ/รางวัลระดับนานาซาติ 
ได้ ๑๐ คะแนน

ใบประกาศนียบัตรฯ/ 
ถ้วยรางวัล 
ต ัว อ ย ่า ง

ประกาศปิยบัตร/โล่ 
รางวัล/ถ้วยรางวัล/ 
ภาพการรับรางวัล

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
ข้อมูลเพ่ือสมัครรับรางวัล/ 
ส่งผลงานเข้าประกวดรับ 
รางวัล
และได้รับรางวัลจาก 
หน่วยงานภายนอก ดังน
- หน่วยงานสังกัด กษ. ได้ 
๒ คะแบบ
- หน่วยงานภาครัฐ นอก 
กษ. ได้ ๔ คะแนน 
สถานศึกษา/หน่วยงาน 
เอกซน/หน่วยงานระดับ 
จังหวัด ได้ ๖ คะแนน
- ได้รางวัลจากหน่วยงานท่ี 
ต้องจัดทำข้อมูล/รายงาน 
เซ่น รางวัลองค์กรโปร่งใส 
สำนักงาน ป.ป.ซ. /รางวัล 
องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศใน 
การบริหารจัดการด้าน 
การเงิน
การคลัง กรมบัญซีกลาง 
และอ่ืนๆ  เซ่น สำนักงาน 
ก.พ. ได้ ๘ คะแนน
- รางวัลเลิศรัฐ/รางวัลระดับ 
นานาซาติ ได้ ๑๐ คะแนน 
แผนการดำเนินงาน

ส่วน/ฝ่าย



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร  

( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผู้ร ับ  

ผ ิด ช อ บ๐  ค ะ แ น น ๑  ค ะ แ น น  0 .๕  ค ะ แ น น  0 .๕  ค ะ แ น น

๗ .๕  

จัดทำ 
ข้อมูล 
เพ่ือ
สมัครรับ 
รางวัล

จัดทำข้อมูล 
สมัครรับรางวัล

ไม่ได้จัดทำ 
ข้อมูลเพ่ือ 
สมัครรับ 
รางวัลๆ

- สมัครรับรางวัลของหน่วยงานสังกัด 
กษ.ท๋ีไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ แต่มีการ 
เตรียมการสมัครได้ ๑ คะแนน ถ้า 
สมัครเก่ียวข้องกับภารกิจ ได้ ๒ 
คะแนน
- สมัครรับรางวัลของหน่วยงานภาครัฐ 
นอก กษ.ท่ีไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ แต่มี 
การเตรียมการสมัครได้ ๒ คะแนน ถ้า 
สมัครเก่ียวข้องกับภารกิจ ได้ ๔ 
คะแนน
- สมัครรับรางวัล1ของสถานศึกษา/ 
หน่วยงานเอกซน/หน่วยงาบระดับ 
จังหวัดท่ีไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ แต่มี 
การเตรียมการสมัครได้ ๓ คะแนน ถ้า 
สมัครเก่ียวข้องกับภารกิจ ได้
๖ คะแนน
- สมัครรับรางวัลหน่วยงานท่ีต้องจัดทำ 
ข้อมูล/รายงาน เซ่น รางวัลองค์กร 
[ปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ซ .,รางวัล 
องค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหาร 
จัดการด้านการเงินการคลัง
กรมบัญซีกลาง และมีการเตรียมการ 
เพ่ือสมัครรางวัล ท่ี!ม,เก่ียวข้องกับ 
ภารกิจ แต่มีการเตรียมการสมัครได้ ๔ 
คะแนน ถ้าสมัครเก่ียวข้องกับภารกิจ 
1ด้ ๘ คะแนน
- สมัครรับรางวัลเลิศรัฐ/นานาซาติ ได้ 
๑๐ คะแนน

ข้อมูลสมัครรับรางวัล 
ต ัว อ ย ่า ง

ข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล/ข้อมูลการส่ง 
ประกวด

สำนัก/คูนย1/1กอง จัดทำข้อมูล 
เพ่ือสมัครรับรางวัล/ส่งผลงาน 
ประกวดรับราฑัลฃองหน่วยงาน 
ภายนอกดังน้ี
- สมัครรับรางวัลของหน่วยงาน 
ลังกัด กษ.ท่ื!ม,เก่ียวข้องกับ 
ภารกิจ แต่มีการเตรียมการสมัคร 
ได้ ๑ คะแนน ถ้าสมัครเก่ียวข้อง 
กับภารกิจได้๒คะแนน
- สมัครรับ'รางวัลของ,หน่วยงาน 
ภาครัฐนอก กษ.'ท่ี!ม่ก่ีย'ว'ข้อง 
กัน'กรกิจ แต่มีการเตรียมการ 
สมัครได้ ๒ คะแนน ถ้าสมัค i 
ก่ียวข้องกับภารกิจได้๔ 
คะแนน
-สมัครรับรางวัลของ 
สถานศึกษทํหน่วยงานอกซน/ 
หน่วยงานระดับจังหวัด 
ท่ีไม่ก่ียวข้องกับภารกิจ แต่มี 
การเตรียมการสมัครได้ ๓ คะแนน 
ถ้าสมัครก่ียวข้องกับภารกิจได้ 
๖คะแนน
- สมัครรับรางวัลหน่วย}งาบท่ี ต้อง 
จัดทำข้อมูล/รายงาน เซ่น รางวัล 
องค์กรโปร่งใส
สำนักงาน ป.ป.ซ,รางวัลองค์กรท่ี 
มีความเป็นเลิศในการ!นัหาร 
จัดการด้านการเงิน 
การคลัง กรมบัญซีกลาง และมี 
การเต่รียมการเพ่ือสมัครราฑัล ท่ี 
ไม่ก่ียวข้องกับภารกิจ แต่มีการ 
เต่รี ยมการสมัคร'เด้ 
๔คะแนน ถ้าสมัครก่ียาข้องกับ 
ภารกิจได้๘คะแนน 
-สมัครรับรางวัลเลิศรัฐ/
นานาชาติ ได้ ๑๐ คะแนน 
แผนการดำเนินงาน

ส่วน/ฝ่าย

๙๐



ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ด ็น พ ิจ า ร ณ า

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ฐ า น / เ อ ก ส า ร ผ ู้ร ับ

๐  ค ะ แ น น ®  ค ะ แ น น ๐ . ๔  ค ะ แ น น 0 .๕  ค ะ แ น น ( ต ัว อ ย ่า ง )

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ผ ิด ช อ บ

๗.๖ การส่ือสาร ไม,มีการ ผอ. ส่ือสาร ผอ.ส่ือสาร ผอ.ส่ือสาร ซ่องทางการส่ือสาร ผอ.ส์านัก/ศูนย์/กอง ส่ือสาร ปซส.
ay ay ay

ต ัว อ ย ่า ง

ay 1วัฒนธรรม วัฒนธรรม สอสาร วัฒนธรรม วัฒนธรรม วัฒนธรรม วัฒนธรรมองค์การของ กษ.
องค์การของ องค์การฯ ของ วัฒนธรรม องค์การ องค์การของ องค์การ เว็บไซต7การประขุม/ "HOPE" แก่บุคลากรใน
กษ. "HOPE” กษ. ให้บุคลากร 

ทราบ
องค์การ 
ของ กษ. 
ให้กับ 

บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ของ กษ. 
ให้กับ 

บุคลากรใน 
หน่วยงาน

กษ. ให้กับ 
บุคลากร 
หน่วยงาน 
๒ ซ่องทาง 
หรือ ๒ คร้ัง

ของ กษ. 
ให้กับ 

บุคลากร 
หน่วยงาน 
๔ ซ่องทาง 
หรือ ๔ คร้ัง

ส่ือสังคมออนไลน่/ 
หนังสือเวียน /บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

สำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบ 
โดยท่ัวกัน อย่างน้อย ๔ 
ซ่องทาง/คร้ัง 
แผนการดำเนินงาน

๗.๗ กิจกรรม การมีส่วนร่วม ไม่มีการ มีการจัดทำ มีการจัดทำ มีการจัดท ำ ภาพถ่ายการทำ สำนัก/ศูนย์/กอง จัดกิจกรรม ส่วน/ฝ่าย
<ฟ ay _ 0

เฟ้อสังคม ท่ากิจกรรมเฟ้อ 
สังคม

จัดทา 
กิจกรรม 

เพ่ือ 
สังคม

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 
และผอ. ม ี 

ส่วนร่วมท ำ  

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 
๑ กิจกรรม

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 
และผอ. มี 
ส่วนร่วมท ำ  

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 
๒ กิจกรรม

กิจกรรม
ต ัว อ ย ่า ง

ภาพการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสังคม

เฟ้อสังคม
โดยม ี ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง
เข้าร่วมด้วย
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม
ผลการดำเนินงาน เรียบร้อย
แล้ว
๑ .  โครงการม ีแล้วแบ่งปีน 
เมียวันท ี่ ๒๗ ส.ค. ๖๔ สลก. 
ได้มอบแอลกอฮอล์ซนิดน้ํา 
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัด 
เทวสุนทร กรุงเทพฯ 
๒. เม่ือวับท ี่ ๑๔ ต.ค. ๖๔ 
สลก. ร่วมใจ ซ่วยผ ูป้ระสบ 
อุทกภัย ๒๔๖๔ 
๓. กิจกรรม “ให้ สร้าง สุข” 
เม่ือวันท ี่ ๒๗ ต.ค. ๖๔ มอบ 
ข้าวสารและบ้ําด่ืมถวายให้แก่ 
โรงเรียนพระปริยัติวัดผ่อง 
พลอยวีรืยาราม



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง)
แนวทางการดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน ๐.๕ คะแบบ

๗.๘ การ 
จัดทำ 
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนา 
องค์กร

การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ของ 
หน่วยงาบ

ไม่มีการ 
จัดทำ 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนา 
องค์กร

มีการริเร่ิม 
จัดทำ

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
องค์กร

(๑
คะแนน)

มีการจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาองค์กร 
ป ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐ 

(๑ คะแนน)

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร 
ป ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐ 

ท่ีผ่านการมี 
ส่วนร่วมของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
และเสนอ 

ผอ. เห็นขอบ 
(๒ คะแนน)

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
องค์กรท่ีได้รับความ 
เห็นขอบจากผู้บริหาร 
ระดับสำนัก/ศูนย์/ 
กอง/สศท.๑-๑๒/ 
หน่วยงานข้ึนตรง 
ตัวอย่าง 
๑. รายงานการ 
ประชุม
๒. คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
๓. สรุปการระดม 
ความเห็น
๔. ร่างยุทธศาสตร์ท่ี 
ผอ.ลงนาม 
๕. ตัวอย่าง แผนงาน 
ศูนย์'ประเมีนผล 
ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร 
หมายถึง การจัดทำแผนงาน 
การพัฒนาองค์กร 
ของหน่วยงาน (สำนัก/กอง)
ท่ีจัดทำข้ึนภายใต้แนวคิด 
หลักการ และผลจากการ 
วิเคราะห์ของหน่วยงาน ใน 
ประเด็นการวิเคราะห์ทาง 
ยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ถึง 
ปีจจัย
และสภาวะต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้อง 
กับองค์กร ท้ังภายในและ 
ภายนอกองค์การเพ่ือการ 
กำหนดทิศทางองค์กร ท่ีมุ่ง 
ไปสู่เป๋าหมาย โดยคำนึงถึง 
ความสอดคล้องตามแนว 
ทางการพัฒนาของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร เข่น 
การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนา 
องค์กรของ ศปผ. หากยังไม, 
เคยดำเนินการ ต้องจัดทำ 
กรอบการพัฒนาหน่วยงาน ๕ 
ปี
(ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หรอ 
มากกว่า
๑. สำนัก/ศูนย์/กอง จัด 
ประชุม/จัดต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์องค์กร 
๒. สำนัก/ศูนย์/กอง ระดม 
ความเห็นของบุคลากรภายใน 
สำนัก/ศูนย์/กอง เพ่ือนำ 
ความเห็นมาประกอบการ 
จัดทำยุทธศาสตร์องค์กร 
๓. สำนัก/ศูนย์/กอง นำเสนอ 
ร่างยุทธศาสตร์องค์กร ต่อ ท่ี 
ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง/ 
คณะกรรมการ และเสนอ 
ผอ. เห็นชอบ 
แผนการดำเนินงาน

สผง.



ข้อคิดเห็นที่ประชุม

๑) ลนก. กล่าวว่า ให้จัดทำเป็นโปสเตอร์การป้องกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และ 

การกำกับดูแลองค์กรที่ดี และให้ ลนก. ลงนาม หรือจะนำของปีที่ผ่านมา นำมาทบทวนใหม่ ทั้งนี้ นางนุชรัตน์ 

สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่า ได้ประสานกับส่วนนิติการฯ แล้ว ซึ่งจะมีนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของปีที่ผ่านมา 

ดังน้ัน ให้เตรียมเอกสารให้ ลนก. เพ่ือจะได้นำมาพิจารณาว่าจะดำเนินการอย่างไร

๒) ลนก. กล่าวว่า การคำนึงถ ึงผลกระทบทางลบต่อสังคม ได้ส่งไปเบื้องด้นแล้ว ซ่ึง ผอ. 

ส่วนแผนงาน แจ้งว่า การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมของ สลก. ไม่ได้ดำเนินการ แต่เป็นภาพรวมของ สศก. 

ดังน้ัน ให้นำแบบฟอร์มจากส่วนแผนงาน โดยใช้ข้อมูลจากงบลงทุนปี ๒๕:๖๕: ว่ามีอะไรที่จะกระทบทางลบต่อสังคม 

ทั้งนี้ ลนก. ให้นำระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของ สศก. ด้านระบบงบประมาณ มาดำเนินการ

๓) ลนก. กล่าวว่า การกำกับดูแลองค์กรที่ดี ให้พิจารณาแผนเพิ่มประสิทธิภาพว่าจะตอบตัวขี้วัด 

หรือ 0G ได้หรือไม่ และพิจารณาว่าด้นทุนตัวใดที่มีมาก เพราะปีที่ผ่านมาด้นทุนเรื่องพลังงานมีมาก

๔) ลนก. กล่าวว่า ให้ส่วนประขาสัมพันธ์จัดทำประกาศว่าซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและ 

ข้อคิดเห็นของ สลก. ประกอบด้วยซ่องทางใดบ้าง

๔) ลนก. กล่าวว่า สศท.๒ ได้ทำหนังสือถึง สลก. เพื่อให้ความรู้เรื่องลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 

ในโปรแกรม Dropbox ผ่านระบบ ZOOM ซึ่งนำมาตอบด้านที่ ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการ 

ความรูได้ ดังน้ัน ให้นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ประสาน กพร. เพ่ือนำมาเพ่ิมในแผนการดำเนินงาน

๖) นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่า การจัดการความรู้ ซึ่งส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะจัด 

องค์ความรู้ในเรื่องการบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ 

โดยจะทำหนังสือเสนอแผนฯ และแจ้งเวียนต่อไป

๗) นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่า หน่วยงานมีการแบ่งป้นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ับ 

หน่วยงานภายนอก จำนวน ๒ คร้ัง ซ่ึง สลก. ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่องระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๔๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม ผานระบบ ZOOM เม่ือวันที่ 

๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ และส่วนการเงินฯ และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องสินทรัพย์ 

ผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ ทั้งนี้ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เสนอเรื่องทุนรัฐบาล 

เพราะได้จัดทำแผนไว้ในโครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “ กลุ่มวันสุข”

๘) ลนก. สอบถามว่า หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ในเรื่อง 

ระบบการจองรถยนต์ราชการ ว่าสามารถดำเนินการเป็นระบบได้หรือไม่ เนื่องจากฝ่ายพัสดุไม่เคยดำเนินการ เพราะ 

มีป้ญหาในเรื่องแบบฟอร์มท่ี สตง. ได้ท้วงติง และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรียังคงให้ใช้แบบฟอร์มเดิม ซ่ึงไม,ทราบ 

ว่าแบบฟอร์มการจองรถยนต์ราชการที่เป็นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างไร ดังน้ัน ให้หารือกับฝ่ายพัสดุ

๙) ลนก. ให้นางบุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ หารือกับ กพร. ว่ายุทธศาสตร์พ ัฒนาองค์กรกับ 
ยุทธศาสตร์องค์กรเหมือนกันหรือไม่

๑๐) นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ขอความอนุเคราะห์แต่ละส่วน/ฝ่าย ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจใน สลก. ภายในวันท่ี ๑ ๔ มกราคม๒๔๖๔ โดยประสานในเรื่องแบบสอบถามกับส่วนประขาสัมพันธ์ 

และส่งประมวลผลให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี ๒0 มกราคม ๒๔๖๔ เพ่ือจะได้รวบรวมเสนอ ลนก. 
ต่อไป

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวช้องเร่งดำเนินการตามแผนดำเนินงาน



ระเบยบวาระท ๕ เรองอนๆ

๑. ประชุม สลก. ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๕ ลนก. ให้จัดประชุม สลก. และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ภายใน สลก. โดยนางนุชรัตน์ สลิดย์สุวรรณ เสนอให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของ 

สศก. ด้านระบบงบประมาณ ซ่ึง ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ด้านระบบงบประมาณ ได้ให้สำนัก/ศูนย์/กอง เป็นผู้ 

คีย์ข้อมูลเข้าระบบ โดยให้ user เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่คีย์ข้อมูล และ สลก. ยังไม่ได้อบรม ถ้าจะให้ส่วน/ฝ่าย 

คีย์ข้อมูล จะต้องให้ ศสส. เพ่ิม ID เพราะขณะนี้ เอ ที่มีจะเป็น เอ ของ Admin ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ระบบ 

งบประมาณไม่ใช่เรื่องที่ทุกคนต้องรู้ จึงไม่เหมาะสมที่จะนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ้าจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบติดตามงาน โดยคณะทำงาน IT ถ้าประชุม และได้ Flowchart กับ 

กระบวนการปฏิบัติงาน ก็สามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ เพราะเป็นการพัฒนางานของ สลก. เพื่อจะต่อยอด 

ในระบบติดตามงาน และเป็นการติดตามงานในทุก  ๆ งาน และทุก  ๆ คน

๒. ระบบแจ้งเตือนของส่วนการเงินฯ ในเรื่องยืมเงิน ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า 

ตัวขี้วัดท่ี ๑๔ ได้หารือกับกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งจะมีคำถามว่า สลก. มีระบบแจ้งเตือนหรือไม่ เช่น ส่วนการเงินๆ 

มีระบบแจ้งเตือนผู้ที่ยืมเงินว่าครบกำหนดต้องคืนเงินหรือไม่ แต่ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีระบบติดตามผล 

การเบิกจ่าย เมื่อจะครบกำหนดในวันที่ ๓๐ ก็จะส่ง E-mail แจ้งเตือน ซ่ึง ลนก. ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส่วนการเงินๆ

มตทิีป่ระชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

(นางสาวณขนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม

d i '
(นางศศิญา ปานต้ัน) 

เลขานุการกรม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม


