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เรื่อง ส่งสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๑/๒๔๖๔
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เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
เพื่อโปรดทราบ หากป็ข้ลแกไขเพิ่มเติมขอให้ส่งส่วนช่วยอำนวยการ ภายในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์

(2/. ป่าน
(นางศดืญา ปานดั้น) 

เลขานุการกรม
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



สำนักงานเศรบฐกิจการเกบตร

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส่วนช่วยอำนวยการ..สำนัก.งานเลขาน.กา.10รม..ภาย.ใ.'น...๑๓!ะ,
ที กษ ๑๓ ๐๑.๐๘ /ด้ทํส่ วันที fdb มกราคม ๒๕; มกราคม ๒๕๖๕

เรือง....ส่ง;สรปรายงานการ'ประซมสำนักงานเลขา'นการกรม คเงที่..๑/๒.(เ^.๕;.

เรียน เลขานุการกรม
ตามที,ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๕ เมือวันอังคารที, ๑๘ มกราคม 

๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง,ประ1ชุมฃูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม ฟ้น'ประธาน น้ัน

ใน การน ั้ ส ่วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และหากมีฃ้อแกไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ 
ดำเนินการแก้!ข และแจ้งเวียนต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
ผ้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

(11' ๒กโ;'!:::!1;:'า ไ','บน.'บ'/



สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕

วันอังคารที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมขูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานต้ัน 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล

๕. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์ 
๖. นายซัยทัต อุยะธำรงสิทธ้ี 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๙. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๑๐. นางอุไร ขำชู 
๑๑. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๑๒. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช 
๑๓. นางสาวซดารัตน์ สุวะชัย 
๑๔. นางสาวณิซนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๒. นางสาววิไลวรรณ เพชรวิสูตร 
๓. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธาน (นางศศิญา ปานตน) เลขานุการกรม กล่าวเปิดประชุม และแจ้งที่ประชุมทราบว่า 
๑. เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ คาดว่าจะประชุม สลก. และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน สลก. 

ทั้งนี้ มอบส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามมาตรการของ กษ. ว่าจะให้ WFH กี่เปอร์เซ็นต์ อาจจะเปีน ๕๐% รวมถึง 
ติดตามการเช้าร่วมประชุมต่าง  ๆ เพ่ือจะได้นำมาปรับใซใน สลก.

๒. การปิองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ซ่ึง ลธก. แจ้งว่า รมว.กษ. 
ให้ความสำคัญกับการบีองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ในหน่วยงาน ลนก. จึงมอบ 
ส่วนประซาสัมพันธ์สรุปมาตรการบีองกันโควิด-๑๙ ของ สศก. ท้ังหมด ๑๐ มาตรการ ดังนี้ ๑) กำหนดอัตราบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงาน และ WFH ๒) กำหนดจุดวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร ๓) ตรวจ ATK ก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
๔) มีจุดบริการเจลล้างมือทุกห้อง ๕) ดำเนินการฆ่าเชื้อในห้องปฏิบัติงานทุกวัน ๖) ฆ่าเชื้อในลิพ่ท์โดยสารและ 
ห้องน  ๆ ๗) ดำเนินการฆ่าเชื้อเอกสาร ก่อนรับ-ส่ง ๘) ฆ่าเชื้อในห้องประชุมและมีฉากกั้นอะคริลิกระหว่างผู้เข้าร่วม 
ประชุม ๙) พ่นยาฆ่าเชื้อในรถยนต์ราชการทุกอาทิตย์ ๑๐) ติดตั้งเครื่องฆ่าเชื้อและฟอกอากาศในห้องประชุม

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม/
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประซาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



๓. การฉีดวัคซีนฟ้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) ซึ่งเจ้าหน้าที่ สลก. ได้รับ 
การฉีดวัคซีนเข็มที่ ๑ จำนวน ๑๖๔ คน เข็มท่ี ๒ จำนวน ๑๖๔ คน เข็มท่ี ๓ จำนวน ๔๔ คน และเข็มที่ ๔ จำนวน 
๑ คน และมอบส่วนประซาสัมพันธ์ หาสถานที่ที่รับการฉีดวัคซีนเข็มที่ ๓ เพื่อนำมาประขาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ สลก. 
ทั้งนี้ มอบ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ช่วยสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญซาให้ไปฉีดวัคซีน

๔. การประกวด PMQA หมวด ๒ และหมวด ๔ มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปดำเนินการ 
ซ่ึงจะได้รางวัลหรือไม่ สลก. ก็ได้ดำเนินการอย่างเต็มที่แล้ว

๔. การพัฒนาบุคลากร จะให้การสนับสนุนข้าราซการเข้าอบรมหลักสูตรนักบริหาร มอบส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล สอดส่องหลักสูตรที่สามารถใข้งบประมาณของ สลก. เพราะถือว่าเป็นการพัฒนาตัวเองและองค์กร 
ทั้งนี้ ต้องการให้ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) เข้าอบรมหลักสูตรพระปกเกล้า จะได้พัฒนาความคิด และจะได้มี 
เครือข่ายเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน

๖. การตั้งคณะทำงานในการจัดการหนังสือเวียนต่าง  ๆ มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ หารือกับ ผซซ. 
(นางสาวภัสซา ผ่องใส) เนื่องจากมีปีญหาในเรื่องการร้องเรียน

๗. องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) มอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ หารือกับ 
ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) ก่อนที่จะเข้าหารือกับ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เนื่องจากท่านเป็นผู้บริหาร 
ต ้าน ก ารจ ัด ก ารอ งค ์ความ ร ู้ใน ห น ่วยงาน  (Chief Knowledge Officer : CKO) รวม ถ ึงท ่าน ซ อด ูต ัวอย ่าง 
การดำเนินการในเรื่องการเสริมสร้างบทบาทหญิงซาย

๘. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์ รอบสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ซ่ึง รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ได้มอบฝ่ายพัสดุรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และให้เสนอท่าน 
ภายในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔ ดังน้ัน มอบส่วนช่วยอำนวยการรวบรวมโครงการ และงานสำคัญซอง ส่วน/ฝ่าย 
ท่ี รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) กำกับดูแล และเสนอ ลนก. ภายในวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๔๖๔ ทั้งนี้ งบลงทุนปี 
๒๔๖๔ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) จะติดตามดูแลอย่างใกล้ซีด โดยเฉพาะโครงการซอง ศกซ. และ ศสส.

๙. การประชุมผู้บริหาร สศก. ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔ ซ่ึง ผอ.สศท.๑-๑๒ จะเดินทางมาประชุม 
ท่ี สศก. เพื่อเป็นการฟ้องกันการแพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  ๑๙) มอบส่วนช่วย 
อำนวยการ ประสาน ผอ.สศท.๑-๑๒ เพื่อขอสำเนาหนังสืออนุมัติเดินทาง และนำมาเบิกท่ีตรวจ ATK กับฝ่ายพัสดุ

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๑๒/๒๔๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ 
๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข ้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้ 

แจ้งเวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว และ'ไม่มีผู้ฃอแก้ไซ และหากใน 
ท่ีประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการภายในวันท่ี ๒๑ มกราคม๒๔๖๔

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๔๖๔
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเรื่องสิบเนื่อง

๓.® แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
เลขานุการกรม กล่าวว่าหลักสูตรที่ ลนก.อบรมซ ึ่งลธก.ให ้ไข ้งบประมาณของสลก. 

ไปก่อน และจะโอนเปลี่ยนแปลงคืนให้ภายหลัง และกรณีที่ ลนก. เดินทางไปต่างประเทศ มอบส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประสานกับส่วนแผนงาน และได้ติดตามแผนปฏิบัติงานซอง ส่วน/ฝ่าย ดังน้ี

- ส่วนแผนงาน ได้จ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ คน โดยใข้งบรายจ่ายอื่น ซึ่งจะมาปฏิบัติงาน 
ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ และมอบ ผอ.ส่วนแผนงาน จัดทำแบบฟอร์มพร้อมระบุระยะเวลาติดตามอย่างซัดเจน

๒



ถ้าสามารถดำเนินการแบบออนไลน์ และระบุซื่อของเจ้าหน้าที่ที่ต้องรายงานในแต่ละโครงการได้ ก็จะง่ายใน 
การปฏิบัติงาน

- ส่วนแผนงาน เร ื่องแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ สศก. ๕ ปี (ปี ๒๕:๖๖ -  ๒๕๗๐) ซ่ึง ผอ. 
ส่วนแผนงาน แจ้งว่า อยู่ระหว่างสำนัก ศูนย์ กอง ปรับร่างแผนฯ

- ส่วนช่วยอำนวยการ มีงานเพิ่มเติม คือการประชุมรับมอบนโยบายของ รรก. (นางกาญจนา 
แดงรุ่งโรจน์) เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕และการประชุมผ ู้บริหารสศก.ในวันท ี่ ๑๙ ม ก ราค ม ๒๕๖๕ 
ให้ตรวจสอบว่าจะจัดรูปแบบใด และมีผู้บริหารท่านใดบ้างที่จะเข้าห้องประชุม

- ส่วนประซาสัมพันธ์ ประสานกับส่วนนิติการฯ ในการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
สศก. โดยทำสัญลักษณ์ม ือขวาทับมือซ ้าย (Zero Tolerance) เพราะเป ีนการกำหนดของ ITA และให้สวม 
เคร่ืองแบบสีกากี ดำเนินการภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๕

- ส่วนประซาสัมพันธ์ โครงการสร้างการรับรู้สู่ความเข้าใจเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรไทย 
ประจำป ี๒๕๖๕ซ่ึงฝ่ายพัสดุ แจ้งว่าไต้ยื่นเสนอราคาแล้ว และเรื่องรายงานประจำปีลนก. กล่าวว่า ไม่จำเป็นต้อง 
เสร็จทันวันคล้ายวันสถาปนา สศก. เพราะต้องรอปีดบัญชีจาก สตง. ก่อน ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินฯ แจ้งว่า จากการหารือกับ 
สตง. ไต้รับแจ้งจาก สตง. ว,าปีดบัญชีให้ สศก. ไม่ทัน แต่สามารถดำเนินการได้เช่นเดิม คือให้ หมายเหตุว่า เป็นรายงาน 
การเงินท่ีอยู่ระหว่างการตรวจสอบของ สตง. ท้ังน้ี มอบ ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ หารือกับประธานๆ

- ส่วนนิติการฯ ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ประชุมผู้บริหาร สศก. ให้อธิบายเรื่องแผน 
ศปท. สศก. เพราะไต้ทำเรื่องขอความเห็นขอบ แต่เมื่อได้พิจารณาในแผนฯ แล้ว ยังไม่ได้กำหนดผู้มืส่วนได้เสีย 
อย่างซัดเจน จึงทำให้คะแนนตกในเรื่องบุคลากรภายใน และการใช้อำนาจของผู้บริหาร เพราะฉะนั้นจะต้องจำแนก 
และให้คำจำกัดความอย่างซัดเจน ทั้งนี้ในเรื่องการประเมิน ไม,ต้องทำหนังสือ แต่ใช้การประสานงานแทน

- การจัดคลินิกเคลื่อนให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ สศท. ซ่ึง ผอ.ส่วนนิติการฯ แจ้งว่า เห็นควร 
มอบบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินฯ ส่วนการเจ้าหน้าที่ เป็นด้น เข้าร่วมคลินิกในครั้งนี้ด้วย ทั้งน้ี 
มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดทำแผน และส่วนนิติการฯ เป็นผู้ดำเนินการ

- เรื่องระบบติดตามงานของ สสก. ซ่ึง ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ส่วน/ฝ่าย 
ใส่ขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่ละเอียด ครบถ้วน เช่น ส่วนการเงินฯ คีย์เรื่องค่ารักษาพยาบาล แต่'ไม่มีข้ันตอนการ'วาง 
ฎีกา ไม่มืผู้รับผิดขอบ และข้ามขั้นตอน จึงไม่สามารถระบุได้ว่าใช้เวลาดำเนินการกี่วัน เป็นต้น ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
อยู่ระหว่างลงในระบบ เนื่องจากมีเรื่องจำนวนมาก ซึ่งที่ได้ดำเนินการแล้ว คือเรื่องลาออก และเรื่องการโอน 
และส่วนประซาสัมพันธ์ ก็ได้ลงในระบบแล้ว ทั้งนี้ จะต้องเร่งดำเนินการทุกส่วน/ฝ่าย เนื่องจากจะต้องเสนอผลงาน 
ในเรื่องระบบติดตามงาน ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ถ้าระบบสำนักงานอัจฉริยะสามารถ 
ดำเนินการทุกอย่างได้ จะทำให้กระบวนการปฏิบัติงานส่งต่องานได้ง่าย สอนงานได้ง่าย

- คำสั่งคณะกรรมการอำนวยการจัดงานและกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สศก. 
ประจำปี ๒๕๖๕ ซ่ึงในคำส่ังฯ ลนก. เป็นกรรมการและเลขานุการ รวมถึง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ที่เกี่ยวข้องเป็น 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ทั้งนี้ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) มีความประสงค์ให้มีคณะทำงานด้านสัมมนา 
จึงควรมอบ กนผ. ดำเนินการ แต่ถ้ามีรูปแบบออนไลน์ ก็ควรต้องมี ศสส. อยู่ในคณะทำงานฯ ด้วย

- การขอร ับท ุนการศ ึกษาของม ูลน ิธ ิ ดร.สมนึก ศรีปลั่ง มอบส ่วนประขาส ัมพ ันธ ์ 
ช่วยประซาสัมพันธ์ให้กับมูลนิธิฯ ด้วย

- แผนพัฒนาบุคลากร สศก. ๕ ปี (ปี ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) มอบ ผขซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) 
ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ และ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ ซึ่งอยู่ระหว่าง สป. ทำประซาพิจารณ์ 
เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ แต่ให้ต้ังคณะทำงานไว้ก่อน ซ่ึง ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า มีคณะทำงานฯ 
อยู่แล้ว ถ้าแผนฯ ของ สป. ประกาศใช้ ก็จะจัดประชุม ทั้งน้ี ให้ U pdate คณะทำงานฯ

๓



- ผอ. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า สถาบันเกษตราธิการ ให้ สศก. จัดทำข้อมูล 
สาขาวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับแผน HRD Plan ที่ฃอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล ได้แจ้งเวียนแล้ว และจะขอ 
วันว่างของ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) กับหน้าห้อง เพื่อประขุม เนื่องจาก ลธก. ได้มอบ รธก. (นางกาญจนา 
แดงรุ่งโรจน์) ให้เป ็นประธานคพะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล ซึ่งจะให้คณะ 
กรรมการฯ ขุดนี้วิเคราะห์สาขาวิขาที่ขาดแคลน คาดว่าจะประขุมสิ้นเดือนมกราคม ๒๕;๖๕ เพราะจะต้องส่งให้ 
สถาบันเกษตราธิการ ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕;

- ผขซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ส่วนการเจ้าหน้าที่ ต้องดำเนินการในเรื่องแผน 
บริหารอัตรากำลัง ซ่ึง สศก. ไม่มีแผนๆ ดังกล่าว จึงทำให้ไม่ได้คะแนน ซ่ึง ผอ. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า 
ใน PMQA ต้องมีแผนความผาสุก แผนพัฒนาบุคลากร แผน HRM และแผน HR Scorecard ซ่ึงแผนฯ ด้งกล่าวจะมี 
คณะทำงานอยู่แล้ว

- แผนการผึเกอรม ซ่ึง ผอ. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า หลักสูตรที่ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลรับผิดขอบก็จะจัดตามแผนๆ เพราะจัดอบรมผ่านระบบ ZOOM ส่วนส่านัก ศูนย์ กอง ก็จะมี 
Timeline โดยจัดอบรมผ่านระบบ ZOOM และในห้องประขุมไม่เกิน ๔๐ คน แต่ที่เลื่อนกำหนดการจากเดือน 
มกราคมเป็นเดือนกุมภาพันธ์จะเป็นงบรายจ่ายอื่นของ ศกข. เพราะต้องจัดเซิงปฏิบัติการ

- ส่วนการเจ้าหน้าที่ เรื่องเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี ๒๕๖๕ 
ซ่ึง ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า อยู่ระหว่างการแจ้งเวียนให้ผู้ที่มีรายซื่อรับเครื่องราชย์ๆ ตรวจสอบประวัติ และส่ง 
ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที ่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ และจะจัดประขุมประมาณด้นเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ทั้งน้ี 
ลนก. ให้ทำหนังสือเสนอ ลธก. ว่าจะมอบ รธก. ท่านใดเป็นประธานฯ

-ส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่ ให ้รวบรวมระเบียบและหนังสือเวียนต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง รวมถึง 
ส่วน/ฝ่าย ที่เสนองานเกี่ยวกับระเบียบให้แนบระเบียบมาด้วย เซ่น บีจจุบันได้ยกเลิก ว๑๐ และใช้ ว๑๔ เป็นต้น

- เรื่องสินทรัพย์ของ กศป. ซึ่งฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ยังไม่มีความก้าวหน้า และสินทรัพย์ของ 
กศป. มีประมาณ ๒๘๐ รายการ จึงต้องติดตามว่ามีบีญหาอย่างไร

- เรื่องต้นทุนหรืองานอื่น  ๆ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ทุกคนต้องเรียนรู้ และต้องทำได้ เพื่อจะได้ 
ช่วยคิดในการแก้ไขบีญหา

มติท่ีประขุม รับทราบแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขานุการกรม
๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕

ส่วน /  ฝ่าย งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

เงิน สศท. 
ส่วนกลางจัด 

ประขุม ผอ.สศท.
(5)-<5)te)

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 

๖๔- ๓๐ ก.ย. ๖๔
คงเหลือ

เห็นซอบ/สัญญา 
ทั้งปี/สัญญา 

จ้างเหมา
คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นชอบ)

สลก. ๒๒,รก๔ ๔ ๒ ๐๐. ๐ ๐ ๑๓ ,๘ ๐๐ .๐๐ ๒,F>1๕๓1๗£>๑.๓๘ ๒๒,๙๗อ,๗๐๘.๖๒ ๘ ,๖๐๕ ๑๖๘ ๗ ๗ ๑๕ ๓ ๗ ๑ ,๔๓๙.๘๕

ส่วนแผนงาน 1£)(̂ ,£b(9)0.00 -

ส่วนช่วยอำนวยการ ๔ ,๑ ๒ ๐ .๐ ๐ -

ส่วนการเงินๆ - -

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ๕ ๒ ,๗ ๐ ๐ .๐ ๐ -

ส่วนนิติการ วินัยๆ - -

ส่วนประซาสัมพันธ์ ๓ ๑ ๔ ,๑ ๖ ๐ .๐ ๐ ๒,๑๑๒,๓ร ๙ .๐ ๐
ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

๑ ๓ ๗ ,๖ ๐ ๐ .๐ ๐ ๕ ๑ ๘ ,๙ ๖ ๐ .๐ ๐



ส่วน /  ฝ่าย งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

เงิน สศท. 
ส่วนกลางจัด 

ประชุม ผอ.สศท.
(5)-<5)1ร3

ผลใช้จ่ายเงิน 
(ใบสำคัญ) ต.ค. 

๖๔- ๓๐ ก.ย. ๖๕
คงเหลือ

เห็นชอบ/สัญญา 
ทั้งปี/สัญญา 

จ้างเหมา
คงเหลือ 
(หลังหัก 

เห็นชอบ)
ฝ่ายพัสดุ ๗๓๗,๙๗๗.๗๖ ๒,๐๓๓,๒๔๘.๒๔
เลขานุการกรม ๑๗ ๙,๑๒ ๐.๐๐ -
ฝ่ายสารบรรณ - -
ส่วนงานห้องสมุด - -
ค่าจ้างเหมาบริการ ๒,๑๔๘,๒๖๔.๒๔ ๒,๑๘๖,๖๔๐.๒๔
ค่าจ้างเหมาบริการ 
เพิ่มเติม

๑ ๔ ,๙ ๖ ๐ .๐ ๐ ๒ ๑ ,๑ ๖ ๐ .๐ ๐

ค่าสาธารณปโภค ๑,๗๘๓,๐๙๐.๔๔ ๑,๘๗๗,๔๐๐.๐๐
สลก.-ผซซ.ภัสชา - -
สลก.-สศท.กลาง -

มติที่ประชุม รับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕:

๓.๓ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ครุภัณฑ์
๑) เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด ๒๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๒ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๗๒,๐๐๐ บาท 

กนผ. รับผิดชอบ ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
๒) เครื่องปรับอากาศ แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) ขนาด ๔๐,๐๐๐ BTU 

จำนวน ๒๔ เคร่ือง วงเงินงบประมาณ ๑,๔๔๒,๔๐๐ บาท สวศ. รับผิดชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการติดตั้ง
๓) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนฝืงฝืา ๔ ทิศทาง ขนาด ๓๖,๐๐๐ BTU จำนวน ๔๔ เคร่ือง 

และขนาด ๒๔,๐๐๐ BTU จำนวน ๗๓ เคร่ือง พร้อมติดตั้ง วงเงินงบประมาณ ๔,๓๓๘,๘๐๐ บาท สลก. รับผิดชอบ 
แจ้งบริษัทฯ เช้าลงนามสัญญา เม่ือวันท่ี ๑๒ ม.ค. ๖๔ และคาดว่าจะลงนามในสัญญา วันท่ี ๒๔ ม.ค. ๖๔

๔) ไมโครโฟนพร้อมชุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๑๔๔,๒๐๐ บาท สวศ. รับผิดชอบ 
ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ไมโครโฟนพร้อมชุดควบคุม วงเงินงบประมาณ ๙๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ 
ดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๖) รถโดยสารขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง จำนวน ๑ คัน และรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ขับเคลื่อน 
๔ ล้อ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน ๑ คัน วงเงินงบประมาณ ๒,๔๘๒,๔๐๐ บาท ศปผ. รับผิดชอบ 
ยื่นข้อเสนอเรียบร้อยแล้ว เผยแพร่ร่างเอกสารประกาศประกวดราคา เพื่อรับพิงความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 
ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๘ มกราคม ๒๔๖๔

๗) รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง วงเงินงบประมาณ ๑,๓๔๘,๐๐๐ บาท กศป. รับผิดชอบ 
ครบกำหนดยื่นข้อเสนอเมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ มีผู้ยื่น1ข้อเสนอ จำนวน ๒ ราย อยู่ระหว่างคณะกรรมการ 
พิจารณาผล

๘) ระบ บ การผ ีเกอ บ รม ผ ่าน ส ื่ออ ิเล ็กท รอน ิกส ์ (E-Learning) วงเง ิน งบ ป ระม าณ  
๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท สลก. รับผิดชอบ ลงนามเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๔๖๔ ครบกำหนดวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 
แบ่งเปีน ๔ งวด ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๔๖๔ และอยู่ระหว่างผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน



๙) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะที่ ๒ วงเงิน 
งบประมาณ ๓1๓๑๑,๙๐๐ บาท สลก. รับผิดขอบ ได้ประกาศผู้ชนะประกวดราคา เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
ครบกำหนดเมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ไม่มีผู้อุทธรณ์ผลการพิจารณา และ สลก. ได้ทำหนังสือแจ้งให้ ลงนาม 
สัญญา คาดว่าจะลงนามในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔

๑๐) โปรแกรม SPSS วงเง ินงบประมาณ ๑ 1๗ ๐๐ 1๐๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ ซ่ึง 
คณะกรรมการทบทวนคุณลักษณะเฉพาะ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๔๖๔ และอยู่ระหว่างขอความ 
เห็นขอบจัดซ้ือโดยวิธีคัดเลือก (คร้ังท่ี ๒)

๑๑) โปรแกรม STATA วงเงินงบประมาณ ๖ ๐ ๐ 1๐๐๐ บาท ศปผ. รับผิดขอบ มีผู้ยื่น 
ข้อเสนอและเสนอราคา จำนวน ๒ ราย มีผู้ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว และอยู่ระหว่างขอยกเลิก และดำเนินการ 
ใหม่ และอยู่ระหว่างตรวจเอกสารการยกเลิก

๑๒) พัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง วงเงินงบประมาณ ๑๐1๐๐๐1๐๐๐ บาท 
ศสส. รับผิดขอบ ขอความเห็นขอบแล้ว เผยแพร่ร่างเอกสารประกาศประกวดราคา เพื่อรับพิงความคิดเห็นจาก 
ผู้ประกอบการ ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๘ มกราคม ๒๔๖๔

๑๓) ระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณ ๔๒1๔๐๘1๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดชอบ กำหนดยื่นข้อเสนอ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔ มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
๒ ราย และอยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

๑๔)โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์ผลผลิตสินค้า 
เกษตร วงเงินงบประมาณ ๗1๐๐๐1๐๐๐ บาท ศสส. รับผิดขอบ จัดทำหนังสือเชิญซวน เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๔๖๔ 
ยื่นข้อเสนอ และเสนอราคา ๓๑ มกราคม ๒๔๖๔

๑๔) ระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืชเศรษฐกิจหลักแบบอัตโนมัติ วงเงินงบประมาณ 
๑๖1๗๗๐1๖ ๐ ๐ บาทศกข.รับผิดชอบ เผยแพร่ร่างเอกสารประกาศประกวดราคา เนื่องจากรธก.ให้นำมาทบทวน 
รายละเอียดของ TOR ซึ่งคณะกรรมการได้ทบทวนเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่าง ศกซ. เสนอ รธก. เพื่อพิจารณาให้ 
ความเห็นขอบ

๑๖) พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/มาตรการทางการเกษตร 
วงเงินงบประมาณ ๔1๑๘๙1๔๐๐ บาท ศกซ. รับผิดชอบ อยู่ระหว่างรอราคากลาง ซึ่งจะประชุมคณะกรรมการใน 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔

ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องนํ้าสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๓๐๐1๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดขอบ 

ครบกำหนดในวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ์๒๔๖๔ เบิกจ่ายงวดที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว
๒) รั้วสำนักงาน วงเงินงบประมาณ ๒๔๑1๐๐๐ บาท สศท.๗ รับผิดชอบ ได้ลงนามใบส่ังซ้ือ 

เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เบิกจ่ายงวดที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว 
เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ครุภัณฑ์
๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเงินงบประมาณจำนวน ๖1๔๐๐1๐๐๐ บาท ลงนามใน 

สัญญา เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ตรวจรับเมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า หน้าห้อง 
รธก. ประสานขอเอกสารเบิกจ่ายชองงวดที่ ๑ และงวดท่ี ๒ ซึ่งก็ได้นำเอกสารดังกล่าวไปให้เรียบร้อยแล้ว และงวดท่ี 
๓ ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔ และอยู่ระหว่างเสนอผู้มือำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑1๔๙๐1๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ และจะครบกำหนดในวันที่ 
๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ได้จัดทำ PO ในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการตามงวดงานที่กำหนด

๖



ขณะนี้ครบกำหนดงวดที่ ๑ เมือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒(£๖๕ ยังไม,มีความก้าวหน้าในการเบิกจ่าย แต่ได้กันเงินเหล่ือม 
ปี รอบท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

จ้างที่ปรึกษา
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ครบกำหนดสัญญา ในวันท่ี 
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างดำเนินการในงวดที่ ๓

๒) จ้างที่ปรึกษาเพื่อการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๕๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ ครบกำหนดสัญญาเมื่อวันที่ 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ ๔ 

เงินกันเหล่ือปปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ท่ีดิน และล่ืงก่อสร้าง

๑) รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. มีข้อพิพาท 
รอคำส่ังของศาล และอยู่ระหว่างเสนอขอแก้ไขสัญญา

มตทิ ี่ประชุม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และให้ U pdate ข้อมูล เพื่อใข้รายงานในที่ประชุม 
ผู้บริหาร สศก. ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕

๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมสั่งการ
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการ ลนก. ดังน้ี

กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ
๑)สถานะอัตรากำลัง 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ว่าง ๔ ตำแหน่ง 
(สังกัด ศสส.) ซึ่งจะดำเนินการเปีดสอบแข่งขัน โดยกำหนด 
ประชุมคณะกรรมการสอบแข่งขันๆ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ในวันท่ี 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๕
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ดำเนินการ 
สอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว และจะดำเนินการเรียกบรรจุผู้สอบ 
แข่งขันได้ (รอบท่ี ๓) มารายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการใน 
สังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๕,๗,๘,๑๒ ในวันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๕ จำนวน ๖ ตำแหน่ง
- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๔ ตำแหน่ง (สังกัด สวศ. ๑ 
ตำแหน่ง/ ศปผ. ๒ ตำแหน ่ง/ สศท.๗ ๑ ตำแหน่ง) ซึ่งจะ 
ดำเนินการเปิดสอบแข่งขัน โดยกำหนดประชุมคณะกรรมการ 
สอบแช่งขันๆ คร ั้งท ี่๑/๒๕๖๕ ในวันที่๑๔ มกราคม๒๕๖๕
- ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ว่าง ๒๓ ตำแหน่ง ของ สลก. 
๑ ตำแหน่ง จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึน 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ภายหลังจากที่ อกพ.กรม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
บุคคลและออกประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๗ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างหา 
บัญชี

- เน่ืองจากสำนักงาน ก.พ. ได้ 
แจ้งเวียนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 
ย้าย การโอน หรือการเล่ือน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญไป 
แต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและ 
ถ ือปฏิบ ัต ิ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กันยายน ๒(เ๖๔ เป็นต้นไป 
ดังน้ัน การรับสมัครคัดเลือก 
ข ้าราชการเพ ื่ อเลื่ อนขึ้น 
แต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ป ระเภท ว ิชาการ ระดับ 
ช ำ น า ญ  ก า ร พ ิ เศ ษ  
จะดำเนินการได้ภายหลัง 
จากที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด 
ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ี การ 
ประเมินบุคคล และออก 
ประกาศให้ทราบท่ัวกันแล้ว



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน ๑ ตำแหน่ง 
อยู่ระหว่างหาบัญชี
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ของ ศสส. และ สศท.๒ 
อยู่ระหว่างหาบัญชี
•ตำแหน่งของส่วนการเงินๆ ที่ฃอย้ายส่วนการเงินๆ ทำเรื่อง 
มาแล้ว และส่วนการเจ้าหน้าท ี่ได ้เสนอคำสั่งย้ายให้ ลธก. 
เรียบร้อยแล้ว ลธก. ให้นำเข้า อ.ก.พ. เพื่อขออนุญาตเนินกรณี 
พิเศษ โดยให้ น.ส.ธ'นาภรณี ใหญ่'โต ทำเรื่องมาที่ สกจ. 
•ตำแห น ่งน ักว ิชาการตรวจสอบภ าย ใน ว่าง ๒ ตำแหน่ง 
ดำเนินการขอใข้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงานอื่น (กรม 
โยธาธิการและผังเมือง) ขณะนี้อยู่ระหว่างรอหน่วยงานเจ้าของ 
บัญชีจัดส่งรายละเอียดของผู้สอบแข่งขันได้มาให้ล้านักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งคาดว่าจะเนินช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๔๖๔

๒)การกำหนดตำแหน่ง 
ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ๑ 
ตำนหนง

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
(ส่วน การเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างล้านักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการต่อ 
ได้ และได้รายงาน อกพ.สศก. เรียบร้อยแล้ว ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๓

นำเข้าวาระ อกพ.สศก. 
เพื่อทราบ

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงสร้าง 
อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง  
สศก. และ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าที่

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.
- มต ิท ี่ป ระข ุม คร ั้งท ี่ผ ่าน ม า ไม ่ม ืมต ิเก ี่ยวก ับส ่วน ช ่วย 
อำนวยการ และส่วนแผนงาน แต่ให้ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ส่วนนิติการฯ และฝ่ายพัสดุ มีเพียง ๒ หน่วยงานย่อย
- รอการจัดทำโครงสร้างของ ศกข. และ ศสส. เพื่อนำเสนอใน 
ภาพรวมของ สศก.
- กนผ. ขอกำหนดตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม สกจ. จะนำเข้า อกพ. 
เพื่อพิจารณาต่อไป

๔) ติดตามการทำ 
คำสั่ง ผอ.ส่วน ใน 
สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ /  
ส่วนการเจ้าหน้าที่

- คำส่ัง ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒ ปิจจุบันไม่มืปีญหา
- สวศ. ทำคำสั่งนางอภิญญา นะมาตร์ เนิน ผอ.ส่วน แทน 
นายกฤซ เอี่ยมฐานนท์
- สศท.๗ ทำคำสั่งนางสาวขลลดา เพชรสีสุฃ เนิน ผอ.ส่วน

๔ )  ท บ ท ว น  
ตำแหน่ง ผฃซ. ๖ 
ตำแหน ่ง รวมถึง 
ระด ับชำนาญการ 
พ ิเศ ษ  ขอ งส ่วน  
ป ระข า ส ัมพ ันธ ์ 
ส่วนแผนงาน และ 
ส่วนการเงินๆ

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - อยู่ระหว่างดำเนินการ



กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
๖)การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)ปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
เร ื่อ ง  แ น ว ท า ง  
ป ฏ ิ บ ัต ิ ก า ร  
ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส ารใน  
องค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการฯ)/ส่วน 
การประซาสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

- เตรียมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี่ ๓ : พ ัฒนาสมรรถนะองค์กรและ 
ศักยภาพบุคลากร เรื่อง ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพื่อส่งฝ่าย 
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร 
ท้ังน้ี ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ 
ในองค์กร ยังไม,มีการแจ้งเรื่องการจัดแผน KM ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕
-ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ก.พ. ว่าทุนท่ีสศก.ได้รับการจัดสรรได้แก่๑) 
ทุนพัฒนาช้าราชการศึกษาต,อปริญญาโท จำนวน ๑ ทุน ๒) ทุน่ฝืกอบรม 
ของ กนผ. จำนวน ๒ ทุน ซ่ีงสำนักงาน ก.พ.ให้ส่งรายซ่ือภายในวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕

๗) ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการปฏิรูป 
ประเทศ

ส่วนแผนงาน - จัดทำบันทึก เสนอ ลธก. และ ปลัด กษ. ขอความเห็นขอบ 
และอนุมัต ิโครงการที่ส ่งคืนมาแก้ไข ในระบบ eMENSCR 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๓ โครงการ เมื่อ 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๕
- จ ัดทำบ ันท ึกขอความอน ุเคราะห ์หน ่วยงานให ้รายงาน 
ความก้าวหน้าโครงการของ สศก. ในระบบ eMENSCR ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๕ - จัดทำหนังสือเรียน ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ สศข. ขอแก้ไข 
โครงการในระบบ eMENSCR ปี ๒๕๖๔ จำนวน ๔ โครงการและ 
๒๕๖๕ จำนวน ๑ โครงการ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕
- เสนอ ลธก. และ ปลัด กษ. ขอความเห็นชอบและอนุมัติการ 
รายงานความก้าวหน้าโครงการของ สศก. ในระบบ eMENSCR 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ไตรมาสที่ ๑ จำนวน ๑๖ 
โครงการ เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕
- จัดทำบันทึก เสนอ กนผ. ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาของ 
คณะทำงานในคณะกรรมาธิการติดตามเสนอแนะและเร่งรัด 
ก ารป ฏ ิร ูป ป ระ เท ศ แ ล ะก ารจ ัด ท ำแ ล ะด าเน ิน ก ารต าม  
ยุทธศาสตร์ชาติ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๕
- จัดทำบันทึกเสนอ ผู้นำ ป.ย.ป.กษ. ส่งข้อมูลประกอบการ 
ขี้แจงความคืบหน้าเกี่ยวกับการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด 
การปฏิรูปประเทศและการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฃาติใน 
การประชุมวุฒิสภา สมัยสามัญประจำปีครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๕

๘) แผนการประชุม 
คณะกรรมการติ ดตาม 
เร่ งร ัดการใช้ จ่ าย 
งบประมาณสศก.

ส่วนแผนงาน จัดประชุม คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม๒๕๖๔ 
โดยมี ลธก. เป็นประธาน และโปรดเห็นขอบมอบหมาย CFO 
(รรก. กาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เป็นประธานคณะกรรมการติดตาม



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ
เร่งรัดๆ และจัดประชุมคณะกรรมการฯ ทุกสัปดาห์ที่ ๓ ของ 
เดือน ซ่ีงเดือนมกราคม จะประชุมในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕

๙) ต ำ แ ห น ่ ง  
ผ ู้เช ี่ย ว ซ าญ ด ้าน  
งบ ป ระม าณ แล ะ 
ด้านประเมินผล

ผซซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ผซข. ด้านประเมินผล : อยู่ระหว่างการเกลี่ยตำแหน่ง ทั้งนี้ได้ 
กันขอยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการท่ีโอนไป ส่วนตำแหน่งหลัก 
ยังยืนยันเป็นของ สวศ. ดังน้ัน ต้องนำเข้า อกพ.สศก. เห็นชอบ 
เพ่ือส่วนการเจ้าหน้าท่ี จะได้เสนอ สป.กษ. พิจารณาต่อไป
- ผซซ. ด้านงบประมาณ : แต่งตั้งคณะกรรมการฯ แล้ว และ 
แจ้ง กนผ. เพื่อนัดประชุมชี้แจง เรื่องการประเมินค่างาน และ 
การจัดทำคำขอ

ผซช. ด้านงบประมาณ 
ของ กนผ. ให้ทำหนังสือ 
ติดตามอีกครั้ง

๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เชี่ยวชาญ สศท.

ผฃซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- ฝ่ายเลขานุการ ได้ยกร่างหนังสือถึงเลขาธิการ เพื่อขอความ 
เห ็นชอบยกเล ิกการก ันตำแหน ่งระด ับชำนาญ การพ ิเศษ 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ที่จะนำไปปรับปรุงเป็นตำแหน่งระดับ 
เชี่ยวชาญแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ตามลำดับ
- ผลงานดำเนินงานอยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข แบบบรรยาย 
ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และแบบ 
ประเมินค่างาน ชี่งมีกำหนดประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังต่อไป 
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๕
- อยู่ระหว่างแจ้งเวียนรายงานการประชุม

- ประสาน สศท.๑-๑๒ ให้ 
เสนอยุบตำแหน่ง 
-ล ธ ก . เห ็น ช อบ ให ้ ๔ 
ตำแหน่ง แต่ข้อคิดเห็นของ 
คณะกรรมการชุดน้ีเหลือ ๓ 
ตำแหน่ง ซ่ึงขัดแย้งกับคำส่ัง 
ของ ลธก. ดังน้ัน ขอเหตุผล 
และเลขท ี่ ท ี่จะกำห น ด 
ตำแหน่ง พร้อมกับตำแหน่ง 
ท่ีจะยุบ

๑ ๑ ) ก า ร  จ ัด ท ำ  
โครงการ พ ัฒ น า 
สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร “กลุ่ม 
วันสุข ”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้เสนอโครงการกลุ่มวัน 
สุข เพื่อให้ ลธก. เห็นชอบและสนับสบุนงบประมาณ จำนวน 
๓๙๗,๔๓๐ บาท
- เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ลธก. ขอพบ เนื่องจาก 
ขณะนี้ ลธก. ไม่มีงบประมาณสนับสนุน ให้รองบประมาณ 
เหลือจ่ายจากการจัดประชุม APEC
- การจัดกิจกรรม จำนวน ๑๐ ครั้ง จะเริ่มเดือนมกราคม - 
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบ zoom
- กิจกรรมศึกษาดูงาน เดือนกันยายน ๒๕๖๕ งบประมาณ 
จำนวน ๓๘๗,๒๘๐ บาท ให้ดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) และงบประมาณท่ีได้รับ 
การจัดสรร
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๑ กลุ่มวันสุขพบผู้บริหาร สศก. ในวันท่ี ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom)

ขอใช้เงินบริหารส่วนกลาง 
ชอง ลธก.

๑๒) ผ ล ัก ด ัน ให ้ 
กองทุนออมทรัพย์รี 
ไฟแนนซ ์หน ี้1ของ 
ธ น าค ารอ อ ม ส ิน

เลขานุการกรม ขยายเพ ด าน ก ู้จาก เด ิม  ๒ ล ้านบาท เป็น ๒.๕ ล ้านบาท 
งวดแรก เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และม ีการก ู้เพ ื่อ  
รี ไฟ แนนซ์ ดัง นี้
- เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๑ คน

ให้ฝ่ายเลขานุการ Update 
ข้อมูลทุกเดือน

๑๐



กิจกรรม ผ้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. สั่งการ
ใ ห ้ก ับ ส ม า ซ ิก  
จ ำ น ว น  ๒๑ คน 
ม ูลค ่า ๑๒.๖ ล้าน 
บาท

- เดือนมีนาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๔๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ คน
- เดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๒ คน
- เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ จำนวน ๒ คน 
ทำให้คงเหลือ จำนวน ๑๒ คน

๑๓)โครงการคลินิก 
สำนักงานเลขานุการ 
กรมเคล่ือนท่ี เพ่ือให้ 
ค ว าม ร ู้ และให ้ 
คำแน ะน ำ!น การ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น  
บริหาร งานบุคคล 
การจัดซื้อ จ ัดจ ้าง 
ก า ร จ ัด ท ำ ง บ  
ประมาพ และการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
และกรณีตัวอย่าง

ส่วนนิติการๆ ดำเนินการจัดโครงการคลินิกๆ ไปแล้ว ๔ หน่วยงาน ได้แก่
- ศกข. เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๓
- กนผ.จะจัดขึ้นในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๓เว ล า๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ
- ชี้แจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/ก อ ง/ส ศ ท .๑ - ๑๒ ณ ห้องประชุม AEOC ๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓
- กศป. ให ้คำปรึกษาด้านการเงิน การเจ้าหน้าที่ กฎหมาย 
พัสดุ และสารบรรณ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๔ ณ ห้อง 
ประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

๑๔) การกำหนด 
ตำแหน่งผู้อำนวย 
การ ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าที่ ขณะน้ีให้แบ่งกลุ่มว่าจะเบ็)นตำแหน่งกลางที่ กษ. หรือตำแหน่ง 
ที่กรมจะสรรหาเอง และล้าเบ็เนตำแหน่งเฉพาะด้าน กรมมีสิทธ้ี 
สรรหาเอง

๑๔)สอบแข่ง'ขันเพ่ือ 
บรรจุเข้ารับราชการ 
ตำแหน่งนัก วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  และ 
ตำแหน่งเศรษฐกร 
ปฏิบัติการ

ส่วนการเจ้าหน้าที่ - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ดำเนินการ 
สอบแข่งขันเสร็จส้ินแล้ว และจะดำเนินการเรียกบรรจุผู้
สอบแข่งขันได้ (รอบท่ี ๓) มารายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับ 
ราชการในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๔,๗,๘,๑๒ 
ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔ จำนวน ๖ ตำแหน่ง
- ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๔ ตำแหน่ง (สังกัด สวศ. ๑ 
ตำแหน่ง/ ศปผ. ๒ ตำแหน่ง/ สศท.๗ ๑ ตำแหน่ง) ซ่ึงจะ 
ดำเนินการเปีดสอบแข่งขัน โดยกำหนดประชุมคณะกรรมการ 
สอบแข่งขันฯ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑ ๔ มกราคม ๒๔๖๔

๑๖) การจำห น ่ าย 
ครุภัณฑ์

ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเน ินการรวบรวมครุภ ัณฑ์เร ียบร้อยแล้ว เพื่อจะเสนอ 
จำหน่าย คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณด้นเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๔๖๔

ให ้ฝ ่ายพ ัส ด ุดำเน ิน การ 
จ ำ ห น ่า ย ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ให้ 
เรียบร้อยภายในไตรมาส ๒

๑๗) จัดกลุ่ม 
Think-tank

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- ร่างโครงการ Think tank OAE
- เสนอโครงการๆ ลธก. เห็นชอบโครงการ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานขึ้นตรงทราบ 
และรับสมัครข้าราชการที่สนใจเข้าร่วมโครงการๆ และแจ้งชื่อ

( ร ) ( ร )



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. สั่งการ
ให้ สพบ. ทราบภายใน วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ขณะน้ีมี 
ผู้แจ้งรายซื่อมา จำนวน ๓๓ คน
- ลธก. นำเข้าที่ประชุมผู้บริหาร สศก. เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ โดยแจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร สศก. ว่า จะมีการตั้งทีม 
Think Tank เพ ื่อระดมความค ิดจากบ ุคลากรร ุ่นให ม ่ผ ู้ม ี 
ประสิทธิภาพสูงของ สศก. โดยนำชุดความคิดที่ได้มากำหนด 
น โยบ ายใน การพ ัฒ น าภ าคการเกษ ตร ให ้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสนอผ่านขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

ทั้งนี้ ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกรายซื่อข้าราซการ เพ่ือจัดทำ 
เป็นคำส่ัง และให้ผู้ที่มีรายซื่อไปดำเนินการตามหน้าท่ี
- ลธก. อยู่ระหว่างคัดเลือกข้าราชการจากส่านัก/ศูนย๙/ กอง/ 
สศท. เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน

๑๘) แผนปฏ ิบ ัต ิ 
ง า น ข อ ง  ส ล ก . 
ปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒(£๖๕

ส่วนแผนงาน - จัดประชุมเซิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สศก. 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ขณะนี้อยู่ระหว่างแก้ไขเล่ม (ร่าง) แผนปฏิบัติราขการฯ 
และจัดทำรายงานการประชุมฯ เสนอ ลธก.
- แจ ้งให ้ส ่งสรุปจากการรายงาน W orkshopในวันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๕

๑ ๙ ) ด ำเน ิน ก าร  
จัดหาตู้อบเอกสาร 
และทาซ ่องรับส ่ง 
เอกสาร

ฝ่ายพัสดุ - ห้องของส่วนการเงินๆ ต้องมีการปรับขนาดบอร์ดหน้าห้อง 
ก่อนทำซ่องรับส่งเอกสาร และอยู่ระหว่างบริษัทยื่นเสนอราคา
- ตู้อบเอกสาร อยู่ระหว่างส่งมอบให้ ส่วน/ฝ่าย
- กั้นห้องสำหรับคีย์ข้อมล GFMIS บริเวณหน้าห้องฝ่ายพัสดุ

๒๐) รายงานเร ื่อง 
กองทุนสวัสดิการฯ

ส่วนการเงินๆ ดำเนินการปีดบัญชีเรียบร้อยแล้ว

๒๑) รายงานความ 
ค ืบ ห น ้า ใ น ก า ร  
หารือเก ี่ยวก ับการ 
ทำลายเอกสาร

ส่วนการเงินๆ/ 
ฝ่ายสารบรรณ

- ส่วนการเงินๆ ได้สำรวจเอกสารที่ครบอายุการจัดเก็บตั้งแต่ 
๑๐ ปีข้ึนไป และได้จ ัดทำบัญชีเอกสารเพ ื่อขอทำลายแล้ว 
จำนวน ๒๑,๙๐๐ รายการ และประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ จะเสนอตั้งคณะทำงานทำลายเอกสาร

ดำเนินการให้แล้วเสร็จใน 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๒๒) โ ค ร ง ก า ร  
เย ียวยาช ่วยเห ล ือ  
เกษตรกรท ี่ได ้ร ับ 
ผลกระทบจากการ 
ระบาดของโรคติด 
เซ ื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙

ส่วนการเงินๆ ตั้งแต่ด้นปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้รับคืนเงินโครงการๆ จาก 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นจำนวนเงิน 
๔๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเป็นรายการคืนสิทธิของเกษตรกร จำนวน ๔ 
ราย โดยส ่วนการเง ินและบ ัญ ช ี ได ้ดำเน ินการส ่งเง ินค ืน 
กระทรวงการคลังแล้ว ๓๐,๐๐๐ บาท และอยู่ระหว่างการ 
เสนอขออนุมิติส่งเงินคืนคลัง เป็นจำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท

๑๒



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ๓ ปีจจุบัน ลนก. สั่งการ
๒๓) แผนกลย ุทธ ์ 
การบริหารจัดการ 
ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ก า ร  
สร ้างองค ์กรแห ่ง 
ก า ร เ ร ีย น ร ู้ป ี 
๒๔๖๔ ใน สศก. 
(L0)

ผซซ. เป็นฝ่าย 
เลขานุการ/ส่วน 
ช่วยอำนวยการ 
เป็นผู้ช่วยฝ่าย 

เลขานุการ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

๒๔) แผนกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการ 
ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ก า ร  
สร ้างองค ์กรแห ่ง 
ก า ร เ ร ีย น ร ูป ี 
๒๔๖๔ ใน สลก. 
(KM)

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

- ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองวิธีการใช้เคร่ือง 
ฆ่าเชื้อด้วยหลอดไฟ UVC เมื่อวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ ณ ห้อง 
ประขุม สลก.
•ส่วนแผนงาน ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองแผนปฏิบัติ 
ราขการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๔) เม่ือวันพุธท่ี ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประขุม AEOC ๒ ผ่านระบบ Zoom
- ฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ) เม่ือวันท่ี ๒๔พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ ณ ห้องประชุม AEOC ๒ ผ่านระบบ Zoom
•ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได ้ดำเน ินการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ เรื่อง 
ก ระ บ ว น ก ารด ำเน ิน งาน ส ำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ด ำ เน ิน ก าร  
สอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการ เม่ือวันท่ี 
๑๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ณ ห้องส่วนการเจ้าหน้าที่
- ส ่วนการเง ินๆ ได ้ด ำเน ิน ก ารแลก เป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ เรื่อง 
กระบวนการเบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือน เมื่อวันที่ ๑ ๙ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ ณ ห้องส่วนการเงินๆ
- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการนับระยะเวลาซดใช้ทุน เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๔๖๔ ณ ห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- ฝ่ายพัสด ุได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการแก้ไขสัญญา 
หรือข้อตกลง และมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ ห้องฝ่ายพัสดุ
- ฝ ่ายสารบรรณ  ได ้ดำเน ิน การแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ เรื่อง 
การเสนอหนังสือราชการต่อผู้บริหารผ่านโปรแกรม Dropbox 
เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องฝ่ายสารบรรณ
- ส่วนช่วยอำนวยการ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การใช้งาน Google Form ในสมาธ์ทโฟน เม ื่อวันที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุม AEOC ๑
- ส่วนประซาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
ระบบการใช้งานห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม

๑๓



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ บีจจุบัน ลนก. สั่งการ
๒๔๖๔ ณ ห้องประชุมนวัตกรรม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า งบลงทุนของ สศก. ประมาณการ ๑๗๓.๔๐๙๙ ล้านบาท และโครงการ 
ก่อสร้างห้องประชุมของ สศท.๔ ได้ประสานกับเจ้าหน้าที่สำนักงบประมาณ ซึ่งสำนักงบประมาณเห็นว่ากรอบคำขอ 
งบประมาณ จำนวน ๔๔ ล้านบาท ไม่ใช่แค่จ้างก่อสร้างห้องประชุม ควรสร้างเป็นอาคารสำนักงานและมีห้องประชุม 
อยู่ในอาคารสำนักงาน ซึ่งจะเหมาะสมมากกว่า และไม่คุ้มค่า และเหตุผลที่ สศท.๕ แจ้งมา คือจะไปพับโครงการ 
ของ สศท. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งหมด เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัดประชุม แต่ไม่ทราบว่าได้หารือกับ สศท. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้วหรือไม่ เพราะถ้าเขียนเหตุผลอย่างนี้ จะหมายถึงว่าเมื่อมีการจัดประชุมจะต้องมาจัดที่ 
สศท.๔ และจะไม่สามารถไปจัดโรงแรมได้ ทั้งน้ี เบ้ืองด้นได้ประสานกับ ผอ.สศท.๔ เรียบร้อยแล้ว และล้าปีน๋ีไม่ได้รับ 
การพิจารณา แต่ในปีต่อไป ผอ.สศท.๕ จะประสานกับกรมโยธาธิการและผังเมือง เพ ื่อเขียนแบบเป็นอาคาร 
สำนักงานพร้อมห้องประชุม

ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า จัดซื้อรถยนต์ราชการ ซ่ึง ลธก. มอบ สลก. เป็นเจ้าภาพ ดังน้ัน ต้องขอ 
ทะเบียนรถยนต์ และอายุรถยนต์ จำนวน ๘ คัน เพื่อนำมาใช้ประกอบโนการพิจารณา ทั้งนี้ คาดว่าจะไม่ได้รับ 
การจัดสรร เนื่องจากสำนักงบประมาณกำหนดอายุรถยนต์ ๑๔ ปีข้ึนไป

ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า ได ้ดำเน ินการจัดทำประกันภ ัยรถยนต์ จำนวน ๑๒ คัน เป็นเงินจำนวน
๖๗,๐๐๐ บาท

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวช้องเร่งดำเนินการตามข้อสั่งการ

๓.๕ การติดตามผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม ๒๔๖๔ และแผนการดำเนินงานเดือน 
มกราคม ๒๔๖๔ ของเลขานุการกรม ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย 
______________________ผลการดำเนินงานของเลขานุการกรม เดือนธันวาคม ๒๔๖๔_____________

เร่ือง ผ้รับผิดขอบ หมายเหตุ
๑. เข้าร่วมประชุมเตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๔๖๖ ของ สศก. ผ่านระบบ ZOOM ใน 
วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๓. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนา สลก. ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม
๔. เข้าร่วมรับพิงการชี้แจง(ร่าง)แผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ผ่านระบบ 
Ms Team  ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. เข้าร่วมหารือเร่ืองรายงานการประเมินการควบคุมภายใน ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. เลขานุการกรม
๖. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร"การศึกษาความเหลื่อมลํ้าฝนภาคการเกษตรและการวิจัยเซิงปฏิบัติแบบมี 
ส่วนร่วม" ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๘ - ๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๗. เข้าร่วมประชุมโครงการรณรงค์วันต่อด้านคอร์รัปขันสากลฯ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๘ - ๙ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๘. เข้าร่วมกิจกรรม ๔ ส. สำนักงานเลขานุการกรม ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เลขานุการกรม
๙. ให้ข้อมลแก่คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม
๑๐. เข้าร่วมประชุมมลนิธิ ดร. สมนึก ศรีปล่ัง ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม



เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ หมายเหตุ
๑๑. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกๆ ครั้งที่ ๑/!ร ๕๖๔ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. เข้าร่วมประชุมกระบวนการจัดทำสินทรัพย์ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
เวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๓. เข้าร่วมประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา 
๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งท่ี ๑๐/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM 
ในวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ กษ. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๖. เข้าร่วมสัมมนาเรื่องภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี ๒๔๖๔ และแนวโน้มปี ๒๔๖๔ ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๗. เข้าร่วมประชุมร่วมกับสำนักงบประมาณ ในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เลขานุการกรม
๑๘. เข้าร่วมอบรม "การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน" ผ่านระบบ 
ZOOM ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๙. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สศก. ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ - 
๒๔๗๐) ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๐. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ สศก. คร้ังท่ี ๑๔/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 
๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๒๑. เข้าร่วมประชุมอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๑.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๒๒. เข ้าร ่วมประชุมคณะกรมมการติดตามเร่งร ัดการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ ครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๒๓. เข้าร่วมหารือเรื่องสินทรัพย์ กับกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ในวันท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น.

เลขานุการกรม

แผนการดำเนินงานของเลขานุการกรม เดือนมกราคม ๒๕าอ๔
เร่ือง ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๑. ประชุม คณะทำงาน PMQA หมวด ๑ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เลขานุการกรม
๒. กิจกรรมต่อต้านการโกง  ๆของ สำนักงานเลขานุการกรม ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เลขานุการกรม
๓. ประชุมประมอบนโยบายของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรมที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของท่านรองเลขาธิการ นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์ ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๔. คลินิก สลก. หารือเรื่องสินทรัพย์ กับ สศท. ๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๔ 
เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๔. คลินิก สลก. หารือเรื่องสินทรัพย์ กับ สศท. ๑๒ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๖. คลินิก สลก. หารือเรื่องสินทรัพย์ กับ สศท. ๑๑ ผ่านระบบ ZOOM ในวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๗. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและลกจ้างประจำดีเด,นของ สศก. เลขานุการกรม



เร่ือง ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.
๘. ประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. เลขานุการกรม
๙. ประขุมผู้บริหารสำนักงานเครษฐกิจการเกษตร ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการเซ็นเอกสารผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ DropBox และระบบ 
การติดตามงาน กับ สศท.๒ ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม

๑๑. ประขุมคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบ ZOOM ในวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม

๑๒. กล ุ่มว ันส ุขพบผู้บร ิหารสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น

เลขานุการกรม

ผลการดำเนินงานของ ผชช■ ด้านการบริหารทรัพยาท?บุคคล (นางสาวภัสชา ผ่องใส) เดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. รักษาการราชการแทนเลขานุการกรม ภัสขา
๒. ให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ภัสชา
๓. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สลก. และ กศป. ภัสขา ร่วมกับคณะทำงานๆ
๔. เป็นคณะทำงานจัดทำแบบประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เขี่ยวชาญ สศท.๑-๙ ภัสซา ร่วมกับคณะทำงานๆ
๕. พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตามงานของสำนักงานเลขานุการกรม ภัสซา ร่วมกับคณะทำงานด้านสารสนเทศๆ
๖. คณะทำงานสร้างการรับรู้ด้านการจัดทำสินทรัพย์ ภัสซา ผ่องใส ร่วมกับสกง./ฝพส.

ผลการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/ศิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัขซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย์/กอง /สศท. ๒,๔,๖,๘1๑๐1๑๒ ณิริศพร/ทัซขนก/ซลาลัย
๔. เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/ศิวกร
๕. ผลิตสื่อประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงศ์/อัครเดช
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราชการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพีพรรณ
๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ซลาลัย/ไอลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงศ์ขัย
๑๑. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ /  ศิวกร
๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line® ณ ิร ิศ พ ร /ก ิรพ เก /ซ ล าล ั๙ รพีพรรณ /ดีวกร
๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประขาซน ผ่าน Youtube ถิรพร /  ศิวกร /  ภานุพงศ์
๑๔. ดระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๕. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๖. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๕

ขลาลัย/ศิวกร



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑๗. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพืพรรณ
๑๘. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ อัครเดช
๑๙. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาส ัมพ ันธ ์งานโครงการอ ันเน ืองมาจาก 
พระราซดำริ ประจำปี ๒๔๖๔

ถิรพร /  ศิวกร

๒๐. ร่วมประขุมคณะทำงานเฉพาะกิจเพ่ือเตรียมการสำหรับการเป็นเจ้าภาพเอเปค คร้ังที' ๙๒๔๖๔ ณิริศพร/ถิรพร
๒๑. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต และสมทบทุนเงินบริจาคให้แก่สภากาชาดไทย เน่ืองในวัน 
พ ่อแห ่งชาต ิ ๔ ธันวาคม ๒ ๔ ๖๔ ใน ว ัน ท ี่๒ ธ ัน ว าค ม ๒ ๔ ๖ ๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ สภากาชาดไทย ถนนอังรีดูนังต์ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

ชัยหัต/ถิรพร/ณรงค์ชัย/ระพิพรรณ

๒๒. บันทึกเทป รมว.เฉลิมชัย ศรีอ่อน พิธีเปีดงานสัมมนาภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 
๒๔๖๔ และแนวโน้มปี ๒๔๖๔ “ Booster เกษตรไทย สู่ เกษตรมูลค่าสูง” ในวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชัยหัต/ณิริศพร/ณรงค์ชัย

๒๓. บ ันทึกเทปเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร แถลงข่าวภาวะเศรษฐกิจ 
การเกษตรปี ๒๔๖๔ และแนวโน้มจ ๒๔๖๔ ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ กษ.

ชัยหัต/ณิริศพร/

๒๔. จัดทำป้าย Back Drop /  ข่าว Press R elease/ พิธีกร /ถ ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึก 
ความร่วมมือ การสร้างความมั่นคงอยางยั่งยืนให้แก่เกษตรกรด้วยการผลิตไพ่ฟ้า และ 
พลังงานความร้อนจากพืชพลังงาน เพื่อขุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ระหว่าง กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ (กษ.) กระทรวงพลังงาน (พน.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (ทส.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (สอท.) วันศุกร์ท่ี ๑๗ ธันวาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๑๔ - ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประขุม ๑๑๔ ช้ัน ๑ กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ และผ่านระบบออนไลน์ ZOOM

ชัยหัต/ณิริศพร/ทัซฃนก/พรวลิษฐ์/ประสบชัย 
/ณรงค์ชัย/นพดล/ศิวกร

๒๔. จัดทำข่าว Press R elease/ พิธีกร /ถ ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย 
ความร่วมมือ ระหว่าง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กับ การเคหะแห่งชาติ วันท่ี ๒๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคาร 
นวัตกรรม สศก.

ชัยหัต/ณิรีศพร/ทัซฃนก/พรวสิษฐ์/ประสบชัย/ 
นพดล/ศิวกร

๒๖. จัดทำข่าว Press R elease/ พิธีกร /ถ ่ายภาพ พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย 
ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนข้อม ูลด ้านการประกันภ ัยการเกษตร 
ระหว่าง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ 
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา 
๑๑.๑๔ -  ๑๒.๑๔ น. ณ ห้อง ๑๑๔ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถนนราชดำเนิน เขต 
พระนคร กรุงเทพมหานคร

ชัยหัต/ณิริศพร/พัชซนก/พรวสิษฐ์ประสบชัย /  
ศิวกร

๒๗. จ ัด ส ถ าน ท ี่/แ ถ ล ง ข ่าว / พ ิธ ีกร/ถ ่ายภ าพ  การสัมมนา เร ื่องภาวะเศรษฐก ิจ 
การเกษตรปี ๒๔๖๔ และแนวโน้มปี ๒๔๖๔ “Booster เกษตรไทย สู่ เกษตรมูลค่าสูง” 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ผ่านช่องทาง Zoom Meeting

ชัยหัต/ณิริศพร/ลิรพร/ทัซซนก/พรวสิษฐ์/ 
ประสบชัย /ณรงค์ชัย/นพดล/ศิวกร/

๒๘. เข ้าร ่วมงาน ถ ่ายท อดส ดความร ู้การพ ัฒ น าร ัฐบาลด ีจ ิท ัล  (Thailand Digital 
G overnm ent Summit) เสริมทักษะดิจิทัลภาครัฐผ่านสื่อสังคมออน'ไลน์ ระหว่างวันที่ 
๘ -๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ผ่านระบบประขุมออนไลน์

ลิรพร/ซลาลัย



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๙. ประชุมคณะทำงานจัดทำหนังสือรายงานประจำปีของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบประชุมออนไลนั

ซัยทัต/กิรพร/รพิพรรณ

๓๐. ประชุมหารือแนวทางการสนับสบุนงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ณ ห้องประชุมสถานีวิทยุกระจายเสียง 
เพื่อการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร

กิรพร

๓๑. เข้าร่วมอบรมการบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในวันท่ี 
๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

กิรพร

๓๒. พ ิธ ีกร/ถ ่ายภาพ การประชุมเซิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชกร 
สำนักงานเศรษฐกิจกำรเกษตร ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) วันจันทร์ที่ ๒๗ 
ธันวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ขั้น ๘ อาคาร 
วิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ทัฃฃนก/ประสบชัย

แผนการดำเนินงานของส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนมกราคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย?กอง /สศท. ๑1๓,๔,๗1๙,๑๑ ณิริศพร/ทัซซนก/ซลาลัย
๔. เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/ศิวกร
๔. ผลิตสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ?อัครเดข
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาขน กิรพร/พรวสิษฐ์
๗. รับ - ส่ง เอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พรวสิษฐ์/รพิพรรณ
๘. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้สื่อมวลซน ซลาลัย/ไอลดา
๙. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบชัย/ณรงค์ชัย
๑๐. เผยแพร่ข่าว /  ภาพกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ สศก. /  เว็บไซต์ สลก. กิรพร /รพิพรรณ /  ศิวกร
๑๑. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมขึ้น Facebook สศก. สลก. /  tw itter /  Line® ณิริศพร/กิรพร/ทัซขน๙ ซลาสั๙ ร่พีพรรณ /  ศิวกร
๑๒. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อประซาซน ผ่าน Youtube กิรพร /  ศิวกร /  ภานุพงศ์
๑๓. ดระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนมกราคม ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพิพรรณ
๑๔. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ขลาลัย/ศิวกร
๑๖. ออกเลขที่เอกสารเผยแพร่ พรวสิษฐ์/รพิพรรณ
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนมกราคม ๒๔๖๔ อัครเดข
๑๘. ร่างหนังสือและจัดส่งวารสารเศรษฐกิจการเกษตรให้แก่ คณะผู้บริหาร กษ. สศก. 
และสำนัก ศูนย์ กอง สศท.๑ - ๑๒ ประจำเดือนมกราคม ๒๔๖๔

นพดล

๑๙. รายงานบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานในที่พัก (Work From Home : WFH) เบญจมาพร
๒๐. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 
๑ และคณะทำงานจัดทำมาตรการนีองกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
ของ สศก. ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุม AEOC ขั้น ๒ อาคารศ ูนย ์ 
ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร

ณิริศพร



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๑. ประช ุมคณ ะทำงานจัดทำหน ังส ือรายงานประจำป ีของสำน ักงานเศรษฐก ิจ 
การเกษตร คร้ังท่ี ๑/๒๕:๖๕; ในวันท่ี ๗ มกรคม ๒๕๖)๕: ผ่านระบบประชุมออนไลน์

ซัยทัต/กิรพร/รพิพรรณ

๒๒. พิธีกร/ถ่ายภาพ ปีกอบรมเซิงปฏิบัติการภายใต้โครงการศึกษาวิเคราะห์เซิงเศรษฐกิจ 
ของการผลพลอยได้และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องและ 
พลังงานทางเลือก ระหว่างวันที่ ๑๑ -๑๒ มกราคม ๒๖๖๕: ณ ห้องประชุม ๓ ข้ัน ๓ 
อาคารนวัตกรรม

ทัซซนก/ประสบขัย

๒๓. เช้าร่วมประชุมเซิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาองค์กร. ในวันท่ี ๑๓ - ๑๔ มกราคม 
๒๔๖๔ ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ณิริศพร

งานห้องสมุด
ผลการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนธันวาคม ๒(£๖๔

เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ
๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังลือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ช้อมุลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังลือ วารสาร สาระสำคัญต่าง  ๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ full text โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานช้อมุลก่อนจัดทำเป็น full text พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังลือเช้าขั้น จิราภรณ์
๘. เช้าเล่มหนังลือที่เสร็จสิ้นจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์ /จิราพร
๙. ตอบคำถาม ข่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรผ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังลือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร full text ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ซลาลัย
๑๓. ให้บริการ ยืม-คืน หนังลือ จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก. ให้กับ ศสส. จิ-ราภรณ์
๑๔. รายงานสรุปสถิติผู้เช้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ ให้ส่วน 
ช่วยอำนวยการ

จิ-ราภรณ์

๑๖. จัดทำแบบสำรวจความพิงพอใจผู้รับบริการของส่วนประซาสัมพันธ์ของ สสก. 
ประจำปีงบ ๒๔๖๔ ให้ส่วน/ฝ่ายตอบ

ซลาลัย/ จิราพร

๑๗. จัดทำคู่มอและ Flowchart การสมัครสมาซิกห้องสมุดสศก.ออนไลน์ ขลาลัย
แผนการดำเนินงานของห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนมกราคม ๒๕๖๕

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังลือเพื่อออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ขลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท w ebsite ของห้องสมุด จิราพร
๔. นำเสนอหนังสือ วารสาร ข่าวสาระสำคัญต่าง  ๆ ผ่านทาง FB ห้องสมุด พวงผกา/จิราพร
๔. สแกนหนังลือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราพร



เร่ือง ผูร้ับผิดขอบ
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมลก่อนจัดทำเป็น full text พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าชั้น จิราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือที่เสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา /  จิราภรณ์/จิราพร
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๑. คัดเสือก-จัดเตรียมหนังสือเพื่อ scan และ จัดทำเอกสาร full text ขลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ขลาลัย
๑๓. ส่งแบบสำรวจ๓ ามพึงพอใจและความไมพังพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๕ รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนธันวาคม ๒๕อ๔'ให้ส่วน'ช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๕. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ /  จิราพร
๑๖. แลกเปล่ียนเรียนงาน (บอ)ในหัวข้อเร่ือง “ระบบการ'1ช้งาน'ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์” ซลาลัย/พวงผกา
๑๗. สรุปผลแบบสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของส่วนประขาสัมพันธ์ของ สลก. 
ประจำปีงบ ๒๕๖๕ ส่ง สพบ.

ซลาลัย

๑๘.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของสลก.ให้แต่ละส่7น/ฝ่ายตรวจทานคำถาม ฃลาลัย/จิราภรณ์
งานห้องประชุม

ผลการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง______________________ ___________ ____________ _________

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ รองรับผู้มาสัมภาษณ์ สกจ. ๑๐ อรรถพงศ7 วัลลภ/รัฐมนญ/จิราพร
๒ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ ใช้เบรคทานอาหาร เขต๕ ๑๕ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จิราพร
๓ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ ใข้เบรคทานอาหาร เขต๕ ๒๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
<&! ๒๒ ธ.ค. ๖๔ ใข้เบรคทานอาหาร+ทดสอบระบบ ปขส. ๒๕ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๕ ๒๓ ธ.ค. ๖๔ ใข้เบรคทานอาหาร เขต๕ ๒๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๖ ๒๔ ธ.ค. ๖๔ ใข้เบรคทานอาหาร เขต๕ ๒๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๗ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุมเขิงปฏิบัติการ สผง. ๓๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๘ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ รองรับผู้มาสัมภาษณ์ สกจ. ๑๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุญ
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ - - - - -

ลรุปการใช้ห้องประชุมชุประกอบ
ท ี่ ว/ด/ป

______ 3_11____________________________
เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ ทบทวน TOR พัสดุ ๖ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๒ ๑ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงานกองทุน สกจ. ๕ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
๓ ๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุมส่งเสริมพัฒนาการ สพบ. ๘ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนญ/จีราพร
(SL ๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุมบริหารความเสียง สศก. สผง. ๘ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร
๕ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงาน สกจ. ๕ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร
๖ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ ตรวจรับ E-Learning สพบ. ๗ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร

๒๐



๗ ๒๒ ธ.ค. ๖๔ TOR เครื่องปรับอากาศ พัสดุ ๗ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร
๘ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุมเซิงปฏิบัติการ สผง. ๑๔ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร
๙ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงาน สกจ. ๖ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร

๑๐ ๒๙ ธ.ค. ๖๔ คณะทำงานสินทรัพย์ กศป. ๑๐ อรรถพงศ์/วัลลภ/รัฐมนูญ/จีราพร
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน

ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๒ ธ.ค. ๖๔ แผนงบประมาณ สผง. (ร)(ริ! ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๒ ๓ ธ.ค. ๖๔ บริหารความเสี่ยง สศก. กพร. ๑๐ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๓ ๓ ธ.ค. ๖๔ ติดตามและประเมินผลงาน - ๙ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
(ริ! ๑๓ ธ.ค. ๖๔ โครงการสำคัญ กษ. ศปผ. ๒๐ ณรงค์ฤทธ/ปรีชา/ จิราต'น/จีราพร
๔ ๑๔ ธ.ค. ๖๔ เปลี่ยนคอมแอร์ พร้อมทดสอบระบบ ปชล. ๒ ณรงค์ฤทรี้/ปริซา/ จิราตน์/จีราพร
๖ ๑๔ ธ.ค. ๖๔ โครงการพระราชดำริ ศปผ. ๒๔ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๗ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ รายงานประจำปี ปชล. ๑๐ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๘ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ ประชุมผู้บริหาร ส่วนช่วยฯ ๑๒ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตนั/จีราพร
๙ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ TOR โครงการเตือนภัย NABC ๔๘ ณรงค์ฤทธี้/ปรืซา/ จิราตนั/จีราพร

๑๐ ๒๓ ธ.ค. ๖๔ แผนพัฒนาสับปะรด สวศ. ๔ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๑๑ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ ทดสอบระบบทางไกล ปชล. ๘ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๑๒ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ หารือ BCG กนผ. ๑๐ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน์/จีราพร
๑๓ ๒๙ ธ.ค. ๖๔ คณะกรรมการเร่งรัด สผง. ๔๐ ณรงค์ฤทธี้/ปรี1ซา/ จิราตน7 จีราพร
๑Gl ๒๙ ธ.ค. ๖๔ BCG กนผ. ๖ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตน/จี-รา,พร
๑๔ ๓๐ ธ.ค. ๖๔ หารือตัวช้ีวัด กนผ. ๙ ณรงค์ฤทรี้/ปรีชา/ จิราตนั/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๑
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ ประชุมส่วนช่วยอำนวยการ สซก. ๔ จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๓ ธ.ค. ๖๔ ร่างแพลตฟอร์มกลาง สทส. ๑๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๒ ๗ ธ.ค. ๖๔ ตรวจรับ TOR MA สทส. ๘ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๓ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ ตรวจรับ TOR MA สทส. ๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
(ริ! ๑๔ ธ.ค. ๖๔ เตือนภัยพืชเศรษฐกิจ ศกซ. ๑๓ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๔ ๑๗ ธ.ค. ๖๔ ตรวจรับ TOR MA สทส. ๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๖ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ ประชุม สลก. สซก. ๑๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๗ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ บริษัทที่ปรึกษาขอเช้าพบ ลธก. ศกซ. ๑๔ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๘ ๒๔ ธ.ค. ๖๔ ตรวจรับงานจ้าง สทส. ๖ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร
๙ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ โครงการสร้างเครื่องมือ สทส. ๑๐ รัฐมนญ/จรรจิรา/จีราพร

๒๑



ลรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ชั้น ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ ถ่ายทอดอบรมหลักสูตรวิทยาการฯ ศปผ. ๓๐ ณรงค์ฤทธิ/นัจซา/จีราพร
๒ ๒ ธ.ค. ๖๔ Unit School ศปผ. ๒๐ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๓ ๓ ธ.ค. ๖๔ Unit School ศปผ. ๒๐ ณรงค์ฤทรี้/นัจ1ซา/จีราพร

๗ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงาน สกจ. ๑๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๔ ๙ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๑๐ ณรงค์ฤทธ/นัจ1ซา/จีราพร
๖ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ สัมภาษณ์พนักงาน สกจ. @1 ณรงค์ฤทรี้/นัจ1ซา/จีราพร
๗ ๑๓ ธ.ค. ๖๔ ประเมินผลงานนักวิเคราะห์ สกจ. ๖ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๘ ๑๔ ธ.ค. ๖๔ โครงการสำคัญ กษ. ศปผ. ๒๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๙ ๑๔ ธ.ค. ๖๔ มลนิธิ ดร.สมนึก ศรีปล่ัง สซก. ๑(£̂ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร

๑๐ ๑๖ ธ.ค. ๖๔ ความผาสุก สพบ. ๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจ'ซา/จีราพร
๑๑ ๑๗ ธ.ค. ๖๔ คณะทำงานวิซาการ ศปผ. ศปผ. ๓๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจ'ซา/จีราพร
๑๒ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ ประชุม ศปผ. ศปผ. ๒๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจ'ซา/จีราพร
๑๓ ๒๐ ธ.ค. ๖๔ จัดทำแนวทางฐานราก กนผ. ๒๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๑ (ริ̂ ๒๑ ธ.ค. ๖๔ รองรับแขกที่มาร่วมลงนาม MOU ศกซ. ๒๐ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๑๕; ๒๒ ธ.ค. ๖๔ ร่างแพลตฟอร์มกลาง สทส. ๑๐ ณรงค์ฤทธ/นัจ1ซา/จีราพร
๑๖ ๒๔ ธ.ค. ๖๔ ประเมินผลงานวิชาการ สกจ. ๘ ณรงค์ฤทรี้/นัจ1ขา/จีราพร
๑๗ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๔๐ ณรงค์ฤทรี้/นัจขา/จีราพร
๑ £» ๒๘ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๔๐ ณรงพ์เทรี้/นัจซา/จีราพร
๑๙ ๒๙ ธ.ค. ๖๔ นิญหาผลไม้เศรษฐกิจ - ๑๐ ณรงค์ฤทธ/นัจซา/จีราพร
๒๐ ๒๙ ธ.ค. ๖๔ สรรหาพนักงานราฃการ สกจ. ๘ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร
๒๑ ๓๐ ธ.ค. ๖๔ อบรมระบบทางไกล ปซส. ๔ ณรงค์ฤทรี้/นัจซา/จีราพร

ลรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ
๑ ๑ ธ.ค. ๖๔ Unit School ศปผ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจิรฬราพร
๒ ๗ ธ.ค. ๖๔ รองรับผู้มาสอบสัมภาษณ์ สกจ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจิรา/จีราพร
๓ ๘ ธ.ค. ๖๔ อบรมความเลื่อมลั่าภาคการเกษตร สวศ. ๓๐ วัลลภ/นัจซา/จิรารัตน์/จรรจีร'Vจีราพร
<&! ๒๑ ธ.ค. ๖๔ MOU ร่วมกับการเคหะ ศกซ. ๓๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจีร'Vจีราพร
๔ ๒๓ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาภาวะ กนผ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจีรา/จีราพร
๖ ๒๔ ธ.ค. ๖๔ บรรยายการบริหารงบประมาณฯ สพบ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจีร'หจีราพร
๗ ๒๗ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จี รารัตน์/จรรจี รา/จี ราพร
๘ ๒๘ ธ.ค. ๖๔ สัมมนาเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๔๐ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน์/จรรจีรา^ราพร
๙ ๓๐ ธ.ค. ๖๔ ทดสอบระบบทางไกล ปซส. ๔ วัลลภ/นัจซา/จีรารัตน?จรรจีรา/จีราพร



แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประขาสัมพันธ์ เดือนมกราคม ๒๕๖๕
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปลั่ง

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๑๓ ม.ค. ๖๕ ประชุมเซิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการ 
พัฒนาองค์การ กพร. ๔๐ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ?จิรารัตน์/ 

จรรจิรา/จีราพร

๒ ๑๔ ม.ค. ๖๕ ประชุมเซิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการ 
พัฒนาองค์การ กพร. ๔๐ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ?จิรารัตน์/ 

จรรจิรา/จีราพร
๓ ๑๙ ม.ค. ๖๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สลก. สซก. ๕๐ รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมพึ่งบุญ
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๑๙ ม.ค. ๖๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สลก. สซก. ๕๐ รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุมชุประกอบ
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๔ ม.ค. ๖๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุระบบผิกอบรม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สพบ. ๑๐ รัฐมนูญ/นัจซา/ 

จีราพร

๒ ๕ ม.ค. ๖๕ จ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัสดุ ๘ รัฐมนูญ/นัจซา/ 

จีราพร

๓ ๑๑ ม.ค. ๖๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุระบบผิกอบรม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สพบ. ๑๐ วัลลภ/จิรารัตน์/ 

จีราพร
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ชัน ๒

ท ี่ ว/ด/ป ------------ 1-------------5-----------------------------เรีอง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๕ ม.ค. ๖๕ ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ สผง. ๒๐ รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร

๒ ๗ ม.ค. ๖๕ โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ศปผ. ๒๐ รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร
๓ ๗ ม.ค. ๖๕ รายงานประจำปี คร้ังท่ี ๑ ปซส. ๒๐ รัฐมนูญ/นัจซา/จีราพร
๔ ๑๐ ม.ค. ๖๕ สลก. พบ รธก. สซก. ๒๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๕ ๑๐ ม.ค. ๖๕ คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราซการ สกจ. ๙ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๖ ๑๒ ม.ค. ๖๕ คณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการฯ 
๑/๒๕๖๕ สวศ. ๒๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๗ ๑๓ ม.ค. ๖๕ คณะกรรมการพิ จารณาโครงการวิ จัยและ 
ประเมินผล ศปผ. ๒๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๘ ๑๔ ม.ค. ๖๕ คณะกรรมการพิ จารณาโครงการวิ จัยและ 
ประเมินผล ศปผ. ๒๐ วัลลภ/จิรารัตน์/จีราพร

๙ ๑๙ ม.ค. ๖๕ ประชุมผู้บริหาร สศก. สซก. ๒๐ ปริซา/นัจซา/จีราพร

๑๐ ๒๕ ม.ค. ๖๕ โครงการอบรม เร่ือง การเงินและการบัญชี สกง. ๑๐ รัฐมนูญ/วัลลภ/ปริซา/ณรงค์ฤทธิ? 
จรรจิรา/จิรารัตน์/นัจซา/จีราพร

๒๓



ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดขอบ

๒๖ ม.ค. ๖๕: โครงการอบรม เร่ือง การเงินและการบัญชี รัฐมนูญ/วัลลภ/ปรีชา/ณรงค์ฤทธิ76)6) สกง. ๑๐ จรรจิรา/จิรารัตน์/นัจซา/จีราพร
สรุปการใช้ห้องประชุม AEQC ช้ัน ๑

ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ - - - - -

สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือระหว่าง
๙ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ/จรรจิรา/๑ ๑๓ ม.ค. ๖๕ กระทรวงเกษตรและสหกรณและ สภา 

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๑๐ จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
๑ ๕ ม.ค. ๖๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปซส. ปซส. ๗ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจขา/จีราพร
๒ ๗ ม.ค. ๖๕ ประชุมการจัดทำคำของบประมาณปี ๒๕๖๖ สผง. ๒๐ รัฐมนญ/ปรีขา/นัจซา/จีราพร
๓ ๑๐ ม.ค. ๖๕ คกก.ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ กนผ. ๖ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๔ ๑๐ ม.ค. ๖๕ ประชุมคณะกรรมการ TOR กศป. ๑๕ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๕ ๑๒ ม.ค. ๖๕ สอบแข่งขันนักวิขาการคอมฯ สกจ. ๖ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๖ ๑๒ ม.ค. ๖๕ ซักซ้อมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ ท.๒ สพบ. ๖ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๗ ๑๓ ม.ค. ๖๕ จัด'ทำแผนแก1'ฃผล้1ม้เศ'รษฺฐกิจล่วง'หน้า'ท้ัง'ระบบ สวศ. ๑๐ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๘ ๑๔ ม.ค. ๖๕ งานสมาคม ลนก. ๒๐ วัลลภ/จรรจิรา/จิรารัตน์/จีราพร
๙ ๑๗ ม.ค. ๖๕ คณะกรรมการพิจารณาข้าราชการพลเรือน สกจ. ๖ รัฐมนูญ/ปรีชา/นัจซา/จีราพร

๑๐ ๒๐ ม.ค. ๖๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ ท.๒ สพบ. ๑๐ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจซา/จีราพร

6) 6) ๒๖ ม.ค. ๖๕ Zoning กนผ. ๒๐ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ/จรรจิรา/ 
จิรารัตน์/จีราพร

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท ี่

_______ร______
ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๖ ม.ค. ๖๕ ประเด็นตัวขี้วัดโครงการเศรษฐกิจฐานราก ศปผ. ๔๐ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจซา/จีราพร

๒ ๑๑ ม.ค. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการศึกษา 
วิเคราะห์เชิงเศรษฐกิจ กนผ ๒๕ ณรงค์ฤทธี้/จรรจิรา/จิรารัตน์/ 

จีราพร

๓ ๑๒ ม.ค. ๖๕ อบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการศึกษา 
วิเคราะห์เชิงเศรษฐกิจ กนผ ๒๕ ณรงค์ฤทธี้/จรรจิรา/จิรารัตน์/ 

จีราพร
<ร1 ๑๘ ม.ค. ๖๕ การอบรมเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๕๐ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจซา/จีราพร
๕ ๑๙ ม.ค. ๖๕ การอบรมเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๕๐ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจซา/จีราพร
๖ ๒๐ ม.ค. ๖๕ การอบรมเซิงปฏิบัติการ ศปผ. ๕๐ รัฐมนญ/ปรีชา/นัจขา/จีราพร

๗ ๒๕ ม.ค. ๖๕ อบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
บุคลากรด้านการเบิกจ่ายฯ สพบ. ๕๐ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ7 จรรจิรา/ 

จิรารัตน์/จีราพร
๘ ๒๖ ม.ค. ๖๕ อบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ สพบ. ๕๐ วัลลภ/ณรงค์ฤทธิ้/จรรจิรา/



ท ี่ ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใข้บริการ จำนวน/คน ผู้รับผิดชอบ
บุคลากรด้านการเบิกจ่ายฯ จิรารัตน?จีราพร

ผลการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ

๑. จัดประชุมผู้บริหารครั้งที่ ๑๒/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๒. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๓. จัดประชุม สลก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๑๒/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. จัดประชุมภายในส่วนช่วยอำนวยการ ซดารัตน์/จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมลการใฃ้พลังงานของสำนัก ศุนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๗. รวบรวมข้อมลลดและคัดแยกขยะมลฝอยของสำนัก ศุนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ขดารัตน์
๘. บันทึกข้อมลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศุนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิขนิตา
๙. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ ซดารัตน์/ณัฐรดา
๑๐. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรใน 
สถานการณ์ท่ีมิการแพร่ระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -  19) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณ์ฐรดา

๑๑. รวบรวมการประชุมสำนัก กอง ศนย์ กอง สศท. ๑-๑๒ ขดารัตน์
๑๒. บันทึกการใข้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประชาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๓. ขออนุญาตเดินทางเข้าปฏิบัติราขการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ขดารัตน์
๑๔.จัดทำแผนส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ของส่วนช่วยอำนวยการรับผิดขอบ จุฑามาส/ซดารัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ ในเดือนมกราคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดประชุมผู้บริหารครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ภารดา
๒. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ พัฐรดา/ภารดา
๓. จัดประชุมรับมอบนโยบาย รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ในวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๔๖๔

ณิซนิตา

๔. สรุปประชุมรับมอบนโยบาย รธก.(นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) เมื่อวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๔๖๔ เสนอ ลนก.

พิขนิตา

๔. รายงานกิจกรรม L0 ของ สลก. เสนอ ลนก. ณิซนิตา
๓. จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. สรุปรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๔. จัดประชุมภายในส่วนช่วยอำนวยการ ซดารัตน์/จุฑามาส
๖. รวบรวมข้อมุลการใข้พลังงานของสำนัก ศุนย์ กอง และหน่วยงานขึ้นตรง จุฑามาส
๗. รวบรวมข้อมุลลดและคัดแยกขยะมุลฝอย ของสำนัก ศุนย์ กอง และ สศท. ๑-๑๒ ซดารัตน์
๘. บันทึกข้อมุลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศุนย์ สศท.๑ - ๑๒ ณิซนิตา
๙. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ ซดารัตน์/ณัฐรดา
๑๐. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ในสถานการณ์ท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID -  19) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑๑. รวบรวมการประชุมสำนัก กอง ศนย์ กอง สศท. ๑-๑๒ ขดารัตน์
๑๒. บันทึกการใช้ห้องประชุม/ห้องสมุด (ข้อมุลจากส่วนประซาสัมพันธ์) จุฑามาส
๑๓. ขออนุญาตเดินทางเช้าปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ณัฐรดา/ภารดา
๑๔. จัด'ทำแผนส่งเสริมกา,ร'พัฒน'ไสำนักงานเลขานุการกรม ของส่วนฃ่วยอำนวยการรับผิดซอบ จุฑามาส/ซดารัตน์
๑๔. รวบรวมรายงานผลปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ส้ินสุดไตรมาสท่ี 
๑ (๑ ต.ค.๖๔ -  ๓๑ ธ.ค.๖๔) ส่งส่วนแผนงาน

ณัฐรดา/ซดารัตน์

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผูร้ับผิดชอบ

๑. แจ้งรายซ่ือช้าราชการเช้ารับการผีเกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร ระดับต้น ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๒. โครงการระบบผีเกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E -Learn ing)
- ประชุมเปิดโครงการและจัดเก็บความต้องการระบบผีเกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔

ผลิพันธ์/นุซรัตน์/สิรภัทร

๓. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันซองบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
- จัดทำเอกสารการประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันซองบุคลากร 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- ประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันฯ ครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๔๖๔
- แจ้งเวียนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความ 
ผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
เพิ่มเติม เม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๔
- สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันฯ ครั้งท่ี ๑/๒๔๖๔ 
เมือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔
- แจ ้งเว ียนรายงานการประช ุมคณะทำงานแผนผาส ุกและความผูกพ ันๆ ครั้งที่ 
๑/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๔

กิตติเดซ

๔. จัดทำ (ร่าง) แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขอรับการจัดสรร 
ทุนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๖๘

ผลิพันธ์/บุขรัตน์

๔. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม 
- จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

ผลิพันธ์/บุซรัตน์

๖. สรุปเสนอทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภายนอก นุชรัตน์
๗. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการผีเกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพของช้าราซการ

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๘. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/บุขรัตน์/
๙. จัดทำโครงการคลีนิคให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ กิตติเดช
๑๐. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบผีเกอบรมสัมมนา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ผลิพันธ์/ทึพาพันธ์/ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๑. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ โครงการผีเกอบรมสัมมนา ประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๖ ของสำนักงานเลขานุการกรม

คุณผลิพันธ์/บุซรัตน์/ทรายขวัญ/กิตติเดข/



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑๒. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ค่าใช้จ ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว ปี ๒๕๖๖

คุณผลิพันธ์/นุชรัตน์/

๑๓. จัดโครงการปีกอบรมเรื่อง “การบริหารงบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๔. สรุปเสนอและประขาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนปีกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ , 
องค์กรต่างประเทศ 1 มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๑๔. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดช/สิรภัทร
๑๖. ตรวจสอบหลักสูตรที่หน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง การจัด 
อบรม

ทิพาพันธ์

๑๗. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายปีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔

ทิพาพันธ์/

๑๘. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/ภัทรรัตน์
๑๙. ติดตามแผนพัฒนารายบุคคล IDP รอบ ๓ เดือน ทิพาพันธ์
๒๐. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ สิรภัทร
๒๑. โครงการ ให้ สร้าง สุข ผลิพันธ์/กิตติเดช
๒๒. รายงานผลการศึกษา ระดับปริญญาเอก ของนายสงวนศักด๋ึ พิทักษ์เสนากุล ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๒๓. ขออนุมัติให้ช้าราขการเดินทางไปศึกษา ระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ราย 
นางสาวกมลพรรณ สุดโททอง

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๒๔. จัดทำข้อมูลและเสนอช้าราชการเช้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารการ 
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (เพิ่มเติม)

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๒๔. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สำนักงานเลขานุการกรม

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๒๖. จัดทำข้อมูลการ์ดวันเกิดประจำเดือน ภัทรรัตน์
๒๗. สรุปผลการปฐมนิเทศ ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปีกอบรมสัมมนาร่วมกัน 
ของช้าราชการบรรจุใหม่ที่อย่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ภัทรรัตน์

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคค เดือนมกราคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. แจ้งรายซื่อช้าราชการเช้ารับการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร 
ระดับต้น รุ่นท่ี ๔๔ - ๔๖

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๒. ระบบปีกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
- ประขุมผลการจัดเก็บความต้องการระบบปีกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
- ประขุมตรวจรับพัสดุระบบปีกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/สิรภัทร

๓. เตรียมข้อมูลจัดโครงการอบรมช้าราชการบรรจุใหม่ การปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์
๔. รวบรวมและประเมินผลแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

กิตติเดช/ภัทรรัตน์

๔. คณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
- จัดทำเอกสารการประขุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพันชองบุคลากร 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔

กิตติเดช

๒๗



เร่ือง
- ประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพัน
- สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานแผนผาสุกและความผูกพัน

ผู้รับผิดชอบ

๖. จัดทำแผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขอรับการจัดสรรทุนของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐

ผลิพันธ์/นุขรัตน์/ทรายขวัญ

๗. จัดทำข้อมูลสาขาวิขาที่ขาดแคลนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรตามความ 
ต้องการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทรายขวัญ

๘. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม (โครงการประกวดกอง)
- จัดเก็บเอกสาร/หลักฐาน และตรวจสอบข้อมูลการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

ผลิพันธ์/บุซรัตน์

๙. โครงการกลุ่มวันสุข 
- จัดกลุ่มวันสุขพบผู้บริหาร

นุฃรัตน์/กิตติเดข

๑๐. ตรวจสอบข้อมูลการผ่านหลักสูตรการผีเกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพของข้าราขการ

ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์

๑๑. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/
๑๒. ติดตามผลภายหลังการผีกอบรม
- หลักสูตรการพัฒนาข้าราขการบรรจุใหม่ ช่วงท่ี ๑ การปฐมนิเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔

กิตติเดช

๑๓. รวบรวมและประเมินผลแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใข้บริการของส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

กิตติเดช/ภัทรรัตน์

๑๔. สรุปผลโครงการผีกอบรมเร่ือง “การบริหารงบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฎินัติงาน”

ทรายขวัญ

๑๔. โครงการผีกอบรมเรื่อง “การเงินการบัญชี”
- ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการผีกอบรม
- รวบรวมรายขื่อผู้เข้าอบรม
- จัดผีกอบรมในวันท่ี ๒๔-๒๖ มกราคม ๒๔๖๔

ทรายขวัญ

๑๖. สรุปเสนอและประขาสัมพันธ์ทุนศึกษาและทุนผีกอบรม ของรัฐบาลต่างประเทศ, 
องค์กรต่างประเทศ, มหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ

นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๑๗. ประขาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก ทรายขวัญ/ภัทรรัตน์/กิตติเดช/ลิรภัทร
๑๘. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเสิ๙ เปล่ียนแปลง การจัดอบรม ทิพาพันธ์
๑๙. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ เดือนธันวาคม ๒๔๖๔

ทิพาพันธ์

๒๐. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/ภัทรรัตน์
๒๑. รับ-ส่งงานระบบสารบรรณ ลิรภัทร
๒๒. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
- รวบรวมข้อมูลกิจกรรมจิตอาสา
- ส่งรายงานกิจกรรมจิตอาสา

ผลิพันธ์/ลิรภัทร

๒๓. จัดทำแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
พัฒนาสมรรถนะองค์กรและศักยภาพบุคลากร เร่ือง ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.)

ผลิพันธ์/กิตติเดช

๒๔. จัดทำข้อมูลการ์ดวันเกิดประจำเดือน ภัทรรัตน์
ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัสดุ เดือนธันวาคม ๒(£๖๔



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ในระบบ e-GP สัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. ริบหลักประกันจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๗. ส่งหนังสือรับรองค่าจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๘. ส่งส่าเนาสัญญาจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๙. ทำรายงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ส่ง สตง. วราภรณ/กิตติภา
๑๐. เปลี่ยนผู้ตรวจรับจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๑๑. รายงานสรุปผลตรวจ ATK พลร่ม
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซื้อนํ้าดื่ม เดือน พ.ย.๖๔ พิซขา
๑๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟทํโดยสาร ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ พลร่ม
๑๔. สร ุปการเบ ิกจ่ายเง ินค ่าจ ้างเหมาบริการประจำเด ือน พ.ย. ๖๔ (งบบริหาร 
ส่วนกลาง+งบดำเนินงานสลก.)

สัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. ประกาศประกวดราคาซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิมศรี
๑๖. ลงนามสัญญา ระบบ E-Learnning ปียะพงษ์/วราภรณ์
๑๗. ลงนามสัญญา ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ปียะพงษ์/พลร่ม
๑๘. ทำตรายางจำนวน ๒ รายการ พิขขา
๑๙. สรุปรายงานการใซ้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/ดวงพร
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องปริ้นเตอร์ วราภรณ์
๒๑. ขอความเห็นขอบซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประจำเดือน ม.ค. ๖๔ ปียะพงษ์/พรพรหม
๒๒. เขียนเลขครุภัณฑ์ วราภรณ7 กิตติภา
๒๓. สรุปรายงานการใข้ไฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ7 สุพรรษา/ชุติมณฑน์
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธิ7 กรรับเงิน พิขซา/สุพรรษา
๒๖. สร้าง/โอน เลขสินทรัพย์ พิซขา/สุพรรษา
๒๗. ประชุมตรวจรับงานซ้ือระบบโทรศัพท์ IP PHONE งวดท่ี ๒ ปียะพงษ์/พิซฃา
๒๘. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อยู่ระหว่างขี้แจง

ปียะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๒๙. ทำค่มือการสร้างเลขที่สินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๐. แก้ไขใบส่ังจ้างพิมพ์วารสาร สัลน์รัมภา
๓๑. เบิกจ่ายค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่นสำหรับเดือน พ.ย. ๖๔ วราภณ7 พรพรหม
๓๒. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธิ7 เปลี่ยนแปลงข้อมลผู้ขาย พิฃซา/สุพรรษา
๓๓. ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา
๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัซ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC สัลน์รัมภา
๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภัณฑ์และเลขที่สินทรัพย์โทรศัพท์เคลื่อนที่ สุพรรษา/กิตติภา
๓๘. จัดทำ P0  งานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๓๙. ประกาศประกวดราคาซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง ปียะพงษ์/เฉลิมศรี
๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ขนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิฃขา
๔๑. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน พ.ย. ๖๔ ดวงพร
๔๒. ร่วมประขุมคณะต่าง ๆ ปียะพงษ์/พรทิพย์
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างกำจัดปลวกและหนูภายในและบริเวณรอบอาคาร 
วิส ัยท ัศน ์ อาคารนวัตกรรม และอาคารศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการเศรษฐก ิจการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

พรทิพย์/สัลน์รัมภา/พิขซา

๔๔. ประขุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม วราภรณ์
๔๔. ประขุมจัดทำรายละเอียดการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจำปี ๒๔๖๔ วราภรณ์
๔๖. ออกเลขครุภัณฑ์ วราภรณ์/กิตติภา
๔๗. บอกเลิกสัญญาโครงการประซาสัมพันธ์ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร สู่การบริหาร 
จัดการสินค้าเกษตร ตามนโยบายความมั่นคงทางอาหารและโภซนาการ

สัลน์รัมภา

๔๘. แกไขใบสั่งซื้อเคร่ืองสูบนํ้าหอยโข่งและเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง พลร่ม
๔๙. ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา
๔๐. ลงนามสัญญาจ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๔๑. เบิกจ่ายเงินงานซื้อระบบโทรศัพท์ IP PHONE สัลน์รัมภา
๔๒. เบิกเบี้ยประขุมคณะกรรมการ TOR ซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เคร่ือง เฉลิมศรี
๔๓. รวบ รวมแผน การใข ้จ ่ายเง ิน งบ ป ระมาณ ของส ำน ักงาน เลขาน ุการกรม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔

เฉลิมศรี

๔๔. ขอรายขื่อคณะกรรมการโครงการสร้างการรับรู้ ส ู่ความเข้าใจ เพ ื่อพัฒนา 
เศรษฐกิจการไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

พิฃขา

๔๔. จัดทำค่มือและ Flow chart ๒ งาน ฝ่ายพัสดุ
๔๖. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสินทรัพย์กับส่วนการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุ
๔๗. รายงานสินทรัพย์รถยนต์ วราภรณ์/กิตติภา
๔๘. ตรวจสภาพรถยนต์ราซการ ประจำเดือน ม.ค. - ก.พ. ๖๔ วราภรณ์/ดวงพร
๔๙. รายงานขยะมูลฝอย ประจำเดือน รัตนากร

แผนการดำเนินงานของฝายพัสดุ เดือนมกราคม ๒(£๖๕
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา/รัตนากร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP สัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ สัลน์รัมภา/จินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนธันวาคม ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. ขอความเห็นขอบจ้างเหมาบริการ สัลน์รัมภา/จินตนา

๓๐



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๗. ขออนุมัต ิ'จ ้างเหมาบริการ ส ัลน ์ร ัมภา/จ ินตนา
๘. ลงนามในสัญญาจ้างเหมาบริการ ส ัลน ์ร ัมภา/จ ินตนา
๙. จ้างเหมาบริการเพิ่มเติม ส ัลน ์ร ัมภา/ร ัตนากร

๑๐ . ลงนามในใบสั่งงานเพิ่มเติม ส ัลน ์ร ัมภา/ร ัตนากร

๑๑ . รายงานสรุปผลตรวจ ATK พลร่ม
๑๒. ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายค่าซ ื้อน ํ้าด ื่ม เดือน ธ.ค.๖๔ พิซซา
๑๓ . ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายค ่าจ ้างบำรุงร ักษาลิฟท ์โดยสาร ประจำเด ือน ธ.ค. ๖๔ พลร่ม
๑ ๔ . ส ร ุป ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน ค ่าจ ้า ง เห ม าบ ร ิก ารป ระจำเด ือ น  ธ.ค . ๖ ๔  (งบ บ ร ิห าร  
ส่วนกลาง+งบดำเน ินงานสลก.)

ล ัลน ์ร ัมภา/จ ินตนา

๑๔ . ลงนามในสัญญาซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๗๓ เครื่อง เฉลิมศรี
๑๖ . เบ ิกจ่ายงานจ้างทำระบบ E -Leam n ing  งวดที่ ๑ วราภรณ ์
๑๗. ประข ุมคณะกรรมการตรวจรับระบบบริหารสำน ักงานอ ัจฉริยะ ระยะท ี่ ๒ พิซซา/เฉลิมศรี
๑๘. ทำตรายางจำนวน ๑ รายการ ณปภัซ
๑๙. สร ุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/ดวงพร
๒๐ . ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายค่าเช ่าเครื่องปริ้นเตอร์ วราภรณ ์
๒๑ . ขอความเห ็นชอบซื้อน ํ้าม ันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประจำเด ือน ก.พ. ๖ ๔ ป ียะพงษ ์/พรพรหม

๒๒. เขียนเลขครุภ ัณฑ์ ฝ่ายพัสดุ

๒๓ . สรุปรายงานการใช้ไฟฟ้าประจำเด ือน วราภรณ ์/ส ุพรรษา/ข ุต ิมณฑน ์
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พ ิซซา/ส ุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธิ้การรับเงิน พ ิซซา/ส ุพรรษา
๒๖. สร ้าง/โอน เลขสินทรัพย์ พ ิซซา/ส ุพรรษา
๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ L in e® พิซซา
๒๘. แก ้ไขส ัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภ ูม ิท ัศน ์รอบ  
สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร อย่ระหว่างชี้แจง

ป ิยะพงษ ์/พรท ิพย ์/วราภรณ?ณปภ ัข

๒๙. ทำค่ม ือการสร้างเลขท ี่ส ินทรัพย์ พรท ิพย ์/พ ิซซา/ส ุพรรษา
๓๐ . ซื้อต ้นไม ้พร้อมกระถาง พลร่ม
๓๑. เบิกจ่ายค,านํ้าม ันเชื้อเพสิงและนํ้าม ันหล่อลื่นสำหรับเด ือน ธ.ค. ๖๔ วราภณ ์/พรพรหม
๓๒. ผูกผู้ซาย/โอนสิทธิ7 เปลี่ยนแปลงข้อมลผู้ขาย พ ิซซา/ส ุพรรษา
๓๓ . ตรวจรับงานจัดซื้อจ ัดจ ้างในระบบ GFMIS พ ิซขา/ส ุพรรษา
๓๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ N ew  C lip p in g  O n lin e พิซซา
๓๔. ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ณปภัข
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ ่าย UBC สัลน์รัมภา
๓๗. เตรียมข้อมลสำหรับออกเลขครุภ ัณฑ ์และเลขที่ส ินทรัพย์โทรศัพท์เคล ื่อนที่ ส ุพรรษา/ก ิตต ิภา
๓๘. จัดทำ PO งานจัดซื้อจ ัดจ้างท ั้งหมด ในระบบ GFMIS พ ิซซา/ส ุพรรษา
๓๙. ประกาศประกวดราคาจ ้างประขาส ัมพ ันธ ์ โครงการสร ้างการร ับร ู้ ส ู่ความเข ้าใจ 
เพ ื่อพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรไทย ป ีงบประมาณ ๒ ๔ ๖ ๔

พิซขา

๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ชนิด ขาว-ดำ จำนวน ๒๖ เคร่ือง พิซขา

๓๑



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๔๑. สรุปผลการดำเน ินการจัดซื้อจ ัดจ ้าง ประจำเดือน ธ.ค. ๖๔ ดวงพร
๔๒. ร่วมประขุมคณะต่าง ๆ ป ียะพงษ ์/พรท ิพย ์
๔๓ . ตรวจร ับและเบ ิกจ ่ายเง ินค ่าจ ้างกำจ ัดปลวกและหน ูภายในและบริเวณรอบอาคาร  
ว ิส ัย ท ัศ น ์ อ าค ารน ว ัต ก รรม  แ ล ะอ าค าร ศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เศ รษ ฐ ก ิจ ก าร เก ษ ต ร  
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๔

พรท ิพย ์/ล ัลน ์ร ัมภา/พ ิขขา

๔๔. แจ้งยกเลิกหมายเลขโทรศัพท์พ ื้นฐาน เขต ๑ ๔  จังหวัดปทุมธานี พลร่ม
๔๔. รวบรวมประวัต ิการฉีดวัคซ ีนฝ ่ายพ ัสดุ พลร่ม
๔๖. ออกเลขครุภ ัณฑ์ วราภรณ ์/ก ิตต ิภา
๔๗. ยกเลิกข้อตกลงจ้างเหมาบริการ ส ัลน ์ร ัมภา/จ ินตนา
๔๘. ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายเงินเครื่องส ูบน ํ้าหอยโข่งและเปลี่ยนอ ุปกรณ ์ท ี่เก ี่ยวข้อง พลร่ม
๔๙. ประขุมตรวจรับคณะกรรมการซื้อระบบขุมประข ุมทางไกล พลร่ม

๔๐ . รวบรวมเบอร์โทรศัพท ์ IP PHONE พิซซา
๔๑. ตรวจรับและเบ ิกจ ่ายเงินค ่าจ ้างบริการรักษาความปลอดภัย ๓  เดือน ณปภัซ

๔๒. เบ ิกเบ ี้ยประขุมคณะกรรมการระบบโทรศ ัพท ์ IP PHONE พิซซา
๔ ๓ . ร ว บ ร ว ม แ ผ น ก า ร ใข ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เล ข า น ุก า ร ก ร ม  
ปีงบประมาณ ๒ ๔ ๖ ๔

เฉลิมศรี

๔๔. รายงานความคืบหน้าโครงการที่ได ้ร ับอนุม ัต ิงบประมาณ ต่อ รอง ลธก.กาญจนา เฉลิมศรี

๔๔. จ ัดทำคู่มอและ F lo w  c h a rt ๒ งาน ฝ่ายพัสดุ

๔๖. แลกเปลี่ยนเรียนร้เร ื่องสินทรัพย์ก ับส่วนการเงินและบัญชี ฝ่ายพัสดุ
๔๗. รายงานสินทรัพย์รถยนต์ วราภรณ ์/ก ิตต ิภา
๔๘. ตรวจสภาพรถยนต์ราขการ ประจำเดือน ม.ค. - ก.พ. ๖๔ วราภรรน/ด,วงพร
๔๙. รายงานขยะมลฝอย ประจำเดือน รัตนากร
๖๐. ซื้อ ATK จำนวน ๒ 1๔ ๐ ๐  ขุด เฉลิมศรี
๖๑ . รายงานผลการจ ้างคนพ ิการ ประจำปี ๒๔ ๖๔ ณปภัซ
๖๒. ให ้คำปรึกษาเก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างให ้ ศ ูนย ์/สำน ัก /กอง ป ียะพงษ ์/พรท ิพย ์
๖๓. โอนเบอร์โทรศ ัพท ์ รธก.กาญจนา ลัลน์รัมภา
๖๔. ประขุมคณะกรรมการตรวจรับ จ้างทำระบบ E -Lea rnn in§ ลัลน์รัมภา
๖๔. จ ้างซ่อม P ow e r Card โทรศ ัพท ์ ป ียะพงษ ี/พรพรหม
๖๖. จ ้างเปลี่ยน W a llp a p e r  และ ม่าน ป ียะพงษ ี/พรพรหม
๖๗. ประกาศ ผ้ฃนะรายไตรมาส ไตรมาสที่ ๑ เฉลิมศรี/ดวงพร
๖๘. ขอแผ่นป ๋ายทะเบ ียนรถยนต์ราชการ วราภรณ ์/ดวงพร
๖๙. ขอยกเว ้นขำระภาษ ีประจำป ี ประจำเดือน ม.ค.-ก.พ.๖๔ วราภรณ ์/ดวงพร
๗๐. กลั่นกรองงานจัดซื้อจัดจ้างของ ศ ูนย ์/สำน ัก /กอง พรท ิพย ์/ป ียะพงษ ี

๓๒



ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

ส่วนงานธรการ
๑. ลงทะเบ ียนร ับ -ส ่งหน ังส ือราซการ ใบสำค ัญจากศ ูนย ์ สำน ักต ่างๆ ท ั้งภายในและ ดวงพร/ล ิร ิยากร
ภายนอก
๒. แจ้งเว ียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบ ิกจ่ายให้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาอนุม ัต ิ/ลงนาม
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส ่งเอกสารใบสำค ัญให ้งานงบประมาณตัดเง ินและบ ัญช ีลงทะเบ ียนค ุมแล ้วแจกจ ่าย
ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ ท ี่ร ับผิดขอบในแต่ละงาน
ส่วนงานงบประมาณ
๖. จ ัดทำทะเบ ียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญ สุภาพร/กมลภ ัตร
ที่นำมาเบิก ในทะเบ ียนคุม e x c e l โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต ้นทุน
๗. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณป ี ๒ ๔ ๖ ๔  ของ สศก. ส่งให้กอง
ศูนย์ สำนัก สศท.๑ - ๑๒ สุภาพร
๘. จ ัดทำคำขอตั้งงบบ ุคลากร ปี พ.ศ.๒๔ ๖๔
๙. เร ียกรายงานสถานะการเบ ิกจ ่าย เง ิน งบประมาณ ในระบบ  GFMIS เพ ื่อจ ัดส ่งให ้ สุภาพร
สศท.๑ -๑๒ กมลภัตร
๑๐ . จ ัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๔ สุภาพร/กมลภัตร
๑๑ . จ ัดทำรายงานผลเบ ิกจ ่ายงบประมาณปี ๒ ๔ ๖ ๔  สำหรับประช ุมผ ู้บร ิหาร สุภาพร/กมลภัตร
ส่วนงานบัณชี
๑๒ . จ ัดทำตารางการคำนวณตันทุนและการเปรียบเท ียบต้นท ุน วิไลวรรณ
๑๓ . จ ัดทำทะเบ ียนคุมล ูกหนี้เง ินยืมราขการ นงค์เยาว์
๑๔ . จ ัดทำรายงานการเง ินประจำป ี ผ ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑ ๔ . บ ัน ท ึกบ ัญ ช ีสม ุด รายว ัน ร ับ  สม ุดรายว ันท ั่ว ไป  สม ุดรายว ันจ ่าย  และกระทบ น ัฐว ุฒ ิ/พรพ ิมล/นงค ์เยาว ์/ส ุจ ิตรา
ยอดเงินสดคงเหลือในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จ ัดทำใบรับรองการหักภาษ ี ณ ที่จ ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑๗. บ ันท ึกรายการเบ ิกเก ินส ่งค ืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์, ณ ัฐขนันท์, น ัฐวุฒ ิ, สุจิตรา
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบ ิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอ ียดสถานะเบ ิก
จ ่ายเงิน ก ับรายการขอเบ ิกตามว ันท ี่ส ั่งโอนเง ินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank ณ ัฐซน ันท ํ/ส ุจ ิตรา
S ta te m e n t จากเว็บไซด์ KTB C o rp o ra te  o n lin e  จำนวนเงินถูกต ้อง (ฎีกา ๓๖ , ๓๑ ,
๓๓ , ๓๒ )
๑๙. ตรวจสอบรายงานประจำเด ือน ของ สศท.
๒๐ . จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ ณันวกรณ์
ส่วนงานการเงิน
งานรับ
๒๒. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  และระบบ อภิญญา
GFMIS
- ร ับชำระรายการค ่าใช ้จ ่าย และรับคืนเงินของราขการ (เช ็ค/ผ ่านระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ ณภัทร

๓๓



และเครื่อง EDC)
- ออก'ใบเสร ็จร ับ เง ินA บรับ'ใบสำคัญ รายการห ักล ้างล ูกหน ี้เง ินย ืม  รายการร ับ เช ็ค  สุดา 
รายการประกันส ัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราชการ
- บ ันท ึกรับเงินประกันส ัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS
- บ ัน ท ึก ราย ก ารน ำส ่ง เง ิน ฝ าก ค ล ัง /ร าย ได ้แ ผ ่น ด ิน /เบ ิก เก ิน ส ่งค ืน ใน ระบ บ  KTB ณภัทร

_______________________________ เร่ือง_______________________________ ผ้รับผิดชอบ

C o rp o ra te  O n lin e
- ตรวจสอบและอน ุม ัต ิรายการนำส ่งเง ินฝากคล ัง /รายได ้แผ ่นด ิน /เบ ิก เก ินส ่งค ืน ใน  
ระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e
งานจ่าย
๒๓. บ ันท ึกรายการจ ่ายเง ินตามฎ ีกาเพ ื่อชำระหนี้บ ุคคลท ี่๓  พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเข ้า
บ ัญชีพน ักงานราชการผ่านระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e
๒๔. ตรวจสอบและอนุม ัต ิการจ่ายเงินในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e
๒๔. ตรวจสอบและเข ียนเช ็คเพ ื่อชำระหนี้บ ุคคลที่ ๓
๒๖. ไปธนาคารเพ ื่อ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ
งานตรวจสอบใบสำคัญและตั้งฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online
๒๗. ตรวจสอบเอกสารห ักล ้างเงินย ืม/ห ักล้างบ ัตรเครดิต
๒๘ .ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎ ีกาในระบบGFMIS
- ค ่าร ักษาพยาบาล/ค ่าตรวจส ุขภาพประจำป ี/ค ่าเล ่าเร ียนบ ุตร
- ค ่าเช ่าบ ้าน/ค ่าสาธารณ ูปโภค/ค ่าตอบแทน

- เบิกเงินสด คฃจ.เด ินทาง/คชจ. ในการประขุม สัมมนา ผิกอบรม
- จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง/จ ้างเหมาบริการ
- ต ั้งเบ ิก เง ินย ืมราชการ คซจ.เด ินทาง 1 คซจ.อบรม /ส ัมมนา 1 คชจ.ในการประข ุม  

อื่นๆ
- ตรวจสอบการใช้จ ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ
- บ ันทึกการส่งใช ้เง ินยืมและบันท ึกหักล้างล ูกหนี้เง ินย ืมในระบบ GFMIS

- วางฎีกาเบ ิกจ่ายเงินกันเหลือมปี
๒๙. บ ันท ึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  
๓๐ . ตรวจสอบและอนุม ัต ิรายการจ่ายเงินในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  
งานจัดทำเงินเดือนช้าราชการ/ลุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
งานอ่ืนๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช ้าบ ัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ ่านระบบอินทราเน็ต
- นำเช ็คส ่งธนาคารเพ ื่อจ ่ายชำระหน ี้บ ุคคลท ี่ ๓  ช ้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ
- รวบรวมเงินสนับสบุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป .กน
- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท ี่งานรับผิดชอบชองแต่ละบุคคล
- บ ันท ึกรายการผ ู้ฃอเบ ิกจ ่ายเง ินต ่างๆ ท ี่ผ ่านการอน ุม ัต ิฎ ีกา เพ ื่อทำใบปะหน ้าเร ื่องท ี่ 
จะส ่งจ ่ายโอนเช ้าบ ัญ ช ีให ้งานจ ่าย และสำหร ับใช ้ประกาศจ ่ายผ ่านระบบ E n tra n e t 
ของ สศก.

สุดา

สุดา

ณภัทร 
ธนัฎฐา 
วันลา

ธัญพร
อภิญญา/อวิร ุทธ  ์
วิดาวรรณ  
ชิดชนก 
วิดาวรรณ

อวิรุทธ์ 
ณภัทร

สุดา

อวิรุทธ์

ณภัทร 
ณภัทร

สุดา 
ทุกคน
/อภ ิญญา/ธ ัญยพร/ว ิดาวรรณ



แผนการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนมกราคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

ส่วนงานธรการ
๑ .ลงทะเบ ียนรับ-ส ่งหน ังส ือราชการ ใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆทั้งภายในและ ดวงพร/ส ิร ิยากร
ภายนอก
๒. แจ้งเว ียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี
๓. เสนอแฟ้มให ้เอกสารเบ ิกจ่ายให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาอนุม ัต ิ/ลงนาม
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ
๔. ส ่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบ ียนคุมแล้วแจกจ่าย
ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ ท ี่ร ับผิดชอบในแต่ละงาน
ส่วนงานงบประมาณ
๖. จ ัดทำทะเบ ียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญ สุภาพร/กมลภัตร
ที่นำมาเบิก ในทะเบ ียนคุม e x c e l โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต ้นทุน
๗. จ ัดทำรายงานสรุปผลการเบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณปี ๒ ๔ ๖ ๔  ของสศก. ส่งให้กอง
ศูนย์ สำนัก สศท .๑ -๑๒ สุภาพร
๘. จ ัดทำคำขอตั้งงบบ ุคลากร ปี พ.ศ.๒๔ ๖๔
๙. เร ียกรายงานสถานะการเบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพื่อจัดส่งให้ สุภาพร
สศท.๑ -๑๒ กมลภัตร
๑๐ . จ ัดทำโอนเงินงบประมาณเบ ิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๔
๑๑ . จ ัดทำรายงานผลเบ ิกจ ่ายงบประมาณปี ๒ ๔ ๖ ๔  สำหรับประซมผู้บริหาร สุภาพร/กมลภัตร
ส่วนงานบัณชี
๑๒. จ ัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเท ียบต้นท ุน วิไลวรรณ
๑๓ . จ ัดทำทะเบ ียนคุมล ูกหนี้เง ินยืมราชการ นงค์เยาว์
๑๔ . จ ัดทำรายงานการเง ินประจำป ี ผ ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๑๔. บ ันท ึกบ ัญชีสม ุดรายวันรับ สมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบ น ัฐว ุฒ ิ/พรพ ิมล/นงค ํเยาว ์/ส ุจ ิตรา
ยอดเงินสดคงเหลือในงบทดลองถูกต ้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
๑๖. จ ัดทำใบรับรองการห ักภาษ ี ณ ที่จ ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๑๗. บ ันท ึกรายการเบ ิกเก ินส ่งค ืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ ์/ณ ัฐซน ันท ์
๑๘. ตรวจสอบรายงานการขอเบ ิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอ ียดสถานะเบ ิก น ัฐว ุฒ ิ/ส ุจ ิตรา
จ่ายเงิน ก ับรายการขอเบ ิกตามวันท ี่ส ั่งโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank
S ta te m e n t จากเว็บไซด์ KTB C o rp o ra te  o n lin e  จำนวนเงินถูกต้อง (ฎีกา ๓๖ , ๓๑ ,
๓๓ , ๓๒ )
๑๙. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank s ta te m e n t  จากเว็บไซด์
KTB C o rp o ra te  o n lin e  จำนวนเงินถูกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS
๒๐ . ตรวจสอบรายงานประจำเด ือน ของ สศท.
๒๑. จ ัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพื่อรอการตรวจสอบ นงด์เยาว์
๒๒ . ขออนุม ัต ิปฏ ิบ ัต ิงานล่วงเวลาและใช้สถานที่ ณ ัฐซน ันท ์/ส ุจ ิตรา/ณ ันวกรณ ์/น ัฐว ุฒ ิ



ส่วนงานการเงิน
_______________________________เร่ือง

งานรับ
๒๓. งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  และระบบ  
GFMIS
๒๔. ร ับซำระรายการค ่าใฃ ้จ ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เช ็ค/ผ ่านระบบอิเลคโทร 
นิกส์ และเครื่อง EDC)
๒๔. ออกใบเสร็จรับเงินA บรับใบสำคัญ รายการหักล้างล ูกหนี้เงินยืม รายการรับเช็ค
รายการประกันส ัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นๆ ของราชการ
๒๖. บ ันท ึกรับเงินประกันส ัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS
๒๗. บ ันท ึกรายการนำส่ง เง ินฝากคลัง/รายได ้แผ ่นด ิน/เบ ิกเก ินส ่งค ืนในระบบ KTB

อภิญญา

ณภัทร 
สุดา

ณภัทร

ผ้รับผิดชอบ

C o rp o ra te  O n lin e
๒๘. ตรวจสอบและอบุม ้ต ิรายการนำส่ง เง ินฝากคลัง/รายได ้แผ ่นด ิน/เบ ิกเก ินส ่งค ืนใน  
ระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  
งานจ่าย
๒๙. บ ันท ึกรายการจ ่ายเง ินตามฎ ีกาเพ ื่อชำระหนี้บ ุคคลท ี่๓ พร้อมทั้งเตรียมจ่ายเงินเข ้า
บ ัญชีพน ักงานราชการผ่านระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e
๓๐ . ตรวจสอบและอนุม ้ต ิการจ่ายเงินในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e
๓๑ . ตรวจสอบและเข ียนเช ็คเพ ื่อชำระหนี้บ ุคคลที่ ๓
๓๒ . ไปธนาคารเพ ื่อ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ
งานตรวจสอบใบสำคัญ และตั้งฎีกา แสะจ่ายเงินระบบ KTB Corp o rate  Online
๓๓. ตรวจสอบเอกสารห ักล ้างเงินย ืม/ห ักล้างบ ัตรเครด ิต
๓๔. ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และตั้งฎ ีกาในระบบGFMIS

- ค ่าร ักษาพยาบาล/ค ่าตรวจส ุขภาพประจำป ี/ค ่าเล ่าเร ียนบ ุตร
- ค ่าเช ่าบ ้าน/ค ่าสาธารณ ูปโภค/ค ่าตอบแทน
- เบิกเงินสด คซจ.เด ินทาง/คซจ.ในการประชุม สัมมนา ผิกอบรม
- จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง/จ ้างเหมาบริการ
- ต ั้งเบ ิกเง ินยืมราชการ คซจ.เดินทาง 1 คซจ.อบรม/ส ัมมนา 1 คซจ.ในการประชุม

อ่ืนๆ
- ตรวจสอบการใช้จ ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ
- บ ันท ึกการส่งใช ้เง ินยืมและบ ันท ึกห ักล้างล ูกหนี้เง ินย ืมในระบบ GFMIS
- วางฎีกาเบ ิกจ่ายเงินกันเหลือมปี

๓๔. บ ันท ึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  
๓๖. ตรวจสอบและอนุม ้ต ิรายการจ่ายเงินในระบบ KTB C o rp o ra te  O n lin e  
งานจัดทำเงินเดือนช้าราชการ/ลุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
งานอื่นๆ
๓๗. โพสรายการจ่ายโอนเงินเช ้าบ ัญชีธนาคารของผู้ฃอเบิกแล้ว ผ ่านระบบอินทราเน ็ท  
๓๘. นำเช ็คส ่งธนาคารเพ ื่อจ ่ายชำระหนี้บ ุคคลท ี่ ๓ ช ้าราชการบำนาญ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ

สุดา

สุดา 
ณภัทร 
ธนัฎฐา

ธัญพร
อภิญญา/อวิร ุทธ  ์
วิดาวรรณ

ชิดชนก 
วิดาวรรณ  
อวิรุทธ์ 
ณภัทร 
สุดา

อวิรุทธ์ 

ณภัทร 

ณภัทร

๓๖



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๓๙. รวบรวมเงินสนับสนุนสลากบำรุงสภากาซาดไทย ส่งสำน ักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ์

สุดา

๔๐ . จ ัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท ี่งานรับผ ิดขอบซองแต่ละบุคคล 
๔๑ . บ ันท ึกรายการผู้ขอเบิกจ่ายเงินต ่างๆ ท ี่ผ ่านการอนุม ัต ิฎ ีกา เพ ื่อทำใบปะหน้าเรื่อง 
ที่จะส่งจ ่ายโอนเข ้าบ ัญซีให ้งานจ่าย และสำหรับใข ้ประกาศจ่ายผ ่านระบบ E n tra n e t 
ซอง สศก.

ทุกคน
/อภ ิญญา/ธ ัญยพร/ว ิดาวรรณ

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. จ ัดประขุมเตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (๒ ธ.ค.๖๔)

ส ุปร ิญญา/หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๒ .ว ิเคราะห ์ จ ัดทำคำขอต ั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๖ ส ุปร ิญญา/หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๓. ประสานส ่วนการเจ ้าหน ้าท ี่ และส ่วนการเงินและบ ัญช ี จ ัดทำคำขอต ั้งงบประมาณ  
รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๔. ร ่วมประข ุมแนวทางการจ ัดทำคำขอต ั้งงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  แผนงานบุรณาการรัฐบาลดิจ ิท ัล

หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๕. ขอเห ็นขอบรายการค ่าใช ้จ ่ายในการจ ้างบำร ุงร ักษาและซ ่อมแซมแก ้ไขอ ุปกรณ ์ 
เครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข ่าย จากงบบริหารส่วนกลาง

ยศพงษ์

๖. จัดดทำรายงานเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาของคณะกรรมาธ ิการต ิดตามการบริหาร 
งบประมาณ วุฒ ิสภา

ยศพงษ์

๗. เร ่งร ัดการดำเน ินการโครงการพ ัฒนาแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัลของรัฐ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๔

ยศพงษ์

๘. จ ัด ท ำข ้อ ม ูล งบ ป ระม าณ ราย จ ่าย ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  สำหร ับ  
ประกอบการจัดทำรายงานประจำป ี สศก.

หทัยรัตน์

๙. จ ัดทำและเตร ียมเว ียนรายงานการประข ุมคร ั้งท ี่ ๑ /๒ ๕ ๖ ๕  และเตร ียมการประข ุม  
คณะกรรมการบริหารงาน สศท. ๑ -๑๒  ครั้งที่ ๒ /๒ ๕ ๖ ๕  เดือน ธ.ค ๖ ๔

อรพิม/เกศรา

๑ ๐ . ขอเปล ี่ยนแปลงการอน ุม ัต ิโครงการในระบบ eMENSCR (อนุม ัต ิ ๑ ๔ โครงการ  
ขอให ้ส ่งค ืน ๒ โครงการ) และจ ัดเตร ียมทำบ ันท ึกเร ียน ลธก. ปลัด กษ. ขอเห ็นขอบ  
โครงการป ี ๒ ๕ ๖ ๕  ในระบบ eMENSCR เพิ่มเติม ๒ โครงการ

อรพิม/เกศรา

๑๑ . จ ัดทำร่างแผนปฏิบ ัต ิราซการ สศก. ระยะ ๕  ปี (๒ ๕๖๖ -๒๕๗ ๐ ) และแจ้งเวียนขอ 
ความเห ็นในร่างแผนฯ

อรพิม/เกศรา

๑๒ . เตร ียมข ้อม ูลเพ ื่อการจ ัดประข ุมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการพ ิจารณาแผนปฏ ิบ ัต ิราขการ สศก. 
ระยะ ๕  ปี (๒๕๖๖ -๒๕๗ ๐)

อรพ ิม/เกศรา

๑๓ . แจ้งเว ียนแผนปฏิบ ัต ิราซการ สศก. ปี ๒๕ ๖๕ อรพิม/เกศรา
๑๔ . ส ่งข ้อม ูลผลการดำเน ินการตามประเด ็นข ้อซ ักถามในการประข ุม ว ุฒ ิสภา ให ้ 
ปยป.กษ. (๓ ธ.ค.๖๔)

อรพิม

๑๕. ตอบแบบประเม ินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกภาคการเกษตรของประเทศ  
ไทย เพ ื่อประกอบการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการเกษตรและสหกรณ ์ พ .ศ. ๒ ๕ ๖ ๖ -  
๒๕๗๐ ภายใน ๑๖  ธ.ค. ๖๔

อรพิม



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑ ๖ . อบ รม ห ล ัก ส ูต ร  ก ารศ ึก ษ าค วาม เห ล ื่อ ม ล ํ้า ใน ภ าค เก ษ ต รแ ล ะก ารว ิจ ัย เซ ิง  
ปฏิบ ัต ิการแบบมีส ่วนร่วม ระหว่างว ันท ี่ ๘-๙ ธ.ค. ๖๔

ส ุปร ิญญา/อรพ ิม / หทัยรัตน ์

๑๗. รายงานผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ทุกวันศุกร์ เกศรา
๑๘ . จ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ัต ิก ารด ้าน การท ำงานของผ ู้ส ูงอาย ุป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ค. 
๒ ๕ ๖ ๕  ของ สศก.

เกศรา

๑๙. อบรมส ่งเสร ิมส ิทธ ิเสร ีภาพและส ิทธ ิมน ุษยขน ส ่าหร ับเจ ้าหน ้าท ี่ร ัฐ รุ่นท ี่ ๑ (๓๐  
พ.ย. - ๑ ธ.ค. ๖๔ )

เกศรา

๒ ๐ . รายงานผลการเบ ิกจ ่าย เง ินก ัน ไว ้เบ ิก เหล ื่อมป ี ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๕  
(กำหนดส่ง ๕  ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๑ . รายงานผลการใข ้จ ่ายงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒ ๕ ๖ ๕  ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน  /โครงการ (กำหนดส่ง  
๕  ธ.ค. ๖๔ )

อัมรา

๒๒. รายงานผลการดำเน ินงานและผลการเบ ิกจ ่ายโครงการท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อป ีนฟ  ู
เศรษฐก ิจและส ังคม ท ี่ได ้ร ับผลกระทบจากการระบาดของโรคต ิด เข ื้อ ไวร ัส โคโรนา  
๒ ๐๑๙  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กำหนดส่ง ๕  ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๓ . รายงานผลการก ่อหน ี้ผ ูกพ ันและการเบ ิกจ ่าย ป ีงบประมาณ ๒ ๕ ๖ ๕  (กำหนดส่ง ๕  
ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒ ๔ . รายงานการดำเน ิน งานตามนโยบายร ัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
ประจำป ีงบประมาณ ๒ ๕ ๖ ๕  (กำหนดส่ง ๒ ๕  ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๕. จัดทำผลงานเด่นประจำเดือนธันวาคมเปีน เทfograph ic (กำหนดส่ง ๒ ๕  ธ.ค. ๖๔) อัมรา
๒๖. รายงานผลการจ ัดทำแผนพ ัฒนารายบ ุคคล ตามแบบรายงาน IDP (กำหนดส่ง ๗ 
ธ.ค. ๖๔)

อัมรา

๒๗. ทบทวนมาตรการป ีองก ันและลดผลกระทบทางลบๆ ธัญดา
๒๘. ทบทวนแผนบริหารความเส ี่ยงและควบคุมภายใน จ ๒๕๖๕ ธัญดา
๒๙. ประข ุมคณะกรรมการบริหารความเส ี่ยงและการควบค ุมภายในของ สศก. ครั้งที ่
๑ /๒ ๕ ๖ ๕

ธัญดา

๓๐ . จ ัดประขุมการควบคุมภายในของ สลก. วันที่ ๗ ธันวาคม ๒ ๕ ๖ ๔ ธัญดา
๓ ๑ . จ ัด ท ำข ้อ ม ูล ราย งาน ก ารด ำ เน ิน งาน ต าม ระบ บ ก ารต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล  
เพ ื่อประกอบการจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ส่งวันที ่
๑๗ ธันวาคม ๒ ๕ ๖ ๔

ธัญดา/อัมรา

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนมกราคม ๒๕๖๕
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. จัดประขุมเตรียมการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ ๒ (๗ ม.ค. ๖๕)

ส ุปร ิญญา/หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๒. ว ิเคราะห ์ จ ัดทำคำขอต ั้งงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ส่ง 
กนผ. ในภาพรวม กษ. (๔  ม.ค. ๖๕)

ส ุปร ิญญา/หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์

๓. จ ัดทำดำขอต ั้งงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ในระบบ  
e -B ud§e tin §  (๑ ๔  ม.ค. ๖๕)

ส ุปร ิญญา/หท ัยร ัตน ์/ยศพงษ ์



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๔. รายงานการจ ัดทำคำขอต ั้งงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๖  
แ ล ะราย งาน ก ารว ิเค ร าะห ์ร ะด ับ ค วาม ส ำ เร ็จ ใน ก ารด ำ เน ิน งาน จ าก ก าร ใช ้จ ่า ย  
งบประมาณหน่วยงานสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร ส ่งสำน ักงบประมาณ

หท ัยร ัตน ์/ธ ัญดา/อ ัมรา

๔. รายงานผลการดำเน ินงานตามข ้อส ังเกตของคณะอน ุกรรมาธ ิการฯ แผนงานบูรณา 
การพ ัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ๒ ๔ ๖ ๔  สศก

ยศพงษ์

๖. รายงานข ้อม ูลตามแบบรายงานเพ ื่อประกอบการพ ิจารณ าของคณ ะกรรมาธ ิการ  
ติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒ ิสภา ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ยศพงษ์

๗. ขอเห ็นขอบการใช ้งบบร ิหารส ่วนกลาง สำหร ับจ ัดทำเอกสารรายงานประจำป ีของ  
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ยศพงษ์

๘. ขออนุมัต ิ และจ ัดเตร ียมการประข ุมคณะกรรมการบร ิหารงาน สศท. ๑ -๑ ๒  ครั้งที ่
๒ /๒ ๔ ๖ ๔  วันที่ ๒ ๐  ม.ค.๖๔

อรพิม/เกศรา

๙. ขอเห ็นชอบและอน ุม ัต ิการรายงานความก ้าวหน ้า ไตรมาส ๑ ปี ๒ ๔ ๖ ๔ โครงการใน  
ระบบ eMENSCR จำนวน ๑๖  โครงการ เมื่อ ๑ ๓ ม.ค. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๑ ๐ . จ ัดทำข ้อม ูลประกอบการพ ิจารณ าของคณ ะทำงานในคณ ะกรรมาธ ิการต ิดตาม  
เสนอแนะและเร ่งร ัดการปฏ ิร ูปประเทศและการจ ัดทำและดำเน ินการตามย ุทธศาสตร  ์
ชาติ เมื่อ ๖ ม.ค. ๖๔

อรพิม

๑๑ . จ ัดทำข ้อม ูลประกอบการช ี้แจงความค ืบหน ้าเก ี่ยวก ับการต ิดตาม เสนอแนะ และ 
เร ่งร ัดการปฏ ิร ูปประเทศและการดำเน ินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิในการประข ุมวุฒ ิสภา 
สมัยสามัญประจำปีครั้งท ี่ ๒ เมื่อ ๗ ม.ค.๖๔

อรพิม

๑๒. แก้ไขร ่างแผนปฏิบ ัต ิราชการ สศก. ระยะ ๔  ปี (๒ ๔๖๖ -๒๔๗ ๐ ) และสรุปรายงาน  
การประขุมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการเสนอ ลธก.

อรพ ิม/เกศรา

๑๓. ประขุมคณะทำงานจัดทำหนังสือรายงานประจำปี ๒๔๖๔  ของ สศก. เม่ือ ๗ ม.ค. ๖๔ อรพิม
๑ ๔ . อบ รม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  ก ารใช ้งาน ระบ บ ข ้อม ูลสารสน เท ศ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
แห่งชาติ (ระบบ NARIIS) ประจำป ีงบประมาณ ๒ ๔ ๖ ๔  (วันที่ ๑ ๔  มค ๖๔)

อรพิม/เกศรา

๑๔ . ส ่งผลการพ ิจารณ าโครงการ/ก ิจกรรม  และด ัวช ี้ว ัดท ี่สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร  ์
ภายใต้ (ร ่าง) แผนปฏิบ ัต ิการต้านครอบครัว พ.ศ. ๒๔๖๖ -๒๔๗ ๐

เกศรา

๑๖ . ส ่งข ้อม ูลผลการดำเน ินงานตามแผนจ ัดการค ุณ ภาพส ิ่งแวดล ้อม พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๐ -  
๒ ๔ ๖ ๔  (ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ )

เกศรา

๑๗. รายงานผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ทุกวันศุกร์ เกศรา
๑๘. รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่ายเง ินประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๔  
สิ้นสุดไตรมาสที่ ๑  (กำหนดส่ง ๒ ๐  ม.ค. ๖๔)

ธ ัญดา/อัมรา

๑๙ . จัดประข ุมคณ ะกรรมการต ิดตาม เร ่งร ัดการใช้จ ่าย เง ิน งบ ประมาณ สำน ักงาน  
เศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ ๒ /๒ ๔ ๖ ๔

ธัญดา/อัมรา

๒ ๐ . จ ัด ท ำมาตรการฟ ้อ งก ัน และลดผลกระท บ ท างลบ ท ี่อ าจ เก ิดข ึ้น ต ่อส ังคมของ  
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี พ.ศ. ๒๔ ๖๔

ธัญดา

๒ ๑ . สร ุป รายงานการประข ุมคณ ะทำงานพ ัฒ นาค ุณ ภาพ การบร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  
(PMQA) หมวด ๑ การนำองค ์การ และคณ ะทำงานจ ัดทำมาตรการป ้องก ันและลด  
ผ ล ก ระท บ ท างล บ ท ี่อ าจ เก ิด ข ึ้น ต ่อ ส ังค ม  ข อ งส ำน ัก ง าน เศ รษ ฐ ก ิจ ก า ร เก ษ ต ร

ธัญดา



เร่ือง
เมื่อวันที่ ๕  มกราคม ๒ ๕ ๖ ๕

ผ้รับผิดชอบ

๒๒. จ ัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒ ๕ ๖ ๕ ธัญดา
๒ ๓ . จ ัดทำร ่างคำส ั่งคณ ะทำงานภายใต ้การพ ัฒ นาค ุณ ภาพการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ  
(PMQA) หมวด ๑ การนำองค์การ

ธัญดา

๒ ๔ . รายงานผลการเบ ิกจ ่าย เง ินก ัน ไว ้เบ ิก เหล ื่อมป ี ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๕  
(กำหนดส่ง ๕  ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๒๕. รายงานผลการใชจ้ ่ายงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒ ๕ ๖ ๕  ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (กำหนดส่ง ๕  
ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๒๖ . รายงานผลการดำเน ินงานและผลการเบ ิกจ ่ายโครงการท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ินฟ ู 
เศรษฐก ิจและส ังคม ท ี่ไต ้ร ับผลกระทบจากการระบาดของโรคต ิด เช ื้อ ไวร ัส โคโรนา  
๒ ๐๑๙  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ (กำหนดส่ง ๕  ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๒๗. รายงานผลการก่อหน ี้ผ ูกพ ันและการเบ ิกจ ่าย ป ีงบประมาณ ๒ ๕ ๖ ๕  (กำหนดส่ง ๕  
ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๒๘ . รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานและผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๕  แผนงานบ ูรณ าการพ ัฒ นาและส ่งเสร ิม เศรษฐก ิจฐานราก (แบบ สงป. 
๓ ๐ ๑ ให ้ กนผ.) ส ิ้นสุดไตรมาสที่ ๑ (กำหนดส่ง ๑ ๐  ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๒๙ . รายงานการดำเน ิน งานตามนโยบายร ัฐบาลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
ประจำป ีงบประมาณ ๒ ๕ ๖ ๕  (กำหนดส่ง ๒ ๕  ม.ค. ๖๕)

อัมรา

๓๐. จัดทำผลงานเด่นประจำเดือนธันวาคมเปีน In fographic (กำหนดส่ง ๒ ๕  ม.ค. ๖๕) อัมรา
๓ ๑ . รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานและผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ  ในระบบ  BB EvMIS 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๕  สิ้นสุดไตรมาสที่ ๑

อัมรา

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าท่ี เดือนธันวาคม ๒(£๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. แก่ไขคำสั่งเล ื่อนเงินเดือนช้าราขการ ระดับเชี่ยวขาญ ราย นายกถุซ เอี่ยมฐานนทํ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ ื่อพ ิจารณาประเม ินผลงานของบ ุคคล ระดับ ชำนาญการ 
พิเศษ จำนวน ๒ ราย

๑) นางมณ ีล ักษณ ์ พ ิร ิยะจ ิตตะ ตำแหน่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน  
๒) นางสาวผลิพ ันธุ พวงข่อ ตำแหน่งน ักทรัพยากรบุคคล 

๓. ขอความเห ็นขอบปลัดฯ เพ ื่อแต ่งต ั้งช ้าราชการประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ 
พิเศษ ราย น.ส.ฐิต ิพร อนุชาตานนท์
๔. ตรวจสอบข้อมูลช ้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ผู้ม ีคุณสมบัติ 
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ข ั้นสายสะพาย ต ํ่ากว่าสายสะพาย และ 
เหรียญจักพรรติมาลา รอบที่ ๑
๕. ทำหนังส ือแจ้งผ ู้ม ีค ุณสมบัต ิท ี่จะเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรต ิมาลา 
รับรองตนเอง

อำพา



เรื่อง ผ ้ร ับผ ิดชอบ
๑. สรรหาตำแหน ่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผนปฏ ิบ ัต ิการ

- ดำเน ินการจัดทำประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินความเหมาะสมกับ  
ตำแหน่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ (สอบสัมภาษณ ์)

- ดำเน ินการจัดสอบแข่งข ันเพ ื่อประเม ินความเหมาะสมกับตำแหน่งน ักว ิเคราะห  ์
นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ

- จ ัดทำรายงานผลการสอบแข่งข ันตำแหน่งน ักว ิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิ 
การ และจัดทำประกาศขึ้นบ ัญชีผ ู้สอบแข่งข ันได ้
๒. สรรหาตำแหน่งน ักจ ัดการงานทั่วไปปฏิบ ัต ิการ

- ดำเนินการสอบคัดเล ือกผู้สอบแข่งข ันได ้ในตำแหน่งน ักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัต ิการ เพ ื่อบรรจุเข ้าร ับราชการในสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๘

- จ ัดทำประกาศขึ้นบ ัญชีและการยกเล ิกบ ัญชีผ ู้ได ้ร ับการคัดเล ือกในตำแหน่งน ัก  
จัดการงานทั่วไปปฏิบ ัต ิการ
๓. บรรจุข ้าราชการใหม่ (บรรจุ ๔  ม.ค. ๖๔)

- จ ัดทำหนังส ือเร ียกผู้สอบแข่งข ันได ้มารายงานตัวเพ ื่อเข ้ารับราชการในตำแหน่ง 
น ักวิเคราะห ์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ และผู้ได ้ร ับการคัดเล ือกมารายงานตัวเพ ื่อเข ้า 
รับราชการในตำแหน ่งน ักจ ัดการงานท ั่วไปปฏิบ ัต ิการและรับรายงานตัวข ้าราชการใหม่

- จ ัดทำบันท ึกส ่งต ัวข ้าราชการใหม่ และจัดทำแบบมอบหมายงาน
- จ ัดทำคำส ั่งบรรจ ุ/คำส ั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการทดลองการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ
- จ ัดทำหนังส ือตรวจสอบประจัต ิและพ ิมพ ์ลายน ิ้วม ือ ตรวจสอบวุฒ ิการศ ึกษา 

เอกสารทางทหาร
๔. สรรหาตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบ ัต ิการ และตำแหน่งน ักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัต ิการ

- จัดทำหนังส ือขอความเห็นขอบต่อเลขาธิการ เป ิดสอบแข่งขันเพ ื่อบรรจุบุคคล 
เข ้าร ับราชการ ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบ ัต ิการ และตำแหน่งน ักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบ ัต ิการ พร ้อมจัดทำคำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินการสอบแข่งข ันฯ

สุศศึโฉม

๑. จ ัดทำทะเบ ียนประวัต ิของข ้าราชการท ี่ม ิคำส ั่งบรรจ ุผ ู้สอบแข่งข ันได ้ ปี ๒ ๔ ๖ ๓  ใน 
ระบบ SEIS จำนวน ๘๖ ราย เพื่อให ้เลขานุการกรมรับรองทะเบียนประรัต  
๒. เข ้าร ่วมประช ุมหารือการจ ัดทำรายละเอ ียดการบริหารความเส ี่ยงและควบคุม  
ภายในประจำปี ๒ ๔ ๖ ๔  ชอง สลก. ในวันอังคารที่ ๗ ธันวาคม ๒ ๔ ๖ ๔  เวลา ๑ ๔ .๐ ๐  
น. ณ ห ้องประช ุมช ูประกอบ ขั้น ๘ อาคารวิส ัยทัศน์
๓. เล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการและการให้ข ้าราชการได้ร ับเงินเด ือนสูงกว่าข ั้นส ูงชอง 
ตำแหน่งท ี่ได ้ร ับแต่งตั้ง (เพ ิ่มเต ิมกรณ ีช ่วยราชการ) จำนวน ๒ ราย ด ังน ี้

- นายรักศักดิ, รักเดช
- นายกนก เท ียนทรัพย์

๔. ทำบันทึกแจ้งเวียนข้าราชการและลูกจ้างประจำ ขอให้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ  
ฐานข้อม ูลบ ุคลากรภาครัฐ เพ ื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการโครงการ 
พัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสด ิการร ักษาพยาบาล (ระบบ D ig ita l P ens ion )

ท ิพวัลย์



เร่ือง
๕. จัดทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินการของ สศก. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
๖. รวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานราชการในส่วนการ 
เจ้าหน้าที่
๗. ศึกษาและเตรียมข้อมูลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี ๒๕:๖๔

ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดทำบันทึกเสนอกรมบัญชีกลาง กรณีข้าราชการลาออก ๒ ราย (นายอรรถวุฒิ 
วงศ์เวสารัช 1 นายอวิรุทธ์ สวนอน้นตภูมิ)
๒. จัดทำเรื่องขอรับเงินเพิ่มกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๒๕ ราย ส่งกรมบัญชีกลาง
๓. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จดำรงชีพ ๖๕ ปี, ๗๐ ปี จำนวน ๓ ราย
๔. จัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จตกทอด จำนวน ๓ ราย
๕. ให้บริการข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนหนังสือ
แสดงเจตนาผู้รับบำเหน็จตกทอดและหนังสือแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษกรณี
ข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญถึงแก่ความตาย จำนวน ๖ ราย
๖.ให้บริการข้าราชการบำนาญ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ย่ืนแบบคันัองขอรับหนังสือรับรองสิทธิ
ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใข้เปีนหลักทรัพย์ประกันการกเงิน จำนวน ๑ ราย

วิรตีย์

๑. ย้ายข้าราชการประ๓ ททั่วไปไปดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการระดับปฏิบัติการ
๑.๑ กรอกคะแนนการสอบภาค ก. ภาค ข แลละภาค ค 
๑.๒ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพื่อพิจารณาลงนาม
๑.๓ จัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น ราย นางสาวปาริต้า แก้วสุกกระ 
๒. การโอนข้าราชการ
๒.๑ จัดทำคำส่ังให้โอน น.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์ ในวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕
๒.๒ จัดทำหนังสือถึงกรมพัฒนารีเมือแรงงาน เพ่ือส่งตัว น.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์
พร้อมเอกสารแฟ้มประวัติ ก.พ. ๗ ในวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕
๒.๓ จัดเตรียมเอกสาร แฟ้มประวัติของน.ส.รัชดาวรรณ อ้อยเถาว์
๒.๔ จัดทำคำส่ังให้โอนนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔
๒.๕ จัดทำหนังสือถึงสำนักงานเทศบาลตำบลล้ี อำ๓อลี้ จังหวัดลำพูน แจ้งคำส่ังให้โอนและ
ส่งตัวนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔
๒.๖ จัดส่งเอกสาร ก.พ. ๗ แฟ้มประวัติ ของนายธีรเกียรติ ตันอุตม์ เพ่ือส่งให้
สำนักงานเทศบาลตำบลลี้ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน
๒.๗ จัดเตรียมเอกสารในการขอคืนเงินจาก กบข. รายนายธีรเกียรติ ตันอุตม์
๒.๘ ทำหนังสือถึง ลนก. เพ่ือลงนามถึง กบข. ของนายธีรเกียรติ ตันอุตม์
๒.๙ ทำหนังสือถึง ลนก. เพ่ือให้พิจารณาการขอโอนนางสาวพรพรรณ แขขุนทด
๓. บรรจุข้าราชการ
๓.๑ ช่วยปฏิบัติงานในห้องสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 
การ ณ ห้องประชุม ๒ และ ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี 
๗ ธันวาคม ๒๕๖๔
๓.๒ การรับนักเรียนทุน เข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน รายนายวาธีคร ศรีวิราช และ

เพ็ญศรี



นางลาวมัลลิกา พะยำ
๓.๓ จัดเตรียมการสัมภาษณ์นักเรียนทุนรายนายวาธีคร ศรีวิราช ในวันท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔
๔. ลาออกจากราชการ
๔.๑ ทำหนังสือถึง ลกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.เจนจิรา ศิลาโคตร ลาออกใน 
วันท่ี ๗ มกราคม ๒๔๖๔
๔.๒ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติของน.ส.เจนจิรา ศิลาโคตร ลาออกใน 
วันท่ี ๗ มกราคม ๒๔๖๔
๔.๓ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของน.ส.เจนจิรา ศิลาโคตร 
๔.๔ จัดทำคำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราขการ ราย น.ส.เจนจิรา ศิลาโคตร 
๔.๔ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของน.ส.คิรีกาญจน์ สมบูรณ์ ลาออกใน 
วันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๔
๔.๖ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติของน.ส.คิรีกาญจน์ สมบูรณ์ ลาออกใน 
วันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๔
๔.๗ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของน.ส.คิริกาญจน์ สมบูรณ์ 
๔.๘ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ราย น.ส.คิริกาญจน์ สมบูรณ์ 
๔.๙ ทำหนังสือถึง สกง. เพ่ือตรวจสอบหน้ีสินของนางพรพนา อุ่นเรือน ลาออกในวันท่ี 
๔ เมษายน ๒๔๖๔
๔.๑๐ ทำหนังสือถึง สตน. เพื่อตรวจสอบประวัติชองนางพรพนา อุ่นเรือน ลาออกใน 
วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๔
๔.๑๑ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาออกของนางพรพนา อุ่นเรือน
๔.๑๒ จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ ราย นางพรพนา อุ่นเรือน______________________________
๑.รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน พ.ย. ส่ง สป.กษ เอกรัฐ
๒.การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ DPIS 
๓.การปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบ seis
๔.ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เดือน ธ.ค. ส่งกลุ่มช่วยฯ 
๔.จัดทำรายละเอียดคำขอเบื่องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๔๖๖ แผนงานบุคลากรภาครัฐ
๖.จัดทำข้อมูลสถานภาพของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ส่ง สำนักงาน 
ก.พ.
๗.จัดทำข้อมูลสถานภาพของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ส่ง สำนักงาน 
สป.กษ.
๘.รวบรวบจำนวนบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ไต้รับวัคชินและยัง 
ไม่ไต้รับวัคชิน
๙.ประชุมการบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๑๐.จัดทำข้อมูลการจ้างพนักงานราชการ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ส่ง คพร.
๑๑.จัดทำรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ ส่ง สำนักงาน ก.พ.
๑๒.สำรวจความพึงพอใจของผุ่พิ่ข้บริการส่วนการเจ้าหน้าท่ี_________________________________________________

เร่ือง ______________ ผ้รับผิดชอบ



๑๓.จัดเตรียมฐานข้อมลระบบ DPIS £ ให้สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบ เพื่อจะน่าเข้าลู่
DP,sT  _ __ 1* "
๑๔.ยืนยันและกำหนดเลขที่ตำแหน่งที่ได้รับการเกลี่ยจากกรมชลประทาน ส่ง กองการ 
เจ้าหน้าที่ สป.กษ.
๑๔.รายงานข้อมูลเกษียณอายุ/ตาย/ลาอกก ลูกจ้างประจำ ปี ๒๔๖๑-๒๔๖๔ให้ส่วนแผนงาน
๑. ประชุมคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานกองทุนฯ โดยการนำบัญชีจากหน่วยงาน กัญญา 
อ่ืน มาเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนของ สศก.

๑.๑ รับสมัครผู้ผ่านการเลือกสรรตามข้อ ๑ มาประเมินสมรรถนะเพิ่มเติม 
๑.๒ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถฯ เพ่ิมเติม 
๑.๓ ประเมินความรู้ความสามารถฯ เพ่ิมเติม โดยการสอบสอบสัมภาษณ์ 
๑.๔ ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

๒. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ พรก.ตำแหน่ง จพง.สถิติ 
คร้ังท่ี ๑

๒.๑ สอบสัมภาษณ์ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ พรก.ตำแหน่ง จพง.
สถิติ คร้ังท่ี ๑

๒.๒ รายงานตัวพร้อมจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
๓. ดำเนินการจัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการลาออก จำนวน ๒ ราย 
๔. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง จำนวน ๑ ราย (ลงนามแล้ว)
๔. ทำหนังสือเสนอ ลธก. เพื่อลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง คกก.ดำเนินการเลือกสรรจาก 
บัญชีผู้ผ่านการ เลือกสรรชอง กรมศิลปากรไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการชอง สศก. และหนังสือถึงอธิบดีกรม ศิลปากรเจ้าชองบัญชีผู้ผ่านการ 
เลือกสรรฯ
๖. ป ร ับ ป ร ุงข ้อ ม ูล ข ้าราชก าร  ล ูกจ ้างป ระจำใน ฐ าน ข ้อ ม ูล บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ  
กรมบัญชีกลาง
๗. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริงพนักงานราชการ ในตารางexcel
๘. ดำเนินการร่วมกับเอกรัฐจัดทำรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการส่งให้
สำนักงาน ก.พ. ประจำปี งบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔___________________________________
๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย7 กอง/สศท ๑-๑๒ รัฐวุฒิ
๒. ทำหนังสือผู้เป็นโรคติดเชื้อโควิด-๑๙ และผู้กักตัว ๑๔ วัน จำนวน ๑ ราย 

- นางสาวภัทราทิพย์ อยู่ฉัตร ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ 
๓. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔ ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ เดือนธันวาคม ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่งส่วน 
ช่วยอำนวยการ
๔. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ราย

๑) นางมณีลักษณ์ พิริยะจิตตะ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ในวันท่ี ๑๓ 
ธ.ค.๖๔

๒) นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ในวันท่ี ๒๔ ธ.ค.๖๔

_________________________________เร่ือง________________________________________ ผู้รับผิดชอบ



เร่ือง ผูรั้บผิดชอบ
๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓. ประมวลผลรายซื่อของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราขการ และจัดทำ 
ประวัติการขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
๔. จัดทำเอกสารข้อเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอ 
พ ร ะ ร าช ท าน เค ร ื่อ งร าช อ ิส ร ิย าภ ร ณ ์ ใน โป รแกรม การเส น อพ ระราช ท าน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

พิมพ์กมล

๑. จ ัดทำขออน ุม ัต ิการลาป ่วย ลาพักผ่อนของ ผ ู้อ ำน วยการส ำน ัก /ศ ูน ย ์/กอง/ 
ผู้เขี่ยวชาญ และรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒. จัดเก็บสรุปวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็น 
รายเดือน
๓. บันทึกการเพิ่มวุฒิการศึกษา/เลื่อนเงินเดือน/ปรับระดับตำแหน่งใน ก.พ. ๗ 
๔. ร่างโต้-ตอบหนังสือราชการ 
๔. ตรวจทานหนังสือราขการ
๖. ปฏิบัติงานห้องสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ณ ห้องประชุม ๒ และ ๓ อาคารนวัตกรรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี ๗ 
ธันวาคม ๒๔๖๔
๗. การรับนักเรียนทุน เข้าปฏิบัติงานซดใช้ทุน จำนวน ๒ ราย

- นายวาธีคร ศรีวิราช
- นางสาวมัลลิกา พะยำ

๘. แจ้งความประสงค์ขออนุญาตเข้าปฏิบัติราฃการในอาคารสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรของส่วนการเจ้าหน้าที่
๙. ดูแลบำรุงรักษา และปิดเครื่องถ่ายเอกสาร
๑๐. ถ่ายเอกสารตามที่ได้รับมอบหมาย
๑๑. อ่ืน  ๆ ตามท่ีได้,รับมอบหมาย

นุชนาฏ

๑. จัดทำสรุปวันลาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ สำนักงาน
เลขานุการกรม ประจำเดือน พ.ย. ๖๔
๒. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน น.ส.เมริยา จักขุมณี
๓. จัดทำบัตรข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน ๔ ราย

- นายกิจษารธ อ้นเงินทยากร
- น.ส.สปีณธ์หยก วีรบุญย์กฤซ
- น.ส.ธันยพร เพซรซูศรี
- น.ส.ศศึนา เอี่ยมลออ
- น.ส.กนิษฐา ศรีขันธ์

๔. และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

วรรณขัย



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 
๓. สำเนาเอกสาร ก.,พ.๓1 ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ภคิน

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าท่ี เดือนมกราคม ๒๕๖๕
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. ตรวจสอบรายซื่อข้าราซการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ผู้มีคุณสมบัติ 
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นตากว่าสายสะพาย 
รอบท่ี ๒ เพื่อแจ้งเวียนสำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./ส่วน/ฝ่ายต่าง  ๆ ในสลก.
๒. จัดเตรียมเอกสารแจ้งเวียนรายซื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี ๒๕๖๕ ให้รับรองตนเอง 
๓. จัดเตรียมเอกสารระเบียบต่าง  ๆ และจัดทำวาระการประขุม ที่จะเสนอเข้าที่ 
ประขุมคณะกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี ๒๕๖๕

อำพา

๑. บรรจุข้าราชการใหม่ (บรรจุ ๑๐ ม.ค. ๖๕ จำนวน ๗ ราย /๒๖ ม.ค. ๖๕ จำนวน ๖ ราย)
- จัดทำหนังสือเรียกผู้สอบแช่งขันได้มารายงานตัวเพื่อเข้ารับราชการในตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (รอบท่ี ๒ - ๓ ) และรับรายงานตัว
ข้าราชการใหม่

- จัดทำบันทึกส่งตัวข้าราชการใหม่ และจัดทำแบบมอบหมายงาน
- จัดทำคำสั่งบรรจุ/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- จัดทำหนังสือตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

เอกสารทางทหาร
๒. สรรหาตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติการ และตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ

- จัดทำวาระการประขุม/ หนังสือเชิญประขุม/ หนังสือขอใช้ระบบ zoom
- จัดประขุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแช่งชันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ วันท่ี ๑๒ ม.ค. ๖๕ และตำแหน่ง
เศรษฐกรปฏิบัติการ วันท่ี ๑๔ ม.ค. ๖๕

สุศศึโฉม

๑. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทอำนวยการต้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ 
การพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดับ 
ชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน

- จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 
กว่าชั้นสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง

ทิพวัลย์

- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ
- จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
- จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง 

กว่าชั้นสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (กรณีเกษียณอายุราชการ)
๒. เลือนเงินเดือนข้าราชการประ๓ทอำนวยการสูง และประ๓ทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

- จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูง

๔๖



เร่ือง
กว่าข ั้นส ูงของตำแหน่งท ี่ได ้ร ับแต่งต ั้ง

- จ ัดทำคำสั่งให ้ข ้าราชการได้ร ับค ่าตอบแทนพิเศษ
- จ ัดทำคำสั่งการเล ื่อนเงินเด ือนข้าราซการและการให ้ข ้าราฃการได้ร ับเงินเด ือนสูง 

กว่าข ั้นส ูงของตำแหน่งท ี่ได ้ร ับแต่งต ั้ง (กรณ ีเกษ ียณอายุราฃการ)
๓. บันทึกคำสั่งในฐานข้อมูลจายเงินเดือนและประมวลผลเพ่ือจ่ายเงินดือนในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนของข้าราชการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป จำนวน ๕๒๔ราย 
๔. จ ัดทำใบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล รอบ ๒ /๒ ๔ ๖ ๔  (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม 
๒๔๖๔ )
๔. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของ นายณ ัฐพงษ ์ พิณทอง ตำแหน่ง 
นักวิชาการพาณ ิชย์ปฏิบ ัต ิการ รอบการประเมินที่ ๒ /๒ ๔ ๖ ๔  (๑ เม.ย. ๖ ๔  - ๓ ๐  ก.ย. 
๖๔) ณ วันที่ ๑  ต.ค. ๖๔  ไปยังกรมเจรจาการค ้าระหว่างประเทศ  
๖. จ ัดทำประกาศ สศก. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของ สศก. สำหรับการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการรอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ 
ต.ค. ๖๔  - ๓๑  ม.ค. ๖๔
๗. จัดทำแผนการติดตามผลการดำเน ินงานของ สลก. สกจ. เรื่อง การประเม ินผลการ 
ปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการล ูกจ ้างและพนักงานราชการ (ต ัวช ี้ว ัดท ี่ ๑ ๓  ร้อยละ 
ความสำเร็จของติดตามผลการดำเนินงานของ สำน ัก /ศ ูนย ์/กอง/สศท .๑ -๑ ๒ /
หน่วยงานขึ้นตรง ป ีงบประมาณ ๒๔๖๔ )
๘. ปรับปรุงฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเด ือนชองกรมบัญชีกลาง จำนวน ๓๐  ราย 
๙. บ ันท ึกคำสั่งในฐานข้อมูลจ ่ายเงินเด ือนและประมวลผลเพ ื่อจ่ายเงินเด ือนในระบบ  
จ่ายตรงเงินเด ือนชองข้าราชการ ประเภทอำนวยการสูง และประเภทวิชาการระด ับ  
เชี่ยวชาญ จำนวน ๑๘  ราย
๑๐ . จ ัดทำทะเบ ียนประวัต ิของข ้าราชการท ี่ม ีคำส ั่งบรรจ ุผ ู้สอบแข่งข ันได ้ ต ั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒ ๔ ๖ ๑ -๒ ๔ ๖ ๒  ในระบบ SEIS จำนวน ๔ ๔  ราย เพื่อให ้เลขานุการกรมรับรอง 
ทะเบ ียนประวัต ิ
๑๑ . จ ัดทำรายละเอ ียดคำขอเบ ื้องต ้นงบประมาณรายจ่ายประจำป ี พ.ศ. ๒ ๔๖๖  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ
๑๒ . เข ้าร ่วมประช ุมผ ่านระบบ Z o o m  เรื่อง ขอเช ิญเข ้าร่วมประชุมการชี้แจงเก ี่ยวก ับ  
การพ ัฒนาองค์การปี ๒ ๔ ๖ ๔  ของ สศก. ในวันศุกร์ท ี่ ๒๖  พ.ย. ๒ ๔ ๖ ๔  เวลา ๐๙ .๐๐ -  
๑ ๖ .๓ ๐  น.
๑๓ . จ ัดทำสรุปผลเบ ิกจ ่ายเงินเด ือนของข้าราชการ สำหรับงบประมาณปี ๒ ๔ ๖ ๔  
๑๔. จ ัดทำหนังสือเรียนเชิญ ลธก. เป ็นประธานและเห็นชอบให้ม ีการจัดประชุม  
คณะกรรมการคัดเล ือกข้าราชการและลูกจ ้างด ืเต ่นของ สศก. ประจำป ี ๒ ๔ ๖ ๔  ผ่าน 
ระบบออนไลน์ (Z o o m  C lo u d  M ee ting ) ในวันจันทร์ท ี่ ๑๗ มกราคาคม ๒ ๔ ๖ ๔  
เวลา ๑ ๓ .๓ ๐  น.

ผ ูรั้บผิดขอบ



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๑. จ ัดส ่ง เอกสารเพ ิ่ม เต ิม เก ี่ย วก ับ รายละเอ ียดการลาป ่วยของน ายอรรถว ุฒ ิ วงศ ์ 
เวสารัช เสนอกรมบัญชีกลาง 
๒ . จ ัดทำเอกสารขอรับบำเหน ็จดำรงช ีพ๖ ๔ ป ี, ๗ ๐ ป ี
๓. จ ัดทำเอกสารขอรับบำเหน็จตกทอด
๔. ให ้บร ิการข ้าราชการ ข ้าราชการบำนาญ  และผ ู้ร ับบำเหน ็จรายเด ือน ย ื่นหน ังส ือ  
แสดงเจตนาผู้ร ับบำเหน ็จตกทอดและหนังส ือแสดงเจตนาผู้ร ับเง ินช ่วยเหลือพ ิเศษกรณ ี 
ข ้าราชการ/ข ้าราชการบำนาญถึงแก ่ความตาย จำนวน ๖ ราย 
๔. ให ้บ ร ิก ารข ้าราชการบำนาญ  และผ ู้ร ับบำเหน ็จรายเด ือน  ย ื่นแบบคำร ้องขอร ับ  
หนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป ็นหลักทรัพย์ป ่ระก ันการกู้เงิน

วิรดืย ์

๑. กำหนดตำแหน่ง
๑.๑ จัดทำหนังสือถึง ลธก. เพ่ือพิจารถภลงนามในคำส่ังการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
๑.๒ จ ัดทำคำส ั่งการต ัดโอนตำแหน ่งและอ ัตราเง ินเด ือน จำนวน ๓  อ ัตรา (ตำแหน ่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ป ่ฏ ิบ ัต ิการหรือชำนาญการ)
๒. บรรจุข้าราชการ
๒ .๑  จัดทำหน ังส ือส ่งวาระการประช ุมคณ ะกรรมการคัดเล ือกเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้ง  
บุคคลเข้าร ับราชการในตำแหน่งน ักว ิเคราะห์นโยบายปฏิบ ัต ิการ กรณีน ักเรียนทุน  
๒ .๒  เข ้าร ่วมประช ุมคณะกรรมการค ัดเส ือกเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการ 
ในตำแหน ่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายปฏ ิบ ัต ิการ กรณีน ักเรียนทุน ในวันท ี่ ๑ ๐  ม.ค. ๖๔  
๒ .๓ จัดทำประกาศการขึ้นบัญชีปลพการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับทุนรัฐบาลของสป.อว. เพ่ือบรรจุและ 
แต่งต้ังเข้ารับ'ราชการ'โนตำแหน่ง'นักัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒ .๔  จ ัดทำคะแนนการประเม ินความเหมาะสมก ับตำแหน ่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายและ  
แผนปฏิบ ัต ิการ 
๓. เร่ืองอ่ืน ๆ
๓ .๑  ทำค ู่ม ือการดำเน ินการสรรหาและบรรจ ุบ ุคคลเข ้าร ับ ราชการ กรณ ีการอน ุม ัต  ิ
คัดเล ือกจากบัญชีผ ู้สอบแช่งข ันได้ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

เพ็ญศรี

๑. รายงานข้อมูลอัตรากำลัง ชรก./ลจป./พรก. เดือน ธ.ค.๒ ๔ ๖ ๔  ส่ง สป.กษ  
๒. การปรับปรุงฐานข้อม ูล ระบบ DPIS 
๓. การปรับปรุงฐานข้อม ูล ระบบ seis
๔. รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและผลการใช้จ ่ายเงิน เดือน ธ.ค. ส่งกลุ่มช่วยๆ 
๔. รายงานผลสำรวจความพิงพอใจของผู้ใข ้บริการส ่วนการเจ ้าหน้าท ี่ ส่ง สพบ. 
๖. ประชุมข ้าราชการด ีเด ่น

เอกรัฐ

๑. พน ักงานกองท ุนฯ รายงานตัวจัดทำสัญญาจ้าง จำนวน ๑ ราย 
๒. พน ักงานราชการ รายงานตัวจัดทำสัญญาจ้าง จำนวน ๒ ราย 
๓. ดำเน ินการเส ือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน ่งน ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน โดย 
วิธีการขอใช้บัญชีๆ

(๑ ) เปีดรับสมัคร ๑๗ -๒๑ ม.ค. ๖๔
(๒) ประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิไข้ารับการประผินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๒๖ ม.ค. ๖๔

กัญญา



เร่ือง
ร: ดำเนินการสรรหาและเสือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการโดยวิธีการ 

(๑ ) ทำหนังส ือแจ้งสลก.และสศท. ๔  เพื่อให ้แจ้งความประสงค ์ในการสรรหา และ 
ซื่อกรรมการสรรหา

(๒) ขอความเห ็นชอบเลขาธิการเพ ื่อแต่งต ั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
๔  เพิ่ม/ปรับปรุง ข้อมูลบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างประจำใมฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
๖. เพ่ิมAJรับปรุฬอมูลอยู่จริงพนักงานราชการ และพนักงานกองทุนฯในตาราง excel

ผ้รับผิดชอบ

๑. รวบรวม แผน WFH สำน ัก /ศ ูนย ์/กอง/สศท ๑ -๑๒
๒. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม และมกราคม ส ่งส ่วนช่วยอำนวยการ
๓. ติดตามงานเลขานุการกรมสั่งการ เดือนมกราคม ของส ่วนการเจ ้าหน้าท ี่ ส่งส่วน
ช ่วยอำนวยการ
๔. ประชุมข ้าราขการด ีเด ่น

รัฐวุฒิ

๑. ปรับปรุงข ้อม ูลอยู่จร ิง
๒. ให ้บริการและแก้ไขระบบบริหารสำน ักงานอัจฉริยะ
๓. ตรวจสอบรายซ ื่อของข ้าราชการ/ล ูกจ ้างประจำ/พน ักงานราชการ และตรวจสอบ  
ประวัต ิการขอพระราชทานเหรียญจักรพรรด ิมาลา 
๔. ตรวจสอบเอกสารข้อเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราขอิสริยาภรณ์ในโปรแกรมการเสนอพระราขทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๔ .จัดบ ันท ึกแจ้งเว ียนรายซื่อผ ู้ม ีค ุณสมบัต ิเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  ์
๖. ประชุม Kick o f  ระบบบริหารลัานักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔

พิมพ์กมล

๑ . จ ัด ท ำข อ อ น ุม ัต ิก ารล าป ่วย  ลาพ ักผ ่อน ของ ผูอ้ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ัก /ศ ูน ย ์/ก อ ง /  
ผูเ้ช ี่ยวชาญ และรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒. จ ัดเก ็บสรุปวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ สศก. เนินรายเดือน  
๓. บันท ึกการเพ ิ่มวุฒิการศ ึกษา/เล ื่อนเง ินเด ือน/ปรับระด ับตำแหน ่งใน ก.พ. ๗ 
๔. ทำประเม ินผลการทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ จำนวน ๒ ราย

- นายสุวัตร โกษาวัง
- นางสาวบ ุษราว ัลย ์ ศรีเลิศวรกุล 

๔. ร่างโต ้-ตอบหนังส ือราชการ
๖. ตรวจทานหนังส ือราชการ
๗. การรับน ักเรียนท ุน เข ้าปฏิบ ัต ิงานซดใช้ท ุน ราย นายวาธีคร ศรีวริาช 
๘. รายงานผลการดำเน ินกิจกรรมประจำเด ือนของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๔  
๙. แ จ ้งค ว าม ป ระส งค ์ข อ อ น ุญ าต เข ้าป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ใน อ าค าร  สศก . ชอ งส ่วน  
การเจ้าหน้าท ี่
๑ ๐ . ด ูแลบำรุงรักษา และปีดเครื่องถ่ายเอกสาร 
๑๑ . ถ ่ายเอกสารตาม ท่ีไต้รับมอบหมาย 
๑๒ . อื่น  ๆ ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

นุชนาฏ

๑ . จ ัดทำสร ุป ว ัน ล าข ้าราชก าร  ล ูกจ ้างประจำ และพ น ัก งาน ราชก าร  สำน ัก งาน  
เลขานุการกรม ประจำเด ือน ธ.ค. ๖๔  
๒. จัดทำหนังสือรับรองเงินเด ือน ๒ ราย

วรรณชัย



เร่ือง ผ้รับผิดขอบ
๓. ทำบัตรข้าราชการ จำนวน ๑ ราย (รธก.ทัศนีย์ เมืองแก้ว) วรรณขัย
๔. ดำเนินการทำธุรการ (ช่วง wfh)
๔. อ่ืน  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๑. งานสารบรรณ ภคิน
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนั๙ คูนย1/1กองในสำนักงานเศรชุชักิจการเกษตร (ส่วนกลาง)
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนธันวาคม ๒<£๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยก,ประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร /นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนYรภัสสรณ์/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย7 นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวงไปรษณีย์ จินวิทย์/ทศพล/ไพบลย์
๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย7 ทศพลAพบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

รายงานภารกิจงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนมกราคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กสั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร /นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนYรภัสสรณ์/นพิศฐา/จิ'นวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขที่หนังสือภายนอก รภัสสรณ7 จินวิทย์
๔. ออกเลขที่หนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย7 นันทนา
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานที่กระทรวงไปรษณีย์ จินวิทย1/1ทศพล A พบลย์
๙. ออกเลขที่คำสั่ง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทนา/นพิศฐา/จินวิทย์/ทศพลA พบลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

มติท่ีประขุม รับทราบการติดตามผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม ๒๔๖๔ และแผนการดำเนินงานเดือน 
มกราคม ๒๔๖๔ ของเลขานุการกรม ผขซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย



ระเบยบวาระท ๔ เรองเพอทราบ
๔.๑ เร่ืองโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

แนวทางการประเมินการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง สังกัด สศก. โดยประเมิน 
การพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัด สศก. ตามผลการดำเนินงาน ต้ังแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
และพัฒนาจนถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการดำเนินการ

รายการ o คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 0.๕  คะแนน
ด้านที่ ๑ การฟ้องกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
๑ .๑  การ 
ฟ้องกันการ 
ทุจริต

๑) หน่วยงานมี 
แนวทาง ในการ 
ฟ้องกันการทุจริต

ไม่มี
แนวทางๆ

มีแนวทางๆ มี
โครงการ/
กิจกรรม

ตาม
แนวทางๆ 

ของ
หน่วยงาน 

/สศก.

แนวทางๆ ท่ี 
ผอ.

รับทราบ/ 
ลงนาม

แนวทางๆ ของ 
หน่วยงาน/สศก.
๑. ตัวอย่าง 

๑.๑. แนวทาง 
ปฏิบัติ : กรณีการให ้
หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิบ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด ของ 
หน่วยงาน 

๑.๒ นโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน
๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ลงนามในแนวทาง/ 
นโยบาย /เสนอที่ 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/ 
กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
แนวทาง/นโยบาย ท่ี 
เสริมสร้างความโปร่งใสและ 
ฟ้องกันทุจริต โดยเลือกจาก 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทั้งหมดหรือบางส่วนจาก 
แผนปฏิบัติการฟ้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมีซอบของ สศก./ 
นโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สศก./แนวทางปฏิบัติ : กรณี 
การให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ใด
หรือประเด็นอื่นๆ ที่เห็นว่า 
เป็นประโยชน์
ต่อการฟ้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 
เรืยบร้อยแลว 
การประกาศเจตนารมณ์ไม่ 
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี
(No Gift Policy)

สนต.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการดำเนินการ

๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๔ คะแนน 0.๕  คะแนน
๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางๆ ให ้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไปปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

แนวทางๆ

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ 
๑ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ 
๒ ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แนวทางๆ 

๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
ลังคมออนไลนํ/รายงาน 
การประชุมๆ/บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่าน เว็บไซต'/ 
การประชุม/สื่อสังคม 
ออนไลน'/ หนังส่ือเวียน 
/บอร์ดประขาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง ส่ือสาร 
แนวทาง/นโยบายฯ (ตาม 
ข้อ ๑) แก,บุคลากรใน 
สำนัก/ศูนย์/กอง ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน อย่างน้อย ๓ 
ซ่องทาง

เพนการดำเนินอนุ ภายใบ 
๑๔ ม.ค. ๖๔ 
แจ้งเวียน/กลุ่มไลนํ สลก J  
การประชุม สลก A ฟสบุ๊ค
ผลการดำเนินงาน
- ๑๐  ม.ค. ๖๔ สื่อสารทาง 
เฟสบุ๊ค สลก.
- แจ้งเวียน ตามหนังส่ือ ท่ี 
กษ ๑๓ ๐๑.๐ ๑/ว ๗๓ ลว. 
๑๐ ม.ค. ๖๔

สนต.

๓) มีการ 
ติดตามการ 
ดำเนินงาน 
ตามแนวทางๆ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงาบผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง 

และเสนอ 
รายงานผล 

ต่อ ผอ./
ที่ประชุมกอง

รายงานผลๆ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่านหนังส่ือ 
สั่งการ/การประชุม/สื่อ 
สังคมออนไลน'ของสำนัก/ 
ศูนย์/กอง

ผอ.มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแนวทาง/ 
นโยบายๆ (ตามข้อ ๑) อย่าง 
น้อย
๒ คร้ังต่อปี 

แผนการ๓,เนินอนุ 
จัดทำแบบสำรวจและ 
รายงานผลเสนอ ลนก./ท่ี 
ประชุม สลก.
คร้ังท่ี ๑ ภายใบ ๑๔ มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๖ ภายใน ๑๔ มิ.ย. ๖๔

สนต.

๔) มีการ 
ทบทวนการ 
ดำเนินงาบตาม 
แนวทางๆ

ไม่มีการ 
ทบทวน 

แนวทางๆ

มีการ 
ทบทวน 

แนวทางๆ

ทบทวน 
แนวทางๆ 

เสนอ ผอ./ที่ 
ประชุมกอง

มีผลการ 
พิจารณา 
ทบทวน 

แนวทางๆ

แนวทางๆที่ ทบทวน 
แล้ว

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวนแนวทาง/ 
นโยบาย ผ่านท่ี 
ประชุมกอง/1บันทึก 
เสนอ ผอ./สื่อสังคม 
ออนไลน'

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ทบทวนแนวทาง/นโยบาย 
(ตามข้อ ๑) เสนอ ผอ./ที ่
ประชุม
กอง และหากมีหรือไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็บจาก 
การทบทวน ให้บันทึกใน 
รายงาน
การประชุม/ทำบันทึกเสนอ 
ผอ./ผอ.รับทราบผ่าน'ไลนํกลุ่ม 
เปีบตัน
แผนการดำเนิน.อนุ 

คร้ังท่ี ๑  ภายใน ๓๑ มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓๐ มิ.ย. ๖๔

สนต.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวหางการดำเนินการ

๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕  คะแนน ๐.๕ คะแนน
๔) หน่วยงานของ 
ท่านเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือ 
บุคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน

ไม,เปิด 
โอกาล

เปิดโอกาส 
ให มี้การ 

ตรวจสอบ

เปิดโอกาส 
ให้มีการ 

ตรวจลอบ 
มากกว่า 

๑ ซ่องทาง

หลักฐานที ่
แสดงถึง 
การรับรู้/ 
รับทราบ 

ซ่องทางใน 
การ

ตรวจสอบ/ 
เข้า

ตรวจสอบ 
การใข้ 

จ่ายเงิน 
งบประมาณ 
ตามซ่องทาง 
ที่กำหนดฯ

รายงานการหารือ/ 
รายงานการประชุม 

ตัวอย่าง 
หลักฐานการ 
ตรวจสอบ 
งบประมาณของ 
หน่วยงานจาก 
ซ่องทางต่างๆ เซ่น มี 
บันทึกเสนอ ผอ./ 
บันทึกแจ้งเวียนที่มี 
การลงนามรับทราบ/ 
มีบันทึกในรายงาน 
การประชุม/มีการ 
ท่ีอสารกับใน?เอลังคม 
ออบไลน่ เป็นตับ

สำนัก/ศูนย์/กอง เปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือ 
บุคลากรภายนอกตรวจสอบ 
การใข้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน ผ่านซ่องทางต่างๆ 
เซ่น บันทึกเสนอ ผอ. การ 
ประชุมกอง ที่อลังคมออนไลน่ 
เว็บไซต์ เป็นตัน และมี 
หลักฐานในการตรวจสอบจาก 
ซ่องทางต่างๆ 
เพนถ.ว!ฮํ;ใณิมทน 
ภายใน สลก.

๑. การประชุม สลก. ทุกคร้ัง 
จะมีวาระติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติงานปิ ๒๔๖(ร; 
ของ สลก. และวาระติดตามงบ 
ลงทุน สลก. จงบประมาณ 
๖ ๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปิงบประมาณ ๒๔๖๔ และ 
๒๕๖๓

๒. เผยแพร่ผลเป็กจ่ายงบ 
ดำเนินงาบ สถานะงบลงทุน 
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง ใบ 
เว็บใซต์ของสำนักงาบ 
เลขาบุการกรม 
ภายนอก สลก.

๑. รายงาบผลการดำเนินงาน 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ป็งบประมาณ ๒๔๖๔ 
ประจำเดือน ส่ง กบผ.

๒. รายงานผลแกอบรม 
ลัมมนาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ ประจำเดือนให้ 
กบผ. ทางอีเมล์

สกง./สผง.



r การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการดำเนินการ
รายการ ประเด็นพิจารณา ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 0.๕  คะแนน

๑.๒ การ 
คำนึงถึง 
ผลกระทบ 
ทางลบต่อ 
สังคม

๑) หน่วยงาบของ 
ท่านมีการจัดทำ 
มาตรการฟ้องกับ 
และลดผลกระทบ 
ทางลบที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อสังคม

ไม่มี
มาตรการฯ

มี
มาตรการฯ

มีโครงการ/ 
กิจกรรมตาม 
มาตรการฯ 

ของ
หน่วยงาน/ 

สศก.

มาตรการฯ ท่ี 
ผอ.รับทราบ/ 

ลงนาม

มาตรการฯ ของ 
หน่วยงาบ/สศก. 

ตัวอย่าง
๑. มาตรการฟ้องกัน 
และลดผลกระทบทาง 
ลบที่อาจเกิดขึ้นต่อ 
สังคม ของหน่วยงาน 
๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/ 
กอง ลงนามใน 
มาตรการฯ /เสนอที่ 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/ 
กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
มาตรการฟ้องกับและลด 
ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อสังคม
.ดยเสือกจากแผนงาน/
เครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดหรือ 
บางส่วนจาก มาตรการฟ้องกัน 
และลดผลกระทบทางลบที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อสังคมของ สศก. หรือ 
กิจกรรมอื่นๆ ท่ีหน่วยงาน 
กำหนดใหม่ และเป็นประโยชน ์
.นการฟ้องกันและลด 
ผลกระทบทางลบที่อาจะ 
เกิดข้ึนต่อสังคมของหน่วยงาน 
แผนการดำเนินงาน ภายใน 
๓0 ม.ค. ๖๕

สผง.

๒) มีการสื่อสาร 
นโยบาย/ 
มาตรการ*า ให้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไปปฏิปัติ

ไม่มี
การส่ือสาร 
มาตรการฯ

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๑ ช่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๒ ช่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
มาตรการฯ 
๓ ช่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
สังคมออนไลนํ/ 
รายงานการประชุมฯ/ 
บอร์ดประขาสัมพันธ ์
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศนย์/กอง 
แจ้งเวียนฝาน 
เว็บไซต์/การประชุม/ 
สื่อสังคมออนไลนํ/ 
หนังสือเวียน/บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กองสื่อสาร 
มาตรการฯ (ตามข้อ ๑) แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง 
เห้ทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง
แผนการคำเนินงาน ภายใน 
๓๐ ม.ค. ๖๕
แจ้งเวียน/กลุ่มไลน์ สลก./การ 
ประชุม สลก./เว็บไซต์ สลก.

สผง.

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการฯ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงาบผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงาบผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง และ 

เสนอรายงาน 
ผล ต่อ ผอ./ 
ที่ประชุมกอง

รายงานผลฯ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่าน 
หนังสือสังการ/การ 
ประชุม ส่ือสังคม 
ออนไลน์ ซองสำนัก/ 
ศูนย์/กอง

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ติดตามผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ (ตามข้อ ๑) อย่าง 
น้อย ๒ คร้ังต่อปี 
แผนการคำเนินงาน 

คร้ังท่ี ๑  ภายใน ๒๘ ก.พ. 
๖ ๕ ^ '

คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๑๕ มี.ย. 
๖๕

สผง.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการดำเนินการ

๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕ คะแนน 0.๕  คะแนน
๕) มีการทบวน 
การดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการๆ

ไม่มีการ 
ทบทวน 

มาตรการา

มีการ 
ทบทวน 

มาตรการา

ทบทวน 
มาตรการๆ 
เสนอ ผ อ / 

ท่ีประขุมกอง

มีผลการ 
พิจารณา 
ทบทวน 

มาตรการๆ

แนวทางฯ ท่ีทบทวน 
แล้ว
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวนมาตรการา 
ผ่านที่ประขุมกอง/ 
บันทึกเสนอ ผอ./?เอ 
ลังคมออนไลนํ

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ทบทวนมาตรการา (ตามข้อ ๑) 
เสนอ ผอ./ที่ประขุมกอง และ 
หากมีหรือไม่มีข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นจากการทบทวน ให  ้
บันทึกในรายงานการประขุม/ 
ทำบันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลนํกลุ่ม เป็นตัน 
แผนการดำเนิน!ๆ,น

สผง.

คร้ังท่ี ๑  ภายใน ร)๕ มี.ค. ๖ £  
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓๐ มี.ย. ๖๕

๑.๓ การ 
กำกับดูแล 
องค์กรทด

๑) หน่วยงานมี 
การจัดทำแนว 
ทางการ
กำกับดูแลองค์กร 
ที่ดีที่สอดคล้อง 
กับ
แนวทางของ 
สศก.

ไม่มี
แนวทางา

มีแนวทางา มีโครงการ/ 
กิจกรรมตาม 

แนวทางฯ 
ของ

หน่วยงาน/ 
สศก.

แนวทางา ท่ี 
ผอ.รับทราบ/ 

ลงนาม

แนวทางา ของ 
หน่วยงาน/สศก. 
ตัวอย่าง
๑. แนวทางการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดีของ 
หน่วยงาน 
เอ. ผอ.สำนัก/ศูนย์/ 
กอง ลงนามในแนวทาง 
ๆ /เสนอที่ประขุม 
สำนัก/ศูนย์/กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ
แนวทางการกำกับดูแลองค์กร
ที่ดีโดยเสือกจากแผนงาน/
เครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดหรือ
บางส่วนจาก นโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดี สศก.
พ.ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๕  หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่เห็นว่าเป็น
ประโยซนํต่อการกำกับดูแล
องค์กรที่ดีของหน่วยงาน

. 1. _  _ 41*) 1
๑๕ ม.ค. ๖๕

สซก.

เอ) มีการ?เอสาร 
แนวทางา ให ้ 
บุคลากรทราบ 
และนำไปปฎิบ้ต

ไม่มี
การ?เอสาร 
แนวทางฯ

ผอ.?เอสาร 
แนวทางา 
๑ ข่องทาง

ผอ.สือสาร 
แนวทางา 
เอ ซ่องทาง

ผอ.?เอสาร 
แนวทางา 
๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/?เอ 
ลังคมออนไลบ์/ 
รายงานการประขุมฯ/ 
บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่าน 
เว็บไซต'/การประขุม/ 
อื่อสังคมออนไลนํ/ 
หนังสือเวียน /บอร์ด

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง?เอสาร 
แนวทางฯ (ตามข้อ ๑) แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/กอง 
[ห้ทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อย 
๓ ซ่องทาง
แผนการดำเนินงาน ภายใน 
๑๕ ม.ค. ๖๕
แจ้งเวียน/กลุ่มไลนํ สลก/การ 
ประขุม สลก./เว็บไซต์ สลก.

สซก.

๓) มีการติดตาม 
การดำเนินงาน 
ตาม
แนวทางๆ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงาบผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง

มีการติดตาม/ 
รายงานผล 
เอ คร้ัง และ 

เสนอ
รายงานผล 

ต่อ
ผอ./ที่ประขุม 

กอง

รายงานผลา 
ตัวอย่าง
ผอสำนั๙ ศูนย์/กองมี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่านหนังสือ 
ส่ังการ/การประขุม ส์อ 
สังคมออนไลน' ของสำนั๙  
ศูนย์/กอง

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ (ตามข้อ ๑) อย่าง 
น้อย๒คร้ังต,อบี)
แผนททรดำเนินงาน 
คร้ังท่ี ๑ ภายใบ ๒๘ ภพ. ๖๕ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน๑๕มี a  ๖๕

สชก.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการดำเนินการ ผ ุ>

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน 0.๕  คะแนน
๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงาน 
ตาม
แนวทางๆ

ไม่มีการ 
ทบทวน 

แนวทางๆ

มีการ 
ทบทวน 

แนวทางๆ

ทบทวน 
แนวทางๆ 
เสนอ ผอ./ 

ท่ีประชุมกอง

มีผลการ 
พิจารณา 
ทบทวน 

แนวทางๆ

แนวทางๆที่ทบทวน 
แล้ว
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวนแนวทางๆ 
ผ่านที่ประชุมกอง/ 
บันทึกเสนอ ผอ./สื่อ 
สังคมออนไลน์

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ทบทวนแนวทางๆ (ตามข้อ ๑) 
เสนอ ผอ./ที่ประชุมกอง และ 
หากมีหรือไม่มีข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเฟ้นจากการทบทวน ให  ้
บันทึกในรายงานการประชุม/ 
ทำบันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลน์กลุ่ม เป็นตัน 
แผนการด ํ!เนิ..'น..-ทน 
คร้ังท่ี ๑  ภายใน ๑๔ มี.ค. ๖๔ 
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓0 มิ.ย. ๖๔

สขก.

รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน 0.๔ คะแนน

ตัาบที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาบ
๑) หน่วยงานของท่านมีการ 
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
ของหน่วยงาน

ไม่มีแผนๆ มีแผนๆ มีแผนๆ 
และ ผอ. 
รับทราบ/ 

ลงนาม

มีแผนๆ และ 
ผอ.

รับทราบ/ 
ลงนาม 
ภายใน 

๓๐ พ.ย. 
๒๔๖๔

แผนฯ/บันทึก/รายงาน 
การประชุม

ตัวอย่าง
๑ .แผนปฏิบัติงานและ 
แผนการใข้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ ของ 
หน่วยงาน

๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ลงนามในแผนๆ /เสนอ 
ที่ประชุมสำนัก/ศูนย์/ 
กอง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
แผนปฏิบัติงานและ 
แผนการใข้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ท่ีต้องจัดส่งให้ส่วน 
แผนงาน สำนักงาน 
เลขาบุการกรม 
ผลการดำเนินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
สผง. ได้ดำเนินการแจ้ง 
เวียน แผนปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ของ สลก. ตาม 
หนังสือท่ี กษ ๑๓ ๐ ๑ .๐ ๑ /ว 
๓๒๔๙ ลงวับท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๔๖๔

สผง.

๒) มีการสื่อสารแผนๆให ้
บุคลากรทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสารแผน 

ๆ

ผอ.ส่ือสาร 
แผนๆ 

๑ ซ่องทาง

ผอ. 
ส่ือสาร 
แผนๆ 

๒
ซ่องทาง

ผอ.ส่ือสาร 
แผนฯ

๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
สังคมออนไลนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม  

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่าน เว็บไชต์/ 
การประชุม/สื่อสังคม 
ออนไลนํ/ หนังสือเวียน 
/บอร์ดประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กองสื่อสาร 
แผนๆ (ตามข้อ ๑) แก่ 
บ ุค ลากรใน สำน ัก /ศ ูน ย ์/ 
กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 
ผลการดำเนินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
แจ้งเวียน/เว็บไซต์ สลก J  
การประชุม สลก.

สผง.



รายการ ประเด็นพิจารพา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 

ผิดขอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงาบตามแผนๆ

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงาบผล

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาบ 

ผล
๓ ค รัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๓ คร้ัง และ 

เสนอ
รายงานผล 

ต่อ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

รายงานผลๆ 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง มี 
การติดตามผลการ 
ดำเนินงานๆ ผ่าน 
หนังสือสั่งการ/การ 
ประชุม

ส่ือสังคมออนไลน่ ของ 
สำนัก/ศูนย์/กอง

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองมีการ 
ติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนๆ (ตามข้อ ๑)
อย่างน้อย ๓ คร้ังต่อปี 
ผลการดำเนินงาน เรียบร้อย 
แล้ว

๑. การประชุม สลก. ทุกคร้ัง 
จะมีวาระติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติงานปี ๒๔๖๔ 
ของ สลก. และวาระติดตามงบ 
ลงทุน สลก. ปีงบประมาณ 
๒๔๖๔ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และ 
๒๔๖๓

- ประชุม สลก. คร้ังท่ี 
๑๐/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
ตุลาคม ๒๔๖๔

- ประชุม สลก. คร้ังท่ี 
๑๑/๒๔๖๔ เมื่อวันที่๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔

- ประชุม สลก. คร้ังท่ี 
๑๒/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ 
ธันวาคม ๒๔๖๔

สผง.

๔) หน่วยงานของท่านมีการ 
นำตัวขี้วัดตามคำรับรองๆ 
ระดับสำนัก/ศูนย์/กอง 
ถ่ายทอดลงสู่ระดับส่วน/ฝ่าย

ไม่มีการ 
ถ่ายทอด

มีการ 
ถ่ายทอด

มีการลง 
นามคำ 
รับรองๆ 
ผอ.กอง 
กับ ผอ. 

ส่วน/ฝ่าย

มีการลงนาม 
คำรับรองๆ 
ผอ.กอง กับ 

ผอ. ทุก 
ส่วน/ฝ่าย 

ภายใน 
๓0 พ.ย. 
๒๔๖๔

คำรับรองๆระดับส่วน/ 
ฝ่าย

ตัวอย่าง
คำรับรองการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล 
ระหว่าง ผอ.สำนัก/ 
ศูนย์/กอง และ ผอ. 
ส่วน/ฝ่าย

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง 
ถ่ายทอดตัวข้ีวัดตามคำ 
รับรองา ปี ๒๔๖๔ ให้แก ่
ผอ.ส่วน/ฝ่าย
และมีการลงนามคำรับรอง 
ระหว่าง ผอ.สำนัก/ศูนย์/
กอง กับ ผอ.ส่วน/ฝ่าย 
ภายใน
๓๐ พ.ย. ๒๔๖๔
ผลการดำเนินงาน เร ียบ ร ้อย
แล้ว

เม่ือวันท่ี ๑๔ พ.ย. ๖๔ สลก.
จัดพิธีร่วมลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (M0U) 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สลก. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ระหว่าง ลนก.กับ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

สกจ.



ประเด็น
พิจา
รณา

การประเมิน

รายการ หลักฐาน/เอกสาร แนวทางการ ผู้รับ
๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน (ตัวอย่าง) ดำเนินการ ผิดชอบ

ด้านที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๑) หน่วยงานมีช่องทาง หนังสือแจ้งเวียน/ สำนัก/คูนย'/กอง จัดทำ ปซส.
ในการ ไม่มี มีช่องทาง มีช่องทาง มีซ่องทาง เว็บ1โซต'/?เอลังคม ช่องทางในการเผยแพร่

- เผยแพร่ข้อมูล ช่องทาง ๒ ช่องทาง ๓ ช่องทาง ๔ ช่องทาง ออนไลนั/บอร์ด ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย
ข่าวสาร (๐.๕๐ (๐.๒๕ (๐.๒๕ ประชาสัมพันธ์/กล่อง ๔ ช่องทาง และช่องทาง

คะแนน) คะแนน) คะแนน) รับเรื่องร้องเรียน/ ในการรับเรื่องร้องเรียน/
เว็บไซต'/ท่ีอสังคม ข้อคิดเห็บ อิกอย่างน้อย
ออนไล'น/บอร์ด ๔ ช่องทาง
ประ1ซาสัมพันธ์/ (พนการคำ,.ผิ. M 1น

- รับเรื่องร้องเรียน/ ไม่มี มีช่องทาง มีช่องทาง มีช่องทาง จดหมาย/โทรสัพท' ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๕
ข้อคิดเห็บ ช่องทาง ๒ ช่องทาง ๓ ซ่องทาง ๔ ช่องทาง ตัวอย่าง

(๐.๕๐ (๐.๒๕ (๐.๒๕ ๑. ระบบรับเรื่อง
คะแนน) คะแนน) คะแนน) ร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 

ของหน่วยงาน 
๒. ท่ีอสังคมออนไลนัของ 
สำนัก/คูนย'/กอง เช่น 
Line Facebook 
เป็นตัน

๓. กล,องรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ข้อคิดเห็น 

๔. จดหมาย/จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ (E- 
mail)

๕. เบอร์โทรสัพท'/เบอร์ 
โทรสัพท์มีอถือ ของ 
ผอ.สำนัก/คูนย'/กอง 

๖. บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
๗. เว็บไซต'หน่วยงาน



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร
๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน (ตัวอย่าง)

ไม่ม ีการ มีการเก็บ มีการเก็บ มีการเก็บ ข้อมูลๆ /การวิเคราะห์
เก็บ ข้อมูล ข้อมูล/ ข้อมูล/ ข้อมูลผู้รับบริการา

ข้อมูล วิเคราะห์ วิเคราะห์ ตัวอย่าง
ข้อมูล ข้อมูล ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มี

เสนอผอ./ ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาใช้
ท่ีประชุม บริการของหน่วยงาน ท่ี

กอง ผ่านการวิเคราะห์ และ
เสนอ ผอ./ที่ประชุม
กอง

ไม่ม ีการ ม ีการ มีการ เสนอข้อมูลา รายงานผลความพึง
ประเมิน ประเมิน ประเมิน/ ต่อ พอใจ

(๐.๕๐ วิเคราะห์ ผอ./ท ี่

คะแนน) ข้อมูล ประชุมกอง
(๐.๒๕ (๐.๒๕

คะแนน) คะแนน)

ไม่ม ีการ ม ีการสรุป ม ีการสรุป สรุป
สรุป ข้อเสนอแบ ข้อเสนอแบ ข้อเสนอแนะ รายงานการนำ

ข้อเสนอแน O'4/ <บ เสนอ ผอ./ ข้อเสนอแนะมา
<บ  V (๐.๕๐ เสนอ ผอ./ ท่ีประชุม ปรับปรุง

คะแนน) ท ี่ประชุม กองและ พัฒนาการปฏิบัติงาน
กอง นำไป ตัวอย่าง

(๐.๒๕ ปรับปรุงงาน ๑ . สรุปผลสำรวจ
คะแนน) (๐.๒๕ ความพึงพอใจของ

คะแนน) หน่วยงานท่ีที่ผ่าน
การวิเคราะห์ และ
เสนอ ผอ./ที่
ประชุมกอง

แนวทางการดำเนิบการ ผู้รับ 
ผิดชอบ

๒) หน่วยงานมีการเก็บ 
ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช ้
บริการ

สำนัก/ศูนย์/กอง เก็บ 
ข้อมูลผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียที่มาใข้นริการ 
จากการลงพื้นที่การ 
ประชุม สัมมนา ผิกอบรม 
การสำรวจความพึงพอใจ 
เป็นด้น โดยอาจจะ 
แบ่งกลุ่มผู้รับบริการ/ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช ้
บริการ เซ่น บุคลากรใบ 
สำนัก/ศูนย์/กอง 
.บุคลากร สำนัก/ศูนย์/ 
กอง อื่นๆ, บุคคลท่ัวไป 
เป็นด้น และนำมา 
วิเคราะห์เสนอ ผอ./ที ่
ประชุมกอง 
แผนกๆ -รดํวเนินปีน
คร้ังท่ี ๑ ภายใน ๑๕ มี.ค. 

๖๕
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๓0 

มี.ย. ๖๕

สบด.

๓) หน่วยงาน
- มีการประเมีนความ 

พึงพอใจชองผู้รับบริการ 
และผ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

■ นำ1ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

๑. สำนัก/ศูนย์/กอง ทำ 
การสำรวจความพึงพอใจ 
จากผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียจากการลง 
พ้ืนท่ี การประชุม สัมมนา 
ผิกอบรม การสำรวจความ 
พึงพอใจ เป็นด้น และ 
นำมาวิเคราะห์เสนอ ผอ./ 
ที่ประชุมกอง 
๒. นำข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ จากการ 
สำรวจ เสนอ ผอ./ที่ 
ประชุม สำนัก/ศูนย์/กอง 
เพื่อวิเคราะห์ จัดลำดับ 
ความสำคัญ นำมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และหากมีข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะที่ไม่สามารถ 
นำมาปรับใข้ได้ให้แจ้ง 
เหตุผล/ความจำเป็น/

สบต./ปชส.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕ คะแนน 0.๕ คะแนน
หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ

V
มีขันตอนา Flow chart ขับตอน

และ การจัดการข้อร้องเรียน
เผยแพร่ ตัวอย่าง

๓ ซ่องทาง Flow Chart การ
จัดการข้อร้องเรียน
ส่วนปฎินัติการข้อมูล
การเกษตร ศูนย์
สารสนเทศการเกษตร
นำมาเผยแพร่ผ่าน
บันทึกแจ้งเวียน
เว็บไซต์ และ?เอลังคม 
ออนไลน์

ผู้รับ 
ผิดชอบ

๔) หน่วยงานมี ช้ันตอบ 
มาตรฐาน/ระบบการ 
บริหารจัดการข้อ 
ร้องเรียน

ไม,มี
ช้ันตอนฯ

มี'ขนตอน  ๆ
และ 

เผยแพร ่
๑ ซ่องทาง

มีขนตอนๆ 
และ 

เผยแพร ่
๒ ซ่องทาง

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
ชั้นตอนมาตรฐาน/ระบบ 
บริหารจัดการข้อ 
ร้องเรียน โดยอาจจัดทำ 
เป็น Flow Chart 
มาตรฐานการให้บริการ ท่ี 
ระบุ ช้ันตอน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ ใบการ 
จัดการข้อร้องเรียนที่ 
ขัดเจน และเผยแพร่อย่าง 
น้อย ๓ ซ่องทาง
tพ’นการดุๆ ฟัน่ฅ่น
ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๕ 
กล่องรับข้อร้องเรียนหน้า 
ห้อง สผง./เว็บไซต์ สลก./ 
เฟส'บุ๊ค

สนต./ปชล.

ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง)
ผ้รับรายการ ๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕ คะแนน 0.๕ คะแนน แนวทางการดำเนินการ ■ข

ผิดชอบ
ตัาบที่ ๔ การจัดให้มิระบบการติดตามงาน และการจัดการความ?
<ll.(ร) ๑) หน่วยงานมี ไม่มีระบบ มีระบบการ มีระบบ มีระบบการ ระบบติดตามงาน สำนัก/ศูนย์/กอง สร้าง

ระบบ ระบบการติดตาม การติดตาม ติดตามงาน/ การ ติดตาม ตัวอย่าง ระบบการติดตามงาน ซ่ึง
การ ความก้าวหน้าการ งาน/ รายงาบผล ติดตาม งาน/รายงาน ระบบประเมินผลและ ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง
ติดตาม ดำเนินงานของ รายงาน เซ่น งาน/ ผล ติดตามโครงการเซิง สามารถติดตามการ
งาน หน่วยงาน ผล บันทึก/การ 

ประชุมกอง
รายงาน 
ผล อาท ึ
W eb/ 

Mobile 
Application

อาทิ W eb/ 
Mobile 

Applicatio 
ท และ ผอ. 
ติดตามผ่าน 

ระบบฯ

นโยบาย ของ ศูนย์ 
ประเมินผล

ดำเนินงาน (งานภารกิจ 
หลัก/สนับสบุน) ผ่าน 
Web/Mobile 
Application 
แผนการดำพนงาน 
๑ . ระบบติดตามงาน 
https://tamngan.oae.go 
.th/
๒. ระบบบริหารสำนักงาน 
อ'จอริยะของ สศก. ด้าน
ระบบงบประมาณ 
httpsy/e-
budgeting.oae.go.th/

ผซซ.ภัสซา 

สกง.

๖๐

https://tamngan.oae.go


ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง)
ผ้รับรายการ o คะแนน 6> คะแนน ๐.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน แนวทางการดำเนินการ 'บ่

ผิดขอบ
๒) ระบบการ เป็น เป็น มีการ หน่วยงาน ระบบติดตามงาน สำนัก/ศูนย์/กอง นำระบบ
ติดตาม แบบอย่าง แบบอย่างให้ แลกเปสื่ย อื่นนำระบบ ตัวอย่าง การติดตามงานที่พัฒนา
ความก้าวหน้า ไม,ได้ หนวยงานอื่น น ติดตามงาน ระบบประเมินผลและ และพร้อมใช้งานตาม ข้อ
ดังกล่าว สามารท เรียบรู้ ไปใช้อย่าง ติดตามโครงการเซิง ๑) ไปเป็นต้นแบบให้สำนัก/
เป็นแบบอย่างให้ ระบบ น้อย นโยบาย ของ ศูนย์ ศูนย์/กอง อ่ืน นำไปใช้ไต้
กับหน่วยงาบอื่น ติดตาม ๑ หน่วยงาน ประเมินผล และมี อย่างน้อย ๑ หน่วยงาน
นำไปใช้ในการ งาน การให้หน่วยงานอื่น
ติดตามงาน กับหน่วย นำไปใช้ เช่น ส่วน

อ่ืน พัฒนาทรัพยากร
บุคคล สำนักงาน
เลขาบุการกรม 
เป็นต้น

๔.๒ การ ๑) หน่วยงานมี ไม่มี มีแนวทางๆ มี แนวทางๆที่ แนวทางๆที่ ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง มีการ สพบ.
จัดการ การจัดการ แนวทางๆ โครงการ/ ผอ. รับทราบ/ลงนาม จัดทำแนวทางการจัดการ
ความรู้ ความรู้/แนวทางๆ กิจกรรม รับทราบ/ ตัวอย่าง ความรู้โดยเสือกองค์

ตาม ลงนาม ๑. แผนการจัดการ ความรู้จากแผนการจัดการ
แนวทาง ความรู้ หน่วยงาน ความรู้ สศก. หรือองค์

ๆของ ๒. ผอ.สำนัก/ศูนย์/ ความรู้อื่นๆ ท่ีจำเป็นต่อ
หน่วยงา กอง ลงนามใน การปฏิบัติงาน
น/สศก. แนวทางๆ /เสนอท่ี และเสนอ ผอ./ที่ประขุม

ประขุมสำนัก/ศูนย์/ กอง เห็นขอบ
กอง ผลการดำเนินงาน

เรียบร้อยแล้ว
องค์ความรู้ : การบรีหาร
งบประมาณเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน

๒) มีการสื่อสาร ไม่มีการ ผอ. มีการ ผอ. มี ผอ. มีการ บันทึกแจ้งเรียน/การ ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง สพบ.
การจัดการ ส่ือสาร ส่ือสาร การ สื่อสาร/ แจ้งเรียนผ่านสื่อ สื่อสารการจัดการความรู้/
ความรู้/ การจัดการ ส่ือสาร การจัดการ ลังคมออนไลน/การ แนวทางๆ (ตามข้อ ๑) แก'
แนวทางฯ ให้ ความรู้/ การ ความรู้ ประขุมกลุ่ม บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/
บุคลากรทราบ แนวทาง จัดการ และเผยแพร่ ตัวอย่าง กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน
และ'นำ'ใปปฎิบติั และเผยแพร่ ความรู้/ ๓ ช่องทาง ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง อย่างน้อย ๓ ช่องทาง

๑ ช่องทาง แนวทาง แจ้งเรียนผ่าน um im rim higM
และ เว็บไขต์/การประขุม/ แจ้งเรียน/การประขุม

เผยแพร่ สื่อสังคมออนไลน์/ สลก./กลุ่มไลนํ สลก.
๒ หนังสือเรียน/บอร์ด ผลทารดำ!,บุพาน

ช่องทาง ประชาสัมพันธ์ แจ้งเรียน/กลุ่มไลนํ สลกเ



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบo คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน 0.๕ คะแนน

๓) มีการติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงานา

ไม่มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาน 

ผล
๒ คร้ัง

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
๒ คร้ัง และ 

เลนอ
รายงานผล 

ต่อ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

รายงานผลา 
ตัวอย่าง
ผอ.ลำนัก/ศูนย์/กอง 
มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานฯ ผ่าน 
หนังสือลังการ/การ 
ประชุม
ลี่อสังคมออนไลน์ 
ของลำนัก/ศูนย์/กอง

ผอ.มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแนวทาง 
'ตามข้อ ๑) อย่างน้อย ๒ 
คร้ังต่อปี
แผนการดำเนิน■ ฑน 
คร้ังท่ี ๑  ภายใน ๑๔ ม.ค. 
๖๔
คร้ังท่ี ๒ ภายใน ๑๔ มิ.ย. 
๖๔

สพบ.

๔) หน่วยงานมีการ 
แบ่งปีน/
แลกเปลี่ยนเรียบรู ้
องค์ความรู้กับ 

- หน่วยงาบ 
ภายใน

ไม่มีการ 
แลก 

เปลี่ยน

มีการ
แลกเปลี่ยน 

๑ ค รัง 
(๐.๔๐ 

คะแนน)

มีการ 
แลกเปลี่ย 
น ๒ คร้ัง 

(๐.๒๔ 
คะแนน)

มีการ
แลกเปลี่ยน 

๒ คร้ัง 
(๐.๒๔ 

คะแนน)

ภาพการจัดบรรยาย/
ข้อมูล
ตัวอย่าง
ภาพการจัด KMA'ข้า 
ร่วมการจัด KM กับ 
หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก

หน่วยงานมีการแบ่งปีน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ 
ความรู้กับหน่วยงานภายใน 
(ลำนัก/ศูนย์/กองอื่นๆ) อย่าง 
น้อย ๒ คร้ัง และหน่วยงาน 
ภายนอก (หน่วยงานภาครัฐ/ 
เอกซนภายนอก ลศก.) อีก 
อย่างน้อย ๒ คร้ัง 
แผนการคำ,)เนิน3311

- ม.ค. ๖๔ ทุบรัฐบาล 
(ลพบ.)

- ก.พ. ๖๔ เรื่องการ 
ประเมินผลการปฎินัติงาน 
ของพนักงานราฃการ และ 
ระเบียบวันลา (สกจ.)

- พ.ค. ๖๔ ระบบการใข ้
งานห้องสมูดอิเล็กทรอนิกส์ 
(ปซส.)
ผลการดำเนินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
ร). หน่วยงานภายใบ

- ๒๙ ต.ค. ๖๔ การใข้ 
เครื่องฆ่าเชื้อด้วยหลอดไฟ 
UVC (ฝพต.)

- ๑๐  พ.ย. ๖๔ 
แผนปฏินัติราชการ 
สำนักงานเลขานุการกรม

ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓ - 
๒๔๖๔) ผ่านระบบ Zoom  
(สผง.)

สซก.

๖๒



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผูรั้บ 
ผิดชอบo คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน

- หน่วยงาน 
ภายนอก

มีการ
แลกเปลี่ยน 

๑ ค รัง 
(๐.๕๐ 
คะแนน)

มีการ 
แลกเปลี่ย 

น
๑ ค รัง 
(๐.๒๕ 

คะแนน)

มีการ
แลกเปลี่ยน 

๒ คร้ัง 
(๐.๒๕ 

คะแนน)

- ๑๒ พ.ย. ๖๔ 
กระบวนการดำเนินงาน
สำหรับ1จ้าหน้าท่ีดำ เนินการ 
สอบแข่งซ้นเพอบรรจุและ 
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราซการ 
(สกจ.)

- ๑๙ พ.ย. ๖๔ 
กระบวนการเบิกจ่าย 
เงินเดือน (สกง.)

๑๙ พ.ย. ๖๔ การนับ 
ระยะเวลาข ดใช้ทนุ (สพ11.)

๒๓ พ.ย. ๖๔ การแก้ไข 
สัญญาหรือข้อตกลง และ 
มาตรการให้ความช่วยเหสือ 
ผู้ประกอบการในข่วงการ 
แพร่ระบาดของโรคสิดเชีอ้ 
ไวรสโคโรนา ๒๐๑๙ (ฝสด.)

๙ ธ.ค. ๖๔ การเสนอ 
หนังลือราซการต'อผู้บรหิาร 
ผ่านโปรแกรม อrop boX 
(ฝสบ.)

๑๓ ธ.ค. ๖๔ ทารใช้ 
งาน Google Form ใน 
สมาร์ทโพ่น (สซก.)

๕  ม.ค. ๖๕ ระบบการ 
ใช้งานห้องสมุด 
อเลกทรอนิกส์ (ป'ชส.)

๒. หน่วยงานภายนอก 
๒๕ พ.ย. ๖๔ ระเบียบ 

สำนักนายก รัฐมนตรีวา่ตัวย 
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ 
ทแีก่ใขเพ่ิมเติม ผ่านระบบ 
Zoom (ฝพด.)

๑๗ ธ.ค. ๖๔
กระบวนการรับรสิูนทรัพย์ใน 
ระบบ GFMIS ผ่านระบบ

๖๓



รายการ ประเด็นพิจารณา
การใ. ระเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดขอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน

Zoom  (ฝพด.)
- ๑๗ ธ.ค. ๖๔ 

กระบวนการรับรู้สินทรัพย่ใน 
ระบบ GFMIS ผ่านระบบ 
Zoom  (ฝพด./สกง.)

- ๒๙ ธ.ค. ๖๔ สลก. จัด 
คล๊นิกให้คำปรึกษาประเด็น 
ปีญหาเรื่องสินทรัพย์ของ 
กศป.

- ๑๑ ม.ค. ๖๔ สลก. จัด 
คลินิกให้คำปรึกษาประเด็น 
ป็ญหาเรื่องสินทรัพย์ของ 
สศท.๔ และ สศท.๑๒

- ๑๒ ม.ค. ๖๔ สลก. จัด 
คลินิกให้คำปรึกษาประเด็น 
ปีญหาเรื่องสิบทรัพย์ของ 
สศท,๑๑

การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

a/*/
รายการ ประเด็นพิจารณา ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน แนวทางการดำเนินการ ผูรบ 

ผิดขอบ

ด้านที่ ๔ การให้ความสำคัญกับบุคลากร
๑) การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน

ไม่มิคำ 
รับรองๆ

มีคำรับรองๆ มีและทำ 
คำรับรอง 
ต้ังแต่ตัน 
รอบการ 
ประเมิน

มีรับรอง 
และทำ 

บันทึกแจ้ง 
สลก. ภายใน 

๓0 พ.ย. 
๒๔๖๔

คำรับรองรายบุคคลๆ 
ตัวอย่าง
บันทึก ผอ.สำนัก/ 
ศูนย์/กอง ลงนามถึง 
กองการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขาบุการ 
กรม

สำนั๙ ศูนย์/กอง จัดทำคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการ 
รายบุ คคล ระหว่ าง ผอสำนัก/ 
ศูนย์/กอง กับ ผอส่วน/ฝ่าย และ 
ผอส่วน/ฝ่าย กับ บุค๓ กรใน 
ส่วนฝ่าย ต้ังแต่ต้นรอบการ 
ประเมิน และจัดทำบันทึกยืนยัน 
ว่ามีการจัดทำและลงนามคำ 
รับรองแล้วให้ ผอลำนั๙ ศูนย์/ 
กองลง,นามถึง
กองการเจ้าหน้าท่ี สำนักงาน 
เลขาบุการกรม 
ภกยใบ๓๐พย.๒๔๖๔ 
ผลการดำเนินงาน เรียบร้อยแล้ว 
ส่วนฝ่ายใน สลก.ได้จัดทำคำ 
รับรองการปฏิบัติรา'ซการ 
รายบุคคลเสนอผู้บังคับบัญชา 
เม่ือวันท่ี๑๒พย.๖๔

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน o.<r คะแนน 0.๕  คะแนน

๒) หน่วยงาบมีการเปิด 
โอกา?เให้บุคลากรนำเสบอ 
ความคิดริเริ่ม และนำ 
ความคิดดังกล่าวมาพัฒนา 
งาน

ไม่มี มีและ 
นำเสนอ

ผอ./
ท่ีประซุมกอง 

๑ ค รัง

มีและ 
นำเสนอ 
ผอ./ที ่
ประชุม 
กอง ๒ 

ครัง

มีและ 
นำเสนอ 
ผอ./ที ่

ประชุมกอง 
๓ ค รัง

รายงานการประชุม/ 
เอกสารการหารือ 
ตัวอย่าง 
๑. รายงานการ 
ประชุม
๒. ช่องทางในการ 
ระดมความเห็น เช่น 
Google form, Line 
Vote, Facebook 
Poll เป็นตัน

สำนัก/คูนย'/กอง มีการเปิด 
โอกาสให้บุคลากรใน 
หน่วยงานนำเสนอความคิด 
ริเร่ิม/ข้อเสนอการพัฒนางาน 
ผ่านซ่องทางต่างๆ เพ่ือนำ 
ความเห็บท่ีน่าสนใจ นำเสนอ 
ผอ./การประชุม สำนัก/คูนย'/ 
กอง อย่างน้อย ๓ คร้ัง

ส่วน/ฝ่าย

ผลการดำเนินงาน 
๑. ๗ ธ.ค, ๖๔ ประชุม 
คณะทำงานล่งเสริมการ 
พัฒนาสำนักงานเลขานุการ 
กรม โดยมี นางสาวภัสชา 
ผ่องใส ผู้เชี่ยวชาญด้านการ 
บริหารทริพยากรบุคคล 
เป็นประธาน ผู้อำนวยการ 
ส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที ่
เกี่ยวข้องเช้าร่วมประชุม ณ 
ห้องประชุมชูประกอบ ช้ัน 
๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
๒. ๗ ธ.ค. ๖๔ ประชุม 
หารอจัดทำรายละเอยดการ 
บริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในประจำป ี
๒๔๖๔ ของ สลก. เพ่ือ 
จัดทำรายงานฯ และ 
ทบทวนแผนควบคุมภายใน 
ของ สลก. โดยมี นางศศิญา 
ปานด้ัน เลขานุการกรม 
เป็นประธาน ผู้อำนวยการ 
ส่วน/ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องเข้าร'วมประชุม ณ 
ห้องประชุมชูประกอบ ช้ัน 
๘ อาคารวิสัยทัศน์



การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

9/V
รายการ ประเด็นพิจารณา ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐ .๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน แนวทางการดำเนินการ ผูรบ 

ผิดชอบ

๓) หน่วยงานมีการจัดตั้ง 
ทีมงานที่เป็นการบูรณา 
การการทำงานข้ามส่วน/ 
ฝ่าย

ไม่มี มีการจัดตั้ง 
ทีมงาน

มีการ 
จัดต้ัง 

ทีมงาน 
และมี 
การบูร 
ณาการ 

การ 
ทำงาน 

ร่วมกัน/มี 
การ 

ประชุม

ทีมงานมี 
ผลงานเซิง 
ประจักษ์

คำลังแต่งตั้ง/ภาพ 
กิจกรรมกลุ่ม/ผลงาน 
ที่ได้จากทีมงาน 
ตัวอย่าง
๑ . คณะกรรมการ 
พิจารณาผลงาน 
วิซาการใน สำนัก/ 
ศูนย์/กอง และมี 
ผลงานคือ งาน 
วิขาการ
๒. คณะกรรมการ 
ประซาสัมพันธ์ซอง 
หน่วยงาน และมี 
ผลงานคือ การจัดทำ 
คลัปวิดีโอ/ 
Infographic เพ่ือ 
เผยแพร่ภารกิจของ 
หน่วยงาน เป็นตัน

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ/คณะทำงาน/ 
ทีมงาน/รูปแบบการทำงาน 
ร่วมกันต่างส่วน/ฝ่าย เพ่ือ 
ทำงานร่วมกัน และมีผลงาน 
ในเซิงประจักษ ์
ผลการดำเนินงาน เรียบรอย 
แล้ว
สลก. มีคณะทำงาน ดังนี ้
-คำส่ังท่ี ๒/๒๕๖๓ 
คณะทำงานส่งเสริมการ 
พัฒนาสำนักงานเลขาบุการ 
กรม
-คำส่ังท่ี ๑/๒(£๖๔ 
คณะทำงานแก้ไขปัญหาการ 
รับรู้ลันทรัพย์ไม่ตรงตาม 
ประเภทของลันทรัพย์ตาม 
มาตรฐานการบัญซิภาครัฐ 
-คำสั่งที่ ๓/๒๕๖๔ 

คณะทำงานครุภัณฑ ์
-คำส่ังที่ ๕ /๒๕๖๔ 

คณะทำงานด้าน 
งบประมาณ แผนและผล 
-คำส่ังท่ี ๖/๒๕๖๔ 

คณะทำงานด้านการ 
วิเคราะห์ภารกิจ สำนักงาน 
เลขาบุการกรม 
-คำส่ังท่ี ๗/๒๔๖๔ 

คณะทำงานพิจารณาและ 
ทบทวนหลักเกณฑ์การ 
กำหนดวันลา และวันมา 
ทำงานสาย 
-คำส่ังที่ ๘/๒๔๖๔ 

คณะทำงาบรวบรวม 
กฎหมายและระเบียบที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราขการใบสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร 

-คำส่ังที่ ๙/๒๔๖๔ 
คณะทำงานด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการส์อสาร 
(IT)

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน หลักฐาน/เอกสาร 

(ตัวอย่าง) แนวทางการดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบo คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน

๔) หน่วยงาบมีการวัดความ 
พึงพอใจของบุคลากรต่อ 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
ประเมีน

มีการ 
ประเมิน

มีการ 
ประเมิน/ 
วิเคราะห ์

ข้อมูล

มีการ 
ประเมิน/ 
วิเคราะห์ 

ข้อมูล 
เสนอ ผอ./ 
ท่ีประขุม 

กอง

รายงานผลความ 
พึงพอใจ 
ตัวอย่าง
ร). แบบสำรวจความ 
พึงพอใจผ่าน Google 
Form, Line Vote, 
Facebook Poll เป็น 
ตัน
๒. สรุปผลสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
หน่วยงานท่ีผ่านการ 
วิเคราะห์ และเสนอ 
ผอ./ที่ประขุมกอง

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการ 
สำรวจความพึงพอใจของ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง
และนำมาวิเคราะห์เสนอ 
ผอ./ที่ประขุมกอง
แพนการ fllผิ.น:m i
ภายใบ ๑๔ ม.ค. ๖๔

ส่วน/ฝ่าย

๔) นำผลความพึงพอใจตาม 
ข้อ ๔) มาปรับปรุงงานของ 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
สรุปความ 
พึงพอใจ

มีการสรุป 
ความพึง 

พอใจ

มีการสรุป 
ความพึง 

พอใจและ 
เสนอ 
ผอ./ที ่
ประขุม 

กอง

มีการนำ 
ข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุง 

ในเซิง 
ประจักษ์

รายงานการนำ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ปฏิบ้ตงาน 
ตัวอย่าง 
ภาพ/หลักฐาน 
การจัดกิจกรรม/ 
สวัสดิการ ตาม 
ข้อเสนอแนะใน 
สรุปผลความพึง 
พอใจของ 
หน่วยงาน

นำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
จากการสำรวจมาวิเคราะห์ 
จัดลำดับความสำคัญ นำมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให ้
เห็บในเซิงประจักษ์ เข่น 
บุคลากรเสนอแบะให้ทำมุม 
กาแฟ สำนัก/ศูนย์/กอง ก็ 
สร้างมุมกาแฟให้บุคลากร 
เป็นตัน และหากมี 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ 
ไม่สามารถนำมาปรับใช้ได ้
ให้แจ้งเหตุผล/ความ 
จำเป็น/ข้อจำกัด 
ต่อ ผอ./ที่ประขุม สำนัก/ 
ศูนย์/กอง
เพ.ม.ปี.1503เนิน m  
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๔
ผลการดำเนินงาน 
๑. ส่วนประชาสัมพันธ์ได้ 
ดำเนินการเปลยนป๋ายบอก 
หน่วยงานและขั้น เรียบร้อย 
แล้ว

ส่วน/ฝ่าย



การประเมิน
รายการ ประเด็นพิจารพา o คะแนน ๑ คะแบบ 0.๕ คะแนน 0.๕  คะแนน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รบ 
ผิดชอบ

ด้านที่ ๖  การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติ งาน
๑) หน่วยงานมีการจัดทำ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจหลัก (Flow Chart) ใน 
ทุกส่วน/ฝ่าย

ไม่มี
ขั้นตอนๆ

มีขั้นตอนๆ 
ครบ

ทุกส่วน/ 
ฝ่าย

มีข้ันตอน 
ๆ ครบทุก 
ส่วน/ฝ่าย 
และอย่าง 

น้อย 
คร่ึงหน่ีง 

ของส่วน/ 
ฝ่าย ต้อง 
มี flow  
chart 

ส่วนฝ่าย 
ละ๒ งาน

มีขั้นตอนๆ 
ครบทุก 

ส่วน/ฝ่ายๆ 
ตามภารกิจที่ 
รับผิดขอบ 

และมี 
ขั้นตอน/ 

flow chart 
ส่วนฝ่ายละ 

๒ งานข้ึน 
ไป

ทุกส่วน/ฝ่าย

Flow Chart 
ตัวอย่าง
ขั้นตอนการปฎิน้ติงาน 
ตามภารกิจหลัก/ 
สนับสบุน (Flow 
Chart)

สำนัก/ศูนย์/กอง มีการ 
จัดทำขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ 
หลัก (Flow Chart) ใน 
ทุกส่วน/ฝ่าย โดยทุก 
ส่วน/ฝ่าย ในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง จะต้องมี Flow 
Chart
ละ ๒ Flow Chart ข้ึนไป 
(ยกเว้นภารกิจของส่วน/ 
ฝ่าย ตามคำสั่งปรับ 
โครงสร้างของสำนัก/ 
ศูนย์/กอง มิความ 
ขึ้า'ช้อนกัน)
แยแ D 3๔.2เป้นอ.น 
ภายใน 0)๕ ม.ค. ๖๕ 
ผลการดำเนินงาน 
๑. ส่วนช่วยอำนวยการ ๒ 
เร่ือง
๒. ส่วนประขาสัมพันธ์ ๒ 
เร่ือง
๓. ส่วนการเงินและบัญชี 
๒ เร่ือง
๔. ฝ่ายสารบรรณ ๒ 
เร่ือง
๕. ฝ่ายพัสดุ

ส่วน/ฝ่าย

๒) มีการสือสาร'ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาบให้บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

ขั้นตอนๆ

ผอ.ส่ือสาร 
ขั้นตอนๆ 

๑ ช่องทาง

ผอ.
ส่ือสาร 

ขั้นตอนๆ 
๒

ซ่องทาง

ผอ.สื่อสาร 
ขั้นตอนๆ 

๓ ช่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
ลังคมออนไลนํ/การ 
ประ,ชุมกลุ่ม 

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่าน 
เว็บไซต์/การประชุม/ 
สื่อลังคมออนไลน์/ 
หนังสือเวียน/บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ส่ือสาร flow chart แก' 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง
m m is a i t u im u
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๕ 
แจ้งเวียน/การประชุม 
สลก /  กลุ่ม'ไลนํ สลก/ 
เว็บไซต์ สลก.

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดซอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐ .๔ คะแนน

๓) มีการทบทวนการดำเนินงาบ 
ตาม'ข้ันตอบา

ไม่มกีาร 
ทบทวน

มีการ 
ทบทวน

มีการ 
ทบทวน 

เสนอ 
ผอ./

ท่ีประชุม 
กอง

มกีาร 
ทบทวน 

เสนอ ผอ./ 
ทีป่ระชุม 

กอง
และผลการ 
ทบทวน/ 
ปรับปรุง 

Flow Chart

Flow Chart ท่ี 
ทบทวนแล้ว 

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวน Flow Chart 
ผ่านทีป่ระชุมกอง/ 
บันทึกเสนอ ผอ./สื่อ 
ลังคมออนไลนํ

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กองม ี
การทบทวน Flow Chart 
(ตามข้อ ๑) เสนอ ผอ./ที่ 
ประชุมกอง 
และหากมีหรือไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็บ 
จากการทบทวน ให้บันทึก 
ใบรายงานการประชุม/ทำ 
บันทึกเสนอ ผอ./ผอ.
รับทราบผ่านไลนํกลุ่ม 
เป็นต้น
แผนการดำเนินงาน 

ภายใน ๓๑ มี.ค. ๖๔

ส่วน/ฝ่าย

๔) หน่วยงานมีการจัดทำคู่มีอ 
การปฏิบัติงานตาม Flow 
Chart ข้อ ๑)

ไม'มีคู่มีอา มีคู่มอีา มีคู่มอีา 
ครบทุก 

ส่วน/ฝ่าย 
ตาม 
flow  
chart

มีคู่มอีา ครบ 
ทุกส่วน/ฝ่าย 

ตาม
flow chart 

และมี 
ความ 

ละเอียด 
สามารถ 

ประกอบการ 
ปฏิบัติงานได้

คู่มอีา 
ตัวอย่าง

คู่มีอการปฏิบัติงาบ 
ตามภารกิจหลัก/ 
สนับสบุน

สำนัก/ศูนย์/กอง มกีาร 
จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงาน 
ตาม Flow Chart ในข้อ 
๑) โดยคู่มอี'จะต้องมี 
ความละเอียดสามารถ 
ประกอบการปฏิบัติงาน 
ได้
แผนกา?ดำเนินงา.น 
ภายใน ๑๔ ม.ค. ๖๔
ผลการดำเนินงาน 
๑. ส่วน1ช่วยอำนวยการ 
๒. ส่วนประซาสัมพันธ์ 
๓. ส่วนการเงินและบัญชี 
๔. ฝ่ายพัสดุ

ส่วน/ฝ่าย

๔) มกีารสื่อสารคู่มอีาให  ้
บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสารคู่มีอ 

า

ผอ.ส่ือสาร 
คู่มอีๆ 

๑ ข่องทาง

ผอ. 
ส่ือสาร 
ค่มอีา 

๒
ซ่องทาง

ผอ. สื่อสาร 
คู่มอีา 

๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
ลังคมออนไลนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม 

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่าน 
เว็บ'ไ,ซต์/การประชุม/ 
ส่ือสังคมออนไลนํ/ 
หนังสือเวียน / บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ส่ือสาร คู่มีอๆ แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 
ฒน,กา?ดำเนิน.งาม 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๔ 
แจ้งเวียน/การประชุม 
สลกy กลุ่มไลนํ สลก./ 
เว็บไซต์ สลก.

สพบ.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๔ คะแนน 0.๕  คะแนน

๖) มีการทบทวนการดำเนินงาน 
ตามคู่มีอา

ไม่มีการ 
ทบทวน

มีการ 
ทบทวน 
คู่มีอา

มีการ 
ทบทวน 
คู่มือ*1 

เสนอผอ./ 
ท่ีประขุม 

กอง

มีการ
ทบทวนคู่มีอ 

า เสนอ 
ผอ./ที่ 

ประขุมกอง 
และผลการ 
ทบทวน/ 
ปรับปรุง 

คู่มีอา

คู่มีอา ที่ทบทวนแล้ว 
ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/คูนย'/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวนคู่มีอๆ ผ่านท่ี 
ประขุมกอง/บันทึก 
เสนอ ผอ./สือลังคม 
ออนไลน'

พอ. สำนัก/ศูนย์/กอรมีการ 
ทบทวนศู่มีอา เสนอ ผอ/ท่ี 
ประขุมกอง และหากมีห่รือไม่ 
มีข้อสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจาก 
การทบทวนให้บันทึกใน 
รายทนการประขุฬาบันทึก 
สนอ ผอ/พอ.'รับ,ทราบผ่าน 
าลน'กลุ่ม เป็นต้น 
(เฒโทฒำเนินอม 
ภาย,โน ๓๑ มีค. ๖๕

ส่วน/ฝ่าย

๗) หน่วยงานมีการนำ 
เทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาบ

ไม่มี ๑
เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม

๖  เทคโนโลยี/ 
นวัตกรร 

ม

๓
เทคโนโลยี/ 
บวัตกรรม

ตัวอย่างเทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

ตัวอย่าง
๑. การจัดทำไฟล'
นำเสนอผ่าน WWW. 
canva.com  

๒. การแก้ไขกฎหมาย/ 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

๓. ระบบติดตามงานที ่
เป็น Web/Mobile 
Application

* ต้องเป็นเทคโนโลยี/
นวัตกรรม ท่ีไม่เคยไข้ 
บเระเมินตามโครงการฯปี 
๒£๖๔มาก่อนเละสามารท 
นำเทคโนโลยี/นวัตกรรม ท่ี 
นำมาไข้ต้ังแค่ ส.ค. ๒๔๖๔ 
ถึง กค. ๒๔๖๔ 
๑ .สำนั๙ ศูนย์/กองมีการ 
วิ ตราะห้ flow chart และศู่มี อ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือหาวิธีการ/ 
เทคโนโลยี/นวัตกรรม ท่ีจะช่วย 
ลดข้ันตอนเละระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงาน 
๒. สำนั๙ ศูนย์/กอง นำสนอ 
วิธี การAvtคโนโลยี/นวัตกรรม 
ให้ ผอ/ท่ีประขุมกอง พิจารณา 
๓ นำวิธีการ/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ท่ีผ่านการพิจารณา 
มาทดลองไข้ในสำนั๙ ศู'นย'/ 
กอง
นผนการดำเนินงาบ 
๑ ระบ๗ ริหารสำนักทน 
อัจ๘!ยะของสศกด้านระบบ 
งบประมาณ https//e

๒. ระบบการจองรถยนต์ 
ราขการ (ฝพด.)
๓. ระบบติดตามตัวขั้วัด 
ของ สศก. ผ่าน Google

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารผา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดขอบo คะแนน ๑ คะแนน ๐.๕ คะแนน 0.๕  คะแนน

ต้าน’ท ี่๗ อ ื่น ๆ
๗.๑ ต้นทุน 

ต่อหน่วย 
ผลผลิต

๑) หน่วยงานมี 
การจัดทำรายงาน 
ฯ และวิเคราะห ์
ต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต

ไม่มี
รายงานฯ

มีรายงานฯ 
ของ กอง/ 

สศก.

มีการ 
แลกเปสื่ย

เรียนรู้/ 
เสนอ 
ความ 

คิดเห็น 
ต่อ

รายงานฯ

มีรายงานฯ 
และเสนอ 

ผอ./ที ่
ประชุมกอง

รายงานการวิเคราะห์ 
ต้นทุนต่อหน่วย 

ตัวอย่าง 
รายงานผลการ 
คำนวณต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต ของ 
หน่วยงาน

สำนัก/ศูนย์/กอง 
จัดทำ รายงานผลการ 
คำนวณต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต โดย 
เสือกจากกิจกรรม 
ทั้งหมดหรือบางส่วน 
จาก รายงานผลการ 
คำนวณต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต สศก. /  
หรือกิจกรรมต้นทุน 
อื่นๆของหน่วยงานที่ 
เห็นว่าเป็นประโยขน' 
เพื่อหาแนวทาง/
วิธีการ ใบการลด 
ต้นทุบในกิจกรรม 
เสนอต่อ ผอ./ที ่
ประชุมกอง 
แผนการดำเนิพาน 
ภายใบ ๓๑ ม.ค. ๖๕

สกง.

๒) มีการสื่อสาร 
รายงาบๆใหั 
บุคลากรทราบ 
และนำไปปฏิบัติ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

รายงานฯ

ผอ. ส่ือสาร 
รายงานฯ 

๑ ซ่องทาง

ผอ.
ส่ือสาร 

รายงานฯ 
๒

ซ่องทาง

ผอ. ส่ือสาร 
รายงานฯ 

๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
ลังคมออนไลน/การ 
ประชุมกลุ่ม 

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
แจ้งเวียนผ่านผ่าน 
เว็บไขต์/การประชุม/ 
ส่ือสังคมออนไลน,/  
หนังสือเวียน /บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
สื่อสารรายงานฯ แก่ 
บุคลากรในสำนัก/ 
ศูนย์/กอง ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน อย่างน้อย 
๓ ซ่องทาง 
แผนการดำเนิน:ฑน 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๕ 
แจ้งเวียน/การประชุม 
สลก./กลุ่ม'ไลน์ สลก./ 
เว็บไซต์ สลก.

สกง.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การป ระเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดขอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕  คะแนน 0.๕  คะแนน

๓) มีการทบทวน 
การดำเนินงาน 
ตามรายงานๆ

ไม,มีการ 
ทบทวน

มีการ 
ทบทวน

มีการ 
ทบทวน 

รายงานฯ 
ต่อ

ผอ./ที ่
ประทุม 

กอง

มีผลการ 
พิจารณา 
ทบทวน 

รายงานฯ

รายงานฯ ท่ีทบทวน 
แล้ว

ตัวอย่าง
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
รับทราบผลการ 
ทบทวนรายงานฯ 
ผ่านที่ประทุมกอง/ 
บันทึกเลนอ ผอ./สื่อ 
สังคมออนไลน์

ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง 
มีการทบทวนรายงาบ 
ฯ (ตามข้อ ๑) เสนอ 
ผอ./ที่ประทุมกอง 
และหากมีหรือไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นจากการ 
ทบทวน ให้บันทึกใน 
รายงานการประ1ชุม/ 
ทำบันทึกเสนอ ผอ./ 
ผอ.รับทราบผ่านไลน ์
กลุ่ม เบ็เนด้น

สกง.

๗.๒ กิจกรรม 
๔ ส

๑) ประซาสัมพันธ์ 
รณรงค์ ๔ ส ใน 
หน่วยงาน

ไม่มี มีการ
ประขาสัมพันธ์ 

๑ ซ่องทาง

มีการ
ประซาสัมพันธ์ 

๒ ซ่องทาง

มีการ
ประซาสัมพัน 
ธ์ ๓ ซ่องทาง

บันทึกแจ้งเวียน/สื่อ 
สังคมออนไลน์/การ 
ประชุม 

ตัวอย่าง
แผนการจัดกิจกรรม 
๕ ล.

สำนัก/ศูนย์/กอง วาง 
แผนการจัดกิจกรรม 
๕ ส. และแจ้งเวียนให้ 
บุคลากร ทราบโดย 
ท่ัวกับ อย่างน้อย ๓ 
ซ่องทาง
แผนการดำเนินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
การประทุม สลก./ 
กลุ่มไลนั สลก./แจ้ง 
เวียน

ปซส./สซก.

๒) จัดกิจกรรม ๔ 
ส ตามแผนแต่ละ 
หน่วยงานกำหนด

ไม่มี จัดทำ 
แผนการ 

ดำเนินงานๆ

จัด
กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
ครบถ้วน 
ตามแผน

ภาพกิจกรรม 
ตัวอย่าง
๑. รายงานผลการจัด 
กิจกรรมที่เลนอ ผอ./ 
ท่ีประทุมกอง 
๒. ภาพการจัด 
กิจกรรม ๕ ส.

สำนัก/ศูนย์/กอง 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ 
ส. ได้ครบถ้วนตามแผนฯ 
รายงาบผลต่อ ผอ./ที ่
ประชุม สำนัก/ศูนย์/ 
กอง)
แผนการดำเนินงาน

ครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี ๙ ธ.ค. 
๖๔

คร้ังท่ี ๒ ภายใน มี.ค. 
๖๔

สซก.



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๕  คะแนน 0.๕  คะแนน

๓) รายงานผล 
การดำเนินงาน

ไมมิการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล

มีการ 
ติดตาม/ 

รายงานผล 
ตามแผน 
ท่ีกำหนด

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาน 
ผลเลนอ 
ผอ./ที ่

ประชุม 
กอง

มีการ 
รายงานผล 

การ
ดำเนินงาน 
ให ้ สลก. 
ก่อนเวลา 
ที่กำหนด

รายงานผลฯ 
ตัวอย่าง
รายงานผลการ 
ดำเนินงาบที่ สำนัก/ 
ศูนย์/กอง จัดส่งให้ 
ส่วนประขาสัมพันธ์ 
สำนักงานเลขาบุการ 
กรม

สำนัก/ศูนย์/กองรายงาน 
ผลต่อส่วน
ประขาสัมพันธ์ สำนัก๓น 
เลขาบุการกรม ก่อนวลา 
ท่ีกำหนด๒(ะก.พ.และ 
๒๕สค.๒๕๖๔
แพ0ารM m

คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ี ๓๐ ธ.ค. ๖๔ 
ครั้งท่ี๒ภายในเมย.๖๕

ลขก.

๗.๓ การ 
ประชุม 
ระดับส่วน/ 
ฝ่าย ภายใต้ 
สำนัก/กอง

การประชุม,!]อง 
ส่วน/ฝ่าย

ไม่มีการ 
ประชุม 
ระดับ 

ส่วน/ฝ่าย

มีการประชุม 
ระดับส่วน/ 

ฝ่าย

มีการ 
ประชุม 

ครบ
ทุกส่วน/ 

ฝ่าย
และเสนอ 

ผล
ประชุม 
ต่อ ผอ./ 
ท่ีประชุม 

กอง

มีการประชุม 
ครบ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ละ ๒ คร้ัง 
และเสนอ 
ผลประชุม 

ต่อผอ./
ที่ประชุม 

กอง

รายงานการประชุม
ส่วน/ฝ่าย
ตัวอย่าง
รายงานการประชุม 
สำนัก/ศูนย์/กอง

๑ .สำนั๙ศูนย์/กองมีการจัด 
ประชุมส่วน/ฝ่าย ครบทุก 
ส่วน/ฝ่ายโดยอาจะจัดประชุม 
หลังจากการประชุมสำนั๙  
ศูนย์/กอง เพ่ือเป็นภาร?เอลาร 
เร่ืองต่างๆในทีประชุมสำนัก/ 
ศูนย์/กองต่อบุค๓ กรใน 
ล,วฬายโดยจัดประชุมส่วน/ 
ฝ่ายละๆอย'างน้อย๒คร้ัง 
๒. จัดประชุมส่วน/ฝ่ายตาม 
แพนที กำหนด้ไว้ 
๓. จัดทำรายงานการประชุม 
ส,,วน/ฝ่ายห่รือนำเสนอการ 
ประชุมส่วน/ฝ่ายต่อการ 
ประชุมสำนัก/ศูนย์/กอง 
แผนการดำพนทน

คร้ังท่ี ๑  ภายใน ๑๕
ม.ค. ๖๕
คร้ังท่ี ๒ ภายใบ ๑๕ 

มี.ย. ๖๕
ผลการดำเนินงาน

- ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เม่ือ 
วับท่ี ๑๖ พ.ย.๖๔

- ฝ่ายสารบรรณ เม่ือ 
วันท่ี ๒ ธ.ค.๖๔

- ส่วนข่วยอำนวยการ 
เมื่อวับท่ี ๑๓ ธ.ค.๖๔

- ส่วนประขาสัมพันธ์ 
เมื่อวันท่ี ๒๙ ธ.ค,๖๔

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดซอบo คะแนน ๑ คะแนน 0.๕  คะแนน ๐.๕ คะแนน

๗.๔ได้รับรางวัล 
จากหน่วยงาน 
ภายนอก

1ด้รับใบ
ประกาศนียบัตร/ 
ถ้วยรางวัล

ไม่ได้รับ 
รางวัลๆ

- หน่วยงาบสังกัด กษ. ได้ ๒ คะแนน
- หน่วยงานภาครัฐ นอก กษ. ได้ ๔ 

คะแนน
- สถานค์กษา/หน่วยงานเอกซบ/

หน่วยงานระดับจังหวัด ได้ ๖  คะแนน
- ได้รางวัลจากหน่วยงานที่ต้องจัดทำ 

ข้อมูล/รายงาบ เข่น รางวัลองค์กร
[ปร่งใส สำนักงาบ ป.ป.ซ. /รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง กรมบัญขีกลาง และ 
อื่นๆ เข่น สำนักงาน ก.พ. ได้ ๘ คะแนน
- รางวัลเลิศรัฐ/รางวัลระดับนานาซาต ิ

ได้ ๑๐ คะแนน

ใบประกาศบียบัตรๆ/ 
ถ้วยรางวัล 
ตัวอย่าง
ประกาศบียบัตร/โล ่
รางวัล/ถ้วยรางวัล/ 
ภาพการรับรางวัล

สำนัก/ศูนย์/กอง 
จัดทำข้อมูลเพื่อสมัคร 
รับรางวัล/ส่งผลงาน 
เข้าประกวดรับรางวัล 
และได้รับรางวัลจาก 
หน่วยงานภายนอก 
ดังน้ี
- หน่วยงานสังกัด 
กษ. ได้ ๒ คะแนน
- หน่วยงาบภาครัฐ 
นอก กษ. ได้ ๔ 
คะแนน
สถานค์กษา/
หน่วยงานเอกขน/ 
หน่วยงาบระดับ 
จังหวัด ได้ ๖  คะแนน 
-ได้รางวัลจาก 
หน่วยงานท่ีต้องจัดทำ 
ข้อมูล/รายงาน เข่น 
รางวัลองค์กรโปร่งใส 
สำนักงาน ป.ป.ซ. /  
รางวัลองค์กรที่มี 
ความเป็นเลิศใบการ 
บริหารจัดการด้าน 
การเงิน 
การคลัง
กรมบัญชีกลาง และ 
อื่นๆ เข่น สำนักงาน 
ก.พ. ได้ ๘ คะแนน
- รางวัลเลิศรัฐ/ 
รางวัลระดับ 
นานาซาติ ได้ ๑๐  
คะแนน
เพนการดำเนินงาน

ส่วน/ฝ่าย



การประเมิน

รายการ ประเด็นพิจารณา o คะแนน ๑ คะแนน 0 .๕  คะแนน ๐.๕  คะแนน
หลักฐาน/เอกศาร 

(ตัวอย่าง)
แนวทางการ 
ดำเนิบการ

ผู้รับ 
ผิดขอบ

๗.๕ จัดทำ 
ข้อมูลเพื่อ 
สมัครรับ 
รางวัล

จัดทำข้อมูลสมัคร 
รับรางวัล

ไม่ได้จัดทำ 
ข้อมูลเพ่ือ 
สมัครรับ 
รางวัลๆ

- สมัครรับรางวัลของหน่วยงาบสังกัด 
กษ.ที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจ แต่มิการ 
เตรียมการสมัครได้ ๑ คะแนน ถ้าสมัคร 
เกี่ยวข้องกับภารกิจ ได้ ๒ คะแนน
- สมัครรับรางวัลของหน่วยงานภาครัฐ

ข้อมูลสมัครรับรางวัล 
ตัวอย่าง
ข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล/ข้อมูลการส่ง 
ประกวด

สำนัก/ศูนย์/กอง จัดทำ 
ข้อมูลเพ่ือสมัครรับ 
รางวัล/ส่งผลงาน 
ประกวดรับรางวัลของ 
หน่วยงานภายนอก ดังน้ี

ส่วน/ฝ่าย

นอก กษ.ที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจ แต่มิ 
การเตรียมการสมัครได้ ๒ คะแนน ถ้า 
สมัครเกี่ยวข้องกับภารกิจ ได้ ๔ คะแนน 
- สมัครรับรางวัลของสถานค์กษา/
หน่วยงานเอกซน/หน่วยงานระดับจังหวัด 
ท่ีไม,เกี่ยวข้องกับภารกิจ แต่มิการ 
เตรียมการสมัครได้

- สมัครรับรางวัลของ 
หน่วยงานสังกัด กษ.ท่ี 
ไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ 
แต่มิการเตรียมการ 
สมัครได้ ๑ คะแนน ถ้า 
สมัครเก่ียวข้องกับ 
ภารกิจ ได้ ๒ คะแนน

๓ คะแนน ถ้าสมัครเกี่ยวข้องกับภารกิจ 
ได้ ๖  คะแนน
- สมัครรับรางวัลหน่วยงานท่ีต้องจัดทำ 
ข้อมูล/รายงาน เซ่น รางวัลองค์กร
ไปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ข.,รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง และ 
มีการเตรียมการเพื่อสมัครรางวัล ท่ีไม่ 
เกี่ยวข้องกับภารกิจ แต่มีการเตรียมการ 
สมัครได้ ๔ คะแนน ถ้าสมัครเกี่ยวข้องกับ 
ภารกิจ ได้ ๘ คะแนน
- สมัครรับรางวัลเลิศรัฐ/นานาชาติ ได ้
๑๐ คะแนน

- สมัครรับรางวัลของ 
หน่วยงานภาครัฐ นอก 
กษ.ท่ีไม'เก่ียวข้องกับ 
ภารกิจ แต่มีการ 
เตรียมการสมัครได้ ๒ 
คะแนน ถ้าสมัคร 
เก่ียวข้องกับภารกิจ ได้ 
๔ คะแนน
- สมัครรับรางวัลของ 
สถานค์กษก/หน่วยงาน 
เอกชน/หน่วยงานระดับ 
จังหวัด
ท่ีไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ 
แต่มีการเตรียมการ 
สมัครได้ ๓ คะแนน ถ้า
สมัครเก่ียวข้องกับ 
ภารกิจ ได้ ๖  คะแนน 
- สมัครรับรางวัล 
■ หน่วยงานท่ีต้องจัดทำ 
ข้อมูล/รายงาน เซ่น 
รางวัลองค์กรโปร่งใส
สำนักงาน ป.ป.ซ.,รางวัล 
องค์กร'ท่ีมิค-วามเป็นเลิศ 
ในการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การคลัง 
กรมบัญชีกลาง และมี 
การเตรียมการเพ่ือ 
สมัครรางวัล ท่ีไม,
เก่ียวข้องกับภารกิจ แต่ 
มีการเตรียมการสมัคร 
ได้ ๔ คะแนน ถ้าสมัคร 
เก่ียวข้องกับภารกิจได้

๗๔



รายการ ประเด็นพิจารณา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนิบการ

ผู้รับ 
ผิดชอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๔ คะแนน

ได ้๘คะแนน 
- สมัครรับรางวัลเลิศรัฐ/ 
บานาขาต ิได้ 
๑๐ คะแนน 
ผลการดำเนินงาน 
๑. ๓๐ พ.ย. ๖๔ ส่ง 
ภาพถ่าย โครงการ 
Human Rights for 
all สิทธิมบุษย1ซนเป็น 
เรื่องของทุกคน ของ 
คณะกรรมการสิทธิ 
มนุษยซบแห่งซาติ 
(กสม.)

๗.๖ วัฒนธรรม 
องค์การของ 
กษ. "HOPE"

การสื่อสาร 
วัฒนธรรม 
องค์การฯ ของ 
กษ. ให้บุคลากร 
ทราบ

ไม่มีการ 
สื่อลาร 

วัฒนธรรม 
องค์การ 
ของ กษ. 

ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ผอ. ส่ือสาร 
วัฒนธรรม 

องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ผอ.ส่ือสาร 
วัฒนธรรม 

องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
๒ ซ่องทาง 
หรือ ๒ คร้ัง

ผอ.สื่อสาร 
วัฒนธรรม 
องค์การ 
ของ กษ. 

ให้กับ 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
๔ ซ่องทาง 
หรือ ๔ คร้ัง

ซ่องทางการสื่อสาร 
ตัวอย่าง
เว็บไซต์/การประขุม/ 
ส่ือสังคมออนไลน'/ 
หนังสือเวียน /บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์

ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง 
ส่ือสารวัฒนธรรม 
องค์การซอง กษ. 
"HOPE" แก่บุคลากรใน 
สำนัก/ศูนย์/กอง ให ้ 
ทราบโดยทั่วกัน อย่าง 
น้อย ๔ ซ่องทาง/ครั้ง 
แผนการดำเนิพาน

ปซส.

๗.๗ กิจกรรม 
เพ่ือสังคม

การมีส่วนร่วมทำ 
กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม

ไม่มีการ 
จัดทำ 

กิจกรรม 
เพ่ือ 

สังคม

มีการจัดทำ 
กิจกรรม 
เพ่ือสังคม

มีการจัดทำ 
กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 
และผอ. มี 
ส่วนร่วมทำ 

กิจกรรม 
เพ่ือสังคม 

๑ กิจกรรม

มีการจัดทำ 
กิจกรรม 

เพ่ือสังคม 
และผอ. มี 
ส่วนร่วมทำ 
กิจกรรม 

เพ่ือสังคม 
๒ กิจกรรม

ภาพถ่ายการทำ
กิจกรรม
ตัวอย่าง
ภาพการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสังคม

สำนั๙ ศูนย์/กอง จัด 
กิจกรรมเพ่ือสังคม โดยมี 
ผอสำนั๙ ศูนย์/กองเข้า 
ร่วมด้วย
อย่างน้อย๒กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน เรียนร้อย 
แล้ว
๑.โครงการมีแล้วแบ่งชน 
เม่ือวันท่ี ๒๗ส.ค.๖๔สลก. 
ได้มอนเอลกอฮอล์ขนิดน้ํา 
ถวายแด่พระภิกษุ?เงฆ์ ณ 
วัดเทวสุนทร กรุงเทพฯ

4เ V น๒. เม อวันท ๑๔ต.ค.๖๔ 
สลก.ร่วมใจช่วยผู้ประสบ 
อุทกภัย ๒๔๖๔ 
๓. กิจกรรม ‘ให้สร้างสุข” 
เม่ือวันท่ี ๒๗ต.ค.๖๔มอบ 
ข้าว?ทรและน้ําด่ืมถวาย 
ให้แกโรงเรียนพงะปริยัติ

ส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา
การน ระเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนิบการ

ผู้รับ 
ผิดขอบ๐ คะแนน ๑ คะแนน 0.๔ คะแนน ๐1๔ คะแนน

๗.๘ การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ของ 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
จัดทำ

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
องค์กร

มีการริเริ่ม 
จัดทำ 

ยุทธศาสตร ์
พัฒนา 
องค์กร 

(๑ คะแนน)

มีการจัดทำ 
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาองค์กร 
ปี ๒๔๖๖- 

๒๔๗0 
(๑ คะแนน)

ยุทธศาสตร ์
พัฒนาองค์กร 

ป ๒๔๖๖- 
๒๔๗๐ 

ที่ผ่านการมี 
ส่วนร่วมของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
และเสนอ 

ผอ. เห็นชอบ 
(๒ คะแนน)

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
องค์กรที่ได้รับความ 
เห็นขอบจากผู้บริหาร 
ระดับสำนัก/คูนย'/ 
กอง/สศท.๑-๑๒/ 
หน่วยงานข้ึนตรง 
ตัวอย่าง 
๑. รายงานการ 
ประชุม
๒. คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
๓. สรุปการระดม 
ความเห็น
๔. ร่างยุทธศาสตร์ท่ี 
ผอ.ลงนาม 
๔. ตัวอย่าง แผนงาน 
คูนย'ประเมินผล 
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๔๖๓ - ๒๔๗๐)

วัดผ่องพลอฟ้ริยาTเม 
๔ กิจกรรม‘ให ้ สร้าง สุข” 
เม่ือวันท่ี ๑๘ ธ.ค. ๖๔ มอบ 
ข้าวสารและน้ําด่ืมถ๓ย 
ให้แก่วัดพระบาทบ้ําพุ จ. 
ลพบุรี

ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร
หมายถึง การจัดทำ
แผนงานการพัฒนา
องค์กร

ของหน่วยงาน (สำนัก/ 
กอง) ที่จัดทำขึ้นภายใต้ 
แนวคิด หลักการ และ 
ผลจากการวิเคราะห ์
ของหน่วยงาน ใน 
ประเด็นการวิเคราะห ์
ทางยุทธศาสตร์ 
วิเคราะห์ถึงปีจจัย 
และสภาวะต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับองค์กร ท้ัง 
ภายในและภายนอก 
องค์การเพื่อการ 
กำหนดทิศทางองค์กร 
ที่มุ่งไปส่เป๋าหมาย โดย 
คำนึงถึงความ 
สอดคล้องตามแนว 
ทางการพัฒนาของ 
สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร เซ่น การ 
จัดทำยุทธศาสตร ์
พัฒนาองค์กรของ 
ศปผ. หากยังไม่เคย 
ดำเนินการ ต้องจัดทำ 
กรอบการพัฒนา 
หน่วยงาน ๔ ปี 
(ปี ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) 
หริอมากกว่า 
๑. สำนัก/คูนย'/กอง 
จัดประชุม/จัดตั้ง 
คณะกรรมการ เพ่ือ 
จัดทำยุทธศาสตร์ 
องค์กร
บุคลากรภายในสำนัก/

สผง. 

๗๗



รายการ ประเด็นพิจารผา
การประเมิน

หลักฐาน/เอกสาร 
(ตัวอย่าง)

แนวทางการ 
ดำเนินการ

ผู้รับ 
ผิดชอบo คะแนน ๑ คะแนน 0.๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน

๒. สำนัก/ศูนย์/กอง 
ระดมความเห็บของ 
บุคลากรภายในสำนัก/ 
ศูนย์/กอง เพ่ือนำ 
ความเห็นมา 
ประกอบการจัดทำ 
ยุทธศาสตร์องค์กร 
๓. สำนัก/ศูนย์/กอง 
นำเสนอ ร่าง 
ยุทธศาสตร์องค์กร ต่อ 
ท่ีประชุม สำนัก/ศูนย์/ 
กอง/
คณะกรรมการ และ 
เสนอ ผอ. เห็บชอบ

แผนการดำ,ผิ,นงาน

ข้อคิดเห็นท่ีประขุม
๑ ) มาตรการฟ ้องก ันและลดผลกระทบทางลบท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่อส ังคม ปี ๒ ๕ ๖ ๕  เลขาน ุการกรม  

เสนอให้นำระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะท ี่ ๒ เรื่อง ระบบตรวจสอบคุณสมบัต ิการเล ื่อนระด ับของข ้าราซการ 
และระบบแจ้งเต ือนการเล ื่อนระด ับรายบ ุคคลเม ื่อค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วน โดยมอบผ ู้เข ี่ยวขาญด้านการบริหารทรัพยากร  
บุคคลและส่วนการเจ ้าหน้าท ี่ดำเน ินการ

๒ ) การกำก ับด ูแลองค ์กรท ี่ด ี นางบ ุฃร ัตน ์ สถ ิตย ์ส ุวรรณ  เสนอโครงการพ ัฒ นาค ุณ ภาพช ีว ิตการ  
ทำงาน กิจกรรม ๕  ส เน ื่องจากสำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเน ินการแล้ว

๓ ) การนำเทคโนโลย ี/นว ัตกรรมมาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ลนก. มอบคณ ะทำงานด ้าน เทคโนโลย ี 
สารสนเทศและการล ื่อสาร (IT) จ ัดทำระบบแจ ้งเต ือนการครบกำหนดส ่งงาน ผ ่านระบบ L in e /E -m a il เพื่อติดตาม 
ความก้าวหน้าของงาน

๔) นางน ุชร ัตน ์ สถ ิตย ีส ุวรรณ แจ ้งว ่า การจ ัดทำค ู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานและ f lo w  c h a rt ส ่วน /ฝ ่าย  
ละ ๒ เรื่อง ให ้ส ่วน /ฝ ่ายดำเน ินการ และเสนอเลขาน ุการกรม ภายในว ันท ี่ ๓ ๑  มกราคม ๒ ๕ ๖ ๕  และ ส ่วน /ฝ ่าย  
ที่ส ่งครบแล้ว ได้แก่ ส ่วนช่วยอำนวยการ ส ่วนประซาสัมพ ันธ์ ส ่วนการเงินและบัญชี

๕) นางน ุขร ัตน ์ สถ ิตย ีส ุวรรณ แจ้งว่า การประช ุมระด ับส ่วน /ฝ ่าย ในสำน ักงานเลขาน ุการกรม ให  ้
ส ่วน /ฝ ่าย  ประข ุมส ่วน /ฝ ่าย  และสร ุปรายงานการประข ุมเสนอเลขาน ุการกรม ภายในวันท ี่ ๓ ๑  มกราคม ๒ ๕ ๖ ๕  
และส ่วน /ฝ ่าย  ท ี่ดำเน ินการแล ้ว ได ้แก ่ ส ่วนพ ัฒ นาทร ัพยากรบ ุคคล ส ่วนการเง ินและบ ัญ ช ี ส ่วนช ่วยอำนวยการ  
ส่วนประขาสัมพ ันธ์ และฝ่ายสารบรรณ

๖) นางน ุชร ัตน ์ สถ ิตย ีส ุวรรณ แจ้งว่า ว ัฒนธรรมองค ์การของ กษ. “ HOPE” ขอความอน ุเคราะห ์ 
ส่วนประซาสัมพ ันธ์ดำเน ินการภายในวันท ี่ ๓ ๑  มกราคม ๒ ๕ ๖ ๕



๗) การจัดทำยุทธศาลตร์พัฒนาองค์กร เม่ือวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดแลกเรียนรู้แผนปฏิบัติราซการสำนักงานเลขานุการกรมระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓- ๒๔๖๔) โดยมีเลขานุการกรม 
เป็นประธานการแลกเปลี่ยนรู้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรมระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔) 
ผ่านระบบการประขุมออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการ 
ส่วน /หัวหน้าฝ่าย ข้าราขการและเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันแลดง 
ความคิดเห็นแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการกรมระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔) และเป็นแนวทางใน 
การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

มติที่ประชุม มีดังนี้
๑. รับทราบ
๒. ส ่วน/ฝ ่าย ท ี่เก ี่ยวข้องเร่งดำเน ินการตามแผนดำเนินงาน  
๓. คพะทำงานด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศและการลี่อสาร (IT) ดำเน ินการจัดทำระบบ  

แจ้งเต ือนการครบกำหนดส่งงาน ผ่านระบบ L in e /E -m a il เพ ื่อติดตามความก้าวหน้าของงาน

๔.๒ ผลการสำรวจความพึงพอใจของส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔

นางน ุชรัตน ์ สถ ิตย ์ส ุวรรณ รายงานว ่า ผลการสำรวจความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับบริการ ส ่วน /ฝ ่าย  
ในสำน ักงานเลขาน ุการกรม ประจำป ีงบประมาณ ๒ ๔ ๖ ๔  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ๔  มกราคม ๒ ๔ ๖ ๔ ) ภาพรวมสำนักงาน  
เลขานุการกรม ความพึงพอใจ ๘ .๓๓ คะแนน แต ่ละส ่วน/ฝ ่าย ได้รับความพึงพอใจ ด ังน ี้

- ส ่วนประซาสัมพ ันธ์ ความพึงพอใจ ๘ .๙๓ คะแนน
- ส่วนนิติการ วิน ัยและเสรีมลร้างค ุณธรรม ความพึงพอใจ ๘ .๔๔  คะแนน
- ฝ่ายพัสดุ ความพึงพอใจ ๘ .๔๓ คะแนน
- ส ่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ความพึงพอใจ ๘.๓๘ คะแนน
- ส่วนการเจ้าหน้าท ี่ และส ่วนช่วยอำนวยการ ความพึงพอใจ ๘.๒๒ คะแนน
- ฝ ่ายสารบรรณ ความพึงพอใจ ๘ .๒๐  คะแนน
- ส ่วนการเงินและบัญชี ความพึงพอใจ ๘ .๑๓  คะแนน
- ส่วนแผนงาน ความพึงพอใจ ๘ .๐ ๐  คะแนน

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี
- ส ่วนช ่วยอำนวยการ ๑ ) ควรปรับปรุงการให ้ข ้อม ูล เช่น ม ีหน ังส ือให ้จ ัดทำข้อม ูลภายใน เมื่อม ี

ข้อสงสัย ไปสอบถามก็ไม ่สามารถให้ข ้อม ูลได ้ ต ้องไปถามส่วนอื่น ๒ ) น้อง  ๆ ในฝ่ายม ีความตั้งใจเร ียนรู้ในการทำงาน  
ประสานงาน ค ุยงานได้ราบรื่นได ้งานตามเป ีาหมายที่วางไว้

- ส่วนการเงินและบัญชี ๑) ขอเงินเด ือนออกตรงด้วยครับ (จ้างเหมาบริการ)
-ส ่วนประซาส ัมพ ันธ ์ ๑ ) ให ้เปล ี่ยนป ็ายในล ิฟต ์อาคารว ิส ัยท ัศน ์ท ี่อธ ิบายว ่าซ ั้นน ี้ม ี สำน ัก /กอง  

ส ่วน อ ะ ไรบ ้า ง  เน ื่อ งจ าก ย ัง เป ็น บ ้าย เก ่าอ ย ู่เม ื่อ ม ีผ ู้ม าต ิด ต ่อ ราซ ก าร  ต ิดต ่อ งาน  ท ำให ้เข ้าม าผ ิด ห ้อ ง  และ  
๒) ควรพัฒนาระบบการจองห้องประขุม

- ฝ่ายพัสดุ ควรมีคู่มีอเอกสารกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี และเผยแพร่ให้ครบกระบวนการด้วย 
ทั้งน ี้ ส่วนประซาสัมพันธ์ได้ดำเนินการเปลี่ยนบ้ายบอกหน่วยงานในลิฟต์อาคารวิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว

มติท ี่ประชุม รับทราบ และส ่วน/ฝ ่ายนำไปใช้ในการปรับปรุงการปฏ ิบ ัต ิงาน



ระเบยบวาระท dr เรองเพอพจารณา
๕.๑ จัดทำแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ผอ.ส่วนนิติการๆ รายงานว่า ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ ITA แต่เป็นการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นของกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งปีที่ผ่านมากระทรวงวัฒนธรรมนำเข้า ครม. และเป็น 
ภารกิจของทุกส่วนราซการให้ดำเนินการ โดยจะแบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี 
๒ องค์กรคุณธรรม และระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมด้นแบบ ซ่ึง สศก. อยู่ในระดับท่ี ๓ เป็นองค์กรคุณธรรมด้นแบบ 
และกระทรวงวัฒนธรรมได้จัดทำแบบฟอร์มซัดเจนมากขึ้น

มติที่ประชุม ให้ตั้งคณะทำงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของ สลก. โดย ลนก. เป็นประธาน ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เป็นฝ่ายเลขานุการ และตั้งคณะทำงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของสศก.โดย รธก.(นายวินิต 
อธิสุข) เป็นประธาน ส่วนนิติการๆ เป็นฝ่ายเลขานุการ และมอบส่วนนิติการๆ ร่างคณะทำงาน และแผนดำเนินงาน

๕.๒ รายงาบต้นทุนผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
นางสาววิไลวรรณ เพขรวิสูตร รายงานว่า ด้นทุนของปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ต้นทุนรวม 

๖๑๒1๓๗๗,๖๐๘ บาท แยกเป ็นค่าใข้จ ่ายบ ุคลากร ๓๔๖1๔๓๑1๒๔๕.๗๐ บาท ค่าใข้จ ่ายด้านการปีกอบรม 
๔1๖๔๔1๖๑๐.๘๔บาท ค่าใช้จ่ายเดินทาง ๑๘1๑๔๓1๙๗๔.๙๔บาท ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
๑๒๓1๐๔๙1๒๖๔.๙๒ บาท ค่าเสื่อมราคาและค่าดัดจำหน่าย ๘๑1๘๗๐1๓๖๔.๓๑ บาท และค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
๗๔๔1๐๐๐.๐๐ บาท

ศูนย์ด้นทุนสนับสบุนของ สลก. (๐๓) จำนวน ๔๗1๙๙๘1๒๔๒.๖๔ บาท ส่วนด้นทุนทางอ้อมจะ 
นำค่าใช้จ่ายต่างๆไปปีนส่วนได้แก่ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภคคือค่าธรรมเนียมขยะจะปีนส่วน 
ตามจำนวนบุคลากรส่วนกลาง ค่าไฟฟ้าจะปันส่วนตามพ้ืนท่ี ค่าอินเทอร์เน็ตจะปันส่วนตามจำนวนบุคลากร ค่าน้ําจะปัน 
ส่วนตามจำนวนบุคลากร ค่ารักษาความปลอดภัยจะปีนส่วนตามพื้นที่ และค่าใช้จ่ายบุคลากรทางอ้อม คือค่า 
รักษาพยาบาลจะปันส่วนตามจำนวนบุคลากรท่ีมีสิทธ้ิเบิกค่ารักษาพยาบาล ได้แก่ ช้าราขการ และลูกจ้างประจำ

ส่วน/ฝ่ายที่มีการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนเกินร้อยละ๒ ๐ได้แก่ ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานด้านยานพาหนะ และงานด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด ทั้งน้ี เบ้ืองด้นได้สอบถามสาเหตุของ ส่วน/ฝ่าย แล้ว 
มิดังนี้

กิจกรรมย่อย ปี ๒๔๖๔ เหตผล (ด้นทนต่อหน่วยลดลง/เพิ่มขึ้น เนื่องจาก..... )
๓๐๔ กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ิมข้ึน ๒๘๑.๘๒% เนื่องจาก จำนวน'ช่ัว'โมง* จำนวนคน ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
เนื่องจากในปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีการจัดปีกอบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างความรู้ ความเช้าใจเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมี 
ระยะเวลาการจัดอบรม ( ๓- ๒๔ ช่ัวโมง) ในขณะที่การจัดปีกอบรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ มีการจัดปีกอบรมหลักสูตร "นัก 
บริหารการเศรษฐกิจการเกษตร" ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการปีกอบรม 
จำนวน ๓๐ วัน (๑๘๐ ช่ัวโมง) ทำให้จำนวนช่ัวโมง* จำนวนคน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ มากกว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๓๐๘ กิจกรรมด้านยานพาหนะ เพ่ิมข้ึน ๑๒๒.๗๗% เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ อยู่ 
ในข่วงท่ีไวรัสโคโรนา COVID-®๙ ระบาด รัฐบาลขอความร่วมมือใน 
การเดินทางออกนอกจังหวัดเพื่อควบคุมการระบาดของโรค ทำให้ 
หน่วยงานไม่สามารถเดินทางออกไปปฏิบัติหน้าท่ีนอกพื้นท่ีได้



กิจกรรมย่อย ปี ๒๔๖๔ เหตผล (ตันทนต่อหน่วยลดลง/เพิ่มขึ้น เนื่องจาก..... )
ประกอบกับหน่วยงานมีมาตรการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work 
from hom e) และมีการประขุมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น จึงทำให้ 
การใช้รถยนต์ราขการลดน้อยลงจากปกติ ส่งผลให้ปริมาณกิโลเมตร 
ซึ่งเป็นตัวหารลดน้อยลง ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงข้ึน

๓๑๓ กิจกรรมด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด เพ่ิมข้ึน ๑๒๐.๓๗% เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
จำนวนคดีลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ จาก ๔ คดี เหลือ ๒ 
คดี ทำให้ด้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงข้ึน

ข้อคิดเห็นที่ประขุม
๑) ผอ.ส่วนนิติการฯ แจ้งว่า งานด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด จะม ีหลายด้าน แต่ที่ 

ส่วนนิติการฯ ดำเนินการ คือ ให้คำปรึกษากฎ ระเบียบ การสอบสวน ซึ่งงานด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิดจะ 
เกิดขึ้นน้อยมาก และถ้าไม่มีเลย ถือว่าดีเยี่ยม เพราะหน่วยงานไม่ได้รับความเสียหาย ไม่เกิดคดีความในหน่วยงาน 
และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในคดีความ แต่เม่ือไม,เกิดคดีทำให้ด้นทุนสูงขึ้น จึงไม่เช้าใจในวิธีคิด ซึ่งงบประมาณของ 
ส่วนนิติการฯ ไม่ถึง ๓,๑๓๕,๗๑๐.๐๕ บาท และคิดจากตรงไหน

ผอ.ส่วนการเงินฯ ชี้แจงว่า เป็นการเฉลี่ยค่าใช้จ่ายภาพรวมของ สลก. ซึ่งจะมีหน่วยนับในแต่ละ 
กิจกรรมที่นำมาหักด้นทุน ในส่วนของส่วนนิติการฯ หน่วยนับจะเป็นเรื่อง และตัวถ่วงนํ้าหนักมาจากจำนวนบุคลากร 
๑๑๙,๓๘๙,๖๘๑.๒๔ บาท ซึ่งในจำนวนนี้ ได้นำจำนวนบุคลากรทั้ง สลก. รวมจ้างเหมาบริการ มาคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และใน ส่วน/ฝ่าย มีกำลังบุคลากรเท่าไหร่ ก็รับค่าเฉลี่ยไปด้วย และส่วน/ฝ่าย ที่รับค่าเฉลี่ยตามสัดส่วนก็จะ 
นำมาถ่วงนี้าหนัก โดยให้ส่วน/ฝ่าย พิจารณากิจกรรมของตัวเอง เพื่อจะนำมาเป็นตัวหารในการคิดตันทุน ทั้งนี้ ขอให้ 
ส่วน/ฝ่าย กำหนดกิจกรรมหรือผลผลิตที่จะนำมาเป็นตัวหาร

มดิที่ประขุม มอบส่วน/ฝ่าย นำด้นทุนที่ส่วนการเงินฯ รายงาน นำไปพิจารณา และทบทวน

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ
๖.© รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน่รอบ สศก. ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า 

ผู้ร ับจ้างไปร้องเร ียนที่ผ ู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔ และคณะท่านเสรึพ ิศ ุทธ์ 
เตมียเวข แจ้งว่า อาจจะมีเรึยกกรรมการและผู้คุมงานไปให้การรอบที่ ๒ และสิ้นเดือนมกราคม ๒๔๖๔ ศาลอาญา 
อาจจะเรียกนายพลเขษฐ์ ตราโข ลธก. นายพรหมทอง อุยตระกูล และนายปียะพงษ์ วงศ์มโนพณิขไปให้การในศาล 
อาญาจังหวัดนนทบุรี จึงมีความหนักใจในเรื่องบุคลากร เนื่องจากต้องเตรียมเอกสารเป็นจำนวนมาก และไม่มี 
นักกฎหมายข่วยดูเอกสาร ทั้งนี้ ก็ได้ขึ้แจงไปแล้วหลายประเด็น และส่งเอกสารเพิ่มเติมไปให้ศาล ทั้งนี้ ลนก. ให้ 
หารือกับ ผอ.ส่วนนิติการฯ และพร้อมให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ และบุคลากรที่จะให้ไปข่วยใน 
การปฏินัติงาน เพื่อจะได้บริหารงานได้อย่างสำเร็จและลุล่วง โดยให้เสนอว่าประสงค์จะให้สนับสนุนในเร่ืองใดบ้าง 

มติที่ประขุม รับทราบ
๖.๒ แผนการจัดการความเของสำนักงานเลขานุการกรม ปี ๒๔๖๔ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ เร่ือง การบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้เช้า 
อบรมได้รับความรู้ ความเช้าใจ และพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณ นำไปปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างกูกต้องตามระเบียบ และสามารถจัดทำข้อเสนอโครงการและเสนอของบประมาณ ตลอดจน 
สามารถติดตามประเมินผลลัมฤทธึ๋ของการใช้จ่ายเงินตามเบีาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวขึ้วัดที่กำหนดได้อย่างมี



ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ลนก. ได้เห็นชอบแผนการจัดการความรู้และแจ้งเวียนตามหนังสือ ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๓๘๔๑ 
ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ และกลุ่มไลน์ สลก. เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ แล้ว

มติท่ีประ'ชุม รับทราบ
๖.๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกตใช้เพื่อ 

สนับสนุนการทำงานภายในองค์กร” ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑-๑๒ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 
๒ จะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนการ 
ทำงานภายในองค์กร” ในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และขอความ 
อนุเคราะห์สำนักงานเลขานุการกรมร่วมเป็นวิทยากรในกิจกรรมดังกล่าว ทั้งน้ี ลนก. ได้มอบหมายให้ ๑) ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (นางสาวภัสขา ผ่องใส) ๒) นางนุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๓) นางสาวขลันดา สิริสายทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๔) นางสาวพนิดา กลอกกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน ๔) นางสาวพิมพ์กมล ดวงสอนยา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ ๖) นางสาวศิวาพร คงมีทรัพย์ เช้าร่วม 
ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ให้กับ สศท. ๑-๑๒ เรื่อง ๑) ระบบติดตามงานและ ๒) ระบบการรับ-ล่งหนังสือ 
และเซ็นเอกสารอิเล็กทรอกนิกส์ ผ่าน Dropbox ในการนี้ จึงขอให้เจ้าหน้าที่ส่วน/ฝ่าย ใน สลก. เช้าร่วมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามวันและเวลาดังกล่าวด้วย

มติที่ประชุม รับทราบ และเช้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ น. ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

(นางสาวณิซนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม

of-
(นางศศิญา ปานด้ัน) 

เลขานุการกรม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม


