
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง ผู้มีอ านาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถ     
ลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่
คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน ส าหรับการลาคลอดบุตรที่
คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภทนั้นให้ถือว่าการลาประเภทนั้น
สิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร

เป็นการลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น       
จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ ทั้งนี้ การลาป่วยตั้งแต่ 
30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ กรณีการลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็น
การลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มี
ใบรับรองของแพทย์เพื่อน ามาประกอบใบลาเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่
คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน  15 วันท าการ

1. การลาป่วย

2. การลาคลอดบุตร

3. การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กลุ่มตรวจสอบภายใน
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน

หัวข้อ “สิทธิการลาของข้าราชการ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555” 



ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้ 
แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือส่งใบลาก่อนหยุดได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันที    
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ

ส าหรับกรณีข้าราชการที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตรแล้ว หากมีความประสงค์จะลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้อีก  ไม่เกิน 150        
วันท าการ แต่ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในช่วงที่ลา

4. การลากิจส่วนตัว

5. การลาพักผ่อน
ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันท าการ สะสมวัน

ได้ไม่เกิน 20 วันท าการ ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี        
ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 
เว้นแต่ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน จะไม่สามารถลาได้ใน   
ปีแรก 

ทั้งนี้ ข้าราชการที่ประจ าการในต่างประเทศในเมืองที่ก าลังพัฒนาบางประเทศ 
สามารถลาพักผ่อนได้มากกว่าข้าราชการในประเทศไทย ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในระเบียบฯ ข้อ 25

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการ ที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซึ่ งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดีอาระเบียบ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
พิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีพิธีฮัจญ ์    
ไม่น้อยกว่า 60 วัน ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในระเบียบฯ ข้อ 29 -30

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับ

การตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง และเมื่อข้าราชการที่ลานั้นพ้นจาการเข้ารับการตรวจเลือกหรือ
เข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 
วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง หัวหน้าส่วนราชการ อาจ
ขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 วัน
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วให้รายงาน
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงทราบด้วย แต่ถ้าข้าราชการผู้ลาเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้น
ตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ     
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
เพื่อพิจารณาอนุญาต กรณีการลาที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงาน  
แล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วัน   
ครบก าหนดเวลาและให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรี   
เจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ

9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

10. การลาติดตามคู่สมรส
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 
2 ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี
ให้ลาออกจากราชการ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในระเบียบฯ ข้อ 36 - 38
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือ          
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงค์
จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพแล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน ซึ่งสามารถ
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในระเบียบฯ ข้อ 39 - 40

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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