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จัดท าโครงการและ
ของบประมาณ

งบประมาณ

แผนการจัดซือ้จัดจา้ง
(ม.11 + ขอ้ 11-13)

รา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะของพสัด ุ

หรอืแบบรปูรายการงานกอ่สรา้ง (ม.9)

เอกสารการซือ้หรอืจา้ง

จัดท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง

ด าเนนิการซือ้หรอืจา้ง

ท าสญัญา

บรหิารสญัญา / ตรวจรับพัสดุ

การบรหิารพัสด
- การเก็บ การบันทกึ การเบกิจา่ย
- การยมื
- การบ ารงุรักษา การตรวจสอบ
- การจ าหน่ายพัสดุ
(พ.ร.บ. หมวด13+ระเบยีบหมวด 9)

จัดท าราคากลาง
(ม.4)

- การซือ้หรอืจา้งทีม่ใิชง่านจา้งกอ่สรา้ง      
(ขอ้ 21 วรรคหนึง่)

- การจา้งกอ่สรา้ง (ขอ้ 21 วรรคสาม)
- งานจา้งทีป่รกึษา (ขอ้ 103)
- งานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน
กอ่สรา้ง (ขอ้ 139)

- การซือ้หรอืจา้ง (ขอ้ 22)
- การซือ้ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้ง (ขอ้ 23)
- งานจา้งทีป่รกึษา (ขอ้ 104)
- งานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน
กอ่สรา้ง (ขอ้ 140)

พรบ. หมวด 9 + ระเบยีบหมวด 5
- การท าสญัญา (มาตรา 93)
- การท าขอ้ตกลงเป็นหนังสอื (มาตรา 96)
- การไมท่ าขอ้ตกลงเป็นหนังสอื 
(มาตรา 96 วรรคสอง)
พรบ.หมวด 14 การอทุธรณ์

พรบ. หมวด 12 + ระเบยีบหมวด 8
- การลงโทษผูท้ ิง้งาน

พรบ. หมวด 10 + ระเบยีบ
หมวด 6
- การบรหิารสญัญา (มาตรา 
100)
- การงดหรอืลดคา่ปรับ หรอื
ขยายเวลาท าการ (มาตรา 102)
- การบอกเลกิสญัญา (มาตรา 
103)
- คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
(ขอ้ 175
ขอ้ 176 ขอ้ 179 ขอ้ 180)

- จดัซือ้จดัจา้ง (ซือ้/จา้ง/เชา่/
แลกเปลีย่น)
(พรบ.หมวด 6+ระเบยีบหมวด 2)

- จา้งทีป่รกึษา
(พรบ.หมวด 7+ระเบยีบหมวด 3)

- จา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน
กอ่สรา้ง
(พรบ.หมวด 8+ระเบยีบหมวด 4)

+ งานกอ่สรา้ง (ประกาศ
คณะกรรมการราคากลาง

ขัน้ตอน
การจัดซือ้หรอืจา้ง
พัสดทุกุวธิี

ขออนุมัตสิัง่ซือ้/จา้ง
ขอ้ 84-88 ,127-128 , 158 -160

ผูม้อี านาจอนุมัตสิัง่ซือ้หรอืสัง่จา้ง  
(1) หัวหนา้หน่วยงานของรัฐ 
(2) ผูม้อี านาจเหนอืขึน้ไปหนึง่ชัน้
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ต้องด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงหมวดงบรายจ่ายให้ถูกต้อง ตามขอ้เท็จจริง
ที่จะด าเนินการ จากงบลงทุนรายการที่ดนิส ิง่ก่อสรา้ง xx เป็นงบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ xx โดย
ถือปฏิบัต ิตาม หลกัเกณฑว์่าดว้ยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจดัสรรหรือการ
เปลีย่นแปลงเงนิจดัสรร พ.ศ. 2562

ข้อ 3 เพื่อประโยชน์ในการควบคุมใชง้บประมาณรายจ่าย ใหจ้ าแนกประเภทรายจ่าย
เป็น 5 งบรายจา่ย ดงันี้

- งบบคุลากร
- งบด าเนนิงาน (คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วัสดแุละคา่สาธารณูปโภค)
- งบลงทนุ (คา่ครภัุณฑ ์คา่วจัิย และสิง่กอ่สรา้ง)
- งบเงนิอดุหนุน (ทั่วไป เฉพาะกจิ)
- งบรายจา่ยอืน่ เชน่ คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการตา่งประเทศชัว่คราว
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1. งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรไมส่อดคลอ้งกบัการด าเนนิงานจรงิ 
เชน่ ไดร้บัจดัสรรงบประมาณมาในหมวดงบลงทนุ รายการทีด่นิส ิง่กอ่สรา้ง (คา่ปรบัปรงุ
ซอ่มแซมอาคารส านกังาน) แตข่อ้เท็จจรงิทีห่นว่ยงานจะน างบประมาณทีไ่ดร้บัมาจดัซือ้
ครภุณัฑแ์ละปรบัปรงุซอ่มแซม โดยมสีดัสว่นของการจดัซือ้ครภุณัฑ ์สงูกวา่คา่ปรบัปรงุ 

หนว่ยงานตอ้งด าเนนิการอยา่งไร



ขอ้ 8 กรณีมคีวามจ าเป็นเพือ่จัดท าผลผลติหรอืโครงการใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนการปฏบิัตงิานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ หัวหนา้หน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงนิจัดสรรหรอืเปลีย่นแปลงเงนิจัดสรร 
ภายใตแ้ผนงาน ผลผลติ หรอืโครงการเดยีวกันก็ได ้โดยไมต่อ้งขออนุมัตจิากส านักงบประมาณภายใต ้
เงือ่นไข ดงันี้

(1) ตอ้งมใิช่การโอนเงนิจัดสรร หรือเปลีย่นแปลงเงนิจัดสรร จากรายจ่ายในงบบุคลากร 
รายการค่าครุภัณฑท์ีม่วีงเงนิต่อหน่วยตัง้แต่หนึง่ลา้นบาทขึน้ไป รายการค่าทีด่นิ รายการสิง่ก่อสรา้ง
ทีม่วีงเงนิตอ่หน่วยตัง้แตส่บิลา้นบาทขึน้ไป หรอืรายการกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ

(2) ตอ้งไม่น าไปก าหนดเป็นอัตราบุคลากรตัง้ใหม่ รายการค่าจัดหาครุภัณฑย์านพาหนะ 
รายการค่าครุภัณฑท์ีม่วีงเงนิต่อหน่วยตัง้แต่หนึง่ลา้นบาทขึน้ไป รายการค่าทีด่นิ รายการสิง่ก่อสรา้ง
ทีม่วีงเงนิตอ่หน่วยตัง้แต่สบิลา้นบาทขึน้ไป หรอืเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการตา่งประเทศ
ชั่วคราวที่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้นแผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ และตอ้งไม่เป็น
การกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ

กรณีมเีงนิจัดสรรเหลอืจ่ายจากการด าเนนิงานบรรลวุัตถุประสงค ์หรอืจากการจัดซือ้จัดจา้ง
แลว้หัวหนา้หน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงนิจัดสรรหรือเปลีย่นแปลงเงนิจัดสรรดังกล่าว ไปใชจ้่าย
เป็นรายจ่ายใดๆ ภายใตแ้ผนงานผลผลติหรือโครงการเดียวกัน และภายใตเ้งื่อนไขตาม (2) ได ้
โดยไมต่อ้งของอนุมัตจิากส านักงบประมาณ 
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พรบ.จดัซือ้จดัจา้งฯ พ.ศ.2560 มาตรา 11 ก าหนด ใหห้น่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซือ้     
จัดจา้งประจ าปีและประกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง และหน่วยงานของรัฐ 
ตามวธิกีารทีก่รมบัญชกีลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วยงาน
ของรัฐนัน้ เวน้แต ่

(1) วธิคีดัเลอืก กรณีความจ าเป็นเรง่ดว่น ใชใ้นราชการลบั 
(2) วธิเีฉพาะเจาะจง วงเงนิไม่เกนิ 500,000 บาท กรณีฉุกเฉินเนื่องจากอบุัตภิัยหรอืธรรมชาติ

พบิตัภิัย และเป็นพัสดทุีจ่ะขายทอดตลาด 
(3) จา้งทีป่รกึษา กรณีวงเงนิตามกฎกระทรวง หรอืจ าเป็นเรง่ดว่นเกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ
(4) จา้งออกแบบและควบคมุงาน กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นหรอืทีเ่กีย่วกบัความมั่นคงของชาติ
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2. การจดัท าแผนและการเผยแพรแ่ผนจดัซือ้จดัจา้งในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง และของหนว่ยงานรฐั

ทีก่ าหนดใหต้อ้งด าเนนิการ ยงัไมค่รอบคลมุตามทีร่ะเบยีบก าหนด
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พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.  2560
มาตรา 9 การก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพัสดทุจะท าการจัดซือ้จัดจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐ ค านงึถงึ

คุณภาพ เทคนิค  และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจา้งพัสดุนั้น  และหา้มมิใหก้ าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดใุหใ้กลเ้คยีงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หนึง่  หรอืของผูข้ายรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ  เวน้แตพั่สดุทีจ่ะท า การจัดซือ้
จัดจา้งตามวัตถปุระสงคนั์น้มยีีห่อ้เดยีวหรอืจะตอ้งใชอ้ะไหลข่องยีห่อ้ใด  ก็ใหร้ะบยุีห่อ้นัน้ได ้

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ข้อ21 ก าหนดว่าในการซื้อหรือจา้งที่ม ิใช่การจา้งก่อสรา้งใหห้ัวหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั ้ง

คณะกรรมการขึน้มาคณะหนึ่งหรือจะใหเ้จา้หนา้ทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รับผดิชอบในการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานหรือ รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซือ้หรือจา้ง รวมทัง้ก าหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณา
คดัเลอืกขอ้เสนอดว้ย 

ดังนัน้ หน่วยงานตอ้งแตง่ตัง้คณะกรรมการหรอื มอบหมายเจา้หนา้ทีห่รอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ รับผดิชอบ
ในการจัดท ารา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดทุีจ่ะซือ้หรอืจา้ง
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3. การจดัท ารายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะทีจ่ะซือ้หรอื
จา้ง บางสว่นยงัไมช่ดัเจนเพยีงพอ และไมไ่ดเ้สนอ
หวัหนา้หนว่ยงานราชการเพือ่ขอความเห็นชอบ    



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ขอ้ 45 เมือ่ผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบตามขอ้ 21 ไดจั้ดท าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีด
คณุลักษณะของพัสดทุีจ่ะซือ้หรอืจา้งแลว้ ใหเ้จา้หนา้ทีจั่ดท ารายงานขอซือ้หรอืขอจา้งตามขอ้ 22 
พรอ้มน าร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลักษณะของพัสดุทีจ่ะซือ้หรือจา้งเสนอหัวหนา้ 
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ หากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่าเพื่อใหก้ารก าหนด
ขอบเขต ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจา้งเป็นไปดว้ย       
ความรอบคอบ เหมาะสม เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ และไม่มีการก าหนดเงื่อนไขทีเ่ป็น
การขดัขวางการแขง่ขนั ราคาอยา่งเป็นธรรม อาจจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นรา่งขอบเขตของงาน 
หรอืรายละเอยีดคณุลักษณะ ของพัสดทุีจ่ะซือ้หรอืจา้งพรอ้มกับร่างประกาศและร่างเอกสารซือ้หรอื
จา้งดว้ยวธิปีระกวดราคา อเิล็กทรอนกิสจ์ากผูป้ระกอบการกอ่นก็ได ้ทัง้นี ้โดยมหีลกัเกณฑด์งันี ้

(1) การซื้อหรือจา้งครั ้งหนึ่ง ซึง่มีวงเงินเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท
ใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของหัวหนา้หน่วยงานของรัฐที่จะใหม้ีการเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
ผูป้ระกอบการ หรอืไมก่็ได ้

(2) การซือ้หรอืจา้งครัง้หนึง่ ซ ึง่มวีงเงนิเกนิ 5,000,000 บาท ใหห้น่วยงานของรัฐน ารา่งประกาศ 
และร่างเอกสารซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิสเ์ผยแพร่เพือ่รับฟังความคดิเห็นจาก
ผูป้ระกอบการ รัฐวสิาหกจิใดมคีวามจ าเป็นจะก าหนดวงเงนิตามวรรคหนึง่ แตกตา่งไปจากที่ก าหนด
ไวใ้นระเบยีบนี้ ใหเ้สนอตอ่คณะกรรมการวนิจิฉัยเพือ่ขอความเห็นชอบ และเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบ 
แลว้ใหร้ายงานส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิทราบดว้ย 
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การก าหนดรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
หรอืขอบเขตของงาน หรอืแบบรปูรายการกอ่สรา้ง

จดัท าโครงการและงบประมาณ งบประมาณ

แผนการจดัซือ้จดัจา้ง

งานซือ้ งานจดัจา้ง

วัสดุ ครภุัณฑ์

ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะตามความตอ้งการ
และเป็นพัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ

ตรวจสอบพสัดทุ ีผ่ลติภายในประเทศ

• งานจา้งท าความสะอาด
• งานจา้งซอ่มบ ารงุ
• งานจา้งท าของ
• งานจา้งอืน่ๆ

งานจา้งทีม่ใิชง่านกอ่สรา้ง

• กอ่สรา้งอาคาร
• กอ่สรา้งชลประทาน
• กอ่สรา้งสะพาน
• ซอ่มแซมปรับปรงุอาคาร
(งานกอ่สรา้งตามค านยิาม 
พรบ.การจัดซือ้จัดจา้งฯ)

งานจา้งทีม่ใิชง่านกอ่สรา้ง

มพีัสดทุีผ่ลติ
ภายในประเทศ

ไมม่พีัสดทุีผ่ลติ
ภายในประเทศ

ก าหนด Spec. ตาม
ความตอ้งการของ

หน่วยงาน

ไมต่อ้งเสนอผูม้ี
อ านาจอนุมตัิ
เห็นชอบกอ่น

ก าหนดใหคู้ส่ญัญาตอ้งใชพ้สัดปุระเภทวสัด ุหรอืครภุัณฑท์ีผ่ลติ
ภายในประเทศไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไวใ้นรปูแบบรายการกอ่สรา้ง หรอื

ขอบเขตของงาน

กรณีทีห่น่วยงานไมใ่ชพ้สัดุ
ทีผ่ลติภายในประเทศ หรอืใช ้

พัสดผุลติในไทยไมค่รบรอ้ยละ 
60 ใหห้น่วยงานของรัฐ เสนอ
ผูม้อี านาจเหนอืขึน้ไปหนึง่ขัน้ 
พจิารณาอนุมตัเิห็นชอบกอ่น

งานกอ่สรา้งคูส่ญัญาตอ้งใช ้

เหล็กทีผ่ลติภายในประเทศไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 ของ

ปรมิาณเหล็กทีต่อ้งใชท้ัง้หมด 
ตามสญัญา

การบรหิารสญัญา เมือ่ลงนามในสญัญาจา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งจัดท าแผนการใชว้ัสดหุรอืครภุัณฑ์
ภายในประเทศ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ภายใน 60 วันนับถดัจากวันลงนามในสญัญา

คณะกรรมการตรวจรับพัสดตุรวจสอบพสัดทุีคู่ส่ญัญาสง่มอบเป็นพสัดทุีผ่ลติภายในประเทศ ตามเงือ่นไขทีก่ าหนด
ในสญัญา และจัดท ารายงานผลการใชพ้สัดทุีผ่ลติภายในประเทศเสนอผูว้า่จา้งทราบพรอ้มกบัรายงาน

ผลการตรวจรับงานงวดสดุทา้ย

อ านาจหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัพจิารณาอนมุตั ิ

(1) เป็นการจัดหาอะไหลท่ีม่คีวามจ าเป็นจะตอ้ง
ระบคุณุลักษณะเฉพาะ และจ าเป็นตอ้ง
น าเขา้จากตา่งประเทศ

(2) กรณีมคีวามจ าเป็นจะตอ้งมกีารใชพั้สดทุี่
ผลติหรอืน าเขา้จากตา่งประเทศ
(2.1) เป็นการจัดหนา้ครัง้หนึง่ทีม่วีงเงนิไม่

เกนิ 2 ลา้นบาท หรอื
(2.2) ราคาพัสดทุีน่ าเขา้จากตา่งประเทศมี

ราคาตอ่หน่วยไมเ่กนิ 2 ลา้นบาท

ใชพ้ัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ

ไมใ่ชพ้ัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ

การก าหนด Spec. ใหเ้สนอผูม้อี านาจอนุมัติ
เห็นชอบกอ่น หรอื เสนอไปพรอ้มกับรายงาน

ขอซือ้ ตามระเบยีบขอ้ 22



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ้ 22 ก าหนด
ไวว้า่ในการซือ้หรอืจา้งแตล่ะวธินีอกจากการซือ้ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้ง ตามขอ้ 23 และขอ้ 79 วรรคสอง
ใหเ้จา้หนา้ที่จัดท ารายงานขอซือ้หรือขอจา้งเสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอ
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ทีต่ามรายการ ดงันี้

* (1) เหตผุลและความจ าเป็นทีต่อ้งซือ้หรอืจา้ง 
* (2) ขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพัสด ุหรอืแบบรูปรายการ งานกอ่สรา้งทีจ่ะ

ซือ้หรอืจา้ง แลว้แตก่รณี 
* (3) ราคากลางของพัสดทุีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 

(4) วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง โดยใหร้ะบวุงเงนิงบประมาณ ถา้ไม่มวีงเงนิดังกลา่วใหร้ะบวุงเงนิทีป่ระมาณ
วา่จะซือ้หรอืจา้งในครัง้นัน้ 

(5) ก าหนดเวลาทีต่อ้งการใชพั้สดนัุน้หรอืใหง้านนัน้แลว้เสร็จ 
(6) วธิทีีจ่ะซือ้หรอืจา้งและเหตผุลทีต่อ้งซือ้หรอืจา้งโดยวธินัีน้ 
(7) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
(8) ขอ้เสนออืน่ๆ เชน่ การขออนุมัตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตา่งๆ ทีจ่ าเป็นในการซือ้หรอืจา้ง 

การออกประกาศและเอกสารเชญิชวน และหนังสอืเชญิชวน
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4. การจัดท ารายงานขอซือ้หรอืขอจา้งบางสว่นระบขุอ้ความทีเ่ป็นสาระส าคญั
ไมค่รอบคลมุ ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ้ 22 โดยเฉพาะ (1) (2) และ (3) 



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 162 ก าหนดว่า การท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสอืนอกจากการจา้งทีป่รกึษาใหก้ าหนด

คา่ปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวระหวา่งรอ้ยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดทุีย่ังไมไ่ดรั้บมอบ เวน้แตก่ารจา้ง
ซึง่ตอ้งการผลส าเร็จของงานทัง้หมดพรอ้มกนัใหก้ าหนดคา่ปรับเป็นรายวัน เป็นจ านวนเงนิตายตัวในอัตรารอ้ยละ 
0.01 - 0.10 ของราคางานจา้งนัน้แตจ่ะตอ้งไมต่ า่กวา่วันละ 100 บาท
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5. การก าหนดคา่ปรบัในใบส ัง่ซือ้วสัดขุองหนว่ยงาน 
บางสว่นยงัคลาดเคลือ่น



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ขอ้ 161 วรรคสอง ก าหนดว่า การลงนามในสัญญาจะกระท าไดเ้มือ่พน้ระยะเวลาการอุทธรณ์

ตามมาตรา 66 วรรค สอง ซึง่ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 66 วรรคสอง กลา่วโดยสรุปไดว้่าการลงนามในสัญญาจะกระท าไดต้อ่เมือ่พน้ระยะเวลาอทุธรณ์
และไม่มีผูใ้ดอุทธรณ์ ตามมาตรา 117 หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ เมื่อไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์ใหท้ าการจัดซือ้จัดจา้งต่อไปได ้ซึง่ตามมาตรา 117 ก าหนดว่าใหผู้ม้สีทิธอิทุธรณ์ยืน่
อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้น ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง ในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง
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6. มกีารด าเนนิการท าสญัญาซือ้ขายกอ่นทีจ่ะพน้ระยะเวลา
การอทุธรณ์ สง่ผลใหค้ลาดเคลือ่นจากทีร่ะเบยีบก าหนด
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7. การเปิดเผยราคากลางมกีารน าราคากลาง
ทีย่งัไมไ่ดร้บัความเห็นชอบจากผูม้อี านาจลงนามไปเปิดเผย

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุที ่กค 1433.2/ว206 ลงวนัที ่1 พฤษภาคม 2562
เรือ่ง คูม่อืแนวทางการประกาศรายละเอยีดขอ้มูลราคากลางและการค านวณราคากลางเกีย่วกับ
การจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงานของรัฐ ก าหนดให ้การเปิดเผยราคากลางตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 
จากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐกอ่น
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พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐัพ.ศ. 2560
มาตรา 4 “ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพือ่ใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรยีบเทยีบราคาทีผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่

เสนอไวซ้ ึง่สามารถจัดซือ้จัดจา้งไดจ้รงิตามล าดับ ดงัตอไปนี ้
(1) ราคาทีไ่ดม้าจากการคา้นวณตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการราคากลางก าหนด 
(2) ราคาทีไ่ดม้าจากฐานขอ้มลูราคาอา้งองิของพัสดทุีก่รมบญัชกีลางจัดท า 
(3) ราคามาตรฐานทีส่ านักงบประมาณหรอืหน่วยงานกลางอืน่ก าหนด 
(4) ราคาทีไ่ดม้าจากการสบืราคาจากทอ้งตลาด 
(5) ราคาทีเ่คยซือ้หรอืจา้งครัง้หลงัสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(6) ราคาอืน่ใดตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร หรอืแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานของรัฐนัน้
** กรณีใชร้าคาทีไ่ดม้าจากการสบืราคาจากทอ้งตลาด ใหร้ะบชุือ่บรษัิท หา้งหุน้สว่นหรอืเว็บไซตท์ีส่บืราคา 

โดยไม่ตอ้งระบรุาคาของแตล่ะรายทีไ่ปสบืมา ทัง้นี้ การสบืราคาจากทอ้งตลาด ตอ้งสบืราคาใหเ้หมาะสมกับชอบเขต
ของงานหรอืคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง โดยสบืราคาไม่นอ้ยกว่า 3 ราย เวน้แตบ่างกรณีมีนอ้ยกว่า 
3 ราย ใหส้บืเทา่ทีม่ี
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8. รายงานขอซือ้ขอจา้งบางสว่น หน่วยงานไมไ่ดร้ะบแุหลง่ทีม่า
ของราคากลาง หรอืไมไ่ดร้ะบรุาคากลางของงานทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง

ในรายงานขอซือ้ขอจา้ง    



ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 22 ในการซือ้หรอืจา้งแตล่ะวธิ ีนอกจากการซือ้ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งตามขอ้ 23 และขอ้ 79 

วรรคสอง ใหเ้จา้หนา้ทีจั่ดท ารายงานขอซือ้หรอืขอจา้งเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ เพือ่ขอความเห็นชอบ 
โดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที่
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9. หน่วยงานด าเนนิการจัดท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง
บางรายงานไมม่ลีายมอืชือ่ของเจา้หนา้ทีท่ีจั่ดท ารายงาน 



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 56 และขอ้ 57 ไดก้ าหนดหนา้ทีค่ณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา โดยสรปุไดด้งันี้
เมือ่พจิารณาผลประกวดราคาแลว้ ปรากฏว่ามผีูย้ ืน่ขอ้เสนอเพียงรายเดยีวหรอืหลายรายแต่ถูกตอ้ง   

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว ใหเ้สนอหัวหนา้หน่วยงาน         
ผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ครั ้งนั้น แต่ถา้เห็นว่ามีเหตุผลสมควร
ทีจ่ะด าเนินการต่อไป โดยไม่ตอ้งยกเลกิใหค้ณะกรรมการพจิารณาผลฯ ต่อรองราคากับผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
แลว้เสนอความเห็นตอ่หวัหนา้หน่วยงานของรัฐตอ่ไป
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10. หน่วยงานด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง ซึง่มผีูย้ืน่ขอ้เสนอเพยีงรายเดยีว 
แตค่ณะกรรมการพจิารณาผล การประกวดราคา

ไมไ่ดด้ าเนนิการตอ่รองราคา ปฏบิตัคิลาดเคลือ่นจากทีร่ะเบยีบก าหนด



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 27 การประชมุของคณะกรรมการแตล่ะคณะตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด 

ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการแตล่ะคนมเีสยีงหนึง่ในการลงมต ิโดยประธานกรรมการตอ้งอยู ่ดว้ยทกุครัง้ในการประชมุ 
หากประธานไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดใ้หห้ัวหนา้หน่วยงานของรัฐแตง่ตัง้ ประธานกรรมการคนใหมเ่ป็นประธานกรรมการ
แทน

ขอ้ 175 คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซือ้หรอืงานจา้ง มหีนา้ทีด่งันี้
(1) ตรวจรับพัสด ุณ ทีท่ าการของผูใ้ชพั้สดนัุน้ หรอืสถานทีซ่ ึง่ก าหนดไวใ้นสญัญาหรอืขอ้ตกลงการตรวจรับพัสด ุ

ณ สถานทีอ่ืน่ ในกรณีทีไ่มม่สีญัญาหรอืขอ้ตกลง จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐกอ่น
(2) ตรวจรับพัสดใุหถ้กูตอ้งครบถว้นตามหลักฐานทีต่กลงกนัไว ้ส าหรับกรณีทีม่กีารทดลอง

หรอืตรวจสอบในทางเทคนคิหรอืทางวทิยาศาสตร ์จะเชญิผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคณุวฒุเิกีย่วกบัพัสดนัุน้มาใหค้ าปรกึษา 
หรอืสง่พัสดนัุน้ไปทดลองหรอืตรวจสอบ ณ สถานทีข่องผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคณุวฒุนัิน้ ๆ ก็ได ้ในกรณีจ าเป็นทีไ่ม่
สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทัง้หมดได ้ใหต้รวจรับตามหลกัวชิาการสถติิ

(3) ใหต้รวจรับพัสดใุนวันทีผู่ข้ายหรอืผูรั้บจา้งน าพัสดมุาสง่และใหด้ าเนนิการใหเ้สร็จสิน้โดยเร็วทีส่ดุ
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11. ผูท้ีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจรับพัสดหุรอืคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุมหีนา้ทีอ่ยา่งไรบา้ง



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

(4) เมื่อตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหรั้บพัสดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส้่งมอบพัสดุ
ถกูตอ้งครบถว้นตัง้แตว่ันทีผู่ข้ายหรอืผูรั้บจา้งน าพัสดนัุน้มาสง่ แลว้มอบแกเ่จา้หนา้ทีพ่รอ้มกบัท าใบตรวจรับ
โดยลงชือ่ไวเ้ป็นหลักฐานอย่างนอ้ย 2 ฉบับ มอบแก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบับ และเจา้หนา้ที่ 1 ฉบับ
เพือ่ด าเนนิการเบกิจา่ยเงนิตามระเบยีบของหน่วยงานของรัฐและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ

ในนกรณีทีเ่ห็นวา่พัสดทุีส่ง่มอบ มรีายละเอยีดไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรอืขอ้ตกลง
ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบและสัง่การ

(5) ในกรณีทีผู่ข้ายหรอืผูรั้บจา้งสง่มอบพัสดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรอืสง่มอบครบจ านวน
แต่ไม่ถูกตอ้งทัง้หมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมไิดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ ใหต้รวจรับไวเ้ฉพาะจ านวน
ที่ถูกตอ้ง โดยถือปฏิบัตติาม (4) และใหร้ีบรายงานหัวหนา้หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ที่
เพื่อแจง้ใหผู้ข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทัง้นี้ ไม่ตัดสทิธิ์
หน่วยงานของรัฐทีจ่ะปรับผูข้ายหรอืผูรั้บจา้งในจ านวนทีส่ง่มอบไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้งนัน้

(6) การตรวจรับพัสดุทีป่ระกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ไปแลว้จะไมส่ามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบรูณ์ ใหถ้อืวา่ผูข้ายหรอืผูรั้บจา้งยังมไิดส้ง่มอบพัสดนัุน้ และโดยปกติ
ใหร้บีรายงานหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วันท าการนับถัดจาก
วันทีต่รวจพบ

(7) ถา้กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอหัวหนา้
หน่วยงานของรัฐเพือ่พจิารณาสั่งกร ถา้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐสั่งการใหรั้บพัสดนัุน้ไว ้จงึด าเนนิการตาม 
(4) หรอื (5) แลว้แตก่รณี
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ขอ้ 176 คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจา้งกอ่สรา้ง มหีนา้ทีด่งันี้
(1) ตรวจสอบคณุวฒุขิองผูค้วบคมุงานกอ่สรา้งของผูรั้บจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร
(2) ตรวจสอบรายงานการปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้ง และเหตุการณ์แวดลอ้มทีผู่ค้วบคุมงานของหน่วยงาน   

ของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอยีดและขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลงทุกสัปดาห ์รวมทัง้
รับทราบหรอืพจิารณาการสัง่หยดุงาน หรอืพักงานของผูค้วบคมุงานแลว้รายงานหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพือ่พจิารณา
สัง่การตอ่ไป

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรอืกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดอุอกตรวจ
งานจา้ง ณ สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสัญญาหรือที่ตกลงใหท้ างานจา้งนั้น ๆ ตามเวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควร       
และจัดท าบนัทกึผลการออกตรวจงานจา้งนัน้ไวเ้พือ่เป็นหลกัฐานดว้ย

(4) นอกจากการด าเนนิการตาม (1) และ (2) ในกรณีมขีอ้สงสยัหรอืมกีรณีทีเ่ห็นวา่แบบรูปรายการละเอยีด
และขอ้ก าหนดในสญัญาหรอืมขีอ้ตกลงมขีอ้ความคลาดเคลือ่นเล็กนอ้ยหรอืไมเ่ป็นไปตามหลักวชิาการชา่งใหม้อี านาจ
สัง่เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิ หรอืตัดทอนงานจา้งไดต้ามทีเ่ห็นสมควร และตามหลักวชิาการชา่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
แบบรปูรายการละเอยีด

(5) โดยปกตใิหต้รวจผลงานทีผู่รั้บจา้งสง่มอบภายใน 3 วันท าการ นับแตว่ันทีป่ระธานกรรมการไดรั้บทราบ
การสง่มอบงาน และใหท้ าการตรวจรับใหเ้สร็จสิน้ไปโดยเร็วทีส่ดุ
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(6) เมือ่ตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีดและขอ้ก าหนด
ในสัญญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถ้ือว่าผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถว้นตัง้แต่วันที่ผู รั้บจา้งส่งงานจา้งนั้น
และใหท้ าใบรับรองผลการปฏบิัตงิานทัง้หมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน
อย่างนอ้ย 2 ฉบับ มอบใหแ้ก่ผูรั้บจา้ง 1 ฉบับ และเจา้หนา้ที ่1 ฉบับ เพื่อท าการเบกิจ่ายเงนิตามระเบยีบ
วา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิของหน่วยงานของรัฐ และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจรับพัสดเุห็นวา่ผลงานทีส่ง่มอบทัง้หมดหรอืงวดใดก็ตามไมเ่ป็นไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง ใหร้ายงานหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ทีเ่พือ่ทราบหรอืสัง่การ แลว้แตก่รณี

(7) ในกรณีทีก่รรมการตรวจรับพัสดบุางคนไมย่อมรับงานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้ใหเ้สนอหัวหนา้
หน่วยงานของรัฐเพือ่พจิารณสัง่การ ถา้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐสัง่การใหต้รวจรับงานจา้งนัน้ไวจ้งึด าเนนิการ
ตาม (6)
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ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 178 ผูค้วบคมุงาน มหีนา้ทีด่งันี้
(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสัญญา หรือที่ตกลงใหท้ างานจา้งนั้นๆ

ทกุวันใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีด และขอ้ก าหนดในสัญญาทกุประการโดยสั่งเปลีย่นแปลงแกไ้ข
เพิม่เตมิ หรอืตัดทอนงานจา้งไดต้ามทีเ่ห็นสมควร และตามหลักวชิาชา่งเพือ่ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอยีด และขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขัดขนืไมป่ฏบิัตติามก็สั่งใหห้ยดุงานนัน้เฉพาะสว่นหนึง่สว่นใด
หรอืทัง้หมดแลว้แตก่รณีไวก้อ่น จนกว่าผูรั้บจา้งจะปฏบิัตใิหถู้กตอ้งตามค าสั่งและใหร้ายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดหุรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีรั่บผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอืขอ้ตกลง และการตรวจรับ
พัสดทุีเ่ป็นงานจา้งกอ่สรา้งทันที

(2) ในกรณีทีป่รากฎวา่แบบรปูรายการละเอยีด หรอืขอ้ก าหนดในสญัญามขีอ้ความขัดกันหรอืเป็นที่
คาดหมายไดว้่าถงึแมว้่างานนัน้จะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีด และขอ้ก าหนด ในสัญญาแตเ่มือ่
ส าเร็จแลว้จะไม่มั่นคงแข็งแรง หรอืไม่เป็นปตามหลักวชิาชา่งทีด่ ีหรอืไม่ปลอดภัยใหส้ั่งพักงานนัน้ไวก้อ่น 
แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีรั่บผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงและการตรวจรับพัสดทุีเ่ป็นงานจา้งกอ่สรา้งโดยเร็ว
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12. ผูค้วบคมุงานตอ้ง ท าหนา้ทีอ่ยา่งไรบา้ง
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(3) จดบนัทกึสภาพการปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้งและเหตกุารณ์แวดลอ้มเป็นรายวัน พรอ้มทัง้
ผลการปฏบิตังิาน หรอืการหยดุงานและสาเหตทุีม่กีารหยดุงานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั เพือ่รายงาน
ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีรั่บผดิชอบการบรหิารสญัญา
หรอืขอ้ตกลงและการตรวจรับพัสดทุีเ่ป็นงานจา้งกอ่สรา้งทราบทกุสปัดาห ์และเก็บรักษาไวเ้พือ่มอบ
ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีเ่มือ่เสร็จงานแตล่ะงวด โดยถอืวา่เป็นเอกสารส าคญัของทางราชการเพือ่ประกอบการ
ตรวจสอบของผูม้หีนา้ทีก่ารบนัทกึการปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้งใหร้ะบรุายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน
และวัสดทุีใ่ชด้ว้ย

(4) ในวันก าหนดเริม่งานของผูรั้บจา้งตามสญัญาและในวันถงึก าหนดสง่มอบงานแตล่ะงวด
ใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานของผูรั้บจา้งวา่เป็นไปตามสญัญาหรอืไม ่ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ทีรั่บผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอืขอ้ตกลงและการตรวจรับพัสดุ
ทีเ่ป็นงานจา้งกอ่สรา้งทราบภายใน 3 วันท าการ นับแตว่ันถงึก าหนดนัน้ ๆ
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หนังสอื กรมบัญชกีลางที ่กค (กวจ) 0405.0/ว346 ลงวันที ่8 กันยายน 2560 เรือ่ง การอนุมัต ิยกเวน้ให ้
การเช่าหรือจา้งที่ตอ้งกระท าต่อเนื่องไปในปีงบประมาณใหม่ แต่ไม่อาจลงนามในสัญญาไดทั้น มีผลยอ้นหลัง
ซึง่ตามหนังสอืก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐไดท้ าสัญญาเชา่หรอืจา้งเป็นรายปี โดยสภาพของงานมคีวามจ าเป็น
จะตอ้งเชา่หรอืจา้งตอ่เนื่องไปอกีในปีงบประมาณใหมห่ลังจากสัญญาสิน้สดุลง ซึง่หน่วยงานรัฐไดด้ าเนนิการจัดหา
ไวแ้ลว้ แต่ไม่สามารถลงนามในสัญญาไดทั้นภายในวันที ่1 ตุลาคม อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ยังไมม่ผีลบังคับใช ้หรอืมผีลใชบ้ังคับแลว้ แตส่ านักงบประมาณยังอนุมัตเิงนิประจ างวดใหมไ่มท่ัน
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม หรือผูม้ีอ านาจของหน่วยงานของรัฐ อนุมัตเิงินงบประมาณไม่ทันภายในวันแรกของ
ปีงบประมาณของหน่วยงานของรัฐนัน้ โดยใหส้ญัญาเชา่หรอืสญัญาจา้งมผีลยอ้นหลังไป ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม หรอื
วันอืน่เป็นวันเริม่ตน้ปีงบประมาณหรอืวันทีม่กีารเชา่หรอืการจา้งจรงิแลว้แตก่รณี
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13. ในรายงานขอจา้งหน่วยงานไมไ่ดช้ีแ้จงรายละเอยีดของการจา้ง
กรณีการจา้งเหมาบรกิารทีต่อ้งกระท าตอ่เนือ่งในปีงบประมาณใหม่

แตไ่มอ่าจลงนามสญัญาไดท้นั ซึง่โดยสภาพของงาน
มคีวามจ าเป็นจะตอ้งเชา่หรอืจา้งตอ่เนือ่งไปอกีในปีงบประมาณใหม ่
โดยใหส้ญัญาเชา่หรอืสญัญาจา้งมผีลยอ้นหลงั ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 

ของปีงบประมาณใหม่
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การจา้งเหมาบรกิารกับผูรั้บจา้งรายเดมิตอ่เนื่องกรณีทีม่เีหตผุลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
แก่ทางราชการ สามารถด าเนินการจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดต้ามระเบียบฯ ขอ้ 78 (ค) 
ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด          
ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลงวันที ่8 กันยายน 2560 และใหม้ผีลยอ้นหลังไปตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
หรอืวันอืน่อันเป็นเริม่ตน้ปีงบประมาณ หรอืวันทีม่กีารจา้งจรงิแลว้แตก่รณี และตามหนังสอื ดว่นทีส่ดุ 
ที ่กค (กวจ) 0405.2/346 ลงวันที ่8 กันยายน 2560 และหากการจา้งเหมาบรกิารดังกลา่วมวีงเงนิ
ในการจัดจา้งไม่เกนิ 500,000 บาทต่อราย ถือเป็นวงเงินไม่เกนิตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ใหด้ าเนนิการจัดจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงได ้ตามมาตรา 56 (2) (ข)

การเริม่จา้งงานใหพ้จิารณาเป็นลกัษณะงาน ตามขอ้เท็จจรงิ เชน่
1. พนักงานรักษาความปลอดภัย หากขอ้เท็จจรงิลักษณะงานตอ้งมกีารปฏบิัตงิานทุกวัน     

ก็สามารถเริม่จา้งในวันทีเ่ป็นวันหยดุราชการได ้
2. พนักงานขบัรถยนต ์แมบ่า้น คนสวน หากขอ้เท็จจรงิลักษณะงานไมม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น

ทีต่อ้งใหเ้ริม่งานในวันหยดุราชการ ก็ใหว้ันเริม่จา้งงานเป็นวันท าการแรกของเดอืน
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14. ผูล้งนามใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง และลงนามในประกาศผูช้นะการเสนอราคา 
กรณีการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) บางสว่น

ยงัปฏบิตัคิลาดเคลือ่นจากทีร่ะเบยีบก าหนด

การลงนามในใบสั่งซือ้สั่งจา้ง ส าหรับการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) (ข) ตามระเบียบฯ ขอ้ 79 วรรคแรก เป็นอ านาจของหัวหนา้
เจา้หนา้ทีพั่สดุซ ึง่เป็นอ านาจตามระเบยีบฯ ไม่ไดเ้กดิจากการมอบอ านาจโดยหัวหนา้
หน่วยงานของรัฐ แต่หากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐจะเป็นผูล้งนามเองก็ไดส้่วนการลง
นามในประกาศผูช้นะการเสนอราคาทุกวธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง เป็นอ านาจของหัวหนา้
หน่วยงานของรัฐ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

คณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาฯ ไดก้ าหนดแบบแจง้ผูท้ ิง้งานเพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐถอืปฏิบัตใิหเ้ป็น
ไปแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่กค (กวจ) 0405.2/ว496 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560
โดยหนังสอืดังกล่าวก าหนดว่าในการเสนอชือ่ผูท้ ิง้งาน ใหห้น่วยงานของรัฐมหีนังสอืเปิดโอกาสใหช้ีแ้จง 
เหตผุลกอ่นพจิารณาใหเ้ป็นผูท้ ิง้งานใหก้ับผูท้ ิง้งานทราบ โดยแยกหนังสอืออกเป็น 2 ฉบับ ไดแ้ก ่นติบิคุคล 
1 ฉบับ ผูบ้รหิารอกี 1 ฉบับ พรอ้มไปรษณียต์อบรับ หากผูท้ ิง้งานไดช้ีแ้จงเหตผุลมา หน่วยงานของรัฐจะตอ้ง
พิจารณาว่าค าชี้แจงนั้นรับฟังไดห้รือไม่ ประการใด จากนั้นจึงใหด้ าเนินการตามระเบียบฯ ขอ้ 193
คือใหห้ัวหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณา ใหคู้่สัญญาเป็นผูท้ ิ้งงานพรอ้มความเห็นของตน เสนอไปยัง
ปลดักระทรวงการคลงัเพือ่พจิารณาสัง่ใหเ้ป็นผูท้ ิง้งานโดยเร็ว

26

15. กรณีมกีารบอกเลกิสญัญา เนือ่งจากผูรั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญา 
หน่วยงานด าเนนิการแจง้เป็นผูท้ ิง้งานยงัคลาดเคลือ่นจากทีร่ะเบยีบก าหนด



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

พรบ.จัดซือ้จัดจา้งฯ พ.ศ.2560 มาตรา 100 ก าหนด ในการด าเนนิการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง 
ใหผู้ม้อี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพือ่รับผดิชอบการบรหิารสัญญาหรอืขอ้ตกลงและการ
ตรวจรับพัสดุ

องค์ประกอบ องค์ประชุม และหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ทีรั่ฐมนตรกี าหนด หนา้ 44 เลม่ 134 ตอนที ่24 ก ราชกจิจานุเบกษา 24 กมุภาพันธ ์2560

ในกรณีทีก่ารจัดซือ้จัดจา้งมวีงเงนิเล็กนอ้ยตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง จะแตง่ตัง้บคุคลหนึง่ บคุคล
ใดเป็นผูต้รวจรับพัสดุนั้น โดยใหป้ฏบิัตหินา้ทีเ่ช่นเดยีวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได ้และใหน้ า 
บทบญัญัตมิาตรา 96 วรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ผูรั้บผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
ซึง่ไม่ใช่ผูท้ี่ไดรั้บแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบิัตงิานเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้งหรือการบรหิารพัสด ุ
ใหไ้ดรั้บคา่ตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

27

16. ผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารสญัญาและการตรวจรับพัสด ุ
พบวา่ยงัมคีวามเขา้ใจคลาดเคลือ่นตามทีร่ะเบยีบก าหนด



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ขอ้ 184 ภายหลงัจากสิน้สดุสญัญา ระหวา่งทีอ่ยูใ่นระหวา่งระยะเวลารับประกนัความช ารดุบกพรอ่ง  ใหห้วัหนา้

หน่วยงานผูค้รอบครองพัสด ุหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายมหีนา้ทีรั่บผดิชอบดแูล บ ารงุรักษาและตรวจสอบความช ารดุบกพรอ่ง
ของพัสด ุเวน้แตก่รณีทีไ่มม่ผีูค้รอบครองพัสดหุรอืม ีหลายหน่วยงานครอบครอง ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ทีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบ
ดแูลบ ารงุรักษาและตรวจสอบ ความช ารดุบกพรอ่งของพัสดนัุน้ 

ขอ้ 185 ในกรณีทีป่รากฏความช ารดุบกพรอ่งของพัสดภุายในระยะเวลาของการประกนัความช ารดุบกพรอ่งตาม
สญัญาใหผู้ม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบตามขอ้ 184 รบีรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ เพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูรั้บจา้งด าเนนิการ
แกไ้ขหรอืซอ่มแซมทันท ีพรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ค้ ้าประกนั (ถา้ม)ี ทราบดว้ย 

ขอ้ 186 เมือ่ไดด้ าเนนิการตามขอ้ 185 แลว้ กรณีทีส่ญัญาจะครบก าหนดรับประกนัความช ารดุบกพรอ่ง ให ้
หน่วยงานของรัฐพจิารณาถงึความช ารดุบกพรอ่งของพัสด ุเพือ่ป้องกนัความเสยีหาย จากนัน้ใหค้นืหลกัประกนัสญัญา
ตอ่ไป และหนังสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว117 ลว. 12 ม.ีค. 62 เรือ่ง การก าหนดวธิปีฏบิตั ิ
เพิม่เตมิเกีย่วกบัการตรวจสอบ ความช ารดุบกพรอ่งกอ่นการคนืหลกัประกนัสญัญา

28

17. กรณีการนบัระยะเวลาการรบัประกนัความช ารดุบกพรอ่ง
ยงัไมถ่กูตอ้ง



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 2929



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 3030



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 3131



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ใหเ้จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบด าเนินการส ารวจตรวจสอบความมอียู่จรงิ และด าเนินการ
ปรับปรุงทะเบยีนคมุทรัพยส์นิใหม้ขีอ้มลูครบถว้น ตรงตามขอ้เท็จจรงิและสอบทานการค านวณ
คา่เสือ่มราคาทรัพยส์นิใหถ้กูตอ้ง ตรงกับคา่เสือ่มราคาในระบบบัญชสีนิทรัพยถ์าวร พรอ้มจัดท า
เอกสารหลักฐานประกอบ การปรับปรุง แจง้ใหฝ่้ายพัสดุ และสว่นการเงนิและบัญชดี าเนินการ
ปรับปรงุบญัชใีนสว่น ทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

32

18. การบรหิารพัสด ุพบวา่การจัดท าขอ้มลูสนิทรัพยร์ายตวั
บางรายการยงัมขีอ้คลาดเคลือ่นไมต่รงกนัระหวา่งขอ้มลูสนิทรัพยร์ายตวั

ในระบบ GFMIS กบัทะเบยีนคมุทรัพยส์นิทีจั่ดท านอกระบบ



การปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการบรหิารโครงการ

กจิกรรมการใหค้ าปรกึษาแนะน า

เร ือ่ง    "ปฏบิตังิานอยา่งไรใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ตรงเป้าหมาย และถกูตอ้ง
ตามทีร่ะเบยีบก าหนด"

โดย นางสาวจริาวรรณ สมัคร
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

หวัขอ้



1. พระราชบญัญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. พระราชบญัญัตวินัิยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561

3. ระเบยีบวา่ดว้ยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2562

4. ระเบยีบวา่ดว้ยการกอ่หนีผ้กูพันขา้มปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

5. ระเบยีบวา่ดว้ยการโอนงบประมาณรายจา่ยบรูณาการ และ

งบประมาณรายจา่ยบคุลากรระหวา่งหน่วยงาน พ.ศ. 2562

6. หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการใชง้บประมาณรายจา่ย การโอนเงนิจัดสรร

หรอืการเปลีย่นแปลงเงนิจัดสรร พ.ศ.2562

7. หลกัการจ าแนกประเภทงบประมาณรายจา่ย

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 34



ข ัน้ตอนการบรหิารโครงการ

การวางแผน
(Planning)

การด าเนนิงาน
(Implementation)

การตดิตามผลและประเมนิผล
(Monitoring and Evaluation)

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 35



มกีารระบวุัตถปุระสงค ์เป้าหมาย ผลผลติ ผลลพัธ ์ตวัชีว้ัด ผลการด าเนนิงาน และกรอบรายการ
คา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการขบัเคลือ่นโครงการฯ ตอ้งสอดคลอ้งกับค าของบประมาณหรอืเอกสารพระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ มาตรา 20 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการภายในสว่นราชการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพให ้
สว่นราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแลว้เสร็จของงานหรอืโครงการ และงบประมาณ     
ทีจ่ะตอ้งใชใ้นแตล่ะงานหรอืโครงการ และตอ้งเผยแพรใ่หข้า้ราชการ และประชาชนทราบท่ัวกนัดว้ย

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

1. การบรหิารงบประมาณภายใตแ้ผนงาน/โครงการ

บางสว่นยงัไมส่อดคลอ้งกบัระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

36



ตามพระราชบญัญตัวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561

มาตรา 35 งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายว่าดว้ย
งบประมาณรายจา่ย จะโอนหรอืน าไปใชส้ าหรับหน่วยรับงบประมาณอืน่มไิด ้เวน้แต ่

(1) ม ีพรบ. ใหโ้อนหรอืน าไปใชไ้ด ้
(2) ในกรณีทีม่ ีพรฎ. รวมหรอืโอน สรก. เขา้ดว้ยกันไมว่า่จะมผีลเป็นการจัดตัง้ สรก. ขึน้ใหม่

หรือไม่ก็ตามใหโ้อน งปม.รายจ่ายของ สรก. ที่ถูกโอนหรือรวมเขา้ดว้ยกัน นั้น ไปเป็นของ สรก.
ทีรั่บโอนหรอืทีร่วมเขา้ดว้ยกัน หรอื สรก.ทีจั่ดตัง้ข ึน้ใหม่ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ตามทีก่ าหนดไวใ้น พรฎ. 
ดงักลา่ว 

(3) การโอน งปม. รายจา่ยบรูณาการภายใตแ้ผนงานบรูณาการเดยีวกนั 
(4) การโอน งปม. รายจา่ยบคุลากรภายใตแ้ผนงานบคุลากรภาครัฐ 

การโอน งปม. รายจ่ายตาม (3) และ (4) ใหก้ระท าไดเ้ท่าที่จ าเป็นและไม่เกดิผลเสยีต่อการ
ด าเนนิการตามแผนงานบรูณาการและแผนงานบคุลากรภาครัฐ...

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 37



มาตรา 36 งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรับงบประมาณทีก่ าหนดไวใ้นแผนงานหรอืรายการใด 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจา่ย หรอืพระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 35 (2) จะโอนหรอืน าไปใช ้

ในแผนงานหรอืรายการอืน่มไิด ้เวน้แต ่จะไดรั้บอนุมัตจิากผูอ้ านวยการแตผู่อ้ านวยการจะอนุมัตมิไิด ้
ในกรณีทีเ่ป็นผล ใหเ้พิม่รายจา่ยประเภทเงนิราชการลบั หรอืเป็นแผนงานหรอืโครงการใหมเ่วน้แต่
จะไดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตร ีเพือ่ประกอบการตรวจสอบเกีย่วกบัผลการใชจ้า่ยงบประมาณนัน้ๆ ตอ่ไป

มาตรา 39 ใหห้วัหนา้หน่วยรับ งปม. มหีนา้ทีค่วบคมุการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน
หรอืรายการและภายในวงเงนิ งปม.รายจา่ย ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย งปม. รายจา่ย หรอืตามที่
มกีารโอน หรอืไดรั้บจัดสรรตาม พรบ. นี้

มาตรา 40 หน่วยรับ งปม. จะจา่ยเงนิหรอืกอ่หนีผ้กูพันไดแ้ตเ่ฉพาะตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ย งปม. รายจา่ย หรอื พรบ. นี ้หรอืตามอ านาจทีม่อียูต่ามกฎหมายอืน่

การจา่ยเงนิหรอืการกอ่หนีผ้กูพันตามวรรคหนึง่ ตอ้งเป็นไปตามแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ย 
งปม.ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก ผอ. สงป. ตามมาตรา 34 โดยตอ้งไดรั้บอนุมัตจัิดสรรเงนิจาก ผอ. สงป. 
กอ่นการจา่ยเงนิหรอืกอ่หนีผ้กูพัน เวน้แตก่รณีทีเ่ป็นรายจา่ยตาม งปม.รายจา่ยบคุลากร และรายจา่ยอืน่
ที ่ผอ. สงป.ก าหนดโดยความเป็นชอบของ ครม. ใหห้น่วยรับ งปม. จา่ยเงนิหรอืกอ่หนีผ้กูพันธไ์ดโ้ดย
ไมต่อ้งขออนุมัตเิงนิจัดสรร 

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเรง่ดว่น ครม. มอี านาจอนุมัตใิหห้น่วยรับ งปม. จา่ยเงนิหรอืกอ่หนีผ้กูพัน 
งปม. รายจา่ยกอ่นไดรั้บเงนิจัดสรรตามวรรคหนึง่

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 38



พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561

มาตรา 37 หน่วยงานของรัฐจะก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายเงนิไดก็้แต่โดยอาศัยอ านาจที่มีอยู่
ตามกฎหมาย การก่อหนี้ผูกพันและการใชจ้่ายเงินของหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัตหินา้ที่หรือ 
การด าเนนิงาน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส คุม้คา่และประหยัด โดยพจิารณาเป้าหมาย ประโยชน์ที่ไดรั้บ 
ผลสัมฤทธิ ์และ ประสทิธภิาพของหน่วยงานของรัฐ และตอ้งเป็นไปตามรายการและวงเงนิงบประมาณ
รายจา่ยของหน่วยงานของรัฐนัน้ดว้ย 

มาตรา 38 ใหผู้ม้ ีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหนา้ที่ในการตรวจสอบการใชจ้่ายเงิน
ของ หน่วยงานของรัฐใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืกฎ หรอืตามทีไ่ดรั้บอนุญาตใหจ้า่ย

พระราชบญัญตัวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561

มาตรา 39 ใหห้วัหนา้หน่วยรับ งปม. มหีนา้ทีค่วบคมุการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานหรอืรายการและภายในวงเงนิ งปม.รายจา่ย ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย งปม. รายจา่ย หรอื
ตามทีม่กีารโอน หรอืไดรั้บจัดสรรตาม พรบ. นี้

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

2. ขอ้เสนอโครงการบางโครงการ

ไมไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจกอ่นด าเนนิงาน
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ซึง่การจดัท าโครงการตอ้งอยูภ่ายใต ้6 หลกัการ

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

ความจ าเป็น

1. สนองนโยบาย แผน
ระดบัชาต ิและความ
ตอ้งการของพืน้ที่

ความสอดคลอ้ง

4. ตวัชีว้ัดสอดคลอ้งกบั
คา่เป้าหมาย (Target) 

ของตวัชีว้ัดระดบัสงูขึน้ไป

ความถกูตอ้ง

2. ภาระกจิของหน่วยงาน
ตามกฎหมาย

ความครบถว้น

5. ก าหนดโครงการ/
กจิกรรมทีต่อบสนอง
เป้าหมายไดค้รบถว้น

ความเชือ่มโยง

3. เป้าหมายของงาน
เชือ่มโยงกบัเป้าหมาย 
(Goals) ระดบัสงูขึน้ไป

ความเหมาะสม

6. มคีวามพรอ้มและ
คา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

แนวทางการจดัท า

ขอ้เสนอโครงการ
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พระราชบญัญตัวิธิกีารงบปะรมาณ พ.ศ. 2561

มาตรา 47 ใหห้น่วยรับงบประมาณจัดใหม้รีะบบการตดิตามและประเมนิผล การด าเนนิงานตามแผนการ
ปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีผู่อ้ านวยการ
ก าหนด และใหถ้อืวา่การประเมนิผลเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารงบประมาณทีต่อ้งด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง
และเปิดเผยตอ่สาธารณชนดว้ย

หนังสอืส านักงบประมาณ ที ่นร 0729.1/ว108 ลงวันที ่14 มถินุายน 2564 เรือ่งระบบการตดิตามและ
ประเมนิผล ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนนิงานและวธิปีฏบิตั ิประกอบดว้ย 

การตดิตามและประเมนิผลกอ่น
การจดัสรรงบประมาณ

การตดิตามและประเมนิผล
ระหวา่งการใชจ้า่ยงบประมาณ

การตดิตามและประเมนิผลหลงั
การใชจ้า่ยงบประมาณ

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

3. ณ วันสิน้ปีงบประมาณ ไมม่กีารประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการ 
ตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด 
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

การด าเนนิการ
การติดตามและประเมินผล

ก่อนการจดัสรรงบประมาณ 

ให้หน่วยรบังบประมาณและ
หน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ภาพหลกั
ของแผนงานบรูณาการ

1. ทบทวนและปรับปรุงผลสัมฤทธิห์รอื
ประโยชน์ที่จะไดรั้บจากการใชจ้่าย
งบประมาณ

2. ศกึษาวเิคราะหค์วามเสีย่งตามหลัก
ธ ร รมาภิบาล  แผนงาน /โครงกา ร
ทีส่ าคญัตามนโยบายของรัฐบาล 

3. วิเคราะห์ระดับความส าเ ร็จในการ
ด าเนนิงานจากการใชจ้า่ยงบประมาณ

4 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม
ความเป็นไปได ้ความคุม้ค่า คลอดจน
ความพรอ้มของโครงการ

5 .  จั ดท า แผนกา รปฏิบั ต ิง านและ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ โดยแสดง
วัตถุประสงค์และความพรอ้มในการ
ปฏบิัตงิานและใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อ
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณ

43



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

การด าเนนิการ
การติดตามและประเมินผล
ระหวา่งการใชจ้า่ยงบประมาณ 
และรายงานผลการปฏบิตังิาน
และผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

1. หน่วยรับงบประมาณตอ้งด าเนนิการตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ย งปม. ตาม
แผนการปฏบิัตงิาน และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
เพือ่ใหท้ราบถงึความกา้วหนา้ในการด าเนนิโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรคที่เกดิขึน้จากการด าเนินงานและ
การใชจ้า่ย งปม.

2.  หน่วย รับงบประมาณที่ เ ป็น เจ า้ภาพแผน
บูรณาการจัดท ารายงานผลการปฏิบัต ิงานและ
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณตามเป้าหมายและตัวชีว้ัด
ที่ก า หนดไ ว  ้ ห รื อ ต ามที่ ไ ด ต้ กล งกั บส า นั ก
งบประมาณ พรอ้มทั ้งระบุปัญหา/อุปสรรคและ
แนวทางแกไ้ข เมือ่ส ิน้เวลาในแต่ละไตรมาส และ
จัดสง่ให ้สงป. ภายใน 15 วัน นับแตว่ันสิน้ไตรมาส

3. หน่วยรับงปม.ตอ้งก ากับและควบคุมใหก้าร
ใชจ้่ายงปม. เป็นไปตามแผน หากปรับเปลีย่นตอ้ง
เสนอผู ม้ีอ าน าจพิจา รณาให ค้ วาม เ ห็นชอบ
พรอ้มแสดงเหตผุลความจ าเป็น
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

การด าเนนิการ
การตดิตามและประเมนิผล
ภายหลงัจากการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงาน
การปฏบิตังิานและผลการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ

1. หน่วยรับงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณที่
เป็นเจา้ภาพแผนบูรณาการ จัดท ารายงานผลการ
ปฏบิตังิานและผลการใชจ้า่ย งปม. ตามวัตถปุระสงค์
และเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดไวห้รือตามที่
ตกลงกับ สงป. รวมทั้งรายงานผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ทีไ่ดรั้บจากการใชจ้่าย งปม. ทีเ่ชือ่มโยง
กับเป้าหมายการใหบ้รกิารหรือเป้าหมายแผนงาน
บูรณาการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ฯลฯ 
พรอ้มทัง้ ระบุปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข
สง่ สงป. ภายใน 45 วันนับแตว่ันสิน้ปี งปม.

2. หน่วยรับงบประมาณจัดส่งรายงานการเงิน
ประจ าปี พรอ้มกับรายงานผลการตรวจสอบของ 
สตง. ให ้สงป. ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ไดรั้บ
รายงานผลการตรวจสอบและเปิดเผยใหส้าธารณชน
ทราบ รวมถงึเผยแพรผ่า่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
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มาตรา 48 ในกรณีทีก่ารประเมนิผลสมัฤทธิข์องการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยของหน่วยรับ 
งบประมาณใดไมไ่ดต้ามเป้าหมายหรอืตวัชีว้ัดทีก่ าหนด ใหผู้อ้ านวยการจัดท าขอ้เสนอแนะการปรับปรงุแกไ้ข 
เพือ่ใหห้น่วยรับงบประมาณปรับปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด และรายงานรัฐมนตรเีจา้สงักดั หรอืรัฐมนตรี
ซ ึง่กฎหมายก าหนดใหม้หีนา้ทีก่ ากบัหรอืควบคมุกจิการของหน่วยรับงบประมาณ หรอื รัฐมนตรผีูรั้กษาการตาม
กฎหมาย เพือ่ทราบ 

ในกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณไมส่ามารถปรับปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามวรรคหนึง่ ให ้
ผูอ้ านวยการรายงานตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่สัง่การตามทีเ่ห็นสมควร

พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561

มาตรา 37 หน่วยงานของรัฐจะกอ่หนีผ้กูพันหรอืจา่ยเงนิไดก็้แตโ่ดยอาศยัอ านาจทีม่อียูต่ามกฎหมาย 

การกอ่หนีผ้กูพันและการใชจ้า่ยเงนิของหน่วยงานของรัฐในการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืการด าเนนิงาน ตอ้ง

เป็นไปอยา่งโปรง่ใส คุม้คา่และประหยัด โดยพจิารณาเป้าหมาย ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ ผลสมัฤทธิ ์และประสทิธภิาพ

ของหน่วยงานของรัฐ และตอ้งเป็นไปตามรายการและวงเงนิงบประมาณรายจา่ย ของหน่วยงานของรัฐนัน้ดว้ย

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และที่

แกไ้ขเพิม่เตมิ มาตรา 9 (3) สว่นราชการตอ้งจัดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามแผนปฏบิตั ิ

ราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ว่นราชการก าหนดขึน้ ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกับมาตรฐานที ่ก.พ.ร. ก าหนด

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 46



ตามหนงัสอืกระทรวงการคลงั ที ่กค0406.6/ว104 ลงวนัที ่12 กนัยายน 2551

เรือ่ง การเทยีบต าแหนง่ 

ขอ้ 3 การเทียบต าแหน่งบุคคลภายนอก ซึง่มไิดเ้ป็นขา้ราชการและมีต าแหน่งหนา้ที่

นอกเหนือจากที่กระทรวงการคลังไดเ้ทียบต าแหน่งไวแ้ลว้ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของหัวหน า้ส่วน

ราชการเจา้ของงบประมาณ ในการพจิารณาโดยค านงึถงึต าแหน่งหนา้ทีปั่จจุบัน คณุวุฒกิารศกึษา 

ประสบการณ์การท างาน และภารกจิ  ทีไ่ดรั้บมอบหมายใหม้าชว่ยปฏบิัตริาชการ เพือ่ใหเ้กดิความ

เหมาะสมและประโยชนต์อ่ทางราชการ

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

4. กรณีมเีกษตรกรเขา้รว่มประชุม Focus Group ภายใต้

การด าเนนิโครงการตา่งๆ มกีารจา่ยคา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง คา่ทีพั่ก

แตไ่มม่กีารเทยีบต าแหน่งตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด

47



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 48
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http://oaezone.oae.go.th/view/31/index/TH-TH

(กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร)

สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดท้ี่
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การประชมุในเนือ้งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของ       
สว่นราชการ วัตถปุระสงคเ์พือ่น าผลจากการประชมุ    
ไปเป็นแนวทางการปฏบิตังิานของสว่นราชการ เชน่

- ประชมุเพือ่รับทราบนโยบายในการท างาน
- ประชมุชีแ้จงแนวทางการน ายทุธศาสตรไ์ปสู่

การปฏบิตั ิ
- ประชมุชีแ้จงหลกัเกณฑต์า่งๆหรอืซกัซอ้ม   

ความเขา้ใจในระเบยีบวธิปีฏบิัต ิ
- การประชมุตดิตามความกา้วหนา้ของ            

การด าเนนิงาน
- ประชมุรับทราบและรับฟังปัญหาอปุสรรค 

เพือ่รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

การอบรม การประชมุทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิัตกิาร 
การสมัมนาทางวชิาการ หรอืเชงิปฏบิตักิาร        
การบรรยายพเิศษ การฝึกงาน การดงูานหรอื        
ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

- การฝึกอบรมตอ้งมโีครงการ หรอืหลกัสตูร 
และชว่งเวลาจัดทีแ่น่นอน

- การฝึกอบรมมวีัตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาบคุคล 
หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน โดยไมม่ ี
การรับปรญิญา หรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ความแตกตา่งระหวา่ง

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

การประชุมราชการ การฝึกอบรม
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การจัดท าหลักการเหตุผล/ความจ าเป็น ตอ้งกล่าวถงึสภาพปัญหา ผลกระทบ
แนวทางแกไ้ข ผลสมัฤทธิ ์หรอืประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดรั้บ โดยใหน้ าหลักการความเชือ่มโยง
ในการจัดท าขอ้เสนอโครงการมาประกอบดว้ย โดยมุง่เนน้ผลสัมฤทธิห์รอืประโยชน์ทีค่าดว่า
จะไดรั้บว่ามคีวามเชือ่มโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต/ิเป้าหมายแผน
ยอ่ยของแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและเป้าหมายการใหบ้รกิารของกระทรวง/หน่วยงาน
ซึง่ตอ้งมคีวามเชือ่มโยงกบัเป้าหมาย (Goals) ตัวชีว้ัดของแผนการปฏริปูประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฯิ นโยบายและแผนระดับชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาต ิเฉพาะ
ประเด็น/เป้าหมายทีห่น่วยงานเกีย่วขอ้ง โดยตอ้งสามารถระบคุวามเชือ่มโยงไปสูยุ่ทธศาตร์
ชาตฯิ ในดา้นที ่1 – 6 ได ้

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

5. การจัดท าขอ้เสนอโครงการยังไมส่ามารถน ามาใชใ้นการตดิตาม
ประเมนิผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่ขอ้พงึระวังทีค่วรพจิารณา มดีงันี ้

- การระบเุหตผุล/ความจ าเป็น สภาพปญัหายงัไมช่ดัเจน 
และไมก่ลา่วถงึผลสมัฤทธิท์ ีค่าดหวงัจะไดร้บั เมือ่ด าเนนิการ

แลว้เสร็จ รวมถงึการระบเุกณฑก์ารวดัผลยงัไมช่ดัเจน
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การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลส าเร็จในการด าเนนิโครงการ ตอ้งครอบคลุมท ัง้เชงิปรมิาณและ
เชงิคณุภาพ โดยตวัชีว้ดัผลส าเร็จทีด่คีวรประกอบดว้ย 5 สถานะ (SMART) ไดแ้ก่

1) Specific - มคีวามเฉพาะเจาะจง วัดไดถ้กูตอ้งตามระดับ(ผลผลติ เป้าหมายการใหบ้รกิารผลสมัฤทธิ)์ 
ทีต่อ้งการวัด สามารถท าความเขา้ใจไดง้า่ย รวมทัง้เป็นทีย่อมรับของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วซอ้ง

2)Measurable - สามารถวัดออกมาไดเ้ป็นรูปธรรมโดยระบุเป็นตัวเลขอย่างชัดเจน รวมทัง้สามารถวัด
คณุภาพของผลงานโดยเปรยีบเทยีบกับเกณฑม์าตรฐานสากลหรอืมาตรฐานทีไ่ดรั้บการยอมรับโดยทั่วกัน สะทอ้น
ใหเ้ห็นความส าเร็จในการด าเนนิงานอยา่งแทจ้รงิและแสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานได ้

3) Attainable - เป็นสิง่ทีส่ามารถควบคุมและบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไดจ้ากการด าเนินการ โดยมใิช ่
สิง่ทีไ่มม่วีันส าเร็จหรอืสิง่ทีส่ าเร็จไดแ้มไ้มต่อ้งด าเนนิการ

4) Relevant - สะทอ้นผลส าเร็จของการด าเนนิงาน สัมพันธเ์ชือ่มโยงและสนับสนุนการบรรลเุป้าหมาย
ของแผนในระดับทีส่งูขึน้ไปโดยไมม่ตีน้ทนุการวัดทีส่งูจนเกนิไป เพราะฉะนัน้จงึควรวัดเฉพาะงานที่ส าคัญ โดยไม่
ควรมตีวัชีว้ัดจ านวนมากเกนิไป

5) Time Based - สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เชือ่ถือไดแ้ละทันต่อสถานการณ์ โดยผลจากการวัด
สามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การวางแผนไดต้อ่ไป

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 52



1) กจิกรรมหลกัและกจิกรรมยอ่ย

2) งบประมาณ (การประมาณการคา่ใชจ้า่ยตอ้งค านงึถงึรายการคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการขบัเคลือ่นโครงการใหบ้รรลวุัตถปุระสงค ์เป้าหมาย ผลผลติ ผลลพัธ ์ตลอดจนตัวชีว้ัด)

3) ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

4) ระยะเวลาในการด าเนนิการในแตล่ะกจิกรรม

5) ทรัพยากร

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

- การก าหนดผลผลติและตวัชีว้ดั ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระส าคญัทีก่ าหนดไวใ้นพรบ. 
งปม. รายจา่ยประจ าปี 

กรณีการก าหนดตวัชีว้ดั ตอ้งมกีารก าหนดทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ โดยสามารถตดิตามและ

ประเมนิผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม

- ควรมกีารก าหนดผูรั้บผดิชอบหลกัของโครงการ ซึง่มหีนา้ทีใ่นการรวบรวมผลการด าเนนิโครงการ 
รวบรวมปัญหา/อปุสรรค 

พรอ้มทัง้ตดิตามความกา้วหนา้ของงานและตดิตามผลการใชจ้า่ย งปม. เพือ่รายงานตอ่หวัหนา้

สว่นราชการ อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้

- การจดัท าแผนการด าเนนิโครงการ ตอ้งมอีงคป์ระกอบดงันี้
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

- ขอ้จ ากดัหรอืความเสีย่ง ทีอ่าจสง่ผลใหก้ารด าเนนิโครงการไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์

ควรมกีารจัดท าแผนบรหิารความเสีย่ง/มาตรการในการป้องกนัความเสีย่งในสว่นนีไ้วร้องรับดว้ย

(ผลทีจ่ะไดรั้บจากเป้าหมายเชงิผลผลติ ซึง่อาจเป็นผลระยะยาวทีเ่กดิขึน้หลงัจากชว่ง
ระยะเวลาหนึง่ไปแลว้ และเป็นจดุหมายปลายทาง ผลลพัธส์ดุทา้ยทีต่อ้งการใหบ้รรลจุาก
การด าเนนิโครงการ) ทีต่อ้งตดิตามประเมนิผลภายหลงั จากเสร็จสิน้โครงการ

- ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั/ผลลพัธส์ดุทา้ย 

- ผูเ้สนอโครงการ (คอืผูรั้บผดิชอบหลัก) และผูอ้นุมตัโิครงการ (คอืหวัหนา้สว่นราชการ)
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

ตวัอยา่ง

เป็นการระบถุงึจ านวนเงนิ จ านวน
วัสดคุรภุัณฑ ์ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิ
โครงการนัน้ๆ โดยแจกแจง
รายละเอยีดอยา่งชดัเจน เป็นหมวด
ยอ่ยๆ เชน่ คา่ตอบแทน, คา่ใชส้อย
, คา่วัสด,ุ และคา่ครภุัณฑ ์เพือ่ชว่ย
ในการตรวจสอบความเป็นไปได ้
และความเหมาะสม รวมถงึชว่ยให ้
การพจิารณาสนับสนุนและอนุมัติ
โครงการเป็นไปดว้ยดี

งบประมาณและทรพัยากรทีต่อ้งใช้
(ประมาณการคา่ใชจ้า่ย)
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กจิกรรมการใหค้ าปรกึษาแนะน า

เร ือ่ง    "ปฏบิตังิานอยา่งไรใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ตรงเป้าหมาย และถกูตอ้ง
ตามทีร่ะเบยีบก าหนด"

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า

โดย นางสาวจริาวรรณ สมัคร
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร

การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

การเบกิคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝึกอบรม
ของสว่นราชการ

หวัขอ้



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"

การปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝึกอบรม
ของสว่นราชการ

1. ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ.2549 , (ฉบับที ่2)
พ.ศ.2552 , (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2555

2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคา่จา้งขัน้ต า่
(ว.24) ลงวันที ่6 กมุภาพันธ ์2556 (มตคิณะรัฐมนตร)ี

3. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคา่จา้งขัน้ต า่
2556 (ว.5) ลงวันที ่14 มกราคม 2556 (ส.กระทรวงการคลงั) 

4. ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550
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ระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง

การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"

5. หนังสอืคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนทีส่ดุ ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันที ่10 ตลุาคม 2560 
เรือ่ง การจัดอาหาร อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ และคา่เชา่ทีพั่กของหน่วยงานของ
รัฐ ตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการ
เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายในการบรหิารงานของสว่นราชการ พ.ศ.2553 หรอืระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งของหน่วยงานของรัฐนัน้

6. หนังสอืคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ กรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 
มนีาคม 2561 เรือ่ง แนวทางการปฏบิัตใินการด าเนินการจัดหาพัสดุทีเ่กี่ยวกับ
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาน คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชมุ
ของหน่วยงานของรัฐ

7. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการอนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการและ
การจัดประชมุของทางราชการ พ.ศ. 2524

8. หนังสอืส านักนายกรัฐมนตร ีที ่สร 1004/ว4 ลงวันที ่1 กมุภาพันธ ์2525
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ระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง

การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

ขัน้ตอนการจัดฝึกอบรม

59

รวบรวม ศกึษา วเิคราะหแ์นวโนม้ ความจ าเป็น ความตอ้งการ
ของกลุม่เป้าหมาย

จัดท าโครงการ/หลกัสตูร ประมาณการคา่ใชจ้า่ย และ
จัดท าก าหนดการ

ขออนุมัตโิครงการ/
หลักสตูร และงบประมาณ

ทบทวน/
แกไ้ข

แจง้กลุม่เป้าหมายตามโครงการ/
หลักสตูร

ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งในสว่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง

ด าเนนิการจัดฝึกอบรม

รายงานผลการด าเนนิงาน

ไมอ่นุมัต ิ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 ขอ้ 4 ไดก้ าหนดค านิยามการฝึกอบรมไวว้่า
การฝึกอบรม หมายความวา่

- การอบรม การประชุมทางวชิาการหรือเชงิปฏบิัตกิาร การสัมมนาทางวชิาการหรือเชงิ
ปฏบิตักิาร การบรรยายพเิศษ การฝึกศกึษา การดงูาน การฝึกงาน หรอืทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ

- มโีครงการหรอืหลกัสตูร และชว่งเวลาจัดทีแ่น่นอน
- มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน โดยไม่มีการรับ

ปรญิญาหรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพี
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1. ผูรั้บผดิชอบการจัดฝึกอบรม ยังมคีวามเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่นระหวา่ง

การจดัประชุม กบั การจดัฝึกอบรม
สง่ผลใหก้ารเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งไมถ่กูตอ้งตามทีร่ะเบยีบก าหนด 



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ 61

การประชุมในเนื้องานที่เกีย่วขอ้งกับภารกจิ
ของส่วนราชการ วัตถุประสงค์เพื่อน าผลจาก
การประชุมไปเ ป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของสว่นราชการ เชน่

- ประชมุเพือ่รับทราบนโยบายในการท างาน
- ประชุมชี้แจงแนวทางการน ายุทธศาสตร์

ไปสูก่ารปฏบิตั ิ
- ประชมุชีแ้จงหลักเกณฑต์่างๆหรอืซักซอ้ม

ความเขา้ใจในระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ
- การประชุมตดิตามความกา้วหนา้ของการ

ด าเนนิงาน
- ประชุมรับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรค 

เพือ่รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

การอบรม การประชุมทางวชิาการหรือ
เชงิปฏบิัตกิาร การสมัมนาทางวชิาการ หรอื
เ ช ิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร บ ร ร ย า ย พิ เ ศ ษ 
การ ฝึกงาน  การดูง านหรือที่ เ รียกชื่อ
อยา่งอืน่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

- การฝึกอบรมตอ้งมีโครงการ หรือ
หลกัสตูร และชว่งเวลาจัดทีแ่น่นอน

- การฝึกอบรมมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนา
บุคคล  หรือ เพิ่มปร ะสิทธิภ าพในการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญา หรือ
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี

การประชุม การฝึกอบรม



ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 8 วรรคแรก โครงการหรือ
หลกัสตูรการฝึกอบรมทีส่ว่นราชการจัด หรอืจัดรว่มกบัหน่วยงานอืน่ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากหัวหนา้
สว่นราชการ เพือ่เบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยตามระเบยีบนี้

อ านาจในการอนุมตัพิจิารณาตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการ
อนมุต้ใิหเ้ดนิทางไปราชการและการจดัประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ขอ้18 การ
จัดการประชุมซึง่ไม่ใช่การประชุมระหว่างประเทศ ปลัดกระทรวงเจา้สังกัดของเจา้ของเรื่อง 
เป็นผูม้ีอ านาจอนุมัตสิ าหรับการประชุมที่เป็นงานประจ า แต่ถา้ปลัดกระทรวงเจา้ของเรื่อง 
พจิารณาเห็นว่าการประชุมดังกล่าวเป็นเรื่องนโยบายใหเ้สนอรัฐมนตรีเจา้สังกัดเป็นผูอ้นุมัต ิ
การอนุมัตติามวรรคหนึง่ จะอนุมัตเิป็นการเฉพาะคราวหรอือนุมัตเิป็นหลักการก็ได ้และหนังสอื
ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่สร 1004/ว4 ลว. 1 กมุภาพันธ ์2525
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2. ยังมคีวามเขา้ใจคลาดเคลือ่นเกีย่วกบั

อ านาจในการอนุมัตโิครงการหรอืหลักสตูรการฝึกอบรม
สง่ผลใหก้ารเบกิคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งอาจไมถ่กูตอ้ง

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



63

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสัมมนาจะเบกิค่าใชจ้่ายไดต้อ้งไดรั้บอนุมัตใิหเ้ขา้อบรมสัมมนา จาก
ผูม้อี านาจอนุมัตกิ่อน ตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 24

3. มกีารเบกิคา่ใชจ้า่ยส าหรับผูเ้ขา้รว่มอบรมสมัมนา
ใหก้บับคุลากรทีไ่มไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้ขา้รว่มอบรมสมัมนา 

(กรณีเบกิจา่ยจากสว่นราชการตน้สงักดั)

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ดว้ยการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 8 วรรคสอง

ใหส้ว่นราชการทีจั่ดการฝึกอบรมเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมได ้ดงัตอ่ไปนี้
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4. การจัดท าประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมบางกรณี
มกีารก าหนดรายการคา่ใชจ้า่ยทีน่อกเหนอื

จากระเบยีบก าหนด

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ
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รายการ การเบกิจา่ย

(1) คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการใชแ้ละตกแตง่สถานทีฝึ่กอบรม
(2) คา่ใชจ้า่ยในพธิเีปิด-ปิดการฝึกอบรม
(3) คา่วัสด ุเครือ่งเขยีนและอปุกรณ์
(4) คา่ประกาศนยีบตัร
(5) คา่ถา่ยเอกสาร คา่พมิพเ์อกสารและสิง่พมิพ์
(6) คา่หนังสอืส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
(7) คา่ใชจ้า่ยในการตดิตอ่สือ่สาร
(8) คา่เชา่อปุกรณ์ตา่งๆ ในการฝึกอบรม
(9) คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่

คา่ใชจ้า่ยตาม (1) ถงึ (9) ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด

(10) คา่กระเป๋าหรอืสิง่ทีใ่ชบ้รรจเุอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม

ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ ไมเ่กนิอตัราใบละ 300 บาท

(11) คา่กระเป๋าหรอืสิง่ทีใ่ชบ้รรจเุอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม

ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ แหง่ละไมเ่กนิ 1,500 บาท

(12) คา่สมนาคณุวทิยากร 
(13) คา่อาหาร
(14) คา่เชา่ทีพั่ก                     

(15) คา่ยานพาหนะ

คา่ใชจ้า่ยตาม (12) ถงึ (15) ใหเ้บกิจา่ยตามหลกัเกณฑ์
และอตัราตามทีก่ าหนดไวใ้น ระเบยีบนี้

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



การเบกิค่าวทิยากรเกนิอัตราที่ระเบียบก าหนด ตอ้งไดรั้บการอนุมัตแิละอยู่ในดุลพินิจของ
หัวหนา้สว่นราชการเจา้ของงบประมาณ ตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 14 (2)

ประเภทวทิยากร
อตัรา (บาท : ช ัว่โมง)

ประเภท ก ประเภท ข

บคุคลภายนอก

วทิยากรทีเ่ป็นบคุลากรของรัฐ ไมเ่กนิ 800 บาท ไมเ่กนิ 600 บาท 

วทิยากรทีม่ใิชบ่คุลากรของรัฐ ไมเ่กนิ 1,600 บาท ไมเ่กนิ 1,200 บาท 

66"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

5. การจัดฝึกอบรม บางสว่นยังพบวา่หน่วยงาน

มกีารเบกิจา่ยคา่วทิยากรเกนิอัตราทีร่ะเบยีบก าหนด 
โดยไมไ่ดข้ออนุมัตจิากผูม้อี านาจ

อตัราคา่สมนาคณุวทิยากร



ระเบียบกระทรวงการคลังว่า  ดว้ยการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 18 (1) ผูจั้ดหรือผูเ้ขา้อบรมตอ้ง เบกิจ่ายค่าทีพั่ก
ตามทีจ่า่ยจรงิไมเ่กนิอตัราทีร่ะเบยีบก าหนด ไมส่ามารถเบกิแบบเหมาจา่ยได ้

ประเภทการฝึกอบรม หอ้งพกัคนเดยีว หอ้งพกัคู่

ประเภท ก ไมเ่กนิ 2,000
ไมเ่กนิ 2,400*

ไมเ่กนิ 1,100
ไมเ่กนิ 1,300*

ประเภท ข ไมเ่กนิ 1,200
ไมเ่กนิ 1,450*

ไมเ่กนิ  750
ไมเ่กนิ  900*

*อตัราคา่เชา่ทีพั่กตามมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับคา่แรงขัน้ต า่ปี 2556 (กค 0406.4/ว5 ลว. 14 ม.ค. 56) 

บคุคลภายนอก ไมเ่กนิ 1,200 ไมเ่กนิ  750

67"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

6. หน่วยงานทีจั่ดฝึกอบรม หรอืผูเ้ขา้อบรม ยังมคีวามเขา้ใจคลาดเคลือ่นเกีย่วกบั

การเบกิคา่ทีพั่กส าหรับการอบรมสมัมนา โดยมบีางสว่นยังมกีาร

เบกิคา่ทีพั่กในลักษณะเหมาจา่ย

อตัราคา่เชา่ทีพั่ก / (บาท : วนั : คน)



ในการเบกิคา่เบีย้เลีย้ง ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสัมมนาตอ้งหักคา่อาหารทีผู่จั้ดเลีย้ง ออกจาก
เบีย้เลีย้งตามสดัสว่นทีร่ะเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการฝึกอบรม การจัด งานและการประชมุ
ระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 18 (2) ก าหนด 

การค านวณเบีย้เลีย้ง
- ใหนั้บเวลาตัง้แตอ่อกจากทีอ่ยู/่ทีท่ างานจนถงึกลบัถงึทีอ่ยู/่ทีท่ างาน
- 24 ชั่วโมงคดิเป็น 1 วัน เศษเกนิกว่า 12 ชั่วโมงคดิเป็น 1 วัน แลว้น าจ านวนวัน

ทัง้หมดคณูกบัอตัราเบีย้เลีย้ง 
- ผูจั้ดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมือ้ในระหวา่งฝึกอบรม ใหห้ักคา่เบีย้เลีย้งทีค่ านวณ

ไดม้ือ้ละ 1 ใน 3 ของอตัราเบีย้เลีย้งเดนิทางตอ่วัน

68"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

7. กรณีการฝึกอบรมสมัมนาทีผู่จั้ดเลีย้งอาหารแตไ่มค่รบทกุมือ้อาหาร 
พบวา่ผูเ้ขา้รว่มอบรมมกีารขอเบกิคา่เบีย้เลีย้งจากหน่วยงาน

ตน้สงักดัเต็มจ านวน ซึง่ไมถ่กูตอ้งตามระเบยีบ



69"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

8. การจัดท ารายงานผลการจัดฝึกอบรม 
พบวา่มกีารด าเนนิการเกนิก าหนดเวลา

ตามทีร่ะเบยีบก าหนด

ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่า ดว้ยการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม
ระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555

ขอ้ 23 ใหม้กีารประเมนิผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหนา้สว่นราชการทีจั่ดการ
ฝึกอบรมภายใน 60 วนันับแตว่นัสิน้สดุการฝึกอบรม

ขอ้ 28 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหรอืผูส้ังเกตการณ์ทีเ่ขา้รับการฝึกอบรมทีส่ว่นราชการ 
หรือหน่วยงานอืน่จัดการฝึกอบรม จัดท ารายงานผลการเขา้รับการฝึกอบรมเสนอหัวหนา้สว่น
ราชการ ตน้สงักดัภายใน 60 วนันับแตว่นัเดนิทางกลบัถงึสถานทีป่ฏบิตัริาชการ
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ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ ดว้ยการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหวา่ง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 14 (3) การจ่ายค่า
สมนาคณุวทิยากรใหใ้ชแ้บบใบส าคัญรับเงนิส าหรับวทิยากรเอกสารหมายเลข 1 ทา้ยระเบยีบนี้ เป็น
หลักฐานการจ่าย และ ขอ้ 19 วรรคสอง การเบกิจ่ายคา่ใชจ้่ายตามขอ้นี้ ใหใ้ชแ้บบใบส าคัญรับเงนิ
คา่ใชจ้ายในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก เอกสารหมายเลข 2 ทา้ยระเบยีบนี ้เป็นหลกัฐานการจา่ย

9. ยังมกีารใชเ้อกสารทีใ่ชแ้นบประกอบการเบกิจา่ย
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และแบบฟอรม์

หลักฐานการจา่ยไมถ่กูตอ้ง

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



71"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



72"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



หนังสอืคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชกีลาง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที ่7 มนีาคม 2561 เรือ่ง แนว
ทางการปฏบิัตใินการด าเนนิการจัดหาพัสดทุีเ่กีย่วกับคา่ใชจ้่ายในการบรหิารงาน คา่ใชจ้่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชมุของหน่วยงานของรัฐ

73"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ

10. การจัดซือ้จัดจา้งภายใตก้ารจัดฝึกอบรมสมัมนา 
บางรายการยังไมไ่ดด้ าเนนิการตามหนังสอืคณะกรรมการ
วนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ 

กรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 119



74"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ 75



7676"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



7777"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



7878"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ



"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด" การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส่วนราชการ 7979



คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ

กจิกรรมการใหค้ าปรกึษาแนะน า

เร ือ่ง    "ปฏบิตังิานอยา่งไรใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ตรงเป้าหมาย และถกูตอ้ง
ตามทีร่ะเบยีบก าหนด"

โดย นางสาวจริาวรรณ สมัคร
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

หวัขอ้



1. พระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่9 พ.ศ. 2560

2. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการ

เดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550

3. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554

4. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไป

ราชการ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2565

5. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเดนิทางไปราชการโดย

ยานพาหนะประจ าทาง พ.ศ. 2533

6. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการอนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการ

และจัดประชมุของทางราชการ พ.ศ. 2524

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 81



ขัน้ตอน
การเบกิคา่ใชจ้า่ย

ในการเดนิทางไปราชการ

หนังสอืเชญิ/ไดรั้บมอบหมาย

จัดท าบันทกึขออนุมัตเิดนิทาง

ปฏบิัตหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

รายงานผลการปฏบิัตงิาน/
ผลการด าเนนิงาน

จัดท ารายงานการเดนิทางไปราชการ

จัดท าเอกสารประกอบการเบกิจ่าย
- หนังสอืเชญิ/หนังสอืมอบหมาย
- หนังสอืขออนุมัตเิดนิทางไปราชการ
- รายงานผลการปฏบิัตงิาน
- รายงานการเดนิทางไปราชการ แบบ 8708 สว่นที ่1 และสว่นที ่2 (กรณีเดนิทางมากกวา่ 1 คน)
- หลักฐานการจา่ย เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ,ใบส าคัญรับเงนิ,ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ แบบ 4231

เสนอขออนุมต้เิบกิคา่ใชจ้า่ย
ในการเดนิทางไปราชการ

แบบรายงานการเดนิทาง
ไปราชการ แบบ 8708  
สว่นที ่1 -2

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 82



ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการอนมุตัใิหเ้ดนิทางไปราชการ
และจดัประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524

ขอ้ 6 ในการพจิารณาอนุมัตกิารเดนิทางไปราชการ หรอืการจัดการประชมุ
ตามระเบยีบนีซ้ ึง่มคีา่ใชจ้า่ยทีจ่ะตอ้งเบกิจากเงนิงบประมาณหรอืเงนิอืน่ใดของทางราชการ 
ใหผู้ม้อี านาจอนุมัตพิจิารณาในดา้นการเงนิกอ่นดว้ย

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2550

ขอ้ 5 การอนุมัตริะยะเวลาเดนิทางไปราชการ ใหผู้ม้อี านาจอนุมัตติามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการอนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการและการจัดการประชมุของ
ทางราชการ อนุมัตริะยะเวลาเดนิทางลว่งหนา้หรอืระยะเวลาหลงัเสร็จสิน้การปฏบิตัริาชการ
ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้แนบหนังสอืเชญิประชมุ/อบรม/สมัมนา 
จากสว่นราชการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

1. การเดนิทางไปราชการของเจา้หนา้ที่

พบวา่บางสว่นไมไ่ดข้ออนมุตัจิากผูบ้งัคบับญัชา
กอ่นออกเดนิทางไปราชการ

83



ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง
ไปราชการ พ .ศ . 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

ขอ้ 8 (2) คา่เชา่ทีพั่ก ใหเ้บกิตามบญัชหีมายเลข 3 โดยจะเบกิคา่เชา่ทีพั่ก
ในลกัษณะจา่ยจรงิ หรอื ในลกัษณะเหมาจา่ยก็ได ้แตถ่า้เป็นการเดนิทางไปราชการเป็น
หมูค่ณะตอ้งเลอืกเบกิคา่เชา่ทีพั่กในลักษณะเดยีวกนัทัง้คณะ

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

2. การเดนิทางไปราชการเป็นหมูค่ณะ

มกีารเบกิจา่ยคา่เชา่ทีพ่กั ท ัง้แบบเหมาจา่ย
และเบกิจา่ยจรงิตามใบเสร็จรับเงนิ ซึง่ไมเ่ป็นไปตามที่

ระเบยีบก าหนด

84



กรณีเลอืกเบกิในลกัษณะจา่ยจรงิ ใหเ้บกิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิไมเ่กนิอตัรา ดงันี ้

ประเภท ระดบั
หอ้งพกัเดีย่ว
(บาท:คน:วนั)

หอ้งพกัคู่
(บาท:คน:วนั)

ทั่วไป
วชิาการ 
อ านวยการ

ระดบัปฏบิตังิาน ช านาญงาน และอาวโุส
ระดบัปฏบิตักิาร ช านาญการ และช านาญการพเิศษ 
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่ 

1,500 850

ทั่วไป 
วชิาการ
อ านวยการ 
บรหิาร 

ระดบัทักษะพเิศษ
ระดบัเชีย่วชาญ 
ระดบัสงู
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 9 หรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเทา่

2,200 1,200

วชิาการ 
บรหิาร 

ระดบัทรงคณุวฒุิ
ระดบัสงู หรอืต าแหน่งระดบั 10 ขึน้ไป หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่

2,500 1,400

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

อตัราคา่เชา่ทีพั่กในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร
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กรณีเลอืกเบกิในลกัษณะเหมาจา่ย ใหเ้บกิไดไ้มเ่กนิอตัรา ดงันี ้

ประเภท ระดบั
อตัรา

(บาท:คน:วนั)

ทั่วไป
วชิาการ 
อ านวยการ

ระดบัปฏบิตังิาน ช านาญงาน และอาวโุส
ระดบัปฏบิตักิาร ช านาญการ และช านาญการพเิศษ 
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่ 

800

ทั่วไป 
วชิาการ
อ านวยการ 
บรหิาร 

ระดบัทักษะพเิศษ
ระดบัเชีย่วชาญขึน้ไป 
ระดบัสงู
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 9 ขึน้ไป หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่

1,200

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 86



ตามพระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการพ.ศ. 2526 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ มาตรา 25การใชพ้าหนะสว่นตวัเดนิทางไปราชการ ผูเ้ดนิทางจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชาดงัตอ่ไปนี้

(1) อธบิดขี ึน้ไปหรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเทา่ ส าหรับราชการบรหิารสว่นกลาง 
(2) หวัหนา้ส านักงาน ส าหรับราชการบรหิารสว่นกลาง ทีม่สี านักงานอยูใ่นสว่นภมูภิาค

หรอื มสี านักงานแยกตา่งหากจากกระทรวง ทบวง กรม 
(3) หวัหนา้สว่นราชการในภมูภิาค ส าหรับราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

3. กรณีเดนิทางไปราชการโดยใชพ้าหนะสว่นตวั
ในการเดนิทางไปราชการ บางรายไมไ่ดข้ออนุญาต
ใชพ้าหนะสว่นตวัจากผูม้อี านาจกอ่นเดนิทางไปราชการ

*โดยผูเ้ดนิทางตอ้งใชพ้าหนะน ัน้ตลอดเสน้ทาง จงึจะมสีทิธเิบกิเงนิชดเชยเป็นคา่พาหนะ ในลกัษณะเหมา
จา่ยได ้ตามหนงัสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ ที ่กค 0409.6/ว42 ลงวนัที ่26 กรกฎาคม 2550

ในกรณีผูเ้ดนิทางไมส่ามารถใชพ้าหนะสว่นตวัไดต้ลอดเสน้ทาง ตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นตอ่ ผูบ้งัคบับญัชาตาม 
(1) (2) หรอื (3) เพือ่พจิารณาอนุญาต
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"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ประเภท ระดบั
อตัรา

(บาท:คน:วนั)

ทั่วไป
วชิาการ 
อ านวยการ

ระดบัปฏบิตังิาน ช านาญงาน และอาวโุส
ระดบัปฏบิตักิาร ช านาญการ และช านาญการพเิศษ 
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่ 

240

ทั่วไป 
วชิาการ
อ านวยการ 
บรหิาร หรอื
เทยีบเท่

ระดบัทักษะพเิศษ
ระดบัเชีย่วชาญขึน้ไป 
ระดบัสงู
ระดบัตน้ หรอืต าแหน่งระดบั 9 ขึน้ไป หรอืต าแหน่งที่
เทยีบเทา่

270

อตัราเบีย้เลีย้งเดนิทางในราชอาณาจกัรในลกัษณะเหมาจา่ย

4. การค านวณเบีย้เลีย้งเดนิทางไปราชการ ยงัไมถ่กูตอ้ง

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
พ .ศ . 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ขอ้ 8 (1) เบีย้เลีย้งเดนิทางใหเ้บกิเบกิตามบญัชหีมายเลข 2
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ส าหรับการออกเดนิทางลว่งหนา้หรอืไมส่ามารถเดนิทางกลับทอ้งทีต่ัง้ สนง. ปกต ิเมือ่เสร็จสิน้การปฏบิัต ิ
ราชการ เพราะมเีหตสุว่นตัว ตอ้งไดรั้บอนุมัตใิหล้ากจิหรอืลาพักผ่อน ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวี่าดว้ยการลา
ของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 และไดรั้บอนุมัตริะยะเวลาดังกล่าว จากผูม้อี านาจตามหลักเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลัง
ก าหนด โดยใหม้สีทิธเิบกิคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการตามพระราชกฤษฎกีาทีก่ าหนด ตอ่เมือ่ไดม้กีารปฏบิัต ิ
ราชการตามค าสัง่ของทางราชการแลว้เทา่นัน้ โดยถอืปฏบิัตติามพระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 (แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่9 พ.ศ. 2560) มาตรา 8/1 

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

24 ชม. = 1 วนั 
หากมเีศษเกนิ 12 ชม. ใหถ้อืเป็น 1 วนั

กรณีพักแรม กรณีไมพั่กแรม 

12-24 ชม. = 1 วนั 
6-12 ชม. = ครึง่วัน

การเบกิเบีย้เลีย้งเดนิทางไปราชการ ใหน้บัเวลาเดนิทาง ดงันี้

ใหเ้ริม่นับเวลาตัง้แตเ่ริม่ออกเดนิทางจากทีพ่ักหรอืสถานทีป่ฏบิตัริาชการจนถงึเวลาเดนิทาง
กลบัถงึทีพ่ักหรอืสถานทีป่ฏบิตัริาชการ

กรณีเดนิทางลว่งหนา้เนือ่งจากลากจิ ลาพักผอ่น กอ่น-หลงั ปฏบิตัริาชการใหนั้บตัง้แตเ่ริม่
หรอืเมือ่ส ิน้สดุการปฏบิตัริาชการ
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ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ขอ้ 11 การใชพ้าหนะสว่นตวัเดนิทางไปราชการ ใหเ้บกิเงนิชดเชยเป็นคา่พาหนะในลกัษณะเหมาจา่ยใหแ้ก ่ 

ผูเ้ดนิทางไปราชการ ซึง่เป็นเจา้ของหรอืผูค้รอบครองแลว้แตก่รณีในอตัราตอ่ 1 คนั ตามอตัราทีก่ระทรวงการคลงั
ก าหนด โดยใหค้ านวณระยะทางเพือ่เบกิเงนิชดเชยตามเสน้ทางของกรมทางหลวง ในทางสัน้และตรง ซึง่สามารถ
เดนิทางไดโ้ดยสะดวกและปลอดภัย ในกรณีทีไ่มม่เีสน้ทางของกรมทางหลวง ใหใ้ชร้ะยะทางตามเสน้ทางของหน่วยงาน
อืน่ทีต่ดัผา่น เชน่ เสน้ทางของเทศบาล เป็นตน้ และในกรณีทีไ่มม่เีสน้ทางกรมทางหลวงและของหน่วยงานอืน่ใหผู้ ้
เดนิทางเป็นผูรั้บรองระยะทางในการเดนิทาง

หลกัเกณฑ ์ อตัรา

1. ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูม้อี านาจใหเ้ดนิทางไป ราชการโดย
พาหนะสว่นตวั และตอ้งเป็นการเดนิทางทีส่ะดวกและปลอดภัย 

2. การค านวณระยะทางใหใ้ชร้ะยะทางตามเสน้ทางของกรมทาง
หลวงในเสน้ทางทีส่ัน้และตรง 

3. กรณีไมม่เีสน้ทางของกรมทางหลวงและของหน่วยงานอืน่ 
ใหผู้เ้ดนิทางเป็นผูรั้บรองระยะทางในการเดนิทาง

- รถยนตส์ว่นบคุคล กโิลเมตรละ 4 บาท
- รถจักรยานยนตก์โิลเมตรละ 2 บาท 
ตามหนังสอืกระทรวงการคลัง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค 
0409.6/ว 42 ลงวนัที ่26 กรกฎาคม 2550

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

5. การเบกิชดเชยคา่น า้มนัเชือ้เพลงิ กรณีใชพ้าหนะสว่นตวั
ยังพบขอ้คลาดเคลือ่นไมเ่ป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด
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การเดนิทางไปรว่มงานรับเกยีรตบิตัรขา้ราชการดเีดน่ หรอืงานกฬีาสขีองหน่วยงาน 
มใิชก่ารเดนิทางไปปฏบิตัหินา้ทีร่าชการทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบตามปกตขิองขา้ราชการหรอื
สว่นราชการโดยตรงนอกทีต่ัง้ส านักงาน ดงันัน้ การเดนิทางไปรว่มงานดงักลา่วจงึมใิชก่าร
เดนิทางไปราชการชัว่คราวตามนัย มาตรา 13(1) แหง่พระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และไมส่ามารถเบกิคา่ใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปรว่มงานดงักลา่วได ้

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

6. การเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปรว่มงาน
รบัเกยีรตบิตัรขา้ราชการดเีดน่ ยังไมถ่กูตอ้ง
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การจดัท าเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการเบกิจา่ย

กจิกรรมการใหค้ าปรกึษาแนะน า

เร ือ่ง    "ปฏบิตังิานอยา่งไรใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ตรงเป้าหมาย และถกูตอ้ง
ตามทีร่ะเบยีบก าหนด"

โดย นางสาวจริาวรรณ สมัคร
นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

หวัขอ้



• การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ

• การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม

• การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการจดัประชุม

• การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่จา้งเหมาบรกิารรายเดอืน

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

การจดัท าเอกสารการเบกิจา่ย

กรณี
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หนังสอืขออนุมตัเิดนิทางไปราชการ (บคุคล และ วงเงนิ) 

ตน้เรือ่งของการขออนุมตัเิดนิทาง เชน่ หนังสอืเชญิประชมุ เป็นตน้

ใบเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708) หรอื
หลกัฐานการขอใชร้ถราชการ แบบ 3

ใบเสร็จรับเงนิ (คา่พาหนะ / คา่ทีพั่ก) 

เอกสารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 

การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่ใชจ้า่ย
ในการเดนิทางไปราชการ 

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

1.

2.

3.

4.

5.
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หนังสอืขออนุมัตเิดนิทางไปราชการ โดยระบรุายละเอยีดดงันี ้
1.1 ชือ่ผูเ้ดนิทาง 
1.2 เดนิทางไปทีไ่หน 
1.3 ออกเดนิทางวันทีเ่ทา่ไหร ่และเดนิทางกลบัวันทีเ่ทา่ไหร ่(ตอ้งครอบคลมุการเดนิทางไป-กลบั) 

ถา้มกีารลากจิหรอืลาพักผอ่น กอ่นหรอืหลงัการเดนิทางใหร้ะบรุายละเอยีดไวใ้นหนังสอืขออนุมัตเิดนิทางดว้ย 
การเบกิคา่พาหนะเบกิไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ ตามเสน้ทางทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการ

2. ตน้เรือ่งของการขออนุมัตเิดนิทาง เชน่ หนังสอืเชญิประชมุ ฯ 

3. ใบเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708)
วธิกีารเขยีนรายงานการเดนิทาง มดีงันี้

- กรณีเดนิทางเป็นหมูค่ณะและจัดท าใบเบกิคา่ใชจ้า่ยรวมฉบับเดยีวกนั หากระยะเวลาในการเริม่ตน้
และสิน้สดุการเดนิทางของแตล่ะบคุคลแตกตา่งกนัใหแ้สดงรายละเอยีดของวันเวลาทีแ่ตกตา่งกนัของบคุคลนัน้ 
ในชอ่งหมายเหต ุ

- กรณียืน่ขอเบกิคา่ใชจ้า่ยรายบคุคล ใหผู้ข้อรับเงนิเป็นผูล้งลายมอืชือ่ผูรั้บเงนิและวันเดอืนปีทีรั่บเงนิ 
กรณีทีม่กีารยมืเงนิใหร้ะบวุันทีท่ีไ่ดรั้บเงนิยมื เลขทีส่ญัญายมืและวันทีอ่นุมัตเิงนิยมืดว้ย 

- กรณีทีย่ืน่ขอเบกิคา่ใชจ้า่ยรวมเป็นหมูค่ณะ ผูข้อรับเงนิมติอ้งลงลายมอืชือ่ในชอ่งผูรั้บเงนิ 
ทัง้นีใ้หผู้ม้สีทิธแิตล่ะคนลงลายมอืชือ่ผูรั้บเงนิในหลักฐานการจา่ยเงนิ (สว่นที ่2)

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

การขอเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 

1.

2.

3.
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ใบเสร็จรับเงนิ (คา่พาหนะ) 
คา่โดยสารเครือ่งบนิ 

- กรณีจา่ยเป็นเงนิสด ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงนิและกากบัตรโดยสารเครือ่งบนิ 
- กรณีจา่ยคา่บตัรโดยสารแบบประเภทอเิล็กทรอนกิส ์(E-ticket) ใชใ้บรับเงนิทีแ่สดง รายละเอยีด

การเดนิทาง (ltinerary Receipt) 
คา่พาหนะรับจา้ง ใหใ้ชใ้บรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ (แบบ 4231) เป็นหลกัฐานการจา่ย 
คา่โดยสารรถประจ าทาง เบกิไดต้ามทีจ่า่ยจรงิ ใหใ้ชใ้บรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ (แบบ 4231) 

เป็นหลกัฐานการจา่ย 
คา่โดยสารรถไฟ ระดบัปฏบิตังิาน ระดบัปฏบิตักิาร หา้มเบกิ รถดว่นหรอืรถดว่นพเิศษ ชัน้ที ่1 น่ังนอนปรับ

อากาศ (บนอ.ป.) นอกนัน้เบกิไดต้ามทีจ่า่ยจรงิ ใหใ้ชใ้บรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ (แบบ 4231) เป็นหลกัฐาน
การจา่ย 
เงนิชดเชยคา่น ้ามันเชือ้เพลงิ จะตอ้งระบรุายละเอยีดในการขออนุมัตเิดนิทาง 

ใบเสร็จรับเงนิ (คา่ทีพั่ก) 
- จา่ยจรงิ (ใหแ้นบใบเสร็จรับเงนิ) 
- เหมาจา่ย (ไมต่อ้งแนบเอกสาร)

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

4.

5.
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โครงการหรอืหลกัสตูร พรอ้มตารางการอบรม หรอืก าหนดการทีไ่ดรั้บ
การอนุมัตจิากหวัหนา้สว่นราชการหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

หนังสอือนุมัตจัิดอบรม

หนังสอือนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการ เพือ่ด าเนนิการจัดฝึกอบรม

หลกัฐานการลงลายมอืชือ่ผูเ้ขา้รับการอบรม

หลกัฐานการเชญิวทิยากร

ใบส าคญัรับเงนิ ส าหรับวทิยากร 

รายงานคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708) พรอ้มบนัทกึปะหนา้

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่ใชจ้า่ย
ในการฝึกอบรมของสว่นราชการ 

1

2

3

4

5

6

7
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หลกัฐานการอนุมัตกิารจัดประชมุ

ระเบยีบวาระการประชมุ

หลกัฐานการไดรั้บอนุมัตยิมืเงนิ (กรณียมืเงนิ)

หลกัฐานการลงลายมอืชือ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

ใบเสร็จรับเงนิ คา่อาหาร คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่

ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงนิ (แบบ 4231)

เอกสารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิ
คา่ใชจ้า่ยในการประชุม

หมายเหต*ุ** ใบเสร็จรับเงนิ ตอ้งมรีายละเอยีด
ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด ดงันี ้
- ชือ่ สถานทีอ่ยูห่รอืทีท่ าการของผูรั้บเงนิ 
- วัน เดอืน ปีทีรั่บเงนิ 
- รายละเอยีดแสดงการรับเงนิระบวุา่เป็นคา่อะไร 
- จ านวนเงนิทัง้ตวัเลขและตวัอกัษร 
- ลายมอืชือ่ของผูรั้บเงนิ 
- ใบเสร็จรับเงนิเป็นภาษาตา่งประเทศใหม้คี า
แปลเป็นภาษาไทยดว้ย

1

2

3

4

5

6

7
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เอกสารข ัน้ตอนจดัจา้ง

บนัทกึขออนุมัตติอ่ผูม้อี านาจระบ ุ
- รายการ
- วงเงนิ
- แหลง่เงนิทีใ่ช ้

ใบเสนอราคา (กรณีซือ้/จา้ง) 

ใบขอใหจั้ดซือ้จัดจา้ง 
(กรณีซือ้/จา้ง) 

เรือ่งเดมิ เชน่ หนังสอื ขอ้สัง่การ

เอกสารข ัน้ตอนการสง่ใบส าคญัขอเบกิเงนิ

หลกัฐานรายงานขอจา้ง/ขอความเห็นชอบ

ใบสัง่จา้ง/ขอ้ตกลงการจา้ง 

ใบสง่มอบงาน

รายละเอยีดของงานจา้งทีส่ง่มอบ

รายงานการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

บนัทกึขออนุมัตเิบกิจา่ยเงนิ

ใบเสร็จรับเงนิ 

"ปฏิบัติงานอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตรงเป้าหมาย และถูกต้องตามท่ีระเบียบก าหนด"กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
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การจดัท าเอกสารประกอบการเบกิคา่จา้งเหมาบรกิาร (รายเดอืน)
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แบบฟอรม์ทีเ่ก ีย่วขอ้ง
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สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี่
เว็บไซต ์กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร

http://oaezone.oae.go.th/view/25/ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานดา้น

การเงนิและบญัช/ีTH-TH

http://oaezone.oae.go.th/view/31/form/TH-TH
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Q & A
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A : ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร มขี ึน้ตอนส าคญั ดงันี้

1. ศกึษาขอ้มลูเพือ่ประเมนิความเสีย่งในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี
2. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการปฏบิตังิานของกลุม่ตรวจสอบภายใน
3. แจง้เวยีนแผนการตรวจสอบประจ าปีใหห้นว่ยรบัตรวจ
4. จดัท าหนงัสอืขอขอ้มลูเกีย่วกบัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีจ่ะเขา้ตรวจสอบ
5. จดัท าแผนการปฏบิตังิาน (engagement plan) เสนอหวัหนา้กลุม่ตรวจสอบภายใน เพือ่พจิารณาเห็นชอบ
6. จดัท าหนงัสอืแจง้หนว่ยรบัตรวจเพือ่เขา้ด าเนนิการตรวจสอบ (ภาคสนาม)
7. ประชุมเปิดการตรวจสอบ เพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ขอบเขต วธิกีารตรวจสอบและกรอบระยะเวลา รวมถงึรบัฟงั

ความเห็น/ปญัหาอปุสรรค/ความคาดหวงัของหนว่ยรบัหนว่ย พรอ้มท ัง้จดัท าบนัทกึชว่ยจ า
8. ปฏบิตังิานตรวจสอบตามแผนการปฏบิตังิาน (engagement plan)
9. สรปุผลการตรวจสอบเบือ้งตน้แจง้หนว่ยรบัตรวจ

10. ประชุมปิดการตรวจสอบ เพือ่ชีแ้จงประเด็นขอ้คน้พบ/ความเสีย่ง/จดุออ่นทีส่ าคญั และรบัฟงัความเห็น
ของหนว่ยรบัตรวจ พรอ้มท ัง้จดัท าบนัทกึชว่ยจ า

11. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์ เสนอเลขาธกิารฯ พจิารณาส ัง่การ
12. แจง้เวยีนขอ้ส ัง่การของเลขาธกิารฯ ใหห้นว่ยรบัตรวจทราบ และด าเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข พรอ้มท ัง้ก าหนด

กรอบระยะเวลาในการตดิตามผลการด าเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
13. หนว่ยรบัตรวจแจง้ผลการปรบัปรงุแกไ้ขใหก้ลุม่ตรวจสอบภายในเพือ่รวบรวมเสนอเลขาธกิารฯ
14. จดัท ารายงานผลการตดิตามการด าเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขของหนว่ยรบัตรวจเสนอเลขาธกิารฯ
15. แจง้เวยีนรายงานผลการตดิตาม (กรณีทีม่ขีอ้ส ัง่การเพิม่เตมิ)
16. จดัท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิานและประเด็นขอ้คน้พบทีเ่ป็นสาระส าคญัเสนอเลขาธกิารฯ ทกุๆ ไตรมาส

Q : กระบวนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน มขี ัน้ตอนอยา่งไร
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A : ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

มาตรา 420 บญัญัตวิา่ "ผูใ้ดจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ ท าตอ่บคุคลอืน่ โดยผดิกฎหมาย
ใหเ้ขาเสยีหายถงึแกช่วีติก็ด ีแกร่า่งกายก็ด ีอนามัยก็ด ีเสรภีาพก็ด ีทรัพยส์นิหรอืสทิธิอ์ยา่งหนึง่
อยา่งใดก็ด ีทา่นวา่ผูนั้น้ท าละเมดิจ าตอ้งใชค้ าสนิไหมทดแทนเพือ่การนัน้”

กลา่วโดยสรปุ คอื การกระท าโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ตอ่บคุคลภายนอก
โดยผดิกฎหมายเป็นเหตใุหเ้ขา(ผูถ้กูกระท า)เสยีหายแกช่วีติก็ด ีแกร่า่งกายก็ด ีอนามัยก็ด ี
เสรภีาพก็ด ีทรัพยส์นิหรอืสทิธอิยา่งหนึง่อยา่งใดก็ด ีกฎหมายถอืวา่ผูนั้น้ท าละเมดิจะตอ้งรับผดิชอบ
ชดใชค้า่สนิไหมทดแทนเพือ่การละเมดินัน้

เงือ่นไขของการกระท าละเมดิ ตอ้งเขา้ 3 หลกัเกณฑ์
(1) มคีวามเสยีหา
(2) มกีารจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ท าตอ่บคุคลอืน่โดยผดิกฎหมาย
(3) มคีวามสมัพันธร์ะหวา่งการกระท าตาม (2) กบัความเสยีหายทีเ่กดิขึน้

Q : การพจิารณาความรบัผดิทางละเมดิ มแีนวทางการด าเนนิการอยา่งไร
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A : หลกัการ การกระท าโดยจงใจ

การกระท าโดยรูส้ านกึถงึผลเสยีหายทีจ่ะเกดิจากการกระท าของตน โดยไมค่ านงึถงึ
ผลเสยีหายจะมากนอ้ยเพยีงใดก็ไมส่ าคญั แมผ้ลเสยีหายจะมากกวา่หรอืนอ้ยกวา่ทีค่ดิก็ถอืเป็น
การกระท าโดยจงใจ หากกระท าไปโดยรูว้า่การกระท านัน้ จะเกดิผลเสยีหายแกเ่ขา ก็เป็นการจงใจ
กระท าละเมดิแลว้

หลกัการ “ประมาท”
1. การกระท า ทีม่ไิดก้ระท าโดยเจตนา
2. แตก่ระท าโดยปราศจากความระมัดระวัง ซึง่บคุคลในภาวะเชน่นัน้จะตอ้งมตีามวสิยั 

และพฤตกิารณ์
3. และผูก้ระท าอาจใชค้วามระมัดระวังเชน่วา่นัน้ได ้แตห่าไดใ้ชใ้หเ้พยีงพอไม่
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A : “ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง” (ที ่นร0601/87 ลงวนัที ่7 กมุภาพนัธ ์2540)

1. มลีกัษณะไปในทางทีบ่คุคลนัน้ ไดก้ระท าไปโดยขาดความระมัดระวัง

2. ทีเ่บีย่งเบนไปจากเกณฑม์าตรฐานอยา่งมาก เชน่ พงึคาดเห็นไดว้า่ความเสยีหาอาจ
เกดิขึน้ได ้หรอืหากระมัดระวังสกัเล็กนอ้ยก็คงคาดเห็นการอนัอาจเกดิความเสยีหายเชน่นัน้

“ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง” (ค าพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ อ.10/2552)
การกระท าโดยมไิดเ้จตนาแตเ่ป็นการกระท าซึง่บคุคลพงึคาดหมายไดว้า่อาจกอ่ใหเ้กดิความ

เสยีหายขึน้ และหากใชค้วามระมัดระวังแมเ้พยีงเล็กก็อาจป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหายไดแ้ตก่ลับมไิดใ้ช ้

ความระมัดระวังเชน่วา่นัน้เลย

A : “ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง”

1. ไมไ่ดใ้ชค้วามระมดัระวงัเลยสกันดิ
2. ท าผดิซ า้ๆ ในเรือ่งแบบเดยีวกนั
3. ปฏบิตัผิดิมาตรฐานวชิาชพี
4. ฝ่าฝืนกฎหมาย/ระเบยีบ
5. กฎหมาย/ระเบยีบ ก าหนด วธิปีฏบิตัไิวแ้ตไ่มไ่ดท้ า หรอืปฏบิตัติามน ัน้
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1. เกดิความ 
เสยีหาย

หวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐ

รายงาน คณะกรรมการสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้

แตง่ตัง้

กรณีเห็นวา่ความเสยีหายเกดิจากเจา้หนา้ที่
ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ
ความรับผดิชอบทางละเมดิ

กรณีเห็นวา่ความเสยีหายไมไ่ดเ้กดิจากเจา้หนา้ที่
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพือ่พจิารณาวา่สมควรตัง้
คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิความรับผดิทางละเมดิหรอืไม่

2. คณะกรรมการสอบ
ขอ้เท็จจรงิความรับผดิ
ทางละเมดิ

การกระท าละเมดิไมไ่ดเ้กดิจากการปฏบิตัหินา้ที่
เจา้หนา้ทีร่ับผดิเป็นการเฉพาะตวัตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณชิย์

การกระท าละเมดิเกดิ
จากการปฏบิตัหินา้ที่

กระท าโดยจงใจ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง
เจา้หนา้ทีร่ับผดิตาม พ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมดิของ
เจา้หนา้ที่

ประมาทเลนิเลอ่
เจา้หนา้ทีไ่มต่อ้งรับผดิตาม พ.ร.บ. ความรับผดิทาง
ละเมดิของเจา้หนา้ที่

แผนผงัสรปุการปฏบิตังิานความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที่
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3. ผูส้ัง่แตง่ตัง้วนิจิฉัย
สัง่การ

มผีูต้อ้งรับผดิหรอืไม่

จ านวนความเสยีหาย

สง่ส านวนใหก้ระทรวงการคลงั (หนังสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ 
ที ่กค 0415.1/ว16 เรือ่ง ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง ความรับผดิทางละเมดิ
ของเจา้หนา้ทีท่ีไ่มต่อ้งรายงานใหก้ระทรวงการคลงัตรวจสอบ พ.ศ. 2562
ลงวันที ่15 มกราคา 2562)

คณะกรรมการพจิารณา
ความรับผดิทางแพง่

4. กระทรวงการคลงั

สว่นราชการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จกอ่นอายคุวาม 2 ปี สิน้สดุลงไมน่อ้ยวา่ 6 เดอืน

สว่นทอ้งถิน่และรัฐวสิาหกจิตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จกอ่นอายคุวาม 2 ปี สิน้สดุลง
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี

5. กระทรวงการคลงั
คณะกรรมการพจิารณา
ความรับผดิทางแพง่

หน่วยงานของรัฐมคี าสัง่ตามความเห็นของกระทรวงการคลงั

6. หน่วยงานของรัฐ ผูต้อ้งรับผดิ

กรณีปฏบิตัหินา้ที ่ออกค าสัง่ทางปกครอง

กรณีไมใ่ชป่ฏบิตัหินา้ที ่ฟ้องคดตีอ่ศาล
ยตุธิรรม ภายในอายคุวาม 2 ปี

ผูต้อ้งรับผดิไมพ่อใจค าสัง่ 
ใหฟ้้องคดตีอ่ศาลปกครอง
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A : ❖ เบกิไมไ่ด้ ตาม พ.ร.ฎ.คา่เชา่บา้นขา้ราชการ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550

มาตรา 7 ขา้ราชการ ผูใ้ดไดรั้บค าสัง่ใหเ้ดนิทางไป ประจ าส านักงานในตา่ง ทอ้งที ่มสีทิธิ
ไดรั้บคา่เชา่บา้นขา้ราชการเทา่ทีต่อ้งจา่ยจรงิตามทีส่มควรแกส่ภาพแหง่บา้น แตอ่ยา่งสงูไมเ่กนิจ านวน
เงนิทีก่ าหนดไวต้ามบญัชอีตัราคา่เชา่บา้นขา้ราชการทา้ยพระราชกฤษฎกีานี ้ทัง้นี ้เวน้แตผู่นั้น้

(1) ทางราชการไดจั้ดทีพั่กอาศยัใหอ้ยูแ่ลว้
(2) มเีคหสถานอนัเป็นกรรมสทิธิข์องตนเองหรอืคูส่มรสในทอ้งทีท่ีไ่ปประจ าส านักงานใหม่

โดยไมม่หีนีค้า้งช าระกบัสถาบนัการเงนิ
(3) ไดรั้บค าสัง่ใหเ้ดนิทางไปประจ าส านักงานใหมใ่นตา่งทอ้งทีต่ามค ารอ้งขอของตนเอง
ความในวรรคหนึง่ ใหใ้ชบ้งัคบัแกข่า้ราชการผูไ้ดรั้บค าสัง่ใหเ้ดนิทางไปประจ าส านักงานในตา่ง

ทอ้งทีท่ีเ่ป็นทอ้งทีท่ีเ่ร ิม่รับราชการครัง้แรกหรอืทอ้งทีท่ีก่ลับเขา้รับราชการใหม่ดว้ย

Q : สทิธใินการเบกิคา่เชา่บา้นในกรณีทีเ่ชา่ซือ้บา้น (จงัหวดั ก) แลว้ท าเรือ่ง

ขอยา้ยเองไปสว่นกลาง (กทม.) ยงัมสีทิธเิบกิคา่เชา่ซือ้บา้น (จงัหวดั ก) 
ตอ่เนือ่งจากทีเ่ดมิไดห้รอืไม่
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..ขอบคณุคะ่..
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