
ผลการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรของ สศท.8 ประจำปีงบประมาณ  

สศท.8 มีการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรของ สศท.8 ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยเสนอ 
ผอ.สศท.8 เพ่ือรับทราบ วันที่ 4 มกราคม 2566 และเสนอการประชุมเจ้าหน้าที่ สศท.8 ครั้งที ่4 เมื่อวันที่ 17 ม.ค.
2566 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบหมายผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อคิดที่ประชุม ซึ่งได้มีการดำเนินการ
ตามประเด็นข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ได้แก่  

1) การจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เช่น  
- ขับเคลื่อนโครงการ OEA8 Fun &Fit พิชิตโรค โดยร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายทุกวันพุธ  
- จัดกิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่/ช่วยเหลือสังคม  
2) การปรับปรุงความสะอาดภายในและบริเวณสำนักงาน โดยไดน้ำเข้าแผนจัดกิจกรรม 5 ส  

 
ตามหลักฐานแนบท้าย (รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่ สศท.8 ครั้งที่ 4 (วันที่ 17 มค.66) วาระที่ 4 เรื ่องเพ่ือ
พิจารณา หน้า 13-14 และภาพแสดงผลการดำเนินการตามข้อคิดเห็น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพแสดงผลการดำเนินการตามข้อคิดเห็นที่ประชุมฯ 

1. จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. จัดกิจกรรม 5 ส. เน้นย้ำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกบริเวณสำนักงานฯ  
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