
แจ้งเวียนประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง  

และเผยแพร่ข่าวการรับสมัคร 

กระบวนงานการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

กิจกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแนวทาง ขั้นตอน และเกณฑ์การดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงาน ก.พ.  

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

2. จัดทำบันทึกแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสำหรับข้าราชการที่ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  

1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

3. ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และร่างประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

4. ประชุมคณะกรรมการสรรหา คัดเลือกและ
พัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือพิจารณาร่างหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การให้คะแนนในการ
ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

 1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ 

5. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คัดเลือกและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

6. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ตามมติที่ประชุมฯ 
เสนอเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
พิจารณาลงนาม  

3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

7. แจ้งเวียนประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง และเผยแพร่ข่าวการรับสมัคร 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 
 

 

 
 

1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

แจ้งเวียนเตรยีมความพร้อม 
สำหรับข้าราชการที่ประสงค์จะเขา้สู่ระบบ

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 

 

ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก และร่างประกาศ
รับสมคัรคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนสามัญ 

เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 

 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

พิจารณาร่างหลักเกณฑ์การคดัเลอืก 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คัดเลือกและพัฒนาข้าราชการผูม้ผีลสัมฤทธ์ิสูง 

จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญเข้าสูร่ะบบข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

ศึกษาแนวทาง ข้ันตอน และเกณฑ์ 
การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

สามัญเข้าสูร่ะบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 



รับสมคัรคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือก 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 

ส่งรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือกเข้าสูร่ะบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงไปยังสำนักงาน ก.พ. 

พร้อมท้ังปรับปรุงข้อมูลและสถานภาพการเป็น
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงในระบบฐานข้อมูล 

เห็นชอบ 

 

กิจกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

8. ดำเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
 

 1 เดือน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

9. จัดทำหนังสือแจ้งรายชื่อผู้ประสงค์สมัคร
คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ที่จะเข้ารับ
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ไปยังสำนักงาน ก.พ. 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

10. สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยแบบประเมินสมรรถนะ 
ของสำนักงาน ก.พ. (เพ่ือใช้ประกอบการคัดเลือก) 
และแจ้งผลการประเมินฯ มายังสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร  

 15 วัน สำนักงาน 
ก.พ. 

11. ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

12. ประชุมคณะกรรมการสรรหา คัดเลือก 
และพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

 1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่/

คณะกรรมการ 

13. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คัดเลือกและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

14. ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ประจำปีงบประมาณ 

 1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

15. จัดทำหนังสือส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
และเอกสารรับรองคุณสมบัติของผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ไปยังสำนักงาน 
ก.พ. พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลและสถานภาพการ
เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงในระบบฐานข้อมูล 
(SEIS) และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

16. สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้มีคุณสมบัติเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงมายังสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 15 วัน สำนักงาน 
ก.พ. 

 

แจ้งรายชื่อผู้ประสงคส์มัครคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ไปยังสำนักงาน ก.พ. 

สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการประเมนิคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง 

และแจ้งผลการประเมินฯ  
มายังสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีสิทธเิขา้รับการคดัเลือก
เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธ์ิสูง  
และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  

เพื่อดำเนินการสัมภาษณ ์

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา 
คัดเลือกและพัฒนาข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิส์ูง 

สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อขา้ราชการผู้มีคุณสมบัติ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 


