
กระบวนงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กิจกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

 1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

2. เสนอเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 

 3 วัน เลขาธิการ 

3. แจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 

 

1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

4. จัดทำคำรับรองรายบุคคล โดย ผอ.สำนัก/
ศูนย์/กอง/สศท.1-12 หัวหน้า กตน./กพร./
สนต. ตกลงร่วมกันกับผู้รับการประเมินในการ
กำหนดตัวชี้วัดผลงานและเป้าหมาย  

1 เดือน หน่วยงานใน 
สศก. 

5. คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน และแจ้งการ
จัดสรรวงเงินให้สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12/
หน่วยงานขึ้นตรงทราบ 

 

7 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

6. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 หวัหน้า 
กพร./กตน. ประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้
คะแนนผู้ใต้บังคับบัญชา  

10 วัน หน่วยงานใน 
สศก. 

7. ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ส่งแบบ
ประเมินฯ และภาพรวมการประเมินฯ ของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ เสนอรอง
เลขาธิการที่กำกับ ดูแลให้ความเห็นชอบ 
   ส่วนการเจ้าหน้าที่ รวบรวมแบบประเมินฯ 
ของ ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12/หน่วยงาน
ขึ้นตรง เสนอต่อ.เลขาธิการ 
 
 
 

 7 วัน หน่วยงานใน 
สศก.  

 
 

ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

  

จัดทำคำรับรองรายบุคคล 

 

คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน  
และแจ้งการจัดสรรวงเงิน 

กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

เสนอเลขาธิการให ้
ความเห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้คะแนน 

ส่งแบบประเมินฯ  
และภาพรวมการประเมินฯ 

เสนอรองเลขาธิการ 
และเลขาธิการให ้
ความเห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 



ตรวจสอบข้อมลูการเลื่อนเงินเดือน และสรุป
ความเห็นที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

เสนอเลขาธิการ 

ประกาศรายชื่อผู้มผีลการประเมินระดับดีเด่น
และดมีาก ประกาศร้อยละการเลือ่นเงินเดือนใน

แต่ละระดบัผลการประเมิน และออกคำสั่ง 
เลื่อนเงินเดือน 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการรายบุคคล 

8. บันทึกผลการประเมินฯ และทำการบริหาร
วงเงิน 
  

5 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ร 

9. Top Up จากผู้บริหาร 
 

 

5 วัน เลขาธิการ 
รองเลขาธิการ 

10. สกจ. สลก. รวบรวมผลการประเมินฯ ของ
ทุกหน่วยงาน 
 

 

3 วัน 
 

 

11. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน 
/ความเป็นธรรมของผลการประเมินในภาพรวม
ต่อเลขาธิการ 

 

1 วัน คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 

12. ตรวจสอบข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนและสรุป
ความเห็นที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
เสนอเลขาธิการ 
 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

13. ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับ
ดีเด่นและดีมาก ประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน และออก
คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

 1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

14. บันทึกคำสั่งในฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือน 
กรมบัญชีกลาง และประมวลผลเพ่ือจ่ายเงินเดือน 
 

 

1 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

15. บันทึกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนในฐานข้อมูล 
DPIS และ SEIS 
 

 

2 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

16. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
รายบุคคล 
 

 3 วัน ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ 

 

Top Up จากผู้บรหิาร 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเสนอ
ความเห็นเกีย่วกับมาตรฐาน/ความเป็นธรรมของ

ผลการประเมินในภาพรวมต่อเลขาธิการ 

บันทึกคำสั่งในฐานข้อมูลจ่ายตรงเงินเดือน 
กรมบัญชีกลาง และประมวลผลเพื่อจ่ายเงินเดือน 

บันทึกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนในฐานข้อมูล DPIS 
และ SEIS 

บันทึกผลการประเมินฯ และบริหารวงเงินจัดทำ 

รวบรวมผลการประเมินฯ ของทุกหน่วยงาน 


