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1. หนาหลักของระบบ 

  ผู ใชงานสามารถเขาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดท่ี 
https://oae.dpis.go.th/ ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รูปภาพหนาจอหลักของระบบ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับการประเมินสรางแบบประเมินในระบบ DPIS 6 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2 | ห น  า  

2. ขั้นตอนการลงทะเบียนเขาใชระบบ 
  การลงทะเบียนเขาใชงานระบบ ผูที่จะลงทะเบียนไดตองมีขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร จึงจะสามารถลงทะเบียนขอใชงานระบบได การลงทะเบียนมีขั้นตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. คลิกปุม                     เพ่ือเขาสูหนาจอสำหรับลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 
  2. เม่ือเขาสูหนาจอลงทะเบียน ทำการกรอกขอมูลสวนตัวลงในชองท่ีระบบกำหนด 
  3. จากนั้นคลิกปุม                                เพื่อบันทึกขอมูล  
 

ลงทะเบียน 

ลงทะเบียน 
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รูปภาพหนาจอลงทะเบียน 
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3. ขั้นตอนการเขาสูระบบ (Login) 
  การลงชื่อเขาสูระบบ (Login) มีข้ันตอนดังนี้ 
   เลือกวิธีการเขาสูระบบโดยใช Username และ Password 

 สามารถเขาสูระบบไดโดยกรอก 
   Username ใชเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 
   Password ใชตามที่ไดลงทะเบียนไวในครั้งแรก ซึ่งรหัสผานนั้นจะตองมีความยาว 8 – 15 

ตัวอักษร ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวเล็ก, ตัวใหญ, ตัวเลข และ 
อักขรพิเศษ (!@#$%&*) 

 หากลืมรหัสผาน ใหคลิก “ลืมรหัสผาน” 
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   เลือกวิธีการเขาสูระบบ สำหรับผูท่ีลืมรหัสผาน 
   การแจงลืมรหัสผาน (Forget Password) มีข้ันตอนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. คลิกปุม                      ระบบจะแสดงหนาสำหรับแจงลืมรหัสผานขึ้นมา 
  2. กรอกขอมูลอีเมลที่ใชลงทะเบียน 
  3. จากนั้นคลิกปุม                                เพื่อยืนยันการแจงลืมรหัสผาน 

  4. ระบบจะสงลิงคสำหรับกำหนดรหัสผานใหมไปยังอีเมล จากนั้นผูใชงานสามารถคลิกลิงคเพ่ือเขาไป
หนาจอกำหนดรหัสผานใหมได 

 

 
  

ลืมรหัสผาน 

สงคำขอรีเซ็ต 
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  ภาพรวมของลำดับขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) ในเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

 ลำดับ ขั้นตอน ผูดำเนินการ สถานะท่ีปรากฏ 

 1 สรางแบบประเมิน ผูรับการประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 2 ตรวจสอบแบบประเมิน ผูประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 3 ลง/สงตัวชี้วัดและสมรรถนะ ผูรับการประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 4 ตรวจสอบและยืนยันตัวชี้วัด ผูประเมิน รอยืนยันตัวชี้วัด 

 5 รายงานผลตัวชี้วัด/ประเมินสมรรถนะ
ในเบื้องตน 

ผูรับการประเมิน รอบันทึก 
ผลการปฏิบัติงาน 

 6 พิจารณาใหคะแนนตัวชี้วัด/ 
สมรรถนะ และใหความเห็น 

ผูประเมิน/
ผูบังคบับัญชา 

รอใหคะแนน 

 7 อนุญาตใหเห็นคะแนน ผูประเมิน รอใหคะแนน 

 8 รับทราบผลคะแนน ผูรับการประเมิน รอรับทราบคะแนน 

 9 พิมพแบบประเมิน เพ่ือรวบรวมสง 
สกจ. 

ผูรับการประเมิน สรุปผลแลว 

 
 

  ผ ู ประเม ินและผู ร ับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดทำตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ที่จะใชวัดผลการปฏิบัติราชการของแตละ
รอบการประเมินใหเรียบรอย กอนจะนำมาบันทึกลงในระบบ DPIS 6 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (สำหรับผูรับการประเมิน) 
  4.1 ขั้นตอนผูรับการประเมินสรางแบบประเมินในระบบ DPIS 6 
    4.1.1 เมื่อ Login เขาระบบ จะพบหนาหลักของระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

 

ตนรอบ 

ปลายรอบ 

การเตรียมการกอนลงระบบ DPIS 6 
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    4.1.2 คลิกที่รูป        ดานบนซายมือของหนาหลัก > เขาสูเมนู การประเมินผลการปฏิบัติราชการ > 
หัวขอยอย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือทำรายการแบบประเมินรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.1.3 ทำการคลิกเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื ่อทำรายการแบบประเมินรายบุคคล  
จะปรากฏหนาแบบที่จะเพ่ิมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดำเนินการดังน้ี 
   1) เลือกปงบประมาณปจจุบัน 
   2) คลิก เพ่ิมขอมูล 

 

    4.1.4 เม่ือคลิก                      จะปรากฏหนาจอเพ่ิมแบบประเมิน KPI รายบุคคล โดยในชองที่มี * 
ผูรับการประเมินจะตองกรอก หรือในกรณีท่ีมีไอคอนเลือกใหคลิก                ในแตละชองใหครบถวน ดังนี้   

  

1 2 

+เพิ่มขอมูล 

เลอืก 
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   โดยผู รับการประเมินตองตรวจสอบปงบประมาณ รอบที่ วันที ่เริ ่ม ว ันที ่สิ ้นสุด ใหตรงกับรอบ 
การประเมิน จากนั้นใหเลือกผูบังคบับัญชาในชองตาง ๆ ดังนี ้

   ชื่อผูใหขอมูล ใสในกรณีผูประเมินยาย หรือผูรับการประเมินยาย 

   ชื่อผูบงัคับบญัชา/ผูประเมิน ผอ.กลุม/หัวหนาฝาย 

   ชื่อผูบงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป ผอ.สำนัก/ศูนย/กอง/สศท./ลนก. 

   ชื่อผูบงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง เลขาธิการ/รองเลขาธิการ กรณีผูรับการประเมิน
เปน ผอ.สำนัก/ศูนย/กอง/สศท./ลนก. 

   - ขั้นตอนการคนหาผูใหขอมูล และผูบงัคับบญัชา/ผูประเมิน 

   คลิก                ดานขวาของชื่อผูใหขอมูล ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน ที่ตองการเลือก จากนั้น

พิมพชื่อ - นามสกุล หรือเลขที่ตำแหนงที่ตองการคนหา > คลิก  จากนั้นใหคลิกที่แถบชื่อที่ตองการ 
(ดังรูปดานลาง) ชื่อนั้นจะไปปรากฏในชองที่เลือกเปน ชื่อผูใหขอมูล ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน 
 

เลือก 
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    - เมื่อผูรับการประเมินเลือกครบถวนแลวใหคลิก    และคลิก  เพ่ือยืนยัน
การบันทึกแบบประเมิน ดังรูปดานลาง 
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  4.2 ขั้นตอนการจัดการขอมูลในแบบประเมินรายบุคคล 
    - จะปรากฏหนาจอรายการแบบประเมินรายบุคคล และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีสถานะ 
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  เมื่อผูรับการประเมินสรางแบบประเมินรายบุคคลแลว ผูประเมินจะสามารถเขาดูแบบประเมินของ 
ผูใตบังคับบัญชาไดโดยเขาระบบ DPIS 6 เขาหนาหลัก > เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ > เมนูยอย
การประเมินผูใตบังคบับัญชา 

 

  - ระบบจะแสดงแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา ซึ่งผูประเมินจะสามารถชวยผูรับการประเมิน
ตรวจสอบรายละเอียดแบบประเมินได อาทิ ปงบประมาณ เลขที่ตำแหนง ชื่อผูใตบังคับบัญชา สังกัด สถานะ 
สัดสวน สมรรถนะ ฯลฯ 

 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูประเมินตรวจสอบแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา 

นางสาว... 
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  จากนั้นคลิกสัญลักษณรูปกระดาษ  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา โดยจะเขาสู
สวนที่ 1 เปาหมายการปฏิบัติงาน จะแสดงขอมูลของผูประเมิน ตำแหนง ชื่อผูประเมิน และชื่อผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป รวมถึงหัวขอ 1.1 ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง และ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง โดยแบบประเมิน 
จะยังอยูในสถานะ รอตั้งเปาหมาย หากยังไมมีการกำหนดตัวชี้วัดจากผูถูกประเมิน ใหผูประเมินตรวจสอบ
ขอมูลของผูถูกประเมิน ผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป สมรรถนะหลัก และระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
ใหถูกตอง 

 
 

 
 
 
 

 

 
  

นางสาว... 

นางสาว... นางสาว... 

นาย... 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

14 | ห น  า  

 

 

  เมื่อผูรับการประเมินเขามาที่หนาแบบประเมินผลแลว ใหคลิกสัญลักษณ  เพ่ือเขาไปยังดานใน
แบบประเมินรายบุคคล 

 

  3.1 การบันทึกตัวชี้วัด (KPI) 

   - กดปุม  เพื่อเขาไปยังแบบประเมินรายบุคคล ระบบจะเขาสูหนาจอสำหรับจัดการขอมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยมีรายละเอียดของหนาจอ 5 สวน ดังนี ้
    1) เปาหมายการปฏิบัติงาน 
    2) ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
    3) ผลการประเมิน 
    4) แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan : IPIP) 
    5) ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับการประเมินลงตัวชี้วัด ตรวจสอบสมรรถนะในระบบ DPIS 6 และ 
 สงตัวชี้วัดใหผูประเมิน 
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   - เพิ่มขอมูลตัวชี้วัด โดยกดปุม  ระบบจะแสดงหนาจอแบบเพิ่มตัวชี้วัดที่คาดหวัง

ขึ้นมาใหกรอกขอมูลตัวชี้วัด โดยผูรับการประเมินจะตองกรอกขอมูลใหครบถวนในทุกชองที่มีสัญลักษณ  * 

 

เลือกตัวชี้วัดอางองิ 

กรอกรายละเอียดตัวชี้วดั 

กรอกคำอธิบายตัวชี้วัด 
กรอกน้ำหนัก และ

หนวยวัด 

เลือก ผอ.กลุม/หัวหนาฝาย 

ใชตัวชี้วัดนี้ในการประเมินผล 
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   - กำหนดขอมูลตัวชี้วัดลงในชองท่ีระบบกำหนด จากนั้นกดปุม  เพ่ือบันทึกขอมูล 

   - เมื่อกำหนดขอมูลตาง ๆ ทั้งหมดแลว สามารถกดปุม  เพ่ือสงขอมูลตัวชี้วัด 
   - โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงขอมูลตัวช้ีวัดขึ้นมา ทำการยืนยัน จากนั้นคลิกที่ 
 ยืนยันการตรวจสอบความถูกตองตัวชี้วัด 

   - จากนั้นกดปุม  เพื่อยืนยันการบันทึกขอมูล ผูใชงานสามารถสงตัวชี้วัดไดก็ตอเม่ือ
มีรอยละรวม เทากับ 100 

 

 
 

 

ประเมินสมรรถนะดวยตนเอง 
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  สถานะจะเปลี่ยนเปน  เพ่ือใหผูใหขอมูล หรือ ผูประเมินไดรวมกันพิจารณา
ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้

 

 

 

 1. หลังจากที่ผูรับการประเมินไดกรอกขอมูลตัวชี้วัดของตนเองเสร็จแลว เปนหนาที่ของผูประเมินจะตอง
เขาไปตรวจสอบวา ผูรับการประเมินไดบันทึกขอมูลถูกตองครบถวนตามขอตกลงหรือไม และกรอกน้ำหนัก 
สมรรถนะ ตามที่ไดทำการตกลงกับผูรับการประเมิน 
 2. สามารถเขาไปตรวจสอบแบบประเมินของผูบังคบับัญชาได 3 วิธ ี
  2.1 เขาหนาหลัก > เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ > เมนูยอยการประเมินผูใตบังคบับัญชา 

 

  2.2 เขาที่กระดิ่งแจงเตือนการสงตัวชี้วัดของผูใตบังคบับัญชา 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูประเมินตรวจสอบและยืนยันตวัชี้วัดของผูใตบังคับบัญชา 
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  2.3 เขาที่ e-mail ตามที่ลงทะเบียนไว 

 

   ใหคลิกสัญลักษณรูปกระดาษ  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา 

 

   - ผู ใหขอมูล หรือ ผ ู ประเมินสามารถเขาไปตรวจสอบตัวชี ้ว ัดของผู ร ับการประเมินได โดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  

    1. เลือกเปาหมายการปฏิบัติงาน                    

 

รูปภาพหนาจอขั้นตอนยืนยันตัวชี้วัด 
  

นางสาว... 
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   2. เมื่อยืนยันการปฏิเสธ ระบบเปลี่ยนเปนสถานะ  เพื่อใหทางผูรับ
การประเมินเขาหนาจอขอมูลตัวชี้วัด เพื่อแกไขตัวชี้วัดและสงยืนยันตัวชี้วัดตามขั้นตอนจัดการขอมูลแบบ
ประเมินรายบุคคล  
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   2. เมื่อยืนยันตัวชี้วัด ระบบเปลี่ยนเปนสถานะ  เพ่ือใหทางผูรับ
การประเมินเขาหนาจอผลสำเร็จของงานท่ีคาดหวังเพ่ือทำตามขั้นตอนการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
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  ผูรับการประเมินจะตองรวบรวมเอกสารหรือหลักฐานการปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมรายงานผลตัวชี้วัด 
ที่ไดลงระบบไว หรืออาจทำเปนบันทึกขอความเพ่ือสรุปรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

  - ผูรับการประเมินเขาสูระบบ DPIS 6 และเขามายังแบบประเมินรายบุคคลของตนเอง จะพบวา 

สถานะ:  

  - ใหคลิก  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินรายบุคคล 

 

  - ใหตรวจสอบรายชื่อ ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน และผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไป ถามีการเปลี่ยนแปลง
ใหไปแกไขที่สัญลักษณรูปดินสอดานหนาแบบประเมิน 

   ขั้นตอนการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

 
  

การเตรียมการกอนเขารายงานผลการปฏิบัติงานในระบบชวงปลายรอบ 

ขั้นตอนท่ี 5 ผูรับการประเมินรายงานผลตัวชี้วัด และประเมินสมรรถนะในเบื้องตน 
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รูปภาพหนาจอเมนูผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง 

 

    เลือกเพื่อเพิ่มผลงานจริงตามตัวชี้วัด 

    1. โดยกดปุม ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับเพ่ิมผลงานจริงตามตัวชี้วัด 
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    2. เลือก เพ่ือบันทึกผลการปฏิบัติงานจริง 
    3. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงขอมูลผลการปฏิบัติงานจริงตองการยืนยัน
การบันทึกผลงานจริง 

    4. จากนั้นกดปุม เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 

    5. ระบบจะกลับที่หนาจอเมนูผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง เลือกปุม เพื่อสง
แบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา ตองระบุผลการปฏิบัติงานจริงครบทุกตัวชี้วัดจึงกดสงแบบประเมิน 
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    6. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงแบบประเมิน จากนั้นคลิกที่  ยืนยัน
การตรวจสอบความถูกตองแบบประเมิน 

    7. จากนั้นกดปุม เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล  

 

    เมื ่อผู รับการประเมิน ดำเนินการรายงานผลเรียบรอยครบถวนในทุกตัวชี ้ว ัดในหัวขอ 1.1 
ผลสำเร็จของงานที่คาดหวังแลว และประเมินสมรรถนะตนเอง ในหัวขอ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง แลว ใหคลิก 

 และ  สถานะจะเปลี่ยนเปน  

 

 

    เมื่อผูรับการประเมินปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวแลว และถึงชวงปลายรอบการประเมิน  
ผูประเมินจะเริ่มดำเนินการประเมินในสวนที่ 2 ถึง สวนที่ 4 โดยระบบจะมีการแจงเตือนมาทาง e-mail  
ของผูประเมิน หรือ รูปกระดิ่งแจงเตือน หรือเขาที่แบบประเมินของผูใตบังคบับัญชา 

    ระบบจะเขามาในสวนที ่ 1 เปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผู ประเมินดำเนินการตรวจสอบ 
การรายงานผลของผู รับการประเมิน วาสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดที ่ตั้งไวหรือไม หรือหลักฐาน 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่แนบหรือไม โดยคลิกที่กลุมเครื่องหมายดานหนาตัวชี้วัดนั้น ๆ  
หากถูกตอง ครบถวนใหผูประเมินไปใหคะแนนยังสวนที่ 2 ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
  

ขั้นตอนท่ี 6 ผูประเมินพจิารณาใหคะแนนและผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปพจิารณาใหความเห็น 
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    ในสวนที่ 2 ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย หัวขอ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริง และ 
หัวขอ 2.2 สมรรถนะที่แสดงจริง 

    เลือก  เพื่อใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    1 ใหคลิกสัญลักษณ เพ่ือดำเนินการใหคะแนนในรายตัวชี้วัด 
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    2. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัด 

    3. จากนั้นกดปุม  เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 

    เมื่อบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัดเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาจอแสดงคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 

 

   การใหคะแนนสมรรถนะ 
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    - ใหผู ประเมินพิจารณาใหคะแนนสมรรถนะในชองผลการประเมินสมรรถนะ และอธิบาย

รายละเอียดของพฤติกรรมใหสอดคลองกับการใหคะแนนสมรรถนะแบบ Bar Scale และกด  

จากนั้นคลิก  จะเขาสูสวนที่ 3 ผลการประเมิน 

    - ในสวนที่ 3 ผลการประเมิน หัวขอ 3.1 ผลการประเมิน ระบบจะแสดงคะแนนผลสำเร็จ 
ของงาน และคะแนนสมรรถนะ ซึ่งเปนการเชื่อมโยงขอมูลมาจากการใหคะแนนในขั้นตอนที่ 2 รวมถึงระบบ 
จะสรุปผลการประเมินโดยรวม ซึ่งประกอบดวย คะแนนผลสำเร็จของงาน และ คะแนนสมรรถนะ 

 

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
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    - หัวขอ 3.2 ความเห็นของผู บังคับบัญชาชั ้นตน/ผู ประเมิน ใหผ ู ประเมินใหความเห็น 
ดานผลงาน (จุดเดน และ/หรือ สิ่งที่ควรแกไข) และความเห็นดานสมรรถนะ (สมรรถนะที่โดดเดน และ/หรือ 
สมรรถนะที่ควรไดรับการพัฒนา) ทั้งนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาใหความเห็นดานผลงาน (จุดเดน และ/หรือ 
สิ่งที่ควรแกไข) และ/หรือ ความเห็นดานสมรรถนะ (สมรรถนะที่โดดเดน และ/หรือ สมรรถนะที่ควรไดรับ 
การพัฒนา)  

    - จากนั้นให  ในชองไมอนุญาตใหผูใหขอมูลแกไขคะแนน สวนในชองอนุญาตใหเห็นคะแนน 

ยังไมตองดำเนินการใด ๆ จนกวาจะดำเนินการ

บริหารวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนเรียบรอย และกด  จากนั้นคลิก  จะเขาสู 
สวนที่ 4 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan : IPIP) 
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    - ระบบจะเขาสูขั้นตอนที่ 4 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เมื่อผูบังคับบัญชาไดให
คะแนนการประเมินแกผูรับการประเมิน และตองการใหคำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคล โดยคลิก  จะปรากฏแบบเพิ ่มแผนพัฒนาการปฏิบัต ิงาน
รายบุคคล ซึ่งผูประเมินจะกำหนดรายละเอียด ความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่ตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

หลักสูตรที่ใชในการพัฒนา ชวงเวลาที่ใชในการพัฒนา และวิธีการวัดผล (แลวแตกรณี) และกด  

จากนั้นคลิก  
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    - เมื่อผูประเมินพิจารณาใหคะแนน และใหความเห็นแลวเสร็จใหแจงผูบังคับบัญชาเหนือขึ ้นไป 
หรือผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งพิจารณาใหความเห็น ในสวนที่ 5 ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 

 

 

 

    - เมื่อผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป และผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ ่ง (ถามี) พิจารณาให 
ความเห็นชอบแลว พรอมทั้งบริหารวงเงินของสำนัก/ศูนย/กอง/สศท. แลวเสร็จ ใหแจงผูประเมินดำเนินการ
อนุญาตใหผูรับการประเมินเห็นคะแนนไดผูประเมินจะตองเขามาดำเนินการ  ในทายแบบประเมินสวนที่ 3 

ผลการประเมิน และ กด  และ  สถานะจะเปลี่ยนเปน สถานะ  
เพ่ือใหผูรับการประเมินไดรับทราบคะแนน โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้
  

ขั้นตอนท่ี 7 ผูประเมินอนญุาตใหเห็นคะแนน 
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    - ผู รับการประเมินสามารถเขามารับทราบผลคะแนนไดที ่ หนาแบบประเมินผลรายบุคคล  

โดยสามารถเขาไปดูรายละเอียดการไดรับคะแนนในสัญลักษณ  จากนั ้นคลิก รับทราบหรือไมทราบ

คะแนน จากนั้น  สถานะจะเปลี่ยนเปน   

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 8 ผูรับการประเมินรับทราบผล
คะแนน 
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    - ผู รับการประเมินใหพิมพแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล เปนไฟล  
MS Word โดยสามารถจัดรูปแบบขอความตามความตองการกอนพิมพ หลังจากนั้นพิมพแลว ผูรับการประเมิน

ลงนามรับทราบผลการประเมินในสวนที่ 4: รับทราบผลการประเมิน และเสนอผูบังคับบัญชาลงนามตอไป 

และรวบรวมแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลสงสวนการเจาหนาที่ ตามชวงเวลาที่กำหนด
ในปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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