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1. หนาหลักของระบบ 

  ผู ใชงานสามารถเขาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดท่ี 
https://oae.dpis.go.th/ ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รูปภาพหนาจอหลักของระบบ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับการประเมินสรางแบบประเมินในระบบ DPIS 6 
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2. ขั้นตอนการลงทะเบียนเขาใชระบบ 
  การลงทะเบียนเขาใชงานระบบ ผูที่จะลงทะเบียนไดตองมีขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร จึงจะสามารถลงทะเบียนขอใชงานระบบได การลงทะเบียนมีขั้นตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. คลิกปุม                     เพ่ือเขาสูหนาจอสำหรับลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 
  2. เม่ือเขาสูหนาจอลงทะเบียน ทำการกรอกขอมูลสวนตัวลงในชองท่ีระบบกำหนด 
  3. จากนั้นคลิกปุม                                เพื่อบันทึกขอมูล  
 

ลงทะเบียน 

ลงทะเบียน 
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รูปภาพหนาจอลงทะเบียน 
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3. ขั้นตอนการเขาสูระบบ (Login) 
  การลงชื่อเขาสูระบบ (Login) มีข้ันตอนดังนี้ 
   เลือกวิธีการเขาสูระบบโดยใช Username และ Password 

 สามารถเขาสูระบบไดโดยกรอก 
   Username ใชเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 
   Password ใชตามที่ไดลงทะเบียนไวในครั้งแรก ซึ่งรหัสผานนั้นจะตองมีความยาว 8 – 15 

ตัวอักษร ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวเล็ก, ตัวใหญ, ตัวเลข และ 
อักขรพิเศษ (!@#$%&*) 

 หากลืมรหัสผาน ใหคลิก “ลืมรหัสผาน” 
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   เลือกวิธีการเขาสูระบบ สำหรับผูท่ีลืมรหัสผาน 
   การแจงลืมรหัสผาน (Forget Password) มีข้ันตอนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. คลิกปุม                      ระบบจะแสดงหนาสำหรับแจงลืมรหัสผานขึ้นมา 
  2. กรอกขอมูลอีเมลที่ใชลงทะเบียน 
  3. จากนั้นคลิกปุม                                เพื่อยืนยันการแจงลืมรหัสผาน 

  4. ระบบจะสงลิงคสำหรับกำหนดรหัสผานใหมไปยังอีเมล จากนั้นผูใชงานสามารถคลิกลิงคเพ่ือเขาไป
หนาจอกำหนดรหัสผานใหมได 

 

 
  

ลืมรหัสผาน 

สงคำขอรีเซ็ต 
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  ภาพรวมของลำดับขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) ในเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

 ลำดับ ขั้นตอน ผูดำเนินการ สถานะท่ีปรากฏ 

 1 สรางแบบประเมิน ผูรับการประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 2 ตรวจสอบแบบประเมิน ผูประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 3 ลง/สงตัวชี้วัดและสมรรถนะ ผูรับการประเมิน รอตั้งเปาหมาย 

 4 ตรวจสอบและยืนยันตัวชี้วัด ผูประเมิน รอยืนยันตัวชี้วัด 

 5 รายงานผลตัวชี้วัด/ประเมินสมรรถนะ
ในเบื้องตน 

ผูรับการประเมิน รอบันทึก 
ผลการปฏิบัติงาน 

 6 พิจารณาใหคะแนนตัวชี้วัด/ 
สมรรถนะ และใหความเห็น 

ผูประเมิน/
ผูบังคบับัญชา 

รอใหคะแนน 

 7 อนุญาตใหเห็นคะแนน ผูประเมิน รอใหคะแนน 

 8 รับทราบผลคะแนน ผูรับการประเมิน รอรับทราบคะแนน 

 9 พิมพแบบประเมิน เพ่ือรวบรวมสง 
สกจ. 

ผูรับการประเมิน สรุปผลแลว 

 
 

  ผ ู ประเม ินและผู ร ับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดทำตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ที่จะใชวัดผลการปฏิบัติราชการของแตละ
รอบการประเมินใหเรียบรอย กอนจะนำมาบันทึกลงในระบบ DPIS 6 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (สำหรับผูรับการประเมิน) 
  4.1 ขั้นตอนผูรับการประเมินสรางแบบประเมินในระบบ DPIS 6 
    4.1.1 เมื่อ Login เขาระบบ จะพบหนาหลักของระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

 

ตนรอบ 

ปลายรอบ 

การเตรียมการกอนลงระบบ DPIS 6 
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    4.1.2 คลิกที่รูป        ดานบนซายมือของหนาหลัก > เขาสูเมนู การประเมินผลการปฏิบัติราชการ > 
หัวขอยอย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือทำรายการแบบประเมินรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.1.3 ทำการคลิกเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื ่อทำรายการแบบประเมินรายบุคคล  
จะปรากฏหนาแบบที่จะเพ่ิมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดำเนินการดังน้ี 
   1) เลือกปงบประมาณปจจุบัน 
   2) คลิก เพ่ิมขอมูล 

 

    4.1.4 เม่ือคลิก                      จะปรากฏหนาจอเพ่ิมแบบประเมิน KPI รายบุคคล โดยในชองที่มี * 
ผูรับการประเมินจะตองกรอก หรือในกรณีท่ีมีไอคอนเลือกใหคลิก                ในแตละชองใหครบถวน ดังนี้   

  

1 2 

+เพิ่มขอมูล 

เลอืก 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

8 | ห น  า  

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

9 | ห น  า  

 

   โดยผู รับการประเมินตองตรวจสอบปงบประมาณ รอบที่ วันที ่เริ ่ม ว ันที ่สิ ้นสุด ใหตรงกับรอบ 
การประเมิน จากนั้นใหเลือกผูบังคบับัญชาในชองตาง ๆ ดังนี ้

   ชื่อผูใหขอมูล ใสในกรณีผูประเมินยาย หรือผูรับการประเมินยาย 

   ชื่อผูบงัคับบญัชา/ผูประเมิน ผอ.กลุม/หัวหนาฝาย 

   ชื่อผูบงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป ผอ.สำนัก/ศูนย/กอง/สศท./ลนก. 

   ชื่อผูบงัคับบญัชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหนึ่ง เลขาธิการ/รองเลขาธิการ กรณีผูรับการประเมิน
เปน ผอ.สำนัก/ศูนย/กอง/สศท./ลนก. 

   - ขั้นตอนการคนหาผูใหขอมูล และผูบงัคับบญัชา/ผูประเมิน 

   คลิก                ดานขวาของชื่อผูใหขอมูล ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน ที่ตองการเลือก จากนั้น

พิมพชื่อ - นามสกุล หรือเลขที่ตำแหนงที่ตองการคนหา > คลิก  จากนั้นใหคลิกที่แถบชื่อที่ตองการ 
(ดังรูปดานลาง) ชื่อนั้นจะไปปรากฏในชองที่เลือกเปน ชื่อผูใหขอมูล ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน 
 

เลือก 
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    - เมื่อผูรับการประเมินเลือกครบถวนแลวใหคลิก    และคลิก  เพ่ือยืนยัน
การบันทึกแบบประเมิน ดังรูปดานลาง 
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  4.2 ขั้นตอนการจัดการขอมูลในแบบประเมินรายบุคคล 
    - จะปรากฏหนาจอรายการแบบประเมินรายบุคคล และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีสถานะ 
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  เมื่อผูรับการประเมินสรางแบบประเมินรายบุคคลแลว ผูประเมินจะสามารถเขาดูแบบประเมินของ 
ผูใตบังคับบัญชาไดโดยเขาระบบ DPIS 6 เขาหนาหลัก > เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ > เมนูยอย
การประเมินผูใตบังคบับัญชา 

 

  - ระบบจะแสดงแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา ซึ่งผูประเมินจะสามารถชวยผูรับการประเมิน
ตรวจสอบรายละเอียดแบบประเมินได อาทิ ปงบประมาณ เลขที่ตำแหนง ชื่อผูใตบังคับบัญชา สังกัด สถานะ 
สัดสวน สมรรถนะ ฯลฯ 

 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูประเมินตรวจสอบแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา 

นางสาว... 
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  จากนั้นคลิกสัญลักษณรูปกระดาษ  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา โดยจะเขาสู
สวนที่ 1 เปาหมายการปฏิบัติงาน จะแสดงขอมูลของผูประเมิน ตำแหนง ชื่อผูประเมิน และชื่อผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป รวมถึงหัวขอ 1.1 ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง และ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง โดยแบบประเมิน 
จะยังอยูในสถานะ รอตั้งเปาหมาย หากยังไมมีการกำหนดตัวชี้วัดจากผูถูกประเมิน ใหผูประเมินตรวจสอบ
ขอมูลของผูถูกประเมิน ผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป สมรรถนะหลัก และระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
ใหถูกตอง 

 
 

 
 
 
 

 

 
  

นางสาว... 

นางสาว... นางสาว... 

นาย... 
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  เมื่อผูรับการประเมินเขามาที่หนาแบบประเมินผลแลว ใหคลิกสัญลักษณ  เพ่ือเขาไปยังดานใน
แบบประเมินรายบุคคล 

 

  3.1 การบันทึกตัวชี้วัด (KPI) 

   - กดปุม  เพื่อเขาไปยังแบบประเมินรายบุคคล ระบบจะเขาสูหนาจอสำหรับจัดการขอมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยมีรายละเอียดของหนาจอ 5 สวน ดังนี ้
    1) เปาหมายการปฏิบัติงาน 
    2) ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
    3) ผลการประเมิน 
    4) แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan : IPIP) 
    5) ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับการประเมินลงตัวชี้วัด ตรวจสอบสมรรถนะในระบบ DPIS 6 และ 
 สงตัวชี้วัดใหผูประเมิน 
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   - เพิ่มขอมูลตัวชี้วัด โดยกดปุม  ระบบจะแสดงหนาจอแบบเพิ่มตัวชี้วัดที่คาดหวัง

ขึ้นมาใหกรอกขอมูลตัวชี้วัด โดยผูรับการประเมินจะตองกรอกขอมูลใหครบถวนในทุกชองที่มีสัญลักษณ  * 

 

เลือกตัวชี้วัดอางองิ 

กรอกรายละเอียดตัวชี้วดั 

กรอกคำอธิบายตัวชี้วัด 
กรอกน้ำหนัก และ

หนวยวัด 

เลือก ผอ.กลุม/หัวหนาฝาย 

ใชตัวชี้วัดนี้ในการประเมินผล 
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   - กำหนดขอมูลตัวชี้วัดลงในชองท่ีระบบกำหนด จากนั้นกดปุม  เพ่ือบันทึกขอมูล 

   - เมื่อกำหนดขอมูลตาง ๆ ทั้งหมดแลว สามารถกดปุม  เพ่ือสงขอมูลตัวชี้วัด 
   - โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงขอมูลตัวช้ีวัดขึ้นมา ทำการยืนยัน จากนั้นคลิกที่ 
 ยืนยันการตรวจสอบความถูกตองตัวชี้วัด 

   - จากนั้นกดปุม  เพื่อยืนยันการบันทึกขอมูล ผูใชงานสามารถสงตัวชี้วัดไดก็ตอเม่ือ
มีรอยละรวม เทากับ 100 

 

 
 

 

ประเมินสมรรถนะดวยตนเอง 
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  สถานะจะเปลี่ยนเปน  เพ่ือใหผูใหขอมูล หรือ ผูประเมินไดรวมกันพิจารณา
ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้

 

 

 

 1. หลังจากที่ผูรับการประเมินไดกรอกขอมูลตัวชี้วัดของตนเองเสร็จแลว เปนหนาที่ของผูประเมินจะตอง
เขาไปตรวจสอบวา ผูรับการประเมินไดบันทึกขอมูลถูกตองครบถวนตามขอตกลงหรือไม และกรอกน้ำหนัก 
สมรรถนะ ตามที่ไดทำการตกลงกับผูรับการประเมิน 
 2. สามารถเขาไปตรวจสอบแบบประเมินของผูบังคบับัญชาได 3 วิธ ี
  2.1 เขาหนาหลัก > เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ > เมนูยอยการประเมินผูใตบังคบับัญชา 

 

  2.2 เขาที่กระดิ่งแจงเตือนการสงตัวชี้วัดของผูใตบังคบับัญชา 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูประเมินตรวจสอบและยืนยันตวัชี้วัดของผูใตบังคับบัญชา 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

19 | ห น  า  

  2.3 เขาที่ e-mail ตามที่ลงทะเบียนไว 

 

   ใหคลิกสัญลักษณรูปกระดาษ  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินของผูใตบังคับบัญชา 

 

   - ผู ใหขอมูล หรือ ผ ู ประเมินสามารถเขาไปตรวจสอบตัวชี ้ว ัดของผู ร ับการประเมินได โดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  

    1. เลือกเปาหมายการปฏิบัติงาน                    

 

รูปภาพหนาจอขั้นตอนยืนยันตัวชี้วัด 
  

นางสาว... 
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   2. เมื่อยืนยันการปฏิเสธ ระบบเปลี่ยนเปนสถานะ  เพื่อใหทางผูรับ
การประเมินเขาหนาจอขอมูลตัวชี้วัด เพื่อแกไขตัวชี้วัดและสงยืนยันตัวชี้วัดตามขั้นตอนจัดการขอมูลแบบ
ประเมินรายบุคคล  
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   2. เมื่อยืนยันตัวชี้วัด ระบบเปลี่ยนเปนสถานะ  เพ่ือใหทางผูรับ
การประเมินเขาหนาจอผลสำเร็จของงานท่ีคาดหวังเพ่ือทำตามขั้นตอนการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
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  ผูรับการประเมินจะตองรวบรวมเอกสารหรือหลักฐานการปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมรายงานผลตัวชี้วัด 
ที่ไดลงระบบไว หรืออาจทำเปนบันทึกขอความเพ่ือสรุปรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

  - ผูรับการประเมินเขาสูระบบ DPIS 6 และเขามายังแบบประเมินรายบุคคลของตนเอง จะพบวา 

สถานะ:  

  - ใหคลิก  เพ่ือเขาไปยังแบบประเมินรายบุคคล 

 

  - ใหตรวจสอบรายชื่อ ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน และผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไป ถามีการเปลี่ยนแปลง
ใหไปแกไขที่สัญลักษณรูปดินสอดานหนาแบบประเมิน 

   ขั้นตอนการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

 
  

การเตรียมการกอนเขารายงานผลการปฏิบัติงานในระบบชวงปลายรอบ 

ขั้นตอนท่ี 5 ผูรับการประเมินรายงานผลตัวชี้วัด และประเมินสมรรถนะในเบื้องตน 
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รูปภาพหนาจอเมนูผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง 

 

    เลือกเพื่อเพิ่มผลงานจริงตามตัวชี้วัด 

    1. โดยกดปุม ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับเพ่ิมผลงานจริงตามตัวชี้วัด 
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    2. เลือก เพ่ือบันทึกผลการปฏิบัติงานจริง 
    3. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงขอมูลผลการปฏิบัติงานจริงตองการยืนยัน
การบันทึกผลงานจริง 

    4. จากนั้นกดปุม เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 

    5. ระบบจะกลับที่หนาจอเมนูผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง เลือกปุม เพื่อสง
แบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา ตองระบุผลการปฏิบัติงานจริงครบทุกตัวชี้วัดจึงกดสงแบบประเมิน 
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    6. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการสงแบบประเมิน จากนั้นคลิกที่  ยืนยัน
การตรวจสอบความถูกตองแบบประเมิน 

    7. จากนั้นกดปุม เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล  

 

    เมื ่อผู รับการประเมิน ดำเนินการรายงานผลเรียบรอยครบถวนในทุกตัวชี ้ว ัดในหัวขอ 1.1 
ผลสำเร็จของงานที่คาดหวังแลว และประเมินสมรรถนะตนเอง ในหัวขอ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง แลว ใหคลิก 

 และ  สถานะจะเปลี่ยนเปน  

 

 

    เมื่อผูรับการประเมินปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวแลว และถึงชวงปลายรอบการประเมิน  
ผูประเมินจะเริ่มดำเนินการประเมินในสวนที่ 2 ถึง สวนที่ 4 โดยระบบจะมีการแจงเตือนมาทาง e-mail  
ของผูประเมิน หรือ รูปกระดิ่งแจงเตือน หรือเขาที่แบบประเมินของผูใตบังคบับัญชา 

    ระบบจะเขามาในสวนที ่ 1 เปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผู ประเมินดำเนินการตรวจสอบ 
การรายงานผลของผู รับการประเมิน วาสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดที ่ตั้งไวหรือไม หรือหลักฐาน 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่แนบหรือไม โดยคลิกที่กลุมเครื่องหมายดานหนาตัวชี้วัดนั้น ๆ  
หากถูกตอง ครบถวนใหผูประเมินไปใหคะแนนยังสวนที่ 2 ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
  

ขั้นตอนท่ี 6 ผูประเมินพจิารณาใหคะแนนและผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปพจิารณาใหความเห็น 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

27 | ห น  า  

 

    ในสวนที่ 2 ใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย หัวขอ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริง และ 
หัวขอ 2.2 สมรรถนะที่แสดงจริง 

    เลือก  เพื่อใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    1 ใหคลิกสัญลักษณ เพ่ือดำเนินการใหคะแนนในรายตัวชี้วัด 

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

28 | ห น  า  

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

29 | ห น  า  

    2. โดยระบบจะแสดง Pop up แจงเตือนยืนยันการบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัด 

    3. จากนั้นกดปุม  เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 

    เมื่อบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัดเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาจอแสดงคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 

 

   การใหคะแนนสมรรถนะ 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

30 | ห น  า  

 

 
  



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

31 | ห น  า  

    - ใหผู ประเมินพิจารณาใหคะแนนสมรรถนะในชองผลการประเมินสมรรถนะ และอธิบาย

รายละเอียดของพฤติกรรมใหสอดคลองกับการใหคะแนนสมรรถนะแบบ Bar Scale และกด  

จากนั้นคลิก  จะเขาสูสวนที่ 3 ผลการประเมิน 

    - ในสวนที่ 3 ผลการประเมิน หัวขอ 3.1 ผลการประเมิน ระบบจะแสดงคะแนนผลสำเร็จ 
ของงาน และคะแนนสมรรถนะ ซึ่งเปนการเชื่อมโยงขอมูลมาจากการใหคะแนนในขั้นตอนที่ 2 รวมถึงระบบ 
จะสรุปผลการประเมินโดยรวม ซึ่งประกอบดวย คะแนนผลสำเร็จของงาน และ คะแนนสมรรถนะ 

 

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

32 | ห น  า  

 

    - หัวขอ 3.2 ความเห็นของผู บังคับบัญชาชั ้นตน/ผู ประเมิน ใหผ ู ประเมินใหความเห็น 
ดานผลงาน (จุดเดน และ/หรือ สิ่งที่ควรแกไข) และความเห็นดานสมรรถนะ (สมรรถนะที่โดดเดน และ/หรือ 
สมรรถนะที่ควรไดรับการพัฒนา) ทั้งนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาใหความเห็นดานผลงาน (จุดเดน และ/หรือ 
สิ่งที่ควรแกไข) และ/หรือ ความเห็นดานสมรรถนะ (สมรรถนะที่โดดเดน และ/หรือ สมรรถนะที่ควรไดรับ 
การพัฒนา)  

    - จากนั้นให  ในชองไมอนุญาตใหผูใหขอมูลแกไขคะแนน สวนในชองอนุญาตใหเห็นคะแนน 

ยังไมตองดำเนินการใด ๆ จนกวาจะดำเนินการ

บริหารวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนเรียบรอย และกด  จากนั้นคลิก  จะเขาสู 
สวนที่ 4 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan : IPIP) 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

33 | ห น  า  

 

 
  



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

34 | ห น  า  

    - ระบบจะเขาสูขั้นตอนที่ 4 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เมื่อผูบังคับบัญชาไดให
คะแนนการประเมินแกผูรับการประเมิน และตองการใหคำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคล โดยคลิก  จะปรากฏแบบเพิ ่มแผนพัฒนาการปฏิบัต ิงาน
รายบุคคล ซึ่งผูประเมินจะกำหนดรายละเอียด ความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่ตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

หลักสูตรที่ใชในการพัฒนา ชวงเวลาที่ใชในการพัฒนา และวิธีการวัดผล (แลวแตกรณี) และกด  

จากนั้นคลิก  

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

35 | ห น  า  

 

 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

36 | ห น  า  

    - เมื่อผูประเมินพิจารณาใหคะแนน และใหความเห็นแลวเสร็จใหแจงผูบังคับบัญชาเหนือขึ ้นไป 
หรือผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งพิจารณาใหความเห็น ในสวนที่ 5 ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 

 

 

 

    - เมื่อผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป และผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ ่ง (ถามี) พิจารณาให 
ความเห็นชอบแลว พรอมทั้งบริหารวงเงินของสำนัก/ศูนย/กอง/สศท. แลวเสร็จ ใหแจงผูประเมินดำเนินการ
อนุญาตใหผูรับการประเมินเห็นคะแนนไดผูประเมินจะตองเขามาดำเนินการ  ในทายแบบประเมินสวนที่ 3 

ผลการประเมิน และ กด  และ  สถานะจะเปลี่ยนเปน สถานะ  
เพ่ือใหผูรับการประเมินไดรับทราบคะแนน โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้
  

ขั้นตอนท่ี 7 ผูประเมินอนญุาตใหเห็นคะแนน 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

37 | ห น  า  

 

 

    - ผู รับการประเมินสามารถเขามารับทราบผลคะแนนไดที ่ หนาแบบประเมินผลรายบุคคล  

โดยสามารถเขาไปดูรายละเอียดการไดรับคะแนนในสัญลักษณ  จากนั ้นคลิก รับทราบหรือไมทราบ

คะแนน จากนั้น  สถานะจะเปลี่ยนเปน   

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 8 ผูรับการประเมินรับทราบผล
คะแนน 



คูมือการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (DPIS 6)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

38 | ห น  า  

 

    - ผู รับการประเมินใหพิมพแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล เปนไฟล  
MS Word โดยสามารถจัดรูปแบบขอความตามความตองการกอนพิมพ หลังจากนั้นพิมพแลว ผูรับการประเมิน

ลงนามรับทราบผลการประเมินในสวนที่ 4: รับทราบผลการประเมิน และเสนอผูบังคับบัญชาลงนามตอไป 

และรวบรวมแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลสงสวนการเจาหนาที่ ตามชวงเวลาที่กำหนด
ในปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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