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คำนำ 

 การจัดทำคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ
ดำเนินการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรรทุนรัฐบาลไปศึกษา
ฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ (ประเภททุนตามความต้องการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ) รวมทั้ง
เป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนดังกล่าว 

ส ่วนพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานเลขาน ุการกรม สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรที่จะสมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนดังกล่าว นำไปศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการขอรับการจัดสรรทุน 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และนำไปปรับใช้ในการดำเนินงานในลักษณะเดียวกันต่อไป 

 

 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
สำนักงานเลขานุการกรม  

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มกราคม 2568



 

 
 

 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางแก่บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 
ของสำนักงาน ก.พ. ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ 

2. เพื ่อให้การพิจารณาโครงการ/รายละเอียดที ่หน่วยงานขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองตามความต้องการของหน่วยงานและ
สามารถนำความรู้จากการศึกษา/ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรฉบับนี้ ใช้เป็นกรอบ แนวทาง และเป็นคู่มือในการดำเนินงาน 
ด้านการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

3. คำจำกัดความ 
 ทุนรัฐบาล หมายถึง ทุนที่ได้มาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และทุนที่ได้จากแหล่งอื่นที่ ก.พ. ก ำหนด 
เป็นทุนของรัฐบาล ซึ่งจัดสรรเพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรมหรือเพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายในการศึกษาของผู้รับทุน  
โดยมุ่งสนองความต้องการกำลังคนของกระทรวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ 

การศึกษา หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัย ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา  
ในต่างประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง 

การฝึกอบรม หมายถึง การถ่ายทอดความรู้เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความชำนาญ ความสามารถและทัศนคติ
ในทางที ่เหมาะสม เพื ่อช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที ่ต่างๆ ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและความสามารถในการจัดรูปแบบ  
ขององค์กร รวมถึงเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความสามารถท่ีจำเป็น และมีทัศนคติที่ดีสำหรับการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งของหน่วยงานหรือองค์กรนั้น 

ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ หมายถึง ทุนที่จัดสรรให้ข้าราชการพลเรือน หรือข้าราชการตำรวจ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจำ และมิได้
รวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่เป็นลูกจ้าง สังกัดหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรทุน ไปศึกษาและฝึกอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน : การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาล 
ไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 



คู่มือกระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรบัทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือตา่งประเทศ             หนา้ 2 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 

4. หลักเกณฑ์ และวิธีดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐ 
การคัดเล ือกบุคลากรภาครัฐเพื ่อร ับทุนรัฐบาลไปศึกษาและฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ  

เมื่อสำนักงาน ก.พ. ได้จัดสรรทุนให้กับส่วนราชการ สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือแจ้งการจัดสรรทุนถึงกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดตั ้งคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพื ่อดำเนินการทุน 
ของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ทำหน้าที ่ดำเนินการคัดเล ือกผู ้สมัครคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  ทั ้งนี้  
คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.)  มีมติเห็นชอบให้มอบส่วนราชการที่ได้รับ 
จัดสรรทุน ดำเนินการคัดเลือกผู้รับทุนตามประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ.  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) จึงได้มีหนังสือแจ้งประกาศประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕XX (ทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา)  และให้สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุนตามประกาศของสำนักงาน ก.พ.  

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาล 
ไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เป็นประธานกรรมการฯ รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น 
รองประธานฯ เลขานุการกรม ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจ
การเกษตรระหว่างประเทศ ผู้อำนวยการศูนย์ประเมินผล ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศการเกษตร ผู้อำนวยการ
สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ผู้อำนวยการศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ ประธานคณะทำงานพัฒนางานด้าน
นโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ -๑๒ ประธานคณะทำงานพัฒนางาน
ด้านวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรและติดตามประเมินผล ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ -๑๒ ประธาน
คณะทำงานพัฒนางานด้านสารสนเทศการเกษตรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑-๑๒ ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ นักทรัพยากรบุคคล 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่วนการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา  ผีเกอบรม ในและ/หรือต่างประเทศของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร พิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือก ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด เมื่อดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งสำนักงาน ก.พ. เพื่อดำเนินการต่อไป โดยดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา
ฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ 1 จัดทำหนังสือเชิญประชุมและ
จัดเตรียมวาระและเอกสารประกอบการประชุม  

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณากรอบการดำเนินการ ระยะเวลาการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ    
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เกณฑ์พิจารณาคัดเลือก และหนังสือรับสมัครข้าราชการเพื่อรับทุนรัฐบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25XX (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา) 

3. การรับสมัครคัดเลือก โดยการแจ้งเวียน ปิดประกาศ เผยแพร่บนเว็บไซต์ http://www.oae.go.th 
รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

4. รับสมัคร ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติผู้สมัคร 
5. เสนอเลขาธิการฯ ลงนามในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก ผ่านประธานคณะกรรมการฯ 



คู่มือกระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรบัทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือตา่งประเทศ             หนา้ 3 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร    

 
 

6. ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา
ฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ 2 จัดทำหนังสือเชิญประชุมและ
จัดเตรียมวาระและเอกสารประกอบการประชุม 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามหนังสือรับสมัคร
คัดเลือก จากใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในหนังสือรับสมัคร รวมทั้งอาจพิจารณา
ทดสอบความรู้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร พร้อมทั้งพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร  
ตามวิธีการคัดเลือกที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด  

8. เสนอเลขาธิการฯ ลงนามในประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือก ผ่านประธานคณะกรรมการฯ  
โดยผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทุน จะต้องดำเนินการติดต่อสถานศึกษาและได้รับการตอบรับจากสถานศึกษา 
แบบไม่มีเงื่อนไข ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการฯ กำหนด 

9. ผู ้ได้รับการคัดเลือกได้รับทุน ยื ่นเอกสารที ่ได้ร ับการตอบรับจากสถานศึกษาแบบไม่มีเงื ่อนไข             
ให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการฯ กำหนด 

10. แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทุนที่มีสถานศึกษาตอบรับ แบบไม่มีเงื่อนไข พร้อมเอกสาร
หลักฐาน ตามประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ให้ สป.กษ. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

11. สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื ่อเฉพาะผู ้ม ีส ิทธิได้ร ับทุนซึ ่งเป็นผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติตรงตาม  
เกณฑ ์ท ี ่ กำหนดไว ้ ในประกาศร ับสม ัครเท ่ าน ั ้น  โดยประกาศทางเว ็บไซต ์ของสำน ักงาน ก.พ.  ที่  
www.ocsc.go.th/scholarship หัวข้อ “ทุนสำหรับบุคลากรภาครัฐ” หัวข้อย่อย “ทุนศึกษา” หัวข้อย่อย  
“ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา ปี ๒๕XX” ทั้งนี้ จะมีหนังสือแจ้ง 
ไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐของผู้มีสิทธิได้รับทุนด้วย 

12. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนแทน กรณีผู้มีสิทธิได้รับทุนสละสิทธิการรับทุน ไม่สามารถ
รายงานตัวในระยะเวลาที่กำหนด ถูกเพิกถอนการให้ทุน หรือขาดคุณสมบัติที่จะรับทุน จะมีการเรียกผู้ที่อยู่ในบัญชี
สำรองในลำดับถัดไป เพ่ือรับทุนแทนภายในระยะเวลาที่ ก.พ. กำหนด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือกระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรบัทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือตา่งประเทศ             หนา้ 4 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

5. กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 ผังกระบวนการ (Work flow) 
 

 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน

รัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

จัดทำ 

ม.ค. 68 
เร่ิมใช้ 

หน่วยงาน : ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม หน้าท่ี 1 / 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ. มีหนังสือแจ้งการจัดสรรทุนรัฐบาลถึงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดำเนินการ 

ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ทำหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ คณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดำเนินการทุนของรัฐบาล  

(ทุน ก.พ.) มีมติเห็นชอบให้มอบส่วนราชการที่ได้รับจัดสรรทุน ดำเนินการคัดเลือก 
ผู้รับทุนตามประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. 

สำนักงาน ก.พ. ประกาศ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕XX (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการ

ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) จึงได้มีหนังสือแจ้งประกาศ
ประกาศสำนักงาน ก.พ. เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕XX (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการ
ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) และให้สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตรดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุนตามประกาศของสำนักงาน ก.พ. 
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ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร    

 
 

 

 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน

รัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

จัดทำ 

ม.ค. 68 
เร่ิมใช้ 
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ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติผู้สมัคร 

จัดทำหนังสือรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือรับทุนรัฐบาลฯ จากสำนักงาน ก.พ.  
และแจ้งเวียนหน่วยงานในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

   

คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรม 
ในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

- ฝ่ายเลขานุการฯ 
  ๑) ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินการ  

และระยะเวลาการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเกณฑ์
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพ่ือรับทุนรัฐบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕XX 
(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม
จากสถาบันการศึกษา) 

  ๒) จัดทำหนังสือเชิญประชุมและจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
  ๓) ดำเนินการจัดประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

เสนอเลขาธิการฯ ลงนามในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก  
ผ่านประธานคณะกรรมการฯ 



คู่มือกระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรบัทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือตา่งประเทศ             หนา้ 6 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 

 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน

รัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

จัดทำ 

ม.ค. 68 
เร่ิมใช้ 

หน่วยงาน : ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม หน้าท่ี 3 / 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปศึกษาฝึกอบรม 
ในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

- ฝ่ายเลขานุการฯ 
  ๑) ขออนุมัตจิัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือกผู้รับทุนตามจำนวนที่ได้รับ 
      การจัดสรร  
  ๒) จัดทำหนังสือเชิญประชุมและจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
  ๓) ดำเนินการจัดประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

 
 

ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทุน 

ผู้มีรายชื่อขึ้นบัญชีดำเนินการติดต่อสถานศึกษา 
ผู้มีรายชื่อขึ้นบัญชียื่นเอกสารที่สถานศึกษาตอบรับ แบบไม่มีเงื่อนไข 

 

แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทุนที่มีสถานศึกษาตอบรับ แบบไม่มีเงื่อนไข  
พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ให้ สป.กษ. 

สำนักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับทุนทางเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. 


