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เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบด้วย 

เพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

เพ่ือโปรดทราบ หากมีข้อแกไขขอให้แจ้ง สซก. ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔

(นางศศิญา ปานด้ัน) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ... ส่วนช่วยอำนวยการ....สำนัก;งานเลขานการกรม..ภายใน...๑๓๕..........

VI กษ..๑๓.0๑.0๘/ 9  ร1ๆ y  ว ัน  ที่ k  .มถิ ูน ายน๒๕๖๔ \

เรือง .ส่งสร'ปรายงานภาร'ประชุมสำนัก'งาน!.M ว น . ก า ร ก ร ม ๕/๒๕๖๔

เรียน เลขานุการกรม

ตามที,ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังที, ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติงานของแต่ละส่วน/ฝ่าย ผ่านระบบ Google Meet โดยมีเลขานุการกรม 
เปีนประธาน นั้น

ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป
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สรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 

ผ่านระบบ Google Meet 
เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องปฏิบัติงานส่วน/ฝ่าย

ผู้มาประชุม
๑. นางศศิญา ปานตน 
๒. นางสาวภัสขา ผ่องใส 
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล 
๔. นายอิทธิพล ทองหวาน

๔. นางสาววรยา ไทพาณิชย์ 
๖. นายชัยทัต อุยะธำรงสิทธ้ี 
๗. นางสาวสุปริญญา แก้วนนท์ 
๘. นางสาวผลิพันธ์ พวงข่อ 
๙. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐรดา อุ่นแพร 
๑๐. นางอุไร ขำชู 
๑๑.นางสาวซดารัตน์ สุวะชัย 
๑๒. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์ 
๑๓. นางสาวณิซนิตา สารมะโน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๒. นางสุภาพร กิตติบันทะศิลป 
๓. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด 
๔. นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช 
๔. นางสาวซลาลัย ปีนสนธิ 
๖. นางสาวซลันดา สิริสายทอง 
๗. นายพลร่ม เยอสูงเนิน

เลขานุการกรม ประธาน
รักษาการในตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
นิติกรชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้าง 
คุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธาน (นางศศิญา ปานต้ัน) เลขานุการกรม กล่าวเปิดประชุม และแจ้งท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
๑.๑ การดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม จะมีการมอบหมายงาน 

ให้ส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพิ่มขึ้น ซึ่งจะอยู่ในวาระ ๓.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม 
การพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

๑.๒ เจ้าภาพกเนพระราชทานของ สศก. จังหวัดนครสวรรค์ มอบส่วนประซาสัมพันธ์จัดทำ 
โปสเตอร์เกี่ยวกันการจัดงานกฐินพระราชทานของ สศก. และมอบส่วนนิติการฯ ติดตามคำส่ังคณะทำงานฯ และ 
คณะกรรมการอำนวยการฯ ท่ีเสนอ ลธก. ไปแล้ว



๑.๓ วัคซีนต้านไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-®๙) ด้วย ศบค. ได้ประกาศให้หน่วยงานที่เป็น 
องค์กรเข้าไปจองวัคซีน และให้บุคลากรไปรับการฉีดวัคซีนซึ่งสสก.โดย สลก.ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
โดยประสาน สป.กษ. นำข้อมูลส่งให้กรมควบคุมโรค เพื่อขอวัคซีนมาฉีดให้กับบุคลากร คาดว่าจะได้ฉีดวัคซีน 
ประมาณกลางเดือนมิถุนายน ๒๕:๖๔ ท่ีโรงพยาบาลชลประทาน ท้ังน้ี ลนก. ได้รับการฉีดวัคซีนเข็มท่ี ๑ แล้ว ไม่มี 
ผลข้างเคียงใด  ๆ และวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ จะฉีดเข็มท่ี ๒ จึงขอเชิญซวนให้ทุกคนและครอบครัวได้ฉีดวัคซีน 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และปลอดภัยจากการติดเช้ือโควิด-๑๙

๑.๔ ค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-® ๙) ค่าซ่อมแซม 
เคร่ืองปรับอากาศของศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ และค่าจ้างเหมาบริการ มอบฝ่ายพัสดุทำเร่ืองเสนอ ลธก. โดยขอใช้ 
งบบริหารส่วนกลาง (ลธก.) ท้ังน้ี ค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-® ๙) ให้เพ่ิมใน 
แผนปฏิษัติงาน โดยดำเนินการเดือนละ ๔ คร้ัง

๑.๕ มอบส่วนการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบว่าในการมอบหมายงานอยู่ในระเบียบสำนักงาน ก.พ. 
เพราะต่อไปผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการและผู้ที่จะโอนย้าย ต้องมีการมอบหมายงาน คืนครุภัณฑ์ท่ีดูแล ส่งมอบงาน 
ให้กับ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพ่ือ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย จะได้มอบหมายงานต่อไป ดังน้ัน มอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
จัดทำแบบฟอร์ม และทำหนังสือแจ้งเวียน

๑.๖ งานจัดซื้อจัดจ้าง มอบนายพรหมทอง อุยตระกูล เพราะช่วง ๖ เดือนหลัง จะมีงาน 
ค่อนข้างมาก เน่ืองจากช่วยส่วนแผนงานในการเตรียมช้ีแจงงบประมาณ และส่วนใหญ่งานจัดซ้ือจัดจ้างจะเป็นเร่ือง 
ระเบียบในส่วนงบลงทุนของสลก.ได้ขับเคลื่อนทั้งหมดแล้วทำให้ปี๒๕๖๔ไม่มีบีญหาแต่จะคงเหลือโครงการปี 
๒๕๖๓ คือโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ เพราะมีการฟ้องร้องของผู้รับจ้าง มอบส่วนนิติการๆ ดำเนินการ

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และได้แจ้ง 

เวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔และไม่มีผู้ 
ขอแก้ไข หากในท่ีประขุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ลนก. มอบทุกส่วน/ฝ่าย ตรวจสอบรายงานการประขุม และให้เก็บรายงานการประขุมทุกครั้ง 
โดยเฉพาะส่วนประขาสัมพันธ์จะนำไปใช้ประโยขน์ในการเขียนผลงานของ สลก. และรายงานการประขุมของ สลก. 
จะมากท่ีสุดใน สศก. ท้ังน้ี จะใช้รายงานการประขุม สลก. เป็นตัวขับเคล่ือนงาน รวมถึงแผนปฏิบัติงานรายเดือนว่า 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการหรือไม่ มีบีญหาอุปสรรคอย่างไร มีการปรับปรุงหรือมอบหมายงานเพ่ิมเติมหรือไม่ 
อย่างไร

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเร่ืองสืบเน่ือง
๓.® ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานปี ๒๕๖๔ ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลนก. กล่าวว่า ไตรมาสท่ี ๑ และไตรมาสท่ี ๒ สลก. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานได้อย่าง 

ชัดเจน เพราะงบประมาณจะอยู่ในไตรมาสที่ ๑ และการใช้งบประมาณเป็นตามแผนฯ เพราะทำ PO ตลอดท้ังปี 
ส่วนงบประมาณท่ีคงเหลือในไตรมาสท่ี ๓ และไตรมาสท่ี ๔ ส่วนใหญ่จะเป็นของฝ่ายพัสดุ ส่วนการจัดประขุมจะเป็น 
ของส่วนช่วยอำนวยการและส่วนแผนงาน แต่ขณะน้ีไม่ได้ใช้งบประมาณ แต่ต้องรายงานผลปฏิบัติงาน และงบลงทุน



ดำเนินการได้ตามแผนฯ ทำให้มีการเบิกจ่ายได้ตามแผนฯ คงเหลือรายการ IP Phone เพราะยังไม่ได้รับ 
การตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ ให้ฝ่ายพัสดุเร่งดำเนินการเบิกจ่าย เพราะล่าช้า อาจจะไม่มี 
งบประมาณให้เบิกจ่าย

ส่วนช่วยอำนวยการ มีการจัดประชุมปกติ แต่ไม่มีการเบิกจ่าย และเร่ืองตัวซ้ีวัดของส่วน/ฝ่าย 
ให้ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ มอบเจ้าหน้าท่ีรับผิดขอบ ๑ คน และมอบส่วนประขาสัมพันธ์นำข้ึน Website สลก.

เงินกัน กษ. ท่ีประขาสัมพันธ์ขอใช้งบประมาณ จำนวน ๑.๒ ล้านบาท ได้แก่ ๑. โครงการจัดทำ 
ส่ือ animation ๒. โครงการสร้างการรับรูข้้อมูลการผลิตสินค้าเกษตรๆ ๓. โครงการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ Application 
ฟาร์ม อ ซ่ึงได้ทำเร่ืองขออนุมีติท่านปลัด กษ. แล้ว ซ่ึง ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ แจ้งว่า เงินกัน กษ. จำนวน ๑.๒ ล้านบาท 
คาดว่าคงจะใช้ท้ังหมด เพราะ ลธก.ให้ดำเนินการเต็มจำนวนเงินดังนั้น ลนก.ให้นำมาใส่ไว้ในแผนปฏิบัติงานโดย 
มอบนางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด และนางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต ช่วยดำเนินการ เพราะจะมีเรื่องการเบิกจ่าย และให้ 
ดำเนินการทำแผนเบิกจ่าย หลังจากมีการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว ถ้ามียอดเงินคงเหลือให้อยู่ในงบประมาณของ สลก.

การจัดนิทรรศการงานวันเกษตรแห่งขาติ ประจำปี ๒๕:๖๔ เล่ือนไปจัดเดือนสิงหากม ๒๕๖๔ 
ท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ให้ปรับแผนปฏิบัติงานไปไว้ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

ส่วนแผนงาน มีการจัดประชุมตามแผนๆ และจะมีเร่ืองงบประมาณ ซ่ึงจะต้องมีงบประมาณให้ส่วน 
แผนงานในการจัดทำเล่ม มอบฝ่ายพัสดุดำเนินการกันเงินงบประมาณไว้ก่อน โดยใช้งบประมาณเท่ากับปีท่ีผ่านมา

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี มีการเบิกจ่ายเฉพาะค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านผลงานทางวิขาการให้ตรวจสอบว่า 
เหลือก่ีตำแหน่ง เพราะจะได้จัดหางบประมาณให้เพียงพอ และมอบ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ต้ังคณะทำงานย่อย Career Path 
ประมาณ ๔-๕ คนเพ่ือขับเคล่ือนในแต่ละตำแหน่ง ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในด้นเดือนมิถุนายน๒๕๖๔

รก.ผขข. (นางสาวภัสขา ผ่องใส) แจ้งว่า ได้มีการต้ังคณะทำงานผู้เข่ียวขาญ สศท. ท้ัง ๔ ภาค โดยมี 
ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี เป็นฝ่ายเลขานุการ ซ่ึง ลนก. ให้ทำแผนปฏิบัติงาน และให้จัดประชุมสัปดาห์เว้นสัปดาห์

ลนก. กล่าวว่า ตำแหน่ง ผซซ. ของ ศปผ. และ กนผ. ท่ีมีปิญหา ดังน้ัน มอบส่วนการเจ้าหน้าท่ี เสนอเร่ือง
ลธก. เพ่ือพิจารณา

ส่วนการเงินๆ ดำเนินการเบิกจ่ายตามปกติ และดำเนินการได้ตามแผนน แต่ไม่ได้รายงานค่า 
สาธารณูปโภคเดือนเมษายน ๒๕๖๔ ดังนั้น ให้ฝ่ายเลขานุการ ติดตามส่วนการเงินๆ ในเรื่องการรายงานค่า 
สาธารณูปโภค

ส่วนนิติการฯ กรณีคดืของนายไพสันต์ พัฒนะคูหา คงเหลืออีกก่ีศาล และคดีจะส้ินสุดเม่ือไหร่ 
ซ่ึงนายอิทธิพล ทองหวาน แจ้งว่า จะมีหนังสือขอเอกสารจากนายไพสันต์ พัฒนะคูหา อยู่ระหว่างคณะกรรมการ 
พิจารณา เน่ืองจากจะเก่ียวช้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ลนก. กล่าวว่า สลก. จะจัดคลินิกเคล่ือนท่ี เพ่ือให้ความรู้ และให้คำแนะน่าในการปฏิบัติงาน 
ให้กับ ศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งซาติ และศูนย์สารสนเทศการเกษตร แต่ยังไม่มีรายละเอียด ดังนั้น ถ้าได้รับการ 
ประสานงานจะมอบส่วนนิติการฯ ดำเนินการ รวมถึงตัวข้ีวัดเร่ืองความโปร่งใส ส่งให้ตรงตามกำหนด

ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า เรื่องการปีองกันการทุจริตครั้งที่ ๒ ของส่วนนิติการฯ 
ซ่ึงจะจัดในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (Covid-®๙) 
ยังไม่ดืข้ึน ลนก. จึงให้เลื่อนเป็นเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดแผนงานโครงการพัฒนา 
การเกษตรในระดับพ้ืนท่ีบูรณาการ ของ สศท.๑๒ ได้รับแจ้งว่าจะจัดในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และโครงการพัฒนา 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “กลุ่มวันสุข” มีผู้ต้องการสมัครเพ่ิมข้ึน ส่วนการศึกษาดูงานตามกำหนดการในเดือน 
มิถุนายน ๒๕๖๔ แต่คงต้องเล่ือนกำหนดการ ดังน้ัน ลนก. มอบ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับแผนฯ ใหม่

๓



ลนก. มอบ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ติดตามโครงการอบรมต่าง  ๆ และติดตาม 
ใบประกาศของ ลนก. จากกรมบัญชีกลาง

ลนก. สอบถามฝ่ายพัสดุ เร่ือง MA ของระบบสำนักงานอัจฉริยะ ได้ดำเนินการหรือไม่ อย่างไร 
ซ่ึงนายพลร่ม เยอสูงเนิน แจ้งว่า ขณะนี้ผู้ประกอบการของบริษัทได้เข้ามาให้ความรู้และจัดการสต๊อกในตัวสินค้า 
ปี ๒<£๖๔ เน่ืองจากยังมีปีญหา และมีการจัดทำระบบประชุม Zoom กับ สศท.๑-๑๒ แต่เน่ืองจากการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-® ๙) ทำให้บริษัทไม,ได้เข้ามาดำเนินการ แต่ฝ่ายพัสดุได้ติดต่อ 
ประสานงานเป็นประจำ ทั้งนี้ ลนก. ให้ดูเรื่องบริหารสัญญาให้ดี และมอบฝ่ายพัสดุติดตามเรื่องระบบบริหาร 
งบประมาณ เพราะตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยมอบเจ้าหน้าที่จัดทำตาราง Timeline หรือ Guideline กับ 
ส่วนแผนงาน และส่วนการเงินฯ รวมถึงให้จัดทำแผนบำรุงรักษายานพาหนะ และสรุปค่า MA ท้ัง สศก. เพราะ 
ปีต่อไปจะกันงบบริหารส่วนกลาง (ลธก.) ไว้ ๒๔%

ลนก. มอบ ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ จัดทำแผนขอต้ังงบประมาณปี ๒๔๖๖ ในเรื่องการปรับปรุง
ระบบห้องสมุด

ลนก. กล่าวขอบคุณหัวหน้าฝ่ายสารบรรณที่จัดทำระบบลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ของ ลนก. และ 
ให้ศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ปี พ.ศ. ๒๔๖๔

หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ แจ้งว่า จะขอจัดช้ือซอง ซ่ึง ลนก. ให้ทำเร่ืองเสนอมาท่ีฝ่ายพัสดุ โดยให้ 
ประมาณการเป็นเดือน  ๆ จนถึงเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔ และถ้ามีงบประมาณคงเหลือให้ฝ่ายพัสดุจัดชื้อในเดือน 
กันยายน ๒๔๖๔ รวมถึงมอบฝ่ายพัสดุประมาณการใช้กระดาษ A๔ ของฝ่ายสารบรรณและส่วนแผนงาน และ 
มอบฝ่ายพัสดุจัดทำแผนว่าจะจัดซ้ืออะไร อย่างไร

มติท่ีประชุม รับทราบ และให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ส่วน/ฝ่าย
งบประมาณท ี่ 

ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

ผลใช้จ่ายเงิน คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็นขอบ/ 

สัญญาท้ังปี/ 
สัญญาจ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นขอบ)

สลก. ๒๒}อ๗อ/ร๖ ๐ .๐๐ ๑/๓?<๙๒๐๐.๐๐ -๑ ส ่อ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ว ๑๖๕๙๔๑๕๗๕๕ ๑๔ ๑๖ร}อ£'๗/ร๕ ๑๐,๖๓๑/๘๐๑๗๘ ๓๕ ๖๒๔?๕๖๗

ส่วนแผนงาน - ๕ ๖ ,๙ ๒ ๐ .๐ ๐ -

ส่วนช่วยอำนวยการ - -

ส่วนการเงินและบัญชี - ๗ ๐ ,๔ ๘ ๕ .๐ ๐ ๓ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ -

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ๑ ๓ ๒ ,๕ ๓ ๐ .0 ๐ - -

ส่วนนิติการ วินัยฯ - ๒ ๙ ,๐ ๙ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนประซาสัมพันธ์ - ๑,®on๕๗ ๗ 0.๐๐ ๒,๘๘๑,๖๗ะ  ว๐ -

ส ่วนพ ัฒ นาพ ัพ ฑ 3บุคคล - ๑,๐๕๕,๐๗ ๕.๙๖ ๑,'๖๙๐,๘๑๔๐๔ -

ฝ่ายพัสดุ - ๕ ๐๙๔ ,๙ ๑๒ .๘ ๖ ๓,๐๓๒๗๗๐.๒๔ -

เลขานุการกรม - ๒ ๑ ,๙ ๙ ๕ .๐ ๐ -

ฝ่ายสารบรรณ - ๔ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ - -

ส่วนงานห้องสมุด - ๒ ,๔ ๕ ๐ .๐ ๐ - -

ค่าจ้างเหมาบริการ - ๕ ๕ ๑๑,๗ ๓๒ .๔ ๒ ๑,๓๖๕๗๑๒.๕๐



ส่วน / ฝ่าย
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ค่าน้ํา ค่าไฟ 
อาคาร 

นวัตกรรม

โอน
งบประมาณ 
เบิกแทนกัน

ผลใช้จ่ายเงิน คงเหลือ

รอเบิกจ่าย 
(เห็บซอบ/ 

สัญญาท้ังปี/ 
สัญญาจ้างเหมา)

คงเหลือ 
(หลังหัก 
เห็นขอบ)

ค่าจ้างเพไปเการ เพ่ิมเติม ๓๔๐,๗๔๐.๐๐ ร๗1๘๖๐.๐๐
ค่าสาธารณปโภค - ๔,๐๗๔,๘อร).๓๑ ๑1๑๖๔๔๐๐.๐๐ -
สลก.-สศท.กลาง - ๔,๔๓๐,๐๐ ๔๘๔๗๐.๐๐

ลนก. กล่าวเพ่ิมเติม ดังน้ี
- มอบฝ่ายพัสดุ กำชับคนสวนให้ทำความสะอาดบริเวณศาล และให้จัดซ้ือต้นไม้นำมาปลูกรอบ ๆ

ศาลพระพรหม
- ป้มนํ้าอาคารวิสัยทัศน์ ซ่ึงนายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช แจ้งว่า เคร่ืองลูบนํ้ารั่วและอะไหล่ไม่มี 

จำหน่าย เพราะเป็นรุ่นเก่า และอะไหล่ท่ีจะนำมาทดแทนก็ยกเลิกการผลิตแล้ว จึงจำเป็นต้องเปล่ียนอะไหล่เป็นรุ่น 
ใหม่ ท้ังน้ี ลนก. ให้ใช้งบประมาณจากเงินเหลือจ่าย

- มอบฝ่ายพัสดุทำป้ายติดก๊อกน้ํา โดยมีช้อความว่า “น้ําประปาราชการ ไม่อนุญาตให้นำรถยนต์ส่วนตัว 
มาล้าง” ท้ังน้ี นายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช แจ้งว่า รถยนต์ราชการ ได้กำชับให้พนักงานขับรถยนต์ใช้ถังน้ําในการล้าง 
รถยนต์ รวมถึงได้กำชับพนักงานรักษาความปลอดภัย และผู้ท่ีพักในอาคารอาเซียนไม่ให้นำรถยนต์ส่วนตัวมาล้าง และล้า 
เห็นผู้ใดนำรถยนต์มาล้าง ก็ได้กำชับให้พนักงานรักษาความปลอดภัยไปแจ้งว่าห้ามเด็ดชาด

มติท่ีประชุม รับทราบผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕:๖๔

๓.๓ งบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบชระมาณ ๒๔๖๔และเงินกันเหล่ือมปีงบประมาณ ๒๔๖๓
ฝ่ายพัสดุ รายงานท่ีประชุมว่า สถานะงบลงทุน สลก. ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีดังน้ี 
ครุภัณฑ์
๑) ซื้อระบบโทรศัพท์ IP Phone วงเง ินงบประมาณจำนวน ๖,๔๐๐,๐๐๐ บาท 

อยู่ระหว่างกรมบัญชีกลางตอบกลับหนังสือให้หน่วยงานทราบ ซ่ึงฝ่ายพัสดุได้ติดตามและสอบถามทุกสัปดาห์
๒) ซ ื้อครุภ ัณฑ์เพ ิ่มประสิทธิภาพการประชุมทางไกล วงเงินงบประมาณจำนวน 

๑๔,๒๖๓,๑๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
ขณะนี้บริษัทได้ส่งงวดงานที่ ๒ และคณะกรรมการได้ทำการตรวจรับและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 
๔,๖๐๐,๐๐๐ บาท

๓) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๒๖,๐๐๐ บิทียู 
จำนวน ๒๑ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๗๔๖,๐๐๐ บาท ขณะน้ีบริษัทได้ล่งมอบงานในงวดท่ี ๑ และงวดท่ี ๒ 
และอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเบิกจ่าย

๔) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด ๑๘,๐๐๐ บีทียู 
จำนวน ๒ เคร่ือง วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๗,๐๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ระบบความปลอดภัยโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศและฐานข้อมูล (Cyber Security) 
วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๘,๓(๖๖,๓๐๐ บาท ได้มีการเบิกจ่ายล่วงหน้า และอยู่ระหว่างดำเนินการในงวดท่ี ๑

๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร (โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ) วงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๔๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท จะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เบ้ืองต้นได้ประสาน ผอ.ศูนย์ข้อมูล 
เกษตรแห่งขาติ ให้เตรียมวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงต้องเร่ิมเขียน TOR ใหม่ และต้องลงนามให้แล้วเสร็จภายใน 
เดือนกันยายน ๒๔๖๔



ท่ีดิน และสิงก่อสร้าง
๑) ปรับปรุงห้องประซุมซูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน 

๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
บริษัทจะส่งมอบงานงวดท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑,๓๙๔,๒๐๐ บาท

๒) ปรับปรุงห้องศรีปล่ัง พร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๔๖๔ บริษัทจะส่งมอบงานงวดท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑,๙๓๙,๒๐๐ บาท

๓) ปรับปรุงห้องสำนักงาน ช้ัน ๒ อาคารนวัตกรรม วงเงินงบประมาณจำนวน ๗,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๖๔ คาดว่า 
บริษัทจะส่งมอบงานงวดท่ี ๓ ภายในสัปดาห์น้ี จำนวน ๒,๗๓๙,๖๐๐ บาท

ทั้งน้ี ท้ัง ๓ โครงการท่ี ส.ลก.รับผิดขอบมีผลเบิกจ่ายเกินร้อยละ๔๐ แล้ว และคาดว่าจะ 
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

๔) ปรับปรุงห้องนํ้า ช้ัน ๒ อาคารวิสัยทัศน์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๙๔,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔) ปรับปรุงห้องประชุมอุไรกุล อาคารสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมระบบ 
โสตทัศนูปกรณ์ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท งวดท่ี ๑ เบิกจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการงวดท่ี ๒ 

๖) ปรับปรุงอาคารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๔ วงเงินงบประมาณจำนวน ๔๑๘,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๗) ปรับปรุงห้องน้ําสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๘ วงเงินงบประมาณจำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๘) ก่อสร้างร้ัวสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ วงเงินงบประมาณจำนวน ๓๙๐,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

จ้างท่ีปรึกษา
๑) จ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันภัยผลผลิตทางการเกษตร วงเงิน 

งบประมาณจำนวน ๒,๓๖๑,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ งวดท่ี ๑ เบิกจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการงวดท่ี ๒

๒)จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือการประเมินผลแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากวงเงิน 
งบประมาณจำนวน ๒,๘๑๒,๔๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ จะครบกำหนดในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
งวดท่ี ๑ เบิกจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการงวดท่ี ๒

เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
Jt งบลงทุน

๑) ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. วงเงินงบประมาณจำนวน 
๑๖,๔๔๙,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๓ มีท้ังหมด 
๑๑ งวด ค้างเบิก ๓ งวด อยู่ระหว่างแก้ไขสัญญา ซ่ึงได้เสนอเร่ืองให้ รธก. (นายพลเซษฐ์ ตราโซ) พิจารณาใซ้ดุลพินิจใน 
การแก้ไขสัญญา โดยนัดหารือในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ซ่วงบ่าย

๒) พัฒนาระบบการประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนเกษตร วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๑,๔๙๐,๐๐๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๖๓



มีท้ังหมด ๔ งวด คงเหลืองวดท่ี ๓ และ ๔ อยู่ระหว่างการทดสอบระบบ เน่ืองจากการประมวลผลยังไม่ถูกต้อง คาดว่าจะ 
ดำเนินการแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม ๒(£๖๔ 

งบรายจ่ายอ่ืน
๑) จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาจัดเก็บประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านเศรษฐกิจ 

การเกษตร (Big Data) วงเงินงบประมาณจำนวน ๓,๔๘๙,๗๔๐ บาท ลงนามสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๓ 
ครบกำหนดเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๖๔ อยู่ระหว่างพิจารณาค่าปรับ เพราะเกินร้อยละ ๑๐ แล้ว ซ่ึงอยู่ระหว่าง 
พิจารผาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับยังไม่รับงานในงวดท่ี ๒ และงวดท่ี ๓ และจะมีการแกไข 
สัญญา เน่ืองจากการจัดอบรมสัมมนาเป็นแบบออนไลน์ คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖.ร:

ข้อคิดเห็นในท่ีประชุม
๑. ลนก. มอบนางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด จัดทำตารางขั้นตอนการดำเนินงานก่อสร้างอาคาร 

อเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. เพราะจะได้มีข้อมูลช้ีแจงในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔

๒. ลนก. กล่าวว่า เร่ืองครุภัณฑ์ของสำนัก/ศูนย์/กอง ต้องการให้ สลก. เป็นแค่ท่ีปรึกษาหรือเป็น 

ผู้สอนงาน เพราะเกรงว่าสำนัก/ศูนย์/กอง จะทำงานไม,เป็น ถ้า สลก. ดำเนินการให้ตลอด และ กนผ. มีหนังสือมาถึง 

สลก. เร่ืองส่งมอบครุภัณฑ์ ซ่ึงอยู่บริเวณข้ัน ๖ ซ่ึงนางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด แจ้งว่า ได้แจ้งให้ กนผ. ทราบแล้วว่าเป็น 

อำนาจของ ผอ. สามารถดำเนินการได้เอง และไต้ให้ตัวอย่างการทำลายเอกสาร เพราะจะมีปีญหาเรื่องสินทรัพย์และ 
การจำหน่ายสินทรัพย์ เน่ืองจากไต้โอนสินทรัพย์ให้ กนผ. เรียบร้อยแล้ว

ลนก. กล่าวว่า ถ้าหนังสือของ กนผ. ไปถึงฝ่ายพัสดุ ให้สรุปและนำเรียน รธก.(นางสาวทัศนิย์ 
เมืองแก้ว) โดยให้สรุปว่าการท่ี สลก. ดำเนินการให้ไม,ได้ เพราะอะไร ท้ังน้ี สลก. ยินดีเป็นที่ปรึกษาในการทำงาน 

และถ้า สลก. ไม่สอนงาน ก็จะรับภาระไปตลอด เพราะฉะนั้นในเรื่องครุภัณฑ์จะมีรหัสงบประมาณโดยชอบธรรม 

และสำนัก/ศูนย์/กอง ก็มืเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีธุรการท่ีจะต้องเป็นผู้ดำเนินการ

๓. เรื่องพัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตร ลนก. ให้นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด ประสาน ผอ.ศูนย์ 
ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ ทำแผนเสนอท่ีประชุมผู้บริหาร สศก.

มติที่ประชุม รับทราบงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ และเงินกันเหล่ือม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมส่ังการ
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมว่าได้ตามงานตามข้อส่ังการรายละเอียด ดังน้ี

กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑) สถานะอัตรา กำลัง 
ของ สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - น ักว ิชาการคอมพ ิวเตอร์ปฏ ิบ ัต ิการ ว่าง ๒ อัตรา 
ดำเนินการสรรหาแล้ว แต่ผู้สอบแข่งขันได้สละสิทธ้ิ จึงต้อง 
ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการนำบัญชีจากหน่วยงานอื่นมา 
คัดเลือกเพื่อบรรจุข้าราชการในตำแหน่งว่างใหม่อีกครั้ง 
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างค้นหาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือเลือกบัญชี 
ท่ีเหมาะสมและเป็นปัจจุบันท่ีสุด
- นักวิเคราะห์ฯปฏิบัติการ ว่าง ๑๔ อัตรา อยู่ระหว่างทำ 
หนังสือแจ้งตำแหน่งว่างไปยัง กอง/สำนัก เจ้าของตำแหน่ง 
ว่าจะให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหา โดยการเปีด



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. ส่ังการ
สอบแช่งขันทุกตำแหน่งท่ีว่างหรือไม่ สำหรับนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน ของ กนผ. ที่ยังว่างอยู่ ๘ อัตรา ได้ 
กำหนดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันฯ 
ในวันท่ี ๒๔ พ.ค. ๖๔
- เศรษฐกรปฏิบัติการ ว่าง ๗ อัตรา จะดำเนินการเปีด 
สอบแข่งขัน ภายหลังจากการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน ภายในของ สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งว่างระดับ ชำนาญการพิเศษ จะดำเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ภายหลังจากการดำเนินการ 
ย้ายสับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในของ สศก. ไปแล้ว
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขอนำบัญชีจาก 
กรมท่ีดิน จะประชุมคณะกรรมการฯในวันที่ ๓๑ พ.ค. ๖๔
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
จะบรรจุในวันท่ี ๗ มิ.ย. ๖๔
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน จะบรรจุในวันท่ี๗มิ.ย. ๖๔ 
-ตำแหบ่งชองส่วนการเงินๆ ท่ีฃอย้าย จะย้ายตามบริหาร 
จัดการภายใน ซึ่งส่วนการเงินฯ ทำเร่ืองมาแล้ว และส่วน 
การเจ้าหน้าท่ีได้เสนอ ลธก. เรียบร้อยลแล้ว

๒) การกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ ตำแหน่ง

ผขซ. ด้านการปริ'หาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

รอโครงสร้างสำนักงานเสร็จเรียบร้อยถึงสามารถดำเนินการต่อได้

๓) การทบทวนและ 
ปรับปรุงโครงสร้าง 
อัตรากำลังของ สลก.

ลนก./
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

อยู่ระหว่างดำเนินการ เพราะจะต้องนำเข้าวาระของ อกพ. สศก.

๔) Career Path ของ 
สศก.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี อยู่ระหว่างการเสนอ ลธก. ลงนามคณะกรรมการฯ และ 
คณะทำงานฯ ปรับปรุง Career Path เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ 
มีบาง สำนัก/ศูนย์/กองให้ สลก.ไปข้ีแจง และอธิบาย Career 
Path ของแต่ละตำแหน่ง โดยได้ดำเนินการของ ศปผ. แล้ว

ต้ังคณะทำงานย่อย

๔) ติดตามการทำคำส่ัง 
ผอ.ส่วน ใน สศท. ๑-๑๒

ส่วนนิติการฯ / 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี

- นิติการฯ เป็นผู้ออกคำส่ัง ต้องรอการย้ายทางเป็นทางการ
- ส่วนการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลตำแหน่ง 
เลขท่ีตำแหน่ง

ให้ตรวจสอบของ สศท.๒ 
เพราะมีหนังสือขอย้าย 
ระหว่าง ผอ.ส่วนแผนฯ 
กับ ผอ.ส่วนสารสนเทศฯ

๖) แผนกลยุทธ์การ 
บริหารจัดการความรู้ 
และการสร้างองค์กรแห่ง 
การเรียนรุ!,น สศก. ฉบับ

ส่วนช่วย 
อำนวยการ

ลธก. เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ ปี ๒๔๖๓ และได้แจ้งเวียน 
เรียบร้อยฒ้ว ประชุมไปแล้ว ๑คร้ัง เม่ือวันท่ี๒๙พฤศจิกายน๒๔อ๒ 
- สลก.ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๑ เร่ืองระเบียบงาน 
สารบรรณ เม่ือ'วัน'ท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องเลขานุการกรม

-ฃอให้ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเน ินการจัดแลก 
เปล่ียนเรียนรู้๑ คร้ังใน 
เดื อ น ธ ั น ว า ค ม



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ป้จจุบัน ลนก. ส่ังการ
ท ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0 - 
๒๕๖๔) กิจกรรมการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้/
แลกเปล่ียน/ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ภายใน สลก.

- สลก.ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี ๒ เร่ืฒ เกณฑ์ประเมิน 
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย แก่หัวหน้าฝ่ายบริหาร สศท. ๑
- ๑๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุมจีระพันธ์
- สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง “ภารกิจของ สพบ.การ 
มอบหมายงาน และแนวทางการดำเนินงานของ ลพบ.” เม่ือวันท่ี ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๓
■ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การเล่ือน 
เงินเดือนข้าราฃการเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓
- สพบ.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองประขุมหารือแนว 
ทางการเสนองานถึงเลขาธิการ สศก. (การมอบอำนาจ) ระหว่าง 
ฝ่ายสารบรรณ ส่วนนิติการฯ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เม่ือวันท่ี 
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- สลก.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การจัดทำตัวข้ีวัด สลก. 
เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุม ๓ ข้ัน ๓ อาคาร 
นวัตกรรม
-สพบ. และฝ่ายพัสดุ ได้ดำเนินการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
เตรียมการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องฝ่ายพัสดุ 
-สลก.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการประขุม Conference 
ผ่านระบบ Google Meet เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๔ ณ บริเวณ 
หน้าห้อง ลนก.
-สลก.ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กระบวนการจัดทำ 
สินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๔
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ และ รก.ผซซ.(นางสาวภ'สซา ผ่องใส) 
ได้ดำเนินการอบรมระบบการติดตามงาน เม่ือวันท่ี ๑๓ ,๑๗ 
,๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ให้กับส่วน/ฝ่าย ใน สลก.

๒๕๖๓ และการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ต้องการให้ 
มีรายข่ือทุกคน 
■ให้ส่วนนิติการฯ จัด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
เร่ืองวิ นัยข้าราชการ 
ให้กับบุคลากร สลก.ใน 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ 
■ให้ส่วนแผนงาน จัด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง 
งบประมาณ 
■โครงการพัฒนา สศก. 
ให้ส่วนช่วยอำนวยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้’ของ สลก. ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
ส่วนการแลกเปล่ียน 
ภายนอก สลก.ให้เป็น 
เร่ืองของโครงการคลินิก 
สลก. เคส่ือ'น'ท่ี

๗) การจัดการความรู้ 
ของ สลก. (KM)
ปีงบประมาณ ๒๕:๖๔ 
เร่ือง แนวทางปฏิบ้ติการ 
ติดต่อส่ือสารในองค์การ

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(เลขานุการฯ)/ส่วน 
การประซาสัมพันธ์ 
(ผู้ช่วยเลขานุการฯ)

- ให้ทุกหน่วยงานส่งส่ือวีดีทัศน์ ซ่ึงกำหนดให้ส่งได้ถึงส้ิน 
ปีงบประมาณ
- สลก. ได้จัดทำ Info Graphic ๒ เร่ือง คือ
๑) ทิศทางการส่ือสารในองค์กร (เผยแพร่๔มีนาคม ๒๕๖๔)
๒) ๖ ปีญหาการส่ือสารในองค์กร ท่ีเรามักเจอ (เผยแพร่๔มีนาคม 
๒๕๖๔)
-สลก.ได้จัดทำส่ือวีดิทัศน์ KM การส่ือสาร'ไนองค์กร๒ เร่ือง คือ 
๑) KM : ส่ือสารอย่างไร? ให้เข้าใจในองค์กร 
https://vwwv.youtube.com/watch?v=dbPvH^Alyk 
&t=๖ร (เผยแพร1 ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔)
๒) KM : รู้จักกับลักษณะของการส่ือสารในองค์กร
htt ps://www.y 0 ut น be. CO กา/พate h ?v=0 i M Ets AAô ! M

https://vwwv.youtube.com/watch?v=dbPvH%5eAlyk
http://www.y


กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปิจจุบัน ลนก. ส่ังการ
&t=๑๔ร (เผยแพร่ ๔ มีนาคม ๒(£๖๔)
- หน่วยงานใน สศก. ได้ร่วมเผยแพร่และแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์เก่ียวกับปีญหาและแนวทางการแก้ไข 
กระบวนการส่ือสารในองค์กร ดังน้ี 
๑) สศท.๔ นครราชสีมา :
https://www.youtube.com/watch?v=J XWHztrSiU 
&t=๔๔ร (เผยแพร่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔)
๒) สศท.๑๑ อุบลราชธานี :
https://www.youtube.com/watch?v=gk ๔ [๒ eKlFI^& 
t=๔๐ร (เผยแพร่ ๒ มีนาคม ๒๔๖๔)
๓) กศป.: https//\AAAM/.yDutube.corrVwatch?v=UtCbĈ \n &วิ๘ 
(เผยแพร่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๔)
๔) สศท.๘ : https://youtu.be/mroDeellFJQ (เผยแพร่ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔)

๘) ยุทธศาสตร์ชาติและ 
การปฏิรูปประเทศ

ส่วนแผนงาน - ส่งบันทึกเรียน ปลัด กษ. อนุนัติการรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการของ สศก. ไตรมาสท่ี ๒ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๑๖ โครงการ ในระบบ 
eMENSCR ปลัด กษ. อบุน้ติ เม่ือวันท่ี ๒๖ เม.ย. ๖๔

- นำเช้า ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าไตรมาสท่ี ๒ 
โครงการภายใต้ BigRock และจัดทำบันทึกเรียน ลธก.
สศก. และ ปลัด กษ. ภายในเดือน พ.ค. ๖๔

๙) แผนการประชุมคณะ 
กรรมการติดตามเร่งรัดการ 
ใช้จ่ายงบประมาณสศก.

ส่วนแผนงาน จัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณของ สศก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ ในวันท่ี ๒๔ 
เมษายน ๒๔๖๔

๑๐) ตำแหน่ง 
ผู้เช่ียวชาญด้าน 
งบประมาณและด้าน 
ประเมินผล

ผชซ. ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคค๙ 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

- ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ ๒ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างแต่งตั้ง 
คณะทำงานกำหนดตำแหน่ง
- ศปผ ได้จัดทำเอกสาร แบบประเมินค่างานและตำแหน่งท่ี 
จะนำมายุบเลิกให้ สกจ.แล้ว

๑๑)จัดทำคู่มือและแนว 
ทางการปฏิบัติของ 
ช้าราชการบรรจุใหม่

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๔

๑๒)การจัดทำโครงการ 
พัฒนาสำนักงานเศรใ!ฐกิจ 
การเกษตร “กลุ่มวันสุข”

ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๑ บรรยายเร่ือง “ภารกิจของ สศก.
และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน” เม่ือ 
วันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- รับสมัครสมาชิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพ่ิมเติม)
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๒ บรรยายเร่ือง “การจัดทำข้อมล

https://www.youtube.com/watch?v=J
https://www.youtube.com/watch?v=gk
https://youtu.be/mroDeellFJQ


กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
สารสนเทศการเกษตร” เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๓ บรรยายเร่ือง “การผลิต การตลาด 
แต่ละรายสินค้าสำคัญ และการประกันภัยสินค้าเกษตร”
เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๔ บรรยายเรื่อง “Big Data กับการทำ 
เกษตรกรรมในอนาคต” เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔
- จัดกิจกรรมครั้งที่ ๕ บรรยายเรื่อง “ การประขุม การ 
เจรจาท่าท ีระหว่างประเทศ และพิธ ีการทางการท ูต 
ระหว่างประเทศ” เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๑๓) ผลักดันให้กองทุนออม 
ทรัพย์รีไฟแนนซ์หนี้ของ 
ธนาคารออมสินให้กับ 
สมาซิก จำนวน ๒๑คน 
มูลค่า ๑๒.๖ ล้านบาท

เลขานุการกรม ขยายเพดานกู้จากเดิม ๑.๒ ล้านบาท เป็น ๒ ล้านบาท 
งวดแรก เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และมีการกู้เพ่ือ 
รีไฟ แนนซ์ ดัง นี้
- เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๒ คน
- เดือนตุลาคม จำนวน ๑ คน
- เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน
- เดือนเมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ คน

๑ร!)โครงการคสิ นิ กสำนักงาน 
เลขานุ การกรมเคล่ื อนท่ี 
เพ่ื อให้ ความรู้ และให้ 
คำแนะนำในการปฏิ บ'ติ งาน 
ด้านบริ หารงานบุ คคล การ 
จั ดซ ื้ อ จ ั ด จ ้ าง 
การ5จัดทำงบประมาณ และการ 
เบิ กจ, ายงบประมาณและกรณี 
ตัวอย่างในการดำเนินงานให้ 
คัฟรี กษา

ส่วนนิติการๆ ได้ดำเนินการจัดโครงการคลินิกฯไปแล้ว ๔ หน่วยงานได้แก่
- ศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งขาติ เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรจะจัดข้ึนใ'นวันท่ี 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา๐๙.๓๐ น.ณ ห้องประชุมพ่ึงบุญ
- ข้ีแจงแบบฟอร์มการรายงานมอบอำนาจให้กับฝ่ายบริหาร 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ ห้องประชุม AEOC ๒ เม่ือ 
วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
- กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ให้คำปรึกษาด้าน 
การเงิน การเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย พัสดุ และสารบรรณ เม่ือวันท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ห้องประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารรวัตกรรม

๑๕) การขอรับเป็น 
เจ้าภาพกฐิน 
พระราชทานของ สศก. 
จังหวัดนครสวรรค์

ส่วนประซาสัมพันธ์ 
/ส่วนนิติการฯ

- ส่วนประขาสัมพันธ์ ดำเนินการจัดส่งหนังสือเรียนอธิบดีกรมการ 
ศาสนา และหนังสือนมัสการพระเทพปริยัติเมธี เจ้าอาวาสวัด 
นครสวรรค์ พระอารามหลวง เพ่ือแจ้งกำหนดวันและเวลาถวายผ้า 
พระกเนพระราชทาน ประจำปีพุทธคักราข ๒๕๖๔ในวันเสาร์ท่ี 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔๐๐ น. เรียบร้อยแล้ว
- ส่วนนิติการฯ ออกคำส่ัง และเสนอ ลธก. เรียบร้อยแล้ว

ให้นำโปสเตอร์ท่ี 
ออกแบบไว้คร่าว  ๆแล้ว 
ส่งให้ส่วนช่วย 
อำนวยการ เพราะเกรงว,า 
ผู้บริหารจะสอบถามในท่ี 
ประขุมผู้บริหาร สศก.

(ร ิ)(9 )



กิจกรรม ผ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๑๖)ความก้าวหน้าการ 
กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ศปผ.

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี รธก.(นางธัญซ'นา ตราโซ)ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการประสานให้เจ้าหน้าท่ี สป.กษ. และ เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ก.พ. ตรวจสอบ แต่ยังไม,มิ Feedback กลับมา

ให้ ผอ.ส่วนการ 
เจ้าหน้าท่ีติดตาม

๑๗) เลกเปล่ียนรียนร้เร่ืฒ 
ระฟ้ ยบสำนักนายก รัฐมนต่รี 
ว่าด้วยรถราขการ

ฝ่ายพัสดุ เล่ือนเป็นเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔

๑๘) สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
เข้ารับราชการตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฏ ิบ ัต ิก าร และ 
ตำแหน่งเศรษฐกรปฏิบัติ การ

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯอยู่ระหว่างตำเนินการ กำหนด 
ตำแหน่งว่างที่จะเปีดสอบแข่งขัน และจะดำเนินการจัด 
ประชุมในวันท่ี ๒๔ เดือนพฤกษาคม ๒๔๖๔
- ตำแหน่งเศรษฐกรฯ จะดำเนินการเปิดสอบแข่งขัน 
ภายหลังจากท่ีได้มิการดำเนินการย้ายลับเปล่ียนหมุนเวียน 
งานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล้ว

๑๙) สรุปหมายเลขโทรศัพท์ 
ท่ีจะดำเนินการยกเลิกใน สลท

ฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินฯ ได้ทำหนังสือยกเลิกเบอร์โทรศัพท์ จำนวน 
๔๖ หมายเลข ถึงบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาซน) ตามหนังสือท่ี กษ ๑๓๐๑/๑๓๔๔ ลงวันท่ี ๗ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว

๒๐) ศ ึกษาแนวทาง 
การจองรถยนต์ราชการ

ฝ่ายพัสดุ จะขอใช้แบบคำขอเหมือนเดิม เน่ืองจากเป็นเร่ืองชอง 
แบบฟอร์มราชการ

๒๑) ติดตามความก้าวหน้า 
ชองคณะทำงานด้าน โโสสก.

คณะทำงาน 
ด้าน IT

มอบคณะทำงานดำเนินการสำรวจอายุการใช้งานอุปกรณ์คอมฯ และ 
ความต้องการใช้ระบบเพ่ิมเติม ส่งให้ฝ่ายเลขานุการภายในวันท่ี ๔ 
มีนาคม๒๕๖๔

๒๒) ประเมินราคาปีมนํ้า 
อาคาร AEOC และ 
อาคารวิสัยทัศน์ 
เน่ืองจากใช้งานไม่ได้

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างดำเนินการโอนเปล่ืบนแปลงงบประมาณ

๒๓) ซ่อมแซมหลังคา 
และฝืาเพดาน อาคาร 
อาคาร AEOC

ฝ่ายพัสดุ อยู่ระหว่างดำเนินการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

๒๔) จัดกลุ่ม Think-tank ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

ร่างโครงการ Think tank OAE

- เสนอโครงการฯ ขอความเห็นชอบ

- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานข้ึนตรง 

ทราบและรับสมัครช้าราชการท่ีสนใจเช้าร่วมโครงการฯ 

และแจ้งซ่ือให้ สพบ. ทราบภายในวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม 

๒๔๖๔ ขณะน้ีมิผู้แจ้งรายข่ือมาจำนวน ๓๓ คน

ให้สรุปเสนอ ลธก.

๒๔) ต้ังคณะทำงาน 
ประเมินราคาสินทรัพย์

ส่วนการเงินฯ - ส่วนการเงินฯ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างให้ส่วนนิติการฯ 
ทำคำส่ัง



กิจกรรม ผู้รับผิดซอบ ผลการดำเนินงาน ณ {เจจุบัน ลนก. ส่ังการ
๒๖) แผนปฏินัติงาน ๓ 
ปี ซอง สลก.

ส่วนแผนงาน จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ สลก. ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๓-๒๕๖๕) และระยะ ๕ ปี เสนอ ลนก. เรียบร้อยแล้ว

๒๗) บันทึกข้อตกลง 
สลก. เร่ือง การกำหนด 
วันลา และวันมาทำงาน 
สาย เพ่ือประกอบการ 
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ข้าราขการ เล่ือนข้ัน 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเล่ือนค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ

ผขซ.ด้านการ'พิหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี)

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้เร่งสรุปเสนอ

ลนก. กล่าวเพ่ิมเติม ดังน้ี

- เรื่องแผนการจัดการความรู้ มอบนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ หารือกับ กพร. เพราะเรื่อง 

การจัดการความรู้ ส่วนประซาสัมพันธ์และส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการอยู่แล้ว และเรื่องการพัฒนา 

องค์กร จะเขียนไว้ว่าจัดให้มีระบบการติดตามและการจัดการความรู้ ซ่ึง L0 กับ KM จะแตกต่างกัน เน่ืองจาก KM 

จะจัดการความรู้ปีละ ๑ เร่ือง มี ๗ กระบวนการ ถ้าเป็น L0 คือเร่ืองท่ี สลก. ได้ดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน 

ส่วน/ฝ่าย อยู่แล้ว ด้งน้ัน ถ้าเป็น L0 ก็ให้นำเร่ืองท่ีส่วนช่วยอำนวยการรวบรวมของส่วน/ฝ่าย แต่ถ้าเป็น KM ก็จะทำ 
เร่ืองใหม่ท่ีเป็นของ สลก.

- ตัวซี้วัดเรื่องความโปร่งใสของหน่วยงาน ซ่ึงส่วนใหญ่ สลก. จะทำในนามของ สศก. แต่ใน 

สลก. เองจะไม่มี ล้าให้คะแนนตามรายสำนัก สลก. จะได้คะแนนน้อยมาก จึงมอบส่วนนิติการๆ ไปพิจารณาว่าความ 

โปร่งใสของ สลก. มีอะไรบ้างท่ีจะสามารถนำมารายงานได้

มดิท่ีประขุม รับทราบ และให้ส่วน/ฝ่าย ท่ีเก่ียวข้องเร่งดำเนินการตามข้อส่ังการต่อไป

๓.๕ การติดตามผลการดำเนินงานของส่วน/ฝ่าย ในเดือนเมษายน ๒๕๖๔ และแผนการดำเนินงาน 
ใบเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔

ส่วนประซาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานประซาสัมพันธ์ เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดซอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/ศิวกร

๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวด้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/ทัซซนก

๓ . เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศนย์/กอง /สศท. ๒,๔,๖,๘,๑๐,๑๒ ณิริศพร/ทัซซนก/ขลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพิพรรณ/ศิวกร
๕. ผลิตส่ือประขาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภาบุพงค่/ซัขวาลย์
๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ถิรพร/พรวสิษฐ์

๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราชการ เบญจมาพร/จีราพร

๑๓



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๘. จัดรายการเสียงตามสาย วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ พรวสิษฐ7 อัครเดช
๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลซน ซลาลัย/ไอลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ขัย
๑๑. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพีพรรณ / ศิวกร

. ๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมข้ึน Facebook สศก. สลก. / twitter / Line® ณิริศพร/ลิรพร/ทัซซนก/ซลาลัย/ 
รฟืพรรณ / ศิวกร

๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ผ่าน Youtube ลิรพร / คิวกร / ภานุพงศ์
๑๔. ดระบบการจองห้องประขุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนเมษายน ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๖. สรุปข่าวสำคัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓๒๕๖๔ ขลาลัย/คิวกร
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนเมษายน ๒๔๖๔ อัครเดช
๑๘. รายงาน แผน - ผลการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราซดำริ ประจำปี ๒๔๖๔

ลิรพร / คิวกร

๑๙. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเน่ืองทุก ๓ เดือน และสมทบทุนเงินให้แก่สภากาซาดไทย เน่ืองในวัน 
ข้าราซการพลเรือน วันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๔

ขัยทัต/ลิรพร/ณรวงศ์ขัย/รพีพรรณ

๒๐. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ อัญขนา ตราโซ รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็นปาล์มน้ํามัน วันท่ี 
๑ เมษายน ๒๔๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการช้ัน ๒ อาคาร AEOC

ณิริศพร

๒๑. ประขุมการดำเนินการซับเคล่ือนประกันภัยด้านเกษตร วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๔ณ คปภ. ณิริศพร
๒๒. ร่วมกิจกรรมกลุ,มวันสุข คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ณ ห้องประขุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม ลิรพร/พัชชนก

๒๓. ร่วมสัมมนากิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใต้คณะทำงานจัดการความรู้สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร์และมาตรการทางการเกษตรให้เป็นท่ียอมรับวันท่ี ๘ เมษายน ๒๔๖๔ ณ ห้อง 
ประขุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม สศก.

ลิรพร

๒๔ อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ สศก. รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น GDP วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๔ 
ณ ห้องเลขาธิการ ช้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม

ณิริศพร

๒๔ อัดเทปเลขาธิการ สศก. อวยพรสงกรานต์ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๔ณโลงช้ัน ๑ อาคารนวัตกรรม ณิริศพร/ภาบุพงศ์
๒๖. อัดเทปสัมภาษณ์เลขาธิการ สศก. รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น เขตเศรษฐกิจการเกษตร วันท่ี 
๑๙ เมษายน ๒๔๖๔ ณ ห้องเลขาธิการ ช้ัน ๔ อาคารนวัตกรรม

ณิริศพร

๒๗. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒ เร่ือง การจัดทำข้อมูลสารสนทศการเกษตร เม่ือวันศุกร์ท่ี ๓๐ 
เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ผ่านระบบ Zoom

ลิรพร/พัชชนก

แผนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ เดือนพฤษภาคม ๒<£๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. สรุปข่าวเกษตรประจำวัน ณิริศพร/คิวกร
๒. ตรวจสอบสถานการณ์ข่าวต้านเศรษฐกิจการเกษตร นำเสนอให้แก่ฝ่ายบริหาร ณิริศพร/พัชชนก
๓. เขียนข่าว Press Release สำนัก/ศุนย์/กอง /สศท. ๑1๓,๔,๗,๑๑ ณิริศพร/พัชซนก/ซลาลัย
๔. เผยแพร่ส่ือประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง ๆ เบญจมาพร/รพีพรรณ/คิวกร

(§)(SL



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๔. ผลิตส่ือประซาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านย่องทางต่าง ๆ ไอลดา/ภานุพงศ์/ฃัซวาลย์

๖. จัดทำสคริปต์รายการวิทยุเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ถิรพร/พร'วสิษฐ์
๗. รับโทรศัพท์สายกลางของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในเวลาราซการ เบญจมาพร/จีราพร
๘. จัดรายการเสียงตามสาย วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ พรวสืษฐ์/อัครเดซ
๙. จัดทำข่าวราคาสินค้าเกษตรรายวันและส่งให้ส่ือมวลซน ซลาลัย/ไอลดา
๑๐. จัดทำข่าวภาพกิจกรรมของผู้บริหาร สศก. ประสบขัย/ณรงค์ชัย
๑๑. เผยแพร่ข่าว / ภาพกิจกรรมข้ึนเว็บไซต์ สศก. / เว็บไซต์ สลก. ถิรพร /รพี'พรรณ / ศิวกร
๑๒. เผยแพร่ข่าว /ภาพกิจกรรมข้ึน Facebook สศก. สลก. / twitter / Lined) ณิริศพร/ถิรพร/ทัซซนก/ซลาลัย/ 

รพีพรรณ / ศิวกร
๑๓. เผยแพร่วิดีโอ และรายการเศรษฐกิจการเกษตรเพ่ือประซาซน ผ่าน Youtube ถิรพร / ศิวกร / ภาบุพงศ์
๑๔. ดระบบการจองห้องประชุม เบญจมาพร/จีราพร
๑๔. รวบรวมข้อมุลวารสารเศรษฐกิจการเกษตรของเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ ทัซซนก/เบญจมาพร/รพีพรรณ
๑๖. สรุปข่าวสัไศัญตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใ'นฝ็งบประมาณ ๒๔๖๓๒๕๖๔ ซลาลัย/สิวกร
๑๗. ออกแบบและติดประกาศโปสเตอร์วันเกิดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ อัครเดซ
๑๘. รายงาน แพน - ผลการเพยแพร่ประซาสัมพันธ์งานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราซดำริ ประจำปี 
๒๔๖๔

ถิรพร / ศิวกร

๑๙. ร่างหนังสือเรียนอธิบดีกรมการศาสนา และหนังสือนมัสการพระเทพปริอัติเมธี เจ้าอาวาสวัด 
นครสวรรค์ พระอารามหลวง เพ่ือแจ้งกำหนดวันและเวลาถวายผ้าพระกฐินพระราขทาน ประจำปี 
พุทธศักราซ ๒๔๖๔ ในวันเสาร์ท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๔.๐0 น.

ขัยทัต/ลิ'รพร/พร'วลิษฐ์

๒๐. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๓ เร่ือง การผลิต การตลาดแต่ละรายสินค้า และการประกันภัยสินค้า 
เกษตร วันศุกร์ท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ผ่านระบบ Zoom

ถิรพร/ทัซซนก

๒๑. ร่วมกิจกรรมกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๔ เร่ือง Big DATA กับการทำเกษตรกรรมในอนาคต วันพุธท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ผ่านระบบ Zoom

ถิรพร/ทัซฃนก

๒๒. อัดเทปสัมภาษณ์รองเลขาธิการ อัญขนา ตราโซ รายการเกษตรสนามเป้า ประเด็น สถาน๓ รณ์ไม้ผล 
ภาคตะวันออก วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ณ ห้องรองเลขาธิการข้ัน ๒

ณิริศพร

๒๓. ประชุมคณะกรรมการบริหารการประซาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ 
วันคุ กร์ท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น ในรุปแบบ VDO Conference

ขัยทัต/ณิริศพร

๒๔ เข้าร่วมหารือ๓ รนั1เสนอส่ือประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางทีวีดิจิตอล เนซ่ันทีวี เม่ือวันพุธท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๒๓ อาคาร ๑ ข้ัน ๒ กษ.

ขัยทัต/ณิริศพร

งานห้องสมุด
ผลการดำเนินงาน'ยองห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนเมษายน ๒<£๖๔--------------------------------------------------------------3______________________

Aเรือง ผู้รับผิดชอบ

๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา
๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา
๓. อัพเดทศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ซองห้องสมุด จิราพร

(ร)(ร^



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิราภรณ์ / จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิราภรณ
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าช้ัน จิ'ราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใข้จ'ายรายเดือน ของกลุ่มงานห้องสมุดให้ ซลาลัย
ส่วนช่วยอำนวยการ
๑๓. ส่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิราภรณ์

๑๔. ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์
๑๔ รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๔'ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์
๑๖. ส่งสมัครเช้าร่วมประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราซการโดดเด่น ปี ๒๔๖๔ ซลาลัย/จิราพร

แผนการดำเนินงานของห้องลมุด ส่วนประชาสัมพันธ์ เดือนพฤษภาคม ๒(£๖๔---------------------------------------- ------------------------------ร________________
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. วิเคราะห์หมวดหมู่และบันทึกรายการทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุด ซลาลัย/พวงผกา

๒. จัดเตรียมหนังสือเพ่ือออกให้บริการ ติดสัน ใส่แถบแม่เหล็ก ประทับตราในตัวเล่ม ซลาลัย/พวงผกา

๓. อัพเดทศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศก. และอัพเดท website ของห้องสมุด จิราพร

๔. ให้บริการ ยืม-คืน หนังสือ จิ'ราภรณ์ / จิราพร
๔. สแกนหนังสือเพ่ือจัดทำ fulltext โดยเฉล่ียสัปดาห์ละ ๑๐ เล่ม จิ'ราภรณ์
๖. ตรวจสอบไฟล์ pdf ก่อน upload ลงฐานข้อมูลก่อนจัดทำเป็น fulltext พวงผกา
๗. จัดเรียงหนังสือเข้าช้ัน จิ'ราภรณ์
๘. เข้าเล่มหนังสือท่ีเสร็จส้ินจากการสแกน พวงผกา / จิราภรณ์
๙. ตอบคำถาม ช่วยการค้นคว้า ซลาลัย/พวงผกา/จิราพร/จิราภรณ์
๑๐. บันทึกรายการวารสารใหม่ในฐานข้อมูลห้องสมุด จิราภรณ์
๑๑. คัดเลือก-จัดเตรียมหนังสือเพ่ือ scan และ จัดทำเอกสาร fulltext ซลาลัย/พวงผกา
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน ของกลุ่มงานห้องสมุดให้ 
ส่วนช่วยอำนวยการ

ขลาลัย

๑๓. ส่งสรุป วารสาร -  หนังสือพิมพ์ ให้ฝ่ายพัสดุ จิ'ราภรณ์
๑๔ ส่งแบบสำรวจความพิงพอใจและความไม่พิงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ สศก.ให้กับ ศสส. จิราภรณ์

๑๔ รายงานสรุปสถิติผู้เข้าใข้ในัก'ไรห้องสมุดประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๔ให้ส่วนช่วยอำนวยการ จิราภรณ์

๑๖



งานห้องประชุม
ผลการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนฒษายน ๒(£๖๔ 

สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปล่ัง ห้องประชุมพ่ึงบุญ และ ชูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
******* ปีดปวับปรุงห้องประชุม *»«**«♦**______________________________
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒
ท ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน

๑ ๒ เม.ย. ๖๔ ประชุม ผอ. ส่วน สวศ. สวศ. ๒ 0

๒ ๙ เม.ย. ๖๔ ประชุมเล่ือนเงินเดือน สกจ. ๑๔
๓ ๑๙ เม.ย. ๖๔ คณะกรรมการบริหารการขับเคล่ือนงานนโยบาย ศกข. (SL

๒๒ เม.ย. ๖๔ ประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการฯ สกท. ๑๔
๔ ๒๓ เม.ย. ๖๔ ผลการตรวจสอบสำนักตรวจเงินแผนดิน สกง. ๑๒

๖ ๒๗ เม.ย. ๖๔ พัฒนาสารสนเทศการเกษตรระดับประเทศ ศสส. ๑๐

ลรุปการใช้ห้องประชุม AEQC ช้ัน ๑
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน

๑ ๑ เม.ย. ๖๔ BLI เช้าพบ รธก. รธก. ๔
๒ ๔ เม.ย. ๖๔ คัดเลือกพนักงานราชการ สทส. ๔
๓ ๗ เม.ย. ๖๔ คณะทำงานวิฃาการฯ ศกซ. ๙

ลรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน

๑ ๘ เม.ย. ๖๔ พัฒนางานในสายอาชีพ ศปผ. ๓๔

ลรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ เม.ย. ๖๔ ตรวจรับโครงการฯ สทส. ๑๔
๒ ๗ เม.ย. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. ๒๐
๓ ๘ เม.ย. ๖๔ ประเมินผลงานฯ สกจ. ๑๐
๔ ๘ เม.ย. ๖๔ ติดตามสถานการณ์ผลไม้ (ฟรุตบอร์ด) คร้ังท่ี ๓ ลธก. ๖
๔ ๒๐ เม.ย. ๖๔ ปัจจัยการผลิตฯ กนผ. ๑๒
๖ ๒๘ เม.ย. ๖๔ ประชุมผ้บริหาร ศกซ. ๒๔
๗ ๒๘ เม.ย. ๖๔ ประชุมสวัสดิการ สศก. สนต. ๒๐
๘ ๓๐ เม.ย. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. (ริ̂

ลรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ เม.ย. ๖๔ สอบพนักงาน คอมพิวเตอร์ สกจ. ๖
๒ ๘ เม.ย. ๖๔ ประชุม KM กนผ. ๔๐

๑๗



แผนการดำเนินงานของห้องประชุม ส่วนประซาสัมพันธ์ เดือนพฤษภาคม ๒<£๖๔ 
สรุปการใช้ห้องประชุมศรีปล่ัง และ ชูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน่ 
******* ปีดปรับปรุงห้องประชุม *********

สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๒
ท่ี

______________________________3____

ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้ใ เรีการ จำนวน/คน

๑ ๓ พ.ค. ๖๔ งานตรวจรับโครงการจ้างท่ีปรึกษา ศกซ. 0๐

๒ ๔ พ.ค. ๖๔ ติดตามโครงการประกวดกอง กพร. ๑๐

๓ ๖ พ.ค. ๖๔ ติดตามโครงการประกวดกอง กพร. ๑๐

(รี!. ๗ พ.ค. ๖๔ ปัจจัยการผลิต ๒ ล้านไร่ กนผ. ๑๐
๔ ๑๒ พ.ค. ๖๔ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงๆ อสค. ๑๔

๖ ๑๓ พ.ค. ๖๔ ความร่วม กษ. และสภาอุตสาหกรรมฯ กนผ. ๑๔

๗ ๑๘ พ.ค. ๖๔ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล อสค ๑๒

๘ ๓ พ.ค. ๖๔ สมาคมเศรษฐศาสตร์ ศปผ. ๑๐
สรุปการใช้ห้องประชุม AEOC ช้ัน ๑
ท่ี

______________________________3____

ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน

๑ ๓ พ.ค. ๖๔ บริษัท BLI เข้าพบ รธก. รฮก. ๖
สรุปการใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๓ อๆคารนวัตกรรม
ท่ี

จ

ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ พ.ค. ๖๔ ประชุม PPFS กแป. ๔

๒ ๖ พ.ค. ๖๔ ประชุม PPFS กศป. ๔

๓ ๗ พ.ค. ๖๔ ประชุม PPFS กศป. ๔
สรุปการใช้ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม
ท่ี

______________________________3___

ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้บริการ จำนวน/คน
๑ ๔ พ.ค. ๖๔ เกษตรย่ังยืน ภาครัฐและเอกซน กนผ. ๑๐
๒ ๖ พ.ค. ๖๔ ปัจจัยการผลิต ๒ ล้านไร่ กนผ. ๑๐
๓ ๗ พ.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. (รี!
(รี! ๑๒ พ.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. (รี!
๔ ๑๓ พ.ค. ๖๔ ประชุม Focus Group เกษตรกร แบบ Online - ๔
๖ ๑๗ พ.ค. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ๒/๒๔๖๔ สกท. ๓๐
๗ ๒๑ พ.ค. ๖๔ กลุ่มวันสุข สพบ. (ริ̂

สรุปการใช้ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๓ อาคารนวัตกรรม

T ว/ด/ป เร่ือง ผู้ใช้'บริการ จำนวน/คน
- - - - -



ผลการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนเมษายน ๒๕'๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยก,ประเภท/กลั่นกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ/นพิศฐา/ 

จินวิทย์/ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรณ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานท่ีกระทรวง/!ปรษณีย์ จินวิทย7ทศพล/!พบลย์
๙. ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม นันทใ/ปนพิ ศฐา/จิ นวิ ทย์/ทศพล/!พบ1 ลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

แผนการดำเนินงานของฝ่ายสารบรรณ เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. พิจารณา/วิเคราะห์ แยกประเภท/กส่ันกรอง จัดใส่แฟ้ม อุไร/นันทนา
๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก - ภายใน พนิดา/นันทนา/รภัสสรณ์/นพิศฐา 

/จินวีทย์/ทศพล
๓. ออกเลขท่ีหนังสือภายนอก รภัสสรพ์/จินวิทย์
๔. ออกเลขท่ีหนังสือภายใน พนิดา/จินวิทย์
๔. ร่างหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ อุไร
๖. แจ้งเวียนหนังสือภายในสศก. นพิศฐา/พนิดา/รภัสสรณ์
๗. งานเก็บเอกสาร รภัสสรณ์
๘. รับ-ส่งงานท่ีกระทรวง/!ปรษณีย์ จินวิทย7ทศพล/ไพบลย์
๙. ออกเลขท่ีคำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ พนิดา/รภัสสรณ์ พุ่มไม้ขัยพฤกษ์
๑๐. ลงสมุดส่งงานภายในสศก./เสนอแฟ้ม น ั ใ ใ ภ ิ ท ย ์ / ท ศ พ ล  Am  ลย์
๑๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประมาณการค่าใช้จ่ายรายเดือน พนิดา/รภัสสรณ์
๑๒. เสนองานผ่านโปรแกรม Dropbox อุไร/พนิดา/รภัสสรณ์/จินวิทย์

ผลการดำเนินงานของส่วนข่วยอำนวยการ เดือนเมษายน ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑ . จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์

๒. จัดประชุม สลก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ ณิซนิตา
๓. รวบรวมช้อมุลการใช้พลังงานของสำนัก ศนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๔. รวบรวมช้อมุลลดและคัดแยกขยะมุลฝอยของสำนัก ศนย์ กอง และ สศท.๑ -๑๒ ซดารัตน์

(9 )G \



8/0/ *=»เรอง ผู้รบผดขอบ

๔. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑  -  ๑๒ ณิซนิตา

๖. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๔ /๒๕๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์
๗. สรุปรายงานการประชุม สลก. ณิซนิตา

แผนการดำเนินงานของส่วนช่วยอำนวยการ เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑ . จัดประชุมผู้บริหารคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์
๒. จัดประชุม สลก.คร้ังท่ี (ะ/๒๕:๖๔ ณิซนิตา
๓ . รวบรวมข้อมูลการใข้พลังงานของสำนัก ศูนย์ กอง และหน่วยงานข้ึนตรง จุฑามาส
๔. รวบรวมข้อมูลลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของสำนัก ศูนย์ กอง และสศท.๑ -๑๒ ซดารัตน์
๔. บันทึกข้อมูลรายงานมอบอำนาจ สำนัก กอง ศูนย์ สศท.๑  - ๑๒ ณิซนิตา
๖. สรุปรายงานการประชุมผู้บริหาร สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ ณัฐรดา/ซดารัตน์
๗. สรุปรายงานการประชุม สลก. ณิขนิตา
๘. ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงาน สลก. เดือนเมษายน ๒๔๖๔ ซดารัตน์ /ผัฐรดา
๙. รายงานการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรใน 
สถานการณ์ท่ีมีmรแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (C0VID - 19) ทุกวันศุกร์

จุฑามาส/ณัฐรดา

ผลการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. รายงาบผลการใข้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาพ พ.ศ.๒๔๖๔ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการ (ณ ส้ิน มิ.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๒. รายงานผลการเบิกจายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔(ณส้ิน มี.a ๖๔) สุภัค/อัมรา
๓.รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือฟินฟูเศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเข้ึอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ณ ส้ิน มี.ค. ๖๔)

สุภัค/อัมรา

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลปี ๒๔๖๔ของ สศก. ประจำเดือนมีนาคม ๒๔๖๔(วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ - มีนาคม๒๕๖๔)และ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๔(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖ร)

สุภัค/อัมรา

๔ ผลการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔(รายจ่ายลงทุน) (ณส้ินมี.ค. 
๖๔) ส่งกรม'บัญชีกลาง

สุภัค/อัมรา

๖. รายงานผลการก่อหน้ีผูกพันและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ณ ส้ินมี.ค. ๖๔) สุภัค
๗. สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ สุภัค/อัมรา
๘. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. คร้ังท่ี ๖4อ๔๖๔ สุภัค/อัมรา
๙. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการปีองกันและลดผลกระทบทางลบๆ  ของ สศก. รอบ ๖ เดือน สุภัค
๑๐.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใข้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สิ้นสุด 
ไตรมาสท่ี ๒

สุภัค/อัมรา

๑๑. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแผนการประเมินการควบคุมภายใน ปี ๒๔๖๔ 
(รอบ ๖ เดือน)

สุภัค

๒0



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๑๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การหมวด ๑ประจำปี ๒๕๖๔(รอบ ๖ เดือน) สุภัค
๑๓. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ สำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร

สุภัค

๑๔. รายงานความก้าวหน้าไตรมาส ๒ ในระบบ eMENSCR ทุกโครงการ และส่งหนังสือ 
เรียน ลธก. ปลัด รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๔ ไตรมาส ๒/๒๔๖๔

อรพิม

๑๔. ปรับปรุงแผนปฏินัติราชการ ปี ๒๔๖๔ และปี ๒๔๖๔ (ท่ีปรับแนวทางการพัฒนาตาม 
ข้อเสนอ รธก. แล้ว ) เสนอ ลธก. ขอความเห็นชอบ

อรพิม

๑๖. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏินัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ไตรมาส ๒ (๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔) แผน 
บรณาการพัฒนาคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ยศฯงค์

๑๗. รายงานผลตามแผนปฏินัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ไตรมาส ๒

ยศพงศ์

๑๘. รวบรวมการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ของ สศก.

ยศพงศ์

๑๙. ทบทวนแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ไตรมาส ๓-๔ ธัญดา
๒๐. การรายงานแผนปฎินัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ธัญดา

๒๑. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๔ ท่ี 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี ๔ และแผนงาน/โครงการท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จในปี ๒๔๖๓ ท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ์ๆ

ธัญดา

แผนการดำเนินงานของส่วนแผนงาน เดือนพฤษภาคม ๒<£๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดประขุมเตรียมการขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สุปริญญา/ธัญดา/ยศพงษ์
๒. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ของกระทรวงเภษตรและ 
สหกรณ์ แยกตามยุทธศาสตร์ /แผนงาน/โครงการ (ณส้ิน เม.ย. ๖๔) ส่ง กนผ.

สุภัค/อัมรา

๓. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ (ณ ส้ิน 
เม.ย. ๖๔) ส่ง กนผ.

สุภัค/อัมรา

๔. รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพินฟู 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีไต้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(ณ ส้ิน เม.ย. ๖๔) ส่ง กนผ.

สุภัค/อัมรา

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ปี ๒๔๖๔ ของ สศก. ประจำเดือน 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔) และ Infographic 
ผลงานเด่นของหน่วยงานประจำเดือน ๑ เร่ือง ส่ง กนผ.

สุภัค/อัมรา

๖. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (รายจ่าย 
ลงทุน) (ณ ส้ิน เม.ย ๖๔) ส่งกรมบัญชีกลาง

สุภัค/อัมรา

เอร)



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๗. สรุปรายงานประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก.คร้ังท่ี 
๖/๒<£๖๔

สุภัค/อัมรา

๘. จัดประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก.คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ สุภัค/อัมรา
๙. จัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบฯ ของ สลก. ประจำปี ๒๕๖๔ สุภัค
๑๐. รายงานผลการก่อหนิผูกพันและการเบิกจ่าย ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ณ สิน เม.ย. 
๖๔) ส่ง กนผ.

สุภัค

๑๑. เตรียมการจัดประขุม ผอ.สศท.๑-๑๒ ประจำเดือนมิถุนายน อรพิม/เกศรา
๑๒. รายงาน เร่ือง ผลักดันการพัฒนา Big Data อย่างเป็นรุปธรรม ส่ง กนผ. (รายเดือน) อรพิม
๑๓. ประสาน ศปผ. เร่งรัดดำเนินโครงการท่ีได้รับการอนุมัติให้ใช้จ่ายจากเงินคู้ภายใต้ 
พระราชกำหนดๆ โครงการยกระดับเกษตรแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยง 
ตลาด ตามบันทึกแจ้งจากกนท. สป.กษ.

อรพิม

๑๔. นำเช้า ตรวจสอบ และแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง รายงานความก้าวหน้าไตรมาส ๒ 
ในระบบ eMENSCR โครงการภายใต้ BigRock ในระบบ eMENSCR และส่งหนังสือเรียน 
ลธก. ปลัด รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๔

อรพิม

๑๕. ประสาน สกง. เพ่ือดำเนินการโอนเงินตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สศท. ๑-๑๒ (ผลผลิตบริหารจัดการเศรษฐกิจ 
การเกษตร) ค่าตอบแทน ศกอ. เดือน เม.ย. ๖๔

อรพิม

๑๖. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี สลก. (๒๕๖๓-๒๕๖๕) ให้ ลนก. พิจารณา 
ภายใน พ.ค.๖๔

อรพิม

๑๗.ปรับปรุงและเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี สลก. (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้ลนก. 
พิจารณา ภายใน พ.ค. ๖๔

อรพิม/เกศรา

๑๘. แจ้ง สป.กษ. เร่ือง ข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนมติสมัชชาสุขภาพ 
แห่งชาติ เร่ืองวิถีเพศภาวะ: เสริมพลังสุขภาวะครอบครัว

อรพิม

๑๙. ประชุม โครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาด (พรก. 
เงินคู้) (Zoom meeting) ๑๙ พ.ค. ๖๔

อรพิม

๒๐. ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ชอง สศก. ยศพงษ์

๒๑. รายงานข้อมูลรายละเอียดโครงการบูรณาการ ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาล 
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ยศพงษ์

๒๒. รายงานโครงการท่ีใช้จ่ายหรือก่อหน้ีผูกพันไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ (หลังส้ินไตรมาสท่ี ๒) ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลติจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ยศพงษ์

๒๓. ตรวจสอบโครงการนำร่องในการกำกับติดตามการดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี

ธัญดา

๒๔. รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ธัญดา



ผลการดำเนินงาน ส่วนนิติการ วินัย และเสริมลร้างคุณธรรม เดือนเมษายน ๒(£๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. ตรวจสอบการตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ

พรหมทอง
๒. ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนองาน การตรวจรับงาน และตรวจสอบความถูกต้องของ 
หนังสือท่ีต้องให้ข้อคิดเห็น
๓. ตอบข้อหารือการพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญา บริษัท กิจพัฒนั ดีวีลอปเม้นท์ จำกัด
๔. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๔. ตรวจสอบ/จัดทำ/เสนอ หัวหน้า ศปท. นำเข้าข้อมลสาธารณะ (ITAb๐๒๑:อ!!)

อิทธิพล

๖. จัดทำส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือฟ้องคดีให้สำนักงานอัยการจังหวัดเดซอุดม กรณี 
รถยนต์ราชการของ สศท. ๑๑ ประสบอุษัติเหตุถูกรถยนต์บุคคลภายนอกซน
๗. จัดทำหนังสือหารือกรมบัญชีกลางถึงการไล่เบ้ียพนักงานขับรถ กรณีรถยนต์ราชการ 
ของ ศสส. ประสบอุบัติเหตุ
๘. จัดทำหนังสือส่งเอกสารหลักฐานให้ ป.ป.ซ. กรณีเคยมีผ้ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
๙. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฏหมาย

สุทธ๋ึตนัย

๑๐. แจ้งการขอสำเนาเอกสาร นายไพสันต์ พัฒนะคูหา
๑๑. รวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติเขตเศรษฐกิจพิเศษขวานทองคลอง 
ไทยภาคใต้ พ.ศ. ... เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
๑๒. ให้คำปรึกษาด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
๑๓. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๑๔. รายงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของเจ้าหน้าท่ีส่งกรมบัญชีกลาง

กิตติภา๑๔. ตรวจสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
๑๖. การดำเนินการสอบสวนทางวินัย (พนักงานราชการ)
๑๗. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๒ พันธิภา
๑๘.การตรวจสอบร่างสัญญาและการใ ห̂ารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้ฑและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๑๙. การตรวจสอบร่างคำส่ัง ร่างประกาศ สศก.
๒๐. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน มี.ค. ๒๔๖๔

๒๑. รายงานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนเสียภายนอก

๒๒. ตรวจสอบร่างคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงสภาพบ้านพัก 
ข้าราชการ

นารีรัตน์

การตรวจสอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๒๓. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระทำการทุจริต และ 
ความคืบหน้าของผลการดำเนินการส่งศนย์ปฏิบัติการต่อต้อนการทุจริต กษ.
๒๔. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมสวัสดีการ สศก. คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔
๒๔. รับ - ส่ง เอกสารอิเลกทรอนิกส์ ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราขการ ติดตาม 
ประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี

รำไพพรรณ

๒๖. เต่รืยมนพนการปฏิบัติงาน WFH วันท่ี ๑๙ -๓๐ เม.ย. และ วันท่ี ๓ - ๓๑ พ.ค. ๒๔๖๔
๒๗. ติดตามงานเพ่ือเสนอสรุปงานท่ีได้รับมอบหมายประจำเดือน เม.ย. ๒๔๖๔

เอ๓



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ
๒๘. ทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔

๒๙. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
๓๐. สรุปภารกิจงานเดือน มี.ค. - เม.ย. ๒๔๖๔

แผนการดำเนินงานส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม เดือนพฤษภาคม ๒<£๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. ตรวจสอบการตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ

พรหมทอง
๒. ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนองาน การตรวจรับงาน และตรวจสอบความถูกต้องของ 
หนังสือท่ีต้องให้ข้อคิดเห็น
๓. ตอบข้อหารือการพิจารณาผ่อนปรนบอกเลิกสัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
๔. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

๔. จัดทำเคร่ืองมือป้องกันทุจริตส่ง ศปท.กษ.

อิทธิพล

๖. จัดทำหนังสือหารือกรมบัญชีกลางถึงการไล่เบ้ียพนักงานขับรถยนต์ กรณีรถยนต์ 
ราชการ ศสส. ประสบอุนัติเหตุเฉ่ียว'ซน
๗. พิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
๘. ตรวจสอบอำนาจหน้าท่ีของ สศก. เก่ียวกับ พ.ร.บ. ให้อำนาจปฏิบัติการเก่ียวกับ 
กองทุนร่วมเพ่ือสินค้าโภคภัณฑ์ พ.ศ. ๒๔๓๔
๙. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฏหมาย

สุทธ้ีตนัย
๑๐. จัดทำหนังสือ กรณี นายไพสันต์ พัฒนะคหา ให้ดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ี
๑๑. มอบอำนาจดำเนินคดี คดีหมายเลขดำท่ี ๖๔/๒๔๖๔
๑๒. ให้คำปรึกษาต้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
๑๓. ประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๑๔. รายงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งชองเจ้าหน้าท่ีส่งกรมบัญชีกลาง

กิตติภา

๑๔. ตรวจสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
๑๖. การดำเนินการสอบสวนทางวินัย (พนักงานราชการ)
๑๗. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานถวายผ้าพระกฐิน 
พระราชทาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔
๑๘. พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

๑๙.การตรวจลอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พันธิภา
๒๐. การตรวจสอบร่างคำส่ัง ร่างประกาศ สศก.
๒๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน เม.ย. ๒๔๖๔
๒๒. รายงานข้อมูลผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผ้มีส่วนเสียภายนอก
๒๓. ตรวจสอบร่างคำส่ังแต,งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงสภาพบ้านพักข้าราชการ นารีรัตน์
๒๔ การตรวจสอบร่างสัญญาและการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างและการปริหารพัสดุภาครัฐ
๒๔. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในสังกัดกระทำการทุจริต และ 
ความคืบหน้าของผลการดำเนินการส่งศนย์ปฏิบัติการต่อต้อนการทุจริต กษ.
๒๖. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมสวัสดีการ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

๒๔

ร*



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๒๗. รับ - ส่ง เอกสารอิเลกทรอนิกส์ ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราซการ ติดตาม 
ประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี

รำไพพรรณ

๒๘. เตรียมแผนการปฏินัติงาน WFH วันท่ี ๑๗ -  ๓๑ พ.ค. ๒๔๖๔

๒๙. รายงานบันทึกลงเวลาปฏิบัติงาน WFH ประจำวัน ส่ง สกจ.
๓๐. ติดตามงานเพ่ือเสนอสรุปงานท่ีได้รับมอบหมายประจำเดือน พ.ค. ๒๔๖๔
๓๑. ทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนออมทรัพย์ สศก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
๓๒. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ ลกจ้างประจำ พนักงานราชการ
๓๓. สรุปภารกิจงานเดือน เม.ย. - พ.ค. ๒๔๖๔

ผลการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข)
- รับสมัครสมาชิกโครงการกลุ่มวันสุข (เพ่ิมเติม)
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๑ บรรยายเร่ือง “ภารกิจของ สศก. และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

มาไชในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.
- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๑
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๒ บรรยายเร่ือง “การจัดทำข้อมูลสารสนเทศการเกษตร” ในวันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๔๖๔ ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.

ผลิพันธุ/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/ 
กิตติเดช

๒. จัดทำผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ตัวช้ี'รัด ๒.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/แลกเปล่ียนความรู้/ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดโดยศูนย์/สำนัก/ 
กอง/สศท. จัดไม่น้อยกว่า ๓ คร้ัง/ปี ของไตรมาสท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

กิตติเดช

๓. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ รายหมวด ประจำปี ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน ผลิพันธุ

๔. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธุ/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์

๔. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/กิตติเดช/ 
นุชนาฏ/ภัทรรัตน์

๖. ติดตามผลการพัฒนาตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์ชองข้าราชการผ้มีผลสัมฤทธ้ิสูง นุชรัตน์/ภัทรรัตน์

๗. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมต/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม นุชนาฏ

๘. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผึเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ นุชนาฏ

๙. บันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/นุชนาฏ

แผนการดำเนินงานของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. โครงการพัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กลุ่มวันสุข) ผลิพันธุ/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/

- สรุปผลการจัดโครงการกลุ่มวันสุข คร้ังท่ี ๒-๔ กิตติเดช

- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๓ วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๔ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
- จัดกิจกรรมคร้ังท่ี ๔ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒. ร่างโครงการ Think tank OAE ผลิพันธุ/นุชรัตน์



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ
- เสนอโครงการฯ ขอความเห็นขอบ
- แจ้งเวียนสำนัก ศูนย์ กอง สศท. และหน่วยงานข้ึนตรงทราบและรับสมัครข้าราซการท่ี 
สนใจเข้าร่วมโครงการๆ
๓. จัดทำเอกสารช้ีแจงงบประมาณด้านการผีเกอบรมสัมมนาประจำปี ๒๕๖๕ ผลิพันธ์/ทึพาพันธ์
๔. ข้าราชการขอลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ ระดับปริญญาเอก ของนายสงวนศักด้ื 
พิทักษ์เสนากุล

ภัทรรัตน์

๕. ข้าราชการขอรายงานผลการศึกษา และขอขยายเวลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 
ระดับปริญญาเอก ของนางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม

ภัทรรัตน์

๖. ข้าราชการขอรายงานผลการศึกษา และรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก ของนายศุภาขัย ภาวีอัครกุล

ภัทรรัตน์

๗. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) '

ภัทรรัตน์

๘. ส่งข้าราชการเข้ารับการผีเกอบรม หลักสูตร การเปีนข้าราชการท่ีดีสำหรับข้าราชการท่ี 
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี ๔๑

ภัทรรัตน์

๙. ติดตามผลการนำความรูไปใช้หลังการผีเกอบรมหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการบรรจุ 
ใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ และจัดทำแบบประเมิน 
ติดตามผลหลังการผีเกอบรม

กิตติเดช

๑๐. ตรวจสอบข้อมลการผ่านพักสูตรการผีเกอบรมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชกกร นุชนาฏ
๑๑. สรุปเสนอข้อคิดเห็นหลักสูตรนักบริหาร ผลิพันธ์/นุชรัตน์/ทึพาพันธ์
๑๒. ประซาสัมพันธ์และสรุปหลักสูตรอบรมภายนอก นุชรัตน์/ทึพาพันธ์/กิตติเดช/ 

นุชนาฏ/ภัทรรัตน์
๑๓. ตรวจสอบหลักสูตรท่ีหน่วยงานในสังกัดขออนุมัติ/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง การจัดอบรม นุชนาฏ
๑๔. ติดตามและสรุปผลการเบิกจ่ายผีเกอบรมสัมมนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นุชนาฏ
๑๕. จัดทำข้อมลวันเกิดบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร นุชนาฏ/ภัทรรัตน์
๑๖. บันทึกข้อมลลงในระบบ DPIS กิตติเดช/นุชนาฏ

ผลการดำเนินงานของฝายพัสดุ เดือนเมษายน ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภฬนตนy รัตนากร/สุวภาพร
๒. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/จินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๕. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ เฉลิมศรี
๖. รายงานการตรวจรับและเบิกจ่ายเงินจ้างเหมาบริการ งานเพ่ิมเติม เดือน มี.ค. ๖๔ ลัลน์รัมภา/รัตนากร
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเช่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เชียวชาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดช)

เฉลิมศรี

๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเช่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ รธภ (นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) เฉลิมศรี

๒๖



เร่ือง ผู้รับผิดขอบ

๙. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับเลขานุการกรม สศก. เฉลิมศรี

๑๐. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ลธก. เฉลิมศรี

๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือน้ําด่ืม เดือน มี.ค.๖๔ พิขซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาลิฟท์โดยสาร ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ พลร่ม
๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน มี.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลาง+ 
งบดำเนินงาน สลก.)

ลัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔ สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ งานเพ่ิมเติม ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ (งบบริหารส่วนกลว3+ 
งบดำเนินงานสลก.)

ลัลน์รัมภา/รัตนากร

๑๔. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา ข้าราชการและลุกจ้างประจำ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๖. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลา จ้างเหมาบริการ ลัลน์รัมภา/จินตนา
๑๗. เบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราชการ ๔ คัน ณปภัฃ
๑๘. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเข่าเคร่ืองปร้ินชาว-ดำ วราภรณ์
๒๑. ขอเห็นความขอบซ้ือหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร เดือน พ.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๒. สรุปรายงานการใช้1ฟฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ชุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แก้ไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรรษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ชาย และโอนสิทธ้ีการรับเงิน พิซซา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมูลขยะมูลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน มี.ค. ๖๔ รัตนากร

๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ณปภัซ

๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ ณปภัข
๒๘. ระบบ IP PHONE กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างพิจารณาอุทธรณ์ ลัลน์รัมภา
๒๙. ขอความเห็นชอบซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอริส่วนแผนงาน พิขขา
๓๐. ประชุมตรวจรับห้องประขุมศรีปลั่ง งวดท่ี ๒ พลร่ม
๓๑. ประชุมตรวจรับห้องประชุมชูประกอบ งวดท่ี ๒ เฉลิมศรี

๓๒. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานซ้ือระบบขุดประชุมทางไกล พลร่ม

๓๓. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงานช้ัน ๒ อาคารนวัตกรรม ณปภัซ

๓๔. แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ สศก. 
อยู่ระหว่างข้ีแจง

ปียะพงษ์/ ร̂ทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ

๓๔. ทำคู่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๖. จ้างพ่นยาฆ่าเช้ือโรคประจำเดือน เม.ย-มิ.ย. ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขอความเห็นชอบจ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ ส่วนนิติการ พิซขา

๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องประชุมศรีปลั่ง ณปภัข
๓๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องประชุมศรีปลั่ง พลร่ม
๔๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างปรับปรุงห้องสำนักงานช้ัน ๒ อาคารนวัตกรรม เฉลิมศรี

๒๗



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๔๑. แจ้งเวียนการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือ พลร่ม

๔๒. ช้ีแจงเร่ืองสินทรัพย์ พรทิพย์/พิขซา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าบำรุงรักษาระบบสำนักงานอัจฉริยะ พลร่ม

๔๔. สอบถามหมายเลขโทรศัพท์พ้ืนฐานของ ศูนย์/สำนัก/กอง พลร่ม

๔๔. สร้าง P0 จ้างเหมาบริการ พิซซา/สุพรรษา

๔๖. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน มี.ค. ๖๔ วราภรณ์
๔๗. ผูกผู้1ขาย/โอนสิทธ้ิ พิฃซา/สุพรรษา
๔๘. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๙. ตรวจสภาพรถยนต์ราขการ วราภรณ์/ดวงพร
๔๐. ตรวจรับ UBC ลัลน์รัมภา
๔๑. ตรวจรับงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์
๔๒. ขอความเห็นขอบซ้ือหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ณปภัซ
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าซ้ือน้ําด่ืม ประจำเดือน มี.ค. ๖๔ พิซซา
๔๔. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา
๔๔. เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือ เฉลิมศรี
๔๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย สัลน์รัมภา
๔๗. ต่อภาษีรถยนต์ราชการ วราภรณ์/ดวงพร
๔๘. สรุปข้อมลผ้มืส่วนได้เสียภายนอกของสำนักงานเลขานุการกรม พรทิพย์/กิตติภา
๔๙. ตรวจรับนละเบิกจ่ายเงินค่าจ้างประซาสัมพันธ์ Line® ปีงบประมาณ ๒๕๖๔งวดท่ี๑ พิซซา
๖๐. จัดทำ PO งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา

แผนการดำเนินงานของผิายพัสดุ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน เม.ย. ๖๔ สัลน์รัม/TVทินตนYรัตนากไ/สุวภาพร
๒. ตรวจรับงาบจ้างเหมาบริการประจำเดือน เม.ย. ๖๔ในระบบ e-GP ลัลน์รัมภา/ทินตนา
๓. ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการประจำเดือน เม.ย. ๖๔ในระบบ GFMIS พิซ1ซา/สุพรใษา
๔. รายงานผลการตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาบริการ ประจำเดือน เม.ย. ๖๔ สัลน์รัมภา/ทินตนา
๔. รายงานแผน-ผล ประจำเดือนเมษายน ๒๔๖๔ เฉลิมศรี
๖. จัดซ้ือแอลกอฮอล์น้ํา พลร่ม
๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ผู้เซียวซาญด้านพัฒนาระบบ 
บริหาร (นายศรีไพร บุญยะเดซ)

เฉลิมศรี

๘. ตรวจรับและเบิกจ,ายเงิน ค่าเข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสัๅหรับ รธก. (นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) เฉลิมศรี
๙. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับเลขานุการกรม สศก. เฉลิมศรี
๑๐. ตรวจรับและเบิกจ่าย เข่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีสำหรับ ลธก. เฉลิมศรี
๑๑. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าซ้ือน้ําด่ืม เดือน เม.ย.๖๔ พิซซา
๑๒. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างบำรุงรักษาสิพ่ท์โดยสาร ประจำเดือน เม.ย. ๖๔ พลร่ม

๒๘



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑๓. สรุปการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการประจำเดือน เม.ย. ๖๔ (งบบริหาร 
ส่วนกลาง+งบดำเนินงานสลก.)

ลัลน์รัมภา/จินตนา

๑๔. จัดซ้ือน้ําย่าฉีดพ่นฆ่าเช้ือโรค พลร่ม
๑๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานซ้ือแบตเตอร่ีรถยนต์ราซการ ๑ คัน ณปภัช
๑๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานซ้ือยางรถยนต์ราชการ ๑ คัน ณปภัซ

๑๗. เบิกจ่ายเงินค่าซ่อมรถยนต์ราชการ ๔ คัน ณปภัซ
๑๘. สรุปรายงานการใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ประจำเดือน พลร่ม/สุวภาพร
๑๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินสี วราภรณ์
๒๐. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ Am วราภรณ์
๒๑. ขอเห็นชอบทำตรายาง ฝ่ายสารบรรณ จำนวน ๔ รายการ ณปภัซ
๒๒. สรุปรายงานการใช้ไพ่ฟ้าประจำเดือน วราภรณ์/สุพรรษา/ชุติมณฑน์
๒๓. สรุปการสร้าง แกไข และโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS พิขซา/สุพรไษา
๒๔. สรุปการสร้าง แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อมลหลักผู้ขาย และโอนสิทธการรับเงิน พิขซา/สุพรรษา
๒๔. รายงานข้อมูลขยะมูลฝอยประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ เดือน เม.ย.๖๔ รัตนากร

๒๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์ผู้บริหาร ประจำเดือน เม.ย. ๖๔ ณปภัซ

๒๗. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด ประจำเดือน เม.ย. ๖๔ ณปภัซ
๒๘. ระบบ IP PHONE กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างพิจารณาอุทธรณ์ ลัลน์รัมภา
๒๙. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอร์ส่วนแผนงาน พิขซา
๓๐.ประชุมรับฟ้งความคิดเห็นมาตรการพัตm เละสร้างมูลค่าเพ่ิมใบท่ีดินท่ีส่วนรพกรไม่ได้ใช้ประโยขม์ เฉลิมศรี
๓๑. ส่งรายละเอียดงานจ้างเหมาบริการทุก ๖ เดือน ลัลน์รัมภา
๓๒. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานซ้ือระบบขุดประชุมทางไกล พลร่ม
๓๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานซ้ือระบบชุดประขุมทางไกล พรทิพย์

๓๔ แก้ไขสัญญางานจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงคไเละปรับปรุงภมิทัศน์รอบ สศก. อยู่ระหว่างข้ีแจง ปี ยะพงษ์/พรทิพย์/วราภรณ์/ณปภัซ
๓๔. ทำค่มือการสร้างเลขท่ีสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๓๖. ตรวจรับและเบิกจ่ายจ้างพ่นยาฆ่าเช้ือโรคประจำเดือน เม.ย ๖๔ เฉลิมศรี
๓๗. ขออนุมัติจ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ ส่วนนิติการ พิซซา
๓๘. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าเช่าเคร่ืองปร้ินขาว-ดำ วราภรณ์
๓๙. ข้ีแจงเร่ืองสินทรัพย์ พรทิพย์/พิซซา/สุพรรษา
๔๐. เบิกจ่ายค่าน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหล่อล่ืนสำหรับเดือน เม.ย. ๖๔ วราภรณ์
๔๑. ผูกผู้ขาย/โอนสิทธ้ี พิขขา/สุพรรษา
๔๒. ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS พิซซา/สุพรรษา
๔๓. ตรวจรับและเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน ๔ ราย ลัลน์รัมภา
๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทำ New Clipping Online พิซซา

๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่ายงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย วราภรณ์

๔๔. ตรวจรับและเบิกจ่าย UBC ลัลน์รัมภา
๔๖. ขออนุมัติเปล่ียนผู้ตรวจรับพัสดุสำหรับการจ้างเหมาบริการงานด้านผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล ลัลน์รัมภา/จินตนา



เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๔๗. ขอความเห็นขอบจ้างซ่อมเคร่ืองปร้ินเตอร์ส่วนการเจ้าหน้าท่ี พิชขา
๔๘. ประขุมตรวจรับแก้ไขสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุง 
ถนนภมิทัศน์ รอบ สศก.

ปิยะพงษ์/วราภรณ์/ณปภัข

๔๙. ซ้ือจัดหลอดไฟฆ่าเข้ือ ปิยะพงษ์

๔๐. จัดทำ P0 งานจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ในระบบ GFMIS พิขขา/สุพรรษา

ผลการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าท่ี เดือนเมษายน ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

๑. ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการของผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ จำนวน ๓ ราย ๑.'น.ส.ณัฐนินทํ ตรัยไชย
รัตน์ ๒.น.ส.พรรษกร แก้วงามพรรณ์ ๓.นายอติซาต ชูกำเนิด
๒. ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ราย นางสาวธันยพร เพขรชูศรี
๓. ส่งผลงานท่ีแก้ไขให้คณะกรรมการฯ ของ น.ส.วิไลลักษณ์ สามารถ
๔. ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการของผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการสถิติ ระดับชำนาญการ ราย นางสาวกมลพรรณ สุดโททองอนุชาตานนท์
๔. นางฐานิยา พิรุณสาร พันธุบุญ ๔.นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ

อำพา

๑. จัดทำรายซ่ือข้อมูลการบรรจุข้าราชการใหม่ รอบเดือน ก.ย. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ 
๒. จัดทำบันทึกส่งหลักฐานการสมัครสอบของผู้สอบแข่งขันไดืให้กรมสุขภาพจิต 
๓. จัดทำบันทึกข้อตกลง สำนักงานเลขานุการกรม เร่ือง การกำหนดวันลา และวันมา 
ทำงานสาย และแจ้งเวียนบุคลากร สลก.
๔. ดำเนินการเก่ียวกับจัดสรรนักเรียนทุนรัฐบาล

สุศศิโฉม

๑. ลงทะเบียนรับข้อมูลผู้เกษียณในระบบ e-pension
๒. ตรวจเช็คและแก้ไขเงินเดือนของผู้เกษียณประจำปี ๒๔๖๔ หลังจากท่ีมีการปรับเล่ือน 
เงินเดือน ณ ๑ เมษายน ในระบบ e-pension
๓ .ให้บริการผู้เกษียณยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ๖๔ ป ี, ๗๐ปีในระบบ e-pension 
และจัดส่งเอกสารส่งกรมบัญชีกลาง
๔. ให้บริการผู้เกษียณย่ืนคำร้องขอรับหนังสือบำเหน็จค้ําประกันเงินกู้จากกรมบัญชีกลาง 
๔. ให้บริการข้าราชการและผู้เกษียณย่ืนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด 
และหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ
๖. ประสานทายาทของข้าราชการเสียชีวิต ราย ผอ.ชีวิต เม,งเอียด (รอสถานการณ์โควิด 
คล่ีคลายต้องเดินทางไปสอบทายาทท่ี จ.ตรัง)
๗. ประสานทายาทของข้าราชการบำนาญเสียชีวิต ราย นางสุริณีย์ กปิตถัย (รอ 
สถานการณ์โควิดคล่ีคลายต้องต้องไปสอบทายาทท่ี จ.สำปาง)

วิรตีย์

๑. ดำเนินการจัดสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในตำแหน่งเจ้า 
พนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน
๒. ประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการดัดเลือกในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ

เพ็ญศรี

๓๐



เร่ือง
๓. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ือง 
คอมพิวเตอร์ปฏินัติงาน
๔. รายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎินัติการ 
วันท่ี ๒๓ เมษายน ๖๔
๔. จัดทำคำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออก ๑ ราย
๖. รับโอนข้าราชการ ๔ ราย
๗. จัดทำคำส่ังบรรจุข้าราชการ ๒ ราย
๘. จัดทำคำส่ังย้ายข้าราชการ ๖ ราย
๙. ให้โอนข้าราชการ ๓ ราย

ผ้รับผิดชอบ

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ DPIS
๒. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร ให้ สป.กษ.
๓. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร ให้ ศปผ.
๔. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร ให้ สศท.๙

เอกรัฐ

๑. ทำหนังสือส่งตัวพนักงานราชการไปปฏิปติงานท่ี สศท. ๘ จำนวน ๑ ราย 
๒. ทำคำส่ังลาออกพนักงานราชการ ศสส. จำนวน ๑ ราย
๓ ทำหนังสือเรียกบัญชีรายซ่ือพนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเ(พบท่ีภาพถ่าย จำนวน ๑ ราย 
๔. เตรียมเอกสารและสถานท่ีสอบพนักงานราชการในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๖๔ 
๔. ทำหนังสือเสนอ ลธก.เล่ือนวันสอบจากวันท่ี ๑๙ เม.ย. ๖๔ เป็น ๑๔ พ.ค. ๖๔ 
๖. ตรวจสอบข้อมูลการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน มี.ค ๖๔ 
๗. ปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูล 
บุคลากรภาครัฐ จำนวน ๑๔ ราย

กัญญา

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก้ไชระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ 
๓. จัดทำข้อมูลผู้มีคุณสมบัติจะดำรงตำแหน่งอำนวยการสูง 
๔. ออกคำส่ังเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ
๔. จัดทำข้อมูลมีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชๆ ประจำปี ๒๔๖๔

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒
๒. รวบรวมรายซ่ือผู้กับตัว ๑๔ วัน
๓. ยืมตัวปฏิบัติราชการ ราย นายกฤตธี ประจันตะเสน
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนมีนาคมและเมษายน ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ
๖. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล
ตำแหน่งเศรษฐกร ระดับชำนาญการพิเศษ ราย น.ส. วิไลลักษณ์ สามารถ

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาปวย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผซซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.

ภัทราพร

๓๑



เร่ือง
๔. ยกเลิกวันลาพักผ่อน ราย นายบุญลาภ โสวัณผะ
๔. รายงานผลกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ การเตรียมความพร้อมการจัดงานวัน 
สถาปนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ผ้รับผิดชอบ

๑. สรุปวันลาการปฏินัติงานราชการของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ชอง 
สำนักงานเลขานุการกรม
๒. ทำหนังสือรับรองเงินเดือน/บำนาญ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
๓ . ทำบัตรข้าราชการ พนักงานราชการ
๔. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในท่ีพัก WFH เดือน เม.ย. ๖๔ ใน 
สำนักงานเลขานุการกรม
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน dro(Tt>ox และจัดลงใน Excel

วรรณชัย

๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 
๓ . สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ศรุต

แผนการดำเนินงานของส่วนการเจ้าหน้าท่ี เดือนพฤษภาคม ๒(£๖๔
เร่ือง ผ้รับผิดชอบ

๑. ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการของผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
เศรษฐกร ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ ราย ๑. นายปีติ รุ่งเรือง ๒. นายณภัทร 
อุ้ยเจริญ ๓. น.ส.สุดารินทรี รอดมณี
๒. ส่งเค้าโครงผลงานทางวิชาการชองผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย ๑. นายวาริท 
ชูสกุล ๒.น.ส.ค้ริวัฒน์ สุวรรณศรี ๓. น.ส.ศักด้ีดำเนิน นนท์กิตติ ๔. นางสมใจ แก้วสว่าง 
๓. ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ จำนวน ๒ ราย ๑. น.ส.ณัฐนินท์ ตรัยไชยรัตน์ ๒. น.ส. 
พรรษกร แก้วงามพรรณี
๔. เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ประจำปี ๒๔๖๔ 
(เพ่ิมเติม) จำนวน ๔ ราย
๔. เล่ือนข้าราชการและแค้ไชคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ระดับชำนาญการ จำนวน ๒
ราย ๑. นายพีระพงษ์ ละอำคา ๒. น.ส.สุรีย์วรรณ บังวรรณ
๖. แจ้งเวียนการจัดทำรายละเอียดชองลักษณะงานท่ีเป็นผลสำเร็จของโครงการชอง
นางสาวนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลๆ พิจารณา
๗. ขออนุมิตฃยายเวลาการจัดส่งผลงานทางวิชาการของข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ
จำนวน ๔ ราย ๑. นางมณีลักษณ์ พิริยะจิตตะ ๒. นางสาวสุประมาโรจนะบุรานนท์ ๓. นางสาว
ฐิติพร อนุชาตานนท์ ๔. นางฐานิยา พิรุณสาร พันธุบุญ ๔. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ

อำพา

๑. จัดทำบันทึกถึงผู้อำนวยการสำนัก/กอง เพ่ือให้ดำเนินการ แจ้งความประสงค์ในการ 
สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่าง
๒. ขอความเห็นชอบเปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล เข้ารับราชการในตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และจัดทำคำส่ังต้ังคณะกรรมการ

สุศศิโฉม

๓๒



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
๓. จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
๔. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันๆ วันท่ี ๒๔พ.ค.๖๔
๔. จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการในตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
๖. จัดทำประกาศรายซ่ือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ 
ข้าราชการผ้มีผลสัมฤทธ้ืสูง รุ่นท่ี ๑๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
๑. ตรวจสอบข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ในระบบ e-pension 
จำนวน ๒๔ ราย
๒.ให้บริการผู้เกษียณยื่นขอรับบำเหน็จดำรงชีพ๖๔ ป ี, ๗๐ปีในระบบ e-pension 
และจัดส่งเอกสารส่งกรมบัญชีกลาง
๓ . ให้บริการผู้เกษียณย่ืนคำร้องขอรับหนังสือบำเหน็จค้ําประกันเงินกู้จากกรมบัญชีกลาง 
๔. ให้บริการข้าราชการและผู้เกษียณย่ืนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด 
และหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ
๔. ประสานทายาทของข้าราชการเสียชีวิต ราย ผอ.ชีวิต เม่งเอียด และ ราย นางสุริณีย์ 
กปิตถัย (รอสถานการณ์โควิดคล่ีคลายต้องต้องไปสอบทายาทท่ี จ.ตรัง และ จ.ลำปาง)
๖. จัดทำบำเหน็จบำนาญข้าราชการลาออก ราย นางณวรรณ์ศา บุญญกนก
๗. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ dropbox และนำส่งเอกสารรูปแบบไฟล์
pdf. ให้แก่เจ้าของเร่ือง

วิรตีย์

๑. ย้ายข้าราชการ ๙ ราย 
๒. ให้โอนข้าราชการ ๑ ราย
๓. แก้ไขอัตราเงินเดือนในคำส่ังของข้าราชการ ๑๑ ราย 
๔. ทำดำส่ังให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ๒ ราย 
๔. สอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
วันท่ี ๗ พ.ค. ๖๔
๖. ประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
๗. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการนำบัญชีฯตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันท่ี ๒๑ พ.ค. ๖๔
๘. จัดทำดำส่ังอนุญาตให้ข้าราชการลาออก ๑ ราย 
๙. ตรวจสอบข้อมูลการบรรจุของข้าราชการ ๓ ราย 
๑๐. ขอเห็นชอบแจ้งเวียนตำแหน่งว่างใน สศก.

เพ็ญศรี

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ DPIS
๒. จัดทำข้อมูลรายละเอียดตำแหน่งระดับอำนวยการสูง/ต้น ให้ สำนักงาน ป.ป.ช. 
๓. รายงานผลทารปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ให้ ส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. ส่งข้อมูลรายบุคคลให้ สป.กษ.

เอกรัฐ

๑. จัดทำสัญญาจ้างพนักงา'นราชการ ราย น.ส.ภ0ณฑิรา จันซา ตำแหน่งนักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย ศสส. 
๒. ทำหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติงานท่ีศนย์สารสนเทศการเกษตร ต้ังแต่วันท่ี ๑๗ พ.ค.๖๔

กัญญา

๓๓



เร่ือง
๓ . ทำหนังสือถึงผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ 
ตรวจสอบประวัติ และพิมพ์ลายน้ิวมือ
๔. ทำหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
๔. ตรวจสอบข้อมูลการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของช้าราชการ/ลูกจ้างประจำและ 
บุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ประจำเดือน เม.ย. ๖๔ 
๖ ปรับปรุงAพ่ืมเติมข้อมูลช้าราชการ/ลูกจ้าฟระจำและบุคคลในครอบครัวในฐานข้อมูลบุค๓กรภาครัฐ

ผ้รับผิดชอบ

๑. ปรับปรุงข้อมูลอยู่จริง
๒. ให้บริการและแก่ไขระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ
๓ . จัดทำคำส่ังการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเปีนระดับต่ําลง ๑ ระดับ เปีนการ 
ช่ัวคราวในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จำนวน ๑ ตำแหน่ง .
๔ เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ข้ันสายสะพาย (เพ่ิมเติม)ประจำปี ๒๔๖๔ จำนวน ๔ราย 
๔. ข้าราชการขอลาปวยเพ่ือรักษาโรคเลือดออกในสมอง ราย นายอรรถวุฒิ วงศ์เวสารัช 
โดยเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตลาปวยต้ังแต่ 
๔ ต.ค. ต๓ ถึงวันท่ี ๑ ส.ค. ๖๔รวม ๓๐๑ วัน (๑๙๓ วันทำการ)

พิมพ์กมล

๑. รวบรวม แผน WFH สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท ๑-๑๒ 
๒. รวบรวมรายซ่ือผู้กับตัว ๑๔ วัน
๓ . จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ราย นายเฉลิมสิน อินทชัยศรี สศท.๒ 
๔. รวบรวมผลการดำเนินงานเดือนเมษายนและพฤษภาคม ส่งส่วนช่วยอำนวยการ 
๔. ติดตามงานเลขานุการกรมส่ังการ ของส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่งส่วนช่วยอำนวยการ

รัฐวุฒิ

๑. จัดเก็บข้อมูลสรุปวันลา สศก. ประจำเดือน
๒. ลาปวย ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชข. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๓. ลาพักผ่อน ผอ. สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผชซ. ท่ีข้ึนตรงกับ ลธก.
๔. จัดเก็บข้อมูลเจ้าหน้าท่ีเฝืาสังเกตอาการโควิด-๑๙ 
๔. ลาป่วยพนักงานราชการ ราย นายปรเมศร์ บุญจอง
๖. รับหนังสือในระบบสารบรรณ ผ่านระบบ drop box และนำส่งเอกสารรูปแบบไฟล์ 
pdf. ให้แก่เจ้าของเร่ือง

ภัทราพร

๑. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน และทำงาน ข้าราชการจำนวน ๔ ราย (นางวารี ปาน 
ภาษี,น.ส.พลอยนภัส พิมพ์ทรัพย์,นายณัฐชนันท์ แย้มมะพลับ,น.ส.นราภรณ์ อังคณาวิสูตร 
,น .ส .แสงมณี แนวจำปา
๒. รวบรวมรายงานบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานในท่ีพัก WFH เดือน พ.ค. ๖๔ ใน สลก. 
๓ . จัดทำบัตรข้าราชการ และพนักงานราชการ ชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๔. จัดทำบันทึกงานเอกสารใน drop, box และจัดลงใน Excel 
๔. งานธุรการ

วรรณชัย

๑. งานสารบรรณ
๒. จัดส่งเอกสารให้กับ สำนัก/ศูนย์/กอง ในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ส่วนกลาง) 
๓. สำเนาเอกสาร ก.พ.๗ ให้แก่ผู้มาติดต่อ

ศรุต



ผลการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนเมษายน ๒<£๖๔
เร่ือง ผ ู้รับผิดชอบ

ส่วนงาบธุรการ
๑. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการใบสำคัญจากศนย์ สำนักต่างๆท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิริยากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวงพร/สิริยากร
๓ . เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู'้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม ดวงพร/สิริยากร
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ ดวงพร/สิริยากร
๔. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน

ดวงพร/สิริยากร

ส่วนงานงบประมาณ
๑ . จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ี 
นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิต

สุภาพร /กมลภัตร

๒. งบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน สุภาพร
๓. จัดทำรายฑนสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาภมั) ๒๕๖๔ของสศก. ส่งให้กอง ศูนย์ สำนัก สศท .Sr๑๒ สุภาพร
๔. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๔๖๔ กมลภัตร
๔. เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ สุภาพร /กมลภัตร
๖. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กษ. ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ สุภาพร /กมลภัตร
ส่วนงานบัญชี
๑ . จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๒. จัดทำทะเบียนคุมลกหน้ีเงินยืมราชการ นงด์เยาว์
๓ . จัดทำรายงานการเงินประจ ำ ป  ี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด 
คงเหลือในงบทดลองถกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงค์เยาว์/สุจิตรา

๔. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท ี่จ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๖. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ ,์

๗. ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอียดสถานะเบิกจ่ายเงิน กับรายการ 
ขอเบิกตามวันท ี่ส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement จากเว็บไซด์ KTB 
Corporate online จำนวนเงินถกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

ณัฐซนันทํ

๘. ตรวจสอบการจ่ายเงินงบประมาณ กับรายงาน Bank statement จากเว็บไซด์ KTB 
Corporate online จำนวน เงินถกต้อง และตัดจ่ายในระบบ GFMIS

นัฐว ฒุ /ิส ุจิตรา

๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. นงค์เยาว์
๑๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ ณ้ฐขนันทํ/ ส จุ ิตรา
๑๑. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใช้สถานที่ ณันวกรณ์
ส่วนงานการเงิน
๑ . งานรับ
งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS
- รับชำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ 
และเคร่ือง EDC)

วันลา

๓๔



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
- ออกใบเสร็จรับเงิน/!บรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเช็ค รายการ 
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราขการ
- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS อภิญญา
- บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ KTB 

Corporate Online
ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/ราย1ได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ใน 
ระบบ KTB Corporate Online

สุดา

๒. งานจ่าย
- บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือชำระหนี้บุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชี 
พนักงานราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online

ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online สุดา
- ตรวจสอบและเขียนเช็คเพ่ือชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ สุดา
- ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร

๓. งานตรวจสอบใบสำคัญ และต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate O nline

๓.๑ ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต ธนัฎฐา
๓.๒ ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และต้ังฎีกาในระบบGFMIS

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วันลา
- ค่าเข่าบ้าน/ค่าสาธารณปโภค/ค่าตอบแทน รัซนี
- เบิกเงินสด คซจ.เดินทาง/คซจ.ในการประขุม สัมมนา ปีกอบรม ธัญพร
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อภิญญา/อวิรุทธ์
- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คขจ.เดินทาง , คขจ.อบรม/สัมมนา 1 คซจ.ในการประขุม อ่ืนๆ วิดาวรรณ
- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ชิดชนก
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓.๓ บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๔.๔ ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา

๔. งานจัดทำเงินเดือนข้าราชการ/ลุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงาบราชการ อวิรุทธ์
๕ . งานอ่ืนๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารของผ้ขอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท ณภัทร
- นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจ่ายชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ช้าราชการ บำนาญ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ณภัทร
- รวบรวมเงินสนับสบุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป.กษ. สุดา
- จัดทำทะเบียนคมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทุกคน
- บันทึกรายการผูฃอเบิกจ่ายเงินต่าง  ๆท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองทึจะส่งจ่ายโอนเช้า 
บัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.

วันลา/รัชบี/อภิญญา/ธัญยพร/ 
วิดาวรรณ



แผนการดำเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ

ส่วนงานธุรการ
๑.ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการใบสำคัญจากศูนย์ สำนักต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก ดวงพร/สิริยากร
๒. แจ้งเวียนเอกสารในส่วนการเงินและบัญชี ดวงพร/สิริยากร
๓. เสนอแฟ้มให้เอกสารเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ/ลงนาม ดวงพร/สิริยากร
๔. ลงทะเบียนคุมเอกสารใบสำคัญ ดวงพร/สิริยากร
๕. ส่งเอกสารใบสำคัญให้งานงบประมาณตัดเงินและบัญชีลงทะเบียนคุมแล้วแจกจ่ายให้ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน ดวงพร/สิริยากร

ส่วนงานงบประมาณ
๑ . จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณของกอง ศูนย์ สำนัก โดยลงยอดเงินตามใบสำคัญท่ี 
นำมาเบิก ในทะเบียนคุม excel โดยแยกตามผลผลิตงบรายจ่าย ศูนย์ต้นทุน

สุภาพร/กมลวัตร

๒. จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณฝื ๒๕๖๔ชองสศก. ส่งให้กองศูนย์ สำนัก สศท.๑•๑๒ สุภาพร
๓. จัดทำคำขอต้ังงบบุคลากร ปี พ.ศ.๒๕๖๕ สุภาพร
๔ เรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพ่ือจัดส่งให้ สศท.๑-๑๒ กมลภัตร
๕. จัดทำโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน สป.กน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สุภาพร/กมลภัตร
๖. จัดทำรายงานผลเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๔ สำหรับประชุมผู้บริหาร สุภาพร/กมลภัตร
ส่วนงานบัญชี
๑ . จัดทำตารางการคำนวณต้นทุนและการเปรียบเทียบต้นทุน วิไลวรรณ
๒. จัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ นงค์เยาว์
๓ . จัดทำรายงานการเงินประจำปี ผ่านระบบ CFS วิไลวรรณ
๔. บันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันจ่าย และกระทบยอดเงินสด 
คงเหลือในงบทดลองถกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

นัฐวุฒิ/พรพิมล/นงด์เยาว์/สุจิตรา

๕. จัดทำใบรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามใบเสร็จรับเงิน ณันวกรณ์
๖. บันทึกรายการเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS ธนาภรณ์, ณัฐซนันทํ
๗. ตรวจสอบรายงานการฃอเบิกเงินคงคลังจากรายงานแสดงรายละเอี ยดสถานะเบิกจ'ายเงิน กับรายการ 
ขอเบิกตามวันท่ีส่ังโอนเงินจากระบบ GFMIS และรายงาน Bank Statement จากเว็บไซด์ KTB 
Corporate online จำนวนเงินถกต้อง (ฎีกา ๓๖, ๓๑, ๓๓, ๓๒)

นัฐวุฒิ, สุจิตรา

๙. ตรวจสอบรายงานประจำเดือน ของ สศท. ณัฐขนันทํ/สุจิตรา
๑๐. จัดเก็บใบฎีกาเข้าแฟ้ม เพ่ือรอการตรวจสอบ ณันวกรณ์
๑๑. ขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาและใช้สถานท่ี นัฐวุฒิ
ส่วนงานการเงิน
๑. งานรับ
งานรับ รับเงินคืน นำส่งคลัง ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ GFMIS
- รับขำระรายการค่าใช้จ่าย และรับคืนเงินของราชการ (เช็ค/ผ่านระบบอิเลคโทรนิกส์ และเคร่ือง EDC)
- ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสำคัญ รายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืม รายการรับเช็ค รายการ 
ประกันสัญญาจ้างเหมา และรายการอื่นฯ ของราขการ

วันลา

- บันทึกรับเงินประกันสัญญาจ้างเหมา ในระบบ GFMIS อภิญญา



เร่ือง ผ้รับผิดชอบ
- บันทึกรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ในระบบ KTB 

Corporate Online
ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติรายการนำส่ง เงินฝากคลัง/รายได้แผ่นดิน/เบิกเกินส่งคืน ใน 
ระบบ KTB Corporate Online

สุดา

๒. งานจ่าย
- บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาเพ่ือขำระหนี้บุคคลท่ี๓ พร้อมท้ังเตรียมจ่ายเงินเข้าบัญชี 

พนักงานราขการผ่านระบบ KTB Corporate Online
ณภัทร

- ตรวจสอบและอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ KTB Corporate Online สุดา
- ตรวจสอบและเขียนเช็คเพ่ือชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ สุดา
- ไปธนาคารเพ่ือ ฝากเงิน เบิกเงิน จ่ายเงิน และโอนเงิน ตามรายการต่างๆ ณภัทร
๓. งานตรวจสอบใบสำคัญ และต้ังฎีกา และจ่ายเงินระบบ KTB Corporate Online

๓.๑ ตรวจสอบเอกสารหักล้างเงินยืม/หักล้างบัตรเครดิต ธนัฎฐา
๓.๒ ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่าย และต้ังฎีกาในระบบGFMIS

- ค่ารักษาพยาบาล/ค่าตรวจสุขภาพประจำปี/ค่าเล่าเรียนบุตร วันลา
- ค่าเช่าบ้าน/ค่าสาธารณปโภค/ค่าตอบแทน รัชนิ
- เบิกเงินสด คซจ.เดินทาง/คซจ.ในการประชุม สัมมนา ผึเกอบรม ธัญพร
- จัดซ้ือจัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ อภิญญา/อวิรุทธ์
- ต้ังเบิกเงินยืมราชการ คขจ.เดินทาง 1 คซจ.อบรม/สัมมนา , คซจ.ในการประชุม อ่ืนๆ วิดาวรรณ
- ตรวจสอบการใช้จ่ายบัตรเครดิตส่วนราชการ ชิดชนก
- บันทึกการส่งใช้เงินยืมและบันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในระบบ GFMIS วิดาวรรณ
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินกันเหลือมปี อวิรุทธ์

๓.๓ บันทึกรายการจ่ายเงินตามฎีกาในระบบ KTB Corporate Online ณภัทร
๓.๔ ตรวจสอบและอนุมัติรายการจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online สุดา

๔. งานจัดทำเงินเดือนช้าราชการ/ลุกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อวิรุทธ์
๔. งานอ่ืนๆ
- โพสรายการจ่ายโอนเงินเช้าบัญชีธนาคารของผ้ฃอเบิกแล้ว ผ่านระบบเอ็นทราเน็ท ณภัทร
- นำเช็คส่งธนาคารเพ่ือจายชำระหน้ีบุคคลท่ี ๓ ช้าราชการ บำนาญ ลูกจ้าฟระจำ พนักงานราชการ ณภัทร
- รวบรวมเงินสนับสบุนสลากบำรุงสภากาชาดไทย ส่ง สป.กษ. สุดา

- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ตามหน้าท่ีงานรับผิดชอบชองแต่ละบุคคล ทุกคน
- บันทึกรายการผู้ฃอเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ีผ่านการอนุมัติฎีกา เพ่ือทำใบปะหน้าเร่ืองท่ีจะส่งจ่าย 

โอนเช้าบัญชีให้งานจ่าย และสำหรับใช้ประกาศจ่ายผ่านระบบ Entranet ของ สศก.
วันลา/รัชนิ/อภิญญา/ธัญยพร 

วิดาวรรณ

ลนก. มอบ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบว่าใครทำงานอะไรบ้าง มีรายซ่ือหรือไม, เหราะจะได้ 
ทราบถึงความต้องการบุคคลากรของแต่ละส่วน/ฝ่าย รวมถึงกระบวนการทำงานของแต่ละส่วน/ฝ่าย ว่ามีงานมาก 
น้อยแค่ไหน เหมาะสมกับปริมาณงาน ปริมาณเงิน และปริมาณคนหรือไม่ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มอบ 
ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการดำเนินงานของทุกเดือนมาจัดทำเป็นรูปเล่ม

มติที่ประชุม รับทราบ

๓๘



๓.๖ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ รายงานการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน ดังน้ี 
๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ได้เข้าตรวจติดตามระหว่างดำเนินงานโครงการส่งเสริม 

การพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม เมือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน 
มีรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (นายพลเซษฐ์ ตราโซ) เป็น'ประธาน ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 
(นายศรีไพร บุญยะเดซ) ผู้เชี่ยวซาญด้านนโยบายเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ (นางเบญจวรรณ ศิริโพธ้ี) 
และผู้เช่ียวซาญด้านตรวจสอบภายใน (นางสาวเพียงเพ็ญ บุญขูดวง) เป็นกรรมการ นางสาวเก้าก้อย ทองรุต กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร เป็นเลขานุการ สำหรับสำนักงานเลขานุการกรมเลขานุการกรม และนางบุซรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้ประสานงานเข้าร่วมข้ีแจง

คณะกรรมการประเมินการพัฒนาหน่วยงาน ได้สรุปผลการประเมินการพัฒนาสำนักงาน 
เลขานุการกรม ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้ ๗๑.๗๓ คะแนน ดังน้ี

ส่วนที่ ๑ ผลการประเมินการพัฒนาหน่วยงานด้านต่าง  ๆ ๗ ด้าน ได้คะแนน ๓๒.๑๘ 
คะแนน (นา'หนักร้อยละ ๖๐)

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติราซการตามคำรับรองการปฏิบัติราขการ ปี ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
ได้ ๓๙.๕๕ คะแนน (น้ําหนักร้อยละ ๔๐)

๒. ผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม ด้านต่าง  ๆ
๗ ด้าน ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รายละเอียดดังน้ี

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มขี ้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๑  การป ้องกันการทุจริต การคำน ึงผลกระทบต่อส ังคม และการกำก ับด ูแลองค ์กรท ี่ด ี
๑.๑ การป้องกัน 
การทุจริต 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 

สนต.)

๑) หน่วยงานมี 
แนวทาง ในการ 
ป้องกันการทุจริต

แนวทางฯที ่
ผอ.ร ับทราบ/ 
ลงนาม

มีแนวทางๆ ไม่มีแนวทาง แนวทางๆ ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ : ด้าน 
นโยบายและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ลงวันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางาให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
แนวทางฯ

ส่ือสาร 
แนวทางๆ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทาง

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลน่/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑ . เฟสบุ๊ค สำนักงานเลขานุการ 
กรม ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เม่ือ 
วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดย 
นางศศิญา ปานตน เลขานุการ 
กรม พร้อมด้วย ข้าราฃการ 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากร สำนักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมประกาศ 
เจตจำนงสุจริท
๒. หนังสือแจ้งเวียน ผอส่วน,หนฝ่ายใน 
สลก.ที กษ๑๓๐๑.๐๑/'ว ๕๓๔ 
ลงวันที ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มีช้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

เสนอรายงานผล 
ต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มิการ 
ต ิดตาม/ 
รายงาบผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผล อยู่ระหว่างสำรวจแนวทางการ 
ปฏิบัติ : ด้านนโยบายและความ - 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔และจะต้อง 
เสนอรายงานผลต่อ ผ อ./ท่ี 
ประชุมกอง

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางฯ

ทบทวนแนวทาง 
ๆ เสนอ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

แนวทางฯ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

รอผลการสำรวจจากข ้อ ๓) เพื่อ 
นำมาทบทวนการดำเน ินงานตาม  
แนวทางฯและจะต้องเสนอ  
รายงานผลต่อ ผอ./ท ี่ประช ุมกอง

๔) หน่วยงานของ 
ท่านเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือ 
บุคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน

เปิดโอกาส 
หลายซ่องทาง

เป ิดโอกาส ไม,เปิดโอกาส รายงานการ 
หารือ/รายงาน 
การประขุม

การประขุมสำนักงานเลขานุการ 
กรมทุกคร้ัง จะมีวาระรายงานผล 
การเบิกจ่าย รายงาบการประขุม 
สำนักงานเลขานุการกรม วาระท่ี 
๓ .๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน

๑ .๒ การคำนึงถึง 
ผลกระทบทางลบ 
ต่อสังคม 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สผง.)

๑)หน่วยงานของท่านมี 
การจัดทำมาตรการ 
บิ องก ั นและลด 
ผลกระทบทางลบท่ีอาจ 
เภิดข้ึนต่อสังคม

มาตรการที่ ผอ. 
ร ับทราบ/
ลงนาม

มีมาตรการ ไม่มี
มาตราการ

มาตรการฯ มาตรการบิองกันและลด 
ผลกระทบทางลบ ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ 
สังคมของสำนักงานเลขานุการ 
กรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสาร 
นโยบาย/มาตรการ 
ให้บุคลากรทราบ 
และนำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
มาตราการฯ

ส่ือสาร 
มาตราการ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 
มาตราการ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย 
ในสสก. ท กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๑๖๑๑ ลง'วับที ๑๘ พฤษภาคม 
๒๔๖๔

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงาบตาม 
มาตรการๆ

เสนอรายงาบผล 
ต่อ ผอ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงาบผล

ไม,มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

มาตรการฯท่ี 
ทบทวนเสนอผอ/ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

มาตรการฯท่ี 
ทบทวนแล้ว

นำผลการติดตามจากข้อ ๓) มา 
ทบทวนการดำเนินงานตาม 
มาตรการฯ

๑ .๓ การกำกับ 
ดูแลองค์กรท่ี 
ดี(ผู้รับผิดชอบ ะ 

สผง.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำแนวทางการ 
กำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
ท่ีสอดคล้องกับ 
แนวทางของ สศก.

แนวทางฯ ท่ีผอ. 
รับทราบ/ลง 
นาม

มีแนวทางฯ ไม่มีแนวทางฯ แนวทางฯ แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาบ 
และสาธารณูปโภค ปีงบประมาณฺ 
๒๔๖๔ ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

คำส่ังสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ท่ี ๘๙๐/๒๔๖๓ ลง 
วันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ เร่ือง 
แต่งต้ังผู้ดูแลรับผิดซอบการปฏิบัติ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
และสาธารญใเโภคประจำพ้ืนท่ี

๒) มีการส่ือสาร 
แนวทางๆ ให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฎิบ้ติ

ผอ.สื่อสาร 
แนวทาง

ส่ือสาร 
แนวทางๆ

ไม,มีการ 
ส่ือสาร 
แนวทางๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๔๖๘ ลง'วันที ๕ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓
๒. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๔๔๙ ลงวันทึ ๔ พฤศจิกายน 
๒๔๖๓
๓. กลุ่มไลนิ สลก.

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

เสนอรายงาน  
ผลต่อ ผ อ ./ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ติดตาม/ 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผน 0G 
๒๔๖๓ -  ๒๔๖๔ (ป ๖๓)

๔) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
แนวทางๆ

แนวทางๆ ท่ี 
ทบอวนสนอผอ/ท่ี 
ประขุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

นำผลการต ิดตามจากข ้อ ๓) มา 
ทบทวน การดำเน ินงานตาม  
แนวทางๆ

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน/ การดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๒ การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของหน่วยงาน
(ผู้รับผิดชอบ : 
สผง.)

๑) หน่วยงานของ 
ท่านมีการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีของ 
หน่วยงาน

แผนฯผอ. 
ร ับทราบ / 
ลงนาม

มีแผน ไมมแผนๆ แผนฯ แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
เลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๒) มีการส่ือสารแผน 
ฯ ให้บุคลากรทราบ 
และน่าไปปฏิบัติ

ผอ.สื่อสาร 
แผนฯ

ส่ือสาร 
แผนฯ

ไม่มีการ 
ส่ือสารแผนฯ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประขุมกลุ่ม

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว 
๔๐๓๐ วันที ๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๓ 
๒. รายงานการประขุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๓



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๓) มีการติดตามการ 
ดำเนินงานตามแผน

เสนอรายงาน 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการ 
ติดตาม 
รายงานผล

ไม่มีการ 
ติดตาม

รายงานผลฯ ๑. การประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรมทุกคร้ัง จะมีวาระ 
ติดตามผลการคำเนินงานและผล 
การเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเลขานุการกรม 
๒. กลุ่มไลนํ สลก.

๔) หน่วยงานของ 
ท่านมีการนำตัวซ้ีวัด 
ตามคำรับรองฯ 
ระดับสำนัก/ศูนย์/ 
กอง ถ่ายทอดลงสู่ 
ระดับส่วน/ฝ่าย

การลงนาม 
คำรับรองฯ ผอ. 
กอง
กับผอ.ส่วน

มีการ 
ถ่ายทอด

ไม่มีการ 
ถ่ายทอด

คำรับรองฯ 
ระดับส่วน/ฝ่าย

๑. คำรันรองฯ ระหว่างเลขานุการ 
กรมกับ ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย 
๒.บันทึกการส่งคำรับรองของผอส่วน'' 
หนฝ่ายเสนอเลขานุการกรม

รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/
การดำเนินงานมีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)
ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
สนต.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปชส.สพบ.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปซส.สพบ.)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สพบ.ปซส.)

๑) หน่วยงานมี 
ซ่องทางในการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ซ่าวสาร/รับเร่ือง 
ร้องเรียน/
ข้อคิดเห็นฯ

มีซ่องทางหลาย 
ซ่องทาง

มิซ่องทาง ไม่มีซ่องทาง ภาพการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร/ลิงค์ 
ข้อมูล

๑. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน หน้า 
ห้องส่วนแผนงาน

๒)หน่วยงานมีการเก็บ 
ข้อมูลผู้รับใริกาฬูมี 
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาใช้ 
'บริการ

มีการเก็บข้อมูล/ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการเก็บ 
ข้อมูล

ไม่มีการเก็บ 
ข้อมูล

ข้อมูล/การ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้รับบริการฯ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

๓)หน่วยงานมีการ 
ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมท้ังนำข้อคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน

มีการประเมินเละ 
นำข้อคิดเห็'๙ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุงพัฒ๓การ 
ปฏิบัติงานสนอ 
ผอ/ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ประเมิน

ไม,มีการ 
.ประเมิน

รายงานผลความ 
พึงพอใจและ 
รายงานการนำ 
ข้อเสนอแนะมา 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่างดำเนินการ

๔) หน่วยงานมี 
ข้ันตอบมาตรฐาน/ 
ระบบการบริหาร 
จัดการข้อร้องเรียน

มีข้ันตอนฯ และ 
เผยแพร่หลาย 
ซ่องทาง

มีข้ันตอนฯ ไม,มีข้ันตอน Flow chart 
ข้ันตอนการ 
จัดการ ข้อ 
ร้องเรียน

อยู่ระหว่างดำเนินการ



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
ม ขี ้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

ม ขี ้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้าน ท่ี ๔ การจัดให ้ม ีระบบการต ิดตามงาน และการจ ัดการความร ู้

๔.๑ ระบบการ 
ติดตามงาน 
(ผ ูร้ ับผิดชอบ ะ 

สซก.)

๑) หน่วยงานมี 
ระบบการติดตาม 
ความก้าวหน้า 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน

ม รีะบบการ 
ต ิดตาม/ 
รายงานผล  
และผอ.ต ิดตาม  
ผ่านระบบ

ม รีะบบการ 
ติดตามงาน

ไม่มีระบบการ 
ติดตามงาน

ระบบติดตาม 
งาน

ระบบติดตามงาน URL : 
http://tamngan.oae.go.th/

๒) ระบบการ 
ติดตาม 
ความก้าวหน้า 
ดังกล่าว สามารถ 
เป็นแบบอย่างให้กับ 
หน่วยงานอ่ืน 
นำไปใช้ในการ 
ติดตามงาบ

หน่วยงานอ่ืนนำ 
ระบบติดตามไป 
ใช้อย่างน้อย ๑ 
หน่วยงาน

เป็น
แบบอย่างให้ 
หน่วยงาน 
อ่ืน

เป็นแบบอย่าง 
ไม่ได้

ระบบติดตาม 
งาน

สำน ักงานเลขาน ุการกรมอย ู่ 
ระหว่างการทดลองใช้ระบบ

๔.๒ การจัดการ 
ความรู(้ผู้รับผิดช 
อบ ะ สชก.ทุก 
ส่วน/ฝ ่ายจ ัด  
แลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ 
ตามแผนการ 
จัดการความรู้)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดการความรู้/แนว 
ทางๆ

ผอ.รับทราบ  
แน วท าง/ 
จ ัดการความร ู้

มแีนวทาง/ 
จัดการ 
ความร ู้

ไม่ม กีาร 
จัดการความร ู้ 

แนวทางๆ

การจัดการ 
ความรู้/แนวทาง 
ฯ

แผนการจัดการความร ู้

๒) ม กีารส่ือสารการ 
จัดการความรู้/แนว 
ทาง  ๆให้บุคลากร 
ทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ผอ. ม ีการ 
ส ื่อสาร/การ  
จ ัดการความร ู้

ม กีารส่ือสาร ไม่ม กีาร 
ส่ือสาร

บันทึกแจ้ง 
เวียน/การแจ้ง 
เวียนผ่านส่ือ 
สังคมออนไล•น/ 
การประชุมกลุ่ม

รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๓๒ วาระ ๔.๒ แผนการ 
จัดการความร ู้

๓) มกีารติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงานฯ

การติดตามการ 
จัดการความร ู้/ 

แนวทางๆเสนอ 
ผอ./ทีป่ระชุม 
กอง

มกีาร 
ติดตาม

ไม่ม กีาร 
ติดตาม

รายงานผลฯ ม ีการต ิดตามก ี่ครั้ง/ผลเป ็น  
อย่างไร

๔) หน่วยงาบมีการ 
แบ่งปีน/แลกเปล่ียน 
เรียนร ู้ องค์ความร ู้ 

กับ หน่วยงาน/ 
บุคลากรภายนอก

ม กีาร
แลกเปล ี่ยนก ับ  
หน่วยงาน  
ภายในและ  
ภายนอก

มกีาร
แลกเปล่ียน 
ฯ ภายใน 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
แลกเปล่ียน

ภาพการจัด 
บรรยาย/ข้อมูล

๑. ภายใน๓ นักงานเลขานุการกรม
- การจัดทำตัวขี้วัดสำนักงาน 
เลขานุการกรม
เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓
- เตรียมการจัดทำคำขอต้ัง 
งบประมาณ
งบลงทุน ป งีบประมาณ ๒๔๖๔
- ประชุม สลก. ผ่านระบบ 
Google Meeting เม่ือวันท่ี ๔ 
มกราคม ๒๔๖๔
- สินทรัพย์ เม่ือวันท่ี ๒๖ 

มกราคม ๒๔๖๔

http://tamngan.oae.go.th/


รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาบ

มิข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๒. ภายนอกสำนักงานเลขานุการ 
กรม
- ประชุมช้ีแจงแบบฟอร์มการ 
รายงานการใช้อำนาจ เม่ือวันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ (เลขาบุการ- 
สซอ.)
- คลีนิค สลก. ให้คำปรึกษาใน 
ภารกิจท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน 
กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่าง 
ประเทศ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม 
๒๕๖๔
- การบรรยายถ่ายทอดความรู้ 
เร่ือง เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ (Career Path) ให้ศูนย์ 
ประเมินผล เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน 
๒๕๖๔

รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ แผนการดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านท่ี ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สกจ.)

๑) การประเมินผล 
การปฎินัติงานของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

มีและทำคำ 
รับรองต้ังแต่ด้น 
รอบการ 
ประเมิน

มี ไม่มิ คำรับรอง 
รายบุคคลา

๑. หนังสือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน,หนฝ่ายใน 
สสก. ที กษ ๑๓C ๑.๐(ริ/ร ๒๕๔๕ วันที ๙ 
มิถุนายน๒๕๖๓
๒. หนัตือแจ้งเวียน ผอส่วน,หนฝ่ายใบ 
สสก. ที กษ ๑๓๐๑.๐ร/ว ๔๕๓๓ วันที 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สพบ.)

ให้บุคลากรนำเสนอ 
ความคิดรึเร่ิมและ 
นำความคิดดังกล่าว 
มาพัฒนา

มีและนำเสนอ 
ผอ./ท่ีประชุม 
กอง

มิ ไม่มี รายงานการ 
ประชุม/เอกสาร 
การหารือ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔
- หน้าท่ี ๓๙ วาระ ๔.๑ ทบทวน 
วันลา มาสาย
- หน้าท่ี ๔๐ วาระ ๔.๒ ทบทวน 
กระบวนการทำงาน
- หน้าท่ี ๘๓ วาระ ๕.๑ ผลการ 
สำรวจความสุข
๒. สรุปผลการสำรวจความสุข 
สำนักงานเลขานุการกรม มีนาคม 
๒๕๖๔



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ แผนการดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน

(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดชอบ : 
ลนก.สพบ.)

๓) หน่วยงานมีการ 
จัดต้ังทีมงานท่ีเป็น 
การบรูณาการการ 
ทำงานข้ามส่วน/ 
ฝ่าย

มิทีมงาน และมิ 
ผลงานเซิง 
ประจักษ์

มี ไม่มี คำส่ังแต่งต้ัง/ 
ภาพกิจกรรม 
กลุ่ม/
ผลงานท่ีได้จาก 
ทีม

๑. คำส่ังสำนักงานเลขานุการกรม
- คำส่ังท่ี ๓/๒๕๖๔ คณะทำงาน 
ครุภัณฑ์
- คำส่ังท่ี ๔/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
ส่ือสาร (IT)
- คำส่ังท่ี ๔/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านงบประมาณ แผนและผล
- คำส่ังท่ี ๖/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
ด้านการวิเคราะห์ภารกิจ 
สำนักงาบเลขานุการกรม
- คำส่ังท่ี ๗/๒๔๖๔ คณะทำงาน 
พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ 
การกำหนดวันลา และวันมา
ทำงานสาย

(ผู้รับผิดขอบ : 
ลพบ.)

๔) หน่วยงานมีการ 
วัดความพิงพอใจ 
ของบุคลากรต่อ 
หน่วยงาน

มีและรายงาบ 
ผลต่อ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มี ไม่มี รายงานผล 
สำรวจความพิง 
พอใจ

รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔' 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ ผลการ 
สำรวจความพิงพอใจของ 
ผู้รับบริการส่วน/ฝ่าย ของ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ปชล.)

๔) นำผลความพิง 
พอใจตามข้อ ๔ 
มาปรับปรุงงานของ 
หน่วยงาน

มีและนำผลมา 
ปรับปรุง 
หน่วยงานและ 
นำเสนอ ผอ./ ท่ี 
ประชุมกอง

มี ไม่มี ตัวอย่างข้อเสนอ 
บุคลากร 
และการ 
ปรับปรุง

ยังไม่ได้ดำเนินการ
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงงาน
ให้เป็นรูปธรรม
๑. สกจ. : งานการเจ้าหน้าท่ีมี 
จำนวนมาก และต้องมีความ 
ละเอียดรอบคอบ ดังน้ัน จึงต้องมี 
การตรวจสอบข้อมูลและ 
ดำเนินการ ตามกฎ ระเบียบ ท่ี 
ถูกต้อง รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ต้องร่วมแรงร่วมใจในการ 
ปฏิบัติงาน
๒. ปซส. : - ระบบการจองห้อง- 
ประชุมควรจัดลำดับการขอใข้ห้อง 
ประชุมก่อนและหลัง (จัด 
เรียงลำดับของผู้ใข้บริการ)

- ระบบการจองห้อง 
ประชุมค่อนข้างมีป็ญหา 
๓. สผง. : - การทำงานเป็นทีม



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน ห ล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

และทุกคนต้องตอบปีญหาแทบกัน 
ได้ ไม่ควรต้อง 1ห้ผู้สอบถานรอถาม 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นเจ้าของเร่ือง

- เวลาสัมมนาแผน-ผล 
แต่ละคร้ัง อยากให้ส่วนแผนงาน- 
เป็นแม่ทัพอย่างแท้จริง อย่า 
ลอยแพพิธีกรให้โดดเด่ียว

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / การดำเน ินงาบ
มิข้อมูล 

ครบถ้วน (๒
คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ด้านที่ ๖  การนำเทคโนโลย ี/นว ัตกรรมมาใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
(ผู้รับผิดขอบ ะ 

สผง.
สพบ.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำช้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลัก (Flow 
Chart) ใบทุกส่วน/ 
ฝ่าย

มิชั้นตอนฯ 
ครบท ุกส ่วน/ 

ฝ่าย

มีช้ันตอน ไม่มีช้ันตอน Flow chart Flow chart ครบทุกส่วน/ฝ่าย

(ผู้รับผิดชอบ ะทุก 
ส ่วน/ฝ ่าย)

๒) มิการส่ือสาร 
ช้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบ้ต

ผอ.สื่อสาร 
ชั้นตอนฯ 

หลายซ ่องทาง

ส่ือสาร 
ช้ันตอนๆ

ไม่มีการ 
ส่ือสารช้ันตอน

บันทึกแจ้ง 
เวียน/ การ 

แจ้งเวียนผ่านส่ือ 
สังคมออนไล'น/ 
การประชุมกลุ่ม

ต้องม ิการสื่อสารหลายซ่องทาง 
เซ่น เว็บไซต์ กลุ่มไลนํ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ 
หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๔ คู่มือการ 

ปฏิบัติงาน
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

๓) มิการทบทวน 
การ
ดำเนินงานตาม 
ช้ันตอนา

ทบทวน 
ชั้นตอนฯ 

เสนอ ผ อ ./ 
ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

Flow chart ท่ี 
ทบทวนแล้ว

จะนำเข ้าท่ีประชุมสำนักงาน  
เลขาน ุการกรม เพ ื่อพ ิจารณา 

ทบทวน

(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

๔) หน่วยงานมิการ 
จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติตาม Flow 
Chart ข้อท่ี ๑

มิคู่มอิๆ 
ครบท ุกส ่วน/ 

ฝ่าย

มีคู่มีอ ไม่มิคู,มือ คู่มือฯ คู่มือครบทุกส่วน/ฝ่าย



รายการ ประเด็นพิจารณา การประเมิน หลักฐาน/ การดำเนินงาน

มีข้อมูล 
ครบถ้วน (๒

คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

๔) มีการส่ือสาร 
คู่มีอๆ ให้บุคลากร 
ทราบและนำไป 
ปฏิบัติ

ส่ือสารคู่มือฯ 
หลายซ่องทาง

ลือสารคู่มีอ ไม่มีการส่ือสาร 
คู่มือ'ๆ

บันทึกแจ้ง 
เวียน/

การแจ้งเวียน 
ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม

ต้องมีการส่ือสารหลายซ่องทาง 
เซ่น เว็บไซต้ กลุ่มไลนํ

๑. รายงานการประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ 

หน้าท่ี ๔๖ วาระ ๔.๕ คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน

(ผู้รับผิดชอบ ะ 
ทุกส่วน/ฝ่าย)

๖) มีการทบทวน 
การ ดำเนินตาม 
คู่มีอๆ

ทบทวนคู่มีอฯ 
เสนอ ผอ./ที 
ประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

คู่มีอฯ ท่ีทบทวน 
แล้ว

จะนำเข้าท่ีประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรมเพ่ือพิจารณา 

ทบทวน

๗) หน่วยงานมีการ 
นำเทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาใช้ใบ 
การปฏิบัติงาน

มี มากกว่า ๑ มี ไม่มี ตัวอย่าง 
นวัตกรรม

๑. ประชุม สสก. ผ่านระบบ 
Google Meeting (สซก.)
๒. รายงานโควีต-!9 ผ่าน QR 

Code (สซก.)

๓. การนำเสนองาบผ่านระบบ 
ออนไลนํ โดยใช้ลายเซ็นดํ 
อิเล็กทรอนิกส์

รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

ต้านที่ ๗ อ ื่นๆ
๗.๑ ต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิต 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 

สกง. สผง.)

๑) หน่วยงานมีการ 
จัดทำรายงานๆและ 
วิเคราะห์ต้นทุบต่อ 
หน่วยผลผลิต

มีรายงานฯ 
และเส นอผอ./ 
ที่ประชุมกอง

มีรายงานฯ ไม่มีรายงาน รายงานการ 
วีเคราะห์ต้นทุน 

ต่อหน่วย

รายงานผลการคำนวณต้นทุนต่อ 
หน่วยผลผลิตปี ๒๔๖๓

๒) มีการส่ือสาร 
รายงานๆให้ 
บุคลากรทราบและ 
นำไปปฏิบัติ

ผอ. ส่ือสาร 
รายงานๆ

สื่อสาร 
รายงานฯ

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

รายงานฯ

บันทึกแจ้งเวียน/ 
การแจ้งเวียนผ่าน 
ส่ือสังคม 
ออนไสนํ/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. มีการสื่อสารรายงานฯ ตาม
หนังลือแจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หน. 
ฝ่าย ในสสก. ท่ี กษ ๑๓๐๑.๐๓/ว 
๓๑๙ วันที ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔

๓) มีการทบทวน 
การดำเนินงานตาม 
รายงานฯ

ทบทวนรายงาน 
เสนอ ผอ./ท่ี 
ประชุมกอง

มีการ 
ทบทวน

ไม่มีการ 
ทบทวน

รายงานฯ ท่ี 
ทบทวนแล้ว

จะนำเข ้า ท่ีประชุมสำนักงาน  
เลขาน ุการกรมเพ ื่อพ ิจารณา 
ทบทวน



รายการ ประเด ีนพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มีข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มีข้อมูล
(o คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๗.๒ กิจกรรม ๕ ส 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สซก.)

๑) ประซาสัมพันธ์ 
รณรงค์๕ ส 
ในหน่วยงาน

มีหลายซ ่องทาง มี ไม่มี บันทึกแจ้งเวียน/ 
การแจ้งเวียนผ่าน 

ส่ือสังคม 
ออนไลนิ/การ 
ประชุมกลุ่ม

๑. กลุ่มไลนิ สลก. เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๒. เฟสบุ๊ค สลก.

๒) จัดกิจกรรม ๕ ส 
ตามแผน แต่ละ 
หน่วยงานกำหนด

มีครบตามแผน มี ไม่มี ภาพกิจกรรม สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี 
มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประซาซน เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยนางศศิญา 
ปานต้ัน เลขานุการกรม เป็น 
ประธานเป็ดกิจกรรมบำเพ็ญ 
สาธารณประโยซนิ จิตอาสา “เรา 
ทำความดี เพ่ือซาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” ในกิจกรรมสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรเข้มแข็งใบ 
ความดี มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตประซาซน ในยุค New  
Normal โดยนำข้าราซการ และ 
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
กรม ทำความสะอาดและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์โดยรอบอาคารวิสัยทัศน์ 
และอาคารศูนย์ปฏิบัติการ 
เศรษฐกิจการเกษตร

๓) รายงานผลการ 
ดำเนินงาน

มีการติดตาม/ 
รายงานผลเสนอ 

ผอ./
ท่ีประชุมกอง

มีการ 
ต ิดตาม/ 

รายงานผล

ไม่มีการ 
รายงานผล

รายงานผลา มีการต ิดตาม แต่ย ังไมม่ีการ 
รายงานผลเสนอ ผ อ./ท่ีประชุม 
กอง
๑. การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. ครังท ๑/๒๕๖๓ 
๒. การรายงานผล ๕ สปี ๒๕๖๓ 
สลก. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มีข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข ้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

๗.๓ การประชุม 
ระดับส่วน/ฝ่าย 
ภายใต้สำนัก/กอง 
(ผู้รับผิดขอบ ะ 
ท ุกส ่วน/ฝ ่าย)

การประชุมของส่วน 
ฝ่าย

มีการประชุม 
ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย และเสนอ 
ผลประชุมต่อ 
ผอ./ท่ีประชุม 

กอง

มีการ 
ประชุม 

ระด ับส ่วน/ 
ฝ่าย

ไม่มีการ 
ประชุมระดับ 

ส่วน/ฝ่าย

รายงานการ 
ประชุมส่วน/ฝ่าย

จะต้องมีการประชุมให้ครบทุก 
ส ่วน/ฝ ่าย และเสนอ 
เลขาบ ุการกรม
จัดประชุมส่วน/ฝ่ายแล้ว จำนวน 
๓ ส่วน/ฝ่าย ได้แก่ 
๑. รายงาบการประชุมส่วนการ 
เจ้าหน้าท่ี
๒. รายงานการประชุมส่วน 
การเงินและบัญชี 
๓. รายงานการประชุมส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

๗.๔ได้รับรางวัล 
จากหน่วยงาบ 
ภายนอก

ไต้รับใบ 
ประกาศปิยบัตร

หน่วยงานที่ดำเน ินการได ้คะแนนกิจกรรมละ ๕ 
คะแนน

ใบประกาศปิยบัตรฯ รางวัลเชิดขูเกียรติ “เพชรพัสดุ” 
ประจำปี ๒๕๖๓ 
นายปิยะพงษ์ วงค์มโนพณิช เจ้า 
พนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม

๗.(ะ จัดทำข้อมูล 
เพ่ือสมัครรับ 
รางวัล

จัดทำข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล

ข้อมูลสมัครรับ 
รางวัล

๗.๖ วัฒนธรรม 
องค์การของ กษ. 
"HOPE"

มีการส่ือสาร 
วัฒนธรรมองค์การฯ 
ให้บุคลากรทราบ 
และนาไปปฏิบัติ

ผอ.สื่อสาร 
วัฒนธรรม 

องค์การของ 
ก ษ. ให ้ก ับ  
บ ุคลากร  

หน่วยงานหลาย  
ข่องทาง

ส่ือสารวัฒ 
ธรรม

องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ไม่มีการ 
ส่ือสาร 

วัฒนธรรม 
องค์การของ 
กษ. ให้กับ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน

ข่องทางการ 
ส่ือสาร

สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
องค์การของ กษ. : HOPE เม่ือ 
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นำ 
โดยนางศศิญา ปานท้ัน 
เลขานุการกรม นำคณะข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
เลขานุการกรม ร่วมจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 
HOPE โดยพร้อมใจร่วมยืนแปร 
อักษร คำว่า “HOPE เพ่ือ 
แสดงออกถึงเป็าหมายของการ 
พัฒนาและบริหารจัดการองค์การ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงฃ้ีน และ 
เช่ือมโยงสมาชิกในองค์การให้มี 
ความเป็นหน่ึงเดียว ณ บริเวณช้ัน 
ดาดฟ้าอาคารจอดรถ สศก.

ท้ังน้ี วัฒนธรรมองค์การ 
“HOPE” มีความหมายดังน้ี



รายการ ประเด ็นพ ิจารณา การประเมิน หล ักฐาน / แผนการดำเน ินงาน
มิข้อมูล 

ครบถ้วน
(๒ คะแนน)

มิข้อมูล 
บางส่วน

(๑ คะแนน)

ไม่มิข้อมูล
(๐ คะแนน)

เอกสาร
(ตัวอย่าง)

H : Honesty : มีคุณธรรม 0  : 
Ownership : รับผิดชอบร่วมกัน 
p : Prompt to change : พร้อม 
รับการเปล่ียนแปลง E :
Establish : สร้างสรรค์ ด้วย 
ค่านิยมซ่ือสัตย์ พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง รับพิงความคิดเห็น มุ่ง 
ผลสัมฤทธ๋ึ

๗.๗ กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม

ผอ. มีส่วนร่วมทำ 
กิจกรรมเพ่ือสังคม

ผอ.สื่อสาร 
วัฒนธรรม กษ.

มีการจัดทา 
กิจกรรมเพ่ือ 
สังคม เข่น 
ปลูกป่า ทา 
บุญ บริจาค 

ส่ิงของ

ไม่มีการจัด 
ทากิจกรรม 
เพ่ือสังคม

ภาพถ่ายการทำ 
กิจกรรม

สำนักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรม สศก. เข้มแข็งในความดี 
มีจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประขาขน เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ โดยนางศศิญา 
ปานต้ับ เลขานุการกรม และ 
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
กรมได้เดินทางไปมอบหน้ากาก 
อนามัยและส่ิงของเคร่ืองใช้จำเป็น 
ให้แก่มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมในพระ 
อุปถัมภ์ (สถานรับเล้ียงเด็กบ้าน 
เด็กอ่อนเสือใหญ่)

๗.๘ การจัดทำ 
ยุทธศาสตร์องค์กร 
(ผู้รับผิดชอบ ะ 
สผง.)

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กรท่ี 
ผ่านการมีส่วน 

ร่วมของ 
บุคลากรใน 

หน่วยงานและ 
เสนอ ผอ. 
เห็นชอบ

มิการริเริ่ม 
จัดทา 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนา 
องค์กร

ไม่มีการจัด 
ทา

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาองค์กร

อยู่ระหว่างดำเน ินการ

ลนก. มีข้อส่ังการ ดังน้ี
๑) ด้านท่ี ๑ การฟ้องกันการทุจริต การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กร 

ทีดี ข้อ ๑.๑ การฟ้องกันการทุจริต ประเด็นการพิจารณาที่ ๓) มีการติดตามการดำเนินงานตามแนวทางๆ และ 
๔) มีการทบทวนการดำเนินงานตามแนวทางๆ ขอให้เพิ่มเฟ้นวาระการประชุม ลลก. ในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ 
ส่วนประเด็นพิจารณาที่ ๔) หน่วยงาน'ของท่านเปีดํโอกาส'ให้'บุคคลากรภาย'ในหน่วยงานหรือบุคคลากรภายนอก 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพราะปกติการทำแผนๆ จะมี ๔ เร่ือง คือ ๑) แผน ๒) การส่ือสาร 
๓) การประเมิน และ ๔) การปรับปรุง มอบส่วนประขาสัมพันธ์ นำเรื่องแผนการปฏิบัติราขการที่มีการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน และผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือนเผยแพร่ใน Website ท้ังน้ี การประชุมต้องข้ีแจงว่า 
ใช้ในการประชุม สลก. ในวาระที่ ๓.๒ และภายนอกหน่วยงานใช้ใน Website



๒) ให้เพิ่มวาระแผน-ผลกระทบทางลบต่อสังคมในที่ประชุม สลก. ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
และผลกระทบทางลบ คือการทำงานของ สลก. ที่ไปกระทบต่อบุคคลอื่น ทำให้เกิดความไม่เข้าใจหรือเกิดความ 
เสียหาย ทำให้บุคคลอื่นเกิดความรู้สึกลบต่อ สลก. เพราะฉะนั้นจึงได้ยกตัวอย่างระบบการติดตามงานออนไลน์ 
อาจจะส่งผลกระทบทางลบต่อ สลก. คือหน่วยงานอ่ืนไม่ทราบวิธีการใช้งาน ตังน้ัน มอบฝ่ายสารบรรณ แจ้งเวียน 
ระบบการติดตามงาน พร้อมท้ังคลิปวีดิโอให้หน่วยงานภายนอกทราบ ภายในด้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้คน 
สามารถเข้ามาใช้ระบบการติดตามงานได้ โดยเร่ิมใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ และสิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินการใช้ระบบการติดตามงาน เพื่อนำผลการประเมินมาทบทวนและพัฒนา ส่วนข้อ 
๑.๓ การกำกับดูแลองค์กรท่ีดืฃอง สลก. อยู่ระหว่าง ลนก. ดำเนินการ

๓) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้สแกนเอกสารประชุม สลก. วาระที่มีการ 
ติดตามแผน-ผลการปฏิบัติงานของ สลก. เป็น QR Code

๔) ด้านท่ี ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มอบทีมงานหน้าห้อง 
ลนก. จัดทำคู่มือเร่ืองการรับเรื่องร้องเรียน ซ่ึงจะเป็นกระบวนการท้ัง ๔ กระบวนการ

๕) ด้านท่ี ๔ การจัดให้มีระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ 
มอบนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ หารือกับ กพร. เพราะการจัดการความรู้ (KM) ไม่'ได้มีทุกสำนัก เน่ืองจากมีแค่ 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการองค์กร ด้านการวิจัย ด้านการประเมิน และด้านแผน

ลนก. ให้นำรูปถ่ายของนายปิยะพงษ์ วงศ์มโนพณิช ท่ีไปบรรยายเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ 
กรมวิชาการเกษตร เพราะถือว่าเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับบุคคลภายนอก

๖) ด้านท่ี ๕ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ให้เพ่ิมดำส่ังคณะทำงานสินทรัพย์ และคณะทำงาน 
โครงการพัฒนา สลก. และประเด็นที่ ๕) นำผลความพึงพอใจมาปรับปรุงงานของหน่วยงาน ให้ทุกส่วน/ฝ่าย 
จัดประชุมภายใน และนำประเด็นมาหารือว่าจะแก่ไฃปญิหาของส่วน/ฝ่าย อย่างไร และให้เสนอ ลนก. เพ่ือจะได้ 
มอบคณะทำงานด้านการวิเคราะห์ภารกิจช่วยแก่ไฃปีญหาในภาพรวม

๗) ด้านท่ี ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ประเด็นที่ ๑) หน่วยงานมี 
การจัดทำช้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (Flow chart) ให้เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร คือ เผยแพร่ใน Website 
สลก. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ดำเนินการ และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน สศก. ก่อนประชุม สลก. และให้นำ Flow 
chart และคู่มีอเช้าประชุม สลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการทบทวน และประเด็นข้อ ๗) หน่วยงานมีการ 
นำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เพ่ิมระบบการติดตามงานและการประชุมผ่านระบบ Zoom

๘)ด้านที่๗ อ ื่น ๆ ข ้อ ๗.๑ด้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมอบส่วนการเงินฯจัดทำ Flow chart เร่ือง 
คู่มือการจัดทำด้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และข้อ ๗.๒ กิจกรรม ๕ ส มอบส่วนช่วยอำนวยการทำหนังสือรายงานผล 
การดำเนินงานเสนอ ลนก. และข้อ ๗.๔ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ส่งนางสาวพรทิพย์พ่วงรอด สมัครเข้า 
รับรางวัลเพชรพัสดุ ประจำปี ๒๕๖๔

ข้อ ๗.๖ วัฒนธรรมของ สลก. มอบส่วนประชาสัมพันธ์ จัดทำป้าย SMART โดยแยกตัวอักษร 
ออกเป็นแต่ละตัว และให้ถ่ายภาพแต่ละส่วน/ฝ่าย เพื่อประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ใน Website และข้อ ๗.๗ 
กิจกรรมเพึอสังคม ที่จะนำสิ่งของไปบริจาคให้กับวัดพระบาทนํ้าพุ ในแผนจะดำเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ ทำให้โม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน จึงขอให้ทุกคน 
นำส่ิงของมาบริจาค เพ่ือจะได้ถ่ายภาพเป็นหลักฐาน มอบฝ่ายพัสดุจะประสานกับส่วนประซาสัมพันธ์และส่วนพัฒ■นา 
ทรัพยากรบุคคล

ข้อ ๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์องค์กร ให้แจ้งเวียน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ทราบ เพ่ือพิจารณาว่า 
ต้องมีการปรับปรุงหรือไม, อย่างไร



๙) แผนการปฏิบัติงานในอีก ๒ - ๓ ปีข้างหน้า ลนก. ต้องการทราบว่าในแต่ละส่วน/ฝ่าย จะ 
เกิดอะไรข้ึนในอีก ๒ - ๓ ปีข้างหน้า งานจะเป็นอย่างไร อนาคตจะมีการพัฒนาองค์กรอย่างไร และในภาพรวมของ 
สลก.จะดำเนินการอย่างไร ดังน้ัน ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ไประดมความคิดเห็นและหารือร่วมกัน เซ่น ฝ่ายพัสดุรับผิดชอบ 
งบลงทุน ก็ต้องไปหารือกับทุกส่วน/ฝ่าย ว่าในภาพรวมจะดำเนินการอะไร ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก็ต้องไป 
หารือกับสำนัก/ศูนย์/กอง ว่าในแต่ละปีมีแนวโน้มอะไรที่น่าสนใจ เซ่น เร่ืองข้อมูล ควรจะพัฒนาบุคลากรด้านใด 
เป็นต้น ส่วนการเจ้าหน้าที่ ก็ต้องวิเคราะห์ไต้ว่าอัตราว่างจะเป็นอย่าง จะดำเนินการบรรจุอย่างไร และกำหนด 
ระยะเวลาในการเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป็นการแก้ไฃปีญหาในการขาดแคลนบุคลากร และเรื่องการบริหาร 
จัดการงบประมาณ ส่วนประซาสัมพันธ์ ในปี ๒๕๖๕: จะพัฒนาระบบห้องสมุดออนไลน์ท่ีสามารถใช้งานไต้จริง และ 
ต้านการบริหารบุคคล ถ้าต้องการให้มีอัตรากำลังเพิ่มขึ้นจะดำเนินการอย่างไร และถ้าจำเป็นต้องเปลี่ยนเป็น 
นักวิชาการต้องดำเนินการอย่างไร ดังน้ัน ทุกส่วน/ฝ่าย จะต้องจัดทำแผนฯ ระยะ ๓ ปี ซ่ึงจะให้ รก.ผซช.(นางสาว 
กัสซา ผ่องใส) ช่วย ลนก. ในเร่ืองการให้คำปรึกษาให้กับทุกส่วน/ฝ่าย

๑๐) ให้ทุกคนช่วยกันปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องผล เรื่องแผน เรื่องงบประมาณ เร่ือง 
บุคลากร เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง เรื่องระเบียบ เร่ืองกฎหมายต่าง  ๆ เพราะจะเป็นความรู้ติดตัว และสามารถเอาตัว 
รอดในการปฏิบัติงานได้ ขอเป็นกำลังใจให้กับทุกคน

มติที่ประชุม รับทราบ และส่วน/ฝ่าย ท่ีจะทำข้อมูลให้กับส่วน/ฝ่าย อ่ืนหรือเสนอ ลนก. ซอให้มีหนังสือ 
เอกสารหลักฐาน เพ่ือจะได้มีข้อมูลให้คณะกรรมการฯ พิจารณา

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ
๔.๑ คู่มือการใช้งานระบบการติดตามงาน

รก.ผซซ.(นางสาวกัสซา ผ่องใส) รายงานว่า ไต้มีการจัดตั้งทีมงาน ในการศึกษาระบบ 
การวางแผนการทำงานในระบบการติดตามงาน โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ศสส. ในการเปิด'โดเมน'โนระบบ 
การจัดทำ Website และได้สอนการใช้งานให้กับทุกส่วน/ฝ่าย เม่ือวันท่ี ๑๓ 1 ๑๗ และ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เรียบร้อยแล้ว แต่อยู่ในช่วง WFH ทำให้เจ้าหน้าท่ีบางคนยังไม่ได้สอนการใช้งาน จึงซอให้มีการถ่ายทอดภายในส่วน/ 
ฝ่าย เอง และถ้ายังไม่เช้าใจให้สอบถามไต้ท่ีนางสาวพิมพ์กมล ดวงสอนยา และ ลนก. ให้เริ่มใช้งานต้ังแต่วันท่ี ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ แต่ยังมีบีญหาในเร่ืองรหัสการพิมพ์เลขท่ีเอกสาร เพราะกำหนดไว้ ๓ หลัก ซ่ึงต้องเพ่ิมเป็น ๗ หลัก 
อยู่ระหว่างให้ทีมงานแก้ไข และระบบยังไม่ไต้รองรับตัวอักษาพยัญฃนะไว้ เช่น หนังสือเวียน เป็นต้น จะต้อง 
ดำเนินการปรับแก้ไซให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ และหลังจากใช้งานแล้ว สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
ลนก. ให้ทำการสำรวจความคิดเห็นในระบบการติดตามงาน เพื่อจะไต้นำข้อมูลให้กับนางนุชรัตน์ สถิตสุวรรณ 
ส่งประเมินโครงการส่งเสริมการพัฒนา สลก. ขณะนี้ระบบการติดตามงานอยู่ระหว่างทดลองการใช้งาน ส่วนคู่มือท่ี 
เป็นคลิปวิดีโอ ที่ส่วนประซาสัมพันธ์ไต้ดำเนินการ ขอให้ไปทดลองใช้งานว่าสามารถใช้งานไต้จริงหรือไม่ และถ้ามี 
การปรับแก้ไขหรือมีบีญหาอุปสรรคให้แจ้งทีมงานทราบด้วย โดยคู,มือการใช้งาน มีด้งน้ี

คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ี
การลงชื่อเช้าสู่ระบบ (Login)

๑. เข้าสู่หน้าจอ เพ่ือทำการลงซ่ือเช้าสู่งานระบบ (Login) ผ่านทางเว็บไซต์ tamrigan.oae.go.th/
๒. หน้าจอจะแสดงผล ๔ เมนู คือ เมนู “ติดตามงาน” “ค้นหา” “เกี่ยวกับเรา” และ “เข้าใช้ระบบ”
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๓. จากน้ัน คลิกไอคอน “เข้าสู่ระบบ” โดยการกรอกข่ือผู้ใข้งาน ในซ่อง “Username” และรหัสผ่านลงในซ่อง 
“Password” ซ่ึงรหัสดังกล่าวจะเป็นรหัสเดียวกันกับการเข้าใช้งานระบบสำนักงานอัจฉริย

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
office of Agricultural Economics
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๔. จากน้ัน คลิก่ไอคอน “เข้าสู่ระบบ” เพ่ือยืนยันการเข้าสู่ระบบติดตามงาน

สำนักงานin รษฐกิจการIกษas
Office of Agricultural Economics
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คลิกไอคอบ “เข้าสู่ระบบ” เฟ้อฮบย้'บการเข้าสู่ระบบติดตามงาบ

หลังจากกดยืนยันเข้าสู่ระบบ หน้าจอจะแสดงผล ๕ เมนู คือ เมนู “ ติดตามงาน” “ค้นหา” “รายการ” “ประเภท 
งาน” และ “Logout (ข่ือผู้ใช้)”
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เมนูประ๓ ทงาน
ประเภทงานเป็นเมนูสำหรับแสดงข้อมูลประเภทงานที่ส่วน/ฝ่ายรับผิดขอบและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

เข่น เบิกจ่ายค่าเข่าบ้าน .ขอหนังสือรับรองเงินเดือน ซ่ึงมีฃ้ันตอนในการเพ่ิมข้อมูลประเภทงาน 
ให้ผู้รับผิดขอบงาน ดำเนินการกรอกข้อมูลในประเภทงานก่อน ดังน้ี 
๑. คลิกไอคอน “สร้างประเภทงาน” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอเพ่ิมข้อมูลประเภทงาน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Office of Agricultural Economics
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๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอประเภทงาน ให้ดำเนินการกรอกข้อมูลตามท่ีกำหนดให้ครบ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Wff office of Agricultural Economics
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๓. เมื่อกรอกข้อมลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมล” เพื่อยืนยันการเพิ่มข้อมลใหม่

สำนัก0านเศรษฐกิจการเกษตร
IP? office of Agricultural Economics

คลิก'la คอน “ปนัทกึขอ้มลู'’
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เมนูรายการ
เมนูรายการ เป็นเมนูสำหรับแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานและระยะเวลาในการทำงานของผู้รับผิดขอบน้ันๆ

โดยสามารถเพ่ิมข้ันตอนและรายละเอียดในการทำงานได้ ต้ังแต่เร่ิมต้นกระบวนการทำงาน จนถึงส้ินสุดการทำงาน 
โดยดำเนินการดังน้ี

๑. คลิกไอคอน “สร้างรายการ” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอสร้างรายการ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
Office o f Agricultural Econom ies
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๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอรายการ ให้กรอกข้อมูลรายการตามท่ีกำหนด 
๒.๑ เลือกประเภทงาน 

๒.๒ กรอกเลขท่ีเอกสารของต้นสังกัดท่ีส่งมา 
๒.๓ เลือกวันท่ีเอกสารของต้นสังกัดท่ีส่งมา

๒.๔ กรอกข่ือเร่ืองของเอกสาร เพ่ือให้สะดวกในการค้นหา ควรใส่ข่ือท่ีสามารถสืบค้นได้ เข่น ระบุข่ือคนท่ีเบิก 
๒.๕ เลือกวันท่ีดำเนินการ

๒.๖ กรอกรายละเอียดของกระบวนการทำงาน เข่น “รับเร่ืองมาดำเนินการในวันท่ี... เวลา....”
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๓. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมูล” เพ่ือยืนยันการเพ่ิมข้อมูลใหม่
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การเพ่ิมรายละเอียดข้ันตอนการทำงานในแต่ละรายการ
หากงานท่ีรับผิดชอบมีข้ันตอนการทำงานท่ีต้องผ่านการอนุมัติ อนุญาต หรือผ่านงานตามลำดับ'ชองผู้มีอำนาจ เม่ือผู้ 

มีอำนาจแต่ละระดับ ได้พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือผ่านงานแต่ละข้ันตอนแล้วผู้รับผิดชอบสามารถเข้าเมนูรายงาน 
เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดการทำงานได้ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

๑. เลือกรายการงาน ท่ีต้องการเพ่ิมข้ันตอน โดยคลิกไอคอน “ช้ันตอนถัดไป” เพ่ือเข้าสู,หน้าจอเพ่ิมรายละเอียดการ
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๒. เม่ือเข้าสู่หน้าจอการเพ่ิมข้ันตอน ทำการกรอกข้อมูลรายการตามท่ีกำหนด 
๒.๑ เลือกวันท่ีดำเนินการ 

๒.๒ เลือกวันคาดการ 
๒.๓ กรอกการทำงาน
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๓. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลิกไอคอน “บันทึกข้อมูล” เพ่ือยืนยันการเพ่ิมข้อมูลใหม่
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คู่มือการใช้งานระบบติดตามงาน สำหรับบุคคลท่ัวไป

การค้นหางาน
การค้นหางานท่ีต้องการติดตามความคืบหน้า สามารถค้นหาได้ท้ังซ่ือเร่ืองและเลขท่ีหนังสือของต้นสังกัดท่ีส่งมา 

๑. เม่ือเข้าสู่หน้าจอการค้นหา ทำการกรอกข้อมูลตามท่ีระบบกำหนด 
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๒. เม่ือกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลีก'ไอคอน “ค้นหา” เพ่ือยืนยันการค้นหาข้อมูล
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๔.๒ รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของสำนักงานเลขานุการกรม
ผอ.ส่วนการเงิน  ๆรายงานว่า มีหนังสือจากกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.ส/ว ๑๖๐ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม 

๒๔๖๔ เร่ือง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานต้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ซ่ึงใน สลก. จะมีกิจกรรม 
สนับสนุน ไต้แก่ กิจกรรมต้านการเงินและบัญชี กิจกรรมต้านการพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง) กิจกรรมต้านบริหารบุคลากร กิจกรรม 

ต้านบริหารบุคลากร กิจกรรมต้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมต้านงานช่วยอำนวยการ กิจกรรมต้านงานสารบรรณ กิจกรรม 

ต้านยานพาหนะ กิจกรรมต้านแผนงาน กิจกรรมต้านงบประมาณ กิจกรรมต้านอาคารและสถานท่ี และกิจกรรมต้านวินัยและ 

ความรับผิดทางละเมิด ซ่ึงจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างปี ๒๔๖๓ กับปี ๒๔๖๒ ถ้าหากมีค่าความต่างต้ังแต่ ๒๐%ข้ึนไป 
จะต้องทำการช้ีแจง ซ่ึงกิจกรรมท่ี สลก. จะต้องช้ีแจง คือ งานต้านยานพาหนะ งานต้านแผนงาน งานต้านงบประมาณ 
และงานต้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด

ลนก.กล่าวว่า เป็นประธานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ในปี ๒๔๖๔ มีเร่ืองท่ีจะต้องช้ีแจง เช่น งานต้าน 
วินัยและความรับผิดทางละเมิด เพราะมีผลการใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน ต้องชำระค่าเสียหายให้กับบริษัทประกันภัย เกิดอุบัติเหตุกับ 
บุคคลภายนอก เป็นต้น และเร่ืองต้นทุนฯ จะเป็นเร่ืองท่ีเข้าใจยาก และมาจากผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการเบิกจ่าย 

ในระบบ ซ่ึงส่วนการเงินฯ ก็จะนำมาเปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินในต้านต่าง  ๆ และ ผอ.ส่วนการเงิน  ๆรายงานการวิเคราะห์ 

สาเหตุของการเปล่ียนแปลงของต้นทุนต่อหน่วย ดังน้ี

ลำดับ กิจกรรมย่อย เหตุผล
๙ งานต้าน 

ยานพาหนะ
เพ่ิมข้ึน ๒๒๔๗% เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ อยู่ในช่วงท่ีไวรัสโคโรนา 00\/1อ-๑๙ ระบาด รัฐบาลขอ 
ความร่วมมือในการเดินทางออกนอกจังหวัดเพ่ือควบคุมการระบาดของโรค ทำให้หน่วยงานไม่สามารถเดินทาง 

ออกไปปฏิบัติหน้าท่ีนอกพ้ืนท่ีไต้ประกอบกับ หน่วยงานมีมาตรการปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย (Work from 

home) และมีการประขุมผ่านระบบออนไลน์มากข้ึน จึงทำให้การใช้รถยนต์ราชการลดน้อยลงจากปกติ ส่งผลให้ 

ปริมาณกิโลเมตร1ซ่ึงเป็นตัว'หาร ลดน้อยลง ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูงข้ึน

๑๐ งานต้านแผนงาน เพ่ิมข้ึน ๗๘.๕๒% เน่ืองจาก ปี ๒๕๖๓ งบประมาณท่ีไต้รับจัดสรรในส่วนของ ๑. จัดทำคำของบประมาณประจา 
ปี๒๔๖๓ และ ๒๕๖๔ได้แก่ การจัดประชุมเตรียมความพร้อมจัดทำคำของบประมาณฯ ๔ คร้ัง (ปี ๖๒ มีการประชุม 
๑ คร้ัง) การจัดทำ เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณฯ จำนวน ๓๐๐ เล่ม (ปี๖๒ไม่มีเน่ืองจากเล่ือนการช้ีแจง) จึง 

มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน๘๔๔๘%ซ่ึงการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจำ ปี งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ มีกมธ.จำนวน 

๓ คณะและการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีพ.ศ. ๒๔๖๓ มี กมธ. จำนวน ๓ คณะ ๒. จัดสัมมนาผลการ 
ปฏิบัติงานประจำปี ๒๔๖๒ และแผนปฏิบัติงานประจำ ปี ๒๔๖๓ จำนวน ๐.๖๗๔๙ ล้านบาท เพ่ิมข้ึน ๑๐๐% เป็น 

ภารกิจสำคัญของส่วนแผนงาน แต่ในปี ๒๔๖๒ ไม่มีการจัดสัมมนารายการน้ี

๑๒ งานต้าน 

งบประมาณ
เพิ่มขึ้น๖๔๔๔% เน่ืองจากปี๒๔๖๓มีการโอนคืนงบประมาณท่ีไต้รับจัดสรรตามพ.ร.บ.โอนเปล่ียนแปลงๆทำให้ 
งบประมาณในภาพรวมลดลง ๔๓๔% จากปี ๒๔๖๒โดยมีงบรายจ่ายท่ีลดลง ดังน้ี ๑)งบลงทุน ลดลง ๗๔๐%๒)งบ 
ราฟายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราขการต่างประเทศช่ัวคราวและค่าใช้จ่ายการประชุมระหว'างประเทศ) ลดลง ๘๗.๗๒ %

๑๔ งานต้านวินัยและ 
ความรับผิดทาง 
ละเมิด

เพ่ิมข้ึน ๑๓๗.๙๓% เน่ืองจาก ๑. คดียังไม่ส้ินสุด จำนวน ๔ เร่ือง ซ่ึงมีค่าใช่จ่ายใน การดำเนินการ เช่น ค่าธรรมเนียมศาล 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น ๒.ไต้ชำระค่าเสียหายตามพิพากษา จำนวน ๒ เร่ือง1ได้แก่ -  บริษัทสินม่ันคงประกันภัย 
จำกัด(มหาขน)กรณีรถฒต์ของสำนักงานเศรใ!ฐกิจการเกษตรท่ี ๔จังหวัดนครราชสีมา เกิดอุบัติเหตุกับบุคคลภายนอก 
เป็นเงิน๑๑๐,๐๐๐บาท-บริษัทวิริยะประกันภัยจำกัดในฐานะผู้รับประกันกรณีพนักงานขับรถยนต์ของสำนัก 
เศรใ!ฐกิจการเกษตรท่ี ๑๒ จังพัดนครสวรรค์ขับรถซนบุคคลภายนอก เป็นเงิน ๓๖๙,๘๔๘.๐๔บาท

มติท่ีประขุม รับทราบ



๔.๓ การจัดประชุม ส่วน/ฝาย ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลนก. ให้ส่วน/ฝ่าย ที่ได้มีการจัดประชุมแล้ว ให้ทำสรุปรายงานการประชุมเสนอ ลนก. โดย 

จัดทำตามแบบฟอร์มรายงานการประชุม เพ่ือจะได้มีเอกสารหลักฐาน และส่วน/ฝ่าย ท่ียังไม่ได้จัดการประชุม ขอให้ 
ดำเนินการ อาจจะประชุมปีละ ๒ คร้ัง หรือถ้าส่วน/ฝ่าย ใดจะประชุมทุกเดือนก็ได้ ขึ้นอยู่กับการบริหารงานภายใน 
ของแต่ละส่วน/ฝ่าย เพราะปริมาณงานจะไม่เหมือนกัน และอาจจะประชุมก่อนการประชุม สลก. หรือหลังการ 
ประชุม สลก. ก็ได้ เพ่ือจะได้เป็นการติดตามงานในแต่ละส่วน/ฝ่าย

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ
๕.๑ การปรับปรุง Website ของ สลก. ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ แจ้งว่า ได้มอบนางสาวรพีพรรณ จ่ันเพ้ิง 

เป็นผู้รับผิดชอบ ซ่ึงจะต้องมีการประสานขอข้อมูลต่าง  ๆ จึงจะขอความอนุเคราะห์จากทุกส่วน/ฝ่าย เตรียมข้อมูลท่ีจะต้อง 
เผยแพร่ใน Website ของ สลก. ซ่ึง ลนก. ให้ทำหนังสือถึง ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพื่อจะได้มอบเจ้าหน้าที่ ที่ส่วน 
ประซาสัมพันธ์จะต้องไปประสานงานหรือคีย์แมน และก่อนข้ึน Website จะต้องออกแบบให้สวยงาม

๕.๒ งบบุคลากร ส่วนการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการแล้ว มอบนางสุภาพร กิตตินันทะศิลป็ 
ไปประสานกับ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าท่ี เพราะขณะน้ีงบบุคลากรไม่เพียงพอ จึงไดืให้ประสานว่าจะใช้งบเหลือจ่ายหรือ 
งบกลาง ซ่ึง ลนก. ยืนยันให้ใช้งบกลาง

๕.๓ งบลงทุน มอบฝ่ายพัสดุ ติดตาม TOR ให้ครบทุกโครงการ
๕.๔ งบปีกอบรมสัมมนา คงเหลือ จำนวน ๑.๙ ล้านบาท มอบ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ติดตามให้ครบ
๕.๕ เรื่องค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเครื่องถ่ายเอกสาร ปีที่ผ่านมามีปีญหากับคณะอนุกรรมาธิการ 

ปีกอบรม สัมมนา ประซาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างท่ีปรึกษาวิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ค่าเข่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืนและทุนหมุนเวียน หรือ 
เรียกว่า คณะอนุ “จับฉ่าย” ดังน้ัน ในปีน๋ึให้ฝ่ายพัสดุจัดเตรียมข้อมูลให้เรียบร้อยและครบล้วน

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.0๐ น.

(นางสาวณิซนิตา สารมะโน)
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ผ้จดรายงานการประขุม1, —

(นางศศิญา ปานต้ัน) 
เลขานุการกรม 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

๖๐


