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บันทึกข้อความ
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เรือง ส่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี..๑๑/๒๕๖๗....................

เรียน เลขานุการกรม

ตามที่สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 
เมือวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชูประกอบ ชั้น ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการน ี้ ส,วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 

คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีแก้ไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพ่ือจะได้ดำเนินการ 

แก้ไข รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ขอได้โปรดมอบหมายฝ่ายสารบรรณดำเนินการ

แจ้งเวียนต่อไป
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สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมชูประกอบ ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช 
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส 
๓. นายอิทธิพล ทองหวาน

๔. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต

๕. นางสาวทิพาพันธ์ ชุนเมือง 
๖. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ 
๗. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ชัยสาร 
๘. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลปิ 
๙. นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา

๑๐. นางอุไร ขำชู
๑๑. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด
๑๒. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ 

๒. นางสาวเกษรา พฤกษอรุณ 

๓. นางสาวเพ็ญประภา พลอยเพ็,ชร 
๔. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๕. นางสาวมณีวรรณ ตันสกุล 
๖. นางสาวทิพวัลย์ บูรณะอำนวย 
๗. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดซาพันธ์ 
๘. นางสาวณัฐวรรณ จินตนาวลี 
๙. นางสาวกมลซรัตน์ ซมเขย

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

เลขานุการกรม
ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
นิติกรชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย
และเสริมสร้างคุณธรรม
นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ แทนผู้อำนวยการ 
ส่วนประขาสัมพันธ์
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการ

ประธาน

เลขานุการ

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการตามวาระการประชุม



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
๑.๑ ข้อส่ังการของ ลธก. จากการประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี 

๑๐/๒๕๖๗ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ลนก. แจ้งข้อส่ังการของ ลธก. ท่ีเก่ียวข้องกับ 
สลก. ดังน้ี

๑) มอบ ลนก. และส่วนช่วยอำนวยการ จัดประชุมผู้บริหารนอกสถานที่ พร้อมศึกษา 
ดูงานเกษตรมูลค่าสูง ทั้งนี้ การไปประชุมผู้บริหารนอกสถานที่มีผู้เดินทางเข้าร่วม ได้แก่ รธก. ๓ ท่าน/ 
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง และ ผขข. สำหรับท่านอื่น ๆ ให้ประชุมผ่านระบบออนไลน์ และให้ดำเนินการตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยคาดว่าจะจัดประชุมที่ สศท.๗ ประมาณเดือนมกราคม ๒๕๖๘

๒) มอบทุกหน่วยงานแจ้งบุคลากรในสังกัด หากมีธุระหรือภารกิจสำคัญที่ต้องออก 
นอกสำนักงานให้แจ้งและขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๓) เรื่องทรัพยากรบุคคล ลธก. ได้มอบหมาย ผซซ.ด้านทรัพยากรบุคคล (นางสาว 
ภัสซา ผ่องใส) หากมีบีญหาอุปสรรคหรือมีความก้าวหน้าอย่างไรให้นำเรียน ลธก. ทราบ เนื่องจากอาจจะ 
มีเรื่องมอบหมายเพ่ิมเติม

๔) เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ ลธก. ขอให้ทุกหน่วยงานดำเนินการเร่งรัดเบิกจ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามแผน เป็นไปตามระเบียบ และตามมติ ครม. เมือวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เร่ือง มาตราการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

๕) ปฏิทินการผึเกอบรม ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รายงานในที่ประชุมผู้บริหาร 
สศก. แล้ว หากมีการปรับปรุงให้ลงข้อมูลในปฏิทิน เพ่ือให้สำนัก/ศูนย์/กอง ได้รับทราบ และการจัดอบรม 
สัมมนาไม่ควรให้ช่วงเวลาทับซ้อนกัน และให้เร่งรัดดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่ 
กำหนดให้จัดในช่วงไตรมาสท่ี ๑ หรือไตรมาสท่ี ๒ ไม่ควรกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ

๖) ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ระบบงาน 
ด้านพัสดุ) ลธก. มอบหมายฝ่ายพัสดุ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานแบบเต็มรูปแบบให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
จริงของทุกหน่วยงาน

๑.๒ ข้อส่ังการของ ลธก. จากการประชุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ลนก. แจ้งข้อส่ังการของ ลธก. ที่เกี่ยวช้องกับ 
สสก. ด้งน้ี

๑) ลธก. จะเข้าร่วมการประชุม ครม. สัญจรช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ 
เข้าร่วมรับเสด็จในพ้ืนท่ี ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมข้อมูลและนำเรียนผู้บริหารต่อไป

๒) กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดประชุมมาตรการกำกับดูแล และการควบคุม เม่ือวันท่ี 
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มอบหมายฝ่ายพัสดุนำข้อสังเกตและแนวทางปฏิบัติไปดำเนินการ

๓) ลธก. มีช้อสั่งการเกี่ยวกับเอกสารของทางราฃการ หากถูกเผยแพร่ออกไปยัง 
หน่วยงานภายนอก เจ้าของเอกสารจะต้องเป็นผู้รับผิดขอบตามระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวช้อง และ 
ให้ ผอ. กำชับบุคลากรอย่างเข้มงวดในการรับผิดชอบเอกสารต่าง  ๆ ไมให้เผยแพร,ไปยังภายนอก หากมี 
การขอเอกสารให้ดำเนินการตามระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรืออาจมีการลงนามรับเอกสาร ทั้งน้ี 
ลธก. เน้นยํ้าในเรื่องเอกสาร TOR หากยังไม,เช้าสู'กระบวนการประกาศเผยแพร่หรือยื่นซองให้ดำเนินการ 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวช้องอย่างเคร่งครัด

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการใน 

ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

๒



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

๔) เอกสารที่กลุ่มตรวจสอบภายในขอเพิ่มเติมนอกเหนือจากเอกสารที่เคยขอไปแล้ว 
จะต้องมีเอกสารหลักฐานในการขอชัดเจน และต้องมีหลักฐานในการรับเอกสาร หากเรื่องท่ีกลุ่มตรวจสอบ 
ภายในให้ สลก. ดำเนินการ หากอยู่ระหว่างดำเนินการจะยังไมให้เอกสารหรือให้มาขออนุญาตจาก ลนก. 
เนืองจากอยู่ระหว่างดำเนินการข้อมูลยังไม,ยุติและมีการเคลื่อนไหว อาจทำให้ข้อมูลไม,ตรงกัน และการ 
รายงานผู้บริหารให้รายงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

๔) เน้นยํ้าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ และตามมาตรการที่กำหนด 
ทั้งในส่วนที่เป็นภาพรวมของราขการหรือ กษ. หรือกรมกำหนดอย่างเคร่งครัด เซ่น ระเบียบเกี่ยวกับ 
การจอดรถยนต์ให้ปฏิบัติอย่างสมาเสมอ การติดบัตรประจำตัว เพื่อแสดงตนเข้า-ออกสถานที,ปฏิบัติ 
ราขการตลอดเวลา ฯลฯ

๑.๓ การใช้ประตูหนีไฟอาคารวิสัยทัศน์ ไมใข้ประตูหนีไฟ เพื่อเข้า-ออกในการปฏิบัติ 
ราซการปกติ หากพบว่าใครเข้า-ออกทางประตูหนีไฟฯ ให้แจ้ง ลนก. ทราบ เพื่อดำเนินการตามระเบียบ 
ต่อไป

๑.๔ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หากเป็นงานเร่งด่วน ลนก. ก็จะพิจารณา 
งบประมาณประกอบก่อนจะอนุมัติ และเมื่ออนุมัติรายซื่อแล้วก็ควรอยู่ปฏิบัติงาน ยกเว้น เจ้าหน้าท่ีห้อง 
ประชุม พนักงานขับรถยนต์ และเจ้าหน้าที่ของฝ่ายสารบรรณ ท่ีจำเป็นต้อง standby ท้ังน้ี ให้ ผอ.ส่วน/ 
หัวหน้าฝ่าย กำกับดูแล หากใครท่ีไม,สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เน่ืองจากติดภารกิจก็ไม่ต้องขอ 
อนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราขการ
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๗ 
เม่ือวันพุธท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๗

ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ผู้เข้าร่วมประขุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๗ เรียบร้อยแล้ว และไม,มี 
ผู้ใดขอแก้ไข และหากในท่ีประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายใบ ๔ วันทำการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการตาม 
ข้อส่ังการใน 
ท่ีประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองติดตามความก้าวหน้า และเร่ืองสืบเน่ือง
๓.๑ ผลการปฏิบัติงานและผลการเบีกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขาบกุารกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘
ฝ่ายเลขาบุการฯ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ 

สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ของเดือนตุลาคม ๒๔๖๗ รายละเอียด ดังน้ี
- ส ่วนช่วยอำนวยการ ได้รับจ ัดสรรงบประมาณ จำนวน ๖๖,๔๐๐ บาท 

เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๑๐,๑๖๐ บาท
- ส่วนประขาสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๔๒,๖๐๐ บาท ยังไม่

มีการเบิกจ่าย
- ส่วนแผนงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๐๗,๓๐๐ บาท เบิกจ่าย 

ไปแล้ว จำนวน ๙,๗๔๐ บาท
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได ้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๑๖,๐๐๐ บาท 

เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๑๙,๑๗๐ บาท
- ส่วนการเงินฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๗๓,๒๐๐ บาท ยังไม่มี

การเบิกจ่าย

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบผล 
ปฏิบัติงาน

๓



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาบ/
2/ <บ่/

- ฝ่ายพัสดุ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๑,๓(ร:๑,๔๐๐ บาท เบิกจ่าย 
ไปแล้ว จำนวน ๗๓๔,๔๐๓ บาท ซ่ึง ลนก. ให้ฝ่ายพัสดุแยกค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารชนิดขาว-ดำ จำนวน

ขอสงการ

๗ เคร่ือง (พัสดุ๒/สารบรรณ/แผนงาน/ลธก./ส่วนหน้า สป.ก'ษ.,สกง) กับค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ชนิด 
ชาว-ดำ จำนวน ๔ เคร่ือง (กพร.+กตน.+หน้าห้อง ลธก.+กระทรวง) ว่าใช้งบประมาณจากฝ่ายพัสดุหรือ

จากงบบริหารส่วนกลาง เนืองจากมีรายการชำซ้อนกัน
- ฝ่ายสารบรรณ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๐๐,๙๐๐ บาท ยังไม,มี 

การเบิกจ่าย ซ่ึง ลนก. ให้รวมหน้าห้อง ลนก. และหน้าห้อง ผซช.(นางสาวภัสชา ผ่องใส) ในการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการด้วย

ทั้งนี้ ลนก. ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย ตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องหรือไม่ เนืองจากจะต้อง 
ดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นปีงบประมาณ ๒๔๖๘ และข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และให้พิจารณารายละเอียดของแต่ละส่วน/ฝ่าย และมี'บางส่วน/ฝ่าย เบิกจ่ายเกินงบประมาณไปแล้ว 

๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงินของสำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๔๖๘
ผอ.ส่วนการเงินฯ รายงานผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที, ๑๒ พฤศจิกายน

๒๔๖๗ รายละเอียด ดังน้ี

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบผล 

การเบิกจ่ายเงิน

น«น1รพไน#รนการสเางควานสามารถในเฑรนข่งขัน (พรำเป็นงาน) <รรมล {น วันit 12 พ(เฟ้ทายน 2567

พ ่า ย ท น
พ a t M ง!รน 

เ^ ย น ฟ รง
เพนซอบ สัญญาาพป็ w . ฟ็ท

รวบเพนซอน+พ้ัง 

เๆงเพบา+เอก
คงเหเอ

3 4 5 6 7 8 - 44-5+6+7 9=3-8
ย่า{ท๓ ร{ฟุโกย 9.936.400.00 4,090,000.00 728,316.16 4,818,316.16 5,118,083.84

(พ รก ฒ าน ๆ แซบ. 317.060.00 116,950.00 - 116,950.00 200,110.00

ย่ารฝระจ่ารำ แพ ่ง 648,000.00 540,000.00 108,000.00 648,000.00 -

ฑ  mพ ํน ป ็พ า น  m น ,461,440.00 แร,653.93 1,101,159.13 2,668.403.24 763,139.99 4,648,356.29 6,813,083.71
{ฒแแทแาน 21,600.00 10,920.00 9,740.00 20,660.00 940.00

สลก.-ส่วt(ช่วยรำ'นวยกา 43.400.00 - 25285.00 25285.00 18,115.00

ลลก.-ทารเงิน 54,700.00 26354.00 3359.80 29.713.80 24,986.20

ส ล ก .-ก า ร เพ 4 , 113,00000 18,780.00 20,08020 38.86020 74,139.80

{เลก.-mนาmm 40,740.00 - 1,831.50 1,831.50 38,908.50

ร(๓ .ซ้ร่พ 11,001,3001X5 36,682.93 1,079,954.13 2,668,403.24 699,943.49 4,484.983.79 6,516,316.21

สลก-สารบรรณ 50,40000 6,900.00' 2.900.00 9,800.00 40,600.00
ลลก.-•ประ!ท mm 136,300.00 16,017.00 21,205.00 - 37222.00 99,078.00

ลนก. ให้ส่วนแผนงานตรวจสอบงบประมาณงบผึเกอบรมของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เน่ืองจากมีการโอนเปล่ียนแปลงให้ กษ. จำนวน ๒๔,๐๐๐ บาท

(รี!



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/

นผนงาใเส์นฐาน#านการ̂ างศวามศามารถในการแข่งข้น จง!ฝระมาณ

ร/ พ่

าบเ 2568

ขอสงการ

งฟาฟ้นงาน งบฟ้าทรส่ไนกราง m. น ไฟ 12 พฤศจกายน 2567

พนวยงา,น

งบสุทBvพังโอน

เฟ(ท!แพง/
: ไ 

«๒ทน

เห็นชอบ สัญญาท้ังอ สัญญาเางเหมา เจก
รวมเห็น•ซอบ+ท้ัง 

ปี+จ้างเหมา-แจก
คงเหสิอ

3 5 6 7 8 9 = 5+5+6+7 10-3-4-9

ส่วนประซาส์น่พันรํ 352,000,00̂ 3,000.00 152,956.00 - 520.00 156,476.00 195,524.00

ฝ่ายพ้รเชุ 1,815,570.00 - 885,950.00 417,114.75 96,572.95 1,399,637.70 415,932.30

ททุ่ท่KUTKWOTm พ 9297.68 9.300.00 1,416.60 20,014.28 385,685.72

ส่วนการพนฯ 75,000.00 45,000.00 - 21,670.00 66,670.00 8,330.00

พ เงรทอบรฟานพ ัเทท ,*171 1,790,800.00 - - - 1,790,800.00

ส่วนนืฅการฯ . . . . . . พ ^ -® - 150,000.00 30,000.00 180,000.00 -

ส่วนการเจ้าvrนาที 49,300.00 280.00 - 280.00 49,020.00

ลนก. ให้ส่วนการเงินฯ เพิ่มบรรทัดรวมจำนวนเงิน และรายงาน ลนก. เดือนละครั้งใน
ภาพรวมทั้งหมด เนืองจากต้องการทราบว่าแต่ละส่วน/ฝ่าย/รธก. เหลืองบประมาณเท่าไหร่ และใน 
ส่วนจ้างเหมาบริการของ รธก.(นายวินิต อธิสุข) ให้ตัดงบประมาณไปอยู่ท่ีฝ่ายพัสดุ

๓.๓ งบลงทุน กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี (ครุภัณฑ์) สำนักงานเลขานุการกรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ รายงานสถานะงบลงทุนกันไว้เบิกเหลื่อม 
ปี (ครุภัณฑ์) สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แบ่งเป็น ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
จำนวน ๔ รายการ โทรศัพท์แบบ IP Phone จำนวน ๒๑ เครื่อง และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน ๒ 
รายการ วงเงินท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปี รวมท้ังส้ิน ๒๗,๗๗๙,๕๐๖ บาท รายละเอียด ดังน้ี 

๑. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน ๔ รายการ
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ต้น ปริมาตรกระบอกสูบไม,ตากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 

หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน ๒ ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังไฟเบอร์ 
กลาส จำนวน ๗ คัน เป็นเงิน ๖,๒๐๑,๓๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเมือวันที ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จะครบกำหนดในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซ่ึงบริษัทจะส่งมอบในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ บริษัทส่ง 
มอบเมือวันที ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และคณะกรรมการฯ มืมติตรวจรับแล้ว อยู่ระหว่างให้บริษัท 
ดำเนินการจดทะเบียน และหากจดทะเบียนเรียบร้อยแล้วก็จะดำเนินการตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ต้น ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม,ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน ๔ ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟ 
เบอร์กลาส จำนวน ๑๒ คัน เป็นเงิน ๑๓,๐๙๐,๘๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จะครบกำหนดในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ และคณะกรรมการๆ มีมติตรวจรับแล้ว อยู่ระหว่างให้บริษัท 
ดำเนินการจดทะเบียน และหากจดทะเบียนเรียบร้อยแล้วก็จะดำเนินการตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน

- รถนั่งส่วนกลาง ปริมาตรกระบอกสูบ ๑,๖๐๐ - ๑,๘๐๐ ซีซี หรือกำลัง 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ตรกว่า ๙๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๓ คัน เป็นเงิน ๒,๘๙๕,๐๐๐ บาท ได้ทำการประกาศ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบงบลงทุน 
กันเงินไว้เบิก 
เหล่ือมปี ๒๕๖๗

๕



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ผู้ขบะแล้ว และไมมผู้อุทธรณ์ และจะแจ้งให้บริษัทมาลงนามในสัญญา คาดว่าจะลงนามในสัญญาในวันที่ 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

- รถโดยสาร ขนาด ๑๒ ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม,ตากว่า ๒,๔๐๐ 
ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม,ตากว่า ๙๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๕ คัน เป็นเงิน ๖,๗๙๐,๐๐๐ บาท ขณะนี้ 
คณะกรรมการฯ ได้ทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะใหม่แล้ว อยู่ระหว่างฝ่ายพัสดุขอความเห็นขอบ เพ่ือ 
นำร่างประกาศและเอกสารเผยแพร่

๒. ซ้ือโทรศัพท์แบบ IP Phone จำนวน ๒๑ เคร่ือง ครบกำหนดวันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ วงเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน ๒๒๐,๒๐๖ บาท อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เนื่องจากบริษัท 
ส่งมอบล่าข้า

๓. ซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน ๒ รายการ เป็นเงิน ๘๑,๓๐๐ บาท เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว

๓ .๔ งบลงทุน (ครุภัณฑ์) สำนักงานเลขานุการกรมปีงบประมาณ ๒๕๖๘
๑. ครุภัณฑ์สำนักงาน สลก. ได้แก่

- เก้าอี้สำนักงาน (ศกข.) จำนวน ๑๐ ตัว เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท ลงนาม 
ใบส่ังซ้ือเม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗

- เก้าอ้ีสำนักงาน (ปขส.) จำนวน ๑๐ ตัว เป็นเงิน ๓๙,๓๐๐ บาท ครบกำหนด 
ในวันที, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ บริษัทส่งมอบแล้ว ๒ รายการ คงหลือ ๑ รายการ สศษก. จึงได้เรียก 
ค่าปรับตามใบสั่งเรียบร้อยแล้ว

๒. ครุภัณฑ์สำนักงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน (เก้าอี้สำนักงาน / ตู้เก็บเอกสาร 
บานเล่ือน /โต๊ะประขุม /โทรศัพท์ไร้สาย) เป็นเงิน ๒๒๔,๗๐๐ บาท อยู่ระหว่างส่งมอบพัสดุ

๓. ครุภัณฑ์สำนักงาน ส่วนนิติการฯ (ตู้บานเลื่อนทึบ / ตู้บานเลื่อนกระจก / 
ตู้เก็บหนังสือ / แฟ้ม / เคร่ืองทำลายเอกสาร) เป็นเงิน ๓๘,๕๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔. คร ุภ ัณ ฑ ์คอมพ ิวเตอร ์ โครงการพ ัฒนาระบบสารสนเทศ เพิอเพิ่ม 
ประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน เป็นเงิน ๒,๕๔๒,๘๐๐ บาท ม ีผ ู้ย ื่น1ข้อเสนอ ๘ ราย ผ่าน 
การคัดเลือก ๑ ราย สศก. จึงขอยกเลิกการประกวดราคาเมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ขณะนี้อยู่ 
ระหว่างการดำเนินการขอความเห็นชอบ เพื่อดำเนินการใหม่ ซึ่งฝ่ายพัสดุได้แจ้งคณะกรรมการ TOR 
จัดทำราคากลาง คาดว่าคณะกรรมการฯ จะประขุมในสัปดาห์หน้า

๕. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ กลุ่มตรวจสอบภายใน (กล้องถ่ายรูป / 
ไมคัไร้สาย) เป็นเงิน ๒๓,๑๐๐ บาท อยู่ระหว่างการส่งมอบพัสดุ

๖. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ส่วนประขาสัมพันธ์ (กล้องถ่ายรูป พร้อม 
อุปกรณ์) เป็นเงิน ๒๖๒,๙๐๐ บาท อยู่ระหว่างการส่งมอบพัสดุ

๗. ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิ่งปลูกสร้าง 
ประกอบ (ปรับปรุงอาคารนวัตกรรม) เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
และสืบหาราคากลาง และดำเนินการขอความเห็นขอบ

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ครั้งต่อไปในรายการจัดซื้อครุภัณฑ์ต,างส่วน/ฝ่าย ขอให้เป็น 
มาตรฐานท่ีใกล้เคียงกัน เน่ืองจากอยู่ในหมวดเดียวกัน และยังไม,มีมาตรฐานครุภัณฑ์กลาง

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบงบลงทุน 
ปี ๒๕๖๘

๖



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/

ข้อสั่งการ

รเปิยบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือทราบ
๔.๑ ช้ีแจงคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๘ รอบท่ี ๑/๒๔๖๘ และรอบท่ี ๒/๒๔๖๘

คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๘ รอบท่ี ๑/๒๔๖๘
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ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบ และ 
ดำเนินการรอบที่ 
๑/๒๔๖๘ ให้แล้ว 
เสร็จภายในวันท่ี 
๒๗ พ.ย. ๖๗

ลนก. กล่าวว่า ตัวข้ีวัดของ ลนก. และ ผซซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) คงเดิม สำหรับของ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย เพ่ิมเร่ืองระดับความสำเร็จของการจัดทำองค์ความเของส่วน/ฝ่าย และนำเข้าสู่ระบบ 
E-Leaning ซึ่งส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า บริษัทจะมาสอนการใข้งานประมาณต้นเดือนมกราคม 
๒๔๖๘ และองค์ความรู้ท่ีแต่ละส่วน/ฝ่าย (ส่วน/ฝ่าย ละ ๑ เร่ือง) จะดำเนินการไม่ต้องใช้เวลานานให้คัดเลือก 
เฉพาะเร่ืองท่ีสำคัญ ๆ และใช้เวลาไม่เกิน ๔ - ๑๐ นาที ทั้งนี้ องค์ความรู้ให้จัดทำเป็นคลิปวีดิโอ โดยเน้น 
ภารกิจส่วน/ฝ่าย เป็นหลักก่อนหรือให้นำหารือ ผฃซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส)



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/

ผขซ.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ในระบบ E-Leanin§ จะต้องมี Pre-test /Post-test

ข้อสั่งการ

พร้อมท้ังมีใบประกาศนียบัตร
ท้ังน้ี ลนก. กล่าวว่า ทุกส่วน/ฝ่าย (เฉพาะข้าราซการ) จะต้องดำเนินการในระบบ DPIS ๖ 

ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และการรายงานผลการปฏิบัติงานในการประเมินไม,ควร
รายงานคะแนนอย่างเดียว เซ่น การจัดทำองค์ความรู้เรือง /แล้วเสร็จเมื่อวันที่เท่าใด /ลงในระบบวันที่
เท่าใด เพื่อลนก.จะได้ทราบว่าส่วน/ฝ่าย ใดดำเนินการแล้วเสร็จไปแล้ว และประเมินคะแนนได้๕ และหาก 
การกิจท่ีได้รับมอบหมายสำเร็จทุกเรือง ยกเว้นการสมัครรับรางวัลก็ให้รายงานในระบบด้วย และหากส่วน/ 
ฝ่าย ใด นำวีดิโอของหน่วยงานภายนอกมาใช้ให้ตรวจสอบเร่ืองลิฃสิทธ๋ึด้วย

ดำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รอบท่ี ๒/๒๕๖๘

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบ 
ดำรับรองๆ
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ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระดับ สำนัก/ศูนย7กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง ท่ีเก่ียวข้องกับ

สำนักงานเลขานุการกรม

ด้านการประเมินประสิทธิผล (น้ําหนักร้อยละ ๕๐)
๑. ตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๑.๑ อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรรัตลักษณ์พื้นถิ่น ๕ 
๑.๒ อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทาง ๕ 
การเกษตรท่ีดี
๑.๓ อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีเป็นสินค้าอินทรีย์ ๕ 
๑.๔ รายไค้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉล่ียต่อครัวเรือนเพ่ิมข้ึน (บาท/ครัวเรือ,น/ปี) ๕ 
๑.๕ ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ๕ 
๑.๖ ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกภาคการเกษตร ๕ 
๑.๘ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราขการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ๕ 
๑.๙ ระดับความพร้อมรัฐบาลติจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยภาครัฐ ๒.๕ 
๑.๑๐ คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ๒.๕ 
๑.๑๑ คะแนน EIT Public ๒.๕ 
๑.๑๒ คะแนน EIT Survey ๒.๕ 
๓. การปรับปรุงกระบวนงานชอง สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/ หน่วยงาบข้ึนตรง ให้เป็นติจิทัล ๕ 
ด้านการประเมินคุณภาพ (น้ําหนักร้อยละ ๑๐)
๗. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ทุกหน่วยงาน) ๑๐ 
ด้านการประเมินประสิทธิภาพ (น้ําหนักร้อยละ ๕)
๘. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ของ สศก. ๕ 
ด้านการพัฒนาองค์การ (น้ําหนักร้อยละ ๓๕)
๙. ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์การของผอ. ๕ 
สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง
๑๐. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรตามแผนผาสุกผูกพันฯ (Joint KPIs) ๕ 
๑๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ๑๐ 
ITA (Joint KPIs)
๑๒. ร้อยละความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานของ สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. ๕ 
๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง
๑๓. ร้อยละของบุคลากรของแต่ละสำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง/สนต. ๕ 
ท่ีอบรมทักษะติจิทัล
๑๔. จำนวนองค์ความรู้ท่ี สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.๑-๑๒/หน่วยงานข้ึนตรง นำเข้าระบบ ๕ 
E-Learning

รวม ๑๐๐ 
จำนวนตัวข้ึวัด ๒๐

ลนก. กล่าวว่า ตัวข้ีจัดๆ ดังกล่าวมอบหมายทุกคนไปดำเนินการตามท่ีเก่ียวข้อง และหากไม, 
ครบก็จะพิจารณาเป็นส่วน/ฝ่าย

๙



ประเด็นในการประซุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ตัวข้ีวัดท่ี ๑ ตัวซ้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ 
สศก. ปี ๒๕๖๘ (ตัว'ช้ีวัดย่อย ๑๒ ตัว) สามารถดาวนโหลดเอกสาร เพ่ือดูรายละเอียดได้ตาม QR Code 
ด้านล่าง

๔.๒ นโยบายและแผนพัฒนาหน่วยงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ สศก.

ฝ่ายเลขานุการๆ รายงานว่า ได้มีหนังสือคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ท่ี กษ ๑๓๑๖.๐๑/๔๐๗ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนาหน่วยงาน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ สศก. โดย ลธก. มอบหมาย รธก. 
(นายวินิต อธิสุข) และส่ังการให้ สลก. ร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการจัดทำนโยบายและ 
แผนพัฒนาหน่วยงานฯ ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑) การพัฒนาองค์การ 
๒) การวางแผนอัตรากำลัง
๓) การพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง รองรับภารกิจและการทำงานยุค

เทคโนโลยีดิจิทัล
๔) การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้
๕) การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
๖) การสร้างองค์การแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการในส่วน 
ท่ีเก่ียวข้อง

๑๐



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/

ข้อสั่งการ

ส ั่^

Qur*’

ท่าศ้บ นมนงาน/ใกรงทาร/พ ิกรรม งบ,ชร•ะ-มาถทํเ1ศ์1บ

(vm )

นมน/ทรท่าเบินงานเนเรการพท่*ย 

ง*ท)ระมา!น

ใ#รบา*

1 2 3 4

1. ทารพ ้พทองท่ทาร d k

น พ บ พ ้*m iรงค์การรายพบ')# (jjM w w ru  im >
ะพ 1’ - m rim  รา *พ ์(»*# เท ีบพงย ู้« 7 m hร: M r m m iจรรฒ ินสซาพเรขรพทเ1 พ 1 น

ภา#?ฐในการเริเนรรบบรา1(เการ 4.0 X

- ท ่#ท ่านพพ ํ*นาองค์การ'ฑย*พ)!* X

- กพ ํไแ}บ^านr ณนผน*ฒนไองศ์การr (อV lim
f

X X X X

- การก ิพ 'พ ายงาพลกาพำ*บ ินงาน# 'พนรพพ*)นาองค ์การรานหมาก
'I lf

X X

1.2 บโย'บาพท ่ก ้บรูพองค ์การท ีก ิ {ยู้รั,นริ#'ร0บ กร(ร,) • i

- m w บท รนนพ เยท ่าก ้บ รู(เพ '*ท ่ท ารท ีร X

-กาพำ!{รนรานสานนพ า # ท่าก ับรูน,พรทท่ารท ีร X X X X

- m iก ิ# # 'พ ท ยงาพ ลm พ ํฬ นงาพ านนโยบายท ่าก ้บ รูนลรงค ์การท ีก ิ X

M u น*ท)งพใ#รงทาร/พ ิกรร*) ' j  . งบชท  นใ ณ?{พ?บ นพนการท่าเป็นงาน นas การฬท ่า8

(บาท) ง๗ ร**แร)

ใ#รบาส

4 1 2 ร 4

1,3 น?ท 'เพ )'™ ส ิย รu a ttm iftu  ภาย'โน (ดู้?ฟ)*พทบ w n /m n .)

- กาฬ#ท่าเน)นบ?พาร#')'® เท ีรงนลรค)บชุมภา((ใพ!ระท ่าริ) นละการกิ#คานมร X
v S  1 ทาพ ํ'นบินงาน#พนผนบ?พาร# ')'® เท ียงนก*ควบชุมภายรพ*&งบบระมาฟพท่นมา

1 / ' ทาพำเบ ินงาน# 'ณนพพ)?*แรพ™ ท ียงเพ*ค'ภ!ช ุม/ทยใพ !ร!รท ่าบิ X X X X

i: » r  • - m iกิ##'เมร'พ!ทพลก'!พ ํ-แบินงาน*ามนมนน?พ'ทศวามเท ียงนล*#)บชุม

ภาย่เพ)ร*ท่*ร X

1.4 โ#ร*ทา•ฟ*เ#1นก'(5«»1นาพน่ว11«''1น ร๗ 'บ ท ่าฟ ้(ร/ด ูนท ี/ท •ง/เพรน'12

(แ บ ร พ ร บ  กพร.!

- เพรท ่กท ่าพก้)นกณรเการปร*เมินโกรงการฯ X

- ทาพำ!บ ิ*m พ า)!# รงท ารฯ X X X X

- การร*กาน« « ๓ พำ!บ ิน'*าน*ามโกรงทารฯ X X

2. im T w u m ifrT ifW H

2.1 ทารลรรพาบุ#ลากร ($?ฟ )เพ 8บ  a a a )

- บรงาเาท่มพันร์ท*รรบ#นัครงานในเใบใพ์า)องท่า’นกงาพกร'*(ฐแงการเกบ*ร นร!! X X X X
'jfQ . ทีอท๓)ใ!*น์ทีน ๆ

- ท่#งาน Open House /a m  บ รรยาย /ท รพ ิ ฒ พ . ใ*?พ*#(พ■พาน X X

เสรบฐศาก*•ร#ลรเทีเทียฬ8ง/'รบ*/ท ่ท ี(พารกงานนกรสทพ ิท ีทบา

ลนก. มอบหมาย ผซซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) ส่วนการเจ้าหน้าที่ และนางสาวอรพิม 
สุนทรเกตุ พิจารณาดำเนินการเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง หากยังดำเนินการไม่ได้จะมีผลต่อ ITA

(ร ิ) (ร ิ)



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ฟ้า*บ แอนง-ฟครงการ/ท้วกรไเม ♦ฬร#*ทฟร่ืแสั'่บ 

(บาท)

นเฒmรดํวโนิน♦า?นน8ะกฯรใเฬรซ 
พ งร*ม'ฒ

ใ**ไทกล
1 2 3 4

วิคงานรํมนนาภาวะเครพฐ!!วการเทพ*รจ 2566 และแนวโน้ม 2567 X

2.2 ทารวิฟ'*แผนร*รา*■พง รเ่รฟ๊ )*เพน at*n.)

- ทาฟเ้คร'พพน้่*รากำ®ร X X

- เทรว*ิรำแผนท้รํr เท้า!รง X

2.3 การ#น ttJ&Aimเบฝ็รน (คุ้ท้ฟ่ง่คไรอน ส!)ก.)
- กาไฟร*คา*พกเกณฑ์การทา้!!/ทา้อรํนฟ*!)น*พงนา้รา!!การ X

- 0 ระรพม#)ทโ้ท'้บคุลากร ล*ก.ไค้ทน้เแลร??)ทรานการทพน*แน')ทางทาร X

#บทส์รนพ(พร(ทน!าน**ฑ์า

- การท้า!!/ท้า!)รํนนร?!)น จล***!! X

- การท้า๙เฟร̂ ■ท*ท้น ผอพ่วน/ทคุ่น X

2.4 การลท้างเท้*พางความทา้วพน้าไนอา'เพ (ffiJtMBU สลก.)
การา)ร*รท#พ*รน!!ฟองเท้นทา!*ทามทา้วทน้าไนลา!(อา?ท (Career Path)ไฟ้ X X

บุ*พากร ต*รท. ไค้?บf แล่)ฟบทราน

. เครงทารอนรมน้กบ๙')รระค้นรำง ๆ  ทงไนแล*นอกกระทรวงเทพ*รและลพรณ์ X X X X

2.5 การพายู้ท้บทอ**ฟ้าแพน่ง Successor (ยูร้บัร*!เอน สทก. แล* รำน้ท/*เนอ/กอง/ลพท.
*  .( ̂  ' 1 - ร2/พน่วองาน4น**รง)

■ การวิครํ'ฬร!อุ)0§เกพิ88) SO จ  ท้วงพนา X X X X

เ4ฬ

««๙*» -

/ะ!(ร ,

น*ฟ/ะ*

ลนก. มอบหมายส่วนการเจ้าหน้าที่ ในข้อ ๒.๔ ว่าจะดำเนินการประซาสัมพันธ์อย่างไร
และมอบหมาย ผซข.(นางสาวภัสซา ผ่องใส) ในข้อ ๒.๕ การหาผู้สืบทอดตำแหน่ง Successor ต้องหารือ 
อีกครั้งว่าต้องการรายละเอียดข้อมูลและดำเนินการอย่างไรในการที่จะพัฒนาบุคลากรไปสู,ตำแหน่ง 
Successor ของสำนัก ศูนย์ กอง สศท. ทั้งน้ี หลักสูตรที่จะต้องอบรมจะนอกเหนือจากหลักสูตร Career 
Path เซ่น หลักสูตรภาวะผู้นำ เร่ืองดิจิทัล เร่ือง EQ เร่ือง mindset ฯลฯ

รำท้น แพนงๆ น/ใกรงทาร/ท้พท) พง**พไณส์ฒ?บ 
(บ'พ}

น,เณทารดำเนิน4านแ»2การฬ%วน 
พง?rtntu
ใ*รมา*

1 2 3 4
■ การร่รนารณาคุณลม®!พงรำแฟงนละแนวพงไนการสินท®*รำแพบ่ง X X X X
• การวิครำน้อ̂ ลคุม)ลมน้ค้!รองน้ารา!*การเร่!!ฟระกอนการพวาร!นๆ X X X X
- คาร#)เนาน้าราทการเฑ์อรอง?นการท้นพร**รำแฟง X X

3. การฟ้'*อน'ทj«aากร่ใฟ้พท้อมท้บทารเฟอนเฟพ รองท้นท'๗๒แล่รล่า๙'»ง'ฟอุคพคโนพIM«
3.1 การลท้างแmmเแณ'ฬก!เภๆพบุคลากรโฟ้รำงานสิเงอุก (|?บ0ครอบ ลล?'*.)

-โครงคา๙»นาน้าร'พการนรรคุ่นฟ 555.300 X X
- โครงการอบรมเน้๗(เฟ้ร!การฟอง •'ก'ท#ช!**ท้รนการ#)เนาเฑรเก****รเร่?*ไท้ 166,840 X

นรรคุเจาพงภ!)ท'*ร#*)น'ฟ?*เงรน ($0&ร)“
โครงการล่งเล?มโทํรารา!เทารเน้าmjรนทลกคุ*รท้านเพโนโลยิร่พ#*บน ไม่พเน้งพเระนๆ !น X X X X
Platform รำงๆ  ฟน รำน้กงาน ก.พ. รำน้'ทงา,รพิ'*r«1รัฐVาล#วิ#*

- โครง*ฑรจทอนรม ''ช้ีแวง??การวิ*เท้นแร**รวอสอบน้®̂ ล'*เากการเฟส จ พ.ค. 62,640 X
2568 ร*พว่างคุม!เลารลนเพคการเกพ*ร ท้นรำน้กงานเครพฐกิ«rvพเทพ*ไเที 1-
12" 8,920 X X

- โครงการอนรม ฟอง ฟัน#ทรฟ้ทองโพวากความ*กลงทารค้าระทว่างปร!!เทค
- โครงการ#เมนา*ลงานทาง?!*าคาร ฟอง •'การ*!'แลน®มลงาน?!ทการ ค้านการ 53,020 X

ค้ค*าฟพ®)พลโครงกๆ Tรำ#))'»8งท«พรวงเ(!ษ«5»8*»8พ<*รฬ"
140,590 X

๑๒



ประเด็นใบการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/

£VN

ข้อสั่งการ

ลำพบ นพ พ ่พ โคร*การ/ส ืจกรรบ งฟ รรม า๓ * เค ้รัน 

(นา*)

แพนการคำเนินงาบแทะการใร้ง่าน 

ง๗ ร*นา๓

ใครนๆส

t 2 3 4

- โครงการพ ันนนาส์อง •การเสนพ ลงาน,พ าการพ ัาน เครพ ฐพ ารเท พ คร 

ร}ร*# ฟ ัท ฟ พ ่น ่วพ  พ.ศ. 2 56 8 '

-การส ่งท ุคลากนร้าชนรม!ฟกค ุ•รฟ ้กบ?รทร(ทรพ ัฒ นา(ฑรเทพ*รแล*ส*กรณ ์ 

รส#บ พัน กราง คุร

-การพ ช ุ'น# '*นาบ ุศร'ๆกรเท «1ฐ *อ # 1»ไทงานเส'ทงฺแร่’m -วรนพเสร

1,000,000 X X X X

3.2 การล?'พนล*พัฒนาพักพ*การน้าง,'mเป็นพ ัพแบนพ ิท ุกแล*เชพา**น้า 

- โครงการ!รกชนรนพ ิงปฐฟ ้รทฬ ฺ "การพ ัฒ นาร*นบr (รกาทชฟาน ้กงานไจค ุ่ 

ร*นบรทเการ 4 ,6" !

โครงการพัฒนาทุคลาทรพ?ณพัญเคส์อนภารนิจน้พ ัาทา(ชุ!ทารเป็น!ฐ',น้าโนการ 

พ ัฒนา/ทคการเทพคร พพัทคุสร เรน้((ท (Q AI fa lco n )

41,010

160,000

(ข®?จการศนันสทุน)

X

X

4. การ*?างรงน ้การนพ ังท ารพ ิ!เน เ

4.1 ทารส?างทลไทไนการสพ้สบุนการพ ิ!m fนล*การพัฒนาร!ชงชงน้ทาร (ยู้รับ8«ทเชน 

สสก?

• (ท รน ้าชงค ์(ท านแร'ช ุ่รท ท ! E-Lram ins นชง สสก.

ไมใพ ัฬ งฬ ร*มา!น ค้าเนินทารพั®ฟชง*ล**ป็

4.2 ทาร๗ 'กพ ันส ่พ ่5รพm ร!ง ่พ ๊เท ๊รน พ ิเ)น ิเ y p u ริง ัพ ๊ช ๊บ  ท ิพ ิง ิ

- พพ ่ชงานร*ค้นน้านัก/คุน!ร/ทชง นล*น้านักงานเครพJ รพ ารเกพ ครพ ั 1-12 ร  

การแสก£บส์ชนพ ิชนเ

ไม่โพัฬงนทุร*มา!น น้าเน ้น ทารส ่ชฟ ้อพลอคป ็

ลำ*บ i»nmน/1สรงทาร/?ไพ! รรม งบ!{ร*มา(นรป็พัรัน นพบการลำVQ1พทนแ&รทาร่1ข้จำV 

ง่บป1«1ทณ
ใครมาส

1 2 3 4
4.3 ท่วฬรส?พกรทเทารปร*กรสมสm  KM (เรันมิ*ข®น สสก.!

โครงการเพมพนศวามf พักพ*สมรรทน*โนการปฐน้สิงาน (ยู่:?บรสรเชน สลท,! 
■ ทุคลากรไส้?บกาส์ใทชบรม*พัทคุสรส์(ร่คโ*!! สศก,
• ทุคriกรไค้เร้ารันทาร่8mบรมส์ร้*โ*ท*น่า!!งานภา!)นชก
• บุสเพ(ร'พรับทารพัฒนาสานนมน!ร*นารา(ท)ค(พ

ษโพัโร้งน!)ร*มาณ น้■ท'รพเวรพัชพิเรงคลอสจ

5. ทารส่งฟ?มน**พัฒนาคุณรร’รม ง่พเรม
5.1 ล?'!งรัฒนรรรมองน้กร!1(ส่งน!?มคุณรรรมข?!เรรรม (นั?นมิ*ขชบ เท่(ส. สสก. แล* 

น้าน้ท/คุนช/ทชง/!พ*.!.น''*,เท่!)งา!«■นง!รง)
• (ฑรปร*ทาคเง่รรนารมฝคุณรรรม 
■ (พฟพ็รรางรัลชงน้กรชุ twoรรม 
- น่terนาชน้าพ้นคุพ*ชงพ์ทรร่รสิ

โมไค้?เงบเท่*มาณ น้าเนินการพัชฟองคลชคป็

5.2 ส?างทุคลากพัพัเป็น(ท่ท่นแ*ยู่Mvฑฟเรความโเพงใส ความพ?ชน?น้รส แล*•นลชค 
ความทุว?คไนทาร!!ฐน้สิงาน (ยู่{รันมิ*ขชน คน*. ลสท.)

ร้ืแขง ITA
- โ*รงfmส?างความโน้ร่งโสนส*เป็นรรรม

ไนไส้,พิงนเท่*มาณ น้าเนินการค่ชฟชงคลอคป็

ลนก. กล่าวว่า ในข้อ ๕.๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที,ส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส่วนนิติการฯ เป็นผู้รับผิดขอบอยู่แล้ว

๑๓
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ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย

หน่วยงาน/
2/ รน่'

๔.๓ แผนการดำเนินงาน ๔ ส สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘

ฝ่ายเลขานุการ รายงานว'า ด ้วยสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรม ีแผน 
การดำเนินงาน ๔ ส สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ขอสงการ
ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบ

มีจิตสำนึก ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงาน ๔ ส ของบุคลากรทุกระดับภายในหน่วยงาน และ 
ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ๔ ส สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๘ เสนอ ลนก. และได้แจ้งเวียนส่วน/ฝ่าย เรียบร้อยแล้ว

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
๔.๑ การเรียนรู้ในระบบ e-Learning

ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานว่า ตามที่แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ กำหนดประเด็นการพัฒนาที' ๑ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมี 
ตัวช้ีวัด และค่าเป๋าหมาย ดังน้ี

ทกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการใน 
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ตัวชี้วัด
ค่าเป๋าหมาย (พ.ศ.)

๒๔๖๖ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๗๐

๑ .  มีกลไก เครื่องมือหรือระบบเพ ื่อ 

สนับสบุนการเรียนรู้และพ ัฒนา

๑.๑ หน่วยงานส่วนกลาง นำองค์ 

ความรู้เข ้าระบบ e-learning
- -

อย ่างน ้อย 

หน ่วยงาน 

ละ ๑ เรื่อง

อย ่างน ้อย 

หน ่วยงาน 

ละ ๒ เรื่อง

อย ่างน ้อย 

หน ่วยงาน 

ละ ๓ เรื่อง

๑ .๒ ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 

ผ่านการอบรม ในระบบ e-learning 

ของ สศก.

- - ร ้อยละ ๖๐ ร ้อยละ ๗๐ ไ)ออสืร' do

๒. มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 

แนวทาง หรือระบบด ้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง

ไม ่น ้อยกว ่า 

๑ เรื่อง

ไม ่น ้อยกว ่า ๑ 

เรื่อง

ไม ่น ้อยกว ่า 

๑ เรื่อง

ไม ่น ้อยกว ่า 

๑ เรื่อง

ไม ่น ้อยกว ่า 

๑ เรอง

หมายเหตุ ะ บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอให้ที'ประชุมพิจารณาองค์ความรู้ที'จะนำเข้าระบบ 

e-learning ของ สศก. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ จำนวน ๑ เรื่อง และมอบหมายให้บุคลากรของ 
สำนักงานเลขานุการกรมเข้าอบรมองค์ความรู้ดังกล่าว ในระบบ e-Learning ไม1น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม

ลนก. กล่าวว่า ให้ทุกส่วน/ฝ่าย เสนอองค์ความรู้ละ ๑ เรือง และให้บุคลากรของ 
ส่วน/ฝ่ายเข้าอบรมในระบบ E-Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในปีงบประมาณ ๒๔๖๘



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

๕.๒ โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
ผู้แทนส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานว่า แบบประเมินตนเองของหน่วยงาน 

ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/คูนย7 กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ปีงบประมาณ ๒๕;๖๘ ยังไม,มีหลักเกณฑ์แจ้งมาใหม่ เนื่องจากต้องรอคณะกรรมการๆ ประชุม คาดว่าจะ 
ประชุมภายในสัปดาห์หน้า ทั้งน้ี ลนก. ให์ใช้หลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ใหม่

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์เดิม 
ไปก่อน

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ
๖.® ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผขซ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) แจ้งว่า ยังไม,มีส่วน/ 

ฝ่าย ใดเริ่มดำเนินการ จึงได้ขอความอนุเคราะห์จากนางสาวณัฐวรรณ จินตบาวลี นายสุทิน จันทร์สุคนธ์ 
และนายสิทธิพร เกตุเดซา เพ่ือเปีนวิทยากรอบรมให้กับ สศท. ๑ - ๑๒ สำหรับหน่วยงานอ่ืนก็จะให้ฝ่ายบริหาร 
ท่ัวไปดำเนินการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการ 

ตามข้อส่ังการ
โดยในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ลนก. มอบหมายทุกส่วน/ฝ่าย สร้างหนังสือใน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เสนอเรืองถึง ลนก. เพ่ือลงนามถึง รธก.(นายวินิต อธิสุข) จำนวน ๑ เรือง 
และสัปดาห์หน้าทุกวันจะต้องดำเนินการเรืองเข้า ๑ เรือง โดยมอบหมายให้ส่วน/ฝ่าย เสนอเรืองไปยัง 
ฝ่ายสารบรรณ และมอบหมายหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ นางสาวณัฐวรรณ จินตนาวลี และนายสุทิน 
จันทร์สุคนธ์ รวบรวมปีญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือนำมาปรึกษากับท่ีปรึกษา หากท่ีปรึกษาไม่มาดำเนินการ 
แก้บีญหา ต้องทำหนังสือแจ้งไปท่ีบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ ลธก. สั่งการให้ทุกคนต้องเตรียมพร้อม 
ดำเนินการ เพ่ือในวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘ จะดำเนินการไต้เต็มรูปแบบ

๖.๒ งานของส่วนแผนงาน เนืองจากจะมีการเปลี่ยนแปลง/ย้าย ผอ.ส่วนแผนงาน 
ดังนั้น ลนก. ขอให้ ผอ.ส่วนแผนงานเตรียมการส่งมอบงานให้กับบุคลากรในส่วนแผนงาน โดยเฉพาะ 
เร่ืองงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ทุกคนรับทราบ

ผอ.สผง. 
ดำเนินการ

๖.๓ ขอติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะใน 
รายงานติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบการสอบทานและ 
ประเมินผลการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในระดับองค์กรของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยหนังสือของกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี กษ๑๓๑๕.๐๑/ 
ว ๕๐๓ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยให้รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ซ่ึง ลนก. มอบหมายส่วนช่วยอำนวยการหารือกับฝ่ายพัสดุ หากอยู่ระหว่างดำเนินการก็ให้ตอบว่า 
อยู่ระหว่างดำเนินการ และหากเกี่ยวข้องกับส่วน/ฝ่าย ใด ขอให้แจ้งส่วนช่วยอำนวยการภายในวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 

สซก. ดำเนินการ 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.

%  น้ี?เ) (เท ^ '
(นางสาวณิฃนิตา สารมะโน) 
เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม


