
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ..สำนักงานเลขา'4การกรม ฝายสารบรรณ โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๒๖ โทรสาร ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๑๐

VI กษ ๑๓๐๑.๐๑/ว ๘๓..................................................วนVI ฝ มกราคม ๒๕๖๘ 

เรือง....ขอ.ล่งเอกสาร..................
เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่าย ใน สลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอล่งสำเนา □  หนังสือ 0  บันทึกข้อความ
□  คำส่ัง □  ประกาศ □  ระเบียบ ส่วนช่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม.......
ท่ี กษ..๑๓๐๑,๐๘/๔......................................................... วัน'ท่ี....๖...มกราคม.๒£๖๘ 

เร่ือง ล่งสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๗

เพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบด้วย 
□  เพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
0  เพ่ือโปรดทราบ

(นายศรีไพร บญุยะเดช) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....ส่วนช่วยอำนวยการ..สำนัก.งาน.เลขานุการกรม..IP Phone .๗๔๓๒...
VI กษ ๑๓๐๑.๐๘/ b ...... 14..................................วนVI j3 มกราคม ๒๕๖๘
เรือง ส่งสรุปรายงานการประซมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี..๑๒/๒๕๖๗.............

เรียน เลขานุการกรม
ตามท่ีสำนักงานเลขานุการกรม ได้มีการจัดประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมขูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ในการนั้ ส ่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว หากมีแกิไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพ่ือจะได้ดำเนินการ 
แกไข รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ขอได้โปรดมอบหมายฝ่ายสารบรรณดำเนินการ
แจ้งเวียนต่อไป

๐!5ไ«ชุ"น»เ&เอง/

(นางสาว,ทิพา’ฟันธ์ ชุนเมอง)
นักวิเคราะห์นโยบายแล*:แผนขำนาญกา,’

รักษาการ1โนตำแหน่ง$อำนวยการส่วน'ช่วย*'''’'' 'วก'1',ร

ง
10/11 เ ^ ' *
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(นา$ m iพร บุญยะเดซ) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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'วั]ไ.0๒).
(นางสาวบีพาพินร่ ชุนเมรง)

นักวิเคราะห์นโยบ'1ยและแผบซ°านา^ การ 
rn-ษากฬIIIสำแหนงย'ูอำน™ าารสว่นชว่ย^ยการ
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(นางสาวทิพาพันร่ ชุนเมิอง)

นัก,วิเคราะห์นโยบายแล:ะแผนขำ'น''ญfาาร 
รักษากไร้'๒ดำแหบ่งผู้อำนวยการส่^ขํวยอ*านวยกาใ
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(นายศรีไพร
เลขานุการกรม

สำนักงานเพรษฐกิจการเกษตร



สรุปผลการประชมุสำนกังานเลขานกุารกรม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๗ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑0.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมขูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวสิยัทศัน์

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช 
๒. นายอิทธิพล ทองหวาน

๓. นางสาวถิรพร ฐิติพรขจิต

๔. นางสาวทิพาพันธ์ ชุนเมือง 
๕. นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ 
๖. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ 
๗. นางสุภาพร กิตตินันทะศิลป่ 
๘. นางสาวทรายขวัญ เรืองสุขา

๙. นางอุไร ขำชู
๑๐. นางสาวพรทิพย์ พ่วงรอด
๑๑. นางสาวณิซนิตา สารมะโน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
๑. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ 
๒. นางสาวเกษรา พฤกษอรุณ 
๓. นางสาวเพ็ญประภา พลอยเพ็ชร 
๔. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ 
๕. นางสาวมณีวรรณ ตันสกุล 
๖. นางสาวทิพวัลย์ บูรณะอำนวย 
๗. นางสาวลัลน์รัมภา นันทิเดขาพันธ์ 
๘. นายสุทิน จันทร์สุคนธ์ 
๙. นางสาวกมลซรัตน์ ซมเขย

ผู้ไม่เข้าประชุม
๑. นางสาวภัสซา ผ่องใส

เร่ิมประชมุเวลา ๑๐.๓๐ น.

เลขานุการกรม
นิติกรชำนาญการ แทนผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย 
และเสริมสร้างคุณธรรม
นักประขาสัมพันธ์ขำนาญการ แทนผู้อำนวยการ 
ส่วนประขาสัมพันธ์
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าท่ี
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประธาน

เลขานุการ

ลาป่วย

ประธานกล่าวเปีดการประซม และดำเนินการตามวาระการประซม



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ระเบียบวาระที ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประขุมทราบ
๑.®  การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยส่วนนิติการๆ เป็นผู้รับผิดขอบ

ร่วมกับ สลก. และ กพร. ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลได้มอบหมายผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว โดยเฉพาะเรื่อง 
พัสดุได้มอบหมายฝ่ายพัสดุไปพิจารณาประเด็นท่ีเป็นข้อสังเกตจากปีท่ีผ่านมา รวมท้ังได้หารือในท่ีประชุม 
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สศก. โดยให้ใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีมี 
การแจ้งให้ดำเนินการการจัดซ้ือจัดจ้างที'ต้องรวมให้ครบ ๑๐๐ รายการ และการรายงานผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างตามแบบฟอร์มที่กำหนด แต่การเผยแพร่ในเว็บไซต์ต้องหารือกับ กพร. เนื่องจากต้องเผยแพร่ตาม 
พระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย และขอความร่วมมือบุคลากรทุกส่วน/ฝ่าย ต้ังใจในการ 
ตอบแบบสอบถามท่ีส่วนนิติการๆ แจ้งเวียน สำหรับการตอบแบบสอบถามอ่ืน  ๆให้เจ้าของเรืองรายงาน 
ข้อมูลให้ ลนก. ทราบ ท้ังน้ี เป้าหมายการประเมิน ITA ต้องได้ร้อยละ ๘๕

๑.๒ การประกาศ No Gift Policy ของ ลธก. และ ลนก. ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy โดยบุคลากร สลก. ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี แต่สามารถให้บัตร 
อวยพรแทนการให้ของขวัญได้

๑ .๓ ความปลอดภัยทางไซเบอร์หรือ Cyber Security ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย รับทราบ 
และถือปฏิบัติเพื่อเป็นการช่วยป้องกัน เรื่องใดที่เป็นสุ่มเสี่ยงให้พยายามยกเว้นหรือหลีกเลี่ยง เนื่องจาก 
สศก. มีมาตรการในเรืองดังกล่าวๆ มาโดยตลอด และได้รับการแจ้งเตือนจากตำรวจไซเบอร์ว่า สศก. 
มีป้ญหาและซ่องโหวในเร่ืองใดท่ีต้องการแกไขให้แจ้งไปท่ีผู้เก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการ

๑ .๔ คำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ๘๕๙/๒๕๖๗ เร่ือง การแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนเลขานุการกรม ส่ัง ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ลนก. หรือ 
มืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ดังน้ี

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการใน 
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
ต่อไป



ประเด็นในการประชมุ/ข้อคดิเหน็ มอบหมาย 
หนว่ยงาน/ 
ข้อส่ังการ
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ทั้งน ี ้ ลนก. กล่าวว่า ได้ให้นโยบายหน้าห้อง ลนก. ในการเสนอแฟ้มต่าง ๆ ว่าไม,ควร 
รอเกิน ๑ -  ๒ ช่ัวโมง ให้พิจารณาตามความเร่งต่วนของเรื่องนั้น ๆ หาก ลนก. ติดภารกิจก็ให้เสนอแฟ้ม 
ผ ู้รักษาราชการแทน ลนก. ลงนามตามลำดับ และใบขอใช้รถยนต์ราชการให้ผ ู้รักษาราชการแทนลงนาม 
ได้เลย รวมถึงหากส่วน/ฝ่าย ใดท ี่ต้องการปรับปรุงคำส่ังรักษาราชการแทน ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ให้หารือ 
ลนก. ต่อไป

๑ .๕  การประชุมผ ู้บริหาร สศก. สัญจรในเดอืนมกราคม ๒<£๖๘ กำหนดประชุมที่ 
จังหวัดชัยนาท ระหว่างวันที ่ ๓๑ มกราคม -  ๑ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๘ จะต้องเสนอในท ี่ประชุมผู้บริหาร สศก. 
พิจารณาอีกครั้ง ซึ่งผ ู้เข้าประชุมจะประกอบด้วย ลธก./รธก./ผอ.สำนัก/คูนย7 กอง/ผซซ. และนางสาว 
ภารดา ศุภกุลธาดาคริ ิ ส่วนช่วยอำนวยการ ลำหรับผู้เข้าร่วมประชุมท่านอ่ืนให้ประชุมผ่านระบบ ZOOM

๓



ประเด็นในการประชมุ/ข้อคดิเหน็ มอบหมาย 
หนว่ยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ระเบยีบวาระที ่ ๒ เร่ืองรบัรองรายงานการประชมุสำนกังานเลขานกุารกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 
เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว และไม,มี 
ผู้ใดขอแก้ไข และหากในท่ีประชุมจะขอแก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ภายใน ๕ วันทำการ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
ดำเนินการตาม 
ข้อส่ังการใน 
ท่ีประชุม

ระเบยีบวาระที ่ ๓ เรือ่งตดิตามความกา้วหนา้ และเร่ืองสืบเน่ือง
๓.๑ ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ฝ่ายเลขานุการๆ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ 

สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ รายละเอียด ดังน้ี
- ส่วนช่วยอำนวยการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๖๖,๔๐๐ ‘บาท 

เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๒๓,๐๗๐ บาท คิดเปีนร้อยละ ๓๔.๗๔ แต่คาดว่างบประมาณจะไม,เพียงพอในการ 
จัดประชุม สลก. และผู้บริหาร สศก. ซ่ึง ลนก. ให้บริหารจัดการ ๖ เดือนสุดท้าย และอาจจะงดการเบิก 
ค่าอาหาร สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ

- ส่วนประขาสัมพันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๕๒,๖๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๔,๘๓๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๑ สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ

- ส่วนแผนงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๐๗,๓๐๐ บาท เบิกจ่าย 
ไปแล้ว จำนวน ๑๖,๓๓๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๒ สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ และใน 
เดือนมกราคม ๒๕๖๘ จะมีการจัดประชุมการจัดทำงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คาดว่างบประมาณจะไม1เพียงพอ 
ซ่ึง ลนก. ให้ทำเร่ืองขออนุมัติจัดประชุมมาก่อน โดย กนผ. ให้ส่งข้อมูลคำขอต้ังงบประมาณภายในวันท่ี ๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ ซ่ึงส่วนแผนงานแจ้งใหส้ำนกั/ศนูย/์กอง ปรับปรุงแก้ไข และส่งให้ส่วนแผนงานภายใน 
วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ สำหรับงบประมาณของ สสก. ให้ส่วนแผนงานนำข้อมูลมาหารือกับ ลนก. 
พิจารณา ทั้งนี้ ส่วนแผนงาน แจ้งว่า ต้องปรับปรุงเนื้อหาและข้อเสนอโครงการในแผนบูรณาการดิจิทัล 
เน่ืองจากมีข้อผิดพลาดเร่ืองการแยกหมวดงบประมาณ

- ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๑๖,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๔๐,๕๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๘ สำหรับค่าอาหารทำการนอกเวลาเบิกจ่าย 
เกินแผนฯ และบางรายการท่ีมีแผนฯ ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ จะต้องเล่ือนไปดำเนินการในเดือนมกราคม 
๒๕๖๘ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ยังเบิกจ่ายไต้น้อยกว่าแผนฯ

- ส่วนการเงินฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๗๓,๒๐๐ บาท เบิกจ่ายไป 
แล้ว จำนวน ๒๙,๗๑๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๕๙ สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ

- ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๐๖,๓๐๐ บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน ๑,๕๕๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๖ สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ

- ฝ่ายพัสดุ ไต้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๑,๓๕๑,๔๐๐ บาท เบิกจ่าย 
ไปแล้ว จำนวน ๑,๔๙๑,๓๔๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๔ สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนฯ และ 
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในโครงการสร้างการรับรู้ สู่ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรไทย 
ของ สศก. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของส่วนประขาสัมพันธ์ จำนวน ๕,๖๐๗,๘๐๐ บาท คาดว่าจะ 
ดำเนินการในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า มีการเปล่ียนแผนฯ เน่ืองจากเป็นนโยบายของ กษ.

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบผล 
ปฏิบัติงานและ 
ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณๆ



ประเด็นในการประชมุ/ข้อคดิเหน็ มอบหมาย 
หนว่ยงาน/ 
ข้อส่ังการ

แต่ ลนก. ให้ความเห็นชอบดำเนินการแล้ว และให้ดำเนินการตามกระบวนการได้เลย และหากจะใช้ 
งบประมาณดำเนินการในเรื่องใดให้พิจารณารายการที่อยู่ในแผนฯ ก่อน หากมีความจำเป็นต้องหารือ 
ลนก. เป็นกรณี  ๆ ทั้งนี้ ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า จะทำเรื่องเสนอจัดซื้อวัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นและใกล้หมด 
ใน stock  แล้ว รวมถึงรายการที่ต้องซ่อมแซม เซ่น เครื่องสแกนนิ้ว โทรทัศน์ ฯลๆ ซ่ึง ลนก. ให้พิจารณา 
รายการท ี,ใกล ้หมดและประมาณการค ่าใช ้จำยในภาพรวม และค่า MAได้ร ับคำแนะนำจากสำนัก 
งบประมาณว่าให้ย้ายไปอยู่ในงบดำเนินงานทั้งหมด ดังนั้น ให้ส่วนแผนงานไปขอข้อมูลจากฝ่ายพัสดุใน 
เร่ือง MA ท้ังหมด และน่ามาหารือ ลนก. และค่า MA ทั้งหมดจะต้องแนบร่าง TOR ไปด้วย ดังน้ัน จะต้อง 
เขียนรายละเอียดให้มากที่สุด และในส่วนของ สลก. จะต้องจัดลำดับความสำคัญ หากจะต้องมีการปรับลด

- ฝ ่ายส ารบ รรณ  ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ  จำนวน ๑ ๐ ๐ ,๙ ๐ ๐  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว สำหรับผลปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนๆ

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้ 
จ่ายเงิน สำหรับรายการใดที่ไม,มีงบประมาณให้หารือ ลนก. ก่อน หากไม่ได้หารือและเสนอเรืองให้ ลนก. 
อนุมัติจะคืนเรืองกลับทุกกรณี เนื่องจากยังไม,มีแผนฯ และงบประมาณที่ซัดเจน เซ่น ส่วนประซาสัมพันธ์ 
ได้รับมอบหมายให้ไปจัดงานวันเกษตรที,จังหวัดขอนแก่น ซึ่งไม่มีงบประมาณ แต่ได้หารือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยจะใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากค่าเข่าเครื่องถ่ายเอกสารในการไปจัดงาน เนื่องจากเป็นงานของ สศก. 
และมี MOU กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นในการร่วมมือในการทำงาน รวมถึงไปจัดงานวันเกษตรที่จังหวัด 
อุบลราชธานี ซึ่งต้องพิจารณาว่าจะมีงบประมาณเพียงพอหรือไม่ เบื้องต้นหากเป็นกรณีเงินแหลือจ่ายจะ 
พ ิจารณ าเป ็นภาพรวม แต ่เน ้น เร ื่องการทำงานเป ็นหล ัก ท ั้งน ี้ ส ่วน/ฝ ่าย ใดม ีความจำเป ็นต ้องใช ้ 
งบประมาณเพิ่มเติมให้หารือ ลนก. ก่อน

๓ .๒ ผลการเบิกจ่ายเงินของสำนักงานเลขานุการกรม ป งีบประมาณ ๒๕๖๘
ผอ.ส ่วนการเงินๆ ส ่งข ้อม ูลผลการเบ ิกจ ่าย ณ วันที, ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗

รายละเอียด ดังนี้

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบผล 

การเบิกจ่ายเงิน

๕



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย
หน่วยงาน/
ข้อส่ังการ
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ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ
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เ ฒ i๒ $ ร เ ฒ ฒ ่ร 2 ,0 0 0 ,0 0 0 . 0 0 900.CXX5.00 9 0 0 , 0 0 0 ® 3 . 0 ® . ® 8 9 . 7 f f i . f f i 9 2 , 7 ® . ® 8 0 7 0 2 0 . 0 0

8 6 . 5 » 1 ,0 0 0 ,M S 4 5 0 , 0 0 0 . ® 4 5 0 ® 0 ® - 8 7 , 9 1 6 .6 ? 3 1 , 1 9 3 .3 3 1 4 2 , 1 1 0 ® 3 Q 7 0 9 Q .Q O

ท ร น เ แ พ ) 1 ,0 0 0 ^ ) 0 0 .0 0 4 5 0 , 0 ® . ® 4 5 0 , 9 0 0 ® - 2 , 0 5 0 . ® 2 ,0 5 0 .0 0 4 4 7 ,9 5 0 . 0 0

m j f i r i 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 4 5 0 , 0 0 0 . ® 4 5 0 , 0 0 0 ® - 1 3 ,2 0 0 .0 0 1 8 0 0 0 . 0 0 4 3 1 3 ® . ®

ท ่ฟ * ฝ * ท ัพ 3 9 4 , 0 0 0 . ® 3 9 4 ® 0 ® 3 , 0 ® . ® 1 1 9 , » ® 7 5 , 9 4 0 . ® 1 9 8 ,7 2 6 . ® 1 9 5 0 7 4 .0 0

f a t * 1 , 8 1 5 , 5 7 0 ® 1 0 1 5 0 7 0 . 0 0 - 9 4 1 ,6 1 8 . 8 5 3 3 3 , 6 9 1 ® 4 7 8 ,6 1 5 . 0 5 1 ,7 5 3 ,9 2 5 .7 0 6 1 , 6 4 4 . »

ท พ ุ่ท ัเ m 181น บ บ ร เศ 5 « 5 , 7 ® . ® 4 0 5 , 7 ® ® - 7 ,4 8 4 .1 8 6 0 , 8 0 0 ® 4 ,1 4 0 .1 0 7 1 ,6 2 4 .2 8 3 3 4 3 ) 7 5 7 2

M T W W i p 7 5 , ๓ 0 . ® 7 5 0 3 0 ® 2 9 , ® 0 . ® 3 5 , 4 6 0 ® 6 4 , 4 6 0 ® 1 0 0 4 0 . 0 0

8 ® 1 ๒ ใ ร ฒ โ พ , ท  

พ ็พ ท ฌ ุพ *

1 , 7 9 0 , 8 ® . ® 1 ,7 9 0 0 0 0 . 0 0 - 1 ,0 5 3 ,0 0 0 .0 0 1 , 0 5 8 , 0 0 0 ® 7 3 2 0 ) 0 ®

เ ฝ ฟ ใ ฟ ๒ B 2 0 0 0 0 ® 2 ® , 0 0 0 ® - 2 0 0 ,0 0 0 .0 0

ร ่ฌ ่เ ๒ ท 1 8 0 , 0 0 0 ® 1 8 0 , 0 ® ® - 1 2 0 , 0 ๓ ® 5 3 , 4 6 6 .6 6 1 7 3 ,4 6 6 ,6 6 6 .5 3 3 .3 4

ท ร ุ่แ i m m ร แ โ โ ! 2 3 5 , 4 3 0 . ® 2 3 5 0 0 . ® 6 9 , 3 7 6 ® 6 9 0 7 6 . 0 0 1 6 6 , 0 5 4 ®

r a r a m r a 4 9 0 0 0 . 0 0 5 2 5 . ® 5 2 5 . ® 4 8 , 7 7 5 ®

เ ฒ . 1 4 9 , 6 4 0 .0 0

๓.๓ งบลงทุน กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี (ครุภณัฑ)์ สำนกังานเลขานกุารกรม 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๗

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ รายงานสถานะงบลงทุนกันไว้เบิกเหล่ือม 
ปี (ครุภัณฑ์) สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียด ดังน้ี 

๑. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน ๔ รายการ
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม,ตากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 

หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม,ต่ํากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน ๒ ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังไฟเบอร์ 
กลาส จำนวน ๗ คัน เป็นเงิน ๖,๒๐๑,๓๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเมือวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จะครบกำหนดในวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ดัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี 
หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม,ตากว่า ๑๑๐ กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน ๔ ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟ 
เบอร์กลาส จำนวน ๑๒ คัน เป็นเงิน ๑๓,๐๙๐,๘๐๐ บาท ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จะครบกำหนดในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

- รถนั่งส่วนกลาง ปริมาตรกระบอกสูบ ๑,๖๐๐ - ๑,๘๐๐ ซีซี หรือกำลัง 
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า ๙๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๓ ดัน เป็นเงิน ๒,๘๙๕,๐๐๐ บาท บริษัทส่งมอบรถยนต์ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างจดทะเบียน

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบงบลงทุน 
กันเงินไว้เบิก 
เหล่ือมปี ๒๕๖๗



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย 
หน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

- รถโดยสาร ขนาด ๑๒ ที,น่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม,ตากว่า ๒,๔๐๐ 
ซีฃี หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม,ตํ่ากว่า ๙๐ กิโลวัตต์ จำนวน ๔ คัน เป็นเงิน ๖,๗๙๐,๐๐๐ บาท ประกาศ 
ประกวดราคาเมื่อวันที, ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๗ และจะยื่นข้อเสนอในวันที่ ๒ มกราคม ๒๔๖๘ ซ่ึง ลนก. ให้ 
ฝ่ายพัสดุและส่วนการเงินฯ พิจารณาว่าจะดำเนินการได้ตามที่กำหนดหรือไม่ หากไม่มีสัญญาจะกันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปีอีกไม่ได้

๒. ซื้อโทรศัพท์แบบ IP Phone จำนวน ๒๑ เคร่ือง ครบกำหนดวันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๔๖๗ วงเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน ๒๒๐,๒๐๖ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๓. ซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน ๒ รายการ เป็นเงิน ๘๑,๓๐๐ บาท เบ ิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว

๓.๔ งบลงทุน (ครุภัณฑ์) สำนักงานเลขานุการกรมปีงบประมาณ ๒๔๖๘
๑. ครุภัณฑ์สำนักงาน สลก. ได้แก่

- เก้าอี้สำนักงาน (สกจ.) จำนวน ๑๐ ตัว เป็นเงิน ๔๔,๐๐๐ บาท และเก้าอี้ 
สำนักงาน (ปซส.) จำนวน ๑๐ ตัว เป็นเงิน ๓๙,๓๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๒. ครุภัณฑ์สำนักงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน (เก้าอี้สำนักงาน /  ตู้เก็บเอกสาร 
บ าน เล ือน  /โต ๊ะป ระช ุม  /โท รศ ัพ ท ์ไร ้ส าย) เป ็น เง ิน  ๒๒๔,๗๐๐ บาท เบ ิก จ ่าย เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  

๓. ครุภัณฑ์สำนักงาน ส่วนนิติการฯ (ตู้บานเลื่อนทึบ /  ตู้บานเลื่อนกระจก /  
ตู้เก็บหนังสือ /  แฟ้ม /  เครื่องทำลายเอกสาร) เป็นเงิน ๓๘,๔๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๔. ค ร ุภ ัณ ฑ ์ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ โครงการพ ัฒ น าระบ บ ส ารส น เท ศ เพ ือ เพ ิ่ม  
ประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน เป็นเงิน ๒,๔๔๒,๘๐๐ บาท คณะกรรมการจัดทำ TOR ได้ 
รายงานผลการทบทวน TOR ใหม่ เม่ือวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๗

๔. ครุภ ัณฑ ์โฆษณาและเผยแพร่ กลุ่มตรวจสอบภายใน (กล ้องถ ่ายร ูป /  
ไมคัไร้สาย) เป็นเงิน ๒๓,๑๐๐ บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

๖. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร, ส่วนประซาสัมพันธ์ (กล้องถ่ายรูป พร้อม 
อุปกรณ์) เป็นเงิน ๒๖๒,๙๐๐ บาท อยู่ระหว่างการส่งมอบพัสดุ ครบกำหนดในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๘

๗. ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิ่งปลูกสร้าง 
ประกอบ (ปรับปรุงอาคารนวัตกรรม) เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ได้ขอความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว อยู่ 
ระหว่างซื้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อที่ของอาคาร

ทั้งนี้ ลนก. กล่าวว่า ครั้งต่อไปให้รายงานความก้าวหน้าของโครงการสร้างการรับรู้ 
สู่ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรไทยของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๘ ด้วย เพื่อจะได้ทราบว่าดำเนินการเป็นอย่างไร และจะได้มีการติดตาม ซึ่งฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า จะต้อง 
จัดทำแผนประกาศการจัดซื้อจัดจ้างเพ ิ่มเติมครั้งท ี่ ๑ และดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง 
ขอบเขตของงาน

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบงบลงทุน 
ปี ๒๔๖๘

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ
๔.® การเสนอซื่อเข้าร่วมประกวด ผลงานการจัดการความรู้ (KM) ดีเด่นของ 

สำนักงานเลขานุการกรม
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานเรื่อง รายซื่อผลงานการจัดการความรู้ (KM) เพื่อเข้าร่วม 

ประกวด KM ดีเด่นของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซ่ึง ผขฃ.(นางสาวภัสขา ผ่องใส) และส่วน/ฝ่าย ใน 
สลก. ได้เสนอรายซื่อผลงานการจัดการความรู้ รวมจำนวน ๑๒ รายขื่อ ดังนื้ ๑. DPIS (ผซซ.) ๒. สิทธิ

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการต่อไป



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมาย
หน่วยงาน/

8 /  O '

ประโยชน์ของข้าราชการ (ผซซ.) ๓. การจัดทำ IDP (ผซซ.) ๔. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความเสมอภาค
ขอสงการ

ระหว่างเพศ (สซก.) ๔. การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรซองข้าราชการและลูกจ้างประจำ (สกง.) ๖. การจอง 
หนังสือผ่านเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์ (ปซส.) ๗. สิทธิประโยชน์ซองการเป็นสมาซิก กบช. (สกจ.) 
๘. การจัดทำงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ (สผง.) ๙. การค้นหาคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ 
ในระบบตู้เอกสาร (ฝสบ.) ๑๐. การนำเช้าหลักสูตรในระบบ e-learning ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร (สพบ.) ๑๑. ระเบียบเกี่ยวกับการปีกอบรมสัมมนา (สพบ.) ๑๒. ระบบเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
(ฝ่ายพัสดุ) ทั้งนี้ ลนก. ได้คัดเลือกเรื่อง DPIS เพื่อประกวด KM ดีเด่น และมอบหมายทีม KM และ สกจ. 
ดำเนินการ และให้ ปซส. ช่วยดำเนินการจัดทำ E-book และ Infographic สำหรับคสิปวิดีโอให้ปรึกษา 
ผซซ.

๔.๒ ตวัชีวั้ดคำรับรองฯ ทีส่ำนกังานเลขานกุารกรมตอ้งดำเนนิการในปงีบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖๘

ลนก. ได้มอบหมายส่วน/ฝ่าย รับผิดชอบตามตัวซี้วัดฯ ทั้งเรื่องตัวซี้วัดคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาสลก.โดยให้ส่วน/ฝ่ายระบุผู้รับผิดชอบ และแจ้ง 
นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ หรือส่วนช่วยอำนวยการ หากไม่ระบุจะถือว่ารับผิดชอบร่วมกัน เช่น เร่ืองวัฒนธรรม 
องค์การชอง สศก. “ BALANCE” เป ็นเรืองเดิมที' สลก. ดำเนินการอยู,แล้ว และการอบรม PMQA ให้ 
ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/ผซซ. และ ผอ. ส่วน/ฝ่าย ได้รับการอบรม PMQA ภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๔๖๘ 
พร้อมใบประกาศเกียรติบัตรการผ่านการอบรม และในปีที่ผ่านมาคะแนนตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ส่งผลให้ 
ลนก. และ ผชข. มีผลการปฏิบัติราชการบางตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามเฟ้าหมาย จึงขอความร่วมมือส่วน/ฝ่าย 
ช่วยกันดำเนินการ เนื่องจากเป็นงานประจำที่ดำเนินการอยู่แล้ว

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการให้ 
เป็นไปตาม 
เบิาหมายต่อไป

เอกสารตัวชี้วัดคำรับรองปี ๖๘ ของ สลก.

ท ั้งน ี้ ลนก. มอบหมายนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ และส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามและ 
รายงาน ลนก. ทราบ



ประเดน็ในการประขมุ/ข้อคิดเหน็ มอบหมาย 
หนว่ยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ระเบยีบวาระท่ี ๕ เรือ่งเพือ่พจิารณา
๕.® โครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

ลนก. กล่าวว่า ได้มอบหมายนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ และส่วนช่วยอำนวยการ 
ติดตาม และนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ ได้ดำเนินการแยกประเด็นให้แต่ละส่วน/ฝ่าย ดำเนินการแล้ว ดังน้ัน 
ให้ทุกส,วน/ฝ ่าย ดำเนินการในรอบที, ๑ ส่งข้อมูลแบบประเมินตนเองพร้อมเอกสาร/หลักฐาน ภายใน 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยจะต้องมิการเสนอในที่ประขุม สลก. หรือเสนอเป็นหนังสือให้ ลนก. ทราบ 
ซ ึ่งส ่วนช่วยอำนวยการได ้เสนอขอความเห ็นขอบต่อแนวทางการกำก ับด ูแลองค ์การท ี่ด ีของ สลก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว และได้มอบหมายให้ส่วน/ฝ่าย ไปพิจารณาประเด็นที่รับผิดขอบ หากมิ 
ปึญหาในเรื่องใดให้หารือ ลนก. ทั้งนี้ได้เน้นเรื่อง Cyber Security ในการให้ความเห็นเรื่องความพึงพอใจ 
ในการใช้บริการเว็บไซต์ และเรืองความพึงพอใจตามแผนผาสุกและผูกพัน โดยจะนับจำนวนคนที,เข้าไป 
ตอบแบบสอบถาม ด้งน้ัน ให้ทุกคนไปตอบแบบสอบถาม และรายงานหรือแจ้ง ลนก. ทราบทางไลน่ สลก. 
ด้วย และขอความร่วมมือทุกคนไปตอบแบบสอบถามเรื่องดิจิทัล เนืองจากเป็นเป๋าหมายของ กษ. และ 
สศก. ต้องไม่ตํ่ากว่าเดิม

นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ แจ้งว่า ประเด็นด้านที่ ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
มาใช้ไนการปฏิบัติงาน ข้อ ๑) หน่วยงานมิการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (Flow Chart) 
ในทุกส่วน/ฝ่าย และคู่มือ โดยให้ทุกส่วน/ฝ่าย มิการทบทวนหรือปรับปรุง Flow Chart และเสนอ ลนก. 
เพ ื่อทำการค ัด เส ือก และข้อ ๕) หน ่วยงานม ิการนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน 
มอบหมายนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ และนายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ ไปพิจารณาว่าจะทบทวนใน 
ประเด็นใด และเสนอ ลนก. เพื่อจะได้มอบหมายส่วน/ฝ่าย ไปดำเนินการต่อไป ซึ่งหากมิการทบทวนแล้ว 
จะปรับปรุงหรือไม่ปรับปรุงก็ได้ หากได้ทำการคัดเสือก Flow Chart หรือคู่มิอแล้วจะต้องหารือกับ กพร. 
ว่าจะต้องดำเนินการอย่างไรและแค,ไหน ทั้งน ี้ ลนก. ให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการทบทวน Flow Chart 
หรือคู่มือของแต่ละส่วน/ฝ่าย รวมถึงด้านอื่น  ๆ ข้อ ๗.๒ วัฒนธรรมองค์การของ สศก. “ BALANCE” จะ 
ใช้กิจกรรมบริจาคโลหิตเช่นเดิม และข้อ ๗.๕ การจัดทำเว็บไซต์ที่เป็นภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักเกณฑ์ 
ใหม่หน้าเว็บไซต์ที,เมนูทั้งหมดได้รับการแปลเป็นภาษาอังกฤษ และข่าวเผยแพร่ที'ได้รับการแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งผู้แทนส่วนประซาสัมพันธ์ แจ้งว่า เว็บไซต์ของ สลก. มิการปรับปรุง 
เป็นปีจจุบันแล้ว มอบหมายนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ พิจารณาว่ามีประเด็นใดที่จะต้องดำเนินการเพิ่มเติม 
ทั้งนี้ ให้ทุกส่วน/ฝ่าย พิจารณาในหลักเกณฑ์และดำเนินการในประเด็นที'รับผิดขอบ หากมิข้อสงสัยให้ 
หารือนางสาวอรพิม สุนทรเกตุ

เห็นซอบตาม 
เสนอ และ 
มอบหมาย 
ผ้รับผิดซอบ

ร ุ»
บรรลุเป๋าหมาย 
ต่อไป และ 
มอบหมาย 
นางสาวอรพิม 
สุนทรเกตุ และ 
สซก. ติดตามและ 
รายงานความ 
ก้าวหน้าในท่ี 
ประขุม สลก.
ทุกเดือนในวาระ 
เพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ
๖.® แนวทางการกำกบัดแูลองคก์ารทีด่ ีของ สสก. สศก. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ซึ่งส่วนช่วยอำนวยการขอความอนุเคราะห์ส่วนประซาสัมพันธ์ดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ สลก.
๖.๒ การดำเนนิการ ๕ ส ของ สสก. เบ้ืองต้นได้กำหนดในวันศุกร์ท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ต้องการให้มิกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและเป็นประโยซน์ต่อ สศก. และได้มิคำแนะนำจาก 
ผลสำรวจแผนผาสุกในเรื่องการจัดทำลานจอดรถยนต์บริเวณหลังอาคารศูนย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร 
เช่น ใข้เซือกฟางตีเส้น เทพื้นคอนกรีต ๆลฯ และพิจารณาการปรับเปลี่ยนต้นไม้บริเวณศาลพระพรหม และ 
ปรับปรุงภูมิท ัศน์หน้าอาคารนวัตกรรม มอบหมายฝ่ายพ ัสดุพ ิจารณาว่าจะดำเน ินการอย่างไร และใช้ 
งบประมาณได้หรือไม่ และจะดำเนินการใน ๕ ส สลก. หรือ ๕ ส สศก. ก่อนวันสถาปนา สศก. ได้หรือไม, 
อย่างไร

ทุกส่วน/ฝ่าย 
รับทราบและ 
ดำเนินการใน 
ส่วนที่เก่ียวข้อง 
ต่อไป

๑๐



ประเด็นในการประชมุ/ข้อคดิเหน็ มอบหมาย 
หนว่ยงาน/ 
ข้อส่ังการ

๖.๓ การปรบัปรุงอาคารท,ีพกัเพือ่สวสัดกิาร สศก. ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ได้มีแผนที่จะขอ 
งบประมาณจากอาคารที่พักฯ เพื่อนำมาทำหลังคาจอดรถจักรยานยนต์ระหว่างอาคารวิสัยทัศน์และอาคาร 
ที่พักฯ และในอนาคตคาดว่าจะทำห้องรักษาพยาบาลในอาคารที่พักฯ โดยอาจจะขอความอนุเคราะห์จาก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อให้แพทย์มาตรวจร่างกายหรือกายภาพบำบัดหรือจิตวิทยาหรือนวดเพื่อ 
สุขภาพ สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง ต่อไป

๖.๔ กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง สลก. ซึ่งส่วนช่วยอำนวยการ ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย 
จ ัดก ิจกรรมแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ พร้อมหลักฐานและภาพถ่ายในการจัดกิจกรรม หากส,วน/ฝ ่าย ใดมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสำนัก/ศูนย์/กอง/กรม ก็ให้รายงานมายังส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้รายงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กรต่อไป

๖.๕ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระบบใหม่ของ สศก. ซ่ึง ลนก. กล่าวว่า ตั้งแต่วันท่ี ๒ 
มกราคม ๒๕๖๘ สลก. จะต้องดำเนินการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระบบใหม่ ๑๐๐%  ยกเว้น 
ส่วนการเงินฯ ที่เสนอขออนุม ัต ิเบ ิกจ่ายเงินที่เป ็นอำนาจของ ลนก. หากดำเนินการในระบบใหม่ไม'ได้ 
แต่จะต้องสร้างเลขทะเบียนเอกสารในระบบใหม่และปริ้นเอกสารเสนอตามปกติ เพื่อจะได้มีเลขทะเบียนอยู่ 
ในระบบใหม่ รวมถึงฝ่ายพัสดุที่จะต้องมีการส่งเอกสารให้กับ สศท.๑-๑๒ ก็ให้ดำเนินการควบคู่กับระบบเก่า 
และให้ปริ้นเอกสารหรือส่งเป็นอีเมล์ให้กับ สศท.๑-๑๒ หากมีบีญหา'ให้ ผขข.(ภัสขา ผ่องใส) หัวหน้า 
ฝ่ายสารบรรณและธุรการทุกส่วน/ฝ่าย หารือ ลนก. ช่วงเย็นวันนี้ และภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ จะหารือ 
กับบริษัทในการแก้ไขบีญหาในระบบฯ อย่างแท้จริง เนื่องจากยังมีปีญหาในเรื่องรูปแบบ ทั้งนี้ ระบบฯ ใหม่ 
จะใช้ในส่วนกลางไปก่อน สำหรับ สศท.๑-๑๒ จะดำเนินการในระบบฯ ภายหลังจากที,ม ีการแก้ไขบีญหา 
เรียบร้อยแล้ว

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.

X o y \ /
(นางสาวณิขนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม
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