
บันทึกข้อความ
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เรือง ขอส่งเอกสาร

เรียน ผอ.ส่วน,หน.ฝ่ายในสลก.

สำนักงานเลขานุการกรม ขอส่งสำเนา อ  หนังส่อ 0  บันทกข้อความ
□  คำส่ัง I I ประกาศ I I ระเปียบ.................ส่วนช่วยลำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม................
ที่............... กษ ๑๓๐๑.๐๘/๒๔๘.................ลงวันที่...........๘........เตลน......... มิถุนายน.........พ.ศ.........๒๔๖๔ 
เรือง ขอส่งรายงานการประชุม สลก. คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔

I \l I เพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต้วย 
เพ่ือ'โปรดทราบ และถือปฏ๊บํต
เพื่อโปรดทราบ หากมิข้อแก้โขเพื่มเตมฃอให้ส่งส่วนช่วยลำนวยการ ภายในวันที่ ๑๓ มิ.ย.๖๔

(นายศรีไพร บุญยะเตซ) 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกจการเกษตร



ปันทึกข้อความ t fctfsr J...............
ส่วนราซการ ส่วนซ่วยอำนวยการ สำนักงานเลขานการกรม โทร. ๐๒๙๔๐๗๒๑๑ ภายใน ๑๓๙ 
ที่ กษ ๑๓๐๑.๐๘/^3 ร ^  วันที่ มิถ'นายน ๒๔๖๔
เร่ือง ขอส่งรายงานการประขมสำนักงานเลขานการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔
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กระทรวงเกพ่เรฺและสหกรณ
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เรียน เลขานุการกรม

ตามท่ีได้มีการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชูประกอบ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ส่วนช่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอ ียดตามเอกสารแนบ และเบ ื้องด ้นได้แจ ้งเว ียนรายงานการประชุมด ังกล ่าว 
ทางกลุ่มไลน์ สลก. เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๖๔ แต่ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียน 
ต่อไป ^

ว่าที่ร้อยเอก
(บัน■ หพร บัวเอี่ยม)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ

เทึนชt)il

(บายศรีไพร บุญยะเดซ} 
เลขานุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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สรุปผลการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๕

วับจันทร์ท่ี ๒๓ พฤษภาคม เวลา ๑๓.๐๐ น.
ณ ห้องประ1ขุมชูประกอบ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประขุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช
๒. นางสาวภัสซา ผ่องใส
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล
๔. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์
๔. นางสาวซลาลัย ปันสนธิ
๖. นางสาวรัตนาภรณ์ โยชน์ขัยสาร
๗. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม
๘. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ
๙. นางอุไร ขำชู
๑๐. นางสาวนุชนาฏ บัวคง
๑๑. นางสาวณิซนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสุภาพร กิตตินันทะคิลป็
๒. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ
๓. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์

เริ่มประขุมเวลา ๑๓.๐๐ บ.

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี 
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ 
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิเคระหันโยบายและแผนปฏิบัติการ

สำน ักงานเลขาน ุการกรม ได ้ดำเน ิน การจ ัดป ระข ุมส ำน ักงาน เลขาน ุการกรมด ังกล ่าว 
เรียบร้อยแล้ว สรุปประเด็นในการประขุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม (ลนก.) และที่ประชุมได้ดังนี้

ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประขุมทราบ
๑.๑ การมาปฏิบัติราชการของ สลก. มีการเข้าปฏิบัติงาน ๓ รอบ ได้แก่ เวลา ๐๗.๓๐ น . , 

เวลา ๐๘.๓๐ น. และเวลา ๐๙.๓๐ น. ซ่ึง รธก.(นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว) เห็นว่าควรจะยกเลิกให้เหลือเพียง 
รอบเวลา ๐๘.๓๐ น. ทั้งนี้ ลนก. ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในส่วนของฝ่ายพัสดุ และฝ่ายสารบรรณว่า 
จะต้องมีเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในช่วงเวลา ๐๗.๓๐ น. จนถึงเวลา ๑๗.๓๐ น. เนื่องจากเป็นหน่วยงาน 
บริการให้กับสำนัก/ศูนย์/กอง/หน่วยงานภายนอก แต่ส่วนอื่นขอให้ ผอ.ส่วน พิจารณาหรือใช้ดุลยพินิจตาม 
ความเหมาะสม อย่าให้กระทบกับการปฏิบัติงานในแต่ละส่วน/ฝ่าย

๑.๒ การมอบอำนาจ เนื่องจากการมอบอำนาจของ ผอ.สศท.๑-๑๒ ไม่ขัดเจนในเรื่องการขอ 
อนุมัติจัดประขุมสัมมนาสำหรับบุคลลภายนอกว่าเป็นอำนาจของ ลธก. หรือ ผอ.สศท. ซึ่งในความเป็นจริง 
ควรต้องเสนอ ลธก. ให้อนุมัติเห็นชอบ ดังน้ัน มอบ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ แจ้งกับส่วนนิติการฯ เพื่อให้ 
ความคิดเห็นและเสนอผู้บริหาร เพื่อจะได้นำมาใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย 

สชก./สนต.

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๖๔
ฝ่ายเลขานุการ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประขุมฯ ดังกล่าว และได้แจ้ง 

เวียนรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว และ'ไม่มีผู้'’บอแก้ไข
ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามความก้าวหน้า และเร่ืองสืบเน่ือง
๓.® แผนปฏิบัติงานและแผนการใข้จ่ายเงินของ สลก. ปี ๒๕๖๕

- ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย ไปตรวจลอบผลการใซ้จ่ายเงินกับส่วนการเงินๆ เพื่อจะได้ยอดเงินที่ 
ตรงกัน และวางแผนท่ีจะใช้งบประมาณอีก ๖ เดือน ถ้าตรวจสอบแล้ว พบว่ามีงบประมาณคงเหลือหรือยังไม,ได้ใช้

ทุกส่วน/ฝ่าย

จ่ายให้แต่ละส่วน/ฝ่าย นำมาไว้งบกลาง สลก.
- ส่วนนิติการฯ ขออนุมัติใช้เงินบริหารส่วนกลาง (ลธก.) เนื่องจากเปีนหน่วยงานขึ้นตรง 

ลธก. แต่ใช้เงิน จำนวน ๑๕,๙๕๐ บาท ซึ่งเงินไม่มีอยู่ในแผน ทั้งนี้ ถ้าส่วนนิติการฯ มีความจำเปีนต้องใช้เงิน 
ก็สามารถขอใช้เงินของ สลก. ได้

สนต.

- ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขอหารือกับส่วนการเงินฯ ว่าจะต้องเตรียมการในเรื่อง สกง.
อะไรบ้าง และค่าสาธารณูปโภคต้องกันเงินไว้ไห้เพียงพอ

- การขออนุมัติทำงานล่วงเวลา ขอให้ส่วน/ฝ่าย ข้ีแจงว่ามีงานอะไรท่ีต้องดำเนินการ และให้
มี output ที่ชัดเจน

ฝพด.

- ลนก. ขอหารือเร่ืองการผึเกอบรมสัมมนากับส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มอบ รก.ฝ่ายพัสดุ ตรวจสอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินของฝ่ายพัสดุ 

เน่ืองจากบางรายการมีการใช้จ่ายเงิน แต่ไม่มีเงินอยู่ใบแผนฯ
ทั้งนี้ ขอให้ไต้ข้อยุติก่อนการประชุม สลก. เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายเงิน 

ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่ สลก.ไต้รับจัดสรร จำนวน ๒๒,๓๔๔,๒๐๐ บาทในส่วน1ของส่วน/ฝ่าย ท่ีไต้

สพบ. 
ฝพด.

งบประมาณมาเพ่ิม ให้นำมาเขียนไว้ในส่วนท้าย และมอบฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละส่วน/ฝ่าย 
๓.๒ ผลการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ลนก. ให้ส่วนการเงินฯ ปรับรูปแบบฟอร์มผลการเบิกจ่ายเงินของ สลก. โดยแยกเป็นแต่ 
ละส่วน/ฝ่าย รวมเท่าไหร่ เบิกจ่ายไปแล้วเท่าไหร่ คงเหลือเท่าไหร่ และส่วนที่ไต้งบประมาณเพิ่มเติมเท่าไหร่ 
ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ งบประมาณ สลก. คงเหลือ ๕,๙๙๘,๕๔๘.๗๙ บาท

๓.๓ ติดตามงบลงทุนสำนักงานเลขานุการกรม ป ีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงิน 
กันเหล่ือม ป งีบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหน้ีผูกพัน ป งีบประมาณ ๒๕๖๓

สกง./
ทุกส่วน/ฝ่าย

งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายการระบบการรักษาความปลอดภัยโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและฐานข้อมูลและรายการพัฒนาแพลตฟอร์มระบบทะเบียนเกษตรกรกลาง ขอให้ฝ่ายพัสดุติดตามงวดท่ี ๑ 
เน่ืองจากจะครบกำหนดสัญญาในวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รวมถึงงบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงถนนภูมิทัศน์รอบ สศก. ขอให้แก้ไข 
สถานะจากอยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติแก้ไขสัญญา เป็น “อยู่ระหว่างหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องประกอบการเสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณา” ทั้งนี้ให้ฝ่ายพัสดุ ติดตามหน่วยงานท่ีรับผิดขอบให้เร่งรัดเบิกจ่ายให้ทันตามกำหนดเวลา

ฝพด.

๓.๔ ตามงานเลขานุการกรมสั่งการ
๑) เรื่องมาตรการกำกับดูแล และการควบคุม เพื่อสนับสบุนให้เกิดการปรับปรุง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รก.ฝ่ายพัสดุ แจ้งว่า กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ทำหนังสือ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ในเรื่องสืนทรัพย์ ซึ่งฝ่ายพัสดุไต้แจ้งให้สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท. 
ตรวจสอบสินทรัพย์แล้ว และแจ้งให้ผู้บริหารทราบเมื่อคราวประชุมวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ และกลุ่ม 
ตรวจสอบภายใน ไต้ทำหนังสือเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้เพ ิ่มเติมอีก ๖ ประเด็น ซึ่งส่วน,ช่วย 
อำนวยการไต้ติดตามเรียบร้อยแล้ว

ฝพด./สขก.

๒) การประขุมเร่ืองมาตรการกำกับดูแล และการควบคุม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเส่ียงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ลนก. มอบหน้า 
ห้อง ลนก. เข้าร่วมประขุม เพ่ือจดประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ สลก. รวมถึงติดตามความก้าวหน้าส่วน/ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

นายยศพงษ์ 
งามรัตนไพบุลย์

๒



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อสั่งการ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ
๔.๑ เรื่องโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม

ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กร 
ท่ีดี ข้อ ๑.๒ การคำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคม เรื่อง การให้บริการของสำนักงานเลขานุการกรมผ่าน 
ระบบบริหารสำนักงานอัจฉริยะ ระยะที่ ๒ ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่าอยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดที่ ๑ 
และพิจารณาว่าจะให้เขียนภาพรวมของโปรแกรมให้ทำงานอย่างไร เบื้องด้นให้ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ทุก 
ท่านตรวจสอบประรัติและตรวจสอบหน้างานของตนเอง

ด้านท่ี ๗ อ่ืน  ๆ ข้อ ๗.๑ ด้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จะน่าเข้าที่ประขุม สลก. คร้ังต่อไป เพ่ือ 
ทบทวนการดำเนินงานตามรายงานๆ และอยู่ระหว่างจัดทำกิจกรรมแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและนวัตกรรม ข้อ ๗.๒ 
กิจกรรม ๔ ส ส่วนช่วยอำนวยการ แจ้งว่า จะดำเนินการประมาณด้นเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ ข้อ ๗.๓ การประชุม 
ระดับส่วน/ฝ่าย ขอให้ส่วน/ฝ่ายที่ยังไม่ได้ดำเนินการจัดการประขุมและรายงานให้ ลนก. ทราบ ข้อ ๗.๔ จัดทำ 
ข้อมูลเพ่ือสมัครรับรางวัล เม่ือวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ส่งประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำก ัด” กพร. แจ้งว่า ภาพรวม สลก.ได้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน และข้อ ๗.๘ 
การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร อยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนา สลก. พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐ 

มอบนางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ ดำเนินการเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วน/ฝ่าย ให้ความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการพัฒนา สลก.

ทุกส่วน/ฝ่าย/ 
นางนุชรัตน์ สถิตย์ 

สุวรรณ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ
๔.๑ คำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๔๖๔ มอบ ผชซ. (นางสาวภัสขา ผ่องใส) พ ิจารณา 

และถ้าใครประเมินตัวเองดีเด่น ต้องเขียนอธิบายสิ่งที่สอดคล้องกับสมรรถนะว่าทำไมถึงประเมินดีเด่น และ 
เปีนการตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้ถูกประเมิน ขอให้ส่งภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ทั้งนี้ ให้ ผอ. 
ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณาของผู้ใด้บังคับบัญชาก่อนเสนอ ผซซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส)

๔.๒ หนังสือที่ทำถึง ผอ.สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./ผซข/หน่วยงานขึ้นตรง ขอให้ทำเปีนบันทึก 
ฉบับเดียว เช่น หนังสือเชิญประขุม หนังสือส่งวารสาร เปีนด้น เพื่อเปีนการประหยัดกระดาษ

๔.๓ รายงานการประขุมทั่วไปที่เสนอ ลธก. ขอให้ใช้คำว่า “ เพื่อโปรดทราบ” ไม่ต้องเพื่อ 
โปรดพิจารณา แต่ถ้ารายงานการประขุมนั้นมิความจำเป็นที่ต้องให้ ลธก. พิจารณา กรณีรายงานการประขุม 
ของส่วนการเจ้าหน้าที่ ที่ต้องให้ ลธก. พิจารณาเรื่องบุคคล ให้เพื่อโปรดพิจารณา ส่วนการรับรองรายงาน 
การประขุม ให้ รธก./ผอ./ผซซ. รับรองรายงานการประขุม จะได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

๔.๔ ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า หนังสือเวียนของส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี 
ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องลงนาม จะลงนามไม่ได้ ต้องเป็นระดับ ผอ. ลงนาม และถ้าใช้ลายเซ็นอิแกทรินิกส์ 
ของ ลนก. จะต้องทำเร่ืองให้ ลนก. อนุมัติ ซ่ึง ลนก.ให้ไปสอบถามว่าขออนุมัติคร้ังเดียวหรือไม่ หรือต้องขออนุมัติ 
ทุกคร้ังท่ีต้องใช้ลายเซ็นอิเล็กทรินิกส์ ให้หารือกับหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ ทั้งนี้ ทำให้ถูกต้องตามระเบียบสารบรรณ

๔.๔ เรื่องหนังสือเวียน ส่วนใหญ่จะเวียนเรื่องที่ต้องดำเนินการต่อไป ให้ฝ่ายสารบรรณพิจารณา 
รายละเอียดของหนังสือให้ขัดเจนว่าเพื่อทราบหรือเพื่อดำเนินการต่อไป ถ้าให้ดำเนินการต่อไป ต้องเวียนว่าเพื่อ 
ทราบและดำเนินการต่อไป เพื่อให้ผู้บริหารสังการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ

๔.๖ ผอ.ส่วนแผนงาน แจ้งว่า กรณีที่ต้องไปฃี้แจงงบประมาณที่รัฐสภา วาระ ๑ ถ้า สศก. เป็น 
เจ้าภาพจัดหาอาหาร ต้องขอใช้งบประมาณจากส่วนใด ซ่ึง ลนก. ให้ขอใช้เงินจากกองทุนสวัสดิการ สศก. และให้ 
หารือกับ ผอ.กนผ. ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ีท่ีต้องไปรัฐสภา ขอเป็น ผอ. และเจ้าหน้าที่อีก ๒ คน (ส่วนกลาง) แต่ให้รอความ 
ชัดเจนจากสำนักงานรัฐมนตรี และให้ส่วนแผนงาน อนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวช้องทำงานล่วงเวลาไต้

๔.๗ ผอ.ส่วนช่วยอำนวยการ สอบถามว่า การนับระยะเวลาเกื้อกูล ซึ่งจะมิข้อความหนึ่ง คือ 
การนับเวลาที่เกี่ยวช้องหรือเกื้อกูลให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึง

ผฃข./ทุกส่วน/ฝ่าย

ทุกส่วน/ฝ่าย 

ทุกส่วน/ฝ่าย

สพบ./สบ.

สบ.

สผง.

สกจ.



ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น มอบหมายหน่วยงาน/ 
ข้อส่ังการ

ประโยซนัที่ทางราซการจะได้รับ ข้อ ๑.๑๑ กรณีที่เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้นับ 
ระยะเวลาร้อยละ ๖๐ หากมีงานที่ใกล้เคียงกันก็8ขอให้เพ่ิมได้ โดยพิจารณาลักษณะงาน ซึ่งจะเป็นกรณีของ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ไปปฏิบัติงานอยู่ตามส่วนต่าง  ๆ ที่ไม่ตรงกับลักษณะงาน จะทำให้นับ 
ระยะเวลาร้อยละ ๖๐ หรือไม่

ลนก. กล่าวว่า ต้องพิจารณาจากข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการดำรงตำแหน่งตั้งแต่ด้น 
จนถึงปัจจุบัน และประสงค์จะสมัครตำแหน่งใดบ้าง อาจจะส่งข้อมูลเป็นความลับให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
พิจารณาตอบคำถามเป็นรายบุคคล แต่เบื้องด้นการนับเวลาเกื้อกูลขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการ ทั้งนี้ ต้องมี 
ข้อมูลครบล้วน แต่แจ้งให้สมัครมาก่อน เพราะอาจจะทำให้เสียโอกาส

ผซข.(นางสาวผัสซา ผ่องใส) แจ้งว่า ให้ดูประกาศของ อ.ก.พ. อาจจะนับระยะเวลาเกื้อกูลพื้นฐานขั้นตํ่า 
ถ้าคุณสมบัติครบถ้วนก็สมัครได้ แต่ถ้าไม่ได้อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้นับระยะเวลาร้อยละ ๖๐ หรือขั้นตํ่า 
ไปก่อน

๕.๘ ผอ.ส ่วนพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล แจ ้งว ่า การประกวด KM ซึ ่ งลนก.ได้ คั ดเลื อก 
การเบ ิกจ ่ายค ่าเข ่าบ ้านของส ่วนการเง ินฯ จะต ้องดำเน ินการจ ัดทำเอกสาร e-book คลิโม่วิดีโอ และ 
infographic ทุกส่วน/ฝ่ายจะต้องข่วยกันดำเนินการ ทั้งนี้ ลนก. ให้ส่วนการเงินๆ จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และมอบส่วนประขาสัมพันธ์ ช่วยดำเนินการในรูปแบบดังกล่าว และส่งประกวดในนาม สลก.

สกง./สพบ. 
ปขส.

เลิกประขุมเวลา ๑๖.๐0 น.

รพ ส ิ)0 * ^
(นางสาวณขนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประขุม


