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เรียน เลขานุการกรม
ตามที่ได้มีการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมือวันพุธที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประขุมฃูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ โดยมีเลขานุการกรม เป็นประธาน น้ัน

ใน การน ี้ ส ่วนช ่วยอำนวยการ ได้จัดทำสรุปรายงานการประขุมสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และหากมีข้อแกไขประการใด โปรดแจ้งส่วนช่วยอำนวยการ เพื่อจะได้ 
ดำเนินการแกไข และแจ้งเวียนต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

ว่าที่ร้อยเอก
(นันทพร บวเอี่ยม)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่าบาญการ'พิเคษ 
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
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เรียน เลขานุการกรม
ตามที่เลขานุการกรม ให้ส่วนช่วยอำนวยการดำเนินการแกไขรายงานการประชุมสำนักงาน 

เลขานุการกรม คร้ังท่ี ๓/๒๕'๖๕ น้ัน
ในการนี้ ส่วนช่วยอำนวยการได้ดำเนินการแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ส่วนช่วยอำนวยการจะได้ดำเนินการแจ้งเวียนต่อไป

ว่าที่ร้อยเอก
(บันทพร นัวเอ่ียม)

บัท'วิเคราะห์'น,โยใบายแล1ะแผนชำนาญการพิ^^
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
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สรุปผลการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕

วันพุธท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ ห้องประซุมซูประกอบ ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

ผู้มาประชุม
๑. นายศรีไพร บุญยะเดช
๒. นางสาวภ'สซา ผ่องใส
๓. นางสาวฐิติภา เด่นศรีเสรีกุล
๔. นายพรหมทอง อุยตระกูล
๕. นางสาวอภิสราวรรณ ไทพาณิชย์
๖. นายซัยทัต อุยะธำรงสิฑธ๋ึ
๗. นางสาวรัตบาภรณ์ โยชน์ชัยสาร
๘. ว่าที่ร้อยเอกนันทพร บัวเอี่ยม
๙. นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ
๑๐. นางอุไร ชำชู
๑๑. นางสาวจุฑามาส วีระวงศ์
๑๒. นางสาวณิฃนิตา สารมะโน
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสาวอรพิม สุนทรเกตุ
๒. นางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม
๓. นางสุภาพร กิตติบันทะศิลบั
๔. นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ
๕. นางธัญดา พัชรเปรมชัย
๖. นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.

เลขานุการกรม ประธาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี
ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม
ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่
ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หัวหน้าฝ่ายสารบรรณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขานุการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ในการนี้สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการจัดประชุมสำนักงานเลขานุการกรมดังกล่าว 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสามารถสรุปประเด็นในการประชุม ข้อคิดเห็น ข้อสั่งการของเลขานุการกรม และที่ประชุม 
ได้ดังนี้

ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมาๆหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๑. นโยบายของผู้บริหาร สศก. ในการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหน่วยงาน ซ่ึง ลนก. ได้รับมอบหมาย 
ให้ทำหน้าที่ ลนก. โดยมีคำสั่งแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จึงขอความร่วมมือทุกส่วน/ 
ฝ่าย ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเน้นยํ้าในส่วนที่ ลธก. ได้มอบหมายงานทั้งหมด ขอให้ 
ดำเนินการและปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เช่น ในเรื่องที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน ที่มีการกำหนด 
กรอบเวลาที่ช ัดเจน ขอให้ทุกส่วน/ฝ่าย ดำเนินการเป็น'ไปตามกรอบเวลาที่กำหนด แต่ถ้ามี 
ประเด็นป้ญหาให้นำมาหารือ เพื่อจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา เพราะจะมีบางเรื่องที่ รมว.กษ. 
มอบหมาย แต่เรื่องมาที่ สศก. ล่าช้า อยำงไรก็ต้องหาวิธีแก้ไขปัญหา

ทุกส่วน/ฝ่าย



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๒. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเฃ้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (C0VI[>๑๙) ซ่ึง ลธก. มีความห่วงใย 
บุคลากรทุกคน จึงขอให้ดูแลสุขภาพ และในส่วนของ สลก. ถ้ามีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(0ว\/1อ-๑๙) ให้ปฏิบัติตามมาตรการที่ภาครัฐกำหนด และรักษาตามกระบวนการ และพยายามเข้าลู่ 
ระบบการรักษา และพบแพทย์ เพ่ือจะได้มีใบรับรองแพทย์ ทั้งนี้ให้ลาป่วยตามระเบียบราชการ ถ้าเกิน 
๓ วันต้องมีใบรับรองแพทย์มาประกอบ ซ่ึงอำนาจในการอนุญาต การอนุมัติ เป็นอำนาจ'ของ ผอ.สำนัก/ 
ศูนย์/กอง ไม่จำเป็นต้องเสนอถึง ลธก. เพราะโดยหลักปฏิบัติ ถึงแม้จะป่วย แต่สามารถปฏิบัติงานได้ให้ 
ชื้นอยู่ก ับดุลยพิน ิจของ ผอ.สำนัก ศูนย์ กอง และถ้าต้องกักตัว และขออนุญาต WFH ต้องทำ 
แผนปฏิบัติงาน และต้องมีผู้'ปฏิบัติงานแทน รวมถึงต้องส่งงาน

ทุกส่วน/ฝ่าย

๓. ลธก. ม ีนโยบายให ้บ ุคลากร สศก. ท ุกคนปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ สุจริต โปร่งใส 
ดำเนินการตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทุกส่วน/ฝ่าย

๔. ตามหนังสือที่ กษ ๑๓๐๑.รธก (กาญจนา)/๘ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เรื่องการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ซ่ึง รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) มีนโยบายให้การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดหน่วยงานท่ี รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ได้รับมอบหมายเป็นไป 
อย่างถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการเป็นสำคัญ จึงขอให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจอุตสาหะ ดังน้ี 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย และระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด

๒. ในกรณีที่มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวขอให้มีการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการสมัครให้ 
ถูกต้อง พร้อมทั้งตรวจสอบสิทธิประกันสังคมสังกัดที่ไหนหรือไม่ ซ่ึง ลนก. ให้เป็นหน้าที่ของ 
ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ในการตรวจสอบก่อนที่จะจัดจ้างเหมาบริการ เพื่อไมให้เกิดความซํ้าซ้อน 

๓. กรณีที่เป็นอำนาจหน้าที่ของ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ต้องลงนาม จะต้องผ่าน 
หัวหน้าหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ (ลงนามย่อ) ให้ครบถ้วนก่อนนำเสนอ ซ่ึง ลนก.ให้ทุกส่วน/ 
ฝ่าย เสนองานทุกเรื่อง ผ่าน ลนก. ยกเว้นส่วนนิติการฯ และในรูปแบบคณะกรรมการ

๔. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อ ื่น   ๆ ตาม ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม ายอย ่างรวดเร ็ว  พ ร ้อมท ั้งรายงาน ผล 
การปฏิบัติงานให้ทราบในโอกาสแรก

ลนก. กล่าวว่า รวมถึงเรื่องประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ รธก. (นางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์) ขอดู 
วาระ และเอกสาร ๒ -  ๓ วันก่อนมีการประชุม เข่น การประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ สศก. และการประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ สศก. เป็นต้น แต่ให้หารือ 
ลนก. ก่อน

ทุกส่วน/ฝ่าย

๔ เร่ืองการส่ือสารทางกลุ่มไลน์ ได้แก่ ไลน์ผู้บริหาร ลนก. จะทำหน้าท่ีเป็น admin ไลน์ OAE easy และไลน 
สลก. มอบ ผอ.ส่วนประซาสัมพันธ์ ทำหน้าท่ีหรือจะมอบใครแทนก็ได้ ซ่ึงวัตถุประสงค์ คือต้องการส่ือสาร 
สร้างความรับรู้ และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับงานในราชการท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน ดังน้ัน ข้อส่ังการของ ลนก. 
ให้ ผอส่วน/หัวหน้าฝ่าย กำกับบุคลากรในส่วน/ฝ่ายโดยให้ทุกคนอยู่ในกลุ่มไลน์ สลก. และเน้นเร่ืองงาน 
เท่านั้น และมอบ ผอ.ประขาสัมพันธ์ ตรวจสอบว่าใครท่ีไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ใน สลก.ให้เชิญออกจากกลุ่ม 
และถ้า ผอส่ว'๙ หัวหน้าฝ่าย แจ้งเร่ืองอะไรในกลุ่มไลน์ สลก. ขอให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย แจ้งรับทราบด้วย 

มอบนายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์ และนางสาวซสันดา สิริสายทอง ช่วยปฏิบัติงานหน้าห้อง ลนก. 
และจะต้ังกลุ่มไลน์เฉพาะ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย และหน้าห้อง ลนก. เพ่ือจะได้แจ้งงานท่ีเร่งด่วน

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย/ 
หน้าห้อง ลนก.

๒



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๖. การลาในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ขอให้ ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย พิจารณา อย่าให้กระทบกับงาน 
บริการของ สลก. และสลับวันกันลา

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

๗. งานด ้านทรัพยากรบ ุคคล จะมอบ ผฃซ. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) เป ็นที่ปรึกษาให ้ก ับ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะเรื่องประเมินค่างานในตำแหน่งผู้เขี่ยวชาญ ศปผ. กนผ. และ สศท. 
โดยดูในเรื่องเอกสาร และวาระเสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ทั้งนี้ ให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
นำเอกสารทั้งหมดมอบให้ ผฃข. (นางสาวภัสซา ผ่องใส)

ผขซ. (นางสาวภัสขา ผ่องใส)/ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่

๘. งานสารบรรณ เพื่อให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายสารบรรณ เสนองานไปส่วน/ฝ่าย 
ที่เป็นเจ้าของเรื่องได้เลย กรณีต้องจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอ ลนก. /เรื่องติดตาม 
จาก ส ำน ัก /ศ ูน ย ์/ก อ ง และถ ้าม ีงานด ่วนให ้ส ่งเข ้ากล ุ่มไลน ์ ผอ.ส ่วน /ห ัวห น ้าฝ ่าย ก่อน 

‘ส่วนเอกสารตามไปภายหลัง ส ่วนงานที่มาจากหน่วยงานภายนอก จะหารือ ลธก. อีกครั้ง 
เพื่อเป็นนโยบายในการปฏิบัติต่อไป

ฝ่ายสารบรรณ

๙. แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานเลขานุการกรม
ลน ก.กล ่าวว ่างบ ป ระมาณ ซ องส ลก.ได ้ร ับ จ ัดส รรจำน วน  ๔๙,๑๓๑,๗๗๑.๙๓ บาท 

เป็นงบดำเนินงานซองส่วน/ฝ่าย จำนวน ๒๒,๖๕๓,๖๗๔.๐๐ บาท และคร้ังต่อไปในส่วนของส่วนนิติ 
การๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราซการต่างจังหวัด ให้เบิกจ่ายในงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
เพราะ ลธก. จัดสรรให้แล้ว และจะมีผลต่อการประเมินดำรับรองปฏิบัติราซการ แต่ถ้าเป็นแผนปฏิบัติ 
งานร่วมกับ สลก.ให้เบิกจ่ายในงบประมาณของ สลก.

ผอ.ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งว่า งบประมาณ ๑๗๓,๘๔๐ บาท ใช้ในการลงทะเบียนให้กับ 
ผอ.สศท.๖ ซ่ึง ลธก.ให้ใช้งบประมาณของ สลก.ไปก่อน เน่ืองจากขณะน้ันงบบริหารส่วนกลาง (ลธก.) 
ยังไม่ได้รับการจัดสรร

ทั้งนี้ ลนก. มอบ ผซข. (นางสาวภัสซา ผ่องใส) พิจารณาตามแผนปฏิบัติงาน ว่าได้ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติงานหรือไม่ และกิจกรรมท่ีไม่ได้ตามแผนปฏิบัติงานมีอะไรบ้าง และจะดำเนินการได้ 
เม่ือไหร่ ส่วนกรณีที่ต้องใช้งบประมาณนอกเหนือจากแผนปฏิบัติงานที่เกินวงเงิน ต้องหารือ 
เป็นราย  ๆ เพราะจะกระทบกับงบประมาณของ สลก.

ทุกส่วน/ฝ่าย/
ผซซ. (บางสาวภัสขา ผ่องใส)

๑๐. ลนก. ต้องการทราบว่า สลก. จ้างเหมาบริการกี่คน วงเงินทั้งปีเท่าไหร่ มีจ้างเหมาบริการที่ 
ปฏิบัติงานอยู่จริงกี่คนมีตำแหน่งว่างอีกหรือไม่ และงบประมาณท่ีจะได้รับอีก ๒๕% เพียงพอหรือไม่ 
ถ้าไม่เพียงพอจะดำเนินการอย่างไร ดังน้ัน มอบฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินฯ และหน้าห้อง ลนก. จัดทำ 
ข้อมูล รวมถึงจ้างเหมาบริการ ๒ ตำแหน่งนี้ช่วยงาน ลนก. อยู่เดิม จะให้ไปช่วยปฏิบัติงานที่ 
ส่วนช่วยอำนวยการ และส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายพัสดุ/ส่วนการเงินๆ/ 
หน้าห้อง ลนก.

๑๑. ต ิดตามงบลงทุนสำน ักงานเลขาน ุการกรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และเงินกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และก่อหนี้ผูกพัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

- ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มี ๑๒ รายการที่ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ
- ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ปี ๒๕๖๕ มี ๒ รายการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
- เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ครุภัณฑ์ มี ๑ รายการที่ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ
- จ้างที่ปรึกษา มี ๑ รายการที่ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ
- เงินกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง มี ๑ รายการท่ียังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 

ลนก. กล่าวว่า รายการโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การพยากรณ์ผลผลิตสินค้าเกษตร รายการระบบวิเคราะห์ผลกระทบและเตือนพืซเศรษฐกิจ

ฝ่ายพัสดุ/ส่วนแผนงาน

๓



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

,หลักแบบอัตโนมัติ และรายการพัฒนาเครื่องมือเพ ื่อวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นโยบาย/ 
มาตรการทางการเกษตรเป ็นโครงการที่ไม ่น ่าจะลงนามได้ท ันภายในเดือนมีนาคม ๒๕;๖๕ 
ทั้งนี้ มอบส่วนแผนงานหารือในที่ประชุมผู้บริหาร สศก.
๑๒. ตามงานเลขานุการกรมสั่งการ

ลนก. กล่าวว่า ตามงาน ลนก. สั่งการ ให้ ผอ.ส ่วน/หัวหน้าฝ่าย ไปดำเนินการติดตาม 
และนำไปบันทึกในรายงานการประชุมของแต่ละส่วน/ฝ่าย และให้ฝ่ายเลขานุการ ติดตามว่าได้ 
ดำเนินการตามข้อสั่งการหรือไม่ ถ้าดำเนินการไม่ได้ให้นำมาหารือในที่ประชุม สลก. คร้ังต่อไป 
ส่วนข้อสั่งการใดดำเนินการแล้วเสร็จ ให้นำออกจากการติดตามงาน

ผอ.ส่วน/หัวหน้าฝ่าย

๑๓. ต ิดตามและรายงาน ความก ้าวห น ้า เร ื่องมาตรการกำก ับด ูแล และการควบค ุมเพ ื่อ  
สนับสบุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๑. ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี กษ ๑๓๑๕.๐๑/ว ๕๖ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เรื่องขอส่งรายงานการประชุมเรื่องมาตรการกำกับดูแล และการควบคุมเพื่อสนับสนุนให้เกิด 
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมี ลธก. เป็น 
ประธาน และมีมติท ี่ประชุมท ี่เก ี่ยวข้องกับ สลก. ซ่ึง ลนก. ได้มอบ ส ่วน/ฝ ่าย ท ี่เก ี่ยวข้อง 
ดำเนินการตามมติที่ประชุม และให้รายงานความก้าวหน้าให้ทราบในที่ประขุม สลก. ได้แก่ 

'ฝ่ายพัสดุ ส่วนการเงินๆ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่วนแผนงาน
๒. ลนก. กล่าวว่า มติท ี่ประชุมในเรื่องมอบหมายให้ สลก. เป ็นเจ้าภาพในการสำรวจ 

ตรวจสอบพัสดุ เพื่อให้มีการปรับปรุงแก่ไขให้ถูกต้อง โดยให้เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๖ เดือน โดยให้ฝ่ายพัสดุ ดำเนินการรายงานความคืบหน้าให้ ลธก. ทราบทุก ๖๐ วันจนกว่าจะ 
แก้วเสร็จ ดังน้ัน ลนก. ให้มีการประชุมทุกเดือน เดือนละ ๑ คร้ัง และต้องการให้ตั้งคณะทำงาน 
ติดตามความก้าวหน้าการรายงานสินทรัพย์ ให้ฝ่ายพัสดุนำไปพิจารณา ก้ามีความจำเป็นต้องตั้ง 
คณะทำงานๆ ก็ให ้ดำเนินการหรือจะหารือกับผู้ท ี่เก ี่ยวข้องทุกเดือน เพื่อจะได้ช่วยกันแก้ไข 
นิญ'หา โดยให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นที่ปรึกษา

๓. ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า ประเด็นดังกล่าวเกิดจาก สตง. มีข้อสังเกตและข้อทักห้วงของ 
ป ีงบประมาณ ๒๕๖๒ ซ ึ่งก ็ได ้ดำเน ินการแก้ไขไปแล้ว แต ่กระบวนการท ี่นำเสนอ สตง. 
ซึ่งขณะนั้นอดีต รธก. (นายพลเซษฐ์ ตราโข) ได้ดูแลกำกับ สลก. จึงได้ส่งกลับให้กลุ่มตรวจสอบ 
ภายในตรวจสอบในชุดที่กำลังจะเสนอ สตง. ซึ่งได้ดำเนินการแก้ไขในกรอบที่ สตง. ห้วงติงแล้ว 
แต่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นมากกว่า สตง. จึงทำให้เกิดความ 
ย ุ่งยาก แต่อย่างไรก็ตามในส่วนที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ห ้วงติง ส่วนการเงินๆ ได้แก้ไข 
เรียบร้อยแก้ว ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ลนก. ให้หารืออีกครั้ง

๔. ลนก. กล่าวว่า ครั้งต่อไปถ้า สตง. ขอเอกสารก็ให้ตอบตรงเวลา ถ้าไม่ตรงเวลาก็ต้อง 
ประสานเบื้องต้นว่าติดขัดอะไร และจะจัดส่งเอกสารให้เมื่อไหร่ ต้องแจ้ง สตง. ให้ทราบ มอบ 
ฝ่ายพัสดุ และส่วนการเงินๆ ดำเนินการ

๕. ลนก. กล่าวว่า เรื่องสินทรัพย์ท ี่ย ังคงค้างอยู่ มอบฝ่ายพัสดุและส่วนการเงินๆ หารือ 
ร่วมกันทุกเดือน โดยอาจจะเชิญ สตง. และกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมหารือด้วย

๖. ลนก. กล่าวว่า อาคารของ ศสส. ที่ได้ทำการรื้อถอนไปแก้ว ให้หาเอกสารหลักฐานและ 
เชิญ ผอ.ศสส. มาหารือ

ฝ่ายพัสดุ/ส่วนการเงินฯ/ 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล/ 

ส่วนแผนงาน



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๗. ลนก. กล่าวว่า เรื่องมาตรการกำกับดูแล แนะนำ ควบคุมการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบ 
กฎหมายชอง สลก. ให้ส่วนช่วยอำนวยการ ติดตามส่วน/ฝ่าย ให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนฯ 
และในเดือนธันวาคม ๒๕:๖๔ ที่ดำเนินการไม่ได้ตามแผนๆ มีอะไรบ้าง โดยนำความคิดเห็นชอง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน และ กพร. ท่ี'ประเมิน'ว,าเรื่อง'โดผ่าน/ใม่ผ่าน และนำเรื่องที่ไม่ผ่านนำหารือ 
ลนก. รวมถึงเรื่องที่ต้องเตรียมในรอบเดือนมิถุนายน ๒๔๖๔ และให้มีการสื่อสารสร้างความรับรู้ 
อาจจัดในรูปแบบออนไลน์ มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เบีนเจ้าภาพโดยเน้นการสื่อสาร 
สร้างความรับรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร สลก.

*๑๔. เรื่องโครงการส่งเสริมการพัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม
ด้านที่ ๑ การบีองกันการทุจริต การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดื

๑.๑ การบีองกันการทจริต ผลการดำเนินงาน ประกาศสำนักงานเลขานการกรม 
เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับชองขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔ การรายงานผล/การติดตามผล ทุกแผนฯ จะให้ 
รายงาน ๒ คร้ัง และครั้งต่อไปจะเปีนครั้งที่ ๒ โดยจะมีผู้รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง อาจจะนำมา 
เสนอในที่ประชุม สสก. หรืออาจทำบันทึกเสนอ ลนก. ซึ่งปีที่ผ ่านมาให้ทำสำรวจผ่านทาง 
Google Drive และแบบสอบถามออนไลนํ

ด้านที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการชองหน่วยงาน และด้านที่ ๔ การให้ความสำคัญกับ 
บุคลากร ผ่านการประเมินทั้งหมดแล้ว

ด้านที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย คงเหลือขั้นตอน 
การรายงาน และการติดตาม

ด้านที่ ๔ การจัดให้มีระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้
๔.๑ ระบบการต ิดตามงาน ผลการดำเน ินงาน ๑. ระบบติดตามงาน URL : 

h ttp ://tam n g an .o ae .g o .th / ๒. ระบบการรับ-ส่งหนังสือ และเซ็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่าน Dropbox ๓. ระบบบริหารสำน ักงานอ ัจฉร ิยะของ สศก. ด ้านระบบงบประมาณ 
h ttps://e -budgeting .oae .go .th /

๔.๒ การจัดการความร้ แผนการดำเนินงาน องค์ความร้ : การบริหารงบประมาณ 
เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิงาน ผลการดำเน ินงาน แผนการจัดการความร้ฃอง 
สำน ักงานเลขาน ุการกรม ปี ๒๔๖๔ เรื่อง “ ความ ร ู้เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ ” 
ซึ่งส ่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได ้จ ัดบรรยายแล ้ว และข้อ ๔) หน ่วยงานม ีการแบ ่งบ ีน/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้กับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก สลก. ได้ดำเนินการ 
เปีนประจำ (หน่วยงานภายนอก คือ หน่วยงานนอก สศก. รวมถึงสำนัก ศูนย์ กอง)

ลนก. กล่าวว่า เซ็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Dropbox จะติดประเด็นเรื่องข้อกฎหมาย เพราะ 
กฎหมายไม่รองรับ แต่ปีต่อไปจะมีระบบ e-License ซ่ึงจะถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ให้ฝ่ายสารบรรณ 
ใช้ Dropbox ไปก่อน

ด้านที่ ๔ การให้ความสำคัญกับบุคลากร ข้อ ๓) หน่วยงานมีการจัดตั้งทึมงานที่เปีนการ 
บูรณาการการทำงานข้ามส่วน/ฝ่าย ซ่ึง สลก. มีคณะทำงาน ดังนี้

- คำสั่งที่ ๑/๒๔๖๔ คณะทำงานแก่ไฃบีญหาการรับรู้สินทรัพย์ไม่ตรงตามประเภท 
.ของสินทรัพย์ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

- คำสั่งที่ ๓/๒๔๖๔ คณะทำงานครุภัณฑ์

ทุกส่วน/ฝ่าย/
นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ

http://tamngan.oae.go.th/
https://e-budgeting.oae.go.th/


ประเด็นในการประขุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

- คำส่ังท่ี ๔/๒๕๖๔ คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT)
- คำส่ังท่ี ๕/๒๕๖๔ คณะทำงานด้านงบประมาณ แผนและผล
- คำส่ังท่ี ๖/๒๕๖๔ คณะทำงานด้านการวิเคราะห์ภารกิจ สำนักงานเลขานุการกรม
- คำสั่งที่ ๗/๒๕๖๔ คณะทำงานพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดวันลา 

และวันมาทำงานสาย
ลนก. กล่าวว่า คณะทำงานฯ ต้องมีผลงานเปีนรูปธรรม เซ่น คณะทำงานฯ มีการประขุม 

และมีแนวทางปฏิบัติ เปีนต้น ถึงจะน่ามาประเมินได้
ทั้งนี้ ทีมงานมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(IT) ได้จัดทำระบบแจ้งเตือนงาน OTS Warning of Work น่าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้ส,วน/ฝ่าย 
น่าไปปรับใช้!นการแจ้งเตือนงานในการประขุมสำนักงานเลขานุการกรมคร้ังท่ี๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ วาระท่ี ๖.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในสำนักงาน 
เลขานุการกรม เร่ือง ระบบแจ้งเตือนงาน OTS Warning of Work

นางนุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ แจ้งว่า ส่วน/ฝ่าย ต้องประขุม ๒ คร้ัง ซึ่งทุกส่วน/ฝ่าย ประขุมไป 
.แล ้ว ๑ ครั้ง ลนก.ให ้ดำเน ินการแล ้วเสร็จภายในเด ือนส ิงหาคม ๒๕๖๕โดยให้มีเอกสาร 
หลักฐาน ซึ่งส่วน/ฝ่าย อาจจะทำเปีนสรปุรายงานการประขุมหรือจะน่ามารายงานในที่ประขุม 
สลก. ก็ได้

ด้านท่ี ๖ การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ข้อ ๑) หน่วยงานมีการจัดทำข้ันตอน 
การใ เฏิทัติงาน ตามภารกิจหลัก (Flow Chart)ในทกส่วน/ฝ่าย ผลการดำเนินงาน การประขมสำนักงาน 
เลขานุการกรมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ วาระท่ี ๕๑ คู่มือการปฏิบัติงานของ 
ส่วน/ฝ่าย ในสำนักงานเลขานุการกรม ปี ๒๕๖๕ สำนักงานเลขานุการกรมมี Flow chart ครบทุกส่วน/ 
ฝ่าย โดยจัดทำคู่มือและ Flow chart เร่ืองเดียวกัน

๑. ฝ่ายสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ/การจดรายงานการประขุม
๒. ส่วนการเจ้าหน้าที่ การบริหารผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการ/การดำเนินการสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการกรณีการอนุมัติคัดเลือก 
จากบัญชีผู้สอบแช่งชันได้ ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๓. ส่วนการเงินและบัญชี การขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ประเทศ/การอนุมัติสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน

๔. ฝ่ายพัสดุ การบริหารสัญญา (การตรวจรับพัสดุทั่วไป)/การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี 
•เฉพาะเจาะจง (ม.๕๖(๒)(ช))

๕. ส่วนประซาสัมพันธ์ การสมัครสมาชิกห้องสมุดออนไลน้/การจัดนิทรรศการ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๖. ส่วนแผนงาน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ/การจัดทำงบประมาณสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร (ทบทวน)

๗. ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล การคัดเลือกช้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุน 
รัฐบาลไปศึกษาปีกอบรมในและ/หรือต่างประเทศของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร/การ 
ปีกอบรม สัมมนา (ทบทวน)

๘. ส่วนช่วยอำนวยการ การจัดประขุมผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร/การ 
จัดประขุมสำนักงานเลขานุการกรม

๖



ประเด็นในการประชุม/ข้อคิดเห็น/ข้อสั่งการ มอบหมายหน่วยงาน 
ดำเนินการ

๙. ส่วนนิติการ ว ิน ัยและเสร ิมสร ้างค ุณ ธรรม การขอร ับ เง ินค ่าเข ่าบ ้านของ 
สำนักงานเลขานุการกรม/การจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานเลขานุการกรม 

ด ้านท ี่๗ อื่นๆ
ข้อ ๗.๔ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ผลการดำเนินงาน เม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ สำนักงานเลขานุการกรม ส่งภาพถ่ายประกวดโครงการ Human Rights for all สิทธิ 
มนุษยขนเปีนเรื่องของทุกคน โดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยขนแห่งชาติ (กสม.) ผลการประกวด 
ไม่ได้รับรางวัล ได้ ๔ คะแนน

ลนก. กล่าวว่า ต้องการให้สมัครรับรางวัลของกรมบัญฃีกลาง ถ้าสมัครไ'เมัด้จะดีมาก เพราะจะได้ดู 
เน้ืองานว่าครอบคลุมหรือไม่ ซ่ึง ผอ.ส่วนการเงินๆ แจ้งว่า โครงการประกวดของกรมบัญชีกลางจะมี ๓ 
ด้าน ได้แก่ การเบิกจ่ายด้านพัสดุ การเบิกจ่ายด้านการเงิน และการเบิกจ่ายด้านบัญชี ซ่ึง ๓ ด้าน ไม่ 
ต้องส่งประกวด เพราะกรมบัญชีกลางได้นำข้อมูลในระบบมาคิดคะแนนให้อยู่แล้ว และท่ีจะต้องส่งเข้า 
ประกวดจะเปีนด้านกฎหมาย และด้านตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ลนก. ให้ดูหนังสือแจ้งเวียนอีกคร้ัง เพราะ 
เปีน'นโยบาย'ของ ลธก. และถ้ามีรางวัลอ่ืน  ๆให้พิจารณาส่งประกวด

ข้อ ๗.๘ การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร และอยู่ระหว่างส่วนแผนงาน จัดทำโครงร่าง 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสำนักงานเลขานุการกรม พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐
๑๔. มอบหมายการจัดงานเน ื่องในงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประจำปี ๒๔๖๔ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔

ผอ.ส่วนประขาสัมพันธ์ รายงาน กำหนดการกิจกรรมเนื่องในงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร และมอบหมายการจัดงานเน่ืองในงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประจำปี ๒๔๖๔ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔ ซ่ึง ลนก.ให้นำกำหนดการ 
ดังกล่าว เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการจัดงานและกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนา 
สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ป ระจ ัาป ี ๒๔๖๔ ในวันที่ ๑๗ ม ีนาคม ๒๔๖๔ เพื่อให้ 
พิจารณาอีกครั้ง

ส่วนประซาสัมพันธ์

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

{น า ^
(นางสาวณิซนิตา สารมะโน) 

เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม

(ว่าที่ร้อยเอกนันทพร นัวเอี่ยม)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม


