
 
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
 

วิสัยทัศน ์ บุคลากรสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนองค์กรแห่งคุณธรรม 

เป้าประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร  
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
(แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

 

ลำดับที่ 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
แนวทางพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

1. 1.1 กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรม 

1.2 กิจกรรมแสดงความชื่น
ชมยินดีกับบุคลากรที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับดีเด่น หรือได้รับ
รางวัลจากการประกวดต่างๆ 

เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่ทำความดีเพ่ือเป็น 
แบบอย่างให้แก่บุคลากรอ่ืน 
ได้ตระหนักถึงการทำความด ี
มีความรับผิดชอบต่อภาระ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน่วยงานมีการจัด 
กิจกรรมคัดเลือก/  
ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ทีท่ำความด ี 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - คณะทำงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรม สวศ. 
- ฝ่ายบริหารฯ 
- สนว. 

2. ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนให้
บ ุคลากรเข ้ าร ่ วมก ิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เช่น  
- การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา และการปฏิบ ัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาของ
แต่ละศาสนา 
- กิจกรรมตักบาตรถวายเป็น 
พระราชกุศล เนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ   

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนา และนำหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและการ 
ดำเนินชีวิต 
- การปฏิบัติตนที่สะท้อนการ
มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ผ่านกิจกรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรทีเ่ข้าร่วม 
กิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 10 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    -ฝ่ายบริหารฯ 



ลำดับที่ 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
3. สวศ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย 

เรื่องการรักษาเวลาให้แก่ 
บุคลากรในสังกัด ในการเข้า 
ประชุมหรือการปฏิบัติงาน 
 

จำนวนเจ้าหน้าที่มา 
สายไม่เกินร้อยละ 5 /
วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - ฝ่ายบริหารฯ 
-ทุกส่วน 

4. กิจกรรม QR Code ลด
กระดาษ 
 

เพ่ือรณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
ประหยัดงบประมาณ และ
ปลูกจิตสำนึกในการใช้ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 

หน่วยงานมีการนำ QR 
Code และ Google 
Form มาใช้ในการ
ดาวน์โหลดเอกสาร 
การกรอกแบบสอบถาม 
/แบบสำรวจ แทนการ
ใช้กระดาษไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - ฝ่ายบริหารฯ 
-ทุกส่วน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร ประหยัดพลังงานโดย
การเปิด-ปิดไฟเป็นเวลา ใช้ถุง
ผ้าแทนถุงพลาสติก ใช้แก้วน้ำ
ที่นำกลับมาใช้ซ้ำได้ 
 

เพ่ือรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
และปลูกจิตสำนึกในการใช้ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด 

เจ้าหน้าที่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ให้ความ
ร่วมมือตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

     - ฝ่ายบริหารฯ 
-ทุกส่วน 

6. กิจกรรม 5 ส  กิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการปรับปรุงสถานที่
ทำงานและ สภาพแวดล้อมใน

จัดกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - ฝ่ายบริหารฯ 
-ทุกส่วน 



ลำดับที่ 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
การทำงาน ให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย เกิด
ความสะดวก เพ่ือเอ้ืออำนวย
ให้เกิด ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
7. ประกาศเจตนารมณ์ 

ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
- ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) “สวศ. ใส 
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ 
ความตั้งใจในการดำเนินการ 
ส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน เป็นลาย
ลักษณ์อักษรไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - สนว. 
- ฝ่ายบริหารฯ 

8. การกำหนด คุณธรรม
เป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" 
และ "ความดีท่ี อยากทำ" 

เพ่ือนำคุณธรรมเป้าหมายที่
กำหนด ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา มาเป็นแนวทางใน 
การดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานร่วม 
กำหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - คณะทำงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรม สวศ. 
 



ลำดับที่ 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
9. กิจกรรมอาสาทำความดีใน

โอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม (เช่น การ
ช่วยเหลือสังคม การบริจาค
สิ่งของ ฯลฯ) 

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง 
ค่านิยม และวัฒนธรรม  
จิตอาสาให้แก่บุคลากร  
ในหน่วยงาน ทำความดี  
โดยมิได้หวังผลตอบแทน 
 

จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - ฝ่ายบริหารฯ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
10. การพัฒนาเครือข่าย 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
ให้เข้มแข็ง และสร้าง 
ภาพลักษณ์การเป็นองค์กร 
คุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
การประเมินองค์กร 
คุณธรรม ไม่ต่ำกว่า 
ระดับท่ี 1 องค์กร 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    - คณะทำงาน
ประเมินองค์กร
คุณธรรม สวศ. 
 

 
 
 
 
 
 


