
 
คำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่3 

ที่ 30/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

     (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    ในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 

------------------------------------------------------------ 
 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็น การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาหลัก 2 แนวทาง ได้แก่ (๑) การป้องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมาย    
เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ด้านของการดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ โดยได้กำหนดให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดชองแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ 2570 หน่วยงานรัฐที่   
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 นั้น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 3 ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ร่วมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม    
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และเพ่ือให้ทราบสถานะและปัญหาการดำเนินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการสามารถอำนวย                 
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 จึงได้แต่งตั้ง
คณะทำงานกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
    
 
 
 

องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบ 
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3            ประธานคณะทำงาน 
  2. ผู้อำนวยการส่วนสารสนเทศการเกษตร                           คณะทำงาน 
  3. ผู้อำนวยการส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตร           คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและประเมินผล                              คณะทำงาน 
  5. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                                             คณะทำงาน 
  6. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป                         คณะทำงานและเลขานุการ 
   

อำนาจหน้าที่ 

1) จัดทำแผนการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์ ITA  

2) รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกกสาร หลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับ                 
การประเมิน ITA และเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3) ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน และผู้มารับ
บริการ เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางการเข้าระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง 

4) จัดทำรายงานผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ  ในการ
ดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่  3 เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ต่อไป 

5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 มอบหมาย 

                   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่  20 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2568 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
        
   
 
   

(นางสาวอุษา  โทณผลิน) 
ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 3 



 
 

 


